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اخلاقي: گري توانايي توجيه رفتار غيرو ناراستگويي با ميانجي رابطة خلاقيت
 بررسي جنبة منفي خلاقيت

    
 
  ∗1ديابراهيم احم

  
 

21/11/92؛ پذيرش مقاله: 17/10/92؛ دريافت نسخه نهايي: 24/2/92دريافت مقاله:   
 

  
 چكيده

هدف پژوهش حاضر اثبات جنبة نامطلوب و مضرّ خلاقيت با اين مفروضه بود كه افراد خلاق اين  هدف:
توانند خود را متقاعد ميتوانايي را دارند كه رفتارهاي غيراخلاقي خود را توجيه پيدا كنند، بنابراين بيشتر 

روش پژوهش همبستگي و جامعه آماري كليه روش: سارند كه مرتكب رفتارهاي غيراخلاقي شوند. 
گيري روش نمونهبود كه با استفاده از  نفر 8100تعداد دانشجويان كارشناسي دانشگاه پيام نور قم به

ل در يك دوراهي اخلاقي براي انتخاب شدند و به دو شكدانشجوي مرد  165اي تصادفي چندمرحله
اي كه توجيه رفتار غيراخلاقي گونهانتخاب بين نفع شخصي و خودپندارة اخلاقي قرار گرفتند به

ابزار پژوهش آزمون خلاقيت  ناپذير دشوار بود.پذير آسان و در گروه توجيهدر گروه توجيه» ناراستگويي«
 ها:يافتهشونده انجام شد. ها با رگرسيون تعديلدادهو آزمون ريون پيشرفته بود و تحليل  )1372(عابدي 

كند، و اين بيني تواند پيشنتايج نشان داد خلاقيت حتيّ پس از كنترل آماري هوش، ناراستگويي را مي
خلاقيت داراي  گيري:نتيجهپذير است. تر از گروه توجيهناپذير بسيار قويبيني در گروه توجيهپيش
ها نيز توجه و با برنامه ريزي و آموزش به سمت مثبت نيز هست كه بايد به  آن هاي منفي و مضرجنبه

  سوق داده شود.
  

   خلاقيت، دو راهي اخلاقي، رفتار غيراخلاقي، ناراستگوييها: كليد واژه
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  مقدمه
 خلاقيتهاي مختلف به هر چند از زاويه اند،هايي كه در زمينة خلاقيت انجام شدهپژوهش
هميشه منجر به  خلاقيت كهو آن اين يك ويژگي مشترك دارند هاآناما همة اند، نگريسته

هاي نادرست استفاده در راه خلاقيتشود. اما اين احتمال نيز وجود دارد كه از چيزهاي خوب مي
انتخاب بين راهنظير  1هاي اخلاقيراهي هنگام مواجهه با دو خلاقمثال، فرد  عنوانهشود. ب

هاي خلاقانة فراواني براي تواند از توجيهراحتي ميبه ،سوداخلاقي پره غيرو راسود اخلاقي كم
كند كه بدون احساس ها به فرد خلاق كمك ميانتخاب راه غيراخلاقي استفاده كند. اين توجيه

پذيري انعطافعي نو خلاقيتاش راه غيراخلاقي را برگزيند. گناه و آسيب به خودپندارة اخلاقي
تعدد و متنوعي براي رفتارهاي غيرتواند دلايل مدهد كه از طريق آن فرد ميفرد مي به اخلاقي

را هدف  خلاقيتپژوهش حاضر اين جنبة منفي . )2012، (جينو و اريلي اخلاقي خود بتراشد
 دهد.آزمون علمي قرار مي

بيابد كه  يهاي دشوارانه براي مسألهخلاقهايي بتواند راه حل كندميرد كمك به ف خلاقيت   
 فردبراي  يهي هنگاموجهاي دشوار و چندمسأله .نگريست هاهاي مختلف به آنتوان از زاويهمي

-هاي اخلاقي زماني ظاهر ميدوراهي شود وروياروي هاي اخلاقي راهي دوكه با شود يمطرح م
-خلاقي دستخواهد داشته باشد تنها از طريق زير پا گذاردن اصول اشوند كه آنچه را كه فرد مي
ها فرد مجبور است بين خودخواهي و خودپندارة مثبت خود يكي را يافتني باشد. در اين دوراهي

). هر دو راه براي فرد باز است و 2009انتخاب كند (ميد، بامايستر، جينو، شوايتسر، و اريلي، 
در يك تعارض هاي اخلاقي فرد را همين دليل است كه دو راهيگيري با خود او است، و بهتصميم

اند كه مردم عادي در چنين شرايطي هر دو راه را ها نشان دادهدهند. پژوهشآزارنده قرار مي
؛ جينو، آيل، 2011جويند (آيل و جينو، كنند و در اين انتخاب از دليل تراشي سود ميانتخاب مي

كنند كه كارانه عمل ميباي فري). مردم فقط به اندازه2008؛ ميزار، امير، و اريلي، 2009و اريلي، 
چنين مردم شان آسيبي برسد. همكه به خودپندارة مثبتخواهند برسند بدون آنبه آنچه مي

كنند كه خودپندارة مثبت شان حفظ شود بدون آن كه از اي صادقانه عمل ميفقط به اندازه
 ؛آورنددست ها بكاري رمردم وقتي فرصت فريبر بنابراين بيشتكاري محروم شوند. منافع فريب

اي به اندازه هاآن اي كه از خودشان بدشان بيايد.زنند، اما نه به اندازهكاري ميدست به فريب
هاي تواند به شكلك ميهاي اندكاريبراي آن دليل بياورند. فريبكنند كه بتوانند كاري ميفريب
جاي من بود همين كار را مير كسي تواند بگويد همثال فرد ميعنوان به. دلف توجيه شومخت

   زند.نمي يبه كسي زيان ،كوچك من كاريكرد، و يا اين فريب
                                                           
1. ethical dilemmas 
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چندان  هاآن كند به خود بقبولانند كه رفتارها به مردم كمك ميها و توجيهاين دليل تراشي
هم غيراخلاقي نبوده است و لذا نيازي به تغيير خودپندارة اخلاقي خود ندارند. بر اين اساس در 

تكاب اين رفتار اخلاقي وجود داشته باشد، احتمال اربراي توجيه رفتار غير ييعيتي كه جاهر موق
-هم. )2002؛ شوايتسر و سي، 2011درو، و دي رود (شلوي، دينا، هندگرافد بالا ميافراتوسط 
رفتار  تكاب اينباشد، احتمال ار بيشتراخلاقي براي توجيه رفتار غيرفرد ايي توان اندازه هر ،چنين

اخلاقي وسوسه رفتار غيرانجام را به مردم  ،هرگاه كسب سود رو،اينازشود. توسط او بيشتر مي
    دارد كه اين وسوسه عملي شود. يبيشتراحتمال آسان باشد برايشان كند، اگر توجيه اين رفتار 

 هاي خودخواهانه راها و دليل تراشياين توجيه خلاقيتكند كه پژوهش حاضر فرض مي
و در هر سه بار تعريف را به سه روش عملياتي  خلاقيت) 2012جينو و اريلي (كند. تسهيل مي

ا هم از طريق آنان ناراستگويي ر .كردنددار آن را با ناراستگويي مشاهده يرابطة مثبت و معن
 راهي اخلاقي ها در يك دوهم از طريق مشاهدة رفتار آزمودنيو  ،هاآزمودني دهيخودگزارش

بالايي بود، بيش از  خلاقيت. در پژوهش آنان، صاحبان مشاغلي كه مستلزم گيري كردندازهاند
فتن در گر، گزارش نمودند كه در صورت قرارنداشت خلاقيتبه نياز چنداني صاحبان مشاغلي كه 

مشاهده كردند كه  هاآنچنين اخلاقي را انتخاب خواهند نمود. همراهي اخلاقي راه غير يك دو
هايي بيني كند، و آزمودنيرا پيش هاآن ناراستگوييارتكاب  تواندميها سرشتي آزمودني تخلاقي

داده ها آنهايي كه چنين سرنخي به آزمودني از بيشه شده بود، داد خلاقيت 1سرنخِها آنكه به 
و  خلاقيتاين بود كه رابطة ميان  هاآنمشاهدة مهم نشده بود، دست به ناراستگويي زدند. 

  تر است كه توجيه ناراستگويي دشوارتر باشد.ويژه زماني قويراستگويي بهنا
صي دست به ي يا ساير منافع شخيزه دارند كه براي كسب منافع مادوقتي مردم انگ

زدن اصول  هايي نو براي دوركمك كند كه راه هاآنتواند به ناراستگويي بزنند، تفكر واگرا مي
اي گونهند كه ناراستگويي خود را بهكشناختي نيز به آنان كمك مي پذيرياخلاقي بيابند. انعطاف

و اخلاقي ها براي ارتكاب رفتار غيرانسانبنابراين  .تفسير كنند كه از احساس گناه در امان بمانند
، و از سوي ديگر فرامن خود را فريب جامعه راسو بايد بتوانند ن از مجازات آن از يكدماندر امان 

 كندها كمك ميكاريعذاب وجدان در امان بمانند. خلاقيت به هردوي اين فريب دهند و از
  .)2011(شلوي و همكاران، 

پژوهش حاضر اين نيست كه تعيين كند ناراستگويي  سؤال .پردازدميمي دو هحاضر ب مقالة   
كند مي ها كمكاين است كه آيا خلاقيت به آزمودنيسؤال ها چقدر خلاقانه است. بلكه آزمودني

خلاقيت از چه سؤال ديگر اين بود كه  ناراستگويي خود را براي خودشان توجيه كنند يا خير.

                                                           
1. prime 
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خلاقيت همواره با هوش همبستگي داشته از سوي ديگر  شود؟اخلاقي ميطريق باعث رفتار غير
كند كه يك رابطة منطقي ميان ) بحث مي2001). استرنبرگ (2006است (بيدي و فرنهام، 

كمك  هاهاي نو و هم به تحليل نقادانة آنو هوش وجود دارد. هوش هم به توليد انديشه خلاقيت
چه منجر به اين امكان وجود دارد كه آن و كند. بنابراين هوش شرط لازم براي خلاقيت استمي

پژوهش سه فرضيه زير در  بنابر آنچه گفته شد .شود هوش باشد و نه خلاقيتناراستگويي مي
  شد. آزمونحاضر 

  .خلاقيت با ناراستگويي رابطة دارد .1
 .شودخلاقيت از طريق افزايش توانايي فرد در توجيه رفتار غيراخلاقي باعث ناراستگويي مي .٢
 .بيني كندتواند پيشهوش ميرا بيشتر از ناراستگويي  خلاقيت .٣

  
   روش

 نفر 8100دادبه تع دانشجويان كارشناسي دانشگاه پيام نور قمية جامعة آماري پژوهش حاضر كل
به اين ترتيب بود كه از ميان اي گيري تصادفي چندمرحلهروش نمونهو  90-91در سال تحصيلي 
صورت دانشكده كامپيوتر، مكانيك، حقوق، مديريت، و علوم آزمايشگاهي به 5ها تمامي دانشكده

   نفر انتخاب شد. 165تصادفي و سپس از ميان دانشجويان اين پنج دانشكده، 
  

 پژوهش ابزار 

ل سادر خلاقيت ره بادرنس رنظريه توس ساا رـه بـكن وـمآزن ـيا. آزمون خلاقيت عابدي.1
 ي ازرـــنف 650وه ك گرــي، روي دــاخته شــسان هرــتدر  )1372ي (ابدــع توسط 1363

ي عابد1986ل سا درمريكا آ درد. ـيدگرا رــجان اتهرارس هنمايي مدم راسوس كلازان موآنشدا
نو ساختند. نسخه جديد ن را از مواد آزمو، صليانسخه  هــسترسي بم دبه علت عد 1شوماخرو 
، عابدي و اسپيلبرگر ل ـنياويله ــسوبه ر لين باو اوگرفت ار تجديد نظر قررد مو هاربان موآز
، سيالي نموآزدهخرر چهااز كه اي دارد سه گزينهال سؤ 60ن موآزين ا شد.) تشريح 1994(

، خلاقيت پايينان ميزه هندن دنشا ههاـت. گزينـسه ادـكيل شــتشي پذيرفعطانر و ابتكا، ابسط
ه نمرو خلاقيت متوسط اي بره دو نمر، خلاقيت پاييناي يك بر هرـه نمـكاست بالا و متوسط 

ده رــهر خه در شد بـكسات رـنمع وــست. مجمه انظر گرفته شددر خلاقيت بالا اي بر هــس
-دهخرر چهادر ني دموات آزنمرع مجموو ست ا شـبخدر آن ي ـندموه آزرـانگر نمـنماين، وـمآز
 60بين  يـندموآزر ـت هــكل خلاقيه منه نمرداهد. دمين نشااو را يخلاقيت ـكله رــنمن، موآز

                                                           
1. Schumacher  
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ر و اــبتكابه  49تا  34، به بسط 33ا ــت 23، به سيالي 22يك تا ي هاالسؤد. هد بواخو 180و 
ق ــطريي، از ابدــت عـــخلاقين وـمآزايي ـست. پايا طوـمربي رـپذيفاـنعطاه ـب 60ا ـت 50
به ن موآز بخشر چهادر  1363ل ساان در هنمايي تهرارس رامدزان موآنشدا ددــمجن وــمآز
ي رـپذيفاـنعط، ا84/0ط ـبس، 80/0يالي ـش سـايي بخـب پايـد. ضريـمآت ـسده ــين ترتيب با

اي رـبخ اـنبوكري اــلفده از آستفااني با دروي ). ضريب همسان1372(عابدي، 85/0ر اـبتك، ا82/0
ه ـسپانيايي بز اموآنشدا 2270در مورد ط ـبسر و اــبتكي، اپذيرفنعطا، اسياليي هانموآزدهخر

ضريب آلفاي ). 1996ي، عابدو يلا ي، ومندآمد (آزت ـسدبه 66/0و  66/0، 66/0، 75/0ترتيب 
  .دست آمدبه 71/0گروه نمونة پژوهش حاضر  كرونباخ اين آزمون در

 در ريون ي پيشرونده هاي ماتريس آزمون اول نسخه	 .1روندة ريونهاي پيشآزمون ماتريس.2
اين   درباره .استتهيه شده 	و ريون 2رزتوسط پن 1947دوم آن در سال  نسخهو  1938سال 

هاي  يسماتر. است عمل آمده و بارها مورد تجديدنظر قرار گرفتههاي زيادي به آزمون، پژوهش
كار  انتخاب نظاميان به براياساسا  ه وبندي شد يك گروه بزرگ درجه در موردريون در انگلستان 

اسپيرمن  4عمومياين آزمون در عامل  3ي اشباعي تحليل عاملي نشان داده است كه درجه ورفته 
هاي وهشپژشود، بسيار زياد است. بنابر  عنوان هوش كلي از آن نام برده مييعني عاملي كه به

درصد و  79، مقدار عامل عمومي به نسبت 5از لحاظ تركيب عاملي روش دو عامليبا   ورنون
درصد دخالت دارد. تجزيه و تحليل آزمون با روش سانتروئيد  15عامل فضايي به نسبت 

وان وجود دارد و از نظر پيرها السؤخصوص در اولين  دهد كه عامل فضايي به نشان مي 6تورستون
شود. به كمك اين آزمون  عنوان يك آزمون استدلالي تلقي ميندعاملي، اين آزمون بهمكتب چ

مانند ، بندي در بسياري از موارد بندي كرد و اين طبقه توان افراد را در شش گروه طبقه مي
آزمون ريون،  ةهاي تجديدنظرشد نسخه .)1376(شريفي،  رسد نظر ميكاربردهاي نظامي كافي به

كار  ساله تا بزرگسالان سرآمد به 5از كودكان ، سطوح توانايي  يري هوش افراد در همهگ براي اندازه
. )1382گنجي و ثابت، ( ستا صورت فردي و هم گروهي قابل اجرارود. اين آزمون، هم به مي

 مجموعه يا "ها ماتريس" از همگي و اند نوع يك از همه ها، ماتريس در شده مطرح هاي سؤال
اجراي آزمون  آورند. براي جود ميوبهرا  منطقي توالي يك كه اند تشكيل شده انتزاعي تصاوير

راهنمايي  او  وارائه  ي راهنمايي و يادگيري دارد، به آزمودني كه جنبه يسؤال ريون، ابتدا نمونه

                                                           
1. Raven progressive matrices (RPM)  
2. Penrose  
3. Saturation  
4. General factor  
5. composition factorielle  
6. Centroide de Thurstone  
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را كه  تصاويريد با كمك آن هاي پيشنهادي، پاسخي را برگزيند كه بتوان خد تا از ميان پاسشو مي
ي هر سؤال الگو ،داده شده است، تكميل كند. آزمودني ابتدا بايد منطقي را كه براساس آن اوبه 

 اوكه آزمودني با روش يافتن پاسخ درست آشنا شد، از د. پس از اينساخته شده است، كشف كن
عنوان كه بهتصوير جداگانه  8يا  6شده از ميان  زماني تعيين  شود كه در محدوده خواسته مي

كند،  را كامل مي سؤالاحتمالي در زير هر الگو قرارگرفته است، تصويري را كه الگوي   گزينه
 و ،هاي آزمون، از آسان به مشكل تنظيم شده سؤالكند.  و در پاسخنامه مشخصانتخاب 

(هاشمي، ابراهيم . ستا  هاي دشوارتر در انتهاي آزمون قرار گرفته سؤالهاي آسان در اول و  سؤال
، هوش اين آزمونهاي  سؤالنشان داده است كه براي پاسخ به  هاپژوهش .)1353و بطحائي، 

اجراي و رود  شمار ميبه "مستقل از فرهنگ"يك آزمون تري دارد. بنابراين،  سيال نقش اساسي
هايي است كه عامل كلامي و فرهنگي در  تر از آزمون هاي مختلف، مناسب اين آزمون در فرهنگ

هاي  سؤالآزمون ريون اين است كه   هاي عمده د. يكي از محدوديتدارها نقش مهمي محتواي آن
 يها سؤال. در نتيجه كساني كه در است و از قدرت تميز كمي برخوردار نداردآن تنوع زيادي 
از افرادي كه اين توانايي را كمتر  توانايي بيشتري دارند، معمولاً  اسپيرمن 1عامل اختصاصي

هاي كلامي را نيز  خود ريون استفاده از آزمون رواز اينند. كنب ميكسهاي بيشتري  دارند، نمره
كند.  هاي خود پيشنهاد مي كنند، همراه با ماتريس گيري مي كه بيشتر هوش متبلور را اندازه

 12هاي مجموعهبه  كه دارد ماتريس 60 آن 1937نسخه . دارد  متفاوت نسخه دو ريون، آزمون
با تصويرهاي سياه و سفيد تدوين شده و زمان اجراي  ونده، تقسيم دشواري فزاي  تايي، با درجه

 .رود مي كار به بزرگسال افراد و سال 9 از بالاتر هوش كودكان سنجش برايو  دقيقه است 45آن 
هاي ذهني اختصاص دارد و  مانده و عقب ساله 9 تا 5به كودكان و  ماتريس 36 كه 1947نسخه 

آزمون  ونگي، توسط محمدنقي براهني در مورد كودكان تهران آزمون ريون ر غالبا رنگي است.
هاي سني  آموزان گروه شريفي در مورد دانش پاشاذاكر و حسنسياه و سفيد نيز توسط باقر ثنايي

 انوـعن اـب نموآز يناز ا خاصي نسخه. )1371(گنجي،  تهران هنجاريابي شده است  لهسا 18تا  9
 حسطودر  كه اديفرا بين تمايز ايبر ختصاصيراوـطهـب هشرفتـپية ندوشرـپي ياـاتريسهـم

 الؤـس مجموعهدو نسخه  ين. استا هشد حياطر ،نداگرفته ارـق يـهوش عـيزتو الاترـبو  طـمتوس
ي ادرـفا ينـب وتاـتف ينـتعي ايبر فقط السؤ 12 بااول  فترچةد. دارد هـگاناجد ةـفترچو دو د
و  دترـبلندوم  ةـفترچد هـكاليـح. درهستند تيوفامت ياـهشوـهداراي  هـكست ا هشد تهيه

از اين آزمون هم . هددمي ننشارا  ادفرا نميا قيقترد وتر خالص تمايزيك  و الؤـس 36داراي 
ه كه شددر راهنماي آن ذكر  اكنون يك جدول هنجاريابي شده در ايران در دست است كه

                                                           
1. Specific factor  
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سا لة  18تا  12راهنمايي و متوسطه  دانش آموز مقطع 2561اساس عملكرد  معيارهاي آن بر
اساس  هاي درصدي شهرهاي ديگر بررتبه شهر تبريز به دست آمده و بايد در تعيين هوشبهر و

اين پايايي  )1386رحماني (در پژوهش  .)1386(رحماني،  ديعمل آاين معيارها احتياط لازم به
كه ضريب همبستگي بين ن اـي همزمـيي ملاكرواو  91/0 ماييزروش بازآ به نسخه پيشرفته

ي ماتريسها نوـمآز ون گسالاركسلر بزوهوشي ن موآزبخش كلامي در  نيدموآز 60هاي هنمر
ي لفاآمحاسبة ضريب ده از ستفاابا  تلااني سؤدروهماهنگي و  73/0 بود پيشرفتهن يوة رندوپيشر
  دست آمد.به 84/0 خنباوكري لفاآ ضريبدر پژوهش حاضر  و 827/0خ نباوكر

كنند كه هدف آن سنجش در پژوهشي شركت ميكه ها گفته شد به آزمودني اجرا.شيوه 
- به گيري واندازهها آنخلاقيت و هوش سپس با ابزارهاي پژوهش است. ها آناستعداد تحصيلي 

شدند كه اين و در موقعيتي قرار داده طورتصادفي در دو گروه و هر گروه در يك دو راهي اخلاقي 
شوند. فرض بر اين بود كه دست به ناراستگويي بزنند و براي اين كار وسوسه  فرصت را داشتند،

اخلاقي خود باعث افزايش اين رفتار خلاقيت از طريق افزايش توانايي فرد براي توجيه رفتار غير
اخلاقي آسان و در گروه ب دشوار بود. فرض بر اين بود كه شود. در گروه الف توجيه رفتار غيرمي

توانند رفتار غيراخلاقي خود را توجيه كنند و پذيري آسان افراد غيرخلاق هم ميتوجيهدر گروه 
خلاق تفاوت زيادي وجود نخواهد داشت. اما بنابراين در ارتكاب اين رفتار ميان افراد خلاق و غير

و اخلاقي خود را توجيه كنند توانند رفتار غيرپذيري دشوار فقط افراد خلاق ميدر گروه توجيه
براي  اخلاقي در اين گروه بيشتر خود را نشان خواهد داد.بنابراين رابطة خلاقيت با رفتار غير

) 2012با اندكي تعديل از روش جينو و اريلي ( ،پذيريايجاد دو راهي اخلاقي و دستكاري توجيه
بغلتانند را كه گمنام بودند، خواسته شد يك تاس شش رويه ها، در حالياستفاده شد. از آزمودني

دهند تا بر اساس آن بگر بنويسند و به آزمايشاي را روي برگه 6يا  5يا  4يا  3يا  2يا  1و نتيجه 
د. ابتدا كاسة كوچك پلاستيكي كه يك تاس در آن بود روي ميز هر كنها پول پرداخت به آن

دادن مانه با تكانطورمحرها خواسته شد بهناپذير از آزمودنيآزمودني گذاشته شد. در گروه توجيه
-در گروه توجيه ند.كنتاس را فقط يك بار در كاسه بغلتانند و نتيجه را در برگه گزارش  ،كاسه

كه اولين بار تاس را غلتاندند، چند بار ديگر هم آن را ها خواسته شد بعد از اينپذير از آزمودني
گاه عددي را كه اولين آن بغلتانند تا مطمئن شوند كه تاس درست است و هر شش عدد را دارد،

نوشتند پول ها عدد بالاتري را ميآزمودني اگراي بنويسند. در هر دو گروه بار آمده بود روي برگه
 4000=  4 تومان، 3000= 3 ،تومان 2000=  2 ،تومان1000 =1، چون عدد گرفتندبيشتري مي

وهش حاضر اين بود افراد بيني اول پژ. پيشبود تومان 6000 = 6 تومان و 5000=  5تومان، 
بيني دوم پژوهش حاضر اين بود كه متغير كنند. اما پيشخلاق اعداد بيشتري را اعلام مي

رود كه در انتظار مي و كندپذيري رابطة ميان دو متغير خلاقيت و ناراستگويي را تعديل ميتوجيه
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چه دو آن پذير باشد.وه توجيهتر از گرگيرناپذير رابطة خلاقيت و ناراستگويي چشمگروه توجيه
كرد امكان توجيه ناراستگويي براي خودشان بود. چندبار غلتاندن تاس گروه را از هم متمايز مي

خود بقبولانند كه نتيجة اولين غلتاندن پذير اين فرصت را داد كه بههاي گروه توجيهبه آزمودني
اند. در اين گروه كرده "اشتباه "هاي بعدي را با نتيجة غلتاندنبه يادشان نمانده است، و يا آن

ناپذير هاي گروه توجيه. اما آزمودنيشتخود به خلاقيت چنداني نياز نداقبولاندن ناراستگويي به
كردن خود نداشتند، لذا در اين گروه قبولاندن ناراستگويي به وجه چنين فرصتي براي قانعهيچبه

صول اطمينان از اين كه موقعيتي كه در پژوهش حاضر . جهت حبودخود نيازمند خلاقيت بالايي 
ها ناراستگويي در اين وجود آمده است يك دو راهي اخلاقي است و آزمودنيها بهبراي آزمودني

كنند، با ترسيم اين موقعيت براي يك گروه نمونة ديگر اخلاقي تعبير ميموقعيت را يك رفتار غير
كه با گروه نمونة  3/3و انحراف معيار  1/25ميانگين سن با  مرد 54به تعداد  از جامعة پژوهش

سؤال شد كه ناراستگويي در اين موقعيت براي كسب پول بيشتر  هااصلي همپوشي نداشت، از آن
اي اصلاً غيردرجه 7ها به اين سؤال با استفاده از مقياس اخلاقي است. آزمودنيتا چه حد غير
طور ها بهدادند. نتيجه نشان داد كه آزمودنيپاسخ  7=  ي استاخلاق، كاملاً غير1 = اخلاقي نيست

و انحراف  09/5با ميانگين ميانگين ناراستگويي براي كسب پول در موقعيت پژوهش حاضر را 
برابر  t)53با (دار اي معنيگونهها بهبندي آزمودنيميانگين درجه دانند.اخلاقي ميغير 63/1معيار 

دهد كه . اين نتايج نشان ميبود» 4«بندي الاتر از حد وسط مقياس درجهب ،>001/0p و 93/4با 
  اند.هاي پژوهش حاضر واقعاً خود را در يك دو راهي اخلاقي ديدهآزمودني

 
  هايافته

ها متأهل و درصد آزمودني 23 .بود 3و  5/25به ترتيب ها آزمودنيسن  معيارميانگين و انحراف 
 بقيه مجرد بودند.

  
 خلاقيت، هوش، ناراستگويي و همبستگي  معيارانحراف ميانگين،  .1جدول 

    همبستگي    انحراف معيار  ميانگين  متغير
  ناراستگويي  هوش  خلاقيت

280/0  008/0    30/11774/30  خلاقيت ∗∗ 
  050/0    008/0  65/5  72/17  هوش

280/0  70/359/1  ناراستگويي ∗∗ 050/0    
*P< 05/0      **P<  01/0  
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 ودار يخلاقيت با ناراستگويي مثبت و معندهد، همبستگي نشان مي 1جدول ه طور كهمان
  دار نيست.يو همبستگي هوش با ناراستگويي معنهمبستگي خلاقيت با هوش بسيار اندك است، 

  
 ،اعداد گزارش شدة تاسدر مورد  بيني ناراستگويي. نتايج تحليل رگرسيون براي پيش2جدول 

  پذيري، خلاقيت، و تعامل خلاقيت با توجيهپذيرياز روي هوش، توجيه

*P< 05/0      **P<  01/0                
بيني تواند ناراستگويي را پيشعنوان متغير كنترل پژوهش، نميهوش، به دهدنشان مي 2جدول 

چنين نسبت داد. همتوان به هوش ميان خلاقيت و ناراستگويي را نمي. بنابراين هرگونه رابطة كند
-شوند، بهوهش بر اساس آن از هم تفكيك ميپژعنوان متغيري كه دو گروه پذيري، بهتوجيه

پذيري با تغير توجيهدهد دستكاري منشان مي كند كهبيني تواند ناراستگويي را پيشراحتي مي
ضريب  بودن. مثبتاستدار ياز اين نظر معنبا هم گروه دو تفاوت موفقيت همراه بوده است و 
به گروه  »0«د ك باناپذير ي از گروه توجيهوقت دهدميپذيري نشان بتاي مربوط به متغير توجيه

طور كه همان 2در جدول  شود.مقدار ناراستگويي بيشتر مي ،رويميم »1« كد باپذير توجيه
بودن بيني نمايد. مثبتتواند ناراستگويي را پيشاي نيرومند ميشود، خلاقيت به گونهملاحظه مي

د. شوزايش خلاقيت ناراستگويي بيشتر ميا افدهد كه ببوط به خلاقيت نشان ميضريب بتاي مر
 1از طريق روش تحليل رگرسيون تعديل شوندهكه پذيري توجيه× رديف مربوط به خلاقيت 

پذيري دهد كه دو متغير خلاقيت و توجيهنشان مي ،محاسبه شده است )1991(ايكن و وست، 
خلاقيت و پذيري رابطة يگر، توجيهعبارت دبهبيني متغير ناراستگويي با هم تعامل دارند. در پيش

 دهندة اين است كه وقتيتعامل نشانمنفي بودن ضريب بتاي اين كند. ناراستگويي را تعديل مي
بطة خلاقيت و رويم، رامي» 1«با كد پذير ) به گروه توجيه0ناپذير (با كداز گروه توجيه

دهد كه نشان مي 2ديف آخر جدول نجام دو رشود. سرادار كمتر ميياي معنناراستگويي به گونه

                                                           
1. moderated regression analysis 

  B SE β t هامتغير
017/0  هوش  021/0 060/0 822/0  
827/2 ها)(گروه پذيريتوجيه  920/0 892/0 07/3 ∗∗ 

56/4 467/0 005/0 024/0  خلاقيت ∗∗ 
-62/2 -782/0 008/0 -020/0 توجيه پذيري× خلاقيت  ∗∗ 

142/0  F60/6 ) =4,160(∗∗        
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 2/14توانند پذيري، جمعاً ميتوجيه × پذيري، خلاقيت، و خلاقيتچهار متغير هوش، توجيه
  دار است.يبيني نمايند، كه اين مقدار معنصد از واريانس ناراستگويي را پيشدر
  

  

 ناپذيرپذير و توجيهاز روي خلاقيت در دو گروه توجيه ناراستگويي بيني. خطوط رگرسيون  ساده براي پيش1شكل   
  

ناپذير بيشتر از گروه دهد، شيب خط رگرسيون در گروه توجيهنشان مي 1شكل طور كه همان
دهد كه دار نيست. اين نشان ميپذير معنيدار است، اما در گروه توجيهپذير و معنيتوجيه

بيني نمايد. تواند ناراستگويي را پيشپذير مي، بهتر از گروه توجيهناپذيرخلاقيت در گروه توجيه
دار خلاقيت دهندة تعامل معنيكنند كه اين نشانديگر را قطع ميهمچنين دو خط رگرسيون هم

 بيني ناراستگويي استپذيري در پيشو توجيه
  

  گيريو نتيجه بحث
و پژوهش نظريه هاي جديدي به ت، بينشتأكيد بر جنبة منفي خلاقيهاي پژوهش حاضر با يافته

هاي پيشين ضمن شناسايي عوامل پرورش ها و پژوهشكند. نظريهدر حوزة خلاقيت اضافه مي
با دهنده و مقابله با عوامل بازدارنده دهنده يا بازدارندة خلاقيت، بر ضرورت تقويت عوامل پرورش

لبته ر پيامدهاي منفي خلاقيت، كه ااند. اما پژوهش حاضر بهدف افزايش خلاقيت تأكيد كرده
بينند كه هاي متعددي را ميمود. افراد خلاق در حل مسائل راه، تأكيد ناستعمدي بالقوه و غير

هاي هاي متعدد حل مسأله، راهرا ببينند. در ميان اين راه هاآنتوانند همة خلاق نميافراد غير
 را كشف هاآن توانندخلاق ميق بيشتر از افراد غيرم افراد خلااخلاقي نيز وجود دارد كه باز هغير
اخلاقي براي حل مسائل هاي غيرت كمتري دارند قادرند انتخاب راهبهتر از افرادي كه خلاقي و

هاي پژوهش حاضر با نتايج پژوهش جينو و يافته نمايند.كنند روزمرة زندگي را براي خود توجيه 
و خلاقيت را به سه روش تعريف عملياتي كردند پژوهشگر  خواني دارد. اين دو) هم2012لي (يار
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ا هم دار آن را با ناراستگويي مشاهده نمودند. آنان ناراستگويي ريدر هر سه بار رابطة مثبت و معن
اندازه ها در يك دو راهي اخلاقيهم از طريق مشاهدة رفتار آزمودنيو از طريق خودگزارشي 

بان مشاغلي كه مستلزم خلاقيت بالايي بودند، بيش از . در پژوهش آنان، صاحگيري كردند
فتن در گرند كه در صورت قراركردد، گزارش صاحبان مشاغلي كه خلاقيت چنداني نياز نداشتن

-خلاقيت سرشتي آزمودنيچنين د. همكرخلاقي را انتخاب خواهند اراهي اخلاقي راه غير يك دو
هايي كه به آنان سرنخِ يني كند، و آزمودنيبپيشرا  هاآنها توانست ارتكاب ناراستگويي توسط 

هايي كه چنين سرنخي به آنان داده نشده بود، ه شده بود، در مقايسه با آزمودنيخلاقيت داد
) اين بود كه رابطة ميان 2012بيشتر دست به ناراستگويي زدند. مشاهدة مهم جينو و اريلي (

  ت كه توجيه ناراستگويي دشوارتر باشد.تر اسويژه زماني قويناراستگويي به خلاقيت و
اند، اما به رداختهپكمتر يت در رفتار غيراخلاقي به نقش خلاق هاي پيشينهرچند پژوهش  

- . بهاندپرداخته ،دشو اخلاقيغيربه انتخاب راه  تواند منجركه مي شناختينقش ساير عوامل روان
شود كه وقتي بين د وجود دارد، باعث ميبيشتر افرا بودن فهم اخلاقي كه درمثال ناقص عنوان

هاي گيريكه خودش آگاه باشد دست به تصميماي فرد تعارض وجود دارد، بدون آنهخواسته
زدن نابرابري اقتصادي نيز باعث دست ادراك ).2005اخلاقي بزند (چاگ، بزرمن، و بيناجي، غير

  ). 2009(جينو و پيرس، شود به ديگران ميرساندن  تگويي با هدف نفع يا زيانبه ناراس
كه از چسبيدن به مقررات احساس فرض كردند كه مردم براي آن )2008( جردن و مانين  
نشان دادند كه وقتي چنين تهديدي پژوهشگران زنند. اين ماقت نكنند دم از اصول اخلاقي ميح

ول اخلاقي را زير پا تر اصرة افراد وجود نداشته باشد، راحتپندا براي خود ،احساس حماقتيعني 
پا را زيركردن يا نكردن فردي كه اصول اخلاقي چنين مشاهده شده است كه طردهمگذارند. مي

، به ادراك طردكه به خود اين اصول اخلاقي بستگي داشته باشدگذارده است، بيش از آن
 انجامسر). 2008پندارة خودشان بستگي دارد (مانين، ساير و ماركووس،  كنندگان از تهديد خود

مكرر با دو نشان دادند كه چهار عامل حسن تعبير زباني، مواجهة  )2004تنبرانسل و مسيك (
-كه فرد مي تسهاي اخلاقي، خطا در ادراك عليت، و اين تصور كه واقعيت همان چيزي اراهي

ر نوبة خود ارتكاب رفتاهم بهزني كند و خود گولزني كمك ميبيند، به فرايند خود گول
عنوان يك پژوهش حاضر نيز خلاقيت را به نمايد.قي بدون احساس گناه را تسهيل مياخلاغير

اخلاقي را از طريق ايجاد توانايي تواند رفتار غيركند كه ميشناختي ديگر معرفي ميعامل روان
  توجيه آن افزايش دهد.

، 2004اند. سي (هپرداخت ،ش حاضر به بحث توجيه خودهاي پيشين نيز همانند پژوهپژوهش
و  آورند پرداخته استميها آنكنند و دلايلي كه براي هايي كه مردم ميلة قضاوتا) به مس2005

دلايلي كه  .1 .ليل انجام دهندهاي خود را بر اساس دو نوع دتوانند قضاوتگويد مردم ميمي
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ا منطقي و درست دلايلي كه دوست ندارند ام .2منطقي و نادرست است، دوست دارند اما غير
مبهم و قابل  ،منطقي و درست است. اين پژوهشگر در مطالعة خود نشان داد كه وقتي دلايلِ

روند كه و نادرستي مي منطقيهاي خود به سراغ دلايل غيرتكاري هستند، افراد در قضاوتدس
يه ت مبهم هستند، امكان توجهاي منطقي قضاود خودشان است. در واقع وقتي ملاكمورد پسن
. پژوهش حاضر نشان داد استمنطقي، كه نوعي توجيه رفتار خود است، بيشتر هاي غيرقضاوت

) 2001( پژوهش مانين و ميلرچنين همكند. ين فرايند توجيه خود را تسهيل ميكه خلاقيت ا
را  در آينده اخلاقياه شدن به رفتارهاي اخلاقي گذشته، ارتكاب رفتارهاي غيرنشان داد كه آگ

-دهد. در اين پژوهش كساني كه به عمل اخلاقيِ خود مبني بر پيشمردم موجه جلوه مي براي
داوري بزنند. گويي داوري نكردن واقف شده بودند، بيشتر احتمال داشت در آينده دست به پيش

ها آنبه اند كه گريستهن عنوان نوعي اعتبار اخلاقيبهفراد به عمل اخلاقي گذشتة خود اين ا
توجيهي براي  عنوانبه اعتبار اخلاقي در واقع از اينبخشد. اخلاقي را ميتار غيرلاحيت رفص

هاي پژوهش حاضر نشان داد كه در مجموع، يافته .شوداخلاقي آينده استفاده ميرفتارهاي غير
تر است كه امكان توجيه اولاً خلاقيت با ناراستگويي رابطه دارد، و ثانياً اين رابطه زماني قوي

گيري كلي پژوهش حاضر آن است كه خلاقيت از طريق ستگويي براي خود كمتر باشد. نتيجهنارا
شود. در واقع افزايش توانايي فرد براي توجيه رفتار غيراخلاقي خود، باعث ناراستگويي مي

  كند.پذيري اخلاقي، رابطة ميان خلاقيت و رفتار غيراخلاقي را تبيين ميانعطاف
هاي آينده قرار تواند هدف پژوهشمي هاآن ك ازيهايي دارد كه هر پژوهش حاضر محدوديت

 هاي فقط اخلاقي پرداخت. امااضر به نقش خلاقيت در حل دو راهيكه پژوهش حيكم آن. دگير
بايد ميان لذت  هاآنكنند كه در هاي ديگري نيز برخورد ميراهي مردم در زندگي روزمره به دو
مثال فردي را در نظر بگيريد كه در  عنوانبهت يكي را انتخاب كنند. كوتاه مدت و منافع بلند مد

هاي ها فرايندراهي شود. در اين دواي مواجه ميبرد و با يك كيك خامهسر مييي بهرژيم غذا
 هاي كوچك كوتاه مدتمنافع بزرگ دراز مدت را فداي لذتكند تا كنترلي به فرد كمك ميخود

هاي خودكنترلي عمل و تواند بر عكس فرايندها نيز خلاقيت ميراهي دو نكند. آيا در اين نوع از
د به توانهاي آينده ميه مدت را به خود بقبولاند؟ پژوهشبه فرد كمك كند تا انتخاب لذت كوتا

بيين تكه در پژوهش حاضر رابطة خلاقيت و ناراستگويي به اين شكل دوم آن د.بپرداز مسالهاين 
ه نمايد. در اين اخلاقي خود را براي خود توجيكند رفتار غيررد كمك ميشد كه خلاقيت به ف

. اما يك تبيين جايگزين است دست آوردن نفع مادياي براي بهاخلاقي وسيلهرفتار غير ،تبيين
نظر از منافع اخلاقي، صرفي وجود دارد. شايد نفس رفتار غيرنيز براي رابطة خلاقيت و ناراستگوي

 تر اشاره شد، خلاقيت از دو راهطور كه پيشراي فرد خلاق جذاب باشد. همانحاصل از آن، ب
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-فرد خلاق مي .1اخلاقي را انتخاب كند: هاي اخلاقي راه غيرشود كه فرد در دو راهيباعث مي
فرد . 2ماندن از مجازات جامعه بيابد، زدن مقررات و در امان  هاي متعددي براي دورتواند ترفند
اخلاقي را براي خود توجيه كند و در نتيجه از مجازات وجدان خود اند انتخاب راه غيرتوخلاق مي

مربوط است. وقتي فردي در امان بماند. تبيين جايگزين رابطة خلاقيت و ناراستگويي به اولين راه 
به حال فرار از قانون تجسم كند كه تا بهزدن مقررات و  هاي جديد و متعددي براي دوربتواند راه
خودي خود، و نه با هدف ها بهاه ممكن است انتخاب اين راهگكس نرسيده است، آنچذهن هي
زدن بدون مجازات شدن انگيز باشد. ناراستگويي و گولبي به منافع ديگر، براي وي وسوسهدستيا

شد و يك حس خوشايند زيركي و زرنگها باكشيدن تواناييرخد خلاق نوعي بهتواند براي فرمي
يت اين تبيين جايگزين رابطة خلاق مي تواندهاي آينده در وي بيافريند. بنابراين پژوهشرا  بودن

هاي تواند هنگام مواجهه با دو راهيكه خلاقيت ميسوم آن د.و ناراستگويي را نيز آزمون كن
عيت قهاي خوبي ابداع نمايد. موبراي انتخاب راه اخلاقي نيز دليلفرد كمك كند تا اخلاقي به

تر ها برجستهاخلاقي براي آزمودنياي طراحي شده بود كه راه غيرآزمايشي پژوهش حاضر به گونه
راهي اخلاقي و بسته به اهداف فرد،  نمود. اما اين امكان نيز وجود دارد كه بسته به نوع دومي

را هم بررسي اين امكان  لازم استهاي آينده اخلاقي نيز بشود. پژوهش تخاب راهخلاقيت باعث ان
لازم است سرانجام  تر شود.هاي اخلاقي روشنا نقش دقيق خلاقيت در تصميم گيريكند ت

يهي است كه د. بدخلاقيت و ناراستگويي نيز بپرداز در رابطة ءهاي آينده به موارد استثناپژوهش
هاي رانجامد. ميزان عمق باودر همة افراد به ناراستگويي نمي ها وخلاقيت در همة موقعيت

رابطة خلاقيت و  دتواناخلاقي مياخلاقي و راه غير تعارض ميان راهاخلاقي فرد خلاق و ميزان 
 ، در مقابل جوهمكاري وجود جوناراستگويي را تعديل كند. اين احتمال نيز وجود دارد كه 

از وگيري د براي جلتوان. اين عوامل ميبكاهداثرات منفي خلاقيت و سازمان از  گروه در رقابتي،
   د.كار روناراستگويي ناشي از خلاقيت به

كه هم  داددست هايي را بهسابقه به خلاقيت، يافتهپژوهش حاضر با يك نگاه جديد و بي   
ورش كه به پرست فعالان حيطة خلاقيت پيش از آن. لازم ادارد اهميت نظري و هم منافع عملي
با هم  هاي مثبت و منفي خلاقيت راردازند، جنبهو جامعه بپ ،هاو ترويج آن در مدارس، سازمان

ين، معلمان، را در والد پژوهش حاضر نگاهي تازه به خلاقيترود در نظر بگيرند. انتظار مي
  هاي جديدي سوق دهد.ورد و پژوهش در خلاقيت را به جهتآوجود ها بهكارفرمايان، و رسانه
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 نامه سنجش خلاقيت عابديپرسش
كنيد؟ چه ميشويد، معمولارو ميوقتي با مساله خيلي دشواري روبه. 1  

       .كنم بتوانم مساله را حل كنمكنم، چون فكر نميگريه مي. الف
شوم.كنم، اما ناراحت ميگريه نميب.   
  كنم راه مناسبي براي حل مساله بيابم.سعي ميج. 
  ؟كنيدايد، چه ميد كه قطعه مهمي از آن را گم كردهاي باشيد و ناگهان دريابيساختن وسيلهاگر سرگرم . 2

  كنم.كار را متوقف مي. الف
  كنم.را پيدا كنم ، كار را متوقف مي شده را پيدا كنم و اگر نتوانم آنكنم قطعه گم سعي مي. ب
  سازم.جاي آن قطعه ديگري مينم ، بهكنم و اگر نتوانم آن را پيدا كقطعه گم شده را پيدا مي . ج
ما هستند، درباره چه چيزي بحث نيد حدس بزنيد افرادي كه دور از شكني عمومي هستيد، آيا هرگز سعي ميوقتي در مكا .3

  كنند؟مي
  كنند.نم ديگران درباره چه چيزي بحث ميمند نيستم حدس بزهرگز علاقه .الف
  كنند.ران درباره چه چيزي بحث ميگاهي دوست دارم حدس بزنم ديگ. ب
  برم.اغلب از حل مسائل دشوار لذت مي. ج
  بريد؟ئل دشوار لذت ميآيا از حل مسا .4

  برم.ائل دشوار لذت نميخير، از حل مس .الف
  كنم.دهد، شركت ميچه گروه انجام ميگاهي در آن. ب
  كنم.دهد، شركت ميچه گروه انجام ميدر آن .ج
  كنيد؟اي را با همكاري حل كنند، چه مير عضو گروهي باشيد كه بايد مسالهاگ .5

  گذارم ديگر اعضاي گروه مساله را حل كنند.يكنم و مخودم كاري نمي .الف
  كنم.دهد شركت ميچه گروه انجام ميگاهي در آن. ب
  كنم.دهد، شركت ميچه گروه انجام ميدر آن .ج
  كنيد؟شويد، معمولا چه ميرو مياي روبهوقتي با مساله تازه .6

  خواهم آن را برايم حل كند.از فرد ديگري مي. الف
  با كمك فردي ديگر، آن را حل كنم.كنم سعي مي .ب
  دست آورم تا بتوانم خودم آن را حل كنم.كنم اطلاعات بيشتري بهعي ميس .ج
  كنيد؟ساله يا مشكل رياضي باشيد، چه مياگر درگير حل يك م .7

  خواهم به من كمك كند.از معلم يا شخص ديگري مي. الف
  خوانم.كتاب رياضي مربوط به مساله را مييك  .ب
  كنم.تفاده مياز منابعي كه در دسترس دارم، اس .ج
  كنند؟ز نظرات مبتكرانه شما استقبال ميكنيد، اعضاي گروه چگونه ابراي حل مساله در يك گروه كار ميوقتي در گروهي  .8

  كنند.از نظرات مبتكرانه من استقبال ميندرت به .الف
  كنند.از نظرات مبتكرانه من استقبال ميگاهي  .ب
  كنند.ستقبال مياغلب از نظرات مبتكرانه من ا .ج
  كنيد؟شويد، معمولا آن را چگونه رفع ميعادي مواجه ميوقتي با مشكل غير .9

  گيرم.اغلب از فرد ديگري كمك مي .الف
  كنم تا خودم آن را حل كنم.كه از فرد ديگري كمك بگيرم، مدت كوتاهي تلاش ميقبل از آن .ب
  كنم تا خودم آن را حل كنم.ي تلاش ميمدتي بسيار طولان .ج

  كنيد؟نظر ديگران، شما سئوالات مشكلي طرح ميآيا به .10
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  كنم.طور فكر نميخير ، اين .الف
  كنم.طور فكر ميگاهي اين .ب
  كنم.طور فكر مياغلب اين .ج

  آيا معمولا دوست داريد به كارهاي تازه دست بزنيد؟ .11
  زنم.دست نمي معمولا به كارهاي تازه .الف
  زنم.كارهاي تازه دست مي گاهي به .ب
  زنم.اغلب به كارهاي تازه دست مي .ج

  كنيد؟شويد، چه ميرو مياي روبهوقتي با مساله پيچيده .12
  را درگير حل آن نكنم. كنم خودسعي مي .الف
  ممكن است زمان كوتاهي براي حل آن تلاش كنم . .ب
  كنم.ل آن تللاش ميسيار طولاني براي حزماني ب .ج

  بريد؟از تجارب تازه لذت مي آيا .13
  برم.از تجارب تازه لذت مي .الف
  برم.گاهي از تجارب تازه لذت مي .ب
  برم.از تجارب تازه لذت نمي .ج

  شويد؟آييد، چقدر به ديگران متوسل ميگيريد كه از عهده آن بر نميوقتي در موقعيتي قرار مي .14
  شوم.ران متوسل مياغلب به ديگ .الف
  شوم.ه ديگران متوسل ميگاهي ب .ب
  دهم به خودم متكي باشم.معمولا ترجيح مي .ج

  دهيد ، چقدر اطمينان داريد؟چه مستقلا انجام ميبه آن .15
  دهم، اطمينان زيادي ندارم.چه خودم مستقلا انجام ميبه آن .الف
  اطمينان دارم. دهم ، تا حدوديچه خودم مستقلا انجام ميبه آن .ب
  دهم ، اطمينان زيادي دارم.مستقلا انجام ميچه خودم به آن .ج

  بريد؟هاي علمي لذت ميدادن آزمايشآيا از انجام .16
  برم.دادن آزمايش لذت نمياز انجام .الف
  برم.دادن آزمايش تا حدودي لذت مياز انجام .ب
  برم.دادن آزمايش خيلي لذت مياز انجام .ج

  ايد؟ا هرگز در رويا فرو رفتهآي .17
  روم.خير، من در رويا فرو نمي .الف
  روم.داشته باشم، گاهي در رويا فرو مياگر وقت  .ب
  روم.وقت داشته باشم ، در رويا فرو مياغلب اگر  .ج

  كنيد؟ا چه سهولتي از كلمات استفاده ميدر بيان مطالب خود ب .18
  معمولا اشكال دارم. .الف
  ال دارم.گاهي اشك .ب
  كنم.بيان ميخوبي اغلب مطالبم را به .ج

  چه اندازه خوب است؟ بيان شما تا .19
  كنم.خوبي بيان نميمطالبم را به .الف
  كنم.خوبي بيان ميگاهي مطالبم را به .ب
  كنم.خوبي بيان مياغلب مطالبم را به .ج
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  نوشتن شما تاچه اندازه خوب است؟ .20
  شكال دارم.در نوشتن نظراتم، ا .الف
  شايد بتوانم نظراتم را بنويسم. .ب
  توانم نظراتم را بنويسم.كاملا مي .ج

نحوي غير منتظره از شما بخواهند بيش از پنج دقيقه درباره موضوعي صحبت كنيد، تا چه اندازه از اي از افراد بهاگر عده .21
  عهده اين كار برخواهيد آمد؟

  را براي آن آمادگي ندارم.اش بر نخواهم آمد، زياز عهده .الف
  نهايت سعي خود را خواهم كرد تا از عهده آن برآيم. .ب
  خوبي از عهده آن برخواهم آمد.به .ج

  كنيد؟چه سهولتي به كلمات دست پيدا مي با براي توصيف يك مطلب يا موضوع .22
  .معمولا برايم اين كار دشوار است .الف
  گاهي اين كار برايم آسان است. .ب
  غلب اين كار برايم اسان است.ا .ج

  هاي بسيار باشد؟-يد كه مستلزم فراهم ساختن انديشهآيا به شغلي علاقه دار .23
  مند نيستم.علاقه .الف
  مند باشم.شايد علاقه .ب
  اغلب اين كار برايم اسان است. .ج

  كنيد؟لتي به كلمات مترادف دست پيدا مي، با چه سهوبراي بيان يك انديشه .24
  معمولا اين كار برايم آسان است .. الف
  گاهي اين كار برايم آسان است. .ب
  اغلب اين كار برايم اسان است. .ج

شوند، شروع مي "ج"بسياري را كه با حرف هاي كه در آن بايد تا حد امكان كلمه اي شركت كنيداگر به ناچار در مسابقه .25
  آييد؟ميچه اندازه از عهده اين كار بر، تا بيان نماييد

  آيم.نميرچندان ازعهده اين كار ب .الف
  آيم.مياي از عهده اين كار برتا اندازه .ب
  آيم.ميد خيلي زيادي از عهده اين كار بردر ح .ج

، مانند به يك طبقه معين از اشياء و اموراي شركت كنيد كه در آن بايد اسامي متعلق اگر از شما خواسته شود در مسابقه .26
  آييد؟ه از عهده اين كار برميا گياهان را نام ببريد، تا چه اندازغذاها ي

  آيم.نميچندان از عهده اين كار بر .الف
  آيم.مي-اي از عهده اين كار برتا اندازه .ب
  آيم.ميد خيلي زيادي از عهده اين كار بردر ح .ج

  ود؟شروع ش "همه"ها با كلمه توانيد بنويسيد كه همه آنچند جمله مي .27
  توانم فقط چند جمله بنويسم.مي .الف
  توانم تعدادي جمله را بنويسم.مي .ب
  توانم تعداد زيادي جمله بنويسم.مي .ج

  ها پيدا كنيد؟، موارد استفاده ممكن ديگري را نيز براي آنانيد غير از كاربرد معمولي اشياءتوآيا مي .28
  كار برايم خيلي دشوار است. اين .الف
  وانم چند مورد استفاده ديگر پيدا كنم.شايد بت. ب
  توانم موارد استفاده بسياري پيدا كنم.مي .ج

  نوشتن تعداد زيادي داستان تازه تا چه ميزان برايتان آسان است؟ .29
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  اين كار برايم دشوار است؟. الف
  توانم چند داستان بنويسم.مي .ب
  هاي بسياري بنويسم.توانم داستانمي .ج

  ترين است؟ز موارد زير برايتان آسانام يك اكد .30
  حفظ يك شعر ده بيتي. .الف
  تفسير يك شعر ده بيتي. .ب
  سرودن يك شعر ده بيتي. .ج

دهيد كدام يك از اقدامات زير را براي روزنامه بنويسيد، ترجيح مي ايه شود تا درباره جامعه خود مقالهاگر از شما خواست .31
  انجام دهيد؟

  كنم.ه مي، خلاصامم نوشتهاآن درباره جامعه ازپيشچه را كه آن .الف
  افزايم.ام ، اطلاعات ديگري ميام نوشتهاز اين درباره جامعهچه كه پيشآن بر .ب
  كنم.ام نوشته شده است، به نوشتن مقاله خود اقدام مياز آن درباره جامعهاز مطالعه مطالبي كه پيشپس .ج

  بريد؟ن لذت را ميترياز كدام مورد زير بيش .32
  برم.ي معروف لذت ميهااز مطالعه كتاب .الف
  برم.هاي معروف لذت مياز ارزيابي كتاب .ب
  برم.هاي خودم لذت مياز نوشتن كتاب .ج

  ، موفق خواهيد بود؟هاي جديد براي كودكانآيا در طراحي اسباب بازي .33
  چندان موفق نخواهم بود. .الف
  را ارائه كنم. شايد بتوانم چند طرح .ب
  هاي بسياري را ارائه كنم.توانم طرحمي .ج

  آييد؟ميشيد، تا چه اندازه از عهده آن برجاي معلم به كلاس كودكستاني برويد و طرح درس نداشته بااگر به .34
  شكست خواهم خورد. .الف
  مشكل خواهم داشت. .ب
  موفق خواهم شد. .ج

  چقدر برايتان آسان است؟ "سريع" هاي بسيار براي كلمهنوشتن مترادف .35
  اين كار برايم خيلي دشوار است. .الف
  اي برايم دشوار است.اين كار تا اندازه .ب
  ين كار برايم آسان است.ا .ج

هاي فهرستي طولاني از راه هصورت تهي. در اينايمكردن غذا را ، از دست دادههاي معمولي براي گرمفرض كنيم همه راه .36
  قدر برايتان آسان است؟هكردن غذا چي گرمديگر برا

  اين كار برايم خيلي دشوار است؟ .الف
  اي برايم دشوار است.تا اندازه راين كا .ب
  اين كار برايم آسان است. .ج

  آييد؟ميشيد، تا چه اندازه از عهده آن براگر ناچار به ايراد سخنراني با .37
  خوانم.هايم ميطور كامل از روي يادداشتبه .الف
  خوانم.هايم ميبيشتر از روي يادداشت .ب
  كنم.هايم نگاه ميگاهي به يادداشت .ج

حبت اگر با گروهي از دوستانتان باشيد و آنان از شما بخواهند درباره مطلب يا موضوعي كه در آن تجربه داريد، يك ساعت ص .38
  كنيد؟كنيد، در اين موقعيت چكار مي
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  ، خودداري كنم.كردن درباره آنكنم از صحبتسعي مي .الف
  توانم فكر كنم و مطالبي بگويم.مي .ب
  توانم مدت طولاني درباره آن صحبت كنم.مي .ج

  كردن داستان در مقابل شنوندگان باشد؟مند هستيد كه مستلزم سرهمآيا به شغلي علاقه .39
  مند نيستم.علاقه .الف
  هستم. مندتا حدودي علاقه .ب
  ستم.مند هعلاقه. ج

تر براي بيان مطلب هاي ساده، ارتباط برقرار كنيد، يافتن راهوقتي ناچار باشيد با فردي كه زبان فارسي را خوب بلد نيست .40
  ، تاچه اندازه برايتان آسان است؟خود به فارسي

  معمولا اين كار برايم دشوار است. .الف
  گاهي اين كار برايم آسان است. .ب
  آسان است. اغلب اين كار برايم .ج

  بريد؟قدر از ساختن چيزهاي جديد لذت ميچ .41
  برم.ولا از ساختن چيزهاي جديد لذت ميمعم .لفا

  برم.اهي از ساختن چيزهاي جديد لذت ميگ .ب
  برم.غلب از ساختن چيزهاي جديد لذت ميا .ج

  كنيد؟شوند، چگونه برخورد ميسختي متقاعد ميبا افرادي كه به .42
  كننده اشكال دارم.دلايل متقاعد دريافتن .الف
  ها دلايل مختلف بيابم.كردن آندكنم براي متقاعسعي مي .ب
  يابم.كردن آنان دلايل بسيار ميبراي متقاعد .ج

  گزينيد؟مياي را انجام دهيد، معمولا كدام روش را برخواهيد كار پيچيدهوقتي مي .43
  روشي واحد بيابم.. الف
  روش بيابم.شايد بتوانم چند  .ب
  هاي متنوعي بيابم.توانم روشمي .ج

  چه نوع كاري را بيشتر دوست داريد؟ .44
  كاري كه تقريبا همه مراحل آن از پيش مشخص و معين شده باشد. .الف
  كاري كه بخشي از آن مشخص شده و بخشي از آن نيازمند به ابتكار باشد. .ب
  ار باشد.ابتك به كاري را كه بيشتر مراحل آن نيازمند .ج

  آيا توضيح دلايل رفتار پيچيده مانند رفتار يك كودك بهنجار، براي شما دشوار است؟ .45
  توضيح رفتار پيچيده براي من خيلي دشوار است. .الف
  توانم توضيحات كلي ارائه دهم.مي .ب
  توانم توضيحات جزيي ارائه دهم.مي .ج

خود را مورد بحث قرار دهيد، تهيه فهرستي طولاني از مسائل آن چقدر  اگر به يك گردهمايي دعوت شويد تا مسائل جامعه .46
  برايتان دشوار است؟

  خيلي دشوار است.. الف
  تا حدي دشوار است. .ب
  چندان هم دشوار نيست. .ج

عهده اين  تا چه اندازه از، برويد و پيشنهادهايي ارائه دهيد اگر از شما دعوت شود تا جهت دريافت كمك مالي به انجمن شهر .47
  آييد؟ميكار بر
  چه شوراي شهر قبلا در نظر گرفته است ، برايم دشوار است.ارائه پيشنهادهايي فراتر از آن .الف
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  ، ارائه دهم.قبلا شوراي شهر در نظر گرفته استچه فراتر از آن دتوانم تعداد اندكي پيشنهامي .ب
  ، ارائه دهم.راي شهر در نظر گرفته استقبلا شوچه توان پيشنهادهاي زيادي فراتر از آنمي .ج

-طوري كه دانشهاي گوناگون بسياري براي آموزش اعداد بيابيد، بهكلاس اول كمك كنيد تا راهتوانيد به يك معلم آيا مي .48
  مند شوند؟آموزان به فراگيري اعداد علاقه

  خير نمي توانم اين كار را انجام دهم. .الف
  عدود ارائه دهم.شايد بتوانم چند راه م .ب
  هاي گوناگون بسيار ارائه دهم.توانم راهبله مي .ج

  كمك فكري به مدرسه براي ايجاد امكانات ورزشي و سرگرمي، چقدر براي شما آسان است؟ .49
  خيلي دشوار است.. الف
  هاي معدود ارائه دهم.توانم راهمي .ب

  هاي گوناگون بسياري ارائه دهم.توانم راهج: بله مي
-ايد پيفي كه احتمالا در آن دخالت داشتهكنيد به عوامل مختلنه براي شما رخ دهد، آيا سعي ميوقتي حادثه غير عادلا .50

  ببريد؟
  كنم.سعي نمي .الف
  كنم.گاهي سعي مي .ب
  كنم.معمولا سعي مي .ج

  كنيد؟دهد، معمولا چه ميوقتي حادثه عجيبي رخ مي .51
  كنم.به آن توجه نمي .الف
  پردازم.به جستجوي برخي علل اصلي آن مي .ب
  پردازم.به جستجوي همه علل ممكن مي .ج

  كنيد؟شويد، چقدر به جزئيات آن توجه ميمند ميوقتي به چيزي علاقه .52
  كنم.زياد به جزئيات توجه نمي .الف
  كنم.به جزئيات كلي آن توجه مي .ب
  كنم.به همه جزئيات آن توجه مي .ج

  كنيد؟قدر به محتواي آن توجه ميهكنيد، چك آواز گوش ميوقتي به ي .53
  كنم.هرگز توجه نمي .الف
  كنم.گاهي توجه مي .ب
  كنم.خيلي توجه مي .ج

  كنيد؟چه هنرمند سعي دارد بگويد، توجه ميكنيد، آيا به آنوقتي به يك اثر هنري نگاه مي .54
  شم.انديچه هنرمند سعي دارد بگويد، نميمن به آن .الف
  انديشم.چه كه هنرمند سعي دارد بگويد، ميگاهي اوقات به آن .ب
  انديشم.چه كه هنرمند سعي دارد بگويد، مياغلب به آن .ج

  دهيد؟كنيد، چه واكنشي نشان ميش بدون كلام (پانتوميم) تماشا ميوقتي يك نماي .55
  كنم.ردن تماشا ميبفقط براي لذت .الف
  را درك كنم.كنم پيام عمومي آنسعي مي كنم ورا تماشا ميآن .ب
  را درك كنم.هاي آنه پيامكنم همكنم و سعي ميرا تماشا ميآن .ج

  كنيد؟شما را تحت تاثير قرار داده است، معمولا چه مي م كهس از تماشاي فيلپ .56
  پردازم.به كار بعدي خود مي .الف
  كنم.شايد درباره يك جنبه از فيلم، با ديگران صحبت  .ب
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  كنم.ها با ديگران، صحبت ميكنم و درباره آنهاي فيلم فكر ميدرباره جنبه .ج
  گنجانيد؟سيد ، معمولا چه مطالبي در آن مينوياي ميوقتي نامه .57
  نويسم كه ديگران به دانستن آن نيازمندند.درباره مطلبي مي .الف
  نويسم.ترين حوادث ميدرباره مهم .ب
  نويسم.زندگي خودم ميدرباره جزئيات  ج.

  كنيد؟هن خود مجسم ميخوانيد در ذچه را كه مييا آنآخوانيد، وقتي كتابي مي .58
  كنم.خوانم در ذهن خود مجسم نميچه را ميآن .الف
  كنم.خوانم گاهي در ذهن مجسم ميچه را ميآن .ب
  كنم.خوانم، مجسم ميچه را كه ميهمه آن .ج

  بريد؟، از چه مقدار پيچيدگي لذت ميدهيدچه انجام ميدر آن .59
  برم.ذت ميدادن امور ساده و سر راست لاز انجام .الف
  برم.دادن امور تا حدودي پيچيده، لذت مياز انجام .ب
  برم.دادن امور بسيار پيچيده، لذت مياز انجام .ج

  پردازيد؟دهيد، ميقدر به جزئيات كاري كه انجام ميهچ .60
  پردازم.ت به جزئيات ميندربه .الف
  پردازم.گاهي به جزئيات مي .ب
  پردازم.اغلب به جزئيات مي .ج
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 ،»و آموزش شناسي شناسي، جامعه همايش علمي روان«: 2014 سپتامبر 7الي  2 •

 .لندن ،انگلستان

http://www.sgemsocial.org 

  
مريكا، كاليفرنيا، لس آ ،»شناسي جهاني پاييزي روان كنگره« :2014 اكتبر 3 •

 آنجلس

 
http://www.uofriverside.com/conferences/globalpsychologysymp
osium/2014-global-symposium-psychology 

 
مللي اختلال شخصيت مرزي و ال سومين كنگره بين«: 2014 اكتبر 18الي  16 •

 .ايتاليا، رم ،»پيوسته هاياختلال
http://www.borderline-congress.org/

 
 

شناختي و  المللي علوم رفتاري، روان همايش بين«: 2015نوامبر  14الي  13 •
 .ژاپن، اوزاكا ،»سياسي

 http://www.waset.org/conference/2015/10/osaka/ICBPPS/call-
for-papers 
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http://www.psychologicalscience.org/index.php/convention/icps 
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