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و  اسلامي به منظور تسهيل كنندة پژوهش در دانشگاه آزاد بررسي عوامل بازدارنده
 ارتقاي سطح پژوهش در دانشگاهايربارائه راهكارهاي عملي

∗بديع الزمان مكي آل آقادكتر

و هدف اساسي پژوهش،: چكيده ليعمارائه راهكارهاي تسهيل كنندة پژوهش به منظور شناسايي عوامل بازدارنده

هيتمامآماري پژوهش شامل جامعه. ارتقاي سطح پژوهش در دانشگاه استبراي ت علمي واحدهايأ اعضاي

از،است)8منطقه(دانشگاه آزاد اسلاميدانشگاهي وبا نفر 326بين آنان كه  دكترا، نفر 274مدرك فوق ليسانس

.اند انتخاب شده

بر ابزار سنجش پرسش ازو يافتـه اسـت اس مقياس ليكـرت تنظيم گرديـدهاس نامه محقق ساخت است كه هـاي حاصـل

و  و آزمون مجذور، تحليل اطلاعات تجزيه و نشان ميtآزمون كاي  دو بـر عوامـل سـازماني هـر دهد كه عوامل فـردي

و كاهش انگيزه برو متقابل فرد توجه به تأثيربا هاي پژوهشي مؤثرند و يكديگر در جهت بهبود سازمان يدن رسـ سازمان

مياهداف پژوهشيبه اهداف والا از جمله  .در پيشرفت روند كنوني داشته باشدتواند تأثير بسياري،

هي: هاي كليدي واژه .ت علميأپژوهش، عوامل بازدارنده، عوامل تسهيل كننده، عوامل فردي ،عوامل سازماني، اعضاي

 مقدمـه
د دنياي امروز شاهد توسعه روز  فرهنگـي، اقتـصادي، متفـاوت علمـي، سياسـي، هـاير زمينه افزون

و و ... اجتماعي و لحظـه بـاهر است، و هـاي تـازه روبروسـت، رويـداد تغييـرات فـراوان  تحـولات

و اثر رويدادهايي كه بر مـشاهدات. كنـد دانـشمندان جوامـع مختلـف بـروز مـي تحقيقات نخبگـان

با حاكي از آن است كه جوامعي مي  ه چنين روند توانند و تحول توليـد مگام باشند كه به پـژوهش

و به. گذاري بسيار نمايند اين راه سرمايهدر دانش نگرشي خاص داشته عنوان پايگاهي براي دانشگاه

و فعاليت و پديـده هاي پژوهشي به منظوركشف حقايق مـشكلات هـاي نـو، كـه راهگـشاي مـسائل

و انسان ن راسـتا بايـد بـه تقويـت روحيـه در ايـ. جوامع بشري است بايد مورد توجه خاص باشـد ها
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102 1386هاي تازه در علوم تربيتي، سال دوم، شماره سوم، تابستان فصلنامه انديشه

و نو تحقيق و حفظ انگيزهپژوهشگري، در آوري و هاي تحقيقاتي  بـه اينكـه با توجـه افراد پرداخت

و چگونه مي . پژوهش را در دانشگاه افزايش داد توان انگيزه تحقيق

و محيط دانشگاهي بايد بر و. پژوهش استوار باشد پايه تحقيق  يك كشور بدون حمايت

و و، ياري پژوهشگرانپشتيباني پژوهش در به جهت شناخت هاي متفاوت نه تنها زمينه حل مسائل

بهرشد صحيحي برخوردار نخواهد شد، از و بلكه ازجامعه جهاني طرد تدريج دچار ركود شده

.)1380ارفعي مقدم،(گردد مي

در با توجه به اين كه يكي از تجربه ي در ايران، تأسيس دانشگاه عرصه آموزش عال هاي موفق

و عنايت به گسترش روزباو آزاداسلامي است، ويتوجه به ارتقا افزون آن  افزايش كيفي

و بيش از پيش ضرورت دارد وري، بهره و كه به امر پژوهش افزايش نحوه انجام كارهاي تحقيقاتي

.هاي پژوهشي توجه گردد فعاليت

و راهبردها و،ي پژوهش وتحقيقات امروزه شناخت ابعاد مجهولات زندگي براي كشف مسائل

وو و راهگشا براي پيشرفت تمدن ا آرامش جهان كنوني شاهد توسعه روابطدر.ستامنيت بشري

دراز. گسترش مناسبات بين كشورها هستيمو جهت اينكه موضوع پژوهش ساليان دراز است كه

 المللي نهادينه شده است، لذا دركشورهاي درحال جوامع پيشرفته چه ازنظر داخلي وچه از نظر بين

هاي مختلف هاي دستيابي به كانونو راهها هنوز در مورد بسياري از ارزشتوسعه مثل ايران كه

و. شود توسعه تحقيقات، كمبودهاي فراواني احساس مي و مطالعات علمي لازم است، كه از نظرات

و شايان اهمينحوه تحقيقات ساير كشورهايي كه در اين رو ت دارند، استفاده ند، نقش عمده

.)1372مكنون(شود

 با كمبودهاي عميق كه در زمينه پژوهش، از جهت آگاهي به ساختار پژوهش،داشتبايد توجه

ك و خوشبختانه از ديد و موقعيتمواجه هستيم و به فردهاي منحصر ارشناسي امكانات بالقوه

مخ انديشه به. صوصاً دانشجويان دانشگاه، وجود دارد كه بايد شكوفا شودهاي سالم در مردم ما

و تماس مداوم با كشورهاي دري كه در ابعاد پژوهش، قدماحتمال قوي، ايجاد روابط هاي عمده

پ و كيفي برداشتهفرايند توسعه مي ايدار از نظر كمي و مفاهيم اند، به افراد، امكان دهد كه نمادها

و ريش پژوهشي و در نتي دار در حد زمينههقابل قبول جه، سياست گذاري هاي مورد نياز بپذيرند

و برنامه و فرهنگي و مشكلات فرهنگي ريزي در دراز مدت، كه راهكارهاي انديشمندي است

مياجتماع و تحليل قرار ).1383محمدي(دهد، تدوين شودي را مورد تجزيه
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و تسهيل كنندة پژوهش در 103 ... بررسي عوامل بازدارنده

و پژوهش در پيشرف و آيـات يك جامعه، چه نقشي را ايفا مي بايد توجه نمود كه تحقيقات كند

و اگر قـرار اسـت سـطح تحقيقـات در كـشور بـه  به صرف تحقيقات، پيشرفتي حاصل خواهد شد،

هها ارتقا خصوص در دانشگاه و براي رسيدن به هدف يابد، متولي آن چه شخص يا اشخاصي ستند

مر چه راه  و را در امرش موفق نتايج موفقيت آميز ند كه پژوه بسياري معتقد. احلي بايد طي گردد ها

.تدريس، به همراه دارد

ــارس ــن م ــاكوب، ري ــاداج ــه جا 11987، هام ــزارش ب ــشـــگاه در گ ــايي دان ــه آمريك و مع ــا ه

در،مديريت معتبر هاي دانشــــكده  وري پژوهــش كـلاس را بـه بهـره كوشـش دارد كـه موقعيـت

و رابين. بداندمتكي ل 3199، ديل 21984پل مي1991وك، 4گـايس(كنند، اين نظريات را حمايت

در51996 فرآ).2002 و پـرورش، فعال، و يـت طي پژوهشي اعلام نمود كه آموزش  هـاي دوجانبـه

و ريسمن ). 61999دين(حمايت كننده هسـتـند  عنوان نموده بودنـد كـه پـژوهش، 71996جنكس

ذها آگاهي اعضاي هيأت علمي را و تحــرك 8سـانترا. آورد ني در آنهـا بوجـود مـي فزايـش داده

و 1992 10فلـدمن ). 91998كميس وبيل(، نيز اين نظر را طي پژوهش تأييد نمود 1997  در آمريكـا

و پژوهشي انجام داد براي يافتن ارتباط بين بهرهدر سطح ملي و عـملكرد در كـلاس وري پژوهـش

ر از نمونه اين پژوهش شامل هـزار نف ـ). 1993 11هاپكينز( ارزيابي امتيازهاي آموزشي، انجام گرفت 

و دانشكده اعضـــاي هيأت علمي دانشگاه ا ها اهـداف. انـد طور تصادفي برگزيده شده ست كه به ها

: اين پژوهش

و ثمر بخشي آموزش بررسي ارتباط بين ويژگي-1 و بازدهي پژوهش و فردي .هاي سازماني

ا-2 . پژوهش در فضاي دانشــــگاهيهميت ديدگاه اعضاي هيأت علمي در رابطه با

و فـردي بـسياري از خـصوصيـات ســـا:ج ايـن پژوهـــش حـاكي از آن اسـت كــه نتـاي  بــهزماني

هـاي اند كه فعاليــت داشته درصد از پاسخ دهندگان اظهار6/70 هستند وابستـــه وري پژوهش بهره

از گان اعـلام كـرده درصد پاسخ دهند75 برد،، ثمربخشي تدريس آنها را بالا مي پژوهشي انـد كـه

مي لذت مي هيجان توليد پژوهـش باكـيفـيت،  كنند كـه انجـام تحقيــق برند در حالي كه بقـيه ادعا

و تصميمات كارفـرما خواسته مي وسيـله به و در ترفيع، ثبات شغلي و افزايش شايستگي به كار شود

. شود گرفته مي

1- Jackub, Rin Mars, Hamada    2- Poll, Rabin  3- Dill                                                   
4- Gais    5- Ferea   6- Dean                      
7- Rissman   8- Santera  9- Kemmis & Bill 
10- Feldman   11- Hopkins                                                        
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104 1386هاي تازه در علوم تربيتي، سال دوم، شماره سوم، تابستان فصلنامه انديشه

و سهم به سزاي آن، در امر توسعه جامعه، شعار توسعه مبتني بر باتوجه به اهميت مقوله پژوهش

ميدانايي  و اعتبارات همچنين با افزايش سهم فعاليت. يابدو يا اقتصاد دانايي محور تحقق ها

و تقويت مراكز علمي و–پژوهش نسبت به توليد ناخالص داخلي، نهادسازي  پژوهشي دانشگاهي

و اقتصادي، انجام حمايتگ تقويت واحدهاي پژوهشي در مؤسسات بزر هاي دولتي مثل توليدي

و نيز برقراري معافيت تأمين يارانه مي ها و ها، بخش پژوهش تواند جايگاه واقعي خود را پيدا نمايد

ملي( به توسعه پايدار كشور كمك كند ).1382مركزتحقيقات سياست

و تشكل رسيدگي به پ پژوهشگران، تقويت نهادها و يافتـه ژوهـشي، اسـت هاي هـاي فاده از نتـايج

فكوپژوهشي كه همگي در جهت حفظ امنيت اجتماعي  ري پژوهشگران هستند، بايـد هـر مالكيت

و روند فرهن. تر سامان يابد چه سريع  و گرايش ارزيابي وضعيت و بررسي رفتارها هـا كـه گي كشور

و در برنامه از پژوهش   چهارم بايـد بـا جـديت هاي كلان ملي است در برنامه سوم، آغاز شده است

مي. بيشتر اجرا گردد هاي فرهنگـي، تواند به بهبود وضع فعاليت بايد در جهت نوعي از پژوهش كه

و ساير مسائل فرهنگـي كمـك كنـد،  و پژوهش و مطبوعاتي در زمينه توليد، توزيع آموزش هنري

و به معناي ديگر بايد وسيله پژوهش مـورد نظـر. تلاش نمود   بخـشيد كمـي ارتقـا را از نظـر كيفـي

و تسهيل كننده امر پژوهش). 1380بزرگي( از،لذا پژوهش حاضر با هدف بررسي عوامل بازدارنده

منظوربه به منظور ارائه راهكارهايي8 هاي آزاد اسلامي منطقه ديدگاه اعضاي هيأت علمي دانشگاه

. سطح پژوهش در دانشگاه انجام گرفته استارتقاي

 پژوهشروش
و روش پس رويدادي استدراين پژو .هش، روش تحقيق از نوع توصيفي

 پژوهشبزارا
مح آوري اطلاعات از پرسش منظور جمع به  بـر اي كـه سـؤال پـنج گزينـه25قق ساخت، حاوي نامه

و. اساس مقياس ليكرت تنظيم گرديده، استفاده شده است سؤالات بر اساس دو بعد عوامـل فـردي

ش  و با اجراي پرسش عوامل سازماني در نظر گرفته  نفـر از اسـاتيد، ضـريب آلفـاي70نامـه روي ده

.نامه است مطلوب پرسشودست آمد كه حاكي از همساني درونيهب79/0
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و تسهيل كنندة پژوهش در 105 ... بررسي عوامل بازدارنده

 جامعه آماري
و فوق ليسانس(جامعه آماري مورد مطالعه متشكل از كليه اعضاي هيأت علمي واحدهاي) دكتري

.ستا8دانشگاهي دانشگاه آزاد اسلامي منطقه 

 نمونه آماري

 با استفاده از فرمول حجم نمونه
d

z
n

pq
P 2

2

2
×

=
α

كه600نمونه، حداقل به نفر است با توجه

و 326آمار اعضاي هيأت علمي  و از 274 نفر استاد با مدرك فوق ليسانس  نفر با مدرك دكتري

و 449اين تعداد مي151 استاد مرد بهگ استاد زن را شامل اي روش تصادفي چند مرحلهردد، كه

.اند برگزيده شده

ها يافته
و و)2χ( نتـايج آزمـون آمـاري مجـذوركاي5تا1نمودارهاي جدول  مربـوط بـه فـرض اصـلي

مي فرضيه .دهد هاي فرعي پژوهش را نشان

و معنوي دانشگاه بر افزايش فعاليت تأثير حمايت:1جدول  شي هاي پژوه هاي مادي

 خيلي زياد گزينه

 درصد-فراواني

 زياد

 درصد-فراواني

 كم

 درصد-فراواني

 خيلي كم

 درصد-فراواني

 اصلاً

 درصد–فراواني

 دكتري

 فوق ليسانس

90 8/32

116 8/35

108 4/39

169 8/59

40 5/14

35 8/10

27 1/10

42/1

93/6

26/0

41/40=2χ01/0=α4=df

دو محاسبه شده، مي2χبا توجه به مقدار گـروه مـشابه توان استنباط نمود كـه نظـرات اسـتادان

و نيست به عبارتي حمايت  هاي پژوهـشي مـؤثر اسـت، گاه بر افزايش فعاليت معنوي دانش هاي مادي

.عنوان شده است) دكتري(بيشتر از استادان) فوق ليسانس(اين ميزان از نظر استادان 
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106 1386هاي تازه در علوم تربيتي، سال دوم، شماره سوم، تابستان فصلنامه انديشه

و ارزش تحقيق بر افزايش فعاليت:2جدول  هاي پژوهشي تأثير تعيين جايگاه محقق

 خيلي زياد گزينه

 درصد-فراواني

 زياد

 درصد-فراواني

كم

 رصدد-فراواني

كم  خيلي

 درصد-فراواني

 اصلاً

 درصد–فراواني

 دكتري

 فوق ليسانس

719/25

81 8/24

109 40

102 2/31

358/12

70 7/21

331/12

40 5/12

268/9

33 2/10

28/10=2χ01/0=α4=df

توان استنباط نمود كه نظر استادان در اين رابطه مشابه محاسبه شده، مي2χبا توجه به مقدار

و دكتري(هر دو گروه استادان. است و اند كه، تعيين جايگاه محقق عنوان نموده) فوق ليسانس

.هاي پژوهشي تأثير زياد دارد زايش فعاليتارزش تحقيق، بر اف

و برون سازماني بر افزايش فعاليت:3جدول  هاي پژوهشي تاثير ايجاد تسهيلات درون سازماني
 خيلي زياد گزينه

 درصد-فراواني

 زياد

 درصد-فراواني

 كم

 درصد-فراواني

 خيلي كم

 درصد-فراواني

 اصلاً

 درصد–فراواني

 دكتري

 فوق ليسانس

65 7/23

77 6/23

98 9/35

119 7/36

65 7/23

84 6/35

25 2/9

22 9/6

21 8/7

24 3/7

27/10=2χ01/0=α4=df

توان استنباط نمود كه نظـر اسـتادان در ايـن مـورد مـشابه محاسبه شده، مي2χ با توجه به مقدار

و دكتري(هر دو گروه استادان. است اند كه تأثير ايجاد تسهيلات درون عنوان نموده) فوق ليسانس

و برون سازماني بر افزايش فعاليت .هاي پژوهشي زياد است سازماني

و پيشرفت شغليهاي پژوهشين فعاليتتأثير در نظر داشت:4جدول  استادان در ترفيع

 خيلي زياد گزينه

 درصد-فراواني

 زياد

 درصد-فراواني

 كم

 درصد-فراواني

 خيلي كم

 درصد-فراواني

 اصلاً

 درصد–فراواني

 دكتري

 فوق ليسانس

55 3/20

67 7/20

103 5/37

120 9/36

70 6/25

84 7/25

22 8

25 8/7

24 9/8

30 2/9

03/5=2χ01/0=α4=df

ن مـورد مـشابه توان استنباط نمود كه نظـر اسـتادان در ايـ محاسبه شده، مي2χ با توجه به مقدار

و دكتري(هر دو گروه استادان. است هـاي اند كه در نظر داشتن فعاليت عنوان نموده) فوق ليسانس

و پيـشرفت تحـصيلي، موجـب افـزايش انگيـزة فعاليـت  هـاي پژوهـشي پژوهشي اسـتادان در ترفيـع

.گردد مي
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و حمايت اقتصادي از استادان در افزاي:5جدول  هاي پژوهشيش فعاليتتأثير اختصاص بودجه كافي

 خيلي زياد گزينه

 درصد-فراواني

 زياد

 درصد-فراواني

كم

 درصد-فراواني

كم  خيلي

 درصد-فراواني

 اصلاً

 درصد–فراواني

 دكتري

 فوق ليسانس

578/20

84 5/25

103 2/37

119 5/36

785/28

86 4/26

186/6

12 7/3

192/7

25 8/7

34/4=2χ01/0=α4=df

توان استنباط نمود كه نظـر اسـتادان در ايـن مـورد مـشابه محاسبه شده، مي2χبا توجه به مقدار

ا. است و دكتري(ستادان هر دو گروه كه عنوان نموده) فوق ليسانس و اند اختصاص بودجـه كـافي

.تأثير زياد داردهاي پژوهشي حمايت اقتصادي از استادان در افزايش فعاليت

و گروهT نتايج آزمون آماري7و6هاي جدول  هاي مستقل مربوط به تأثير عوامـل شخـصي

.ي استهاي پژوهش عوامل سازماني بر فعاليت

6جدول

ها گروهdf TXSXN داري معني

)فوق ليسانس(اعضاي هيأت علمي 169/072/25326
∗01/0598 873/2

)دكتــــــري(اعضاي هيأت علمي 198/097/24274

 يك دامنه∗

د فوق ليسانس(أت علمي بين نظرات اعضاي هي در رابطـه بـا بازدارنـده بـودن عوامـل) كتريو

از) فـوق ليـسانس( هيأت علمـي.هاي پژوهشي تفاوت وجود دارد شخصي دراجراي فعاليت  بيـشتر

هـاي پژوهـشي تأكيـد بر عوامل شخصي به عنوان عوامـل بازدارنـدة فعاليـت) دكتري(هيأت علمي 

.دارند

7جدول

ها گروهdf TXSXN داري معني

)فوق ليسانس(اعضاي هيأت علمي 563/098/47326
∗01/0598 564/3

)دكتــــــري(اعضاي هيأت علمي 672/010/51274

 يك دامنه∗

و دكتري(أت علمي بين نظرات اعضاي هي در رابطه بـا بازدارنـده بـودن عوامـل) فوق ليسانس

) دكتـري( اعـضاي هيـأت علمـي.هاي پژوهشي تفـاوت وجـود دارد ـراي فعاليت اجـ ســازماني در 

و كمبود انگيزه پژوهش عنوان نموده عوامل سازماني را عامل بازدارنده فعاليت .اند هاي پژوهشي
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و نتيجه  گيري بحث
873/2t( محاسبه شدهtبا توجه به اينكه df 598( بحرانيtاز مقدار)= )α=01/0و=

مي%99رگتر است، با بز شخصي) فوق ليسانس(وان نتيجه گرفت كه براي اساتيدت اطمينان  عوامل

به فعاليتة عوامل بازدارنداز و كمبود انگيزه پژوهش در اين گروه نسبت هاي پژوهشي هستند

.اساتيد دكترا ناشي از عوامل شخصي است

564/3t( محاسبه شدهtبا توجه به اينكه م)= df 598( بحرانيtقدار از )α=01/0و=

مي%99بزرگتر است، با نت اطمينان ازعوامل سازماني) دكترا(يجه گرفت كه براي اساتيد توان

و كمبود انگيزه پژوهش در اين گروه نسبت به اساتيد فعاليتةعوامل بازدارند هاي پژوهشي هستند

.فوق ليسانس ناشي از عوامل سازماني است

به نشان داد كه بسياري از خصوصيا1378العات سلطاني مط و فردي وابسته ت سازماني

 اند نيز نتايج مشابهي داشته1381خواهو خير1379واري مطالعات سبزه. وري پژوهش هستند بهره

تلاش اشاره به اين دارد كه افراد با رضايت شغلي بالا در سازمان، 12001بونو). 1382مهرپويا(

ميكاري بيش  نشان داد كه عوامل بيروني 32001و وينفلد2مطالعه والش.دهند تري از خود نشان

ا و منابع ناكافي بر مننظير بودجه و فعاليت افراد و ساروس. ثر استؤگيزه كار  با 42002وينتر

م ثر بر كاهش انگيزهؤمطالعات خود نشان دادند كه نقش سيستم ضعيف پاداش دهي نيز از عوامل

ميبه حسا ب.آيندب و مقدارهدر اين پژوهش اطلاعات شده در سطح محاسبه2χدست آمده

مي01/0اطمينان  ا نشان و معنوي دانشگاه ز پژوهشگران، موجب افزايش دهد كه حمايت مادي

مي فعاليت ميهمچن. شود هاي پژوهشي كه ين نتايج ديگر اين پژوهش نشان :دهد

و ارزش تحقيق موجب افزايش فعاليتتعيين جايگاه- مي محقق .گردد هاي پژوهشي

و- هاي پژوهشي برون دانشگاهي در افزايش فعاليتايجاد تسهيلات درون دانشگاهي

.مؤثر است

د در نظر داشتن فعاليت- هاير پيشرفت شغلي، در افزايش فعاليتهاي پژوهشي اساتيد

.تأثيرگذار استپژوهشي 

و-  حمايت اقتصادي از استادان در افزايش فعاليت هاي پژوهشي اختصاص بودجه كافي

.تأثير دارد

1- Bono   2- Walsh  3- Winefield 
4- Winter & Sarros  
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و تكنولوژي و پژوهش استوار استاستدانشگاه، پايگاه علم .و دانشگاه نيز بر پايه تحقيقات

و حفظ انگيزهباتوجه به اين امر بايد به تق هاي تحقيقاتي در افراد پرداخت ويت روحيه پژوهشگري

و محققان از ميان برداشته شود دشواريتا كردو تلاش  اي. هاي موجود بر سر راه تحقيقات ن در

.گردد راستا پيشنهادهاي زير ارائه مي

.تغيير ساختار آموزشي كشور از آموزش سنتي به آموزش پژوهش محور-

و اشاعه آن در نظام آموزشي- .نهادينه ساختن فرهنگ پژوهش

و دانشگاهك بين صناينهادينه كردن تحقيقات مشتر- .هاع

و محقق در جامعهارتقاي- و منزلت تحقيق . ارزش

پژتد- و پژوهشگران در دانشگاهوين ضوابط ارتقاي شغلي بر اساس .وهش، براي استادان

و معنوي دانشگاه از مجريان طرححمايت ماد- .هاي پژوهشيي

و تحقيقات گروهي- و مشاركت جمعي .تشويق

و ترقيشهمسويي پژوه- و احتياجات جامعه در زمينه توسعه هاي دانشگاهي با مقتضيات

و تعيين جايگاه پژوهش در فرايند توسعه اجتماعي .ملي

ت- فنايجاد و هاي آوري اطلاعات در اجراي طرح سهيلات استفاده از تكنولوژي

.تحقيقاتي

چا- و ايجاد تسهيلات لازم جهت و نشر نتايج رفع موانع اداري در جريان تحقيق پ

.ها پژوهش

 منابع فارسي
ع• (ارفعي مقدم،  فصلنامه سياست.جايگاه پژوهش در فرايند توسعه اجتماعي).1380.

و پژوهشي .علمي

(بزرگي،ك• و چندكشور جهان شاخص).1380. خبرنامه. هاي پيشبرد تحقيقات در ايران

.2آموزش عالي، شماره 

ج• (طبيعي، پژ).1373. و ملينقش دانشگاه و.وهش در توسعه فصلنامه پژوهش

.4و3ريزي در آموزش عالي، شماره برنامه

م• (محمدي، و آينده).1383. و.تحقيقات دانشگاهي حال فصلنامه سياست علمي

.پژوهشي
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ر• (مكنون، و پژوهشي گزارش ملي. تاريخچه تحقيقات در كشور). 1372. فصلنامه علمي

.تحقيقاتي

ج• (مهرپويا، .فصلنامه اقتصادي. پژوهش در پيشينه پژوهشي).1382.

(مركز تحقيقات سياست علمي كشور• و مقررات پژوهشي).1382. مجموعه قوانين

و فناوري .وزارت علوم، تحقيقات

•
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