
ت بر روحيه كارآفرينيأبررسي آموزان دبيرستاني دانش ثير آموزش كارآفريني
 شهرستان كازرون

∗ پري مشايخ

ت:چكيده برأهدف پژوهش حاضر بررسي آمـوزان دبيرسـتاني ميـزان روحيـه كـارآفريني دانـش ثير آموزش كارآفريني

در دوره متوســطهانآمــوز دانــشجامعــه آمــاري پــژوهش شــامل همــه. شهرســتان كــازرون اســت  شــاغل بــه تحــصيل

آمـوزان بـر اسـاس روش دانـش نفـر از ايـن 130تعداد. است86-85هاي شهرستان كازرون در سال تحصيلي دبيرستان

و اطلاعـات لازم بـا مقايـسه-روش تحقيـق علـي. خاب شـدند اي به عنوان نمونه انت گيري تصادفي خوشه نمونه اي اسـت

رو استفاده از پرسش 19/12α( صمد آقاييه كارآفرينيحينامه =،001 /p< (شد جمع نتايج آماري حاصل. آوري

tاز اجراي آزمونهاي  , Fانـد، نـسبت بـه آموزاني كه آموزش كارآفريني ديـده نشان داد كه روحيه كارآفريني دانش

و حرفـه كه در رشتهي آموزان همچنين دانش. استاند، بالاتر آموزاني كه آموزش نديده دانش و كـاردانش هـاي فنـي اي

يـه كـارآفريني بـالاتري كننـد، روح هاي نظـري تحـصيل مـي كه در رشتهآموزان دانش كنند، نسبت به ساير تحصيل مي 

ي،، از نظـر روحيـه كـارآفرين)14زيـر(آموزان با معـدل پـايينو دانش) به بالا17(آموزان با معدل بالا بين دانش. دارند

و ميدخآموزان دانشميزان روحيه كارآفريني. جود نداردتفاوت معناداري و پسري كه آموزش كارآفريني بيننـد بـا تر

و پسري كه آموزش كارآفريني نمي دختآموزان دانشميزان روحيه كارآفريني  .بينند، تفاوت معناداري داردر

 آموزش، آموزش كارآفريني،كارآفريني: هاي كليدي واژه

 مقدمـه
ميي در هر جامعه وظايف ويژهم آموزش نظا و رهايي اي به عهده دارد كه از جمله توان آزاد سازي

و هدايت آنان به بازار كار را مورد نظر قرار داد  و. افراد جامعه از ناتواني، آموزش فراينـد آمـوزش

ت   افـزايش:قـرار گرفتـه اسـتهثير سه عامـل عمـدأهدايت افراد به بازار كار در دو دهه اخير تحت

و جهاني، همچنين تغييرات سـريع تكنولوژيـك جمعيت، رويدادهاي منطقه  در نتيجـه وضـعيت.اي

و∗  كازرونت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحدأهي عضو كارشناس ارشد مديريت آموزشي

pmashaek@kau.ac.ir 
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د امـامي نـژاد،(وش دگرگـوني كـرده اسـت اي دسـتخ انش آموختگان به طور قابل ملاحظه اشتغال

بههاي مقابله يكي از راه). 1383 ميآموزا دانشبا اين معضل، آموزش كارآفريني . باشدن

ك 15باشـد كـه از قـرن فرانسوي، به معنـاي متعهـد شـدن مـياي ارآفريني برگرفته از واژه كلمه

ــده اســـت ــال. مـــيلادي رايـــج شـ ــه 1984در سـ ــه كلمـ ــتوارت ميـــل ايـــن واژه را بـ ــان اسـ  جـ

ك Entrepreneurshipانگليسي آفريني را نيـروي شـومپيتر كـار. ارآفريني ترجمه كرد به معناي

ا  و فراينـد كـارآفريني را تخريـب خـلاق مـيميصلي در توسعه اقتصادي محرك يعنـي. نامـد داند

هـاي نـوين در انجـام آفريني همانا انجام كارهاي جديد يـا ابـداع روش ويژگي تعيين كننده در كار 

در از نظر وي نوآوري در زمينه. است كارهاي جاري  هاي ارائه كـالاي جديـد، ارائـه روش جديـد

 ). 1383عباس زادگان،(است يافتن منابع جديد كارآفرينيوفرايند توليد، گشايش بازاري تازه 

آ كارآفريني، خلق بينشي ارزشمند از هيچ، فرايند دستيابي به فرصت و دنبال كردن نهـا بـدون ها

 اجتمـاعي اسـت كـه-شكلي پويا از رفتار اقتصادي ). 1،1990تيمونز(باشد توجه به منابع موجود مي 

و منـابعي كـه مـي يطي در مورد دسترسي به فرصـت طي آن افراد به علائم مح تواننـد در جهـت هـا

مي.توسعه استفاده كنند، حساس هستند  را كيفيتي است كه افراد را قادر سازد تا يك فعاليت جديد

و به طور نوآور شروع   چيـزي خلـقِ فراينـدِ. نـه فعاليـت موجـود را توسـعه دهنـداكنند، يا با قدرت

و با ارزش اسـت ك ـمتفا وه بـه مخـاطرات مـاليوت و دريافـت، روانـشناختي اجتمـاعي همـراه آن

و رضايت شغلي توجه دارد پاداش  ). 1383، به نقل از امامي نژاد، 2،1973هارپر(هاي مالي

را كارآفرين نيز فردي است كه توانايي آن را دارد تا فرصت و آنهـا و كار را ببينيـد هاي كسب

اسـبي را بـرايو عمليـات من نمايدبرداريو از آنها بهره كند آوري را جمع بي كند، منابع لازم ارزيا

مي.دكنريزي رسيدن به موفقيت پي  و مـديريت تواند با استفاده از عوامل توليد متعلق به ديگرا او ن

و ). 1383صـالحيان،(كنـد اقدام هاي مولد اقتصادي خويش به فعاليت او داراي قـدرت درك بـالا

مين فرصت توانايي يافت  و تبـديل آن بـه ها است كه تواند از طريق پـرورش انديـشه يـا ايـده خـود

ب  آفرينان افرادي نوآور بـا فكـري كار. نمايداقدامه ارزش آفريني از هيچ محصول يا خدمتي جديد

و مايل به استفاده از ميانبرها هستند  كم. متمركز، به دنبال كسب توفيق تـر مطـابق كتـاب افرادي كه

و در نظام اقتصادي شركت كار مي  سو كنند و با رشدي سريع را ايجـاد مـي هاي نوآور، كننـد دآور

).1383امامي نژاد،(

1- Timmons  2- Harper 
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 ارثـييشود اين است كه آيا كارآفريني امـري كه در زمينه كارآفريني مطرح مي يكي از مباحث

و قابل آموزشا و يا اكتسابي قابـل آمـوزش بـوده اكثر محققان معتقدند كه كارآفريني امري؟ست

و به روشو طي دوره) 2،2000؛ براون 1،1999فلمينگ( مي هايي تـوان آن را آمـوزش هاي مختلف

و كارسنل 3،1996برجيا(داد  ان ). 4،2000؛ ري تقـال فرهنـگ به عبارتي آموزش ابـزار مهمـي بـراي

بـه آمـوزش هـاي زيـاديو امروزه در كشورهاي مختلف، سازمان) 1996،برجيا(كارآفريني است 

. پردازندميآموزان كارآفريني به دانش

 افـراد، هايي است كـه قـصد توانمنـد سـازي اي از فعاليت موزش كارآفريني فرايند يا مجموعهآ

و رشد دانش، مهارت و فهم آنها براي كارآفريني را دارد ها، ارزش توسعه اين فرايند نه تنهـا بـا. ها

و هاي محدودي مرتبط نيست فعاليت بلكه طي آن بايد مشكلات زيادي را شناسايي، تعريف، تعيين

آن اي بـراي كـارآفريني فـراهم مـي به عبارتي آموزش كارآفريني مقدمـه. حل كرد  و هـدف كنـد

و تربيت كارآفرينان آينده، توسعه مهارت  و دانش يـا مهـارت پرورش و روحيه كارآفريني هـاي ها

-دسـازي افـرا آمـوزش كـارآفريني بـه دنبـال آمـاده).1996برجيـا،(باشـد خطر كردن در افراد مي 

ميپذي براي مسئوليت است-مخصوصاً جوانان و كارآفرين كردن افرادي كه خواهند كارآفرين ري

اين آموزش فقط در مورد آموزش بـه يـك فـرد بـراي ايجـاد. شوند، يا متفكران كارآفريني باشند 

و رشـد يـك حـس خـود بازرگاني نيست بلكه در مورد تشويق يك كار  فـرد بـراي تفكـر خـلاق

و پاسخگو  گيرند كه چگونـهبآموزان ياد از طريق آموزش كارآفريني دانش. يي است ارزشي قوي

مي. گاني ايجاد كننديك كار بازر و آنها را از طريق ها را بشناس گيرند كه چگونه فرصت آنها ياد ند

كن ارائه ايده  و تعيين منابع لازم دنبـال  آمـوزان دانـش از طريـق آمـوزش كـارآفريني. نـد هاي جديد

و توانايي تفكر و اداره يك خطر جديد و انتقادي را در خـود رشـد مـي توانايي ايجاد دهنـد خلاق

دو اين آموزش مي ). 5،2006آنونموس( و غيـر رسـمي باشـد تواند به هـاي جنبـه. صـورت رسـمي

بـ رسمي آن بر فراهم كردن چهارچوب  و تئـوري كـه ت هـاي نظـري كننـد، كيـد مـيأر كـارآفريني

و كتـاب ها از طريق روش اين تئوري. متمركز است  ي درسـي منتقـلاهـ هاي شفاهي مثل سـخنراني

ف مي و معلم به عنوان يك متخصص، و اداره مي شود هـاي غيـر جنبـه. كند رايند يادگيري را تسهيل

سهرسمي آموزش كارآفريني متحد با جنب  و بر مهارت هـا ازي، توسعه نگـرش هاي رسمي آن است

ت  ميأو تغيير رفتارها و در اين بعد آموزش كارآفريني، از روش. كند كيد هاي اكتشافي مثـل تجزبـه

 
1- Fleming    2- Brown   3- Briga  
4- Rea, Carsnell   5- Anonymous    
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و غيـره اسـتفاده مـي ها، طوفان فكري، پروژه تحليل، بازديد از شركت  برجيـا،(شـود هـاي گروهـي

1996.(

و آموزش آن، تحقيقات مختلف :است از جملهانجام شدهي نيز با توجه به اهميت كارآفريني

 رابطه جـو سـازماني مدرسـه بـا روحيـه كـارآفريني به بررسي) 1376(شيرزادي اصفهانيو صمدي

و نتيجـه گرفتنـد كـه اولاًد آموزان دانش و روحيـه بـير مدارس اصفهان پرداختنـد ن جـو سـازماني

و معني خلاقيـت،( كـارآفريني هـاي روحيـه دار وجود دارد، دومـاً شـاخص كارآفريني رابطه مثبت

د  و خطرپذيري روني، آينده عزت نفس، انگيزه پيشرفت، منبع كنترل بالاتر آموزان دانشدر) نگري

و دبيرستان از ميانگين است، سوماً بين جو هنرستان  ها در ايجاد روحيه كارآفريني رابطـه معنـادار ها

.وجود ندارد

و پـرورش كـارآفريني در دبيرسـتان زمينـه به بررسي،) 1379(، توسل خدمتي هـاي هـاي بـروز

و دانشو پسرانه دولتي كار . پرداختآموزان دانش شهرستان كرج از نظر مديران، دبيران

تـدراي طـي مطالعـه) 2000(1راشـيد و ويژگـي ايش نگـرش ثير آمــوزش بـر افـزأبـاره هــاي هـا

مي كارآفريني در دانش  هاي خاص در اين زمينـه كند كه برگزاري آموزش آموزان دبيرستاني بيان

و خلاقيت دانشدر افزايش انگيزه پيشرفت . ثر استؤمآموزان، عزت نفس، كنترل دروني

م) 1384(مرتضويو سليمي فر و حرفهبه بررسي موفقيت اي در زمينه تشكيل راكز آموزش فني

و نتيجـه گرفتنـد كـه آمـوزش  و پرورش روحيـه كـارآفريني پرداختنـد و سرمايه انساني هـاي فنـي

انيو تربيـت نيـروي انـس) سرمايه انـساني(قابل توجهي در پرورش نيروي ماهر كار اي توفيق حرفه

.اند داشته) كارآفرين(خود اشتغال 

ت در اين تحقيق نيز هدف اصلي محقق بر  ثير آمـوزش كـارآفريني بـر روحيـه كـارآفرينيأرسي

هـاي زيـر بنابراين با توجه به هدف تحقيق، سـؤال. دبيرستاني شهرستان كازرون است آموزان دانش

:شود مطرح مي

مي دانشفرينيآ آيا بين ميزان روحيه كار-1 و آموزاني كه آموزش كارآفريني آموزاني دانش بينند

 بينند، تفاوت معناداري وجود دارد؟ نميكه آموزش كارآفريني

و دانـش آموزان رشته آيا بين دانش-2 و آمـوزان رشـته هاي رياضي، علوم پايه، انـساني هـاي كـار

و حرفه و فني  اي از نظر ميزان روحيه كارآفريني تفاوت معناداري وجود دارد؟ دانش

1- Rashed 
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رو-3 و دانش با معدل با آموزان حيه كارآفريني دانش آيا بين ميزان پايين تفاوت با معدل آموزانلا

 معناداري وجود دارد؟

و دانشو پسري كه آموزش كارآفريني ديده دخترآموزان دانش آيا بين-4 و دختر آموزان اند

اند از نظر ميزان روحيه كارآفريني تفاوت معناداري وجود پسري كه آموزش كارآفريني نديده

 دارد؟

 پژوهشروش
و هدف پژوهشبا توجه به مو عليضوع مي مقايسه- روش تحقيق حاضر روش .باشد اي

 جامعه آماري
دوره متوسطه شاغل به تحـصيل آموزان دانش رد مطالعه در اين تحقيق شامل همه جامعه آماري مو

. است86-85هاي شهرستان كازرون در سال تحصيلي در دبيرستان

 نمونه آماري
از آزمودني زن) درصد7/47( نفر62آموز بود كه از اين تعداد دانش 130 هاي اين پژوهش متشكل

و66. مرد بودند) درصد3/52( نفر68و  نفر نگذرانده بودنـد64 نفر درس كارآفريني را گذرانده

در اين پژوهش به روش تصادفي گيري نمونه). آمده است1ساير اطلاعات افراد نمونه در جدول(

تر. اي انجام گرفت خوشه طـور بـه) مدرسه فنـي2 مدرسه نظري2(طه مدرسه متوس4تيب كه بدين

شدتصادفي از بين همه مدارس شهرستان كازرو  به.ن انتخاب صورت تـصادفي سپس از هر مدرسه

.يك كلاس به عنوان افراد نمونه انتخاب شدند

 رشته تحصيلي افراد نمونه به تفكيك:1جدول

ها شاخص
 رشته تحصيلي

 درصد فراواني

68 /52 و فني حرفه  اي

69/47 62 كار دانش
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 گيري ابزار اندازه
اسـتفاده شـد) 1372(نامـه روحيـه كـارآفريني صـمد آقـايي آوري اطلاعـات از پرسـش براي جمع

و روايي پرسش  دوباره بـراي تعيـين پايـايي ). 1383مشايخ،(نامه قبلا بررسي شده بود اگرچه پايايي

شدد كرونباخ استفا نامه از ضريب آلفاي پرسش و شـد كـه ضـر/93اين ضـريب.ه يب قابـل قبـول

و تحليل ماده اسـتفاده شـد براي تعيين روايي پرسش. است)>p/ 001(معنادار نامه از روايي صوري

از نظر تحليل ماده نيز همبـستگي تـك تـك سـؤالات. نامه قابل قبول بود كه روايي صوري پرسش 

.بود)>p/ 001(شد كه براي همه سؤالات اين ضريب معنادارآزمون با نمره كل آزمون محاسبه 

ها يافته
تؤدر خصوصس آموزاني كه آموزش كارآفريني دانش حقيق، بين ميزان روحيه كارآفريني ال اول

و مي . ديدنـد، تفـاوت معنـاداري وجـود داشـت آموزاني كه آموزش كارآفريني نمـي دانشديدند

كه2/4دست آمدههبtمقدار ).2جدول(معنادار بود)>p/ 001( در سطح بود

تي:2جدول و- نتايج آزمون  آموزان دانشينيروحيه كارآفر استودنت بر اساس آموزش كارآفريني

ها شاخص
ريمتغ

انحراف ميانگين

 معيار

درجه

 آزادي

tسطح

يردا معني

تفاوت

ها ميانگين

2/4001/66/2 04/304/2126وآموزش كارآفريني

37/276/4يروحيه كارآفرين

ميؤها در خصوصس يافته با آموزان رشته دهد بين دانش ال دوم نشان آمـوزان دانـش هاي نظري

و حرفه هاي كار رشته و فني  روحيـه كـارآفريني تفـاوت معنـاداري وجـود اي از نظر ميزانو دانش

)>p/ 001( در سـطح85/6 مـشاهده شـده برابـر بـاFبينيم كه مقـدارمي3با توجه به جدول. اردد

ت. معنادار است هاي نمره كارآفريني سه رشته تحـصيلي از آزمـون پيگيـري ثير ميانگينأبراي تعيين

، بـين ميـزان روحيـه)4جـدول(دهـد شان مـي ن ـهـاي ايـن آزمـون تعقيبـي يافتـه. توكي استفاده شد 

و فني تفاوت معنادار اسـت امـا بـين ميـزان روحيـه آموزان رشته كارآفريني دانش هاي علوم انساني

و فني تفاوت معنـاداري وجـود نـدارد آموزان دانشكارآفريني  همچنـين بـين ميـزان. رشته رياضي

ري رشتهآموزان دانشروحيه كارآفريني  و .اضي نيز تفاوت معنادار مشاهده نشدهاي انساني
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و روحيه كارآفريني) ANOVA(نتايج تحليل واريانس يك عملي:3 جدول  آموزان دانشبر اساس رشته تحصيلي

ها شاخص
 منبع

 داري سطح معنيF ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات

/275/9485/6001 50/189 بين گروهي

82/13 126 85/1741 درون گروهي

 128 35/1931 جمع

ها تفاوت ميانگينآزمون تعقيبي توكي براي:4جدول

رشته شاخص

 داري معني سطح معيار خطايها ميانگين تفاوت رشته تحصيلي تحصيلي

/01/127-55/1 رياضي
 انساني

/ 73/001*-70/2 فني

/55/101/127 انساني
 رياضي

/94/44-15/1 فني

/73/001*70/2 انساني
 فني

/15/194/44 رياضي

.دار است معني05/0 در سطح*

 آمـوزاني كـه معـدل بـالا دانـش دهـد بـين نـشان مـي)5جـدول(ها در خصوص سؤال سوم يافته

و دانش)17-20( دارند، از نظـر ميـزان روحيـه كـارآفريني)14 زير(ي كه معدل پايينآموزان دارند

.باشد بود، كه معنادار نمي49/1ت آمدهدسهبtمقدار. تفاوت معناداري وجود ندارد

تي:5جدول و روحيه كارآفريني استودنت بر اساس-نتايج آزمون  آموزان دانشمعدل
ها شاخص

انحراف ميانگين متغير

 معيار

درجه

 آزادي

tسطح

ريدا معني

تفاوت

ها ميانگين

1750/306/78849/1140/74/1معدل بالاي

1475/2812/3معدل زير

و ميزان آموزان دانش به سوال چهارم كه آيا بين جنسيت براي پاسخگويي ، آموزش كارآفريني

بـر. ده شـد روحيه كارآفريني آنها تفاوت معناداري وجود دارد، از تحليل واريـانس دوطرفـه اسـتفا

مي6اساس جدول  ميد آموزان كنيم كه بين دانش مشاهده و پسر كه آموزش كارآفريني بيننـد ختر

و پسر كه اين آموزش را نميو دانش 19/12f(بينند تفـاوت معنـاداري آموزان دختر =،001 /p<(
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)08/27(بـا پـسران)75/29(در خصوص عامـل جنـسيت روحيـه كـارآفريني دختـران. وجود دارد

70/4f(تفاوت معناداري =،03/p<(به عبارتي دختران نسبت به پسران روحيـه. را نشان مي دهد

و آموزش معنادا. كارآفريني بالاتري دارند  و يافته تعامل بين جنسيت مير نشد داد كـه بـين ها نشان

يـه بـا روح)17/30(يننـدب مـي دختـري كـه آمـوزش كـارآفريني آمـوزان روحيه كارآفريني دانـش 

، بــا روحيــه كــارآفريني)29(بيننــد نمــيراآمــوزش ايــن دختــري كــه آمــوزان دانــش كــارآفريني

مي دانش آمـوزان دانـش با روحيه كـارآفريني،)85/29(بينند آموزان پسري كه آموزش كارآفريني

8/2f(تفـاوت معنـاداري)46/26(بينند نميرا آموزش اينپسري كه =،09/p<(وجـود نـدارد .

و آموزش كارآفريني ت ـبنابر آمـوزان دانـش ثيري بـر ميـزان روحيـه كـارآفرينيأاين تعامل جنسيت

.ندارد

و جنسيت تحليل واريانس دو عاملي روحيه كارآفريني:6جدول  بر اساس عوامل آموزش كارآفريني

ها شاخص

 متغير
 ميانگين

انحراف

 معيار

درجه

 آزادي
tداري سطح معني 

 آموزش

*كارآفريني
03/158 1032/158 19/12001/

/791/611791/6170/4031 جنسيت

 كارآفريني

 جنسيت
079/371079/378/209/

95/12 124 86/1606 خطا

 128 00/107899 كل

 127 43/1926 كل اصلاحي

. معنادار است01/0 در سطح*

و نتيجه  گيري بحث
مي يافته ش كـارآفريني ديـده بودنـد،ي كه آموز آموزان دانش دهد، ها در خصوص سؤال اول نشان

به.ي كه آموزش نديده بودند، از روحيه كارآفريني بالاتري برخوردار هستندآموزان نسبت به دانش

گ تي براساس اين يافته از يك سو مي عبار ميتوان باشـد كـه بـا فت كارآفريني امري قابل آموزش

،بـراون(،)2000(، راشـيد)1996برجيا،(،)1995(سكي نتايج ساير تحقيقات از جمله تحقيق كوري 
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كلي امـروزه طـور تـوان گفـت بـه از سـوي ديگـر مـي. نيز همسو اسـت) 2000(1و آرنولفو) 2000

پ  و و پرورش در جهت گرفتن و به طور ضـمني دانـش آموزش  را آمـوزان ذيرفتن يك شغل است

بـه آمـوزان تقريبـاً دانـش. سـازد مـي توسط ديگران ايجاد شده آمـاده براي انتخاب مسير شغلي كه

در، مهـارت دسترسي ندارند آنها نياز به دانش يادگيري كارآفريني  و طـرز تفكـري دارنـد كـه هـا

و ايجاد كار باشد جه و پرورش معاصر بيشتر ). 1995، كوريسكي(ت خلق و تمركز آموزش فرايند

و پيشرفت نميمكانيكي است، رفتار كارآفر  از يني را تشويق نكرده و لـذا از آنجـا كـه يكـي دهـد

بي هاي رشد اقتصادي ملي تشويق افراد براي كارآفرين شدن است، بهتـرين راه دسـتيا مهمترين راه 

و تعليم است  و تحليل. به اين هدف آموزش و توانايي تجزيه سيستم آموزشي بر دستيابي به دانش

ت  بهأآن از ارت در كـسب مه ـآمـوزان دانـش كيد زيادي دارد اما بر كمك هـاي خـاصو اسـتفاده

و پـرورش كارآفرينـان مناسـب. دانش توجه كمي دارد  به عبارتي روش آموزش فعلي براي رشـد

ب و  ). 2000براون،( كار آفرينان را در نظر داشته باشدرنامه درسي بايد رشدنيست

در يافته و هـا آمـوزاني كـه در رشـته كنـد، دانـش خصوص سؤال دوم تحقيق بيان مـي ها ي فنـي

مي حرفه و كاردانش تحصيل هـاي علـوم انـساني آموزان كه در رشـته كنند، نسبت به ساير دانش اي

اما با انجام آزمون تعقيبي مشخص شـد روحيـه. كنند، روحيه كارآفريني بالاتري دارند تحصيل مي 

تج آموزان رشته آموزان با دانش ين دانشكارآفريني هم  و علوم م هاي رياضي عنـاداري ربـي تفـاوت

مي) 1384(مرتضويو سليمي فر هاي اين تحقيق با تحقيق يافته. ندارد باشـد آنهـا نيـز نتيجـه همسو

و حرفه گرفتند كه آموزش  و تربيـت نيـروي انـساني اي توفيـق هاي فني قابـل تـوجهي در پـرورش

مييدر تبي. كارآفرين داشته است  و توان به اين امر اشـن اين يافته  پـروش در اره كـرد كـه آمـوزش

و آماده كردن دانش هاي نظري بيشتر بر آموزش رشته وز بـراي ورود بـه دانـشگاهآم مفاهيم تئوري

هاي نظري به فكر ايجاد يك شغل يا يـك آموز زمان ورود به رشته به عبارتي دانش. كند تلاش مي 

اي. كند آموزشي هم اين تفكر را تقويت مي خود سيستم. نيست درآمد منبع كسب  ن تفكر بـين البته

 آمـوزان دانـش زيـرا تـر اسـت هـا قـويي علوم انـساني نـسبت بـه سـاير رشـتهها آموزان رشته دانش

تـا ها در پي استخدام شدن به عنوان يك كارمنـد هـستند علوم انساني بيشتر از ساير رشته هاي رشته

. راه اندازي كننداينكه خودشان يك كاراقتصادي

 با معدل آموزان دانشها تفاوت معناداري را بين روحيه كارآفريني در خصوص سؤال سوم يافته

همـسو) 1383(اين يافته بـا تحقيقـات مـشايخ. داد نشان نمي)14زير(و معدل پايين) به بالا17(بالا
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و ميـزان روحيـه كـارآفريني خود نتيجه او نيز در تحقيق. باشد مي  گرفت كه بين معدل دانشجويان

 كارنامـه آمـوزان يافته بايـد اشـاره كـرد كـه اگـر چـه دانـش در تبيين اين. اردآنها رابطه وجود ند

تحصيلي درخشاني دارند، اما در ايـن كارنامـه هـيچ چيـز مفيـدي وجـود نـدارد كـه آنهـا را بـراي

و شناخت فرصـت  بـه عبـارتي علـي رغـم علاقـه. هـا آمـاده سـازد كارآفريني، تعيين موقعيت بازار

و آموزان دانش هاي شغلي را به شروع يك كار بازرگاني تبـديل بهبودي كه فرصت هيچ آموزش

 نمي دانند كه چگونه مثل يك كـارآفرين آموزان دانش اين. كند در كارنامه آنها ديده نمي شود 

و يا چگونه كارآفرين  ). 1995كوريسكي،(شوند فكر كنند

زان روحيـه كـارآفريني دهـد كـه بـين ميـ درخـصوص سـؤال چهـارم تحقيـق نـشان مـيها يافته

مي دخ آموزان دانش و پسري كه آموزش كارآفريني و دانـش تر و پـسري كـه دخت ـآمـوزان بيننـد ر

و هـم. بينند، تفـاوت معنـاداري وجـود دارد آموزش كارآفريني نمي در اينجـا هـم عامـل جنـسيت

و اما تعامـ. ثير داشته استأت آموزان زش كارآفريني بر روحيه كارآفريني دانش آمو ل بـين آمـوزش

ت. جنسيت معنـادار نـشده اسـت  گفـت از طريـق آمـوزش تـوان يـين ايـن يافتـه تحقيـق نيـز مـيبدر

فر كارآفريني مي و جنسيت و هم پسران كارآفرين را تربيت كرد د مانع موفقيت او توان هم دختران

ايـن يافتـه بـا. البته در اين تحقيق روحيه كارآفريني پسران نسبت بـه دختـران بـالاتر بـود. شود نمي

و ويندن(تحقيقات  و ويوشاو1،1989وايت ،3هانـگ( همـسو اسـت) 2003؛ هانـگ، 2،1996؛ لرنر

2003. نيآنها نيز نتيجه گرفتند كه پسران نسبت به دختران روحيه كارآفريني بالاتري دارند در تبي)

و ويژگـي ي هـستند كـه هـاي اين يافته بايـد گفـت پـسران از نظـر فـردي بيـشتر داراي خـصوصيات

و همچنين خصوصيات فرهنگـي نيـز بيـشتر ويژگـي. كارآفرينان بايد داشته باشند هـاي كـارآفريني

و جنس مذكر تقويت مي  و هميشه مرد را منبع درآمد معرفـي تمايل به ايجاد شغل را در پسران كند

بي. مي كند  و آمـوزش معنـادار نـشد، مـي اما با توجه به اينكه تعامل گن جنـسيت بـا فـت كـه تـوان

و تقويت كرد آموزش كارآفريني به دختران مي .توان روحيه كارآفريني آنها را نيز افزايش داد

به بنابراين مي و بايد كار آفريني را آموزش داد به طـوري كـه خـصوصيات آموزان دانش توان

فريني در سيستم آموزشيآهاي كار رشد مهارت دليل اينكه اولاًهب. را نشان دهند كارآفرينان موفق 

ميآمنابع كار  و اين انتقاد را كه سيستم آموزشي فرينان آينده جامعه را افزايش آمـوزان دانـش دهد

و نه شروع يك كار آماده مي را در جهت استخدا  رفم شدن سيستم آموزشـي بـا. نمايدع مي سازد،

ري كه منتظر كشف شـدن هاي تجا به فرصتآموزان نشان دادن مشكل بيكاري، جلب توجه دانش 
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را هستند، رشد مهارت و صلاحيت آنها در فرايند خلـق يـك شـغل آنهـا و دانش هاي كار آفريني

 كـاربرد دومـاً.زدسـاي بعـد از فـارغ التحـصيلي آمـاده مـي هـاي زنـدگ براي روبرو شدن با واقعيت 

ميهاي كارآفريني در زندگ مهارت و تكاليف قـوي سازد تا تماي روزانه معلمان خلاق را قادر رين

و در نتيجه دانش ميو عملي را طراحي كنند و مهارت آموزان هاي زندگي اجتماعي توانند تجارب

ا و عملكردرا ــا ارزشز طريــق عملــي يــاد بگيرنــد و ب و خــاص را انجــام دهنــد و هــاي عملــي هــا

.هنجارهاي جامعه سازگار شوند

و نتايج طور به و نـه فقـط ميـزان دانـش يابـدمي افزايش يادگيري اثر بخشي،كلي همه اين مزايا

يك هماهنگي قوي بـين نيازهـايو كند پيدا مي هاي عملي زندگي توسعه بلكه دستيابي به مهارت

و ذخيره نيروي انساني در سيستم آمو صنعت و دولت از يك طرف و پرورش از سوي، جامعه زش

 ). 2000،آرنولفو(شود ديگر ايجاد مي

ميام براي انج كه تحقيقات در اين زمينه پيشنهاد :شود

وأت-1  بررسـي آمـوزانش تدريس معلم بر روحيه كارآفريني دانـشرو ثير عوامل ديگر مثل رفتار

.شود

. بررسي شودآموزان اي درسي بر روحيه كارآفريني دانشه ثير محتواي آموزشي كتابأت-2

 منابع فارسي
م• (امامي نژاد، .ي در ساختار سازماني مناسب عامل توسعه سازمانيآفرينكار).1383.

و كارآفريني ، سال چهاردهمماهنامه مديريت، ماهنامه علوم انساني،. مديريت كيفيت

.90-89شماره

ت• (خدمتي، و پرورش كارآفريني در دبيرستان زمينهبررسي).1379. هاي هاي بروز

وپسرانه دولتي كاردانش شهرستان كرج از نظر مديران  در نيمسال آموزان دانش، دبيران

.پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه شهيد بهشتي. 1378-1379دوم تحصيلي

فر• مسليمي سمرتضويو.، و).1384(.، و سرمايه انساني  كارآفريني در رويكرد فني

.17دانشو توسعه، شماره ). خراسان مورد مطالعاتي(اي حرفه

ع• ماهنامه مديريت، ماهنامه علوم.وي پرورش مديران كارآفرينالگ).1383(.صالحيان،

.90-89، شماره انساني، سال چهاردهم
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112 1386هاي تازه در علوم تربيتي، سال دوم، شماره چهارم، پائيز فصلنامه انديشه

پ• رابطه جو سازماني مدرسه با بررسي).1386(.ه،شيرزادي اصفهانيو. صمدي،

هاي آموزشي، فصل نامه نوآوري.ر مدارس اصفهاندآموزان دانشروحيه كارآفريني

. سال پنجم،16شماره 

م• (عباس زادگان، و كارآفريني).1383. ماهنامه مديريت، ماهنامه.مديريت كيفيت

.90-89، شماره علوم انساني، سال چهاردهم

ف• (مشايخ، و روحيه كارآفريني دانشجويان).1383. بررسي رابطه بين پايگاه اجتماعي

.پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه شيراز.دانشگاه شيراز
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