
 

  
  :ناكامي آموزشي و ازخودبيگانگي

  پژوهشي در دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن 
  

  ∗ هدايت االله ستوده 
  

 .باشد ميخودبيگانگي دانشجويان و تأثيرپذيري آن از ناكامي آموزشي  هدف اين مقاله سنجش سطح از: چكيده
 ، با اتكاسپس. شودوص پرداخته مير اين خصهاي پيشين د به بررسي و نقد پژوهش نخستبراي دستيابي به اين هدف، 

و هم چنين » ساختمان ذهني» «پاره ساختنتقبيح و تكه«يا » سازي ييد و يگانهأت«در خصوص » بورديو«هاي بر نظريه
از نوع » غيرآزمايشي«طرح اين پژوهش . شوندهاي پژوهشي استخراج ميفرضيه» تنبيه«و » انضباط«در خصوص » فوكو«
واحد . شوند و گروه كنترل وجود نداردآوري ميها فقط در يك نوبت جمعطبق آن داده. باشد مي» همبستگي«

  .استمشاهده و واحد تحليل فرد دانشجو 
براي برآورد . باشد نشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن ميدانشجويان مقطع كارشناسي دا همةجامعه آماري شامل      

روش . شدنفر برآورد  425م آماري لازتعداد نمونه شد كه بر اين اساس  هحجم نمونه از فرمول كوكران استفاد
  .باشدمي» اي نامتناسبطبقه«گيري  نمونه

 »اعتبار صوري«اعتبار ابزار از طريق . شد گيري متغيرهاي تحقيق استفادهساخته براي اندازه نامه محقق از پرسش     
ناكامي «و » ازخودبيگانگي«با محاسبه ضرايب آلفاي كرونباخ متغيرهاي گيري سپس پايايي ابزار اندازه. شد حاصل

نامه توزيع  پرسش 425از . باشندآمد كه هر دو در حد قابل قبول ميدست هب 65/0و  77/0به ترتيب برابر با » آموزشي
بين ناكامي » ستقيمم«ي آماري نتايج حاصله حاكي از وجود رابطه.  نامه قابل استفاده گردآوري شد پرسش 395شده 

  . باشدييد فرضيه اصلي اين پژوهش ميأآموزشي و ازخودبيگانگي و ت
  .ازخودبيگانگي، ناكامي آموزشي،ساختمان ذهني، انضباط، تنبيه :هاي كليدي واژه

  
  مقدمـه

نظام فرهنگي  اي فراگير از نفوذ خردهعنوان جنبه ها بهنظير دانشگاه گسترش نهادهاي آموزش عالي
منظور دستيابي به  بههاي اقتصادي، سياسي و اجتماعي در دوران معاصر عموما نظام ير خردهبر سا

  :گيرندفضايل زير صورت مي
، به نقل 1اوسمنسون(گسترش مرزهاي دانش، تعريض افق نمادين و انتقال ميراث فرهنگي  -1

كنشگران فردي و ) مندياحساس قدرت(، افزايش ظرفيت انطباقي )1372از محسني،
  )2،1381بورديو(جمعي، انتقال كارايي فني  

                                                           
  HE-sotoodeh@yahoo.comعضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن  ∗
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، )يابي و احساس يگانگي با خويشتناحساس خويشتن(تنظيم و تحكيم مداوم هويت فردي  -2
سازگاري شخصيتي، استفاده بهينه از اوقات آزاد، توانايي استدلال و (رشد و كمال فردي 

 )1372اوسمنسون، به نقل از محسني،) (خلاقيت

تجهيز (، تحكيم احساس شهروندي )احساس ادغام اجتماعي(تحكيم هويت اجتماعي  -3
عرضه خدمت به (زندگي اجتماعي  ، مشاركت در)هاي مدنيبراي انجام مسئوليت

 )همان) (نوعانهم

، تربيت ديني و اخلاقي )احساس هنجارمندي(اي اي و غيررويهتعيين هنجارهاي رويه -4
 )همان) (ها، و اخلاقياتها، ارزشپرورش منش(

) هاگزينش نيروهاي خبره و تخصيص منابع مناسب به آن(ندي اجتماعي قشرب -5
  )1381بورديو،(

كنند تا بروندادهاي ريزي مياين نهادها براي رسيدن به چنين اهدافي در دو سطح اقدام به برنامه
  ).2000، 3والاس(انساني حايز فضايل فوق گردند 

ها و اعتبارات آموزشي، پژوهشي، وارد، بودجهمدرسان، دانشجويان تازه: دروندادها -1
  .تجهيزات و غيره

 .هاي تدريس، مقررات آموزشي و غيرهشيوه: فرايندها -2

فاصله  در مقابل،. شودگرايانه قلمداد ميآن اهداف اغلب آرمان عمل به همه اما پوشاندن جامه
محسوب  هاي دانشگاهير در محيطها از آن اهداف كه واقعيتي انكارناپذيگرفتن دانشگاه

قدرتي، احساس جدايي از خويشتن، احساس شوند، اغلب در پرتو مفاهيمي نظير احساس بي مي
هايي از اين ويژگي. هنجاري قابل رديابي استپوچي، احساس انزواي اجتماعي و احساس بي

زيسته  تجربه. شوندمطرح مي» از خود بيگانگي«شناسي، در قالب مفهوم دست در ادبيات جامعه
ها در ميان ها و نيز آمار و ارقام رسمي موجود همگي حاكي از شيوع آن نشانهان دانشگاهمدير

  .دانشجويان است
هاي موجود در پي تبيين علل ازخودبيگانگي دانشجويان با يكي يا تركيبي از بيشتر پژوهش     

و متغيرهاي ) غيرهالان، بازار كار و سخانواده، گروه هم(دانشگاهي  متغيرهاي كلان و مياني برون
در اين . اندبوده) هاي روانيشخصيت، نيروهاي سركش دروني، و سركوبي(خُرد روانشناختي 

                                                                                                                                        
1- Osmenson   2- Bourdieu  3- Wallace   
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ازخودبيگانگي غفلت شده  دانشگاهي در كم و كيف راستا از تأثير احتمالي عوامل مياني درون
  .است

پژوهشي،  -يدانشگاهي شامل عواملي نظير كميت و كيفيت فرايند آموزش عوامل مياني درون
در اين ميان در تبيين ازخودبيگانگي، نقش . اجتماعي، و منابع و امكانات هستند -تعاملات علمي

عنوان يكي از عناصر اصلي  دانشجويان، به» اهداف آموزشي«با » انتظارات«عامل وقوع فاصله بين 
در ادبيات اي چنين فاصله. دروندادهاي آموزش عالي، مورد بررسي تجربي قرار نگرفته است

  .  شودمطرح مي» ناكامي آموزشي«شناسي در قالب مفهوم جامعه
سنجش ميزان ازخودبيگانگي دانشجويان و ميزان تأثيرپذيري آن از يكي از  اين مقالهدف ه

 اتنشدن انتظارمي حاصله از برآوردهناكا«بسيار مهم يعني دانشگاهي درون ميانيعامل يك 
  .باشد مي »شآموز فرايندهايدانشجويان از 

 »ازخودبيگانگي«ميزان  برچه تأثيري  »يناكامي آموزش«ست كه ا آغازين اين پرسش
  :بيان كرد زيرتوان به شرح را ميفرعي  هايپرسشدانشجويان دارد؟ 

 دارد؟» قدرتياحساس بي«مقياس ناكامي آموزشي چه تأثيري بر خرده -1

  دارد؟» ي از خويشتنيجدااحساس « مقياسناكامي آموزشي چه تأثيري بر خرده -2
  دارد؟» احساس پوچي« مقياسناكامي آموزشي چه تأثيري بر خرده -3
  دارد؟» احساس انزواي اجتماعي« مقياسناكامي آموزشي چه تأثيري بر خرده -4
  دارد؟» هنجارياحساس بي« مقياسناكامي آموزشي چه تأثيري بر خرده -5
  .ضرورت دارد زيربررسي اين موضوع از  جهات   
ها از جمله خودكشي، اعتياد به مواد يبسياري از كژرفتار: افزايش يا كاهش كژرفتاري -1

مستقيم هاي اجتماعي، با از خود بيگانگي ارتباط مخدر، طلاق و بسياري ديگر از آسيب
  .دارند

اگر نظام آموزشي دانشگاه به يك صنعت توليدي تشبيه گردد كه : افت تحصيلي -2
شوند و اين دستگاه با حجمي از سرمايه و اوليه تحويل آن مي عنوان مواد دانشجويان به

هاي با سواد و تحصيل كرده باشند، توليد  كه همان انسان را مواد اوليه، محصول نهايي
كند، در آن صورت افت تحصيلي آن بخش از سرمايه و مواد اوليه است كه به  مي

از اين نظر، افت . ورده استمحصول نهايي تبديل نشده و نتيجه مطلوب را به بار نيا
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هاي انساني و اقتصادي جامعه را توجهي از منابع و سرمايه تحصيلي هر ساله مقدار قابل
 .نمايدتلف مي

هاي ناشي از ناكامي آموزشي و ازخودبيگانگي، موجب خسارت: سلامتيسلامت يا عدم -3
سالان و چه بسا، ناكامي آموزشي شخصيت فرد را در بين هم. شودسرخوردگي مي

خورده اثر و يا شكستتفاوت و يا بيدار ساخته و از او يك فرد بيخويشاوندان جريحه
باشد و  بسازد و چنان سرخورده شود كه در تمام عمر قدرت بازسازي خويش را نداشته

 .نتواند شخصيت واقعي خود را احراز كند

از نظر اقتصادي  طور كلي ناكامي آموزشي و ازخودبيگانگي هب: خسارات اقتصادي -4
 .توانند چهار نوع خسارت به بار آورند مي

از اين نظر كه دولت مجبور است براي كساني كه داراي : خسارت مربوط به دولت -1-4
  .شوند، مجدداً امكانات و تسهيلات آموزشي فراهم كندافت تحصيلي مي

شان راي فرزندانهاي اضافي بوالدين به پرداخت هزينه: خسارت مربوط به خانواده -2-4
 .شوندميمجبور اند، كه دچار افت تحصيلي شده

رود و امتياز فرد شكست خورده چند سال ديرتر سر كار مي: خسارت فردي -3-4
 .دهداقتصادي را در اين مدت از دست مي

خسارات اخلاقي و اجتماعي وارده بر فرد شكست : خسارات اخلاقي و اجتماعي -4-4
از اين رو براي كنترل آنها، بايد نيروهاي . جامعه نيز وارد شودخورده، ممكن است به 

 .قضايي و انتظامي تقويت شوند

فرهنگي  -شناسي بيگانگي اجتماعي  آسيب«در پژوهشي با عنوان ) 1381(تبريزي  محسني
را تدوين فرضيه  7در پرتو مباني نظري، » )هاي دولتي تهران بررسي انزواي ارزشي در دانشگاه(

نفر دانشجو، اطلاعات  144نامه از  پرسش ابزاربا كاربرد روش پيمايش و استفاده از ي و. كرد
براساس نتايج . كردآوري  جمعرا هاي دانشجويي  مربوط به ابعاد آسيب شناختي فرهنگي در محيط

مطلوبيت شرايط  عدممتغيرهاي مطلوبيت شرايط خانوادگي،  حاصل از تحليل مسير انزواي ارزشي،
احساس ستيز با والدين و ضديت با   رضايت از زندگي،اقتصادي،  -پايگاه اجتماعي آموزشي،

) 1380(رجبي . اند جامعه هم، به طور مستقيم و هم به طور غيرمستقيم، بر انزواي ارزشي اثر گذاشته
 6 »عوامل اجتماعي تأثيرگذار بر از خود بيگانگي جوانان و نوجوانان«نامه خود با عنوان در پايان

هاي خانوادگي، فرهنگي و مذهبي و اقتصادي  ويژگيبا » از خود بيگانگي«فرضيه كه ناظر بر رابطة 
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پسر  50(جوان  100نامه از  پرسش ابزار روش پيمايش و استفاده از بستبا كاروي . بود، تدوين كرد
و اجتماعي ه پايگابه اين نتيجه رسيد كه عدم رضايت از سال داشتند  20كه بيشتر آنان ) دختر 50و 

افسردگي كه در اثر طرد از خانواده و يا جامعه  .شود درآمد باعث افزايش از خود بيگانگي مي
يعني، هر مقدار فرد احساس افسردگي كند . داردرابطه مثبت گيرد با از خود بيگانگي  صورت مي

گراتر باشد ميزان  عو نيز هر فرد، جم. يابد احتمال از خود بيگانگي در او افزايش مي 35/0به ميزان 
 21/0افزايش يابد تا حدود  مالي و اقتصادي  هر قدر مشكل .يابد از خود بيگانگي در او كاهش مي

هاي خانوادگي  هر مقدار تضاد ميان فرد و ارزش .يابد از خود بيگانگي نيرو در اين افراد افزايش مي
تأثير وجود آرزوهاي دست  .ابدي احتمال از خود بيگانگي افزايش مي 16/0بيشتر شود به ميزان 

نيافته در جوانان بيانگر اين واقعيت است كه هر مقدار افراد به آرزوهاي خود دست نيابند به ميزان 
   .يابد از خود بيگانگي در آنان افزايش مي% 20

ها يا نيازهاي خود به ناكامي حالت رواني كسي است كه در راه نيل به هدف: ناكامي آموزشي
ها، تمنيات و اميال در واقع ناكامي حالتي رواني است كه از عدم تحقق خواست. استردهمانع برخو

صورتي ناآگاه  انجامد و رفتار انسان را بهگيرد؛ ناكامي ممكن است به پيدايي عقده بيفرد منشا مي
 گيري منتهيفرايند ناكامي گاه به جايگزيني، جبران، والاسازي يا كناره. ثير قراردهدأتحت ت

  .بخشدشود و جريان طبيعي رواني را صورتي ديگر مي مي
  .شوداستفاده مي» حالت«عنوان يك  ا بهي» رويداد«براي بيان يك » ناكامي«مفهوم 

فعاليت معطوف به «اي است كه راه را بر شرايط سدكننده: »رويداد«ناكامي به مثابه  -1
 . شوديا مزاحم چنين فعاليتي مي بنددمي» هدف

ماندن فعاليت است، مثل  س ناشي از عقيمأناراحتي، خشم يا ي: »حالت«ه مثابه ناكامي ب -2
 .ناكامي آموزشي

در راه برآوردن نيازهاي خود و رسيدن كه شود وقتي ناكامي حالتي است كه در فرد ايجاد مي
از اين رو، براي تحليل ناكامي و تبيين علل اجتماعي آن، . هايش به مانعي برخورد كندبه هدف

  .آيندمي هاي آنان چگونه پديدها چيستند و هدف نخست بايد بررسي كرد كه نيازهاي انسان
.  »احساس يك كمبود، همراه با كوشش در جهت برطرف كردن آن«نياز عبارت است از 

دارند و اگر رفع نشوند » حياتي«هايي هستند كه اساس ترين نيازهاي آدمي آنترين و اساسيساده
اين تقليل نيازهاي . نياز به اكسيژن، آب و غذا از اين قبيل است. پذيردت پايان ميداد و ستد حيا

بود، پس از چندي مورد انتقاد آدمي به نيازهاي حياتي، كه در آغاز مورد توجه بسيار واقع شده
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هاي پاولوف بر اين ها و يافتهواتسون با اتكاي به پژوهش. واتسون قرار گرفت مثلرفتارگراياني 
شدن دوران فرد بالغ، محصول شرطي. ور بود كه هيچ نوع استعداد يا غريزه ارثي وجود نداردبا

 .كودكي است

ترين نياز اصلي. گيردميهاي رواني و اجتماعي نيازها بيشتر موردتوجه قرار در حال حاضر جنبه
هم را ارزش فردي دو عامل م. است» ارزش فردي«اجتماعي هر انسان، داشتن احساس  -رواني

وسيله  شدن بهشدن و پذيرفتهامنيت، به معناي موردمحبت واقع. »اهميت«و » امنيت«: گيرددربرمي
دار بودن زندگي و لياقت و شايستگي براي انجام دار و يا معنيديگران؛ و اهميت به معناي هدف

  .دادن امور است
كند و مانع ناكامي آنها  توان گفت حداقلي از نيازها كه افراد را راضيصورت مطلق نمي به

افراد دارد و انتظار افراد نيز » انتظارات«و » ساختار اجتماعي«شود، چيست؟ اين حداقل بستگي به 
   .)2000، 1نايون(بسته به مقايسه خود با ديگران است 

يي است كه در اثر برخورد اميال و آرزوهاي هاي افراد در درجه نخست، ناكاميپس ناكامي
  .شودا با موانع اجتماعي ايجاد مياجتماعي آنه

منظور از ناكامي آموزشي، حالتي از ياس . له ناكامي آموزشي نيز از اين قاعده مستثنا نيستأمس 
هاي ها و برنامهثر به هدفؤدر ميان دانشجويان است كه در اثر كوتاهي نظام آموزش در دستيابي م

در دستيابي به حداقل معيارهايي كه براي شود، يعني عدم موفقيت دانشجويان آموزشي حاصل مي
» انتظارات دانشجويان از فرايندهاي نظام آموزشي«و » ساختار نظام آموزشي«وسيله  هموفقيت آنان ب
  . مورد نياز است

طور گسترده در علوم انساني جهت تبيين برخي از  مفهوم از خود بيگانگي كه به: ازخودبيگانگي
فشارهاي رواني و اجتماعي به كار و  ،هاي پيرامونيواقعيت ،ايندهافر ،هاها و واكنشانواع كنش

  .)2000، 4كيو مك 3؛ بويد1966، 2هوروويتز( رود مي
 اند ابعاد ازخودبيگانگي را مشخصهاي اخير برخي از پژوهشگران اجتماعي كوشيده در سال

  .دازه گرفتكرده و معيارهايي را بنا نهند تا بتوان ميزان ازخودبيگانگي شخص را ان
؛ بويد و مك 1983، 5سيمن(دهد ملوين سيمن در اين رابطه پنج متغير زير را از هم تمييز مي

  .)2000كي، 
                                                           

1- Niven    2- Horowitz   3- Boyd 
4- Mackey         
1- Seeman 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  
 ...پژوهشي در  :ناكامي آموزشي و ازخودبيگانگي

اختياري نموده و قادر قدرتي و بيحالت فردي است كه احساس بي: قدرتياحساس بي -1
 .به تحت تاثير قراردادن محيط اجتماعي خود نباشد

كند در باورها و عقايد خود ت كه فرد احساس ميحالتي اس: احساس پوچي و بيهودگي -2
به عبارت ديگر، انتظار چنداني . بايد اعتقاد داشته باشدداند به چه چيز ميدچار ابهام شده و نمي

 .  هاي رفتاري خود در آينده ندارد بينياز رضايت بخش بودن پيش

راي رسيدن به كند بحالتي است كه فرد احساس مي: معياريهنجاري و بياحساس بي -3
هاي هدف هايي او را به حوزههاي ارزنده خود نياز به وسايل نامشروع دارد و يا كنش هدف

 .  ييد جامعه نيستأسازد كه مورد تنزديك مي

ها و كند با ارزششود كه فرد احساس ميبه حالتي گفته مي: گريزيانزواگزيني و جامعه -4
خواهد از ديگران كند و مياحساس تفرد مي است؛ يعني شخصهنجارهاي جامعه بيگانه شده

هاي  وهگريزد، بدين معناست كه اعتقادي به شي فردي كه از جامعه مي. ري كندگيكناره
نشيني كند، با گوشه ها را نفي تواند اين روابط و هدفكاركردي جامعه ندارد و چون نمي

گيري اختيار كشاند و كنارهمي گريزي، خود را از گزند ديگران به حاشيهو جامعه) درويشانه(
 . كندمي

ها و شود كه به احساس واقعي، علاقهبه حالت فردي گفته مي: جدايي از خويشتن -5
شود، زيرا او از در چنين وضعيتي شخص از خويشتن خويش جدا مي. شودباورهايش بيگانه مي

خود بيگانگي، حالت  به عبارت ديگر اين نوع از. بردهيچ چيز به خاطر خود آن چيز لذت نمي
در . كند، بدون آنكه به ارزش واقعي تحصيل خود واقف گرددفردي است كه تحصيل مي

چنين حالتي فرد بخت و فرصت لازم براي ابداع و توليد محصولي كه او را راضي و خرسند 
  .سازد، ندارد و به نوعي احساس انزجار از روابط اجتماعي توليد گرفتار است

ثير ناكامي آموزشي بر أشناسان از نحوه تهاي مختلف برخي از جامعهدر ادامه قرائت
  .شوندازخودبيگانگي ارايه مي

  :از نظر بورديو آموزش عالي داراي كاركرد دوگانه است
 »ساختمان ذهني«سازي ييد و يگانهأت -1

 »ساختمان ذهني«پاره ساختن تقبيح و تكه -2

» يابي عملياحساس راه«اند كه به يك دبورديو، ساختمان ذهني را ويژگي كنشگراني مي
يابي عملي شامل نظامي از سلايق و ترجيحات است كه در نظامي از احساس راه. مجهزند
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شوند و راهنماي درك و پاسخ كنشگران متبلور مي» الگوهاي عمل«و » ساختارهاي عملي پايدار«
به . است» قدرت«ه كنشگر، دهندبنابراين، عنصر اصلي تشكيل. هاي پيراموني هستندبه موقعيت

  .نيست» كنشگر«سخن ديگر، كنشگر فاقد قدرت 
و حذف خودآگاهي » سازيقدرتبي«به معناي » ازخودبيگانگي«بدين ترتيب، به زعم بورديو 

به سخن ديگر، . به معناي دگرديسي ساختمان ذهني كنشگران است» ناكامي«و . كنشگران است
تضاد » توليدات فرهنگي«كنندگان آن بين مولدان و مصرف كه در گردد برميناكامي به وضعيتي 

  .آيدوجود مي هب
و نهادهاي وابسته به آن نظير » دولت«. كندقلمداد مي» سازيگانه«بورديو فرهنگ را عامل 

  .كنندها اين نقش را در دو حوزه مرتبط به هم ايفا ميدانشگاه
تحميل ساختارهاي شناختي و  تلقين و: »يابانهساختارهاي شناختي و ارزش«حوزه  -1

 .شودمي منجر »همنواگرايي اخلاقي«و » همنواگرايي منطقي«يابانه واحد يا مشابه كه به  ارزش

واسطه  نوايي بيهم«بندي درك و تفكر مشترك كه به قالب: »ادراكي و رفتاري«حوزه  -2
 .انجامدمي» واحد يا مشابه الگويابي رفتارهاي«و » هاي ذهنيساختمان

  .آفريني وجود داردكار عملي براي اين نقشهادو ر
سازي تمامي قوانين حقوقي، زباني، محاسباتي، يكسان :كردن بازار فرهنگييگانه -1

هاي آموزشي و برنامه هانامهها، آيينسالاري كه شامل دستورالعملارتباطي، و نظام ديوان
 .شود مي

حسب پارامترهايي نظير جنس، سن، فرد بر  به بندي كنشگران منحصرطبقه: بنديطبقه -2
اي كه در فرايندهاي آموزشي، شدهساختههاي ازپيشهاي ارثي در قالباستعداد و ويژگي

   .)1990، 1كالابريس(اند تربيتي، اداري و حقوقي مكتون

كاركردي ها را هم كاركردي و هم نابدين ترتيب، بورديو فرايندهاي جاري در دانشگاه
  .كندعنوان مي زيرها را به شرح سازي توسط دانشگاهكار بيگانهپندارد و سازو مي

روي آورده » سازيسطحهم«و ترجيحات كنشگران به  ها يقهها بدون توجه به سلدانشگاه -1
. شوندبين كنشگران مي» هاي اصيلتفاوت«منجر به حذف فزاينده » ابتذال يكنواخت«و از طريق 

گران خودآگاه و شناسايي نخواهند بود كه بتوانند بر بدر اين معنا، دانشجويان ديگر انتخا
 .اقدام به عمل خواهند كرد» علل«اقدام به عمل نمايند، بلكه آنها بر مبناي » دلايل«مبناي 

                                                           
1- Calabrese     
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دهند و از اين طريق به مي» بازتوليد اجتماعي و فرهنگي«ها اولويت را به دانشگاه -2
» متفاوت«و » نوين«هاي ذهني اختمانها و تغييرات مشتق از سسركوب و تضاد با جنبش

آقايان «هاي كاملا تخصصي از يك طرف، براي تربيت آموزش. شونددانشجويان مشغول مي
هاي گرگ«طلبان آزاد در قالب و از طرف ديگر، براي تربيت گستاخ» جوان) هاييا خانم(

 .شوندارايه مي» جوان

ترين نيروها را بر اساس خبره» ريسالاشايسته«بايست در فرايند ها كه ميدانشگاه -3
اند كه با برقراري اتصال گشتهمبدل كنند، به نظامي  هاي فردي گزينشاستعدادها و قابليت

منجر » سالاري دولتياشراف«به هاي ارثي و طبقاتي مخفي بين استعداد تحصيلي و ويژگي
   .)1381ترجمه مرديها،بورديو،(شوند  مي

گردند و هاي آموزشي ميسازي كنشگران در محيططريق منجر به ناكامها به دو دانشگاه: فوكو
  .)1384،...ترجمه سرخوش و  ،1فوكو(شوند در نهايت منجر به ازخودبيگانگي مي

  انضباط -1
  تنبيه -2

هاي دانشگاهي از سازي در محيطانضباط. است» منضبط«يك دانشجوي آرماني، : انضباط
  .شودپيوسته اعمال ميهمد بهدانشجويان و در سه بع» كنترل«طريق 
 .شوددر محيط دانشجويان كنترل مي» خُرد«هر چيز : كنترل» مقياس« -1

 .شوددانشجويان نيز كنترل مي» فكري«بلكه ابعاد » جسمي«نه تنها ابعاد : كنترل» موضوع« -2

» فرايند«تر، طور شديدتر و اصوليها بلكه بهفعاليت» نتيجه«نه تنها : كنترل» شيوه« -3
  .)همان( شودهاي دانشجويان نيز كنترل مي يتفعال

ها، الزام(هاي آمرانه و موكدانه كه در محاصره قدرت» بدن«يك  سان، دانشجويان به مثابهبدين
را » هر آنچه كه مطلوب است«شوند كه نه تنها هستند، به نحوي كنترل مي) ها و اجبارهاممنوعيت

هدف نهاييِ اين . كنندشده عملتعيين) سرعت و كارايي(ي ها»تكنيك«مطابق با «انجام دهند، بلكه 
  )همان. (است» رفتار«و » انديشه«دانشجويان در قلمروهاي » ساختنمطيع«نوع اقدام، 
  .هاي دانشگاهي در چهار مرحله قابل اجرا استسازي در محيطانضباط

                                                           
1- Foucault 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


                          
  1387هاي تازه در علوم تربيتي، سال سوم، شماره دوم، بهار  فصلنامه انديشه

علاوه بر . شودمحيط فيزيكي دانشگاه با كشيدن ديوارهايي محدود مي: »حصاركشي« -1
بدين ترتيب، دانشگاه . شودمي» مختص به كاركردهاي خاص«آن، محيط كاركردي دانشگاه نيز 

 .شودمي» بسته به روي خود«تبديل به محيطي 

هر . شودمي داده در دانشگاه براي هر دانشجو يك مكان ويژه اختصاص: »بنديشبكه« -2
مكان مراقبت وي را در تمامي اين شماره، ا. دمخصوص خود را دار» شماره«نشجويي دا

هاي تمامي رفت و آمدهاي نامنظم آنان در دانشگاه، غيبت. سازدهاي دانشگاه فراهم مي مكان
در اين تور . شوندكنترل مي شانفايده و خطرناكموجه و ناموجه، و پيوندهاي اجتماعي بي

فايده در كلاس نظير م اعمال بيبافته، دانشجويان حق غيبت ناموجه را ندارند؛ بايستي از انجاهم به
گوشي به هر شكل ممكن، خوردن، خوابيدن، خنديدن و سرگرمي، درآوردن ادا و اطوار، بازي

. پسربازي احترازكننددختربازي و دوستهايي مثل دوستپچ كردن پرهيز كنند؛ و از عياشيپچ
 .  در اين تور، مراقبين خود تحت مراقبتند

بايد طوري طراحي شود كه خود به مثابه ختمان دانشگاه ميسا: »معماري چندمنظوره« -3
در » منديفايده«و » مراقبت«چنين عاملي بايستي به دو ضرورت . شوديك عامل تربيتي وارد عمل

ها نه تنها بايد مكاني مناسب از لحاظ متراژ، نور، رنگ و غيره براي كلاس. دانشگاه پاسخ دهد
شوند كه دانشجويان و مدرسان قابل  بايستي طوري طراحيياددهي قواعد بازي باشند بلكه، 

 .باشند» ديدن«

ها دانشجويان را به تناسب دانش يا توانايي يادگيري در دانشگاه: »مندسازيرديف« -4
بازي باقاعده و نيز بر اساس تشابه موضوعات درسي، سال ورود  ، جنسيت، شايستگيقواعد بازي

دانشجويان » جايگزيني«و » تعويض«اين اقدام امكان . كنندمي »رديف«به دانشگاه و ساير موارد 
 .كندرا فراهم مي

» بهنجارسازي«بينند، اقدام به هايي كه خود لازم ميها با اعمال مجازاتدانشگاه: تنبيه 
در مورد » عياركيفرمند تمامخرُده«هاي ها به مثابه نظامبه سخن ديگر، دانشگاه. نماينددانشجويان مي

، )ادبي و نافرمانيبي(» رفتارها«، )توجهيانگاري و بيسهل(» هافعاليت«، )تأخير و غيبت(» زمان«
-حيايي و بيبي(، و مسايل جنسي )نظافتي و ادا و اطواربي(» بدن«، )پرحرفي و گستاخي(» تكلم«

پنج «با براي مثال، اگر دانشجويي . كنندهاي شديدي را اعمال ميدانشجويان مجازات) نزاكتي
  .شودمحسوب مي» غيبت كامل«وارد كلاس شود، آن جلسه از كلاس براي او » دقيقه تأخير

  .شمردفوكو چند خصوصيت را براي چنين تنبيهي برمي
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قواعد شامل قواعد . باشد شود كه دانشجو قواعد را رعايت نكردهتنبيه، زماني لازم مي -1
. ها راجع استعي به سطح استعدادها و تواناييقواعد طبي. شوندمي» مصنوعي«و قواعد » طبيعي«

اخراج از «يا » كسر نمره«جواب بگذارد با براي مثال، اگر دانشجويي پاسخ پرسشي را بي
توانند وارد كساني مي«شود، چون با اين عمل، اين قاعده را كه مواجه مي» تحقير«يا » كلاس

قواعد مصنوعي شامل . استپا گذاشته زير» دانشگاه شوند كه داراي استعدادهاي خاصي باشند
 .اندتمامي مقررات آموزشي هستند كه توسط مراقبين تدوين شده

هستند تا با نوآموزي چندباره از وقوع » تمرين مجدد«ها در دانشگاه بيشتر از نوع تنبيه -2
 .شده و رفتارهاي دانشجويان اصلاح گرددانحرافات كاسته

شود عدم ابتدا سعي مي. استمجازات استوار  –م پاداشها بر اساس نظاتنبيه در دانشگاه -3
 .هاها تضمين گردد نه با اعمال مجازاتانحراف از قواعد با ارايه پاداش

به عينيتي » گيريامتحان«كنيك ها با استفاده از تمجازات در دانشگاه -نظام پاداش -4
» بندينپايگا«امتحان، تركيبي از دو تكنيك . شودحرف و حديث تبديل مي بي

در مورد » قضاوت«از طريق مقايسه هميشگي هر دانشجو با دانشجويان ديگر و » گذاري تفاوت«(
 .)همان(است » بهنجارسازي«و ) دانشجويان

كه به ازخودبيگانگي  را ها به لحاظ آموزشيساز دانشگاهبدين ترتيب سازوكارهاي ناكام
  :صه كردخلا زيرتوان در موارد شوند ميمي منجر دانشجويان

 .كيد بر حافظه در يادگيريأوار و تآموزش طوطي -1

  .)2000؛ والاس، 2007، 1دوويكو(آموزش نظري بدون تجربه و آزمايش  -2

 .گراييگرايي، و معدلگرايي، نمرهمدرك -3

كند كه يادگيري تعاملي شرايطي را فراهم مي: يادگيري فردي در مقابل يادگيري تعاملي -4
كنند احساس تعلق خاطر، اعتماد، امنيت و وابستگي متقابل پيدا ميدانشجويان نسبت به همديگر 

دهند و در هاي آموزشي را با يكديگر مورد گفتگو قرار ميو بدين سبب، هنجارها و ارزش
اين روند، فقط به . يابندنهايت، از اين طريق به انتظارات و اهداف آموزشي خود دست مي

عامل مدرسان با دانشجويان نيز شود بلكه شامل تمحدود نميتعامل دانشجويان با همديگر 
گيرند و مدرسان براي خود تدريس در يادگيري فردي دانشجويان براي خود ياد مي. شود مي

                                                           
1- Doveiko 
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؛ والاس، 2005، 2و ويگتينگ 1روواي(شود  كنند، بدون آنكه دانش معنادار مشتركي توليدمي
 .)2002، 6؛ براون2004 ،5و پاترسون 4؛ سيومسيون2005، 3؛ عطار2000

شوند و در خود محدود مي» گروه علمي«دانشجويان در مرزهاي : ايمرزبندي رشته -5
، خودي نيستند؛ بلكه »هاي ناهمگنرشته«كنند تا نشان دهند شركت مي» مناسك خودپالايي«

 .)2005؛ روواي و ويگتينگ، 2000والاس، (اند غريبه

- هاي تعييندانشجويان؛ بلكه از افكار نامطابق با قالب نه تنها از جسم» وارزندان«مراقبت  -6

 .شده

 .شكني هم در محيط دانشگاه و هم در خارج از محيط دانشگاهتنبيه شديد هرگونه قاعده -7

دهند نه شده مدرسان پاسخ ميها عموما به نيازهاي تكراريآموزش: آموزش غيرخلاقانه -8
 .)2000والاس، (تر گبه نيازها و اهداف دانشجويان و حتي جامعه بزر

اي، هاي دانشگاهي مملو از استانداردهاي دنيوي، حرفهآموزش: شدهآموزش عقلاني -9
هاي در واقع، آموزش. رسمي و تكنيكي است در حالي كه جهان واقعي مملو از صميميت است

انجامند مي» نظام«و » جهان زيست«دانشگاهي، به بيان هابرماس، به جدايي هر چه بيشتر 
  .)1999، 8؛ سيكينك2000، 7؛ اندرسون2007وويكو، د(

  .گيرنداصلي و پنج فرضيه فرعي مورد آزمون قرار مي در اين مقاله يك فرضيه
 .رابطه دارد» ازخودبيگانگي«با » ناكامي آموزشي«: فرضيه اصلي -1

 .رابطه دارد» قدرتياحساس بي«با » ناكامي آموزشي«: 1فرضيه فرعي  -2

  .  رابطه دارد» هنجارياحساس بي«با » ي آموزشيناكام«: 2فرضيه فرعي  -3
  .  رابطه دارد» احساس جدايي از خويشتن«با » ناكامي آموزشي«: 3فرضيه فرعي  -4
  .  رابطه دارد» احساس انزوا«با » ناكامي آموزشي«: 4فرضيه فرعي  -5
  .  رابطه دارد» احساس پوچي«با » ناكامي آموزشي«: 5فرضيه فرعي  -6

    
  روش 

                                                           
1- Rovai    2- Wighting  3- Attar 
4- Sumsion   5- Patterson  6- Brown 
7- Anderson   8- Sikkink     
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ها فقط در يك نوبت طبق آن داده. باشدمي» همبستگي«از نوع » غيرآزمايشي«هش طرح اين پژو
  .شوند و گروه كنترل وجود نداردآوري ميجمع

   
  گيري جامعه آماري، نمونه و روش نمونه

نشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن جامعه آماري شامل كليه دانشجويان مقطع كارشناسي دا
 درصد جامعه 73دانشجويان زن . شد ونه از فرمول كوكران استفادهبراي برآورد حجم نم. باشد مي

ب بدين لحاظ از آنها به ترتي. دهنددرصد جامعه آماري را تشكيل مي 27آماري و دانشجويان مرد 
 خواهد 197/0برابر با   Se(P) ،(P)  استاندارد در اين حالت اشتباه. شد استفاده  qو  pعنوان به
نفر برآورد  425آماري لازم تعداد نمونه  =6670Nو =d= ،96/1 t 04/0هاي پس با پارامتر. بود
  .شودمي

گيري، دانشجويان طبق اين نوع از نمونه .باشدمي» اي نامتناسب با حجمطبقه»گيري روش نمونه
علوم اجتماعي، علوم تربيتي، (و رشته تحصيلي ) مرد/ زن(بر اساس صفاتي چون جنسيت 

در ) ادبيات فارسي، علوم فني و پايه و كشاورزي، كامپيوتر، و كشاورزي روانشناسي، زبان و
شوند و تعداد برابري از هر مقوله به عنوان اعضاي نمونه آماري انتخاب طبقات مختلف توزيع مي

  .شوندمي
براي رفع نواقص و . شد گيري متغيرهاي تحقيق استفادهساخته براي اندازهنامه محقق از پرسش 

طور  ههاي مختلف تحصيلي بنفر از دانشجويان رشته 40نامه مورد استفاده حدود  پرسشابهامات 
درجه ابهام جملات، نواقص ساختاري . كردند نامه را تكميل شدند و پرسش تصادفي انتخاب

عنوان  ان بههاي پاسخ و ساير مواردي كه توسط پاسخگويجملات، ابهامات و نواقص گزينه
. عمل آمدشد و اصلاحات ممكن به شد در اين مرحله تشخيص دادهر مينامه ذك مشكلات پرسش

گيري با محاسبه ضرايب سپس پايايي ابزار اندازه. شدحاصل» اعتبار صوري»اعتبار ابزار از طريق 
 65/0و  77/0به ترتيب برابر با » ناكامي آموزشي«و » ازخودبيگانگي«آلفاي كرونباخ متغيرهاي 

باشند اساس اجماع عالمان اجتماعي هر دو در حد قابل قبول ميآمد كه بر  دست هب
  .)1385،ميرزايي(
درجـه   5كـرت در  گويـه بـود كـه بـا اسـتفاده از طيـف لي       28اي با سازه» ازخودبيگانگي«متغير       

ناكـامي  «متغيـر  . شـدند  همـديگر جمـع   شدن باجهتها بعد از هماين گويه. گيري شده بودند اندازه
گيـري شـده   درجـه انـدازه   5گويه بود كه بـا اسـتفاده از طيـف ليكـرت در      10اي با سازه» آموزشي
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 395شـده  نامه توزيع پرسش 425از . شدند همديگر جمع شدن باجهتها بعد از هماين گويه. بودند
  .باشدواحد مشاهده و واحد تحليل فرد دانشجو مي. نامه قابل استفاده گردآوري شد پرسش

  
  ها يافته

  . دهدرا نشان مي» ناكامي آموزشي«توزيع متغير  1جدول : »ناكامي آموزشي«وصيف متغير ت
  

  »ناكامي آموزشي«هاي توصيفيفراواني و آماره: 1جدول 

  نشانگرها
  ها به درصدپاسخ

تاحدي مخالفمكاملا مخالفم
 موافقم

كاملا موافقمموافقم

 11 39 9 26 4 علميهايعدم هماهنگي مطالب دروس با جديدترين يافته

 13 32 13 29 12 تمايل به كنارگذاشتن اهداف آموزشي بواسطه شرايط دانشگاه

 5 18 18 45 13 احساس عدم موفقيت در عملكرد تحصيلي

 8 29 15 37 11 فقدان دانش و عدم مهارت اساتيد در ارايه مطالب

 9 20 17 43 11 دشواري در برآوردن انتظارات استادان

 17 23 19 30 10 هاوار درسانشجويان به حفظ طوطيتشويق د

 7 18 11 49 16 عدم توانايي براي رسيدن به اهداف در دانشگاه

 12 24 19 36 9 هاي زندگيعدم تطبيق مطالب درسي با واقعيت

 7 23 15 39 15 هاي درسيعدم فرصت اظهارنظر به دانشجويان در كلاس

 7 20 15 42 16 ه استادان با دانشجويانفقدان رابطه صميمانه و ارشادكنند

 5/0=انحراف معيار   8/2=ميانگين 8/2=ميانه 5/4=حداكثر  3=نما  6/0=حداقل:   هاي متغيرآماره
  

واحد و  6/0شود، حداقلِ ناكامي آموزشي در حدود طور كه در جدول فوق ديده ميهمان
و نيمي ديگر بيش از  8/2ز دانشجويان در حد نيمي ا. استواحد بوده 5/4حداكثرِ آن در حدود 

واحد  8/2متوسط ناكامي آموزشي آنان در حدود . اندآن مقدار ناكامي آموزشي را تجربه كرده
نمره در اطراف ميانگين  5/0هاي ناكامي آموزشي در حدود متوسط پراكندگي نمره. بوده است

  .  باشدمي
را » ازخودبيگانگي«هاي توصيفي متغير ه آمارهنحو 2جدول : »ازخودبيگانگي«توصيف متغير 

واحد و  3/1در حدود » ازخودبيگانگي«حداقل  2طبق ارقام مذكور در جدول . دهدنشان مي
. واحد بوده است 6/2در حدود » ازخودبيگانگي«متوسط . واحد بوده است 4حداكثر آن در حدود 

ن مقدار ازخودبيگانگي را تجربه و نيمي ديگر بيش از اي 7/2نيمي از دانشجويان در حدود 
  .باشدنمره مي 5/0ها در اطراف ميانگين در حدود متوسط پراكندگي نمره. اند دهكر

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  
7 ...پژوهشي در  :ناكامي آموزشي و ازخودبيگانگي

  
  »ازخودبيگانگي« هاي توصيفيفراواني و آماره:  2جدول 

  
  

  
  

احساس «، »قدرتي احساس بي«ازخودبيگانگي شامل جداول زير توزيع فراواني نشانگرهاي ابعاد 
  .دهندرا نشان مي» احساس پوچي«، و »احساس انزوا«، »احساس جدايي از خويشتن«، »هنجاري بي

  .دهدرا نشان مي »قدرتي احساس بي«توزيع فراواني نشانگرهاي بعد  3جدول 
  

  »قدرتياحساس بي«فراواني بعد   :3جدول 
  ها به درصدپاسخ نشانگرها

كاملا موافقم  موافقم تاحدي موافقممخالفمكاملا مخالفم 
 9 18 10 44 19 احساس عدم توانايي در مقابله با ناملايمات

 8 23 14 34 20 ميل و رغبت از دستورات ديگران اطاعت بي

 7 16 15 38 24 احساس عدم توانايي در حل مشكلات

 10 22 13 40 15 احساس عدم كنترل بر مشكلات شخصي

  75/0=انحراف معيار  5/2=ميانگين  75/2=ميانه 5/2=نما 8/4=حداكثر  06/1=حداقل:هاي متغيرآماره
  

  .دهدرا نشان مي »هنجاري احساس بي«توزيع فراواني نشانگرهاي بعد  4جدول 
  

  »هنجاريس بياحسا«فراواني بعد :  4جدول 
  ها به درصدپاسخ نشانگرها

موافقم كاملاموافقم تاحدي موافقم مخالفمكاملا مخالفم   
 15  27 7 38 14 اسفاده از هر وسيله براي رسيدن به اهداف

 8 17 19 39 16 رعايت هنجارهاعدم

  10  21  13 27 30 وسوسه استفاده از وسايل نامشروع
 7 23 16 35 16 آرزوهااحساس بدگماني به اهداف و

 221910 16 36 20 تفاوتي به موفقيت در كار و تحصيلاحساس بي

  6/0=انحراف معيار   8/2=ميانگين 8/2=ميانه  8/2=نما  8/4=حداكثر 0/1=حداقل:هاي متغيرآماره
    

  .دهدرا نشان مي »جدايي از خويشتناحساس «توزيع فراواني نشانگرهاي بعد  5جدول 
  

  »احساس جدايي از خويشتن«فراواني بعد :  5ول جد
  ها به درصدپاسخ نشانگرها

  
  هاي متغيرآماره

 انحراف معيارميانگين  ميانه نما حداكثر حداقل
  5/0  6/2  7/2 3 4 3/1»ازخودبيگانگي«متغير 
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كاملا موافقمموافقمتاحدي موافقممخالفمكاملا مخالفم 
 13 16 23408 استعداد بودناحساس كم

  5  15  13 42 25 احساس فقدان هدف مشخص
  6  33  16 35 10 احساس ناخوشايند بودن رفتارهاي شخصي

 11 33 22 29 5 هاي قبليت به ضدارزشاحساس مثب
 5 13 244414 عدم اعتقاد به باورهاي قبلي
 15 30 142616 احساس خستگي از خود

  5/0=انحراف معيار   7/2=ميانگين   7/2=ميانه   0/3=نما  3/4=حداكثر  2/1=حداقل    :هاي متغيرآماره       
  

  .دهدرا نشان مي »انزوااحساس «د توزيع فراواني نشانگرهاي بع 6جدول
  

  »احساس انزوا«فراواني بعد :  6جدول 
  ها به درصدپاسخ نشانگرها

كاملا موافقمموافقمتاحدي موافقممخالفمكاملا مخالفم 
 6 21 8 36 29 احساس تنهايي در جمع

  11  20  22  34 13دانشگاهتفاوت اهداف شخصي با اهداف تعيين شده دراحساس 
  3  16  15  49 17 س عدم پذيرش توسط ديگراناحسا

 6 22 20 35 17 فقدان دوستان كافي

 9 25 16 31 18 بودن شان و منزلت اجتماعياحساس پايين

 8 13 21 29 28 اهميتي در نزد ديگرانارزشي و بياحساس بي

  7/0=انحراف معيار  5/2=ميانگين  7/1=ميانه 7/1=نما 3/4=حداكثر 0/1=حداقل   :هاي متغيرآماره
  

  .دهدرا نشان مي »پوچياحساس «توزيع فراواني نشانگرهاي بعد  7جدول 
  »احساس پوچي«فراواني بعد :  7جدول 

  نشانگرها
  ها به درصدپاسخ

كاملا موافقمموافقم تاحدي موافقممخالفمكاملا مخالفم
 7 18 223815 احساس حركت به سوي هدف نامشخص

 2 18 22509 بيهوده و بدون هدفتلاش و تقلاي
  12  30  10 32 16 مفهوميمعنايي و بياحساس بي
  10  16  13 33 28 دارنبودن در زندگياحساس هدف

  11  23  18 36 13 احساس فقدان هدف مشخص
 11 34 122914 كنندهاقدام به انجام كارهاي پشيمان

 9 16 293412 احساس پوچي
  7/0=انحراف معيار   6/2=ميانگين  6/2=ميانه 3/1=نما  4/4=حداكثر 0/1=قلحدا:هاي متغيرآماره

احساس جدايي از «، »هنجارياحساس بي«، »ازخودبيگانگي«كلي، در ميان ابعاد اين متغير طور به     
به ترتيب از بيشترين تا كمترين » احساس انزوا«، و »قدرتياحساس بي«، »احساس پوچي«، »خويشتن

  . برخوردارند» سطمتو«
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  .دهد را نشان مي» ازخودبيگانگي« و » ناكامي آموزشي«هاي پراكنش نمره 1شكل 
تر است تا هر نوع الگوي نزديك» مستقيم«و » خطي«ها به يك الگوي الگوي پراكنش اين نمره

ط شدت ارتبا«باشد، براي بررسي مي» غيرنرمال«جا كه توزيع متغير ازخودبيگانگي از آن. ديگر
يعني ضريب همبستگي » ضريب همبستگي پيرسون«اين دو متغير، از همتاي ناپارامتري » آماري

  .شوداستفاده مي» اسپيرمن«
  

  
  
  
  
  
   

  
       

  »ازخودبيگانگي«و » ناكامي آموزشي«هاي  نمودار پراكندگي نمره:  1شكل     
  
هبستگي بين اين دو متغير و  داريدهنده مقادير ضريب همبستگي و سطوح معنينشان 8جدول      

تمامي ضرايب مذكور . باشدازخودبيگانگي و ابعاد آن مي با » ناكامي آموزشي«هر كدام از ابعاد 
  .برخوردارند 05/0تر از  پايين» نوع اول«در جدول زير از خطاي 

   
  
  
  
  
  
  
  
  

  و ابعاد آن» ازخودبيگانگي«و » ناكامي آموزشي«ضرايب همبستگي بين :  8جدول 
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و » ناكامي آموزشي«همبستگي متوسط حاكي از وجود  48/0مقدار : آزمون فرضيه اصلي
به سخن ديگر، هر چه دانشجويان . باشددار ميمعني 01/0باشد كه در سطح مي» ازخودبيگانگي«

ها فاصله كنند كه عملكرد آموزشي در دانشگاه با انتظارات و اهداف آموزشي آنمياحساس
كنند، اما نه در صد درصد از يبيشتري را تجربه م» ازخودبيگانگي«سان بيشتري دارد، به همين

اين نتيجه قابل تعميم به كليه دانشجويان مقطع كارشناسي در . درصد از موارد 48موارد بلكه در 
» ييدأت«بر اساس شواهد فوق فرضيه اصلي اين پژوهش . باشددانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن مي

    .شودمي
ناكامي «جود همبستگي متوسط رو به پايين حاكي از و 39/0مقدار : 1آزمون فرضيه فرعي 

به سخن ديگر، هر چه . استدار معني 000/0باشد كه در سطح مي» قدرتياحساس بي«و » آموزشي
ها كنند كه عملكرد آموزشي در دانشگاه با انتظارات و اهداف آموزشي آندانشجويان احساس مي

كنند، اما نه در صد بيشتري را تجربه مي» قدرتياحساس بي«سان فاصله بيشتري دارد، به همين
اين نتيجه قابل تعميم به كليه دانشجويان مقطع . درصد از موارد 39درصد از موارد بلكه در 

بر اساس شواهد فوق فرضيه فرعي . باشدكارشناسي در دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن مي
    .شودمي» ييدأت«اين پژوهش  1شماره 

» ناكامي آموزشي«حاكي از وجود همبستگي نسبتا ضعيف  25/0مقدار : 2ي آزمون فرضيه فرع
به سخن ديگر، هر چه . استدار معني 000/0باشد كه در سطح مي» هنجارياحساس بي«و 

ها كنند كه عملكرد آموزشي در دانشگاه با انتظارات و اهداف آموزشي آنمي دانشجويان احساس
كنند، اما نه در صد بيشتري را تجربه مي» هنجارياحساس بي«ان سفاصله بيشتري دارد، به همين

تعميم به دانشجويان مقطع كارشناسي اين نتيجه قابل. درصد از موارد 25درصد از موارد بلكه در 

 
 ناكامي آموزشي

  داريسطح معني مقدار همبستگي
  01/0 48/0 ازخودبيگانگي

  000/0 39/0 قدرتياحساس بي
  000/0 25/0 هنجارياحساس بي

  000/0 34/0 احساس جدايي از خويشتن
  000/0 32/0 احساس انزوا

  000/0 44/0 احساس پوچي
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اين  2بر اساس شواهد فوق فرضيه فرعي شماره . باشددر دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن مي
    .شودمي» ييدأت«پژوهش 

و » ناكامي آموزشي«حاكي از وجود همبستگي نسبتا ضعيف  34/0مقدار : 3آزمون فرضيه فرعي
به سخن ديگر، هر چه . استدار معني 000/0باشد كه در سطح مي» احساس جدايي از خويشتن«

ها كنند كه عملكرد آموزشي در دانشگاه با انتظارات و اهداف آموزشي آندانشجويان احساس مي
كنند، اما نه در بيشتري را تجربه مي» احساس جدايي از خويشتن«سان شتري دارد، به همينفاصله بي

اين نتيجه قابل تعميم به كليه دانشجويان مقطع . درصد از موارد 34صد درصد از موارد بلكه در 
بر اساس شواهد فوق فرضيه فرعي . باشدكارشناسي در دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن مي

    .شودمي» ييدأت«اين پژوهش  3 شماره
» ناكامي آموزشي«ضعيف  حاكي از وجود همبستگي نسبتاً 32/0مقدار : 4آزمون فرضيه فرعي 

به سخن ديگر، هر چه دانشجويان . دار استمعني 000/0باشد كه در سطح مي» احساس انزوا«و 
ها فاصله ف آموزشي آنكنند كه عملكرد آموزشي در دانشگاه با انتظارات و اهدااحساس مي

كنند، اما نه در صد درصد از ي بيشتري را تجربه مي»احساس انزوا«سان بيشتري دارد، به همين
اين نتيجه قابل تعميم به دانشجويان مقطع كارشناسي در دانشگاه . درصد از موارد 32موارد بلكه در 

اين پژوهش  4رعي شماره بر اساس شواهد فوق فرضيه ف. باشدآزاد اسلامي واحد رودهن مي
    .شودمي» ييدأت«

و » ناكامي آموزشي«حاكي از وجود همبستگي متوسط  44/0مقدار : 5 آزمون فرضيه فرعي
به سخن ديگر، هر چه دانشجويان . استدار معني 000/0باشد كه در سطح مي» احساس پوچي«

ها فاصله داف آموزشي آنكنند كه عملكرد آموزشي در دانشگاه با انتظارات و اهاحساس مي
كنند، اما نه در صد درصد از بيشتري را تجربه مي» احساس پوچي«سان بيشتري دارد، به همين

اين نتيجه قابل تعميم به كليه دانشجويان مقطع كارشناسي در . درصد از موارد 44موارد بلكه در 
اين  5ضيه فرعي شماره ساس شواهد فوق فربر ا. باشددانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن مي

    .شودمي» ييدأت«پژوهش 
  

  گيري بحث و نتيجه
نتايج اين پژوهش حاكي از وجود رابطه مستقيم آماري بين ناكامي آموزشي و ازخودبيگانگي 

  :توان به اين نكات اشاره كردهاي پيشين مي در مقايسه با پژوهش. باشددانشجويان مي
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نامطلوب «ر آن بر وجود رابطه بين كه د 1381ي در سال هاي پژوهش محسني تبريزيافته) الف
  .شودييد ميأشده بود، ت صحه گذاشته» ازخودبيگانگي«و » بودن شرايط آموزشي

دستيابي به عدم«كه در آن بر وجود رابطه بين  1380هاي پژوهش رجبي در سال يافته) ب
  . دشوييد ميأشده بود، تصحه گذاشته» ازخودبيگانگي«و » آرزوها

مطالب «، »اهداف آموزشي«ثير أطوركلي بر ت دست آمده از اين پژوهش كه به هبر اساس نتايج ب 
توان سه زنند، ميييد ميأبر ميزان ازخودبيگانگي دانشجويان مهر ت» هاي استادان ويژگي«، و »درسي

  :رفت از ازخودبيگانگي دانشجويان را ارايه كردثر بر برونؤپيشنهاد م
در حال حاضر اهداف آموزشي دانشگاه : نظر و تعريف مجدد از اهداف آموزشياول، تجديد 

آور دارند با اهداف آموزشي دانشجويان كه براي دانشگاه كه براي دانشجويان خصلت الزام
. ها ضرورت داردرو تجديد نظر در هر دوي ايناز اين. آور دارند، متفاوت استخصلت غيرالزام

كلان آموزشي  -عموما دستوري و پايدار -شود كه اهدافاني ميسر مياين امر به نوبت خود زم
هاي استادان از دانشجويان با استعدادها و توانايي -دلبخواهي و ناپايدار -دانشگاه و نيز انتظارات

اين فرايند، به معناي سركوب يكي به نفع ديگري . شوندگوناگون و نابرابر دانشجويان تطبيق داده
رابطه ديالكتيكي ) يا هر نمايندگي مجاز ديگر(يستي دفتر نظارت و ارزشيابي دانشگاه نيست، بلكه با

ميان اهداف آموزشي دانشگاه و دانشجويان را بررسي و اهداف مشترك را استخراج كند و به 
 .   دهد ارايه) قابل انعطاف بر حسب شرايط زماني، مكاني(عنوان سرمشق كلي 

شده در بودن مطالب ارايهبودن و غيرامروزيغيركاربردي:  يدوم، تجديدنظر در مطالب درس
- رو تجديد نظر در دروس ارايه از اين. هاي درسي عامل ازخودبيگانگي دانشجويان استكلاس

هاي لازم استادان زمان، بايستي با ارايه امكانات و مشوقهم. شده و سرفصل دروس ضروري است
الزامي، اختياري، پايه (ها تعداد واحدهاي درسي، نوع درس. را به فراگيري دانش روز ترغيب كرد

و سرفصل دروسي كه در حال حاضر به دانشجويان ) نظري يا عملي(ها ، محتواي درس)و غيره
با منافع  -حتي به شرط تدريس آنها در حد آرماني -بوده و 1375شود مصوب سال  ارايه مي

شوند، متفاوت و حتي وزه عمومي محسوب ميمعرفتي دانشجويان امروزي كه نسل جديدي در ح
مدت مدت، ميانهاي كوتاهها برنامهها و گرايشبايستي در تمامي رشته. شودافتاده قلمداد ميعقب

 .و بلند مدت درسي تدوين گردد

هاي گزينش و استخدام ابتدا، تجديد نظر در شيوه: هاي استادانسوم، تجديد نظر در ويژگي
هايي از قبيل دانش تخصصي مرتبط با رشته و تاكيد بر دارابودن ملاك. تاستادان ضروري اس
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ترين اقداماتي گرايش علمي و دارابودن سابقه تدريس مفيد در هنگام جذب استادان از جمله مهم
گاه، . دادمهارت را تقليلدانش و كمتوان ناكامي دانشجويان در مواجهه با استادان كماست كه مي

هاي آموزشي دانشگاه و بدون نامهشده در آيينبينيهاي پيشحضور در آزمون استاداني بدون
شوند و نتيجه اين كار چيزي جز تقليل كيفيت كسب صلاحيت علمي دعوت به تدريس مي

بعد، بايستي استادان را . آموزشي و تخريب موقعيت آموزشي دانشگاه و اعضاي هيئت علمي نيست
ارايه فرصت اظهار . كردهاي درس دعوتركتي در اداره كلاسبه استفاده از روش تدريس مشا

 هاي معرفتي زمينه را براي بروز علايم احساس سودمندي، اعتماد بهنظر به دانشجويان در چالش
 - سپس، بايستي در تعريف رابطه نقشي شاگرد. كندنفس و خودتنظيمي در دانشجويان فراهم مي

اي رسد استادان خود را تافتهبه نظر مي. عمل آورد هاسي بمعلم در حوزه دانشگاه تجديد نظر اس
دوست -طور قطبي اجتماعي خود با دانشجويان را به كنند و فاصلهجدابافته از دانشجويان قلمداد مي

مراتبي به همين سبب از لحاظ اجتماعي روابط سرد و از لحاظ سلسله. دهندگسترش مي -و دشمن
اصلاح رابطه نقشي از اين حيث تعريف مجدد و . كنندرقرار ميروابط آمرانه با دانشجويان ب

معلم بوده و احساس انزواي  -گشاي تنظيم دماي روابط در حد اعتدال در روابط شاگرد راه
  .  دهداجتماعي در بين دانشجويان را تقليل مي

ز سوي كه ا تحقق يافتدر شرايطي  اين پژوهش به اين نكته توجه كرد كه اجراي ددر آخر باي
علاوه . گرفتانجام حمايت مالي و اداري مناسبي ن پژوهشي دانشگاه محل اجراي پژوهش لائومس

هاي آموزشي و دانشجويان دانشگاه با كمال ميل در اجراي پژوهش حاضر  بر آن كارشناسان گروه
  . مشاركت كردند
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