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 هاي تازه در علوم تربيتي انديشه فصلنامه
 1390پاييز،چهارمي، شماره ششمسال

دراضيرسيتدر كارآمدييباورهاةنامپرسشيابياعتبار ةدور معلمان دانشجوي
ييابتدا

∗يفرمانديسع

 **خامسان احمد

سيتدردرابتداييرةدو دانشجومعلمان كارآمدي باورهايةنامپرسشيابياعتبار هدفبا اين پژوهش:دهيچك

معلمان در حال تحصيل در رشته آموزش ابتدايي آماري اين پژوهش تمامي دانشجوةجامع. انجام شده استياضير

كه)نفر 186(در استان خراسان جنوبي است  )زن50مرد،90( نفر 140،نامهپرسشاينييرواوييايپايبررس جهت،

ابتداييةدور دانشجومعلمان كارآمدي باورهاي نامةو پرسش انتخابياخوشهيريگنمونه روشبه معلماندانشجو از

شد) MTEBI(ياضيرسيتدر در عناصرليتحل روشاز نامهپرسشييروا سنجش جهت. بر روي گروه نمونه اجرا

نجينتا.شد استفاده كرانباخيآلفا روشاز نامهپرسشييايپا برآورديبراو اصلي شان داد كه پرسش تحليل عاملي

نامه را داراي توان اين پرسشنامه داراي دو عامل زيربنايي است كه با توجه به مشاركت سؤالات در بارهاي عاملي، مي

و كارآمديدو خرده مقياس  ييايپاكه داد نشانآلفاي كرانباخجينتانيهمچن. دانستسيتدرجينتا انتظار شخصي

)66/0(ياضيرسيتدرجينتا انتظارو)80/0( شخصي كارآمدييهااسيمق ردهخييايپاو)73/0( نامهپرسشيكل

و اين ابزار از پايايي مناسبي برخوردار استيقبول قابل درحد .بوده
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سا فصلنامه انديشه 12  1390پاييز، هارمچل ششم، شماره هاي تازه در علوم تربيتي،

 مقدمه
ش ، رفتار انسان در چهارچوب يك مدل تعاملي)1989(1اجتماعي بندورا-ناختيدر ديدگاه

بر اين اساس، رفتار نهايي فرد، حاصل تأثيرات متقابل محيطي، رفتار. شودسه جانبه تبيين مي

و فرايند هاي شناختي كه نقش مهمي در در اين ديدگاه، يكي از فرايند. هاي شناختي اوستشخص

و خود مي تنظيمي دارد ) 1994(بندورا. است2خودكارآمديكند، فرد را به انجام عملي ترغيب

و در رفتار نهايي انسان عنوان يك ميانجيبه خودكارآمديمعتقد است كه گر شناختي عمل كرده

كه. گذاردتأثير مي هاي مختلف شناختي، بر حيطه خودكارآمديهمچنين وي معتقد است

و فراينده و از اين بين الگوي تفكر، واكنشانگيزشي، اعمال فرد هاي اي انتخاب تأثير داشته

و رفتار از،هيجاني بندورا ). 1994،1997بندورا،(پذيرندمي خودكارآمديبيشترين تأثير را

دو) 1977( از يك مدل 3كارآمديرا ارائه كرد كه در آن رفتار توسط انتظار خودكارآمديبعدي

يشان برايهارا قضاوت افراد در مورد توانايي كارآمدي وي انتظار. شودكنترل مي4ار نتايجظو انت

و اجراي يك سلسله كارها براي دستيابي به سطوح معيني از عملكرد مي از. دانستسازماندهي

سطح معيني از عملكرد، انتظار طرفي ديگر، انتظار نتايج عبارت است از نتايجي كه فرد براي

و خودشايستگير نظريهد خودكارآمدياگرچه. كشد مي تا حدودي شباهت5بندورا، با خودپنداره

آن،دارد بي خودكارآمدي. ها وجود دارداما چند تفاوت مهم بين ،ترتر، موقعيتيثباتبسيار پوياتر،

و پيچيدهپذيرتر، متنوعانعطاف و خودشايستگي است تر ،6؛ زيمرمن1997بندورا،(تر از خودپنداره

2000 .( 

با)1994(ر بندورا در نظ بالا، خودشان را درگير اهداف چالش برانگيز خودكارآمدي، افراد

ميمي و هنگام مواجه با شكست، تلاش بيشتري به خرج با. دهندكنند اين افراد در مواجهه

و در مواجه با شكست، سريعاً احساس تكاليف، پردازش شناختي عميق خود كارآمديتري دارند

و شكستكنرا ترميم مي و يا مهارتهايند هاي قابل حصول شان را به عدم تلاش يا دانش كم

با. دهندنسبت مي مي خودكارآمدي در مقابل افراد آنها. كنندضعيف، از تكاليف مشكل دوري

و موانعي كه با آن مواجوقتي با مشكلي مواجه مي ميه شدههشوند به نقايص خود . كننداند اشاره

و شكستچنين افرادي در ميمواجه با مشكلات و دست از تلاش بر و در ها سست شده دارند

به كارآمديترميم احساس  و ميخويش كند بوده و افسردگي بندورا،(شوند راحتي قرباني استرس

 
1- Bandura 2- Self-Efficacy 3- Efficacy Expectation 
4- Outcome Expectantion 5- Self-Competence 6- Zimmerman  
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13 ...ن باورهاي كارآمدي تدريس رياضي در دانشجو معلما پرسش نامه اعتباريابي

هميك ميانجي خودكارآمديخلاصه اينكه ثابت شده ). 1994 وةگر مهم در انواع رفتار پيشرفت

و ميلر(اع رفتارها است نيز بسياري ديگر از انو و گراهام1،1994پاجارس ؛ 2،1999؛ پاجارس

و 2000زيمرمن، و كيامنش،؛ محسن3،2008كاواز؛ ايلماز  ). 1386پور، حجازي

 خودكارآمدي، تحقيقات مرتبط با خودكارآمديهاي انجام شده پيرامون در بين پژوهش

ا. معلمان سهم بزرگي را به خود اختصاص داده است اند كه ها نشان دادهين راستا پژوهشدر

پش خودكارآمدي و و پودل(كار معلم در تدريستمعلمان بر تلاش به4،1993سوداك از، نقل

و پودل،  آموزان، پيشرفت تحصيلي دانش)2000زيمرمن،(آموزان، انگيزش دانش)1994سوداك

و همكاران( و مك 5،2006كاپرارا و 6،2007كوچ؛ سيگل واوُگ؛ 7،2008فتاحي؛ اسلامي

و بني8،2010همكاران مك(هاي تدريس معلم، راهبرد)1388جمالي،؛ ديره و ، كوچسيگل

راة، شيو)2007 و و(بردهاي مديريتيهكنترل كلاس و هموند2008، كاوازايلماز ،)9،2008، ماين

كلت(هاي جديد در تدريس استفاده از تكنولوژي و ، 11زنييو كاراد، دميرالي2007، 10آبيت

، خلاقيت)2009، 12جيلانداگ(آموزان، استفاده از ابزارهاي جديد براي ارزيابي دانش)2010

و همكاراناسياه(معلم ؛ 2009، 14گراويس(درسية، توجه به درس هنر در برنام)2011، 13و

و پندرگ و رفتار حمايتي معلم در مدرسه)2011، 15تساگراويس ر مثبتي تأثي) 2011، 16بنت(،

.دارد

و حل مسئله هايي همچون تصميماز آنجايي كه رياضيات در پرورش توانايي گيري، استدلال

و با توجه به اينكه هزاره سوم ميلادي، چالش)1383صمدي،(نقش مهمي دارد  را، هاي جديدي

بهبراي نظام و بههاي آموزشي به1379گويا(وجود آورده است خصوص آموزش رياضي از نقل،

به، پژوهش)1382پژوه، دانش اي به حيطه رياضيات معلمان، توجه ويژه خودكارآمديهاي مربوط

به. اندداشته معلمان در تدريس رياضي پرداخته خودكارآمديبا اين وجود كمتر پژوهش داخلي

و اين در حالي است كه مطالعات تيمز بي آموزان ايراني در وضعيت نامطلونشان داد دانش 17است

و نگرش مطلوبي نسبت به رياضي ندارند) 1388كريمي،(نسبت به ساير كشورها قرار داشته 

ميهم). 1386نژاد، شمسي( اي هاي حرفهدهند كه معلمان از مهارتچنين برخي از مطالعات نشان

 
3- Yılmaz & Çavaş2- Graham 1- Pajares & Miller
6- Siegle & McCoach 5- Caprara & et al. 4- Soodak & Podell 
9- Main & Hammond 8- Guo, et al. 7- Eslami & Fatahi 
12- Ceylandag 11- Demiralay & Karadeniz 10- Abbitt &  Kalett 
15- Pendergast 14- Gravis 13- Hsiao, et al. 

17- Third International Mathematics and Science Study 16- Bennett  
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سا فصلنامه انديشه 14  1390پاييز، هارمچل ششم، شماره هاي تازه در علوم تربيتي،

و رياضي برخوردار نيستند:لازم براي تدريس دروسي مانند ؛1373؛ بصري، 1373ابراهيمي،(علوم

به1374؛ شكوهيان، 1373پوربهي، كيامنش ). 1386؛ وزيري سرشك، 1382پژوه، نقل از دانش؛

به1377( هاي پژوهشي در مطالعات تيمز، وضعيت نيز با توجه به يافته) 1382نقل از دانش پژوه،،

و علت مشكل را در دانش و رياضي را نامناسب ارزيابي كرده آموزان ايراني در دروس علوم

.هاي تدريس معلمان بيان نمودروش

و پيشرفت تحصيلي دانش خودكارآمديبا توجه به اينكه -معلمان بر كيفيت تدريس، باورها

و از آنجا كه تحقيقات نشان داده و دانشآموزان تأثير دارد و اند معلمان آموزان ايراني در تدريس

با متغيرهايي كه موجب افزايش هايي در ارتباط اند، انجام پژوهشفهم رياضي با مشكل مواجه

به) خودكارآمدياز جمله(شود اثربخشي تدريس رياضي مي ميضروري اما آشكار. رسدنظر

و وسايل اندازه هاي گيري معتبري است كه برمبناي آن سازهاست هر پژوهش علمي نيازمند ابزار

ميگيريهمچنين تنها اندازه. گيري شودطور دقيق اندازهمورد بررسي به تواند هاي معتبر است كه

و تصويري روشن از ويژگينتايج پژوهشاعتمادي نسبي به  هاي جامعه فراهم كند تا ها ايجاد كرده

و ارتقاي ويژگي .ريزي كردهاي جامعه برنامهبر اساس آن بتوان جهت بهبود

1راترمعلمان، از نظريات خودكارآمديابزار جهت سنجشةها پيرامون تهياولين كوشش

نش) 1989( ميأمبني بر منبع كنترل و توسعه 1976در سال. گرفتت با هدف2سازمان تحقيق

وسافزايش سطح خواندن دانش و معرفي سياستةيلآموزان دبستاني به مدارس هايويژگيها

زد،موفق و همكاران. دست به تحقيقي جهت سنجش باور معلمان) 1976(3در اين پژوهش آرمور

و انگيزش دانش در مورد آموزان تحت كنترل آنها است يا تحت كنترل محيط، اينكه پيشرفت

نامه تنها دو اين پرسش.شدمعروف) RAND(ةنامپرسشاي را طراحي كردند كه به پرسش نامه

و انگيزش دانش آموزان از عوامل آيتم داشت كه آيتم اول عقايد معلمان در مورد اينكه پيشرفت

ت ميميثيرأبيروني شد معلمان عمومي كارآمدي،اين آيتم. سنجيدپذيرد را آيتم دوم نيز. ناميده

ت و انگيزش دانشأباورهاي معلم در مورد توانايي ميثيرگذاري بر پيشرفت اين. سنجيدآموزان را

شد كارآمدي،آيتم .شخصي معلم ناميده

 كارآمديهاي مرتبط با نامه، پرسشخودكارآمدياز) 1977(پس از مفهوم سازي بندورا

شدةيمعلم، اكثراً براساس نظر مياين مقياس. وي ساخته سنجيد كه بي شباهت به ها نيز دو بعد را

 
1- Rotter    2- RAND  3- Armor, et al. 
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15 ...ن باورهاي كارآمدي تدريس رياضي در دانشجو معلما پرسش نامه اعتباريابي

و بيروني راتر از جمله اين.و انتظار نتايج كارآمديانتظار: نبود) 1989(4دو منبع كنترل دروني

ميمقياس ،(كرد بندورا اشاره1معلمان كارآمديتوان به مقياس ها گوربوز؛ به نقل از 2001بندورا

نامه هفت اين پرسش. سطحي بود9پاسخةآيتم با گستر30اين مقياس شامل ). 2،2009كورت

ت خودكارآمدي)1: خرده مقياس داشت )3ثير در منابع مدرسه،أت)2گيري، ثير بر تصميمأمعلم در

وا)5برقراري نظم،)4آموزشي، خودكارآمدي وارد)6لدين در جريان آموزش، وارد كردن

و  و دانشگاهيان در جريان آموزش و. خلق جو مثبت در مدرسه)7كردن جامعه تاچمن موران

گسترش) آيتم12(و كوتاه) آيتم24(نيز يك مقياس جديد را در دو فرم بلند) 2001(3هوي

و آن را مقياس احساس   خودكارآمدياحساس ناميدند كه به عنوان مقياس4معلم كارآمديدادند

 خودكارآمدينامه شامل هاي اين پرسشخرده مقياس. شودنيز شناخته مي5معلمان ايالت اوهايو

و استراتژي خودكارآمديآموزي، هاي دانشفعاليت مديريت خودكارآمديهاي آموزشي،

. كلاس بود

و دمبو معلمان در تدريس، گيبسون خودكارآمديدر راستاي تدوين ابزاري براي سنجش

به1984( و توسعهبا افزودن آيتم هايي به مقياس) 6،2010نقل از سرتي؛ 16مقياس،سازمان تحقيق

آن. معلمان تهيه كردند كارآمدياي براي سنجش آيتمه خرده: ها شامل دو خرده مقياس بودابزار

و بهبودآكه اطمينان معلم براي تدريس كار7شخصي معلم خودكارآمديمقياس  وضعيت مد

ميدانش و خرده مقياس9داد كه داراي آموزان را مورد سنجش قرار عمومي كارآمديآيتم بود؛

آموز تا چه حدي توسط كه اثرشان بر پيشرفت دانشكه شامل عقايد معلمان در مورد اين8تدريس

مي-اجتماعيةعوامل خارجي، مانند پيشين و محيط خانه محدود ه شود، كه اين خرداقتصادي،

و فعاليتمديريت كلاس، استراتژيةحيط3اين مقياس. آيتم بود7مقياس داراي - هاي آموزشي

ميهاي دانش  خودكارآمدينامه براي سنجش در راستاي تدوين پرسش. گرفتآموزان را در بر

از(9و ريگز انكس، 1990معلمان در تدريس موضوعات مختلف، در سال ) 2004، 10بلگربه نقل

برهنامپرسش و دمبو براي سنجش باورهاي اساس پرسش اي را و كارآمدينامه گيبسون معلمان

كهAفرم: نامه دو فرم داشتاين پرسش. تهيه كردند،11دانشجو معلمان ابتدايي در تدريس علوم

1- Teacher Efficacy Scale   2- Gurbuzturk  
3- Tochman, Moran & Hoy   4- Teaccher Self Efficacy Scale 
5- Ohio State Teacher Self-Efficacy Scale 6- Certi 
7- Personal Teacher Efficacy   8- General Teaching Efficacy 
9- Enochs & Riggs    10- Bleicher 
11- Science Teaching Efficacy Beliefs Instrument 
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سا فصلنامه انديشه 16  1390پاييز، هارمچل ششم، شماره هاي تازه در علوم تربيتي،

كه) نمره1=نمره تا كاملاً مخالفم5=از كاملاً موافقم(سطحي5پاسخةگويه با گستر25داراي

د و انتظار معلم از نتايج تدريس1شخصي معلم در تدريس علوم كارآمديو خرده مقياس، شامل

و فرم2علوم و افعال فرمBبود؛ ، براي سنجش باورهاي»آينده«زمانبهAكه با تغيير جملات

شد كارآمدي داراي دو خرده مقياسAنامه همانند فرماين پرسشBفرم.دانشجو معلمان ساخته

و اين فرم دارايBآيتم از فرم2پس از تعديل جملات، بود اما  فرم. گويه گرديد23حذف شده

Bدانشجو 290وي. دوباره مورد اعتبارسنجي قرار گرفترگبلتوسط 2004اين مقياس در سال

و اين مقياس را بر روي اين نمونه اجرا كرد كه نتايج نشان داد مقياسةمعلم دور ابتدايي را برگزيد

)STEBI-B (خوبي برخوردار است از اعتبار)2004،بلگر.(

در كارآمديعقايدةنامپرسشتغييرةو همكاران به واسط انكس، 2000در سال معلمان

را3دانشجو معلمان در تدريس رياضي كارآمديعقايدةنامپرسش،)STEBI-B(تدريس علوم 

،)STEBI-B(ةنامپرسشاز)13و10(ها با حذف دو آيتم پس از تجزيه تحليل. ساختند

شد21در نهايت شامل) MTEBI(ةنام پرسش  كارآمديآيتم مربوط به خرده مقياس13. آيتم

تجزيه تحليل. بود5آيتم مربوط به انتظار نتايج تدريس رياضي8و4شخصي در تدريس رياضي

منامه پرسشها نشان داد كه دو خرده مقياس اين ييدي عاملأت ستقل هستند كه تاييد از يكديگر

آنهم. باشدمي) MTEBI(روايي سازهةكنند آلفاي) PMTE( ها براي خرده مقياس چنين

، انكس(را ذكر كردند77/0آلفاي كرانباخ) MTOE(و براي خرده مقياس88/0كرانباخ 

).2000،�رگو هين6اسميت

را مورد اعتبار سنجي)MTEBI(ةنامپرسشاي از مطالعاتي كه خلاصه1ةدر جدول شمار

.اند ذكر شده استقرار داده

1- Personal Science Teacher Efficacy  
2- Science Teacher Outcome Expectation 
3- Mathematics Teaching Efficacy Beliefs Instrument 
4- Personal Mathematics Teaching Efficacy 
5- Mathematics Teaching Outcome Expectancy 
6- Smith 
7- Huinker 
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17 ...ن باورهاي كارآمدي تدريس رياضي در دانشجو معلما پرسش نامه اعتباريابي

 اندرا مورد اعتبار سنجي قرار داده) MTEBI(ةاي از مطالعاتي كه پرسش نامخلاصه:1جدول
 شركت كنندگان مطالعه

 در مطالعه

 آيتم هاي

 مقياس

 آلفاي خرده مقياس ها

 كارآمديانتظار انتظار نتايج

 انكس

)2000(

 ابتداييةدورجو معلم دانش 324

 در امريكا

مقياس(آيتم 21

)اصلي

88/077/0

، به 2004(الخطيب

و نقل از ستينكايا

)1،2011ارباس

ليسانسةدانشجوي دور 144

 اردني

مقياس(آيتم 21

)اصلي

84/075/0

و 245)2008(2جكيراوغلو  دانشجو معلم در امريكا

 تركيه

مقياس(آيتم 21

)اصلي

77/065/0

و ارباسج تينكايا

)2011(

و معلم 1119 معلم ابتدايي

ازةدور مدرسه 368متوسطه

 تركيه

از(آيتم 21 پس

) آيتم4حذف 

83/070/0

و عدم خودكارآمديضرورت پژوهش پيرامون با توجه به معلمان ايراني در تدريس رياضي

و ارائة شاخصوجود ابزاري معتبر براي سنجش اين سازه، هدف اين پژوهش بومي هاي سازي

. براي استفاده در ايران است) MTEBI(معلمان كارآمديعقايدة نامپرسشسنجي روان

 روش

و زمينه-روش پژوهش حاظر از نوع توصيفي .يابي استمقطعي

و روش نمونه گيري  جامعه آماري، نمونه
مراكز تربيت معلم شهر آموزش ابتداييةدانشجو معلم رشت 186آماري پژوهش حاضر،ةجامع

90(نفر 140اي اي چند مرحلهگيري خوشهبود كه با روش نمونه87-88بيرجند در سال تحصيلي 

و دانشجو معلمان كارآمديباورهاية نامپرسشپس از انتخاب نمونه،. انتخاب شدند)زن50مرد

روش تحليلازنامه پرسشجهت برآورد روايي. اجرا گرديد) MTEBI(در تدريس رياضي 

و براي برآورد پايايي  ش نامه پرسشعاملي اكتشافي .داز روش آلفاي كرانباخ استفاده

1- Cetinkaya & Erbas 
2- Cakiroglu 
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سا فصلنامه انديشه 18  1390پاييز، هارمچل ششم، شماره هاي تازه در علوم تربيتي،

 ابزار پژوهش
دانشجو معلمان در تدريس كارآمديباورهاية نامپرسشو همكاران انكس، 2000در سال

ي خود داراةاين مقياس در شكل اولي. ساختند) STEBI-B(را از روي فرم) MTEBI(رياضي 

دو) نمره1=نمره تا كاملاً مخالفم5=از كاملاً موافقم(سطحي5پاسخ گويه با گستره 23 و شامل

دانشجومعلمان در1شخصي كارآمديبراي سنجش) PMTE(خرده مقياس. خرده مقياس بود

و خرده مقياس13تدريس رياضي كه  كه انتظار دانشجو معلمان از نتايج) MTOE(گويه بود؛

وميتدريس را  از2هاي آماري، بعد از تحليل. گويه داشت10سنجيد گويه كه همبستگي كمتر

از30/0 و نامهپرسشداشتند باةنامپرسشحذف شدند ،2،3،5( سؤال13گويه، شامل21نهايي

به)21و6،8،11،15،16،17،18،19،20 ،1،4،7( سؤال8و) PMTE(خرده مقياس مربوط

به)14و9،10،12،13 شد) MTOE(خرده مقياس مربوط تمامي سؤالات خرده مقياس. تنظيم

)MTOE(و نمرهبه ميصورت مثبت نوشته ،3،6،8،15،17الاتؤس(سؤال8شدند، اما گذاري

س)21و19، 18 و نمرهبه) PMTE(الات خرده مقياسؤاز ميصورت منفي نوشته . شدندگذاري

احةمحدود نمرات احتماليةو محدود65تا13از) PMTE(تمالي براي خرده مقياس نمرات

نشان) PMTE(نمرات بالاتر در خرده مقياس. باشدمي40تا8از) MTOE(براي خرده مقياس 

و نمرات بالاتر در خرده مقياس كارآمديانتظارةدهند در) MTOE(بالاتر نشانگر نمرات بالاتر

بهخرده مقياس كرانباخآلفاي) 2000(و همكاران انكس. انتظار نتايج است ترتيب براي ها را

)PMTE(،88/0و براي)MTOE(،77/0هاي تأييدي نيز نشان تحليل فاكتور. گزارش كردند

. است) MTEBI(ةروايي سازةداد كه دو خرده مقياس از يكديگر مستقل هستند، كه تأييد كنند

و پايا تنامه پرسشيي اين در مطالعات ديگر نيز روايي ، جكيراوغلو(ييد قرار گرفته استأمورد

و ارباس،؛2008 سم).2011ستينكايا در كارآمديباورهايةنامپرسشالاتؤتن دانشجو معلمان

. ذكر شده است2ة، در جدول شمار)MTEBI(تدريس رياضي 

اهافتهي
.ارائه شده است اي از اطلاعات توصيفي گروه نمونه، خلاصه2ةدر جدول شمار

ميآمدي شخصي، همان انتظار كارآبايد توجه داشت كه خرده مقياس كار-1 و هرجا مدي مورد نظر بندورا را سنجد

آن»مدي شخصيآكار«واژة  .است»مديآانتظار كار«به كار رود منظور از

www.SID.ir

www.


Arc
hive

 of
 S

ID

19 ...ن باورهاي كارآمدي تدريس رياضي در دانشجو معلما پرسش نامه اعتباريابي

 اطلاعات توصيفي گروه نمونه:2جدول

كل فراواني به نفر ابعاد متغيير متغيير

140 90 مرد جنسيت

50 زن

140 56 و علوم انساني ادبيات

38 نوع ديپلم علوم تجربي

45 و رياضي فني

1 بدون پاسخ

140 50 كارداني

88 مقطع تحصيلي كارشناسي

2 بدون پاسخ

140 4 خيلي كم

- ميزان علاقه به شغل معلمي كم

25 متوسط

50 زياد

61 خيلي زياد

مي2ةبا توجه به جدول شمار توان اظهار داشت كه اغلب قريب به اتفاق دانشجو معلمان،

و از نظر جنسيتي مرد هستند ر گروه نمونه در همچنين بيشت. گروه نمونه به شغل معلمي علاقه داشته

. مقطع كارشناسي درحال تحصيل هستند

و ورود دادهپس از جمع وةهاي اوليه از محاسب، يافتهSPSSةها به برنامآوري آلفاي كرانباخ

را نامه پرسشاوليه، نه تنها آلفاي كلية نامپرسش18و7،11تحليل عاملي نشان داد كه سؤالات 

و با حذف اين سؤالات از دهند، بلكه روي عاملكاهش مي هاي فرعي بيشترين بار عاملي را دارند

و نتايج تحليل عاملي نيز منسجمنامهپرسش مي، آلفاي كرانباخ بهبود يافته با توجه به اين. شودتر

س و تحليلةنامپرسشاز)18و7،11(الؤشواهد، تصميم به حذف سه هاي بعدي، اوليه گرفته شد

به3ةدر جدول شمار.ل انجام شده استسؤاپس از حذف اين سه   اطلاعات توصيفي مربوط

.ارائه شده است نامهپرسشالاتؤس
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سا فصلنامه انديشه 20  1390پاييز، هارمچل ششم، شماره هاي تازه در علوم تربيتي،

س:3جدول و انحراف استاندارد )MTEBI(الات پرسش نامهؤميانگين
الاتؤس

 پرسش نامه
تعداد

هاي پاسخ
 معتبر

ميانگين
-كاملا موافق=5(

كاملا=1
)مخالف

انحراف
 استاندارد

آموزي در رياضي بهتر از حد معمول عملدانشوقتي-1
به مي  خاطر اين است كه معلم تلاش بيشتري كند، اين امر

.نموده است

14056/387/0

14023/485/0.هاي بهتري براي تدريس رياضي پيدا خواهم كرددائماً شيوه-2
خوبيتوانم رياضي را بهحتي اگر تلاش بسياري كنم، نمي-3

.وعات تدريس كنمساير موض
14006/402/1

يابد، اغلبآموز بهبود ميوقتي كه نمرات رياضي يك دانش-4
در نتيجه اين است كه معلم رويكرد مؤثرتري را در پيش گرفته

.است

14093/371/0

14081/377/0.طور مؤثري رياضي را تدريس كنمدانم كه چگونه بهمي-5
مؤثري بر تكاليف درس رياضيطورقادر نخواهم بود به-6

.نظارت كنم
1377/391/0

آموزان در رياضي ضعيف باشند، به دليل تدريساگر دانش-7
م .ثر معلم استؤغير

1406/298/0

14004/497/0.خوبي تدريس كنمطور كلي نخواهم توانست رياضي را بهبه-8
بضعيف دانشةپيشي-9 تهآموزان در رياضي، دريسوسيله

.شودخوب برطرف مي
14042/396/0

كند،آموز ضعيف در رياضي پيشرفت ميوقتي يك دانش-10
.آموز استآن دانشاين امر معمولاً در نتيجه توجه بيشتر معلم به

14073/371/0

از مفاهيم رياضي، براي تدريس)معلم(درك خوب من-11
.ابتدايي كافي استةمؤثر رياضيات دور

14075/217/1

آموزان در يادگيريطور كلي مسئول پيشرفت دانشمعلم به-12
.رياضي است

14015/309/1

تدريس معلمآموزان در رياضي مستقيماً بهپيشرفت دانش-13
.شودمربوط مي

14001/304/1

شان علاقه بيشتري بهاگر والدين بيان كنند كه فرزندان-14
اين افزايش علاقه احتمالاً در نتيجه اند،رياضي نشان داده

.شان استعملكرد معلم

14064/383/0

و ملموسيبراي من مشكل خواهد بود كه مثال-15 هاي روشن
و دلايل يادگيري رباضي براي دانش آموزان در مورد فوايد

.بزنم

14068/395/0

ب-16 رياضيةنآموزان در زميسؤالات دانشهقادر خواهم بود
.پاسخ دهم

14096/381/0

13983/392/0.هاي ضروري براي تدريس رياضي را دارممهارت-17
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21 ...ن باورهاي كارآمدي تدريس رياضي در دانشجو معلما پرسش نامه اعتباريابي

از مدير درخواست نخواهم كرد كه تدريس مرا در درس-18
.رياضي ارزيابي كند

14015/323/1

آموز در فهم يك مطلب رياضي مشكلاگر يك دانش-19
.سردرگمي خواهم شداو دچارداشته باشد، در كمك كردن به

13985/392/0

آموزان استقبالدر حين تدريس رياضي، از سؤالات دانش-20
.خواهم كرد

14047/473/0

-آموزان را بهدانم چه كاري انجام دهم كه دانشنمي-21
.رياضي متمايل كنم

1405/314/1

س ميؤيكي از كالاتي كه اين پژوهش به دنبال آن ، دو بعد نامهپرسشه آيا اين باشد اين است

مي)و انتظار نتايج شخصي كارآمدي( خودكارآمدي  دهد؟ را مورد سنجش قرار

، از تحليل عاملي با روش استخراج نامهپرسشعناصر زيربنايي مكنون در براي پي بردن به

و همبستگي. استفاده شد1عناصر اصلي  هاي تفكيكي كوچك، نشان دادضرايب همبستگي بزرگ

كفايتةهمچنين انداز. كه احتمال اينكه يك ساخت عاملي زيربناي متغيرهاي باشد زياد است

مقادير تكي.KMO(2=741(ها توانايي عاملي شدن را دارند گيري نيز نشان داد كه دادهنمونه

)KMO (از و در حد مطلوبي قرار دارند5/0نيز نشان داد كه همگي سؤالات بالاتر  علاوههب. بوده

،4ةدر جدول شمار).p>001/0(ها را تأييد كرد آزمون كرويت بارتلت توانايي عاملي شدن داده

. نتايج آزمون كرويت بارتلت ارائه شده است

 نتايج آزمون كرويت بارتلت:4جدول
آزمون كرويت بارتلتكفايت نمونه گيري

سطح معناداريآزاديةدرجدوتقريب خي741

903/591153001/0

ةنتايج تحليل عاملي با روش استخراج عناصر اصلي نشان داد كه دو عنصر اصلي با مقدار ويژ

س%35وجود دارد كه جمعاً قادرند2بالاتر از عناصر. را تبيين كنندنامه پرسشالاتؤواريانس

و اطلاعات مربوط به آن .ذكر شده است5ةها در جدول شماراستخراج شده

1- Principal Components  
2- Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
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سا فصلنامه انديشه 22  1390پاييز، هارمچل ششم، شماره هاي تازه در علوم تربيتي،

يكعناصر استخراج شده از تحليل عاملي با مقدار ويژه:5جدول ي بالاتر از
واريانس تجمعيهاتبين واريانس دادهمقدار ويژهعناصر استخراج شده

186/342/2142/21

254/213/1455/35

346/11/865/43

429/115/78/50

505/181/56/56

و مقدار ويژسنگ، نمودار1ةدر نمودار شمار ازةريزه مربوط به عناصر استخراج شده هر يك

ميطرح سنگ. آنها ارائه شده است و كم دهد كه فقط دو عنصر بين قسمتريزه نشان هاي عميق

.عمق منحني وجود دارد

و مقدار ويژ:1نمودار  هر يك از آنهاةنمودار سنگريزه مربوط به عناصر استخراج شده
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23 ...ن باورهاي كارآمدي تدريس رياضي در دانشجو معلما پرسش نامه اعتباريابي

عاملي سؤالات بر روي عناصر استخراج شده از روش استخراج عناصر اصلي، نشان هايبار

را كارآمديت خرده مقياس سؤالاداد كه تمامي  شخصي، روي عنصر اول بيشترين بار عاملي

روي عنصر)9جز سؤالهب(همچنين همگي سؤالات خرده مقياس انتظار نتايج تدريس. داشتند

ع. داشتنددوم بيشترين بار عاملي را  ناصر استخراج شده در نتايج بارهاي عاملي سؤالات بر روي

.ارائه شده است6ةجدول شمار

س:6 جدول  نامه بر روي عناصر استخراج شده از روش تحليل عناصر اصليپرسشالاتؤبار عاملي

عنصرپرسش نامه

 سؤالات

پنجمچهارمسومدوماول

خرده مقياس

كارآمدي 

شخصي 

تدريس 

ضيريا

248/0----

372/0----

559/0----

649/0----

876/0----

1560/0--32/0-

1653/037/0---

1758/0---33/0

1953/0----

2042/0----

2165/0-45/0--

خرده مقياس

انتظار نتايج 

تدريس 

 رياضي

1-46/0--45/0

4-59/0---

9-33/046/032/0-

10-68/0---

12-50/037/046/0-

13-67/0-33/0-

14-55/0---
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سا فصلنامه انديشه 24  1390پاييز، هارمچل ششم، شماره هاي تازه در علوم تربيتي،

س. جهت سادگي جدول امتناع شده است3/0از ذكر بارهاي عاملي زير الاتؤبارهاي عاملي

.نيز ذكر نشده است18و7،11

ش هم6رةده در جدول شمابراساس نتايج ارائه و يكةچنين براساس پيشين، و نظري، پژوهشي

نتايج تحليل عناصر. بار ديگر تحليل عناصر اصلي با پيش فرض وجود دو عامل زيربنايي انجام شد

. نشان داده شده است7ةاصلي پس از چرخش واريماكس در جدول شمار

س:7جدول دپرسشالاتؤبار عاملي و عامل فرضينامه بر روي
عنصرنامهپرسش

 سؤالات

دوماول

خرده مقياس كارآمدي شخصي

 تدريس رياضي

248/012/0

372/002/0

557/031/0

649/009/0-

876/001/0

1560/011/0-

1651/039/0

1759/028/0-

1953/006/0-

2041/017/0

2165/009/-

تظار نتايج تدريس خرده مقياس ان

 رياضي

107/0-46/0

403/059/0

918/034/0

1021/0-68/0

1202/050/0

1304/0-67/0

1408/055/0
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س .ذكر نشده است18و7،11الاتؤبارهاي عاملي

س7ةطور كه در جدول شمار همان بهؤنشان داده شده است، شخصي كارآمديالات مربوط

سنبيشتريتدريس، و الات انتظار نتايج تدريس بر روي عنصر دومؤبار عاملي را روي عنصر اول

مي. بار عاملي را دارندنبيشتري و كارآمديرا داراي دو عامل نامه پرسشتوان اين لذا شخصي

. انتظار نتايج دانست

درؤس مي ال ديگري كه اين پژوهش ايپي پاسخ دادن به آن ن باشد اين است كه آيا

 از همساني دروني مناسبي برخوردار است؟ نامه پرسش

ليتحلجينتا. شده استفاده كرانباخيآلفا روشاز نامهپرسشيدرونيهمسانسنجشيبرا

و80/0شخصي كارآمدياسيمق خردهيآلفا،73/0 نامه پرسشيكليآلفاكه داد نشان آلفا

حددريدرونيهمسان لحاظاز نامهسشپر لذا. است66/0سيتدرجينتا انتظاراسيمق خردهيآلفا

.دارد قراريقبول قابل

يريگجهينتو بحث
ييابتداةدور معلمان دانشجونيبدر) MTEBI(ةنامپرسش اعتباريبررس مطالعه،نيا هدف

ليتحلويدرونيهمسانجينتا براساسكه بود سؤال21يداراهياولةنامپرسش. بود رجنديب شهر

نيا حذف رامونيپبحثبه ابتدادر.شد حذفياصلةنامپرسشاز)18و7،11( سؤالسه،يعامل

.شد خواهنديبررس ماندهيباق سؤال18يروبرليتحلجينتا ادامهدرو پرداختهالؤس سه

-پرسشاز) داديم قرار سنجش موردراسيتدرجينتا انتظاركه(هياولةنامپرسشدر7 سؤال

چه انتظار دهديم انجامكهيعمليبرا فرد نكهيااز است عبارتجينتا انتظار.شد حذفيينهاةنام

 معلمثرؤرميغسيتدر. ندارد خاصيعمل انجامبهيقيدقةاشار7الؤس بافت اما. داردرايجينتا

س. بشودزينيخاص عمل انجام عدم شامل توانديم ال در مطالعه ستينكايا وارباس نيز دچارؤاين

 تحت معلم عملةجينتيحدچهتاكه داردنيابه اشاره،جينتا انتظار ضمندر). 2011(مشكل بود 

يوديقجينتا انتظاراسيمق خرده الاتؤسدركه بود بهترلذارد،يگيم قراريگريد عواملريتأث

نيا. اشندب داشته جملاتبه نسبتيبهتريريگموضع بتوانند دهندگان پاسختا شود اضافهيديتأك

اسيمق خردهبه نسبت)66/0(سيتدرجينتا انتظاراسيمق خردهترنييپايآلفابه توجهبا ادعا

به1ةهاي مشابهي كه در جدول شماردر پژوهشو حاضر پژوهشدر)80/0(سيتدر كارآمدي
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-STEBI(ة پرسش نامدر اعتباريابي مجدد) 2004(همچنين بلگر. است دفاع قابلآنها اشاره شد،

B(خرده مقياس انتظار نتايج بارشان بين دو خرده مقياس تقسيم13و10، براي اينكه دو آيتم

مي كيديأت هايدنشود، به آنها قي هر MTEBIو  STEBI-Bهايهمچنين مقياس. كنداضافه

و حتي زماني STEBI-Aةنام پرسش آيتم از خرده مقياس انتظار نتايج2ِكدام را حذف كردند

و ارباسس كه از4خواستند كه اين) 2011(تينكايا را STEBI-Aةنام پرسشآيتم حذف شده

. موفق به انجام اين كار نشدند،برگردانند MTEBIدوباره به مقياس

وشخص سوم صورتبهسيتدرجينتا انتظاراسيمق خردهبه مربوط سؤالات تماميطرف از

. است شده نگارش شخص، اول صورتبهسيتدرشخصي كارآمدياسيمق خرده سؤالاتيتمام

س نامةپرسشاگرچه در الات مربوط به خرده مقياس انتظار نتايج به صورت سومؤاصلي نيز تمامي

شده است، اما با توجه به اينكه انتظار نتايج عبارت است از انتظاري كه فرد براي نگارششخص 

و عملكرد(عملكرد خود دارد  (ديگران نه عملكرد دسته جمعي و در اينجا بايد) 1977بندورا،)

كشد، برابر با همان انتظاري است كه براي پرسيد كه آيا انتظاري كه فرد براي رفتار خودش مي

 اول صورتبهزينسيتدرجينتا انتظاراسيمق خرده سؤالات بود بهتركشد؟ لذا رفتار ديگران مي

مثلاً بهتر. باشد داشته بتواند آنها برابردريترمشخصيريگموضعيآزمودنتا شوددهيپرس شخص

مي گونه اين7 سؤالبود  بهمن آموزاناگر دانش«:شدمطرح اين در رياضي ضعيف باشند، تنها

يا»امخوبي تدريس نكرده دليل است كه رياضي را به اگر خوب«: گونه مطرح شوداين9 سؤالو

ميمنانآموزضعيف دانشةتدريس كنم، حتماً پيشين .»شوددر رياضي برطرف

 بتواند قاًيدقكه است نشده مطرحياگونهبهالؤسنياكه ذكركردديبا11 سؤال مورد در

يبراياضيرميمفاهازمن خوب درك« شده ذكر سؤالنيادر.رديبگ اندازهرا كارآمديخود

را خوب دركنيا) ندهده پاسخ(منايآ اما؛»استيكافييابتداةدوراتياضير مؤثرسيتدر

 جملهنياشد ذكركه طورهمان كنم؟سيتدريمؤثر صورتبهراياضير توانميمايآو دارم

 كارآمديخودبه خوبي تواندينم لذا نداردياضيرسيتدردر فردييتوانابهيميمستقةاشار

 درك«:شديم مطرح گونهنيا جملهنيا بود بهتر. بسنجدياضيرسيتدريبرارا معلم دانشجو

.»استيكافياضير مؤثرسيتدريبرانياو دارمياضيرميمفاهازيخوب

در معلمسيتدرةنحوازريمديابيارز ما،يآموزش نظامدركه گفتديبا18 سؤال مورد در

اوسيتدرةنحوكه خواهدينمريمداز معلمجاچيهدر باًيتقروستين مرسوم چندانييابتداةدور

 درخواست گر،يديسواز. استيآموزشانيراهنماةعهدبرفهيوظنيا شتريبو كنديابيارز را
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سيتدردر معلم كارآمديخود نشانگر تواندينم،سيتدرةنحويابيارزيبراريمداز كردن

 اموردرريمد دخالتبهيخوشيرو چندان معلمان معمولاً ما،يآموزش نظامدر. باشدياضير

يمدآخودكارياضيرسيتدردريمعلمكه است ممكن لذا. دهندينم نشان شانكلاسبه مربوط

. كنديابيارزرااوسيتدرةنحوريمدكه باشد نداشته دوست چگاهيه اما باشد بالايي داشته

با.شد انجام ماندهيباقالؤس18يرويعاملليتحل مجدداً سؤال،سهنيا حذفازپس اما

 روشباهياولليتحلدر. بوديمطلوبحددر شدنيعامليهاشاخصيتمام سؤالسهنيا حذف

 جدولدركه طورهمانوشد استخراجكياز بالاترةژيو مقدارباياصل عنصر5،ياصل عناصر

و اول عنصريروشخصي كارآمدياسيمق خرده سؤالاتيتمام است شده داده نشان6ةشمار

رايعامل بارنيشتريب دوم عنصريرو)9 سؤالجزهب(جينتا انتظاراسيمق خرده سؤالاتيتمام

 انتظاروشخصي كارآمدي عاملدو سنجشيبرااسيمقنيا سؤالات نكهيابه توجهبا. داشتند

 فرضباگريد بار است، شده ارائه6ةشمار جدولدركهيجينتابه توجهباو بود، شدههيتهجينتا

نياجينتا.شد انجاميعاملليتحل دارد، وجودپرسش نامه الاتسؤيبراييربنايز عاملدو نكهيا

 تفاوتنيابا بود6ةشمار جدولبا مشابه7ةشمار جدولدر ماكسيوار چرخشازپسليتحل

 بارنيشتريب دوم عنصريروبرسيتدرجينتا انتظاراسيمق خرده سؤالاتريسا همانند9 سؤال كه

. داشترايعامل

 مستقلگريكديازاستخراج شده عنصردو،7ةشمار جدولدر شده ارائهيعامليبارهابه نظر

 آنچهبه توجهبا. دارد كمي بارگريد عنصريرووييبالا بار عنصركييرو تنها سؤالهرو بوده

شخصي كارآمديراياصليهامؤلفهليتحلاز شده استخراج اول عنصر توانيم شد، ذكر كه

 توانيم آخردر.دينامياضيرسيتدرجينتا انتظاررا دوم عنصروياضيرسيتدردر معلمان

 عاملدوو است برخورداريمطلوبييايپاوييروااز) MTEBI(ة نامپرسشكه داشت اظهار

در ابزارنيا كاربرد مجموعدر. دهديم قرار سنجش موردراجينتا انتظاروشخصي كارآمدي

.گردديمهيتوصياضيرسيتدردر مديكارآخودبا مرتبطيهاپژوهش

اسيمق خردهبه مربوط سؤالات،نامهپرسشنياازيبعديهايابياعتباردركه شوديم شنهاديپ

تا گردند ذكر،يديتأكيهاديقبا همراهو شونددهيپرس شخص اول صورتبهسيتدرجينتا انتظار

 شنهاديپنيهمچن. باشند داشته جملاتنيا برابردريترمشخصيريگموضع بتوانند دهندگان پاسخ

و شدهيسيبازنو اندشده حذفنامه پرسشنياازكهيسؤالاتيبعديهاپژوهشدركه شوديم

. رنديبگ قرارليتحل مورد سؤالاتريسا با
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يفارس منابع
يراهبردهااز استفادهبريزشيانگ عوامليبررس).1388(.ش،يجماليبنو.ع ره،يد

يتيترب علومةدانشكديشناختروان مطالعاتةمجل.يريادگينديفرادريفراشناختويتشناخ

.63-47،)3(5 الزهرا، دانشگاهيشناسروانو

ةدوردرياضيرو علوم معلمانياحرفهيهامهارتيابيارزش).1382(.ز پژوه،دانش

.93-69،)2(6،يآموزشياهينوآورةفصلنام.آنيفيك ارتقاءيهاروشةارائوييراهنما

ف (شمسي نژاد راوري، سوم راهنمايي شهرستانةپايآموزان بررسي نگرش دانش).1386.

كرمان،. آموزش رياضيةكارشناسي ارشد رشتةنامپايان.راور نسبت به درس رياضي

. دانشگاه شهيد باهنر، منتشر نشده

-دانشياضير مسائلحلدريميخودتنظيراهبردها نقشيبررس).1383(.م،يصمد
.97-79،)3(7،يآموزشيهاينوآورةفصلنام. آموزان

 اهداف،كارآمديخود نقش).1386(.ع امنش،يكو،.ا،يحجاز،.م پور،محسن

-دانشياضير درسدريليتحص شرفتيپدريداريپاويريادگييراهبردها شرفت،يپ
،)16(5،يآموزشيهاينوآورةفصلنام.تهران شهر)ياضيرةرشت( متوسطه سوم سال آموزان

9-35.

مزيت مطالعاتدر رانيا آموزاندانش عملكرد روندو گاهيجابهينگاه).1388(.ع،يميكر

و پرورش،. شرفتهيپ و پرلزةمركز مطالعپژوهشگاه مطالعات آموزش -به. بين المللي تيمز

:از 1389مهر29صورت برخط قابل دسترس، بازيابي شده در

fwww.ier.ir/uploads/TIMSS%20Ad._%20Karimi.pd
ف و هاي حرفهمهارت بينةرابطبررسي).1386(.وزيري سرشك، اي معلمان رياضي

-رياضي بين دو رشتةآنةمقايسوم متوسطهدوةدختر پايآموزان عملكرد تحصيلي دانش

و علوم تجربي كرمان، دانشگاه شهيد. كارشناسي ارشد آموزش رياضيةنامپايان. فيزيك

. باهنر، منتشر نشده
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