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 هاي تازه در علوم تربيتي انديشه فصلنامه
يششم سال  1390پاييز، چهارم، شماره

و سرمايه اجتماعي دبيران در دبيرستان هاي بررسي رابطه بين فرهنگ سازماني
 پسرانه شهر تبريز

∗دكتر هوشنگ تقي زاده

 **غلامرضا سلطاني فسقنديس

س: چكيده و سرمايه اجتماعي در دبيرستان هاي پسرانه شهر تبريز هدف اين مقاله تعيين رابطه بين فرهنگ ازماني

و مورد آزمون قرار گرفته است. باشد مي جامعه آماري اين تحقيق را كليه. براي نيل به هدف فوق چهار فرضيه تدوين

. دهندمي تشكيل87-88هاي پسرانه شهر تبريز، در نواحي پنج گانه مقطع متوسطه در سال تحصيلي دبيران دبيرستان

و مورگان به تعداد نفر دبير محاسبه گرديده كه به روش 320حجم نمونه آماري با استفاده از جدول كرجسي

هاي لازم جهت آزمون براي جمع آوري داده. گيري انجام شده استاي نسبي، نمونهگيري تصادفي طبقه نمونه

و پرسشنامه استاندارد فرهنگ سازمانيي تحقيق، از پرسشها فرضيه نامه محقق ساخته سرمايه اجتماعي مدل دنيسون،

و تحليل داده. استفاده گرديده است و آزمون ضريب-كولموگروفهاي ها نيز از آزمونبه منظور تجزيه اسميرنوف

فرهنگ داري بين فرهنگ سازگاري،انتايج بررسي نشان داد كه رابطه معن. همبستگي پيرسون استفاده شده است

ف و فرهنگ تدوام با سرمايه اجتماعي وجود داردرسالتي، . رهنگ مشاركتي

.فرهنگ رسالتي، فرهنگ مشاركتي، فرهنگ تدوامفرهنگ سازگاري، سرمايه اجتماعي،: هاي كليديواژه

و حسابداري،*  Taghizadeh@iaut.ac.ir.، ايراندانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريزدانشكده مديريت، اقتصاد
و حسابداري، **  g.r_soltani@yahoo.com.، ايراندانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريزدانشكده مديريت، اقتصاد
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يهاي تازه در علوم تربيتي فصلنامه انديشه 138  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

 مقدمه
بهاي نظام يافته براي درك سازماندر حالي كه تلاش  1930عـد فرهنگـي در اوايـل دهـه ها در

ا و 1960ست، در اواخر دهه صورت گرفته پژوهش در اين زمينه از حالت ركود نسبي بيرون آمـد

و مديريت درآمدبه صورت پاره و. اي از مطالعات سازماني در اين برهه از زمان محققان امريكايي

و شكل فرهنگ هاي سازماني توجه دانشمندان برجسـته جهـان را بـه ايـن مقولـه انگليسي در اصول

و ديگران،ار( جلب كردند مطالعات فرهنـگ سـازماني دگـر بـار 1980در دهه ). 1387:105دلان

و واترمن دو 1980و 1970هـاي در دهـه. در كتاب در جستجوي تعالي پر رنگ شـد1توسط پيترز

عامل در فرهنگ سازماني مورد توجه بيشتري قرار گرفت؛ عامل اول رشد غير منتظره صنعت ژاپـن

و تحليل.ي بودو طرح مديريتي آمريكاي گران آمريكايي دريافتند كـه تغييـر سـازمان بـدون مديران

ترايس( داشتن تفسير درستي از فرهنگي كه سازمان درآن رشد كرده است كار آساني نخواهد بود

و مقررات خشك سـازماني عامل دوم سراب).30، 2،1993و بير زدايي رو به رشد الگوهاي منطقي

هاي سنتي طرح ساختار سازگارانه رايي سازمان به تدريج جايگزين ديدگاههاي فرانوگديدگاه. بود

و ديگران،( سازماني شدند فرهنگ حاكم بر سازمان، شكل دهنده شخصـيت ). 105، 1387اردلان

و بدين وسيله مي بنـابراين. شان شناسايي كردها را برحسب نوع فرهنگتوان سازمانسازماني است

و متن و مأموريتاگر فرهنگ منسجم آيي هاي سازماني در سازمان حاكم باشد، كـار اسب با اهداف

و همكـاران،( يابـد بخشي آن سازمان به طرزمطلوبي افزايشميو اثر كاركنـان).6، 1384شـجاعي

ميهاي اخلاقي، ميراثسازمان داراي انواع گوناگوني از زمينه و شخصيتي باشند كـه هاي فرهنگي

هـاي متفـاوت در يـك وقتـي كاركنـان بـا زمينـه. اندتجربيات شكل گرفتهتوسط ميزان متفاوتي از 

هـا آشـكار محيط كاري گرد يكديگر جمع شوند، اين عوامل خود را در انواع نامحدودي از شـيوه 

اي از هنجارهاي برتر پديدار خواهند شد؛ اين هنجارها مسـيري با گذشت زمان مجموعه. سازندمي

و فعاليت را در سازمان هدايت خواهند شـوند؛ ايـن هاي سـازماني انجـام مـي كرد كه در آن كارها

و رشد مفهوم فرهنـگ سـازماني  از).47، 1385مقدسـي،( شـود مـي3پديده موجب بروز فرهنـگ

ــرين مفــاهيم در علــوم رفتــاري اســت مهــم و فرهنــگ واژه. ت اي اســت كــه علمــاي علــم اجتمــاع

ميران مختلف آن را در بسياري از علومگ پژوهش . برندبه كار

و بسـياري از محققـان از طـرق مختلـف تعاريف متعددي از فرهنگ سازماني ارائـه شـده اسـت

از. اندنسبت به تعريف آن اقدام نموده انديشه مشترك اعضاي:به عقيده هافستد فرهنگ عبارتست

 
1- Peters & Waterman 2- Trice & Beyer  3- organization culture 
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و سرماية اجتماعي دبيران در دبيرستان هاي بررسي رابطه بين فرهنگ 139... سازماني

مييك گروه يا طبقه كه آنها را از ديگر گروه فرهنـگ ). 1385بـه نقـل از زرنگـار،( كنـد ها مجزا

و هـا، ارزش سازماني يك چـارچوب شـناختي كـه در برگيرنـده گـرايش  هـا، هنجارهـاي رفتـاري

ميانتظارات مي و بـارون گـرين( گرددباشد تعريف و گرينزپـان ). 1،2001بـرگ ) 2003( كلمنـت

و اي از افكـار، عـادات، گـرايش فرهنگ سازماني را مجموعه و الگوهـاي رفتـاري هـا، احساسـات

مياارانتظ هـايي كـه در تعريف ديگري فرهنگ سازماني الگوي مـنظم از اصـول يـا رفتـار. دانندت

و يا تيم براي حل مشكلات اتخاذ شده است، تعريف مـي   گـردد توسط يك جامعه، سازمان، گروه

و همكاران( الگـويي از مفروضـات بنيـادي يـا اساسـي اسـت كـه بـر اثـر،فرهنگ). 2،1999احمد

ا و يا پرورده شده اسـتز سوي گروهي معين از انساناندوختن تجربه فرهنگـي،( ها، ايجاد، كشف

اين الگوي بنيادين براي اين گروه معين از چنـان اعتبـاري برخـوردار اسـت كـه آن را در ). 1386

و دشواري ميبرخورد با مسايل به عبارتي اعضاي گروه كه داراي فرهنگ. گيرندهاي خود به كار

ميباشندمشخصي مي آن، آن فرهنگ را به عنوان شيوه صحيح احساس، ادراكو رفتار و شناسـند

از. آموزندرا به اعضاي جديد گروه نيز مي كيفيـت:به صورت كلي مفهوم فرهنگ عبـارت اسـت

و هسـكات( كنـد زندگي گروهي از افراد بشر كه از يك نسل به نسل ديگر انتقال پيدا مـي  ،3كـاتر

1992 .( 

و ميزان توجه سازمان به امـور داخلـي يـا خـارجي، چهـارنوع دن دنيسون برا ساس محيط رقابتي

، فرهنگ مشاركتي نمايد كه عبارتند از فرهنگ سازگاري، فرهنگ رسالتيفرهنگ را مشخص مي

و از نظر هاي فرهنگ سازگاري اين است كه از مجراي انعطاف؛ از ويژگيو فرهنگ تداوم پذيري

مياستراتژيك به محيط خارج و كوشش در اين. هاي مشتريان تأمين گرددشود تا نيازي توجه شده

مينوع فرهنگ هنجار و باورهايي مورد تأييد قرار ميها شوند كه بتوان بدان وسيله گيرند يا تقويت

و رفتاري مناسب  و براساس آن واكنش نشان داد و تفسير نمود علائم موجود را در محيط شناسايي

مي. را در پيش گرفت هاي محيط خارجي را تـأمين نمايـد كوشد تا نيازدر فرهنگ رسالتي سازمان

در فرهنـگ رسـالتي بـه. گيـرد بيند كه به سرعت دستخوش تغييرات قـرار ولي الزامي در خود نمي

ميديدگاه -اين ديدگاه نوع فعاليت اعضاي سـازمان را تعيـين مـي. شودهاي مشترك توجه زيادي

شـود كـه در امـور مشـاركت نماينـد تـا تي از اعضاي سازمان خواسـته مـي در فرهنگ مشارك. كند

شركت بتواند از عهده انتظارات عوامل محيطـي در حـال تغييـر بـر آيـد؛ در ايـن نـوع فرهنـگ بـه 

مي. شودنيازهاي كاركنان توجه مي و براي محيطي فرهنگ تداوم به امور داخلي سازمان توجه كند

 
1- Greenberg & Baron 2- Ahmed, et al. 3- Kotter & Heskett 
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يهاي تازه در علوم تربيتي فصلنامه انديشه 140  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

برخوردار باشد؛ در چنين سازماني فرهنگي حـاكم اسـت كـه بـراي مناسب است كه از ثبات نسبي

نيز به تأسي1دفت). 1381به نقل از فرهمند،( انجام كارها از روشي مشخصو با ثبات استفاده شود

و طراحي سازمان ايـن چهـار نـوع فرهنـگ را بـه عنـوان فرهنـگ  هـاي از دنيسون در كتاب تئوري

اي يونان بـه عنـوان نمادهـايي از خدايان اسطوره2چارلز هندي).1385دفت،( شمردسازماني برمي

و فرهنگ و مديريت وي. هاي مرتبط با هر يك استفاده كرده اسـت براي معرفي چهار نوع سازمان

8مظهر فرهنگ كـار7، آتنا6ها مظهر فرهنگ نقش5، آپولو4مظهر فرهنگ باشگاهي3آنها را زئوس

و ديونيسوسيا گروه گذاري كرده نام) اصالت وجود( 10انسيالسيتيتر فرهنگ اگزيسمظه9هاي كار

به طور كلي رابينز براي فرهنگ سـازماني هفـت ويژگـي را قائـل ). 1381به نقل از فرهمند،( است

و است كه اين هفت ويژگي در مجموع فرهنگ سازماني را تشكيل مي و عبارتند از خلاقيت دهند

و ثبـات؛ كـه هـر خطرپذيري، توجه به جزئيات، توجه به  نتيجه، توجه به افراد، تشكيل تيم، تحـول

 گيـرد ها بر روي طيفي كه دامنه آن از بسيار كم تا بسـيار زيـاد اسـت، قـرار مـي يك از اين ويژگي

 مفروضـاتي. اسـت انسـان يـكدر شخصـيت مثابـه بـه سازمان،يكدر فرهنگ). 1382رابينز،(

 شـالوده يـك سـازمان، فرهنگـي مبـاني عنـوان بـه هـاشارزو باورها، هنجارها اعتقادات، بنياني،

). 1388پـور، نصـيري( كنـد مـي مشـخصرا بـدو تميـز خـوب نقطه داده، تشكيلراآن وجودي

و ملاقـات فرهنگ فضايي را براي تعاملات اجتماعي ايجاد مي هـاي كند كه اين تعاملات اجتماعي

و اعتماد مـي  ود؛ در چنـين فضـايي اسـت كـه سـرمايه ش ـرو در رو خود باعث بوجود آمدن ارتباط

و اصـلكه است جمعي مفهومي 11رانوبرِِم زعمبه اجتماعي، سرمايه.گيرداجتماعي شكل مي

 گونـاگوني نهادهاي آنان زعمبه.دارد قرار فرديو استعدادهايهاطرزتلقي رفتار،برآن اساس

 عادات دهي شكلدر فرهنگي وهايالگو دين داوطلبانه، خانواده،و اجتماعي مؤسسات قبيل از

و ران( دارنـد نقـش انـد، سـرمايه اجتمـاعي مولـد كـه هاييارزشو كلمـن سـازمان ). 1997، بـرم

گيرد، وي معتقد است كـه سـرمايه اجتمـاعي اجتماعي را پديد آورنده سرمايه اجتماعي در نظر مي

ن با كاركردش تعريف مي يست بلكه انواع چيزهاي شود، به زعم وي سرمايه اجتماعي شيء واحدي

و گوناگوني است كه دو ويژگي مشترك دارنـد؛ همـه آنهـا جنبـه  اي از سـاخت اجتمـاعي هسـتند

ميكنش  هاي معين افراد را در درون ساختار تسهيل

1- Daft 2- Charles Handy 3- Zeus 
4- Club Culture 5- Apollo 6- Role Culture 
7- Athena 8- Task Culture 9- Dionysus 
10- Existential Culture 11- Berehm & Rahn   
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و سرماية اجتماعي دبيران در دبيرستان هاي بررسي رابطه بين فرهنگ 141... سازماني

و فيروزآبادي، به نقل از ناطق( كنند ).164-163، 1385پور

از.دسرمايه اجتماعي مفهومي است كه پيشينه طولاني زيادي ندار كاربرد اين مفهوم بـه تـدريج

و به ويژه در رشته 1990دهه  و مقالات دانشگاهي هاي جامعـه شناسـي، اقتصـاد، به اين سو در تزها

و فوكويامـا افـزايش يافتـه اسـت  و آموزش با كارهاي افرادي چون كلمن، بورديو، پوتنام . سياست

و 1990سرمايه اجتماعي اساساً در دهة هاي علوم اجتماعي بسـيار مـورد در رشتهمفهوم مهمي شد،

و گفتمان اين رشته و عدة زيادي از جامعه توجه قرار گرفت، در اسناد شناسان، علمـاي ها وارد شد،

و اقتصاددانان براي يافتن پاسخ آن هاي متعددي كه در رشته سؤالهاي سياست ها مواجه هاي خود با

در دو دهه گذشـته سـرمايه).43-67، 1،2000آدلر(دبودند، به مفهوم سرمايه اجتماعي متوسل شدن

و زمينه اجتماعي در شكل ترين مفاهيم در علـوم اجتمـاعي هاي مختلف به عنوان يكي از شاخص ها

و بـه كـاربرد اوليـه آن توسـط 1916ولي ريشه استفاده از اين اصطلاح به سال. پديدار گشته است

او در بحـث از مراكـز اجتمـاعي مـدارس. گـردد باز مـي2يك معلم جوان ترقي خواه به نام هانيفان

و روستايي، بر اهميت احياي مشاركت و توسـعه تأكيـد كـرد هاي اجتماعي براي تداوم دموكراسي

و عمـومي سـرمايه. مفهوم سرمايه اجتماعي را وضـع نمـود  هانيفـان هـر دو وجـه منـافع خصوصـي

و بدون هيچ اثـري اجتماعي را برجسته كرد اما به رغم اين نوآوري مفهو مي توجهي را جلب نكرد

و گاس(ناپديد شد تحليل) 1998(بورديو اولين كسي است كه به زعم پورتز.)4-5، 3،2002پوتنام

و اين مفهوم را چنين تعريف كـرده اسـت  سـرمايه«: منظمي از سرمايه اجتماعي به دست داده است

و يا بالفعلي اس ت كه مربوط به مالكيت يـك شـبكه بـادوام از اجتماعي حاصل انباشت منابع بالقوه

و بيش نهادينه شده در بين افرادي است كه با عضويت در يك گروه ايجاد مي به.»شود روابط كم

و براي هـر يـك از اعضـاي عبارت ديگر، سرماية اجتماعي با عضويت در يك گروه مرتبط است،

شـود، ايجـادب سرافرازي آنـان مـي خود، با حمايت سرمايه جمعي خودشان اوراق هويتي كه موج

آن. كند مي و يا نمادين كه به حفظ ها كمـك اين روابط تنها در وضعيت عملي، در مبادلات مادي

مي مي چنـين از نظـر اجتمـاعي بـا اسـتفاده از يـك نـام اين روابط هـم. تواند وجود داشته باشد كند

آن، يك طبقه، يك قبيله، يا يك ملت، نام يك خانواده(مشترك  و مانند و از طريـق)يك حزب ،

هم مجموعه و آگاه كردن كساني كـه در معـرض اي از اعمال نهادي به طور زمان براي شكل دادن

و تضمين مي را.)248، 4،1986بورديو(شوند اين روابط قرار دارند ايجاد پوتنـام سـرمايه اجتمـاعي

و شبكه ميبه عنوان اعتماد، هنجارها گران را بـراي نيـل ايد كه همكاري كنشنمهاي پيوند تعريف

 
1- Adler    2- Hanifan  3- Putnam & Goss 
4- Bourdieu 
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،1وينتر( هاي جمعي استنمايد؛ نتيجه اين همكاري انواع متفاوتي از كنشبه سود متقابل تسهيل مي

و دسـت سرمايه اجتماعي مانند شكل).3، 2000 هـاي يـابي بـه هـدف هاي ديگر سرمايه مولد است

ميمعين را كه در نبود آن دست يافتني نخواهد بود امكان كـوهن ). 646، 1377كلمن،( سازدپذير

موجودي كه روابط فعال ميـان افـراد، اعتمـاد، شـناخت«، سرمايه اجتماعي را به عنوان2و پروساك

و رفتارهاي مشترك كـه اعضـاي شـبكه متقابل، ارزش و اجتماعـات انسـاني را بـه هـم پيونـد ها هـا

و همكاري را امكان مي مي دهد آنـان بـه سـرمايه اجتمـاعي بـه عنـوان. ننـدك تعريفمي» سازد پذير

و توسعه سازماني مي از نظر آنان سرمايه اجتماعي بـازده اقتصـادي پديـد. نگرند كانوني براي حفظ

و بدون سرمايه اجتماعي سازمان مي و خوزه( توانند به آساني كار كنند ها نمي آورد ،3،2003ويلانو

و فوش). 15 ت4افه و پاتنام از سرمايه اجتماعي وجود علاوه بر عناصري كه در عريف بورديو، كلمن

بعد گرايش و توجـه5دارد، به و6به آگاهي و آن را شـامل مجموعـه افكـار، عقايـد ، اشـاره نمـوده

و توجه به هر چيزي كه در وسيع و سياسي ترين معنـا بـه امـور حساسيت نسبت به زندگي اجتماعي

مي عمومي اطلاق مي و( دانندشود، ).190-191، 2002فوش، افه

و حتـي در سـطح ملـي سرمايه اجتماعي مي تواند در سطح فـردي، سـطح محلـي، سـطح ايـالتي

و مفهوم سازي شود بنـدي سـرمايه اجتمـاعي از روشـهاي بسياري از نويسندگان براي طبقه. تعريف

و آن را به عنوان ويژگي -نظـر گرفتـهدر هـاي گـروه هاي فردي يا ويژگـي ابتكاري استفاده نموده

و استارفيلد(اند هاي يـك پوتنام به سرمايه اجتماعي از منظر ويژگي). 387-427، 7،2001ماكينكو

ميسازمان مي هـا شـامل، اعتمـاد، تـأثير دهد؛ ايـن ويژگـي نگرد كه به آن اجازه دستيابي به منابع را

و تعهد اجتماعي است و كلمن بر سطح فرد. متقابل ي سرمايه اجتمـاعي در تعاريف پورتس، لوري

و چنين بيان مي گيـرد كـه افـراد بـه خـاطر گردد كه سرمايه اجتماعي زمـاني شـكل مـي تأكيد شده

سرمايه اجتماعي در اين ديدگاه بوسـيله پرسـش از افـراد. نماينددستيابي به منابع با يكديگر كار مي

اع، تعامل با همسايه8هاي انتخابيدرباره عضويت در گروه، رفتار و احساس كمك ها، تماد در افراد

مياندازه به ديگران و همكـارن( شـود گيري و.)1208، 9،2004ابرايـان بـه طـور كلـي در تعريـف

و كاملي در بين صاحب و توافق جامع و مفهوم پردازي سرمايه اجتماعي نگرش نظران وجود ندارد

دبسياري از اين محققان با توجه به برداشت و كارهايي كه ر زمينه سرمايه اجتماعي انجام هاي خود

. انداند نسبت به ارايه تعريفي از سرمايه اجتماعي اقدام نمودهداده

1- Winter 2- Cohen & Prusak 3- Vilanova & Jose 
4- Offe & Fuchs 5- attitude 6- attention 
7- Macinko & Starfield 8- Voting Behaviors 9- O’Brien, et al.  
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و شناختي سرمايه اجتماعي تمايز قائل شده اند؛ نظريه پردازان سرمايه اجتماعي بين عناصر ساختاري

و شامل ارزش عناصر شناختي سرمايه اجتماعي، اشاره به نگرش طر ها دارد ها، اعتقادات زتلقيها،

ميو اعتماد به ساير اعضاي جامعه از جمله نمونه عناصر. باشدهاي عناصر شناختي سرمايه اجتماعي

ميساختاري سرمايه اجتماعي در جلوه و اشاره به شـركت در گـروه هاي رفتاري فرد ديده هـا، شود

و فعاليت و همچنـين شـبكه جوامع ه هـاي اجتمـاعي، نقـش هاي مدني و و( نجارهـا دارد هـا لـوچنر

و همكار1،2003همكاران افُه سرمايه اجتمـاعي را بـه دو ). 3،1998؛ كندي2،2001نا؛ سوبرامينيان

و شناختي تقسيم مي و كـلان، سـرماية نمايد كه نوع ساختاري در هر كدام از سـطوح خـرد، ميـاني

اية اجتمـاعي مشـخص اعمـال اجتماعي اثر خود بر توسعه را به عنوان نتيجه كنش ميان دو نوع سرم

و ساختاري سرمايه اجتماعي به همراه فاكتور1در جدول. كند مي و منابع آن آمده ابعاد شناختي ها

.است

و ساختاري سرمايه اجتماعي:1شماره جدول  ابعاد شناختي

شناختيساختاري

و نمودها  منابع

و قوانين نقشها

و ساير روابط بين شخصيشبكه  ها

هارويه

هنجارها

هاارزش

هانگرش

 باورها

فرهنگ مدنيهاي اجتماعيسازمانهاحوزه

و همياريفاكتورهاي پويا روابط افقياعتماد، همكاري

 روابط عمودي

و باعث سود متقابل ميانتظار، كه منجر به هدايت رفتار به همكاري ميفاكتورهاي مشترك شودگردد

(مأخذ )221، 4،2000افف:

ه از مباحث فوق مشخص است، فرهنگ سازماني اشاره به باورهاي مشترك ميـان افـرادك چنان

و مي از طرفي. تواند سازمان را در جهت دستيابي به اهداف خود ياري رسانددر يك سازمان دارد

مينيز سرمايه اجتماعي به عنوان مفهومي كه حاصل كنش باشد، هاي متقابل بين افراد در يك شبكه

مي. گرددمعرفي مي گيرد كه افرادي با يكديگر به جهت دسـتيابي بـه سرمايه اجتماعي زماني شكل

 
Lochner, et al.  Subramanian, et al. Kennedy 
Uphoff      
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و سرمايه با يكديگر پيوند مي توانـد بـه عنـوان در چنـين حـالتي اسـت كـه فرهنـگ مـي. يابندمنابع

و ايجاد اين پيوند در. ها باشـد ها بين اعضاء سازمانمحركي براي تسهيل اهميـت سـرمايه اجتمـاعي

.ها باعث شده تا توجه به اين مفهوم در مدارس نيز گسترش يابدانسازم

در رابطه با ارتباط فرهنگ سازماني با سرمايه اجتماعي دبيران مدارس كار قابل توجهي صورت

مي. نگرفته است -باشد را مـي اما برخي از مطالعاتي كه در ارتباط نزديك با موضوع تحقيق حاضر

.دتوان به شرح زير خلاصه نمو

و زياو-سانگ اي تجربي به بررسي فرهنـگ سـازماني، سـرمايه در مطالعه) 2009(1دي-ژانگ

و كار پرداخته و توانايي انسجام در دانش كسب ) 2007(2پـورس. انـد اجتماعي، يادگيري سازماني

و سـرمايه اجتمـاعي پرداختـه اسـت در تحقيـق. نيز در تحقيقي به بررسي جهـاني شـدن، فرهنـگ

شيديگري نا و و سرمايه اجتماعي پرداخته) 2001(3وارو فيضـي. اندبه بررسي رابطه بين مشاركت

در بـين ثير سـرمايه اجتمـاعي بـر فرهنـگ سـازمانيأتـ، در تحقيقي به بررسي)1387( پورو گرامي

و حسـن. انـد اعضاء هيئت علمي دانشگاه پيام نور پرداختـه  ، در تحقيقـي بـه)1385( زادهسـالارزاده

و. انـد اقـدام نمـوده ثير ميزان سرمايه اجتماعي بر رضـايت شـغلي معلمـانأت بررسي شـعباني وركـي

و سـرمايه اجتمـاعي اي به بحث، در مقاله)1385( آهنچيان رويكـردي جامعـه: رهبري دانشـگاهي

و فيضي. اندي توجه نمودهعال شناختي به مديريت آموزش به)1385( فقيهي و تبيين مـدل، طراحي

درسرمايه  .انداقدام نموده دانشگاه پيام نور اجتماعي

كه العادهبه طور كلي با توجه به اهميت فوق و سرمايه اجتماعي دبيران مدارس فرهنگ سازماني

ناشي از نوع مسئوليتي است كه اين افراد در جامعه بر عهده دارند، هدف اين مقاله تعيين رابطه بين 

و سرمايه اج ميتماعي دبيران در دبيرستانابعاد فرهنگ سازماني بـه هـر.باشدهاي پسرانه شهر تبريز

و نظري مرور گرديد فرضيه هاي تحقيـق هاي زير به عنوان فرضيهحال بر پايه آنچه از نظر پژوهشي

:مورد بررسي قرار گرفته است

و سرمايه اجتماعي دبيران در دبيرستان)1 ربين فرهنگ سازگاري ابطه وجود هاي پسرانه شهر تبريز

. دارد

و سرمايه اجتماعي دبيران در دبيرستان)2 هاي پسرانه شهر تبريـز رابطـه وجـود بين فرهنگ رسالتي

. دارد

1- Song-Zheng & Zhang Xiao-di  2- Pors  3- Navaro & Shi 
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و سرمايه اجتماعي دبيران در دبيرستان)3 هاي پسرانه شهر تبريز رابطه وجـود بين فرهنگ مشاركتي

. دارد

دب)4 و سرمايه اجتماعي دبيران در هاي پسـرانه شـهر تبريـز رابطـه وجـود يرستانبين فرهنگ تداوم

.دارد

 روش
اين تحقيق با توجه به هدف آن كـاربردي بـوده امـا براسـاس روش تحقيـق از نـوع همبسـتگي

. باشد مي

 گيريو روش نمونه نمونه،جامعه آماري
كـه دهنـد هاي پسرانه شهر تبريـز تشـكيل مـي جامعه آماري اين تحقيق را كليه دبيران دبيرستان

و مورگان. نفر شناسايي شده است 1900تعداد آنها نزديك  كرجسي(با استفاده از جدول كرجسي

و بـا روش نمونـه 320تعداد) 1،1970و مورگان گيـري نفر به عنوان نمونه آماري مشخص گرديده

و پـرورش شـهر تبريـز تعيـين شـده 320اي نسبي، اين تصادفي طبقه نفر به تفكيك نواحي آموزش

. است

 ابزار پژوهش
و ادبيات پژوهش از فيش تحقيق استفاده شده است؛ در اين مقاله براي گردآوري مباني نظري

نامه استفاده گرديـده هاي تحقيق از دو پرسش ها جهت آزمون فرضيه همچنين براي گردآوري داده

مي پرسش. است نامـهشباشـد كـه در ايـن قسـمت از پرس ـنامه اول براي سنجش فرهنگ سازماني

هـاي نامه استاندارد فرهنگ سازماني دنيسـون، ويژگـي پرسش. استاندارد دنيسون استفاده شده است

و  فرهنگ سازماني را براساس چهار مؤلفه فرهنگ مشاركتي، فرهنـگ تـداوم، فرهنـگ سـازگاري

سؤال بسـته پاسـخ بـا60نامه داراي اين پرسش. دهدفرهنگ رسالتي سازمان مورد سنجش قرار مي

و نه مخالف كاملاً( طيف ليكرت و كـاملا مخـالفم)بـي نظـر( موافقم، موافقم، نه موافق )، مخـالفم

ب يك نمره كلي از اين پرسش. باشدمي ميدست نميه نامه  شود كه هـر آيد بلكه چهار نمره حاصل

س15هر. باشدكدام مربوط به يك مؤلفه از فرهنگ سازماني مي وط نامه مرب الات پرسشؤمورد از

 
1- Krejcie & Morgan 
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و هـر از5به يك ويژگي از فرهنگ سـازمان مـورد از آن مربـوط بـه يـك شـاخص از هـر يـك

.هاي فرهنگ سازمان استويژگي

آن مربـوط بـه شـاخص5تا1مربوط به فرهنگ مشاركتي است، كه موارد15تا1سؤالات-

و مربوط به شاخص تيم10تا6توانمندسازي،  هـا توسعه قابليتمربوط به شاخص15تا11گرايي

.باشدمي

مي30تا16سؤالات- مربـوط بـه شـاخص20تـا16باشد، كه موارد مربوط به فرهنگ تداوم

و25تا21هاي بنيادين، ارزش و30تا26مربوط به شاخص توافق مربـوط بـه شـاخص همـاهنگي

.انسجام مي باشد

مي45تا31سؤالات- م مربوط به فرهنگ سازگاري مربوط به شاخص35تا31وارد باشد كه

و40تا36ايجاد تغيير،  مربـوط بـه شـاخص يـادگيري45تـا41مربوط به شاخص مشتري مـداري

.سازماني است

مربوط به شاخص نيـت50تا46مربوط به فرهنگ رسالتي است كه موارد60تا46سؤالات-

و55تا51و جهت استراتژيك،  و مقاصد مربـوط بـه شـاخص60تا56 مربوط به شاخص اهداف

مي چشم .باشد انداز

از نوع سؤالات58و15،24،29،34،39،43،50البته ذكر اين نكته ضروري است كه موارد

و بايد در هنگام امتيازدهي، امتياز آن را منفي بوده .نمود1»عكس«ها

مي پرسش نيز با توجه بـه نامه پرسش باشد كه اين نامة دوم نيز براي سنجش سرمايه اجتماعي

و هيوزپرسش نامه  و گوشال)2002( هاي استون بـه) 2004( اُبرايان پرسش نامهو) 1998(، نايپت

 سؤال بسته پاسخ با طيف ليكرت28داراي پرسش نامه اين. صورت محقق ساخته تنظيم شده است

و خيلـي زيـاد( ، متوسط، زياد بعـد اعتمـاد،8داراي پرسـش نامـه ايـن. باشـد مـي) خيلي كم، كم

و كـارايي، ارزش همكاري، مشاركت، انسـجام اجتمـاعي، ارتباطـات كـاري، احسـاس اثرگـذاري

و فعاليت ميزندگي در6تـا1باشد كه مـواردمي سؤال6بعد اعتماد داراي. باشدهاي داوطلبانه را

بش نامـه پرسـ12تـا7ت سـؤالا باشد كـهمي سؤال6عد مشاركت دارايب. گيردبرمي عـد بـه ايـن

كهمي سؤال2عد همكاري دارايب. اختصاص دارد ب پرسش نامه14و13ت سؤالاباشد عـد به اين

كهمي سؤال3عد انسجام اجتماعي دارايب. اختصاص دارد ب17و15،16ت سؤالاباشد عـد به ايـن

كهمي سؤال3عد ارتباطات كاري دارايب. اختصاص دارد ب20و18،19ت سؤالاباشد عـد بـه ايـن
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و سرماية اجتماعي دبيران در دبيرستان هاي بررسي رابطه بين فرهنگ 147... سازماني

و كارايي دارايب. اختصاص دارد كهمي سؤال3عد احساس اثر گذاري 23و21،22ت سؤالاباشد

كهمي سؤال3بعد ارزش زندگي داراي. عد اختصاص داردبه اين ب بـه26و24،25ت سـؤالا باشد

ب كهميلسؤا2هاي داوطلبانه داراي بعد فعاليت. عد اختصاص دارداين بـه28و27ت سـؤالا باشد

ب .عد اختصاص دارداين

پرسش نامه پايايي. مورد استفاده به صورت روايي صوري تعيين شده است پرسش نامه روايي

ضـريب آلفـاي كرونبـاخ. ها نيز با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ مورد آزمون قرار گرفته است

محاسـبه شـده79/0سرمايه اجتماعي پرسش نامهو براي87/0فرهنگ سازماني پرسش نامه براي 

ميپرسش نامه است كه نشان دهنده پايايي قابل قبول  . باشدها

هايافته
و درصد فراواني متغير2 در جدول هاي جمعيت شناختي نمونه آماري پژوهش نشـان داده، فراواني

. شده است

و درصد فراواني متغير:2شماره جدول  شناختي تحقيقهاي جمعيتفراواني

درصد تجمعيدرصد فراوانيفراوانيتعدادزير گروهشناختيمتغير جمعيت

 سن

سال25تا

320 

85/25/2

8425/2675/28سال35تا25بين

1123575/63سال45تا36بين

10613/3388/96سال55تا46بين

1012/3100سال55الاتر ازب

 ميزان تحصيلات

و ديپلم

 فوق ديپلم

320 

67 2121

25145/7845/99ليسانس

فرق ليسانسو

 دكترا
255/0100 

 سابقه خدمت

سال10كمتر از

320 

9144/2844/28

12638/3982/67سال20تا10بين

10318/32100سال20بالاتر از
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يهاي تازه در علوم تربيتي فصلنامه انديشه 148  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

از2 كه در جدول چنان 5/2 معـادل( نفـر8نفر نمونه آماري تحقيق، 320نشان داده شده است،

35تـا25در گـروه سـني بـين) درصـد25/26 معـادل( نفر84سال،25در گروه سني زير) درصد

) درصد13/33 معادل( نفر 106سال،45تا36در گروه سني بين) درصد35 معادل( نفر 112سال،

و55تا46ي بين در گروه سن از) درصد12/3معادل( نفر10سال سال قرار55در گروه سني بالاتر

و فـوق ديـپلم،) درصد21معادل( نفر67از لحاظ ميزان تحصيلات،. دارند  نفـر 251مدرك ديپلم

و) درصد45/78معادل( و) درصد55/0معادل( نفر2مدرك ليسانس داراي مدرك فوق ليسانس

از) درصد44/28معادل(نفر91از لحاظ سابقه خدمت. انددكترا بوده داراي سابقه خـدمت كمتـر

و20تا10داراي سابقه خدمت بين) درصد38/39معادل( نفر 126سال، 10 معـادل( نفر 103سال

از) درصد18/32 مي20داراي سابقه خدمت بالاتر لوبه طـور كلـي از نتـايج ايـن جـد. باشندسال

ايمي دربن چنين توان رداشت نمود كه بيشترين فراواني نمونـه آمـاري ايـن تحقيـق از لحـاظ سـن،

و از لحـاظ سـابقه45تا36گروه سني بين  سال، از لحاظ ميزان تحصيلات داراي مدرك ليسـانس

.سال قرار دارند20تا10خدمت بين 

و سپس نرمال بودن آنهـا مـورد ها جمعابتدا داده و تلخيص گرديده بررسـي قـرار گرفتـه آوري

دســت آمــده بــراي متغيرهــاي تحقيــق از آزمــونه بــراي آزمــون نرمــال بــودن داده هــاي بــ. اســت

.ارائه شده است3 نتايج در جدول.اسميرنوف استفاده شده است-كولموگروف

 هاي تحقيقاسميرنوف براي داده- نتايج حاصل از آزمون كولموگروف:3 شماره جدول

سرمايه

 اجتماعي

هنگفر

 تداوم

فرهنگ

 رسالتي

فرهنگ

 مشاركتي

فرهنگ

 سازگاري

174/1929/0184/1037/1991/0Kolmogorov-
Smirnov Z

) sig(دارياسطح معن812/0631/0971/0894/0728/0

هـا از توزيـع نرمـال تبعيـت ها فرض صفر چنين است كه توزيـع داده در آزمون نرمال بودن داده

و فرض مقابمي ) sig( دارياسـطح معنـ،3با توجه به جدول.ل بر خلاف اين امر دلالت داردكند

مي05/0تمامي متغيرها بيشتر از ببوده است، از اين رو دست آمدهه توان گفت كه توزيع داده هاي

به همين منظور براي آزمون فرضيه هـا از آمـار پارامتريـك. هاي تحقيق نرمال استپرسش نامه از 

ش .ده استاستفاده
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و سرماية اجتماعي دبيران در دبيرستان هاي بررسي رابطه بين فرهنگ 149... سازماني

و سرمايه اجتماعي دبيران در دبيرستان:فرضيه اول هاي پسرانه شـهر تبريـز بين فرهنگ سازگاري

. رابطه وجود دارد

 سرمايه اجتماعيو فرهنگ سازگاريخلاصه آزمون ضريب همبستگي پيرسون در مورد:4جدول شماره

نتيجه آزموندارياسطح معنضريب همبستگيمتغير دوممتغير اول

رابطه وجود دارد743/0004/0سرمايه اجتماعيفرهنگ سازگاري

فرهنـگ، ملاحظـه مـي شـود كـه ضـريب همبسـتگي پيرسـون بـين4با توجه به اطلاعـات جـدول

و سـطح743/0برابـر هـاي پسـرانه شـهر تبريـز دبيـران در دبيرسـتان سرمايه اجتمـاعيو سازگاري

همهب004/0داريامعن . داري بين دو متغير فوق وجود داردبستگي مثبت معنيدست آمده است، لذا

و فرض0Hفرض95/0بنابراين با اطمينان و چنـين نتيجـه يا فرضيه تحقيق تأييد مي1Hرد گردد

يز هاي پسرانه شهر تبر دبيران دبيرستان سرمايه اجتماعيو فرهنگ سازگاريشود كه بين گيري مي

. رابطه مستقيمي وجود دارد

و سرمايه اجتماعي دبيـران در دبيرسـتان : فرضيه دوم هـاي پسـرانه شـهر تبريـز بين فرهنگ رسالتي

. رابطه وجود دارد

 سرمايه اجتماعيو فرهنگ رسالتيخلاصه آزمون ضريب همبستگي پيرسون در مورد:5جدول شماره
مضريب همبستگيمتغير دوممتغير اول نتيجه آزموندارياعنسطح

رابطه وجود دارد679/0008/0سرمايه اجتماعيفرهنگ رسالتي

فرهنـگ، ملاحظه مـي شـود كـه ضـريب همبسـتگي پيرسـون بـين)5(با توجه به اطلاعات جدول

و سرمايه اجتماعي دارياو سطح معن679/0برابر هاي پسرانه شهر تبريزدبيران در دبيرستان رسالتي

بنابراين بـا. داري بين دو متغير فوق وجود داردبه شده است، لذا همبستگي مثبت معنيمحاس008/0

و فرض0Hفرض95/0اطمينان  و چنـين نتيجـه گيـري يا فرضيه تحقيـق تأييـد مـي1Hرد گـردد

اي پسـرانه شـهر تبريـز رابطـهه دبيران دبيرستان سرمايه اجتماعيو فرهنگ رسالتيشود كه بين مي

. مستقيمي وجود دارد

و سرمايه اجتماعي دبيران در دبيرستان:فرضيه سوم هاي پسـرانه شـهر تبريـز بين فرهنگ مشاركتي

. رابطه وجود دارد
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يهاي تازه در علوم تربيتي فصلنامه انديشه 150  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

 سرمايه اجتماعيو فرهنگ مشاركتي خلاصه آزمون ضريب همبستگي پيرسون در مورد:6جدول شماره

نتيجه آزموندارياسطح معنضريب همبستگيمتغير دوممتغير اول

رابطه وجود دارد554/0011/0سرمايه اجتماعيفرهنگ مشاركتي

فرهنـگ، ملاحظـه مـي شـود كـه ضـريب همبسـتگي پيرسـون بـين6با توجه به اطلاعـات جـدول

و سـرمايه اجتمـاعي  و سـطح554/0برابـر هـاي پسـرانه شـهر تبريـز دبيـران در دبيرسـتان مشاركتي

. داري بين دو متغير فوق وجـود دارد محاسبه شده است، لذا همبستگي مثبت معني011/0دارياعنم

و فرض0Hفرض95/0بنابراين با اطمينان و چنـين نتيجـه يا فرضيه تحقيق تأييد مي1Hرد گردد

هاي پسرانه شهر تبريـز دبيران دبيرستانيسرمايه اجتماعو فرهنگ مشاركتيشود كه بين گيري مي

. رابطه مستقيمي وجود دارد

و سرمايه اجتماعي دبيران در دبيرسـتان:فرضيه چهارم هـاي پسـرانه شـهر تبريـز بين فرهنگ تداوم

.رابطه وجود دارد

 سرمايه اجتماعيو فرهنگ تداوم خلاصه آزمون ضريب همبستگي پيرسون در مورد:7جدول شماره

نتيجه آزموندارياسطح معنضريب همبستگيمتغير دومير اولمتغ

رابطه وجود دارد861/0000/0سرمايه اجتماعيفرهنگ تداوم

و، ملاحظه مي شود كه ضريب همبستگي پيرسون بين7با توجه به اطلاعات جدول فرهنگ تداوم

000/0دارياو سـطح معنـ861/0برابـر هاي پسرانه شهر تبريـز دبيران در دبيرستان سرمايه اجتماعي

بنابراين با اطمينـان. داري بين دو متغير فوق وجود داردامحاسبه شده است، لذا همبستگي مثبت معن

و فرض0Hفرض95/0 مييا فرضيه تحقيق تأييد مي1Hرد و چنين نتيجه گيري شـود كـه گردد

هـاي پسـرانه شـهر تبريـز رابطـه از ديدگاه دبيـران دبيرسـتان ايه اجتماعيسرمو فرهنگ تداوم بين 

. مستقيمي وجود دارد

در اين تحقيق به منظور تبيين نقش هر يك از ابعاد فرهنگ سازماني بر سرمايه اجتماعي از مدل

ارائـه شـده10و8،9نتـايج ايـن آزمـون در جـداول. رگرسيون خطي چندگانه استفاده شده است

.تاس
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و سرماية اجتماعي دبيران در دبيرستان هاي بررسي رابطه بين فرهنگ 151... سازماني

 مدل رگرسيوني برآورد شده:8شماره جدول

خطاي معياردوربين واتسون

 تخمين

ضريب هبستگيضريب تعيينضريب تعيين تعديل شده

93/13412/0809/0812/091/0

ميظملاح8گونه كه در جدول همان و اين بـدين91/0محاسبه شده برابرRشود ميزانه مي باشد

و وابسـته برابـر معني است كه ضريب همبس . درصـد مـي باشـد91تگي كلي بين متغيرهاي مسـتقل

محاسبه شده است كه ميزان تبيين متغيـر وابسـته از طريـق متغيرهـاي812/0عددR2همچنين براي

مي. مستقل را نشان مي دهد درصد تغييرات سرمايه اجتماعي به ابعـاد2/81توان گفت به بيان ديگر

.ردفرهنگ سازماني ارتباط دا

يكي از مـوارد مهمـي كـه در رگرسـيون چندگانـه بايـد بـدان توجـه نمـود وجـود رابطـه خـود

محاسـبه1همبستگي بين متغيرهاي مستقل است كه در جدول فوق از طريق آماره دوربـين واتسـون 

 باشد دليل بر عدم وجود رابطه خودهمبستگي بين متغيرها5/2تا5/1اگر اين آماره بين. شده است

و عدم وجود خودهمبستگي بـين متغيرهـاي93/1اين آماره طبق برآوردهاي مدل برابر.ستا بوده

يكي ديگـر از مفروضـات بـراي مـدل هـاي رگرسـيوني، تحليـل.2مستقل را مي توان نتيجه گرفت

9ايـن آمـاره در جـدول. برآورد مي شـودFدار بودن مدل رگرسيون است كه از طريق آمارهامعن

و نشان از معن002/0محاسبه شده براي اين آماره برابر P-Value. آورده شده است دار بودنابوده

.دارد99/0مدل رگرسيون در سطح 

 تحليل واريانس رگرسيون:9جدول شماره

مجموعنمونه

 مجذورات

درجه

 آزادي

ميانگين

 مجذورات

Fسطح

 داريامعن

454/93846135/234791/20002/0رگرسيون

888/1162315276/3باقيمانده

-342/2101319كل

و ضرايب برآورد شده رگرسيون آورده شده استآماره10در جدول .ها

1- Durbin-Watson 
)(رابطه بر اساس Durbin-Watsonمقدار-2 ρ−= 12dباشدميقابل محاسبه.
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يهاي تازه در علوم تربيتي فصلنامه انديشه 152  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

 ضرايب برآورد شده مدل رگرسيون:10جدول شماره
 ضرايب خطاي معيار ضرايب استادارد شدهt دارياسطح معن

عدد ثابت000/0525/5-583/0124/2

فرهنگ000/0321/8345/0095/0412/0

 سازگاري

فرهنگ رسالتي000/0521/12288/0074/0312/0

فرهنگ001/0412/4208/0037/0245/0

 مشاركتي

فرهنگ تداوم000/0397/6262/0051/0289/0

مي)10(هاي محاسبه شده، كه در جدول P-Valueبا توجه به شود، هر پنج عامل عـرض از ديده

و فرهنگ تداوم در مدل مزبور معنـي مبدأ، فرهنگ ساز گاري، فرهنگ رسالتي، فرهنگ مشاركتي

: بنابر اين رابطه رگرسيوني بين متغيرها را مي توان به صورت زير نوشت. دار هستند

4321 28902450312041201242 xxxxY ///// ++++=
نشان دهنـده2xه فرهنگ سازگاري،نشان دهند1xنشان دهنده سرمايه اجتماعي،Yكه درآن

و3xفرهنگ رسالتي،  بـا توجـه بـه. نشان دهنده فرهنـگ تـداوم مـي باشـد4xفرهنگ مشاركتي

مي)9(ضرايب استاندارد شده جدول ت، ملاحظه ثير فرهنگ سازگاري بر سرمايه اجتمـاعيأشود كه

ميتر از ساير انواع فرهنگبيش .باشدها

هـا بايسـتي برابـر هاي مدل رگرسيون خطي اين است كه ميـانگين باقيمانـده يكي ديگر از فرض

و واريانس آنها عدد ثابت باشد هـاي آن، فـرض نرمـال بـودن همچنين يكي ديگـر از فـرض. صفر

و جهـت تسـت نرمـال باقيماندههاي مربوط به ها از آمارهبراي بررسي اين فرض. هاستباقيمانده ها

هـاي مربـوط بـه آمـاره11جـدول. اسميرنوف استفاده شـده اسـت-بودن از آزمون كولموگروف

و جدول باقيمانده مي12ها .دهدنتايج آزمون نرمال بودن آنها را نشان

 اطلاعات مربوط به باقيمانده هاي مدل رگرسيون:11جدول شماره
 حداقل داده حداكثر داده گينميان انحراف معيار تعداد

 مقادير برآوردي543/0933/2854/3953/1 320

 باقيمانده-609/0000/0958/1006/2 320

 مقادير برآوردي استاندارد-885/0000/0745/2658/2 320

 باقيمانده استاندارد-899/0000/0896/2253/2 320

www.SID.ir

www.


Arc
hive

 of
 S

ID

و سرماية اجتماعي دبيران در دبيرستان هاي بررسي رابطه بين فرهنگ 153... سازماني

هاآزمون نرمال بودن باقيم:12جدول شماره  انده

ميانگين000/0

انحراف معيار609/0

Zاسميرنوف-كلموگروف854/0

)sig(سطح معني داري12/0

مي12و11چنانچه در جداول و انحـراف معيـار آنهـا شود ميانگين باقيماندهملاحظه ها برابر صـفر

و-مـوگروف همچنـين نتـايج حاصـل از آزمـون كول. باشـدمي690/0برابر عدد ثابت  اسـميرنوف

هاي مدل رگرسيون، فرض نرمال بودن باقيمانده ها را تأييد هيستوگرام رسم شده در مورد باقيمانده

و بنابراين مدل رگرسيون خطي برآورد شده مورد قبول مي باشد .كرده

و نتيجه  گيريبحث
ميبه طور كلي نتايج حاصل از آزمون فرضيه كههاي تحقيق نشان : دهد

و سرمايه اجتماعي دبيـران در دبيرسـتان-1 هـاي پسـرانه شـهر تبريـز رابطـه بين فرهنگ سازگاري

. وجود دارد

و سرمايه اجتماعي دبيران در دبيرستان-2 هاي پسرانه شهر تبريـز رابطـه وجـود بين فرهنگ رسالتي

. دارد

هيستوگرام جهت تست نرمال بودن توزيع:1شماره شكل
ق
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و سرمايه اجتماعي دبيران در دبيرستان-3 شهر تبريز رابطه وجود هاي پسرانهبين فرهنگ مشاركتي

. دارد

و سرمايه اجتماعي دبيران در دبيرستان-4 هاي پسـرانه شـهر تبريـز رابطـه وجـود بين فرهنگ تداوم

.دارد

و ســرمايه اجتمــا عي بــا اينكــه تحقيقــات قابــل در مــورد بررســي رابطــه بــين فرهنــگ ســازماني

اي در سازمانا ملاحظه و به خصوص در مدارس انجام نگرديده ست؛ ولي نتـايج ايـن تحقيـق بـا ها

و زياودي و زيـاودي در تحقيـق خـود بـه ايـن. خواني داردهم) 2009( نتايج تحقيق ژانگ ژانگ

 همچنـين پـورس. اند كه فرهنگ سازماني تأثير مثبتي بـر روي سـرمايه اجتمـاعي دارد نتيجه رسيده

اج) 2007( تمـاعي ارتبـاط نزديكـي بـا در تحقيق خود به اين نتيجه رسيده است كه مفهـوم سـرمايه

هاي فرهنگي يك منطقه دارد؛ هر چند نتايج تحقيق پورس ارتباط نزديكي با نتايج اين مقاله ويژگي

و فرهنگ مي نتايج اين تحقيق در فرضـيه. باشدندارد ولي نشان دهنده ارتباط بين سرمايه اجتماعي

و شي و سـرمايه كه به بررسي رابطه) 2001( سوم با نتايج تحقيق ناوارو مشاركت اعضـاي سـازمان

در. اند، همخواني دارداجتماعي آنان پرداخته اين تحقيق نشان داده است كه هـر چقـدر مشـاركت

در. يك سازمان افزايش يابد به همان ميزان نيز سـرمايه اجتمـاعي افـزايش خواهـد يافـت  از طرفـي

و گرامي كه به بررسي تأثير سرمايه) 1385(رپوداخل كشور نتايج اين تحقيق با نتايج تحقيق فيضي

و گرامي. اند، مشابه استاجتماعي بر فرهنگ سازماني پرداخته پور در تحقيـق خـود بـه ايـن فيضي

. هايي ارتباط دارداند كه فرهنگ سازماني با سرمايه اجتماعي به واسطه هنجارنتيجه رسيده

ن و نتايج تحقيق بايد به اين كته توجه نمود كـه معمـولاً، هـر سـازمان با توجه به ادبيات موضوع

در شروع فعاليت سـازمان، فرهنـگ در آن بـا. شود ابتدا به صورت يك واحد كوچك تأسيس مي

گيـري فرهنـگ بسـتگي بـه دلايـل بوجـود شكل. گيرد توجه به عوامل مختلفي به سرعت شكل مي

و عوامل موفقيت آن از قبيل كار و جايگاه آن در جامعه يي، كيفيت ارائه خـدمات،آآمدن سازمان

و وفاداري نسبت به سازمان دارد و نوآوري، تلاش زياد مي. ابداع شود، تـلاش وقتي سازمان متولد

در حقيقت فرهنگ نشانگر درجه. گيرد زيادي از طرف كاركنان براي موفقيت سازمان صورت مي

و آينده سازمان اسـت  و تصوير كاركنان از كار خود هـاي پـاداش، سيسـتم بـه تـدريج كـه. تلاش

خط سياست مي مشي ها، و قوانين حاكم بر كار تدوين گيـري شوند، مجموعه اين عوامل بر شكل ها

اين عوامل از طرف سازمان رسمي مشـخص كننـده. گذارد فرهنگ اوليه سازمان تاثيرات عميق مي

و طرز برخوردهايي هستند كه براي موفقيت سازمان مهم خواهند بـود  ر چنـين حـالتيد. نوع رفتار
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فرهنگ فضايي را براي تعاملات اجتماعي. يابدفضا براي تعاملات بين افراد در سازمان گسترش مي

و ملاقاتايجاد مي و كند كه اين تعاملات اجتماعي هاي رو در رو خود باعث بوجود آمدن ارتباط

مياعتماد مي تحقيق نشان داد كه اين.گيردشود؛ در چنين فضايي است كه سرمايه اجتماعي شكل

بنابراين، بـا توجـه بـه اهميـت ايـن. بين انواع فرهنگ سازماني با سرمايه اجتماعي رابطه وجود دارد

و در شكل كلانمتغير و سياستگزاران به ها در رفتار سازماني تر در جامعه، بايد توجه جدي مديران

و در برنامه .متغيرها ناديده گرفته نشود ها اهميت اينريزياين متغيرها دو چندان گرديده

 فارسي منابع
م ق،ر.اردلان، س رجائي،سليمي، ح. پـور، بررسـي رابطـه بـين).1387(.و مولـوي،

همدان، كرمانشاه( هاي دولتي غرب كشورسازمان با فرهنگ سازماني در دانشگاه-يگانگي فرد

و برنامه).و كردستان .97-131،)47(14شماره ريزي در آموزش عالي، فصلنامه پژوهش

ر و طراحي سازمان). 1385(.دفت، و سـيد محمـد اعرابـي، جلـد.تئوري ترجمه علي پارسائيان

.هاي فرهنگيانتشارات دفتر پژوهش: دوم، تهران

ا و سـيد محمـد اعرابـي، تهـران . مباني رفتار سـازماني ). 1383(.رابينز، : ترجمـه علـي پارسـائيان

.اي فرهنگيهانتشارات دفتر پژوهش

م و بقــاي ســازمان). 1385(.زرنگــار، فصــلنامه مطالعــات مــديريت. پــذيرش فرهنــگ ســازماني

،19)50(،139-126.

تـ).1385(.د، حسن زادهو.ن،سالارزاده ثير ميـزان سـرمايه اجتمـاعي بـر رضـايتأبررسي

.1-26ص،)33(، فصلنامه علوم اجتماعي. شغلي معلمان

م ف،شجاعي، رلامعليغ،.زيويار، ح. زاده، بررسـي).1384(.و اسماعيلي بيدهندي،

و پرديس علوم دانشـگاهو تبيين فرهنگ سازماني اعضاء هيئت علمي پرديس دانشكده هاي فني

.5-17،)11(3فرهنگ مديريت،.تهران

ــعباني وركــي ــانو.ب،ش و ســرمايه اجتمــاعي ). 1385(.ن، آهنچي ــري دانشــگاهي : رهب

.39-58،)4-3(2، انديشه هاي نوين تربيتي. عالي اختي به مديريت آموزشرويكردي جامعه شن

ن .فروزش: مديريت پوياي سازمان، تبريز). 1381(.فرهمند،

و تبيين مدل سرمايه اجتماعي در دانشگاه آزاد از راه ). 1385(.ط، فيضيو.ا، فقيهي طراحي

در: دور .3-48،)1(1، ريت ايرانصلنامه علوم مديف. دانشگاه پيام نور پژوهشي
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رفـاه . ثير سـرمايه اجتمـاعي بـر فرهنـگ سـازمانيأتـ،)1387(.م، گرامـي پـورو.ط،فيضي

.223-252،)29(7، اجتماعي

ج ني: ترجمه منوچهر صبوري، تهران. بنيادهاي نظريه اجتماعي). 1377(.كلمن، .نشر

ع ، ،)12(3 امـه كنتـرل كيفيـت، ماهن.فرهنگ سازماني عامل مزيـت رقـابتي ). 1385(.مقدسي

52-46.

سفيروزآباديو.ج.م،ناطق پور (ا.، و فـرا تحليـل).1385. شكل گيري سرمايه اجتماعي

.160-190،)28(، نامه علوم اجتماعي. عوامل موثر بر آن
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