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 هاي تازه در علوم تربيتي انديشه فصلنامه
يششمسال  1390پاييز، هارمچ، شماره

و خلاقيت با ميزان تحصيلات در كاركنان پارك هاي بررسي رابطه كارآفريني

و فن  وري شهرستان شيرازآ علم

∗سيدعلي شمس نيا

 **كتر عباداله احمديد

 ***محمد افشار

و راب بررسيهدف از اين پژوهش:چكيده و خلاقيت با ميزان تحصيلات در كاركنان پارك هـاي علـم طه كارآفريني

و نحـوه بررسـي سـؤالات، روش تحقيـق، توصـيفي از نـوع.وري شهرستان شيراز اسـتآ فن بـا توجـه بـه ابعـاد تحقيـق

و 400و جامعه آماري مورد نظر حدوداً استهمبستگي  از شهرسـتان شـير آوري فـن نفر از كاركنان پـارك هـاي علـم

هـا پرسش نامه سنجش ويژگي. نفر به عنوان نمونه در نظر گرفته شده است70استفاده از فرمول كوكران تعدادبا. بودند

و پايايي  و پايـايي87/0و خصوصيات كارآفرينان با روايي ، بـين84/0و پرسش نامه سنجش خلاقيت عابدي بـا روايـي

آو داده توزيع گرديد جامعه نمونه و تحليل SPSSكمك نرم افزاراب مدههاي به دست نتـايج حاصـل. گرديـد تجزيه

و خلاقيت رابطه معنادار:از اين تحقيق نشان داد كه و خطـييبين كارآفريني و اين ارتباط از نـوع مسـتقيم وجود دارد

و خلاقيـت بـا ميـزان تحصـيلات رابطـه معنـادار.مي باشد خلايبـين كـارآفريني و و كـارآفريني قيـت در وجـود دارد

ب هم چنين.كاركنان با ميزان تحصيلات بالاتر، بيشتر خواهد بود سـيالي، انعطـاف پـذيري،(عـد خلاقيـت بين هـر چهـار

و بسط . با كارآفريني همبستگي مثبت وجود دارد) ابتكار

.6، بسط5، ابتكار4، انعطاف پذيري3سيالي،2، خلاقيت1كارآفريني:يكليدهاي واژه

 مقدمه
و روان،شمندان علوم تربيتيبراي دان و به ويژه براي متخصصان و علوم رفتاري سنجان، سنجش

اخيراً پژوهش هاي بسياري در زمينه خلاقيت انجام. گيري خلاقيت مفهوم پيچيده اي است اندازه

؟و چگونه مي توان آن را سنجيد؟شده تا مشخص كنند كه آيا مي توان خلاقيت را آموزش داد

و كاربردي كوار، گروه علوم تربيتي، مديريت آموزشي، شيراز، ايران* shamsnia_a@yahoo.com.دانشگاه علمي

ebady@yahoo.com.گروه علوم تربيتي، مديريت آموزشي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد شيراز، ايران **
***

و كاربردي كوار، گروه علوم تربيتي، مديريت آموزشي، شيراز، ايرا  esi.afshar58@yahoo.com.ندانشگاه علمي
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ت فصلنامه انديشه 160 يازه در علوم تربيتيهاي  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

مي اند زش خلاقيت، نتايج بسياري از پژوهش ها نشان دادهدر زمينه آمو توان كه خلاقيت را

براي اندازه گيري خلاقيت وسيله هاي متفاوتي تهيه شده است كه به وسيله. آموزش داد

.هاي مختلف ميزان آن سنجيده مي شود نامه پرسش

پرورش افراد براي بنابراين به منظور. ترين عامل مؤثر در موفقيت، خود فرد است مهم

افراد بايد اهداف خود را تعيين كنند، به خود ايمان داشته: كارآفريني بايد به چند نكته توجه كرد

و با انتخاب فعاليت)بالا بردن اعتماد به نفس(باشند  و اهدافي، نقاط قوت خود را مشخص كرده ها

از جمله).1385 ميرجليلي،()يخودشناس(كه به سود آنها باشد، نقاط ضعف خود را پنهان كنند 

عوامل مؤثر بر كارآفريني سرمايه هاي اجتماعي است كه سرمايه هاي اجتماعي از دو طريق بر 

و(اول از طريق مراكز حمايت از كارآفرينان:دنكارآفريني تأثير مي گذار پارك هاي علم

مي.و دوم از طريق سيستم آموزشي) آوري فن تواند نقش بسيار گسترش فرهنگ كارآفريني

و آن ها را براي اشتغال  و كارآفريني ايفا مهمي در تغيير ديدگاه هاي افراد در جهت خود اشتغالي

.)1387 صمدآقايي،( در بازار كار خود اشتغالي آماده كند

و توسعه آن موجب رويكرد اكثر كشورهاي جهان در دهه هاي اخير به موضوع كارآفريني

توسعه كارآفريني نيازمند. هاي توسعه كارآفريني در دنيا ايجاد شودگرديده موجي از سياست 

و راهكارهاي مؤثري است كه بتواند شرايط لازم براي تحقق شناسايي ساختارهاي مناسب

. كارآفريني در سطح كل آحاد جامعه را فراهم آورد

يت از زندگي، كه انگيزش پيشرفت با پيشرفت هاي شغلي، رضا اندي نشان دادهمطالعات متعدد

و پايداري شخصي هاي با توجه به پژوهش)2008 هريسون،؛1380دارابي،(رابطه دارد،خلاقيت

و ويژگي هاي افراد كـارآفرين و كارآفريني داشتن پشتكار، انگيزه(1انجام شده در زمينه خلاقيت

و م به نظر مـي رسد كه انگيزش پيشرفت يكي از همبسته) ... پيشرفت بالا و هاي هم خلاقيت

.)1382 عزيزي،؛ 1378، حسيني(كارآفريني است 

و استقامت شخصي . نياز را تعريف مي كند،كارآفرين مستقل كسي است كه با تلاش، پشتكار

و خدمات را براي ارضاء نياز، توسعه مي،محصولات و آماده بهره برداري از. كند تكميل يكي

و  و. است2نوآوريويژگي هاي اصلي كارآفرينان، خلاقيت و يافتن فكرها خلاقيت با ساختن

 
1 - entrepreneur 
2- innovation 
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و و خلاقيت با ميزان تحصيلات در كاركنان پارك هاي علم  161 ...بررسي رابطه كارآفريني

و نوآوري ايده و خدمات جديد ارتباط،هاي جديد و ارائه محصولات با كاربرد ايده ها در توليد

.)1387 زارعي،( دارد

ب و انعطاف پذيري تعريف مي شود، بسطعد سياليدر اين تحقيق خلاقيت در چهار .، ابتكار

جو: سيالي-1 ؛)مقدار(اب هايي كه فرد به مسأله مي دهد نه الزاماً صحيح بودن تعداد

و بسط ايده ها ): گسترش(بسط-2 ؛)جزئيات(توجه بيشتري به جزئيات

و نادر: ابتكار-3 ؛)مبتكرانه(توانايي توليد جواب هاي تازه

ها: انعطاف پذيري-4 .)تنوع(تنوع جواب

اعبارتي ابعاد كارآفرينو همچنين :ز ند

تمايل به انجام كار در استاندارهاي عالي به قصد موفقيت در موقعيت هاي: نياز به موفقيت-1

.رقابتي

عقيده فرد را در اين مورد كه تحت كنترل وقايع خارجي: برخورداري از مركز كنترل دروني-2

.مركز كنترل مي نامند،است يا داخلي

. ره هاي معتدل كه مي توانند با تلاش هاي شخصي مهار شوندپذيرش مخاط: مخاطره پذيري-3

و: استقلال طلبي-4 نياز به استقلال را مي توان با عباراتي نظير كنترل داشتن بر سرنوشت خويش

.رئيس خود بودن، تعريف كرد

.توانايي خلق فكرهاي جديد: خلاقيت-5

از: تحمل ابهام-6 ، تمايل به آغاز فعاليتي مستقل بي پذيرفتن عدم قطعيت به عنوان بخشي زندگي

.)1382 سعيدي كيا،( كه شخص بداند موفق خواهد شد يا خير آن

و خلاقيتاهميت با توجه به :ازند عبارت تحقيق مطرح شده در اين سؤالات كارآفريني

و خلاقيت دركار-1 فن كنانآيا بين كارآفريني و شيوريآ پارك هاي علم رابطه رازشهرستان

؟وجود دارد

و خلاقيت در كاركنان پارك-2 فن آيا رابطه اي بين كارآفريني و وري شهرستانآ هاي علم

؟،شيراز با توجه به ميزان تحصيلات  وجود دارد

با كارآفريني كاركنان) سيالي، بسط، ابتكار، انعطاف پذيري(آيا رابطه اي بين ابعاد خلاقيت-3

فن پارك و ؟ هاي علم  آوري شهرستان شيراز وجود دارد

و خلاقيت با ميزان تحصيلاتبين رابطه بررسيهدف اصلي پژوهش حاضر در بين كارآفريني

فن كنانكار و با نتايج به دست آمده از اين تحقيق. است شهرستان شيرازوريآ پارك هاي علم
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ت فصلنامه انديشه 162 يازه در علوم تربيتيهاي  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

و عملي را در جهت توسعة فرهنگ كارآفر و خلاقيت كه از مي توان گام هاي مهم علمي يني

، برداشت .اركان اصلي بقاء هر جامعه است

 روش پژوهش
و پيـدا كـردن جـواب هـاي آن،ؤس ها،هنحوه بررسي فرضي،با توجه به ابعاد تحقيق الات تحقيق

. تحقيق، توصيفي از نوع همبستگي مي باشد اين روش 

و روش نمونه گيري  جامعه آماري، نمونه
و فـن تمامي كاركنان پاركشامل يق جامعه آماري اين تحق آوري شهرسـتان شـيراز هاي علـم

و روش نمونه مي پسو، استاين مطالعه از نوع تحقيقات ميداني. گيري، تصادفي ساده است باشند

آن از طراحــي پرســش ــين كارآفرينــان هــا نامــه هــا، و را ب و پــس از پاســخ گــويي توزيــع نمــوده

و تحليل spssبا نرم افزار آماري هاي به دست آمده داده، آوري جمع .گرديدتجزيه

 ابزار پژوهش

):نامه كارآفريني پرسش(ابزار اندازه گيري كارآفريني
و پايايي پرسش نامه كارآفريني با استفاده از ضريب آلفاي كر بااروايي 87/0يـا8713/0نباخ برابر

و پايايي پرسش نامه خلاقيت با استفاده. دست آمدهب كر روايي باااز ضريب آلفاي 84/0نباخ برابر

80/0و بسـط84/0، انعطـاف پـذيري82/0، ابتكـار85/0كه ضريب پايايي بخش سيالي. مي باشد

و مشخصه افراد كـارآفرين طراحـي گرديـده براي نامه كارآفريني پرسش. باشد مي ارزيابي صفات

اي5الؤس22اين آزمون شامل. است س، كه بايستيبودهگزينه امتياز-2تا+2ال بينؤبه پاسخ هر

كهآنبيانگر+2كد).-2و-1و0و+1و+2(دهيم اختصاص  در اين ويژگي خيلـي زيـاد،است

اسـتآنبيـانگر0كد. است كه شخص اين ويژگي را داردآن بيانگر+1كد. شخص وجود دارد

كهآنبيانگر-1كد. كه، شخص بي نظر است . اين مشخصه را با خود دارد، شخص كمي از است

كهآنبيانگر-2كد بـا،ويژگـي22مربوط به كل امتيازات.استاين مشخصه فاقد، شخص است

.دبوخواهد+44و حداكثر-44 امتياز حداقل. يكديگر جمع بسته شده اند

ييهاو صفر قرار گيرد، نشانگر آن است كه فرد با چه مشخصه-22اگر امتياز حاصله بين: الف

.براي كارآفرين شدن بايستي تلاش زيادي انجام دهد واقعدر.فاصله زيادي دارد
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و و خلاقيت با ميزان تحصيلات در كاركنان پارك هاي علم  163 ...بررسي رابطه كارآفريني

به باشد-44و-22اگر امتياز حاصله بين:ب نزديكتـر باشـد نشـانگر آن اسـت-44و امتيازات

و اميدي نمي رود كه به اين زودي به اين مهارت دست  كه فرد اصلاً فاقد ويژگي كارآفريني است

.يابد

و:ج از،شـد، نشـان دهنـده آن اسـت كـه فـردبا+22اگر مجموع امتيازات فرد بين صفر كمـي

چه.ويژگي كارآفرينان را با خود دارد نزديكتر شود به كارآفريني شخص افـزوده+22به امتياز هر

.گردد مي

بليتقاحكايت از آن دارد كه فرد. قرار گيرد+44و+22اگر مجموعه امتيازات حاصله بين:د

و هر چه به  .به كارآفريني فرد افزوده مي شود،تر شود نزديك+44كارآفريني زيادي دارد

در حقيقت امتياز بالاتر كه به صورت مثبت بيان شده، بيانگر اين واقعيـت اسـت كـه فـرد سـهم

.بيشتري از صفات مشخصه مشترك با كارآفرينان موفق را دارد

):نامه خلاقيت پرسش(ابزار اندازه گيري خلاقيت
توسـط گـروه 1992نامه خلاقيت مـي باشـد كـه در سـال نامه ضميمه شماره دو، پرسش پرسش

و اسـپيل بـرگ(آنجلس ساخته شـد استادان دانشگاه كاليفرنيا در لس 60و داراي) ارنيـل، عابـدي

ايؤس آن استال سه گزينه بـالاو)2(، متوسط)1(خلاقيت را در سه سطح پايين،كه گزينه هاي

در)3( و انعطاف پذيري(خرده آزمون4و مجموع نمـرات كسـب. سنجدمي) سيالي، بسط، ابتكار

.نمرات كلي خلاقيت فرد را نشان مي دهد،خرده آزمون4شده در 

س) الف(گزينه ال عدم توانايي در انجام فعاليت را مطرح كرده است كه بـه پاسـخ هـايؤدر هر

.آن نمره صفر داده مي شود

س)ب(ينه گز 1ال توانايي در انجام فعاليت را به صورت محدود مطرح كرده است كه نمرهؤهر

.به پاسخ آن داده مي شود

هر پرسش توانايي انجام كامل فعاليتي را مطرح كرده است كـه خلاقيـت را آشـكار)ج(گزينه

و نمره  .به آن اختصاص داده مي شود2مي سازد

و بدين ترتيب چهار نمره براي هر بخش به دست مي آيد اين نمره ها در چهار گروه جم ع شده

در. ني به دست آورددو با جمع چهار نمره مي توان يك نمره كل براي خلاقيت آزمو دامنه نمرات

و ميزان خلاقيت افراد به شرح زير مشخص مي شود 120تا0اين آزمون بين  :مي باشد
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ت فصلنامه انديشه 164 يازه در علوم تربيتيهاي  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

 دسته بندي نمرات خلاقيت

قيت بسيار كمخلا50نمره زير

خلاقيت كم75تا50نمره بين

خلاقيت متوسط85تا75نمره بين

خلاقيت زياد100تا85نمره بين

خلاقيت بسيار زياد120تا100نمره بين

و پايايي آزمون :روايي،

و اعتبار آن است، بدين معني كه نمـره كسـب شـدهبه روايي آزمون و ثبات دقت اندازه گيري

گرو تنها چيزي كه در اختيار پژوهش. فرد تا چه اندازه مي تواند بيانگر نمره حقيقي او باشدتوسط 

. كه به سنجش يك خصوصيت يا يك صـفت مـي پـردازد استنامه همين نمره پرسش،قرار دارد

و دامنـه اي از موقعيـت هـاي در واقع كميتي اندازه گيري مي شود كه در طول زمان هاي مختلـف

البته درجه پايايي در اين صفات كامل نمـي باشـد، چـون شـرايط. ودي ثابت مي باشدخاص تا حد

و رفتارها تا حدودي غيرقابل پيش بيني مي باشند  و افراد نيز تغيير خواهند كرد محيط تغيير مي كند

اما تا اندازه اي كه در اين رفتار ثبات داشته باشد بـه دسـت آوردن نمـره بـراي فـرد بـا انجـام يـك 

واضح است كه نمره كسب شده توسط فرد نمي تواند نمره حقيقي. ون داراي اهميت مي باشدآزم

و داراي مقداري خطاي اندازه گيري مي باشد .باشد

و پايايي پرسش نامه كارآفريني  روايي

در پرسـش كـه هـر22نامـه اي شـامل ابتدا پرسش با توجه به ابعاد شخصيت كارآفرينان،  يـك

،نفـر از كاركنـان20سـپس بـين. بعد از شخصيت كارآفرينـان بـود، آمـاده گرديـد برگيرنده يك

وهاي پارك و پايايي پرسش نامـه كـارآفريني بـا.گرديد آوريو جمع توزيعوريآفن علم روايي

باااستفاده از ضريب آلفاي كر . دست آمدهب87/0يا8713/0نباخ برابر

و پايايي پرسش نامه خلاقيت  روايي

و پايايي.ر اين تحقيق از آزمون استاندارد شده خلاقيت دكتر عابدي استفاده شده استد روايي

بااپرسش نامه خلاقيت با استفاده از ضريب آلفاي كر كـه ضـريب پايـايي. مي باشد84/0نباخ برابر

.مي باشد80/0و بسط84/0، انعطاف پذيري82/0، ابتكار85/0بخش سيالي 
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و و خلاقيت با ميزان تحصيلات در كاركنان پارك هاي علم  165 ...بررسي رابطه كارآفريني

س و خلاقيت كاركنان پارك پژوهشي، الاتؤباتوجه به علم براي بررسي رابطه كارآفريني هاي

بـه منظـور.ر ميزان تحصيلات، از آزمـون رگرسـيون خطـي اسـتفاده شـده اسـتيوري با متغآفنو

، ابتكاروسـيالي(بررسي ارتباط معناداري خرده مقياس هـاي خلاقيـت  ، انعطـاف پـذيري بـا)بسـط

.ي استفاده شده استاز آزمون همبستگ،كارآفريني

 مقياس هاي اندازه گيري

و ميزان تحصيلات با مقياس ترتيبـي، سـنجيده مـي ، شـوند در اين پژوهش كارآفريني، خلاقيت

و ترتيب افراد را نشان مي دهند .زيرا اعداد نسبت داده شده به گزينه ها رتبه

 يافته ها
به70اين تحقيق شامل بررسي و جلـوگيري منظور بررسي نفر كارآفرين مي باشد كه هاي دقيق

و35از هر نوع خطاي احتمالي ناشي از عدم تساوي تعداد،  در35نفر زن نفر مرد كـارآفرين واقـع

و   بودنـد، درصد از حجـم نمونـه را بـه خـود اختصـاص داده50كه هر كدام آوريفنپارك علم

و كارآفريني و خصوصيات آن ها در زمينه خلاقيت .بررسي گرديد برگزيده شدند

با توجه به اينكه حداقل تحصيلات هسته هاي مركزي شركت ها ليسانس مي باشد، توزيع نمونه

با1در زمينه تحصيلات با توجه به جدول  و51برابر كـه بـه استنفر فوق ليسانس19نفر ليسانس

و 71,9ترتيب هر كدام  ا 27,1درصد و توزيـع درصد از حجم نمونه را به خود اختصـاص داده نـد

تا22سني كارآفرينان از  از،سال مي باشد كه با توجه به فراواني آنها60سال يك رده نسبي جديد

و 32,9گروه هاي سني به وجود آمد كه هر كدام به ترتيـب  و50درصـد از 17,1درصـد درصـد

.حجم كل نمونه ها را به خود اختصاص داده اند

و تعداد11استكمهانآ تعداد افرادي كه خلاقيت و تعـداد17نفر 24نفر با خلاقيت متوسـط

و  24,3درصـد، 15,7نفر با خلاقيت بسيار زيـاد مـي باشـند كـه بـه ترتيـب18نفر با خلاقيت زياد

و و 34,3درصد با توجـه بـه. درصد از حجم كل نمونه را به خود اختصاص داده اند 25,7درصد

كه4رين شدن مي بايست تلاش زيادي به خرج دهند افرادي كه براي كارآف1جدول  نفر، افرادي

را21كمي از ويژگي هاي كارآفرينان را دارا مي باشند  و افرادي كه ويژگي كارآفريني زيادي نفر

هر45دارا مي باشند  و5,7 يـك، نفر مي باشند كه به ترتيب و30درصـد از 64,3درصـد درصـد

.داده اندحجم نمونه را به خود اختصاص 
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ت فصلنامه انديشه 166 يازه در علوم تربيتيهاي  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

 اطلاعات دموگرافيگ:1جدول شماره

جمع كلفراوانيمقوله هامتغيرها

 جنسيت
35مرد

70 
35 زن

يليمدرك تحص
51ليسانس

70 
19فوق ليسانس

 گروه هاي سني

23سال25-22

35سال29-26 70

12سال60-30

 رتبه خلاقيت

11كم

70 
17متوسط

24زياد

18ار زيادبسي

 رتبه كارآفريني

4كم

21متوسط 70

45زياد

و فن:ال اول تحقيقسؤ و خلاقيت كاركنان پارك هاي علم آوري شهرستان آيا بين كارآفريني

 شيراز رابطه وجود دارد؟ 

.ارائه گرديده است3و2 اطلاعات جمع آوري شده در جداول شماره
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و و خلاقيت با ميزان تحصيلات در كاركنان پارك هاي علم  167 ...بررسي رابطه كارآفريني

ه مداخله ضرائب در معادله رگرسيوننحو:2شماره جدول

آماره آزمونضريب رگرسيون استاندارد شدهضريب رگرسيونمدل

t
سطح معناداري

Sig ضريبBانحراف معيارBeta 

002/0-005/8156/3-266/25ثابت

525/0091/0572/0745/5000/0خلاقيت

رگ:3شماره جدول  رسيوننحوه مداخله متغير در معادله

آماره آزمونميانگين مجذوراتدرجه آزاديمجموع مجذوراتمدل

F
سطح معناداري

sig 
رگرسيون

 باقي مانده

698/2250

645/4637 

1

68 

698/2250

201/68001/

33 

000/0

343/688869كل

ازوبراي بررسي اين سئوال از رگرسيون خطي ستفادها Method Enterبه منظور تحليل بهتر

كمتر مـي باشـد05/0از) sig=000/0(چون مقدار سطح معناداري3با توجه به جدول. شده است

و مثبت قرار دارند بودهرگرسيون معنادار  و خلاقيت در رابطه مستقيم خطي .و كارآفريني

و چه:ال دوم تحقيقؤس و خلاقيت كاركنان پارك هاي علم  آوريفنرابطه اي بين كارآفريني

 وجود دارد؟آنها هرستان شيراز با توجه به ميزان تحصيلاتش

س ال بايد به اين نكته توجه شود كه متغير ميزان تحصيلات در پرسـش نامـه،ؤبراي پاسخ به اين

و3داراي  و دكترا ، امـا بـرخلاف انتظـار در نتـايج بدسـت بـوده بالاترسطح ليسانس، فوق ليسانس

و آمده، كارآفرينان بـا سـطح تحصـيلات در نمونـه هـا وجـود نداشـتند، لـذا سـطح،تربـالا دكتـرا

و فوق ليسانس  از آزمـون،به منظور بررسي ايـن سـئوال. تغيير يافتتحصيلات به دو دسته ليسانس

و يكبـار بـروي كاركنـان فـوق،رگرسيون خطي به صورت جداگانه يكبار بروي كاركنان ليسانس

.ليسانس استفاده شده است

.اطلاعات بررسي كاركنان فوق ليسانس آمده است5و4در جداول)الف
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ت فصلنامه انديشه 168 يازه در علوم تربيتيهاي  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

 نحوه مداخله ضرائب در معادله رگرسيون:4شماره جدول

 مدل

آماره آزمونضريب رگرسيون استاندارد شدهضريب رگرسيون

t
سطح معناداري

Sig ضريبBانحراف معيارBeta 

388/5577/7711/0487/0ثابت

213/0081/0536/0615/2018/0خلاقيت

 نحوه مداخله متغير در معادله رگرسيون:5شماره جدول

آماره آزمونميانگين مجذوراتدرجه آزاديمجموع مجذوراتمدل

F
سطح معناداري

Sig 
رگرسيون

باقي مانده

953/73

836/183 

1

17 

953/73

814/10839/6018/0

789/25718كل

ازول از رگرسيون خطي براي بررسي اين سئوا استفاده Method Enterبه منظور تحليل بهتر

مـي باشـد05/0كمتـراز) sig=018/0(چون مقدار سطح معناداري4با توجه به جدول. شده است

وهدبورگرسيون معنادار  و خلاقيت دركاركنان فوق ليسانس در رابطه مستقيم خطـي و كارآفريني

.دنمثبت قرار دار

جد)ب .بررسي كاركنان ليسانس آمده استمربوط به اطلاعات7و6اول در

 نحوه مداخله ضرائب در معادله رگرسيون:6شماره جدول

 مدل

آماره آزمونضريب رگرسيون استاندارد شدهضريب رگرسيون

t
معناداريسطح

Sig ضريبBانحراف معيارBeta 

007/0-525/10824/2-716/29ثابت

570/0123/0551/0627/4000/0خلاقيت
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و و خلاقيت با ميزان تحصيلات در كاركنان پارك هاي علم  169 ...بررسي رابطه كارآفريني

 نحوه مداخله متغير در معادله رگرسيون:7شماره جدول

آماره آزمونميانگين مجذوراتدرجه آزاديمجموع مجذوراتمدل

F
سطح معناداري

Sig 
رگرسيون

 باقي مانده

366/1838

791/4207 

1

49 

366/1838

873/85408/21000/0

157/604650كل

ازوبراي بررسي اين سئوال از رگرسيون خطـي  Method Enterبـه منظـور تحليـل بهتـر

05/0كمتـراز) sig=000/0(چـون مقـدار سـطح معنـاداري7با توجه به جدول. استفاده شده است

و خلاقيـت دركاركنـان ليسـانس در رابطـه مسـتقيم بودهرگرسيون معنادار،باشد مي و كارآفريني

ق و مثبت .دنرار دارخطي

با كـار) انعطاف پذيري، ابتكار،، بسطسيالي(آيا رابطه اي بين ابعاد خلاقيت:سوال سوم تحقيق

و آفريني  وري شهرستان شيراز وجود دارد؟آفن كاركنان پارك هاي علم

مقدار سطح8در جدول. به منظور بررسي اين سوال از آزمون همبستگي استفاده شده است

.آمده است،هاي خلاقيت با كارآفرينيم از خرده مقياسمعناداري هركدا

 رابطه معناداري خرد مقياس هاي خلاقيت با كارآفريني:8 شماره جدول

ابعاد خلاقيتسطح معنا داري با كارآفريني

ابتكار000/0

انعطاف پذيري000/0

بسط001/0

سيالي001/0

كمتر 0,05اداري هركدام از خرده مقياس ها از چون مقدار سطح معن8با توجه به اعداد جدول

. مي باشد، لذا همبستگي معناداري بين هر چهار خرده مقياس خلاقيت با كارآفريني وجود دارد

www.SID.ir

www.


Arc
hive

 of
 S

ID

ت فصلنامه انديشه 170 يازه در علوم تربيتيهاي  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

و نتيجه گيري  بحث
و خلاقيت با توجه بـه اينكـه كـارآفريني يـك متغيـر وابسـته،درمورد بررسي رابطه كار آفريني

و خلاقيت يك متغير مس .تقل كمي مي باشند از رگرسيون خطي استفاده شده استكمي

،F=001/33آماره آزمون. استفاده شده است Method Enterبه منظور تحليل بهتر از مدل

000/0sig = و وجود رابطـه بودهمي باشد كه با توجه به اين مقدار فرض همبستگي خطي برقرار

و خلاقيت مورد تأييد قرار .مي گيرد خطي بين كارآفريني

و ضريب خلاقيت در مدل= 000/0sigبا توجه به مقدار مورد تأييد قـرار،، هر دو مقدار ثابت

.مي گيرند

Yو فــن و نمــره كــارآفريني كاركنــان پــارك هــاي علــم نمــره خلاقيــت كاركنــانXآوري

فن پارك و و، نوع رابطـه مسـت استمثبتXبا توجه به اينكه ضريب. آوري مي باشد هاي علم قيم

از. ثابت مدل مي باشد رقم،-266/25و مقدار بودهخطي   بـوده 120تـا0ابتدا نمرات خلاقيت كه

و سـپس بـا كـم كـردن عـدد كوچـك+525/0را با مقدار ضريب بـه سـطح نمـرات–266/25تـر

.دست يافتيمقرار دارد،+44تا-44كارآفريني كه در بين 

و رسـيدهه خلاقيت كارآفرينان به نمره كارآفريني آن هـا با جايگزيني نمر،با توجه به اين مدل

و خلاقيت، كارآفرينان .استاين وضع نشان دهنده يك رابطه خطي بسيار قوي بين كارآفريني

و و خلاقيت تحصيلات بـه، تحصيلات با توجه به نتايج اين تحقيق در بررسي رابطه كار آفريني

خ و شدعنوان يك عامل اثرگذار بر كارآفريني و. لاقيت شناخته  بـه شـكلي كـه نمـره كـارآفريني

با،خلاقيت كاركنان با ميزان تحصيلات فوق ليسانس و خلاقيت كاركنان بيشتر از نمره كارآفريني

. ميزان تحصيلات ليسانس بود

دردر) 1382(، عزيـزي يج بـه دسـت آمـده از تحقيقـات پيشـين در نتا و تحقيقـي  زمينـه بـروز

د  نتيجه گرفته است كه بين متغيرهاي اعتقـاد،دانشجويان دانشگاه شهيدبهشتيرپرورش كارآفريني

و انگيــزه پيشــرفت، بــه كنتــرل درونــي،  خلاقيــت دانشــجويان بــا ريســك پــذيري، اســتقلال طلبــي

.اردد كارآفريني آنان رابطه معناداري وجود

دردر)1382( هزارجريبي و هـا دانشگاه آموختگان بين دانش تحقيقي ويژگي هاي كارآفريني

نتـايج بـه.داده اسـت بررسـي قـرار مورد مؤسسات آموزش عالي به ويژه رشته هاي علوم انساني را

و دست آمده از  مهـارت فـردي، دوره هاي آموزشي، تحقيق حاكي ازآن است كه بين كارآفريني

.دارد به توفيق وخلاقيت، رابطه معني داري وجود نياز ريسك پذيري، انگيزه فردي،
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و و خلاقيت با ميزان تحصيلات در كاركنان پارك هاي علم  171 ...بررسي رابطه كارآفريني

و مورد بررسي رابطه كار در و خلاقيت با، ميزان تحصيلات كاركنان پـارك هـاي علـم آفريني

و فـوق ليسـانس آوري فن كه در روز انجام نمونه گيري در آن مراكز بودند، به دو گـروه ليسـانس

و51كه فراواني هر كدام به ترتيب  و خلاقيت19نفر و سپس به بررسي رابطه كار آفريني نفر بود

و كاركنـان بـا ميـزان تحصـيلات به  صورت جداگانه به روي كاركنان با ميزان تحصيلات ليسانس

در مورد كاركنان با ميزان تحصيلات فـوق ليسـانس، بـا توجـه بـه اينكـه. فوق ليسانس پرداخته شد

و خلاقيت يك متغير مستقل كمي،كارآفريني از رگرسـيون خطـي هستند،يك متغير وابسته كمي

و همان استفاده شده معنـادار،، رابطه خطـي =sig 0,018 گونه كه گفته شد با توجه به مقدار است

.است

باشـد، بـا مـي = 018/0sigاستفاده شده كـه Method Enterاز مدل،به منظور تحليل بهتر

و بـوده فرض همبستگي خطـي برقـرار،توجه به اين مقدار و وجـود رابطـه خطـي بـين كـارآفريني

م .ورد تأييد قرار مي گيردخلاقيت

.، فقط ضريب خلاقيت در مدل مورد تأييد قرار مي گيرد= 018/0sigبا توجه به مقدار

و خلاقيـت پـي است، = 018/0sig مقداراز آنجا كه به وجود رابطه خطـي بـين كـارآفريني

مقبا. بريم مي ه مدل خطي زيرب،و برقراري شرايط مدل رگرسيون4و3ثابت جداول اديرتوجه به

:در موردكاركنان با ميزان تحصيلات فوق ليسانس پي مي بريم

Y= +213/0X

و مثبت،نوع رابطه،باتوجه به ضريب خلاقيت .استخطي مستقيم

از51 با توجه به اينكه تعداد در بررسي رابطه. تحصيلات ليسانس بودند جامعه نمونه، داراينفر

ا و خلاقيت برروي و وجود ين گروه، از آزمون رگرسيون خطي استفاده شده كارآفريني

و خلاقيت در كاركنان ليسانس sig=000/0مقدار و مثبت كارآفريني را نشان، رابطه خطي

.دهد مي

و خلاقيت در كاركنان ليسانس به صورت زير و مثبت كار آفريني :استرابطه خطي

Y = -716/29+570/0X

و بسط،سيالي(دعب خلاقيت داراي چهار مـي باشـد، كـه، هركـدام بـه) انعطاف پذيري، ابتكار

بريتنهايي عامل درباره ابتكـار بايـد گفـت، بـا توجـه بـه آزمـون. هستندروي كار آفريني اثرگذار

كمتر مي باشد، اندازه ضريب همبستگي05/0از عدد  sig=000/0همبستگي پيرسون چون مقدار 
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ت فصلنامه انديشه 172 يازه در علوم تربيتيهاي  1390پاييز، چهارم، سال ششم، شماره

با توجه به اينكه آماره آزمون عددي مثبـت مـي باشـد؛.ي دار مي باشدمربوطه از لحاظ آماري معن

.ارتباط، خطي از نوع مستقيم ومثبت مي باشد

از عـدد  sig=000/0درباره انعطاف پذيري؛ با توجه به آزمون همبستگي پيرسون چون مقدار

مااندازه ضريب همبستگي مربوطه از لحاظ آماري معن كمتر مي باشد،05/0 باتوجـه بـه.ي باشددار

و . مثبت مي باشد اينكه آماره آزمون عددي مثبت مي باشد؛ ارتباط، خطي از نوع مستقيم

كمتر05/0از عدد sig=001/0درباره بسط؛ با توجه به آزمون همبستگي پيرسون چون مقدار

ه به اينكه آمـاره باتوج. دار مي باشدااندازه ضريب همبستگي مربوطه از لحاظ آماري معن مي باشد،

. آزمون عددي مثبت مي باشد؛ ارتباط، خطي از نوع مستقيم ومثبت مي باشد

05/0از عـدد  sig=001/0درباره سيالي؛ با توجه به آزمون همبستگي پيرسـون چـون مقـدار

باتوجه بـه اينكـه. دار مي باشداكمتر مي باشد ،اندازه ضريب همبستگي مربوطه از لحاظ آماري معن

وآم .مثبت مي باشد اره آزمون عددي مثبت مي باشد؛ ارتباط، خطي از نوع مستقيم

. در نتيجه هر چهار بعد خلاقيت با كارآفريني همبستگي مثبت دارند

: پيشنهاد مي شود با توجه به اينكه عنوان اين تحقيق براي اولين بار مورد بررسي قرار مي گرفت

ها• .ي گسترده تر جهت اطمينان بيشتر از نتايج تحقيقانجام تحقيق با تعداد نمونه

ج• .هت تعميم آن به جامعه كارآفرينانانجام تحقيق در سطوح بالاتر تحصيلي

.انجام تحقيق درگروه هاي مختلف سني، جهت تعميم آن به جامعه كارآفرينان•

و- ش كـارو برگـزاري كـلاس هـاي آمـوز آوريفنشناسايي كاركنان خلاق پارك هاي علم

. سطح علمي آنانءجهت ارتقاآفريني

 فارسي منابع
ا (ال.حسيني، و شيوه هاي پرورش آن).1378. انتشارات آستان قدس:مشهد،ماهيت خلاقيت

.رضوي

ج و مكان كنترل با انگيزش پيشرفت.)1380(.دارابي، ، فصلنامه رابطه خانواده، پايگاه اجتماعي

و 25-3.30تربيت، شماره تعليم

ف و موفقيـت كـار را.)1387(.زارعي شمس آبادي، رابطة شخصيت پويا با نيات كارآفريني

و روانشناسي دانشگاه اصـفهان، هر در بين كاركنان دانشگاه علوم پزشكي اصفهان ، علوم تربيتي

. پايان نامه كارشناسي ارشد
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و و خلاقيت با ميزان تحصيلات در كاركنان پارك هاي علم  173 ...بررسي رابطه كارآفريني

م .انتشارات سپاس، آشنايي با كار آفريني.)1382(.سعيدي كيا،

جصمدآ .مركز آموزش مديريت دولتي:تهران،سازمان كارآفرين.)1387(.قايي،

درو بررسي زمينه هـاي بـروز.)1382(.م عزيزي،  دانشـجويان سـال آخـر پـرورش كـارآفريني

دانشـگاه علـوم، پايان نامه كارشناسي ارشد،دانشگاه شهيدبهشتي كارشناسي ارشدو كارشناسي

و شه تربيتي .بهشتييدروانشناسي دانشگاه

و.)1385(.ف ميرجليلي، كارآفريني به عنـوانبر تأكيد اشتغال دانش آموختگان آموزش عالي

آن يك راهكار و،افزايش .50و49 شماره پژوهش، مجلس

عرصـه بررسي ميزان كارآفريني دانـش آموختگـان علـوم انسـاني در.)1382(.ج هزارجريبي،

و علوم انساني دانشگاهوتدانشكده ادبيا ساله دكتري،ر،تهران اجتماعي شهر نشريات فرهنگي

.اصفهان
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