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:چكيده
و ارتباطــات بررســي تــأثير پــژوهش حاضــر بــه فنــاوري اطلاعــات

)ICT (و كـارآفريني دانشـجويان دانشـگاه پيـام نـور اسـتان بر خلاقيـت

اي–ايـن پـژوهش از نـوع علـي. مـي پـردازد غربيآذربايجان   مقايسـه

جامعه آماري اين پژوهش كليه دانشـجويان دانشـگاه پيـام نـور. مي باشد

در مقطع كارشناسي88-89تحصيلي غربي، كه در سال استان آذربايجان

گيـري مشغول بودند كـه نمونـه مـورد بررسـي بـا روش نمونـه به تحصيل 

و 543(طبقــه اي  ابزارهــاي پــژوهش. از آن انتخــاب شــد) مــرد 365زن

و بــراي بررســي خلاقيــتو هــاي كــارآفرينيآزمــون: شــامل مــي باشــد

ــراد  ــات اف و ارتباط ــات ــاوري اطلاع ــبلاً دورهيفن ــه ق ــاي ك را ICTه

و كساني كه اين دوره ها را نگذرانيدهدهگذراني اند مورد بررسي قـرار اند

و استنباطيتحليل داده. گرفتند تحليـل واريـانس(ها در دو سطح توصيفي

شد) چند متغيره ها. انجام بـه  ICTنتـايج تحليـل واريـانس تـأثير: يافته

و كـارآفريني در سـطح) زمـانطـور هـم بـه(طور كلي /01بـر خلاقيـت

و كـارآفريني در همچن ين به تفكيك بر هر يك از متغيرهـاي خلاقيـت

بـر ICTمعنـي دار بـود، تـأثير01/0بررسـي در سـطح كل نمونـه مـورد 

و كارآفريني هم خلاقيت و زنـانبطور در زمـان بـه تفكيـك در مـردان

و زنان در سطح/01سطح و01/0و بصورت جداگانه بر خلاقيت مردان

 دار معنـي05/0و01/0و زنـان بـه ترتيـب در سـطح بر كارآفريني مردان

با توجه به نتايج به دست آمده از تجزيـه وتحليـل: نتيجِه گيري. مي باشد

و كــارآفريني در دانشــجويان تأييــد خلاقيــتبــر  ICTداده هــا، تــأثير ،

.گرديد

و ارتباطات:واژه هاي كليدي ، خلاقيت،) ICT(فناوري اطلاعات
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Abstract 
This study evaluates the effects of information 

and communication technology (ICT) on creativity 
and entrepreneurship among Payam-e-Noor 
students.  In this causal-comparative study, the 
population included all undergraduate students of 
Payam-e Noor University of West Azerbaijan 
province in the academic year of 2009-2010 who 
were selected through stratified random sampling 
method (543 females and 362 males). Research 
tools included the entrepreneurship questionnaire 
and creativity questionnaire. Data were analyzed at 
two levels of descriptive (mean, median, standard 
deviation ...) and inferential (ANOVA 
multivariate). The results of ANOVA showed 
significant effect of ICT in general 
(simultaneously) and separately for men and 
women on creativity and entrepreneurship at the 
level of 0.01. Given the findings from analysis of 
data, the effect of ICT on creativity and 
entrepreneurship of students was confirmed.  
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 مقدمه
با پيشاز بيش سوم هزارهو پرورش آموزش

 جامعهبه، ورود شدن جهاني قبيلاز فراملي هايچالش

 جمعي ارتباط هاي رسانهوها شبكه گسترشو اطلاعاتي

 روبرو شودمي محسوب تحولو تغيير كه نوعي جهاني

در دهه هاي اخير، جهان شاهد تغييرات بنيادي. باشد مي

و در عرصه هاي گو ناگون اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي

نظران براين عقيده اند كه اينصاحب. آموزشي بوده است

تغييرات به طور كلي حاصل رشدي است كه در زمينه 

و ارتباطات به وقوع پيوسته است اين. فناوري اطلاعات

و  و فناوري ارتباطات تغييرات كه از همگرايي رايانه ها

جامعه«مي آيد، بعضي مواقع جذب آنها در جامعه به وجود

مهرمحمدي ). 1380رجايي،.(ناميده مي شود» اطلاعاتي

و تحول سريع در عرصه اطلاعات،) 1383( با توجه به تغيير

و جريان  دانايي بشر، شتاب گرفتن جريان توليد دانش

منسوخ شدن دانش كنوني، تأكيد مي كند كه برنامه درسي 

و يادگيري بايد بيش از گذشته اهداف چگونگي يادگرفتن

.مادام العمر را در كانون توجه خود قرار دهد

و ارتباطات فناوري اينكهبه توجه با  داراي اطلاعات

مراكز تمركز نيازمندآن توسعه است نوآوري محيط

 كننده توليد شركتهاي، عالي آموزش موسسات، پژوهشي

و فروشندگان شبكه، پيشرفته تكنولوژي  خدمات كالاها

 پيترو كاستلز مطالعات. است تجاري هاي شبكهو انبيج

در هايمحيط حياتي نقش هال  انقلابو توسعه نوآوري

و مدارس دانشگاه.كندمي تاييدرا اطلاعات تكنولوژي ها

و هايمحيط جملهاز   توانندميكه هستند نوآوري خلاق

 سلطاني،(نمايند كمك جديد فناوريهاي توسعهوخلق به

از نظر يونسكو فناوري اطلاعات عبارتست از روش ). 1380

و تكنيك هاي مديريت پردازش  و مهندسي هاي علمي

و  و كاربرد آن در زمينه هاي اجتماعي اقتصادي اطلاعات

در تعريفي ديگر آمده است فناوري اطلاعات فرهنگي

و به طور كلي  مجموعه اي از وسايل، تجهيزات، نرم افزارها

و محصولا و خدمات تي است كه بستر اوليه توليد توزيع

)1380محسني،.(اثربخشي انواع مختلف اطلاعات است

و ارتباطات نام اختصاري فناوري: فناوري اطلاعات

و ارتباطات  مي باشد كه از تركيب حروف ICTاطلاعات

و)2فناوري(،)1اطلاعات(اول سه كلمه انگليسي 

و فناوري اطلا. تشكيل شده است)3ارتباطات( عات

و در  و قابليت هاي ويژه اي است ارتباطات داراي ماهيت

عرصه آموزش داراي كاركردهاي خاصي همچون آسان 

و يادگيري شخصي، يادگيري انعطاف  سازي، امكان تجربه

و تحول،  و انگيزش افراد براي تلاش پذير، تحريك

و يادگيري است  و كيفيت آموزش و بهبود نوآوري

و ترك زاد( ).54،ص1382ه،احمدوند

بـه معنـاي متعهـد4واژه كـارآفريني از كلمـه فرانسـوي

بنا به تعريف واژه نامـه دانشـگاهي. شدن، نشأت گرفته است

كسي است كه متعهـد مـي شـود مخـاطره» كارآفرين«وبستر

و تقبــل  هــاي يــك فعاليــت اقتصــادي را ســازماندهي، اداره

پ).1380احمد پور دارياني،(كند و ،5يتـرز از نظـر هيسـتريچ

و و با ارزش، صرف وقت كارآفريني فرايند خلق هر چيز نو

و  و با فرض همراه داشتن خطرات مالي، روحـي تلاش لازم

و بدست آوردن پاداش هاي مالي، رضـايت فـردياجتماعي

و(و استقلالي است كه از آن ناشي مي شـود  فـيض بخـش

).1383تقي ياري،

ختي نيــز، در كتــاب فرهنــگ توصــيفي روانشناســي شــنا

ناخلاقيت به عنوان، توانايي پيداكردن راه حل متعـارف هايي

مايكــل(شــودو بــا كيفيــت بــالا بــراي مســائل، تعريــف مــي

. كنـد خلاقيت را چنـين توصـيف مـي6وارن. 1994آيزنك،

و استعداد برخـي از افـراد در پديـد خلاقيت به منزله ظرفيت

ــه  ــد در زمين ــاري جدي و آث ــات  ــآوردن تركيب ــاي هن ري، ه

و نظــاير آن اســت، كــه قــبلاً نــا شــناخته بــوده انــد مكــانيكي

يكي از نخستين نظريه پردازاني كه خلاقيت ). 1379ممبيني،(

7را به صورت فرايندي چند مرحلـه اي تشـريح كـرد والاس 

گيري تفكـر خـلاق شـامل وي معتقد بود شكل. بود) 1926(
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، مرحلــه)تكــوين(چهــار مرحلــه آمــادگي، مرحلــه نهفتگــي

.است) مقابله(و مرحله اثبات) بينش(شراقا

و يـادگيري مهـم با توجه به اين تـرين فراينـد كه ياددهي

و تبادل اطلاعـات  و اساس آن برساختن نظام آموزشي است

ــت پيكيــانو  ــه كــارگيري فنــاوري)2008(8اس در نتيجــه ب

و ارتباطات در دانشگاه ها ميـزان فعاليـت دانشـجواطلاعات

ن و قــش اســتاد از انتقــال دهنــده اطلاعــات بــه افــزايش يافتــه

از. تسهيل كننده يادگيري تغيير مي يابـد  از آنجـا كـه يكـي

ها اصل فعاليت مي باشد لذا با افزايش يـافتناصول دانشگاه

و  و يادگيري كارآمـد خواهـد بـود فعاليت دانشجو آموزش

و پـرورش  و كـارآفريني را بـراي زمينه هاي بـروز خلاقيـت

به. مي آوردهم دانشجويان فرا و ارتباطات فناوري اطلاعات

ميعنوان متغير پيش و ملاك خلاقيت هايتواند بر متغيربين

در اين زمينـه تحقيقـاتي انجـام. تأثير داشته باشد كارآفريني

و نامـداري پژمـان گرفته اسـت، ازجملـه  در) 1388(قنبـري

بـا فراينـد ICDLتحقيق خود نشـان دادنـد كـه دوره هـاي

و تسلط بر ابعاد شغلي رابطـه مثبـت شغلي،  و ايجاد خلاقيت

و همكـاران و نيز تحقيق غزنوي نشـان) 1389(داشته است،

و  و ارتباطـات داد كه رابطه بين استفاده از فناوري اطلاعات

ــگري،  و پرسش ــارت ــاء مه ــزه تحصــيلي، ارتق ــزايش انگي اف

و در مجموع  تقويت روحيه پژوهشي، افزايش نمرات درسي

فت درسي دانش آموزان سال سوم متوسطه معنـي دار با پيشر

و همچنين )1386به نقل از محمـدي،(و توروي بارتون بود

ي تربيـت در پژوهش خـود دريافـت معلمـاني كـه در دوره

و ارتباطـات را ديـده بودنـد معلم آموزش فناوري اطلاعات

و تدريس خلاقيت بيشتري  به طور معناداري در امر آموزش

ب به كار لهدر تحقيـق انجـام شـده بـه وسـي همچنـين. رندمي

و)1990(» اسميت«و» ريزوتي«،»، پيليرو»كانفري« ، معلمـان

كند مديران اظهار داشتند كه فناوري، آموزش را تقويت مي

آموزاني است كه مستعد نيروي محرك براي دانشلهمنزو به

و مشـاركت در كـلاس هسـتند  و.پرسيدن سؤال سـوهريس

بـه كـارگيريي نشـان دادنـد كـه پژوهشدرونآليس كينگت

در مـدارس موجـب ICTشيوه هاي نوين آموزش مبتني بـر 

 باشـد اجراي موفقيت آميز نوآوري ها در ايـن مـدارس مـي 

و سل وود.)1385حاجي قاسمي،( ) 2005(9پينكينگ تون

از«پژوهشي تحت عنوان بـراي كـاهش زمـان ICTاستفاده

به» تدريس طـور كلـي معلمـين بـراين اعتقـاد انجام داده اند

بودند كه اين پروژه به كاهش ساعات كاري آن هـا كمـك 

و خـلاق تـر سـاخته  و آن هـا را كـارآتر شاياني كرده است

و همكارانش به بررسي تأثير فناوري اطلاعات. است دووت

و نتـايج خـود را تحـت  بر مشخصه هاي سـازماني پرداختنـد

ــل  ــازماني حاص ــاي س ــد ه ــوان پيام ــاوري عن ــاربرد فن از ك

آنها معتقدنـد كـه فنـاوري اطلاعـات. اطلاعات ارائه كردند

منجر به پنج پيامد سازماني مي شود كه اين پيامد ها عبارتنـد 

توانمنـــدي نيـــروي انســـاني ،رمـــز گـــذاري مبتنـــي بـــر:از

و افــزايش  دانش،افــزايش حيطــه ســازمان، افــزايش كــارايي

و نوآوري  در) 1383(ني زمـا).1386شهرستانكي،(خلاقيت

تحقيقي عنوان كرد كه معلمان اظهار مي دارند كه فنـاوري

و خـلاق تـر باشـند  . به آنان كمـك كـرده اسـت تـا مـؤثرتر

و مقـدم«و» محمدي« بـه بررسـي نحـوه) 1383(» قربان زاده

و كاربرد وسا آموزشـيل كمكياستقبال معلمان از نوآوري

و پيش دانشگاهي پرداخ ها ته اند يافتهدبيران مدارس متوسطه

و  حاكي از نگرش مثبت اكثر دبيران نسبت به موضوع ابتكار

و كاربرد وسـائل آموزشـينهنوآوري در زمي روش تدريس

بـه ايـن نتيجـهي تحقيقـ انجـامدرنيز) 1384(كريمي. است

و ارتباطـات رسيد كه دوره هاي آموزشي فناوري اطلاعـات

و خلاقيت جوانان تأثير نداشـت  و گروهـي كـه در بر انگيزه

و هاي آموزشي فناوري شركت نداشتهدوره اند داراي انگيزه

ــد  ــتري بودنـ ــارآفريني بيشـ ــت كـ ــاو.خلاقيـ ــاجي آقـ حـ

: دسـت يافـت كـههدر پژوهشي به اين نتيجـ.)1385(بزرگي

كاركنــان پــس از گذرانــدن دوره آموزشــي ضــمن خــدمت

و ارتباطات از مهارت فني، مهـارت برنامـه عاتطلاافناوري 

يزي، مهارت ارزشيابي، مهارت خود آگاه سازي، مهـارتر

و  در ايجاد انگيزه، مهارت در زمينه توانمند سازي، نوآوري

و همكـاران. خلاقيت برخـوردار شـدند   10جـوردي ويلسـكا

از) 2007( در تحقيقي نشان داد كه رابطه مثبتي بين اسـتفاده
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و بهبود فرآينـدهاي مـرتبط و اطلاعات بـا فناوري ارتباطات

ــت  ــرار اس ــازمان برق ــوآوري در س ــك. ن و مل ــي ــم بيگ عل

نيز در پژوهشي به اين نتـايج دسـت يافتنـد ). 1388(محمدي

و ارتباطي از قابليت بالايي براي توسعه  كه فناوري اطلاعاتي

عوامــل مختلــف تأثيرگــذار بــر توســعه كــارآفريني ســازمان 

و اسـتاك. برخوردار هستند نشـان داد) 2003(و تاتي كاندا

و اطلاعـات بهـره  كه سازمان هايي كه از فناوري ارتباطـات

ــاي  ــت ه ــود فعالي و بهب ــابي ــور بازاري ــد در ام ــوده ان ــد ب من

. كارآفريني خود در سطح موفقيت بالاتري قـرار داشـته انـد 

و محتـواي) 2002( 11مارسيلي بين فنـاوري هـاي اطلاعـاتي

توانايي آن با بهبود رفتارهاي كارآفرينانه در سازمان به دليل 

و مديريت بـه هنگـام منـابع انسـاني  در ارتقاي دانش سازمان

و ويليـامز. رابطه مثبتي گزارش كرده است )2007(12ويليامز

در تحقيق خود به اين نتيجه رسيدند كـه وجـود فنـاوري نيز

و ارتباطات كارآمد در سازمان باعـث درك بهتـر  اطلاعات

و كاركنان از موقعيـت هـاي محـيط پيرامـون سـازم  ان شـده

اما.تغييرات برنامه ريزي شده در سازمان را تسهيل مي كنند

و همكــارانش را بــر تقاضــاي ICT، تــأثير)2005( 13هــوني

نيروي كار ماهر با استفاده از يك مقايسه بين كشوري مـورد 

نتايج مطالعه نشان مي دهـد كـه ميـزان. بررسي قرار داده اند

و سهم دستمزد نيـروي كـار مـا  هر بـه طـور كلـي در اشتغال

"در مطالعه اي تحت عنوان. افزايش يافته است ICTنتيجه 

انجـام)2007( 14كـه توسـط لكنمـاير"اثر فناوري بر اشـتغال

شد، اين نتيجه به دست آمد كه فناوري در سـطح بنگـاه اثـر 

هم چنين نتيجه ديگر مطالعـه وي ايـن. مثبت بر اشتغال دارد

ندها بيشـتر از اثـر آن در توليـد بود كه اثر فناوري ها در فراي

در. است نوآوري در توليد موجب ايجاد محصولات جديد

ايـن. بازار مي شود كه تقاضاي جديـد بـه وجـود مـي آورد 

.افزايش تقاضا موجب افزايش اشتغال نيروي كـار مـي شـود 

اثر فنـاوري بـر اشـتغال"در مطالعه اي تحت عنوان همچنين

انجام شد، ايـن)2004( 15كه توسط يوكداگرك"در تركيه

نتيجه به دست آمد كه نرخ رشد اشتغال به ويژه در صنايع بـا 

جديد افزايش هايفناوري هاي پايين تر، تحت تأثير فناوري

هـاي آمـارياو براي انجام مطالعـه خـود از داده. يافته است

.استفاده كرد 1998-2000و 1997-1995

بر اشتغال ICT، معتقد است كه اثر)2006( 16كلينگر

در هر كشوري، با توجه به دو رويكرد زير مي تواند مثبت يا 

:منفي باشد

از- ، نوآوري هاي جديد را به دنبال دارد، كه ICTاستفاده

و اشتغال مي شود .موجب افزايش رشد

از- ، موجب مي شود كه توليد با نيروي كار ICTاستفاده

و به موجب آن، اشتغال  كاهش كمتري انجام گيرد

.مي يابد

و مكلوگلين در) 1996(دارلينگ در استفاده از فاوا

تداوم پذيري نوآوري هاي آموزشي، به رشد حرفه اي 

و معتقد است كه معلمان اين   معلمان اشاره كرده

ازشيوه هاي آموزشي بايد از طرق گوناگون استفاده

هاي متفاوتهاي فني آنها، روشفناوري، رفع نقص

م و وضوعات درسي مربوط به آنها آگاهي داشته يادگيري

اي معلمان يكي از عوامل بسياربنابراين رشد حرفه. باشند

و» پلگرام«.مهم در تداوم پذيري نوآوري آموزشي است

به)2003(»لاو« دست آمده از برنامه، بر اساس تجارب

مي» سايتس« ميبيان رسد فاوا به حمايت از كنند كه به نظر

يمحيط -آموز از گذشته دانشادگيري كه بيشهاي

اند كه معلمان گزارش كرده. محورند، ارزش داده است

و مشكلات انضباطي آموزان بسيار با انگيزه شدهدانش اند

همچين طبق گفتة معلمان، با وجود. هم از بين رفته است

سازي مقدمات كه حاصل آماده(كار تر شدن حجمسنگين

تر در محيط كلاس بسيار راحت، معلمان)يادگيري است

و از اين آموزان خود را بهتر اند دانشكه توانستههستند

براين، آنها گزارش علاوه. برندآموزش بدهند لذت مي

اند كه روند همكاري آنان با ديگر معلمان بهبود پيدا كرده

و اين باعث افزايش انگيزش در آنها شده است .كرده

آكه پژوهش و ليس كينگتون با عنوان توسط سوهريس

و ارتباطات در كلاس هاي  استفاده از فناوري اطلاعات
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و نتايج درس نوين در مدارس كشور انگلستان انجام شد

:زير به دست آمد

در ICTبه كارگيري شيوه هاي نوين آموزش مبتني بر

:اين مدارس سبب شد كه معلمان مجبور شوند

.توسعه دهندمهارت هاي خود را در زمينة فناوري-

.تمايل به تغيير شيوه هاي كنوني خود داشته باشند-

و فعاليت هايشان مورد- دانش آموزان را در تغيير نقش

.حمايت قرار دهند

اجراي فعاليت ها توسط دانش آموزان را نظارت كرده-

.براي مشكلات احتمالي راه حل ارائه نمايند

و فعاليت هاي دانشهم- آموزان سبب چنين تغيير نقش

:شد كه

و مسئوليت آن ها براي انجام كارهاي خود- استقلال

.افزايش يابد

و براي زماني خاص- كارهاي آن ها طبق اهداف خاص

.انجام گيرد

.انعطاف پذيري آن ها در مورد كارهايشان افزايش يابد-

و تلاش زيادي كه معلمان شركت كننده در برخلاف زمان

ميپروژه براي تغيير  و دانش آموزان صرف فعاليت هاي خود

و نتايج حاصله كردند همگي آن ها بر ادامه كار تأكيد داشته

.دانستندرا توجيهي مناسب براي آن همه تلاش مي

در اجراي موفقيت آميز نوآوري ها در اين مدارس

:عوامل متعددي سهيم هستند كه مهم ترين آن ها عبارتند از

آن(يتجربه قبلي با نوآور- و هم بدون ؛)هم با فناوري

حمايت مديريت ارشد، نه تنها براي اجراي شيوه هاي-

 جديد بلكه براي پرداختن به مشكلات مالي احتمالي؛

به-  حضور تعداد زيادي از كاركنان آموزشي مدرسه

و گونه اي كه فرهنگ حاكم بر مدرسه به صورت مشاركتي

 حمايت متقابل گردد؛

و اقدام به انجام كارها كه ميزان تمايل به انجا- م ريسك

حاجي قاسمي، .( موفقيت آن ها كاملاّ مشخص نيست

1385(

تواند اين با توجه به نتايج تحقيقات قبلي اين بررسي مي

آيا فناوري: فوايد را براي مطالعه حاضر در برداشته باشد

و  و نوآوري و ارتباطات، باعث خلاقيت اطلاعات

دانشجويان دانشگاه پيام نور شده است؟ كارآفريني در بين 

شود آن از اين رو سؤال اساسي كه در دانشگاه مطرح مي

و ارتباطات تا چه اندازه پيش ك فناوري اطلاعات است

و كارآفريني در بين دانشجويان  بيني كننده ميزان خلاقيت

دانشگاه پيام نور است؟ هدف پژوهش حاضر بررسي تأثير 

ا و و) ICT(رتباطاتفناوري اطلاعات بر خلاقيت

كارآفريني دانشجويان دانشگاه پيام نور استان آذربايجان 

.باشدمي غربي

 روش
و به دليل اينكـه اين تحقيق از نظر هدف كاربردي است

ــبلاً دوره  ــه ق ــاني ك ــراد، كس ــروه از اف ــاي دو گ را ICTه

و كساني كه اين دوره ها را نگذرانيده اند مورد گذرانيده اند

عليبرر . اي مي باشدمقايسه–سي قرار مي گيرند، لذا از نوع

و بـهو از آنجا كه محققان داده ها را از طريـق پرسـش نامـه

صورت پيمايشي جمع آوري كرده اند، از نوع پيمايشـي نيـز 

.محسوب مي گردد

و روش نمونه  گيريجامعه، نمونه
جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه دانشجويان مقطع

سال استان آذربايجان غربي در رشناسي دانشگاه پيام نور كا

با توجه به فهرست تهيه شده از سوي. بود88-89تحصيلي 

5نور استان از بين مراكز استان مركز كامپيوتر دانشگاه پيام

مركز به شيوه تصادفي ساده به عنوان نمونه انتخاب گرديد

 30300مركز5اين تعداد دانشجويان كه 

و12120ملشا(نفر اين نمونه آماري. بود)زن18180مرد

و 543(دانشجو نفر 905تحقيق شامل )نفر مرد 362 نفر زن

اي، نمونه بود با با استفاده از نمونه گيري طبقه متناسب

، كه طبقات جنسيت مي باشند، انتخاب گرديد نمونه.حجم

و مقايسه قرار گرفتند گروهانتخابي در دو  مورد بررسي

كهدانش را جوياني  بودندگذرانده دوره فناوري اطلاعات

.ندبود اين دوره را نگذراندهكه وگروه ديگر

www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID



1391، تابستان)27مسلسل(سال هفتم، شماره سوم/ انديشه هاي تازه در علوم تربيتي فصلنامه  

88

به در ،خلاقيت كارآفريني اين پژوهش اطلاعات مربوط

بهو  بـه) ICT(فناوري اطلاعات وارتباطات اطلاعات مربوط

كه توسط خود نامهدر قالب پرسش هاي كتبيوسيله آزمون

 گرديدآوري جمعها تكميل شدهآزمودني

 پژوهش ابزار
گويـه75نامـه كـار آفرينـيپرسـش: زمون كارآفرينيآ

واين پرسش. دارد ، فنـر ، استيمپسـون نامه توسط روبينسـون

ــت در)1991( 17هان ــار ــراي نخســتين ب و ب ــه شــده اســت تهي

دانشكده علوم تربيتي روان شناسـي دانشـگاه شـهيد چمـران 

و اهــواز توســط شــ ترجمــه شــده)1381( همكــارانكر كــن

مؤلفـه كـارآفريني اسـت3گويه اين آزمون شـامل75.است

كه به شرح زير هر گروه از گويه ها يك جنبه از كارآفريني 

ب) الــف: را انـدازه گيــري مــي كنــد  مؤلفــه)مؤلفــه عاطفــه

ج و برومند نسـب. مؤلفه رفتار)شناخت در پژوهش شكركن

بـه روش آلفـاي كرانبـاخ بـراي ضريب پايايي محاسـبه شـده 

و94/0هــاي مــردبــراي آزمــودني93/0آزمــودني هــاي زن 

است لذا اين نتايج بـراي اجـراي93/0هابراي كل آزمودني

نامه شـواهدكافي در اختيـار قـرار مـي دهـد همچنـينپرسش

46/0روايــي محتــوايي ايــن آزمــون از طريــق روايــي ســازه 

.دار بوده استمعني001/0محاسبه گرديده كه در سطح

ـ: آزمون خلاقيت آزمون خلاقيت يك آزمون مداد

تهيه وتدوين شده) 1372(كاغذي است كه توسط عابدي

عابدي فرم اوليه آزمون را نامه،است براي تدوين پرسش

در) 1974(براساس تعريف تورنس  ماده تهيه75از خلاقيت

را شامل هاي اين آزمون چهار ويژگي افراد خلاقماده. كرد

و بسط، اندازهابتكار، انعطافسيالي،  ميپذيري . كنندگيري

به) 1373(اين آزمون براي نخستين بار توسط كفايت

پايايي آزمون خلاقيت توسط كفايت. فارسي برگردانده شد

. به دست آمد/85به روش آلفاي كرونباخ براي كل آزمون

ضريب سؤال داراي60در اين پژوهش آزمون خلاقيت با

كه88/0آلفاي كرانباخ محاسبه شده، برابر با  بوده است

ميبراي اجراي پرسش نامه شواهدكافي در اختيار قرار

53/0روايي محتوايي اين آزمون از طريق روايي سازه. دهد

.دار بوده استمعني001/0محاسبه گرديده كه در سطح

به منظور بررسي ): ICT(فناوري اطلاعات وارتباطات

نامه هايپرسش) ICT(فناوري اطلاعات وارتباطات

و خلاقيت در اختيار آزمودني هايي قرار گرفتكارآفريني

را …, ICT,IT, ICDLكه يكي يا چند تا از دوره هاي 

و اين گروه با آزمودني كهگذرانده اند هايي مقايسه شدند

.انداين دوره ها را نگذرانده

و تحليل داده ها اين پژوهش توصيفدر: روش تجزيه

و انحراف معيار متغيرهاي  داده ها از طريق گزارش ميانگين

و مرد  و به تفكيك زن و خلاقيت در كل نمونه كارآفريني

و  و آموزش نديده انجام شد بين دو گروه آموزش ديده

براي مقايسه دو گروه مورد بررسي از نظر دو متغير ياد شده 

شداز تحليل واريانس چند متغيره است .فاده

 يافته ها
و انحراف معيار نمرات خلاقيت جداول يكو دو ميانگين

و مرد در دو  و به تفكيك زن و كار آفريني را در كل نمونه

و آنهايي كه اين ICTگروهي كه دوره را گذرانده بودند

.مهارت ها را نداشتند نشان مي دهد

وهاي توصيفي شاخص:1جدول و كارآفريني، خودكارآمدي،ارتباطات فناوري اطلاعات  در كل نمونه عملكرد تحصيلي، خلاقيت
انحراف ميانگين متغيرها

 استاندارد
 تعداد

4190/3 نديده ICT كارآفريني 35876/0 453 

ICT 4881/3 ديده 33251/0 452 

2043/2 نديده ICT خلاقيت 25798/0 453 

ICT 2156/2 ديده 25404/0 452 
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 عملكرد تحصيلي فناوري اطلاعات وارتباطات، خودكار آمدي،توصيفي هاي شاخص:2جدول
و مردانو كارآفريني  دانشجويان زن

تعدا انحراف استاندارد ميانگين متغيرها مدل
د

 زنان كارآفريني

ICT
 نديده

4289/3 32560/0 276

ICT
 ديده

4600/3 35758/0 271

 مردان

ICT
 نديده

4040/3 40400/0 181

ICT
 ديده

5302/3 28679/0 181

 زنان خلاقيت

ICT
 نديده

1706/2 23806/0 276

ICT
 ديده

2320/2 23208/0 271

 مردان

ICT
 نديده

2551/2 27837/0 181

ICT
 ديده

1912/2 28268/0 181

بر)ICT(فناوري اطلاعات وارتباطاتبراي بررسي تأثير

و كارآفريني چند متغيره استفاده تحليل واريانساز خلاقيت

.شد كه نتايج در جداول زير آمده است

) ICT(آناليز واريانس چند متغيره تأثير فناوري اطلاعات وارتباطات:3جدول
 طور كليبه خلاقيتو كارآفرينيبر

 مقدار عددي آماري منابع تغييرات
wilk’s Lambda 

F درجه
 آزادي

سطح معني
 داري

007/0 عرض از مبدأ 711/6 2 001/0<P

)ICT(اطلاعات وارتباطاتفناوري 990/0 524/4 2 001/0<P

نتايج آناليز واريانس چند متغيره كه در جدول فوق

و دارآمده است بيانگر تأثير معني فناوري اطلاعات

به(به طور كلي خلاقيتو كارآفرينيبر) ICT(ارتباطات 

كه. باشدمي)زمانطور هم و فناوبدين معني ري اطلاعات

هم) ICT(ارتباطات  زمان متغيرهايبه عنوان متغير مستقل

مي خلاقيتو كارآفريني پاسخ . دهدرا تحت تأثير قرار

و ارتباطات داري تأثير بررسي معني فناوري اطلاعات

)ICT (بطور خلاقيتو بر هر يك از متغيرهاي كارآفريني

واريانس آناليز.آمده است4شمارهولاجداگانه در جد

و ارتباطات  بر) ICT(مربوط به تأثير فناوري اطلاعات

كه) طور كليبه( خلاقيتو كارآفرينيمتغيرهاي نشان داد

و ارتباطات  عنوان متغيربه) ICT(تأثير فناوري اطلاعات

تكمستقل   خلاقيتو متغيرهاي پاسخ كارآفريني بر تك

.دار بوده استمعني/01در سطح
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و ارتباطات:4جدول  در كل نمونه) به تفكيك( خلاقيتو كارآفرينيبر) ICT(آناليز واريانس چند متغيره تأثير فناوري اطلاعات
df مجذوراتمجموع متغيرهاي تحقيق منابع تغييرات ميانگين

 مجذورات
F معني سطح

 داري
1 756/10793 كارآفريني ثابت مدل 756/10793 59/90214 001/0<P

1 056/4420 قيتخلا 056/4420 86/67434 001/0<P

و  فناوري اطلاعات
)ICT( ارتباطات

081/1 كارآفريني 1 081/1 038/9 002/0<P

825/0 خلاقيت 1 821/0 44/12 001/0<P

/120 903 040/108 كارآفريني خطا

188/59 خلاقيت 903 066/

 905 877/10902 كارآفريني كل

 905 069/4480 خلاقيت

و به منظور بررسي ارتباط مهارت فناوري اطلاعات

و  و كار آفريني در هر دو جنس زن ارتباطات با خلاقيت

مرد اقدام به انجام تحليل واريانس چند متغيره گرديد كه 

. آمده است8الي5نتايج آن در جداول 

چند متغيره كه نتايج آناليز واريانس5 جدول شمارهدر

، آمده است، نتايج بيانگر تأثير در جامعه زنان انجام شده

و ارتباطات داري معني بر) ICT(فناوري اطلاعات

بهو كارآفريني هم(طور كلي خلاقيت زنان )زمانبه طور

و ارتباطات. باشدمي بدين معني كه فناوري اطلاعات

)ICT(هم زمان متغيرهاي پاسخبه عنوان متغير مستقل

ميويكارآفرين .دهدخلاقيت را تحت تأثير قرار

و ارتباطات تأثير آناليز واريانس چند متغيره:5جدول ) ICT(فناوري اطلاعات
بهو بر كارآفريني  طور كليخلاقيت زنان

 مقدار عددي آماري منابع تغييرات
wilk’s Lambda 

F درجه
 آزادي

سطح معني
 داري

006/0 عرض از مبدأ 339/4 2 001/0<P

)ICT(فناوري اطلاعات وارتباطات 983/0 752/.4 2 001/0<P

نتايج آناليز واريانس مربوط به تأثير6جدول شمارهدر

و ارتباطات  بر) ICT(فناوري اطلاعات به تفكيك

زنان نشان داده شده است خلاقيتوآفريني متغيرهاي كار

و ارتباط ات ملاحظه مي شود كه تأثير فناوري اطلاعات

)ICT (تكبه عنوان متغير مستقل متغيرهاي پاسخ بر تك

و/05در سطح زنان به ترتيبخلاقيتوارآفرينيك

.دار بوده استمعني/01
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و ارتباطات تأثير آناليز واريانس چند متغيره:6جدول )ICT(فناوري اطلاعات
بهو بر كارآفريني  تفكيكخلاقيت زنان

 مجموع رهاي تحقيقمتغي منابع تغييرات
 مجذورات

df 
ميانگين
 مجذورات

F
معني سطح

 داري

1 244/6442 كارآفريني ثابت مدل 244/6442 03/55099 001/0<P

1 180/2631 خلاقيت 180/2631 13/47607 001/0<P

فناوري اطلاعات

)ICT(وارتباطات

/482 كارآفريني 1 482/ 121/4 023/0<P

512/0 خلاقيت 1 512/0 257/9 002/0<P

254/63 كارآفريني خطا 541 117/

29//900 خلاقيت 541 055/

 543 98/6505 كارآفريني كل

 543 466/2661 خلاقيت

چند متغيره كه نتايج آناليز واريانس7 جدول شمارهدر

، آمده است، نتايج بيانگر تأثير در جامعه مردان انجام شده

و ارتباطات داري معني بر) ICT(فناوري اطلاعات

بهو كارآفريني هم(طور كلي خلاقيت مردان )زمانبه طور

و ارتباطات. باشدمي بدين معني كه فناوري اطلاعات

)ICT(هم زمان متغيرهاي پاسخبه عنوان متغير مستقل

ميو كارآفريني . دهدخلاقيت را تحت تأثير قرار

)ICT(چند متغيره تأثير فناوري اطلاعات وارتباطاتآناليز واريانس:7جدول
 خلاقيت مردان به طور كليوبر كارآفريني

 مقدار عددي آماري منابع تغييرات
wilk’s Lambda 

F
درجه
 آزادي

سطح معني
 داري

/007 عرض از مبدأ 454/2 2 001/0<P

و ارتباطات )ICT(فناوري اطلاعات .947/ 952/9 2 001/0<P

نتايج آناليز واريانس مربوط به تأثير8جدول شمارهدر

و ارتباطات  بر) ICT(فناوري اطلاعات به تفكيك

نشان داده شده است خلاقيت مردانوآفريني متغيرهاي كار

و ارتباطات  ملاحظه مي شود كه تأثير فناوري اطلاعات

)ICT (تكبه عنوان متغير مستقل متغيرهاي پاسخ بر تك

دار بوده معني/01در سطح مردان خلاقيتوارآفرينيك

.است
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 فناوري اطلاعات وارتباطات تأثير آناليز واريانس چند متغيره:8جدول
 تفكيكبه مردانخلاقيتو بر كارآفريني

 مجموع متغيرهاي تحقيق منابع تغييرات
 مجذورات

df 
ميانگين
 مجذورات

F
معني سطح

 داري
1 503/4351 كارآفريني ثابت مدل 503/4351 54/35455 001/0<P

1 087/1789 خلاقيت 087/1789 85/22733 001/0<P

فناوري

اطلاعات 

 وارتباطات

)ICT(

441/1 كارآفريني 1 441/1 741/11 001/0<P

/683 خلاقيت 1 683/ 645/8

001/0<P

183/44 كارآفريني خطا 360 123/

331/28 خلاقيت 360 079/

 362 128/4397 كارآفريني كل

 362 101/1818 خلاقيت

 نتيجه گيريوبحث
ها ملاحظه شد نتايج تحليل طور كه در بخش يافتههمان

كه واريانس تأثير فناوري اطلاعات چند متغيره نشان داد

كلي خلاقيتبر) ICT(وارتباطات به(و كارآفريني به طور

و مردان نيز در سطحدر/01در سطح) زمانطور هم زنان

هم/ 01 چند متغيره واريانسنتايج تحليل چنينمعني دار بود

و ارتباطات نشان داد كه  بر)ICT(تأثير فناوري اطلاعات

در01/0كارآفريني دانشجويان به طور كلي در سطح و

و مرد به ترتيب در سطح معني01/0و05/0دانشجويان زن

 دست آمده در مورد اين فرضيهدار بوده است نتايج به 

ضمن تأييد نتايج پژوهش هاي انجام شده توسط

و ملك محمدي  پژوهشگران ديگر همچون علم بيكي

و استاك) 1388( ،)2006( 18كلينگر،) 2003(، تاتي كاندا

و ويليامز) 2002(مارسيلي و،)2007(ويليامز هوني

 19يوكداگرك،)2007(لكنماير،)2005(همكارانش 

كه آموزشيكه دانشجويانحاكي از اين است) 2004(

ICT بالاتري زاييو اشتغال را ديده اند از كارآفريني

 نسبت به دانشجويان ديگر برخورداراند 

يكي از مباحث بسـيار مهـم جهـان در دهـه هـاي اخيـر،

هر كشـور بـه دنبـال افـزايش. بحث اشتغال نيروي كار است

و رشد اقتصادي اشتغال نيروي كار خود جهت اف زايش توليد

به بيان ديگر، نيروي كار ابزاري مهم براي پيشرفت. مي باشد

در كتاب روياي بزرگ، رشد 20روتا.و توسعه كشورهاست

و ژاپن را ناشي از منـابع انسـاني  كشورهايي همچون آمريكا

اثــر"در مطالعــه اي تحــت عنــوان. آنهــا بيــان كــرده اســت

انجـام شـد،)2007(ط لكنمـاير كه توسـ"فناوري بر اشتغال

اين نتيجه به دست آمد كه فناوري در سطح بنگاه اثـر مثبـت 

كه. بر اشتغال دارد هم چنين نتيجه ديگر مطالعه وي اين بود

. اثر فناوري ها در فرايندها بيشـتر از اثـر آن در توليـد اسـت 

نوآوري در توليد موجب ايجاد محصولات جديـد در بـازار

ايـن افـزايش.ي جديد به وجود مي آوردمي شود كه تقاضا

همچنـين.تقاضا موجب افزايش اشتغال نيروي كار مي شـود 

"اثر فناوري بر اشتغال در تركيه"در مطالعه اي تحت عنوان 

انجام شد، اين نتيجه به دست)2004(كه توسط يوكداگرك

آمد كه نرخ رشد اشتغال به ويژه در صنايع بـا فنـاوري هـاي 

. جديد افزايش يافته اسـت تأثير فناوري هاي پايين تر، تحت

 1995-1997او براي انجام مطالعه خود از داده هاي آمـاري

.استفاده كرد 1998-2000و
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در ICT، معتقد است كه اثر)2006(كلينگر بر اشتغال

هر كشوري، با توجه به دو رويكرد زير مي تواند مثبت يا 

:منفي باشد

از- كه، نوآوري ICTاستفاده هاي جديد را به دنبال دارد،

و اشتغال مي شود .موجب افزايش رشد

از- ، موجب مي شود كه توليد با نيروي كار ICTاستفاده

و به موجب آن، اشتغال كاهش  كمتري انجام گيرد

.مي يابد

در مقاله اي تحت عنوان 1385، اسدي محمودزاده

گ و ارتباطات تحليل سري زماني اثر ذاري فناوري اطلاعات

)ICT (آن بر اشتغال كل در ايران انجام دادند كه نتايج

 ICTنشان مي دهد ضريب بلند مدت بين موجودي سرمايه 

مي باشد كه بيانگر تأثير مثبت0/05و تقاضاي نيروي كار

ICT بر اشتغال است.

و ارتباطات تحولات زيادي در لذا فناوري اطلاعات

ف هاي اجتماعي ازجمله كارآفريني بوجود آورده عاليتكليه

و به عنوان مهمترين ابزار كارآفريني مدرن مورد توجه قرار 

كارآفريني در فناوري اطلاعات پهنه وسيعي. گرفته است

و توسعه. براي فعاليت دارد كارآفريني لازمه توسعه فناوري

براين اساس اهميت نقش. فناوري بستر كارآفريني است

و وظيفه دولت مشخص مي . شودبسترسازي كارآفريني

دولت بايد بستر كارآفريني در حوزه فناوري اطلاعات كه

ميهمان شبكه و اطلاعاتي باشد را توسعه دهد هاي ارتباطي

و امكان دسترسي آسان همگان به اين شبكه هاو تقويت كند

از چنين در ارتباط با اشتغال تكنولوژيهم. را فراهم نمايد

وري، نياز به نيروي انساني را يكسو در اثر افزايش بهره

و از سوي ديگر تنوع فعاليتكاهش مي و مشاغل دهد ها

شود كه براي نيروي انساني بيشتري جديد را باعث مي

سو.نمايداشتغال ايجاد مي با توجه به اين كه كشور از يك

ه و از سوي ديگر، پتانسيل اي با مشكل بي كاري روبروست

و ظرفيت هاي خالي بسياري در زمينة  و ICTبالقوه ، دارد

عامل مؤثري در افزايش ICTبر اساس نتايج اين تحقيق،

سياست گذاران اقتصادي كشور بايد توجه.اشتغال است 

و ارتباطات داشته باشند .ويژه اي به فناوري اطلاعات

كه واريانسنتايج تحليل تأثير چند متغيره نشان داد

بر خلاقيت دانشجويان)ICT(ناوري اطلاعات وارتباطاتف

در01/0به طور كلي در سطح  و در دانشجويان زن ومرد

در. معني دار بوده است01/0سطح نتايج به دست آمده

ضمن تأييد نتايج پژوهش هاي انجام شده مورد اين فرضيه

و نامداري پژمان  توسط پژوهشگران ديگر همچون قنبري

و همكاران، غزن)1388( و توروي،)1389(وي به(بارتون

و)1386نقل از محمدي، ، پيليرو، ريزوتي اسميت، كانفري

و كينگتون) 1990( به نقل از حاجي، 2002(سوهريس

 ، و سل وود) 1385قاسمي و)2005(پينكينگ تون ، دووت

،(همكاران ، 1383، زماني،)1386به نقل از شهرستانكي

و مقدممحمدي، قربان زاد ، حاجي آقا بزرگي)1383(ه

و همكاران) 1386( و)2007(، جوردي ويلسكا ، دارلينگ

كهيكه دانشجويانحاكي از اين است) 1996(مكلوگلين

و نوآوري بالاتري ICTآموزش را ديده اند از خلاقيت

اما با نتايج تحقيق نسبت به دانشجويان ديگر برخوردارند 

ج) 1384(كريمي  و هم .هت نمي باشدهمسو

و مكلوگلين در) 1996(دارلينگ در استفاده از فاوا

تداوم پذيري نوآوري هاي آموزشي، به رشد حرفه اي 

و معتقد است كه معلمان اين شيوه هاي  معلمان اشاره كرده

آموزشي بايد از طرق گوناگون استفاده از فناوري، رفع 

و  نقص هاي فني آنها، روش هاي متفاوت يادگيري

. عات درسي مربوط به آنها آگاهي داشته باشندموضو

بنابراين رشد حرفه اي معلمان يكي از عوامل بسيار مهم در

.تداوم پذيري نوآوري آموزشي است

به)2003(»لاو«و» پلگرام« دست، بر اساس تجارب

مي» سايتس«آمده از برنامه  ميبيان رسد فاوا كنند كه به نظر

از گذشته دانشيري كه بيشهاي يادگبه حمايت از محيط

اند معلمان گزارش كرده. محورند، ارزش داده است-آموز 

و مشكلات انضباطي آموزان بسيار با انگيزه شدهكه دانش اند
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همچين طبق گفتة معلمان، با وجود. هم از بين رفته است

حجمسنگين سازي مقدمات كه حاصل آماده(كار تر شدن

در)يادگيري است تر محيط كلاس بسيار راحت، معلمان

و از اين آموزان خود را بهتر اند دانشكه توانستههستند

براين، آنها گزارش علاوه. برندآموزش بدهند لذت مي

اند كه روند همكاري آنان با ديگر معلمان بهبود پيدا كرده

و اين باعث افزايش انگيزش در آنها شده است .كرده

ا ز تحقيق پيشنهاد براساس نتايج به دست آمده

:مي گردد كه

و ارتباطـات-1 و تـأثير فنـاوري اطلاعـات با توجه به نقـش

ICT و كار آفريني زمينـه بر هر يك از متغيرهاي خلاقيت،

و زير ساختارهاي فناوري در نظـام آموزشـي  هاي گسترش

كشور فراهم گردد تا از اين طريـق نظـام آموزشـي بـه طـور 

و .توسعه قرار گيرد فزاينده اي در مسير رشد

از-2 با توجه به اينكه فلسفه زيربناي دانشگاه هاي آموزش

و ارتباطات  و) ICT(دور مبتني بر فناوري اطلاعات است

و تأثير چشمگير  بر ICTبا توجه به نتايج به دست آمده

متغيرهاي خلاقيت وكارآفريني پيشنهاد مي گردد كه

لازم را در زمينه مسئولان، دست اندركاران، آموزش هاي 

ICT فراهم نمايند .

 برنامةدر رايانه تلفيق:درسي برنامةبا رايانه تلفيق-3

بگيرد كه اين اشكال تواند صورتمي شكلسهبه درسي

و كارآفريني آنها  به نوعي در خلاق بار آوردن دانشجويان

:مؤثر هستند

و ارتباطات، يادگيري بهكه دربارة فناوري اطلاعات

اي رايانه سواد مانند هايي درسدرو موضوع،يكنعنوا

و ارتباطات، يا سواد  سوادو رايانه علوم فناوري اطلاعات

كه مطرح هاي بازدانشگاه درسي برنامةدر اطلاعاتي شود؛

.مي تواند در خلاق تر كردن دانشجويان مؤثر باشد

،با يادگيري و ارتباطات بهكه كمك فناوري اطلاعات

و ارتباطاتازريگي بهره  صورتبه فناوري اطلاعات

وب اينترنت ها،اي چندرسانه  ايندر. دارد اشاره يا

و ارتباطاتاز حالت،  ابزاري عنوانبه فناوري اطلاعات

ها رسانه براي ديگر جايگزينييا آموزش ارتقاي براي

به مربوط هاي ايدهدركه اين بدون شود،مي استفاده

 ايجاد تغييري يادگيريي ياددهيالگوهاو رويكردها

 شود؛

و تلفيقبهكه فاوا، طريقاز يادگيري فناوري اطلاعات

مي برنامةدر ضروري ابزاريك عنوانبه ارتباطات  درسي

 موضوعآن يادگيريو تدريسكهاي گونهبه پردازد،

و ارتباطات بدون درسي  پذير امكان فناوري اطلاعات

و لاو،( نيست كه انددريافته متخصصان). 2003پلگرام

 ارتباطاتو اطلاعات فناوري هاي مهارت تلفيق رويكرد

بهها مهارت آموزشاز مؤثرتر بسيار برنامةدرسي در

هاآن. است جداگانه موضوعات صورتبهو مجزا شكل

مي هنگاميرا رساني اطلاع هاي مهارتكه انددريافته

 مستقيماًكه كردقدرسي تلفي برنامةدر مؤثر طوربه توان

بهو باشند، مرتبط درسي تكاليفو برنامه محتواي به

همدر مند، نظام رساني اطلاع الگويبا منطقي روشي

.)1384زماني،(شوند تنيده

ها يادداشت
1- Information 
2- Technology 
3- Communication 
4- Entreprender 
5- Hisrich & Piterz 
6- Warren 
7- Walles 
8- Picciano 
9- Pinkington and selwood 
10- Jordi vilaseca 
11- Marsili 
12- Willams 
13- O’Mahony and et.al 
14- Lachenmaier 
15- UcDogruk 
16- Koellinger 
17- Robinson,Stimpson, Huefner, and Hunt 
18- Koellinger 
19- UcDogruk 
20- Taro 
 

www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID



و همكاران و ارتباطات: حسين زارع  ...و خلاقيتبر ) ICT(بررسي تأثير فناوري اطلاعات

95

 منابع
م (آيزينك، ترجمه، فرهنگ توصيفي روانشناختي،).1994.

و ديگران ني) 1379(علينقي خرازي .تهران، انتشارات نشر

م (احمدپور دارياني، تعاريف، نظريات: كارآفريني).1380.

 شركت پرديس: تهران.و الگوها

ج. احمدوند،ع (و ترك زاده، و كاركرد).1382. اثرات

از مجموعه.هاي تكنولوژي اطلاعات در زمينه آموزش عالي

مقالات كاربرد تكنولوژي آموزشي در آموزش عالي ايران 

انتشارات دانشگاه: اراك). 1381(تدوين ابوالفضل ذلفي گل

.اراك

م (و ديگران( اسلامي، برنامه درسي در عصر ). 1383)

و ارتباطات .تهران، آييژ. اطلاعات

م (حاجي آقا بزرگي، بررسي تأثير آموزش ضمن.)1385.

و ارتباطات بر مهارت هاي شغلي خدمت فناوري اطلاعات

پايان نامه كارشناسي . كاركنان آموزش مركزي شركت ملي نفت

و علوم  ارشد، دانشگاه علامه طباطبايي، دانشكده روانشناسي

.تربيتي

(حاجي قاسمي،ق معرفي الگوي برنامه درسي دوره.)1385.

و پايان.ارتباطات متوسطه بارويكرد استفاده از فناوري اطلاعات

و علوم تربيتي دانشگاه  نامه كارشناسي ارشد، دانشكده روانشناسي

.علامه طباطبايي

ف (رجايي، و).1380. پديده جهاني شدن، وضعيت بشري

.آگاه: تهران.، ترجمه عبدالحسين آذرنگتمدن اطلاعاتي

(زماني،ع و يادگيري مهارت.)1383. هاي فناوري اطلاعاتياددهي

ب .184-173):1(16فصلنامه كتاب . رنامه درسيدر

،توليدي نهايسازما در صنعتي روابط،)1380(.ا سلطاني،

.اركان: اصفهان

(شكركن،ح (و همكاران. بررسي رابطه ساده)1381)

و عزت نفس با كارآفريني در  وچندگانه خلاقيت، انگيزه پيشرفت

).شيطرح پژوه(، دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز

و (شهرستانكي، بررسي تأثير به كارگيري فناوري؛)1386.

و فضاي سبزاطلاعات بر كارايي سازمان پارك شهرداري ها

.پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد مشهد. مشهد

ج (عابدي، و شيوه هاي نو در اندازه گيري.)1372. خلاقيت

:2و1(2پژوهشهاي روانشناختي،. آن (42-54.

ا ا. علم بيگي، (و ملك محمدي، توسعه.)1388.

:5(2. كارآفريني (7.

م (غزنوي، (و همكاران. تأثير فن آوري اطلاعات.)1389)

و ارتباطات بر پيشرفت تحصيلي دانش آموزان سال سوم 

).طرح پژوهشي.(متوسطه

س م. قنبري، (و نامداري پژمان، اثربخشي دوره.)1388.

د) ICDL(هاي  و مديران مدارس متوسطه شهر از يدگاه دبيران

).طرح پژوهشي(،همدان

م (كريمي، و ارتباطات).1384. بررسي تأثير فناوري اطلاعات

)ICT ( و كارآفريني جوانان فرهنگ سراي و خلاقيت بر انگيزه

پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه تربيت معلم، دانشكده . تهران

و علوم تربيتي .روانشناسي

م (كفايت، و نگرش هاي.)1373. بررسي ارتباط شيوه ها

و پيشرفت  و رابطه متغير اخير با هوش فرزند پروري با خلاقيت

پايان . تحصيلي دانش آموزان سال اول دبيرستان هاي پسرانه اهواز

نامه كارشناسي ارشد روانشناسي تربيتي، دانشگاه شهيد چمران 

.اهواز

م (محسني، ش ).1380. : تهران. ناسي جامعه اطلاعاتيجامعه

.نشر ديدار

ع ص. محمدي، (و قربان زاده مقدم، بررسي).1383.

و ابتكار در زمينه روش تدريس  نحوه استقبال معلمان از نوآوري

مقاله ارائه شده در دومين همايش.و كاربرد وسائل آموزشي

و  فناوري آموزشي، تبيين رويكردهاي نوين در فناوري آموزشي

.هاي آموزشي، تهراناه آن در نظامجايگ

ر (محمدي، بررسي اثر بخشي دوره هاي آموزشي).1386.

و ارتباطات بر ميزان عملكرد كاركنان سازمان  فناوري اطلاعات

و پرورش استان كردستان پايان نامه كارشناسي ارشد، . آموزش

.دانشگاه علامه طباطبايي

خ (ر. ممبيني، و رابطه خلاقيت، خو).1379. د شكوفايي

و عملكرد شغلي عزت نفس آموزگاران مرد با سلامت رواني

و عملكرد تحصيلي دانش آموزان پايه هاي سوم تا پنجم  آنان

پايان نامه كارشناسي ارشد . دبستان هاي شهرستان باغملك

.روانشناسي تربيتي دانشگاه شهيد چمران اهواز

م (مهرمحمدي، و مدلو).1382. ل انقلاب بازانديشي مفهوم

و ارتباطات مقاله ارائه شده در. آموزشي در عصر اطلاعات
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سومين همايش سالانه انجمن برنامه ريزي درسي ايران، دانشكده

و روانشناسي دانشگاه تهران . علوم تربيتي

م محمودزاده فو اسدي.، ،) تحليل سري)1385.

و ارتباطات زماني اثر گذاري فناوري اطلاع بر اشتغال ) ICT(ات

دومين كنفرانس بين المللي مديريت فناوري كل در ايران،

و  ارتباطات اطلاعات

ر م.د. هيسريچ، (پ.و پيترز، ترجمه . كارآفريني).1383.

و حميدرضا تقي ياري سسهمو: تهران. عليرضا فيض بخش

. انتشارات علمي دانشگاه صنعتي شريف

Confrey, J., S. C. Piliero, J. M. Rizzuti, & 
E. Smithe. (1990). High school Education 
Planning.
Darling-Hamilton, L., & McLaughlin, M. 
W. (1996). Polices that support professional 
development in an erea of reform. In M. W. 
McLaughlin & I. Oberman (Eds.), Teacher 
learning: New polices, new practices. New 
York: Teachers College Press. 
Jordi vilaseca, R. Joan Torrent, S., and 
Isabel Jimenez, Z.( 2007). ICT use in 
marketing as innovation success factor 
enhancing cooperation in new prod net 
development processes. Retrieved from 
http//www.emeraldinsight.com/ 1460- 1060. 
html. 
Koellinger, P., (2006). Impact of ICT on 
corporate performance, productivity and 
employment dynamics, European 
Commission, 3-22. 
Lachenmaier, S., (2007). Effects of 
innovation on employment: A dynamic panel 
analysis. IFO institute economic research at 
the university of Munchen, Germany, 3. 
Marsili, O. (2002). Technological regimes 
and sources of entrepreneurship. Small 
Business Economics, 19(3), 217-31. 
Michael, D. W., & Janet W. (2007). A
change management approaches to evaluating 
ICT investment initiatives. Retrieved from 
www.emeraldinsight. Com/ 1741 - 0398. html 

O’Mahony and et. al., (2005), The impact of 
ICT on the demand for skilled labor: A cross- 
country comparison, National Institute of 
Economic and Social Research, working 
paper. 
Pelgrum, W. J., & Law, N. (2003). ICT in 
education around the world: Trends, problems 
and prospects. Paris: UNESCO: International 
Institute for Education Planning. 
Picciano, A.G. (2008). Distance learning: 
Making connections across virtual space and 
time. Columbus, OH: Merrill Prentice-Hall. 
Robinson, P. B., and (et al. ) (1991). An 
attitude approach to the prediction of 
entrepreneurship. Entrepreneurship Theory 
and Practice, Summer, 13- 31.

Selwood, I., & Pinkington, R.(2005).
Teaching workload: Using ICT to release Tim 
to teach Eric Education Review.  

 

Tatikonda, M. V., & Stock, G. N. (2003). 
Product technology transfer in the upstream 
supply chain. Journal of Product Innovation 
Management, 20, 444- 67. 

 

Torrance, E. P. (1974). Norms, technical 
manual, Torrance test of creative thinking, 
verbal test, forms A and B, figural tests, forms 
A and B. Massachusetts: personnel press. 

 

Ucdogruk, Y. (2004). Employment impact of 
product and process innovations in Turkey,
University of Istanbul, Turkey.   

 

Walles, G. (1926). The art of thought.
London: Jonathan cape.  

www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID


