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  چكيده
بر اثربخشي تعاملي آموزش مهارت هاي زندگي و هوش معنوي      

 مهارت هاي زندگي در پژوهشي نسبت بهدانشجويان نگرش هاي بهبود 
از بين جامعه . بررسي شد  از نوع طرح هاي جايگزيني تصادفي بلوكي

 دانشجويان مرد و زن دانشگاه آزاد  نفر از11370آماري تحقيق كه شامل
 نفر به روش نمونه166اسلامي واحد بروجرد بود، نمونه اي به تعداد 

گروه نمونه، پرسشنامه هاي سنجش . گيري داوطلبانه انتخاب شدند
و هوش معنوي ) 1386(نگرش نسبت به مهارت هاي زندگي احدي

اساس نمره سپس بر . ، را در پيش آزمون تكميل كردند)1386(ناصري 
به ) بالاتر يا پايين تر از ميانگين نمره ها(هاي پرسشنامه هوش معنوي 

در هر (و دو گروه كنترل  دو گروه آزمايش. چهار گروه تقسيم شدند
). يك گروه با هوش معنوي بالا و گروه ديگر با هوش معنوي پاييندو، 
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 هفته شركت كردند و در پايان آموزش براي بار دوم 8ندگي در خلال ز

پرسشنامه سنجش نگرش نسبت به مهارت هاي زندگي را در پس آزمون 
بعد از گذشت چهار ماه جهت بررسي استمرار يا تغييرات . كامل كردند
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 نشان داد كه آموزش مهارت هاي زندگي، منجر به بهبود  »t« آماري 
دانشجويان گروه آزمايش نسبت به مهارت هاي زندگي نگرش هاي 
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Abstract  
The interactive effectiveness between Spiritual 
Intelligence (SQ) and life skills training (LST) on 
improving attitudes of university students to life 
skills were carried out in a randomized block 
designs study. At first, 166 male & female 
university students were randomly selected out of 
11370 students at Islamic Azad University in 
Borujerd. Then attitude to life skills questionnaire 
(Ahadi, 1386), and Spiritual Intelligence 
questionnaire (Naseri, 1386) were filled out by the 
subjects. On the basis of the results of the Spiritual 
Intelligence questionnaire (higher or lower than the 
mean), the subjects were divided into four groups. 
There were two experimental groups, one with a 
higher score on SQ and the other with a lower 
score on SQ and two control groups under the same 
situation. The experimental groups in two separate 
classes of students with higher and lower score on 
SQ took part in 16 sessions of 3 hours of the LST, 
in a time span of 8 weeks. At the end of the course, 
subjects filled out the attitude to life skills 
questionnaire as the post test. Finally, after four 
months in order to figure out the stability or 
possible changes in the results, once more, in a 
follow- up study, the attitude to life skills 
questionnaire was administered. The results of 
statistical test of Independent-Samples t-test 
indicated that LST have a significant effect on 
improving attitudes of university students to life 
skills, though in an interaction with SQ, the two 
aforementioned factors have no significant effect 
on those. 
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  مقدمه
 ياري، موضوعات بسيز امروزي رقابت آميايدر دن

 وقفه در يگر بوده و بيكدير و متضاد يوجود دارد كه مغا
 فقر، صلح -ر ثروتي نظيموضوعات. گر هستنديكديرقابت با 

ما ا. ييت گراي معنو-يي گراي تنفر و ماد- جنگ، عشق-
 خاص، ي به عنوان موضوع1تين موضوعات، معنوين ايدر ب
 از ياري بسي و منحصر به فرد داشته و براگر تيهدا ينقش

 خود را جهت ي همتاي بي شخصي هايژگيمردم كه و
 يانه ي فردگرايت و قدرت در فرهنگ هاي به موفقيابيدست
 برخوردار يت خاصيمنحرف نموده اند، از اهم 2نوا هم

 كند تا ضمن بهبود يت به آنها كمك ميقع معنودر وا. است
 خود را به ي، آرامش درونينگرش خود نسبت به زندگ

 -كر(ابند ي بهبود آن بي را براييوه هايدست آورده و ش
   ).2007، 3نسريد

 شده، اما وضوح آن يت همزاد انسان تلقي     با آنكه معنو
ن يابا . ده استي و فراوان آن گرديف منطقيمانع از تعر
جان، ي دانند كه همانند هي مي همگانيت را امريوجود معنو

ا يار ي مختلف دارد؛ ممكن است هشيدرجات و جلوه ها
ده باشد، يچيا پيافته و ساده ير رشد يا غيافته يار، رشد يناهش
، ي، اخلاقي مختلف شناختينه هاين سطح رشد در زميبالاتر

 از حوزه يكين د و به عنواياي به حساب بين فردي و بيجانيه
 يرنده تجربه هاي مطرح شده و در برگي رشدي مجزايها

؛ 2007نسري، به نقل از كرـ د1963چ، يليت( باشد ياوج و تعال
   ).2002، 4وگان

م يب نمود تا مفاهيگران را ترغ پژوهشت، ي     توجه به معنو
ن يي آنها را تبيف و مؤلفه هايت را تعريد مرتبط با معنويجد
گران  جه توجه پژوهشي كه در نتيميجمله مفاهاز . ندينما
ده است، مفهوم يمطرح گرد ستميب قرن درن حوزه، يبه ا

بر اساس  مفهوم نيا . است) SQ اي SI (5يمعنوهوش 
و توسط ) 2008نگ، ي، به نقل از ك1983 ( 6 گاردنريكارها

  9، امونز)2008 ،8نگيك از نقل به ،1999( 7نگيبول
)a2000 ،b2000 (10مارشال انيا و زوهر دانا صوصخ به و 

 نوشته و ها هينظر گذشته ي دهه در شنهاد شده ويپ ،)2000(
 و زوهر رينظ( است شده عرضه آن مورد در يمتعدد يها

 ؛a2000 ،b2000 امونز، ؛2000 ،11ري يم ؛2000 مارشال،
 و هالاما ؛2004 ،12ناسل ؛2002 وگان، ؛2000 گاردنر،

 2007 ،14امرام ؛ 2010 ،2008 نگ،يك ؛2004 ،13زنسياستر
  ).2009 و

 و يمذهب يها انداز چشم از توان يم را يمعنو هوش     
 نيا ،يمذهب يها انداز چشم در .داد قرار توجه مورد يعلم

 بلكه ست،ين مرتبط يدتيعق نظام اي مذهب هر با قاًيدق هوش
 ميمفاه يبرا هوش نيا  وجود، نيا با. ستا آنها از فراتر
 ،يدوست نوع ،يدلسوز رينظ (مĤبانه لتيفض يارهارفت ياصل

 هر "قلب "در كه كند يم ارزش جاديا) رهيغ و يمهربان
 افراد به يمعنو هوش. دارد وجود يدتيعق نظام و مذهب
 را خود ياريهش يكاف اندازه به تا دهد يم ارياخت و توان
 آنها و دهند شيافزا خود يمعنو مفروضات يبازشناس يبرا
 و ميتنظ شان، يزندگ طيشرا كردن رگوندگ يبرا را

 تيبشر به تا كند يم كمك آنها به نيچن هم. كنند سازگار
 از كي هر كه ياصل دهيا نيا اساس بر ،يجهان منظر كي از

 عنوان به گريكدي با يدرون يوابستگ و ارتباط ها انسان
 كرـ( كنند نگاه دارند،» بزرگتر ريتصو اي كل «كي از يبخش
  . )2007 نسر،يد

شتر ي به مراتب بيي، معناين چشم انداز، هوش معنوي     در ا
 ي برايزي تفكر، چي برايهوش راه نيا. دارد تياز معنو

 ي برقراري برايتي معنا، خصوصياق فرد براي اشتنيتأم
هوش . ن ذهن و بدن استيجان و بين عقل و هيارتباط ب

 را يگريان خود و دي فرصت پر كردن شكاف ميمعنو
 افراد را ي و درون فردين فرديفراهم نموده و ارتباط ب

 در ي جدي هاسؤال ما را با ن يد و هم چني نمايكپارچه مي
م؟ و هدف ي رويم؟ به كجا مينكه از كجا آمده ايمورد ا
  .      سازديست؟ مواجه مي ما چي زندگياصل

 از هوش ي درك متفاوتيگر، چشم انداز علمي دي     از سو
 را به عنوان ي، هوش معنويمحققان علم . دارديمعنو
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... بر بهبودي زندگي و آموزش مهارت هاي هوش معنوي تعاملياثربخش:  و همكاران يكوروش گودرز  

، »ي روانشناختياصطلاح«و » 15يا شبه علمي ي ساختگيعلم«
 مورد قبول عامه ي كنند كه به طور گسترده ايف ميتعر

 انسان كه فقط با ير ملموس در زندگي غيمفهوم. است
 آن در ياتيان شده و نقش حيب»  وجود«ا ي» يهست«عبارت 
.  قرار گرفته استديتأك مورد ي آدمي ها و تعامل هايزندگ

 16يت موافق هستند كه هوش بدنين واقعين محققان با ايا
)PQ( 17ي از بدن، هوش شناختيدر مورد بدن و آگاه 
)IQ (18يجانيدر مورد تفكر، هوش ه )EQ ( در مورد

 19ا وجودي يدر مورد هست) SQ (ياحساس و هوش معنو
است كه » ا وجودي يهست«ا عبارت ي ين هوش معنويا. است

 ين، هوش معنويبنابر ا. است EQو  PQ ،IQ نقطه اتصال
 در راس آنها يگر انواع هوش ذكر شده جدا نبوده، ولياز د

كرـ (ر انواع درك از خود است يقرار دارد و شامل سا
   ). 2007نسر، يد

 و ي سازگاريرنده  نوعي در برگي هوش معنو     در مجموع
طه ين سطوح تحول را در حيالاتر است كه بمسألهرفتار حل 

...  و ين فردي، بيجاني، هي، اخلاقي مختلف شناختيها
 يده هاي با پدي شود و فرد را در جهت هماهنگيشامل م

   ياري يروني و بي درونيكپارچگي به يابياطرافش و دست
 و ي در مورد زندگي كليدين هوش به فرد ديا. دي نمايم

 سازد به ي او را قادر م دهد ويدادها ميهمه تجارب و رو
ر مجدد تجارب خود پرداخته، ي و تفسيچهارچوب بند

، 2002، 20سكيس(ش را عمق بخشد يشناخت و معرفت خو
 يدر واقع هوش معنو). 1387، ي طالقانيبه نقل از مهراب

 و ي زندگي حل مشكلات و مسائل مربوط به معنايبرا
 همانند يي هاسؤال رد و ي گيارزش ها مورد استفاده قرار م

« ا يو »  شود؟ي ميا شغل من باعث تكامل من در زندگيآ«
را در » م هستم؟ي مردم سهي و آرامش روانيا من در شاديآ

ك ين حال، يبا ا). 2006گلزورث، يو( كند يجاد ميذهن ا
به دست  ي،  شواهد)2008نگ، يك(ات يل تازه از ادبيفراتحل

ك ي، از ت انساني دهد شالوده معنوي دهد كه نشان ميم
گر ي همتا از دي بي و انطباقي شناختيت هايمجموعه از ظرف

ت ها هستند كه ين ظرفيمظاهر هوش انسان به وجود آمده و ا
ن اگر چه چشم يبنابر ا.  دهندي را شكل ميهوش معنو

 نسبت به ي متفاوتيكردهاي روي و علميني دياندازها
 در يمعنو  دارند، اما هر دو با نقش مهم هوشيزندگ

جاد نگرش مثبت نسبت به يژه در ايو  انسان، بهيندگز
  . او موافق هستنديروان و سلامت ، حل مشكلات آن،يزندگ

 اثرات ي از آن است كه هوش معنويز حاكي     پژوهش ها ن
، رفاه و به طور ي در سلامت رواني باارزشي آمدهايو پ
نگ يكن اثرات، ي ادييتأدر .  انسان ها داردي زندگيكل

ر ي سازگارانه نظي و كاربست هاين هوش معنوي ب،)2008(
، مقابله و كاهش استرس، رابطه به دست آورده مسألهحل 

، به نقش )1386ان، ي، به نقل از سپهر2006( 21انگياست؛ 
 در تسلط بر خود، حرفه خود و كمك به يهوش معنو

، به نقل از ناسل، 2000 (22 نموده است؛ نوبلديتأكگران يد
 و ي هوش معنويجاني و هي رفتاريريعطاف پذ، به ان)2004

 و رفاه اشاره كرده است؛ ياثر آن بر سلامت روانشناخت
 مثبت و ي ارتباطي، در پژوهش)2006 (23مويونگ ـ مكسيتليا

ت استرس به دست يري و مدين هوش معنوي دار بيمعن
  .آورده است

 ي كه نقش مهميگري، موضوع ديعلاوه بر هوش معنو    
 ي سلامت روان ويگرش مثبت نسبت به زندگجاد ني ادر

ر توجه مردم، روانشناسان يانسان ها داشته و در چند دهه اخ
 را به خود جلب كرده است، ين المللي بيو سازمان ها
 در روانشناسان.  و آموزش آن استي زندگيمهارت ها

 انحرافات و رفتاري بررسي اختلالات در اخير، هاي دهه

و  اختلالات از بسياري كه اند رسيده اين نتيجه به اجتماعي
 صحيح مسائل تحليل در افراد ناتواني در آسيب ها

زندگي به شيوه  مشكلات  حل براي عدم آمادگي شخصي،
 در مورد مهارت ها و ي منفيمناسب و وجود نگرش ها

. دارد ريشه ن مشكلاتي خود در مقابله با اي هاييتوانا
 مقابله جوان جهت نسل ژهوي به افراد سازي ن، آمادهيبنابرا

ده و يرس نظر به امري ضروري دشوار، موقعيتهاي با
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ارتقاي   تواند موجبيم زندگي يها مهارت آموزش
 .گردد نهين زمي ـ اجتماعي افراد در ايروان توانايي هاي

كشمكش ها  با مؤثر برخورد براي را كه فرد يي هايتواناي
 مي و كمكا به و بخشند مي ياري زندگي موقعيت هاي و

 مثبت يوه ايخود، به ش محيط و جامعه، فرهنگ با تا كنند

 تأمين را خود رواني سلامت و رفتار كرده سازگارانه و

  ).1385 و همكاران، يقيحق(نمايد 
 به 1993 ، از سال24جهاني ن راستا، سازمان بهداشتي     در ا

 از پيشگيري و رواني بهداشت افزايش سطح بعد براي

 عنوان آموزش تحت اي اجتماعي، برنامه  ـينآسيبهاي روا

صندوق كودكان (در  و ديده تدارك زندگي مهارت هاي
ن برنامه در يا .است نموده  مطرح25)سازمان ملل متحد

 قرار گرفته و به نظر ي اجرا و مورد بررسيادي زيكشورها
 بوده كه اساساً بر ين فرهنگيك برنامه جامع بي رسد كه يم

 داشته و ديتأك ين در افراد نسبت به زندگي نويرشد فلسفه ا
ت اعمال شان را بر عهده ي كند تا مسئوليق ميآنان را تشو

 است كه ين برنامه به گونه ايند آموزش ايفرا. رنديبگ
.  شودير مين مهارت ها درگيرنده، فعالانه با موضوع ايادگي

ك يل آن به يآموزش با كسب دانش شروع شده و تا تبد
 يفتحعل(ابد ي ي آن به صورت رفتار ادامه منگرش و ظهور

  ). 1384، يفي و شري؛ كردنوقاب1378، يلواسان
 اصطلاح ،)2003 (سفيوني ها، مهارت نيا فيتعر در    

 يها مهارت از يبزرگ گروه به را يزندگ يها مهارت
 توانند يم كه كند يم اطلاق يفرد انيم و ياجتماع ـ يروان
 اتخاذ يآگاه با را خود يها ميتصم تا كنند كمك افراد به

 يها مهارت كنند، برقرار ارتباط يموثرتر طور به كنند،
 و دهند گسترش را خود يشخص تيريمد و يا مقابله
 زين ،)2002 (26اوآن. باشند داشته بارآور و سالم يزندگ
 پرداخته ييها مهارت آموزش به فوق برنامه در است معتقد

 نقش اطلاعات، ازندهس پردازش تحول جهينت كه شود يم
 -ياجتماع هم و يفرد هم -اتيتجرب و ها ييارويرو ها،

 و يزندگ از يقسمت ها، مهارت نيا يفرد ابعاد. هستند

 كه را يراتييتغ و آمده حساب به شخص كي روزانه تيفعال
. بخشند يم سرعت دهند، يم رخ شخص يزندگ ريمس در

 را يزندگ آنها كه چرا بوده، مهم اريبس زين آن ياجتماع ابعاد
 كنند يم مجبور هدفمند يا گونه به را افراد و كرده وضع

 ارزش و ها نگرش كرده، كسب را ييها تيفعال و ها مهارت
 يواقع يها تيموقع بر تسلط و ييارويرو منظور به را ها

 در ها تيفعال و ها مهارت نيا. دهند گسترش يزندگ
 انيجر ريظن (متنوع ييها بافت در و يزندگ ريمس سرتاسر

 ريغ يها تيموقع در اي جامعه، خانه، كار، مكان ،ياسيس
 ط،يمح سلامت، رينظ (يابعاد و ها بخش و) يرسم و يرسم
 بنابر. افتند يم اتفاق انسان يزندگ از) رهيغ و كار ت،يجنس

 كه است متفاوت يزندگ يها تيموقع نيا بافت در ن،يا
  .شوند يم ازين يبخش معنا و انطباق يبرا يزندگ يها مهارت

   آموزش كه است آن انگريب متعدد يها پژوهش     
 نهيزم در يداريپا يسودمند و ياثربخش يزندگ يها مهارت

 نسبت انيدانشجو يها نگرش و دانش ارتقاي ر،ينظ ييها

 تيتقو ؛)1387 همكاران، و مقدم( زندگي هاي مهارت به
 پيشرفت جهت در مثبت يها نگرش جاديا و نفس عزت

 ؛)1999 همكاران، و27ويچروسكي( يخودكفايت احساس
 گرانيد و خود به نسبت انيدانشجو مثبت يها نگرش

 كاهش؛)1386 فرد، يا دوكانه از نقل به ،1981 ، 28يمور(
 سالم تحول ؛)1386 فرد، يا دوكانه (انيدانشجو ييرو كم
 جهت در فعاليت مشكلات، كنترل ؛)2003، 29كرزيل( خود

 در مثبت تغيير خانوادگي، زندگي ودبهب اهداف، به رسيدن

 پذيري، مسئوليت مثبت، خودپنداره گيري، تصميم توانايي
 آلبرتين، (يانتقاد تفكر توانايي و آينده براي ريزي برنامه

 و يقيحق از نقل به ،30،2001گروئنوالد و كاپ
 و رهبري هاي توانائي تيتقو به كمك ،)1385،همكاران
 ،)2005، 31گنينري و كتراسميت، ج( جوانان در مديريت

ت و ياسم( مواد و الكل گار،يس مصرف از يريشگيپ
) 1998 ،32پتر گروت و ميخائيل بوتوين،؛ 2004همكاران، 

 .دارد
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 يها ان مهارتي از مربياريامروزه بسن وجود ي     با ا
ن مهارت ها، به ندرت يافته اند كه در آموزش اي دريزندگ

ن ي از ا.)2001، 33نتريپ( اند افراد توجه كرده يبه بعد معنو
ف موجود در ي تعاري بهداشت به بازنگريرو سازمان جهان

ف از ابعاد يت بشر پرداخته و در تعريمورد انسان و ماه
، ي و اجتماعي، رواني انسان، علاوه بر ابعاد جسمانيوجود

ج ينتا). 1387، 34وست(ز مطرح  نموده است ي را نيبعد معنو
  نشان ) 2001نتر، يپ (زي از پژوهش ها نيبرخ
 حداقل به سه شكل با ي زندگي دهد كه مهارت هايم

ق در ين طري در ارتباط بوده و از ايت و هوش معنويمعنو
 ي زندگيتعامل با آن بر نگرش مثبت نسبت به مهارت ها

:  گذارندي آنها اثر  مي سلامت روانيافراد و به طور كل
 يحول معنو، تي، علاوه بر تحول شخصي زندگيمهارت ها

 ي براياز هوش معنو؛  كنديب ميت و ترغيز حمايرا ن
 در مورد يريم گي مسائل و تصميا نادرستي ي درستيبررس
 استفاده يت ها و حل مسائل زندگي فعالي اخلاقيرهايمس
ت ي و هداي به رهبريابيتاً به منظور دستي كند؛ و نهايم

ازمند يج در اجتماع ني راي مناسب و تفكر رهبريشخص
، يانيمحمود (يدر پژوهشن يهمچن. ت استيتوجه به معنو

 آموزش مهارت هاي زندگي با رويكرد قرآني و )1386
 همچون پذيرش يتمرينات كارگاهي آن بر متغيرهاي

مطالعه . اجتماعي و عملكرد تحصيلي تأثير مثبت داشته است
 كسب ريتأثز بر ي، ن)1386ان، ي، به نقل از سپهر2006(انگ ي

 بر نگرش ي و هوش معنوي و حرفه اي فرديمهارت ها
گران ي خود و كمك به دي هاييمثبت پرستاران به توانا

  . كرده استديتأك
 ي مشترك آموزش مهارت هاي     با توجه به اثربخش

 مثبت نسبت يت نگرش هاي در تقوي و هوش معنويزندگ
 انسان ها، فراهم ي و سلامت رواني زندگيبه مهارت ها

 يت هوش معنوي و تقوي زندگيها ارتآوردن آموزش مه
   افراد، به خصوص دانشجويان يبه طور همزمان برا

دانشگاه ها كه بخش اعظمي از نسل جوان فعال جامعه را 

 ي انطباقي تواند به پرورش مهارت هاي دهند ميل ميتشك
گيري آگاهانه،  حل مسأله، تصميميژه مهارت هايآنها، به و
ايش خودكارآمدي، برقراري ارتباط ها، افز يدگيمقابله با تن
ق از آسيب هاي ين طريره كمك كرده و از ايمؤثر و غ

ن، يبنابرا. دي آنها پيشگيري نماياحتمالي بر سلامت روان
 ي تعاملينه، به خصوص اثر بخشين زمي اثر آنها در ايبررس

 داشته و به عنوان ضرورت مطالعه آنها ياديت زيآنها، اهم
ن اساس، يبر ا.  گرفته شده استن پژوهش در نظريدر ا

 دو ي تعامليزان اثربخشين مييپژوهش حاضر با هدف تع
 ي زندگيان از مهارت هاي دانشجويعامل فوق بر نگرش ها

رفته ي آنها انجام پذيو به جهت كمك به بهبود سلامت روان
ده ي گردين سؤال  طراحي به اييگو  پاسخيو درمجموع برا

 و هوش ي زندگيارت هاا تعامل آموزش مهياست كه آ
 يان از مهارت هاي دانشجوي بر بهبود نگرش هايمعنو
   گذارد؟ي اثر ميزندگ

 
  روش 

ــژوهش ــوع از حاضــر پ ــرح ن ــا ط ــا يه ــصادف ينيگزيج  يت
 ،يزنـدگ  يهـا  مهـارت  آمـوزش  آن در كـه  اسـت  35يبلوك
 يم ـ پـژوهش  37يتيهـو  ري ـمتغ ،يمعنـو  هوش  و 36فعال ريمتغ

 تعـداد  بـه  هـا،  يآزمـودن  يتـصادف  ينيگزيجـا  عمـل  و باشند
 اسـاس  بر و بوده محدود يمعنو هوش اي يتيهو ريمتغ سطوح

  .شود يم انجام آن
  

  گيري نمونه روش و نمونه ، جامعه
نفـر زن    4790(نفـر    11370 متـشكل از     يجامعه آمار      از  

 شـاغل   ي كارشناس يان دوره ها  ياز دانشجو ) مرد نفر 6580و
، يات و علوم انسان   يادب( مختلف   يل در دانشكده ها   يبه تحص 

ــ ــشگاه آزاد ) يراپزشــكي و پي، كــشاورزي و مهندســيفن دان
 -1388 «يلي واحد بروجـرد در تـرم دوم سـال تحـص           ياسلام
 نفـر از    166،    38 داوطلبانـه  يري ـ، ابتدا با روش نمونه گ     »1387

 ي مهـارت هـا    يان داوطلب شـركت در كـلاس هـا        يدانشجو
هش ثبـت نـام      كه در آغاز پـژو     ي نفر 180از حدود    (يزندگ
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1391زيي،پا)28مسلسل(تم، شماره چهارمسال هف/يتي تازه در علوم تربيشه هايفصلنامه اند  

، بـه عنـوان حجـم نمونـه         ) بودنـد  يل بـه همكـار    ينموده و ما  
 ي نفر بـه طـور تـصادف       83ن تعداد،   يسپس از ا  . انتخاب شدند 
گروه در انتظار   ( نفر در گروه كنترل      83ش و   يدر گروه آزما  

زان ي ـن و سپس افراد هر گروه بـر اسـاس م          يگزيجا) آموزش
  .  شدندم ين به دو گروه تقسيي بالا و پايهوش معنو

 پرسـشنامه   43ييايا پا ي ثبات   ي بررس ي، برا )1386 (يناصر     
 يب آلفـا  يكرانباخ استفاده كرده و ضر     يوق، از روش آلفا   ف

 ين بـرا  يهـم چن ـ  . اند  آن گزارش نموده   يياي پا يرا برا  98/0
 لي ـتحلز از روش    ي ـ پرسـشنامه فـوق ن      44ييا روا ين اعتبار   ييتع

 سـازه  يي ـروا نيي ـ تع يهـا   از  روش   يكي كه ياكتشاف يعامل
ــت، ــتفاده اس ــده اس ــر و ش ــا ب ــاس ني ــه 8 از اس ــاول  مؤلف  هي

 در هدف و معنا ،يمذهب و يمعنو اعمال و باورها ،ييبايشك(
 شـناخت  ،يمعنـو  اتيتجرب درون، آرامش ت،يالوه ،يزندگ
 مؤلفـه  اي ـ عامـل  چهـار  سؤال؛ 108 قالب در) بخشش و خود
 كـم  يعـامل  بـار  ليدل به  سؤال11  (سؤال 97 قالب در ياصل

 در پژوهش حاضر،    .است دهيگرد استخراج) اند شده حذف
كرانبـاخ،   يب آلفـا  ي پرسشنامه فـوق، ضـر     يياي محاسبه پا  در

  .است  به دست آمده90/0برابر با 

  
  ابزارپژوهش

 سـنجش  پرسـشنامه : ابزار پـژوهش شـامل دو پرسـشنامه بـود         
 زي ـن پرسـشنامه  ني ـا: يزنـدگ  يهـا  مهـارت  بـه  نسبت نگرش
 يبنـد  طبقـه  و فيتعـار  بـه  توجـه  با و) 1386 (ياحد توسط
ــا ــازمان يه ــان س ــت يجه ــاه از) 1996،1999 (بهداش  ميمف

 ني ـا. اسـت  شـده  هي ـته يزندگ گانه ده يها مهارت با مرتبط
  يهـا  نگـرش  كـه  اسـت   سـؤال  اي هيگو 60 يدارا پرسشنامه
 دو در يزنـدگ  يهـا  مهـارت  تي ـاهم به نسبت را انيدانشجو
 چهـار  في ـط بـه  توجه با يروند دانش و ييمعنا دانش سطح
 كـل  ييايپا اي ثبات زانيم. كند يم يابيارز كرتيل يا درجه

 92/0 ،كرانباخ يآلفا آزمون از استفاده با پرسشنامه سؤالات
 پرسـشنامه  ني ـا اعتبـار ). 1386 ،ياحـد  (است آمده دست به
 دياسـات  از نفر نيچند لهيوس به زين) يصور و ييمحتوا اعتبار(

. اسـت  گرفته قرار دييتأ مورد نهيزم نيا در) نفر 5 (متخصص
 كرانبـاخ پرسـشنامه     يب آلفـا  ي، ضـر  زي ـن حاضـر  پژوهش در

  . به دست آمده است91/0فوق، برابر با 

  
  ند اجرايفرا

 سـنجش نگـرش نـسبت بـه مهـارت           يابتدا پرسشنامه هـا   
ان ي دانــشجوي تمــامي بــر روي و هــوش معنــوي زنــدگيهــا

)  نفر گـروه كنتـرل     83ش و   ي نفر گروه آزما   83(گروه نمونه   
ان بـر اسـاس     يسپس دانـشجو  ). نش آزمو يمرحله پ (اجرا شد   

ن تـر   ييا پـا  ي بالا   ينمره ها  (ي پرسشنامه هوش معنو   ينمره ها 
دو گـروه   . م شدند يبه چهار گروه تقس   ) M=277ن،  يانگياز م 
گـر بـا    ي بـالا و گـروه د      يك گروه با هوش معنو    ي (يشيآزما

ك گروه بـا هـوش      ي(و دو گروه كنترل     ) نيي پا يهوش معنو 
 يگـروه هـا  ). نيي پايا هوش معنو  گر ب ي بالا و گروه د    يمعنو
، از ) سـاعت 48جمعـاً  ( سـاعته   3 جلـسه    16 ي در ط  يشيآزما

 ي آموزش ـ ي بـر الگـو    ي مبتن ـ ي زنـدگ  يآموزش مهـارت هـا    
، در قالـب دو كتـاب       )1996،1999( بهداشت   يسازمان جهان 

 . هفتــه شــركت كردنــد8، در خــلال )1382(مطالعــه و كــار 
در انتظـار آمـوزش   ز در گـروه  يان دو گروه كنترل ن    يدانشجو

ان دو گـروه    ي دانـشجو  يان آموزش، تمام  يدر پا . قرار گرفتند 
ش و كنترل پرسشنامه سنجش نگرش نسبت به مهـارت        يآزما
مرحلـه  ( را مجدداً در پس آزمون كامل نمودند         ي زندگ يها

 ين پرسـشنامه كـه توسـط ناصـر        ي ـ ا :يامه هوش معنو  پرسشن
رنده چهار عامل يده است، در برگ يم گرد يه و تنظ  يته) 1386(
 ييباي، شـك ي معنـو ي، تجربه هاي متعاليخودآگاه(ا مؤلفه     ي

ن آن از كتــب يدر تــدو.  باشــدي ســؤال  مــ97و ) و بخــشش
قرآن، نهج الفصاحه، غررالحكم، دررالحكم و نهج البلاغـه،         

ــشنام ــؤال47ه پرس ــاتري س ــي م ــ معنويس روان ــن،  (39تي ولم
ت، ياسـم  (40يت معنـو  ي شخص ي سؤال 180، پرسشنامه   )2001
و ) 2004ناسـل،    (41ي هوش معنـو   ي سؤال 17اس  ي، مق )2002

) 2005ت، ياســم(  42ي هــوش معنــو ي ســؤال80پرســشنامه 
  .استفاده شده است
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ــاه، در ). پــس آزمــون ــبعــد از گذشــت چهارم ك مطالعــه ي
 شـده در    جـاد يرات ا ي ـيا تغ ي ـ اسـتمرار    يرانه جهت بررس ـ  يگيپ
 سـنجش نگـرش نـسبت بـه        يگـر پرسـشنامه     ي د يج، بـار  ينتا

  . ل كردندي را تكمي زندگيمهارت ها
 يزنـدگ  گانـه  ده يهـا  مهارت آموزش شامل فوق، آموزش

، مقابلـه بـا     ي منف ـ يجان هـا  ي، مقابله با ه   ي خودآگاه نهيزم در
، مـوثر  رابطـه  يبرقـرار  ،يري ـم گ يحل مسأله، تصم   ، يدگيتن

 و  ي، تفكـر خـلاق، تفكـر انتقـاد        زگارانهسا يفرد نيب روابط
 يهـا  هي ـنظر اساس بر ها مهارت نيا آموزش در. بود يهمدل
 و 46منگرولكــر (45ييــگرا ســازنده و ياجتمــاع يريادگيــ

 ،يگــودرز ؛1386 ،ياحــد از نقــل بــه ،2001 همكــاران،

 نقـش،  يفـا يا ري ـنظ يآموزش ـ فنون مختلف انواع از ،)1384
 يمـشاركت  يريادگي ،يروهكارگ ،يبردار الگو ،يمغز بارش

 ازين مورد دانش و ها يآگاه ارائه شامل و شد استفاده رهيغ و
 و) 47ييمعنـا  اي ـ ياني ـب دانـش  (يزنـدگ  يها مهارت مورد در

 يزنــدگ يواقعــ طيمحــ و كــلاس در آنهــا كــاربرد و نيتمــر
 از نقل به ،2005 ،49مككلور و فتسكو (بود) 48يروند دانش(

عنـوان نمونـه رئـوس محتـوا،         به   1جدول  ). 1385 ،يگودرز
ن مهارت ها را نـشان  ي از ايكي آموزش  ياهداف و روش ها   

  . دهديم
  

  
  

 .يمنف جاناتيه با مقابله مهارت آموزش ... و سيتدر يها روش اهداف، محتوا، رئوس: 1 جدول
  اتيجزئ

  
  

  نوع
  مهارت

  اهداف نوع محتوا رئوس محتوا
  

 د بتواندين برنامه بايشجو پس از گذراندن ادان

  يروش ها
 سيتدر

  يروش ها
 يابيارزش

  مهارت
  مقابله با

  جاناتي  ه
  يمنف
 

  يجانات منفيف  هيتعر.1
 يف خشم به عنوان نمونـه ا   يتوص.2

  يجانات منفياز ه
  يجانات منفيعلل ه.3
 افـــراد در يعكـــس العمـــل هـــا.4

  يت هايموقع
  زيجان برانگيه
ــيو. 5   ــايژگ ــاهر در  ي ه ــراد م  اف

  يجانات منفيكنترل ه
 يجانات منفيمراحل مقابله با ه. 6

 ييدانش معنا.1

 ـ   ييدانــش معنـــا .2
  يروند

  
ــا . 3 ــش معن  ـ   ييدان

 يروند

ــا.4  ـ    يدانـــش معنـ
  يروند

  
ــا . 5 ــش معن  ـ   ييدان

  يروند
 
 ـ   ييدانــش معنـــا .6

 يروند

  .ف كندي  را تعريجانات منفيه. 1
 با  يجانات منف يه از   يخشم را به عنوان نمونه ا     . 2

  .ذكر مثال شرح دهد
  
  .ص دهدي را تشخيجانات منفيعلل ه.3
 يت هـا  ي ـ خـود را در موقع     يعكس العمـل هـا    .4
  ص و كنترل كنديز تشخيجان برانگيه
.  

جانـات  ي افـراد مـاهر در كنتـرل ه        ي هـا  يژگيو. 5
  . كرده و آنها را بكاربرديابي را ارزيمنف
  
ان كرده و   ي ب  را   يجانات منف يمراحل مقابله با ه   . 6

 .رديدر كلاس به كار گ

 يسخنران

 يكار گروه

  نقشيفايا

 بحث و گفتگو

 يالگوبردار

 يبارش فكر

 ارائه بازخورد

ــ   يريادگيــــــــــــ
 يمشاركت

  پرسشنامه

  
  ها افتهي

ش و كنتـرل  ي آزماي گروه ها يت شناخت ي جمع يمشخصه ها 
 ارائه شـده    2 در جدول    ي تصادف ينيگزيپس از انتخاب و جا    

 نفــر افــراد گـروه نمونــه، در هــر گــروه  166از تعــداد . اسـت 
ن شـده   يگزي جـا  ي نفر به طور تـصادف     83) ش و كنترل  يآزما(

 نفـــر و 47ان زن يدر هـــر دو گـــروه تعـــداد دانـــشجو. انـــد

 يزان هوش معنو  ي نفر بوده كه بر اساس م      36ان مرد   يدانشجو
در مجمـوع دو گـروه      . دم شـدن  ين به دو گروه تقس    ييبالا و پا  
ش و دو گــروه كنتــرل در پــژوهش حاضــر مــشاركت يآزمــا
  .داشتند
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   گروه نمونهيت شناختي جمعيمشخصه ها: 2جدول 
   يمعنو هوشتيوضع     

   
  

 جمع  نييپا يمعنو هوش  بالا يمعنو هوش

 ها گروه
  شيآزما گروه

 

  نفر 27: زن
 نفر 19: مرد

 83  نفر 20: زن

 نفر 17: مرد

  كنترل  گروه
 

  نفر 22: زن
 فر18: مرد

نفر 25: زن
ن 

  
 فر18: مرد ن 

83 

 86 80 166 جمع

 اي ـآ كـه  ني ـا بر يمبن پژوهش  سؤال به ييگو پاسخ منظور به
   بــر يزنــدگ يهــا مهــارت آمــوزش و يمعنــو هــوش تعامــل
 يم اثر يزندگ يها مهارت به نسبت انيدانشجو يها نگرش
 و بـالا  يمعنو هوش با يها يآزمودن نيب تفاوت ابتدا. گذارد

ــا ــا گــروه دو در نييپ ــرل و شيآزم ــه كنت ــور ب ــه ط  جداگان
 هم با روهگ دو در بالا يمعنو هوش با يها يآزمودن سهيمقا(
 بـا  گـروه  دو نييپـا  يمعنـو  هـوش  با يها يآزمودن سهيمقا و

 بـه  نـسبت  نگـرش  لحـاظ  از پژوهش مختلف مراحل در) هم
  . شد يبررس يزندگ يها مهارت

ن ي در ايفي توصي داده هاي حاصل از بررسيافته هاي    
ش نسبت به ي گروه آزماين نمره هايانگينه نشان داد كه ميزم

 ي زندگياظ نگرش نسبت به مهارت هاگروه كنترل از لح
ن يانگيافته و به خصوص ميش يدر سه مرحله پژوهش افزا

 بالا نسبت به يش با هوش معنوي افراد گروه آزماينمره ها
ج آزمون ينتا.  قرار گرفته استير گروه ها در حد بالاتريسا

 آزمون يل نبودن مفروضه هايبه دل( » t « يآمار
در ) استفاده شد » t«  از آزمونن پژوهشيانس، در ايكووار

ن يانگين تفاضل مي دهد كه تفاوت بيز نشان مي ن3جدول 
 دو ي زندگي نگرش نسبت به مهارت هاي نمره هايها

 بالا در مراحل يش و كنترل با هوش معنويگروه آزما
 تفاضل يبرا( دار است ي معنيپژوهش از لحاظ آمار

: پس آزمونش آزمون و ي مراحل پي نمره هاين هايانگيم
"004/0" p= ،"225/55" df= ،"977/2-" t=ي و برا 

ش آزمون و ي مراحل پي نمره هاين هايانگيتفاضل م
  ). =p= ،"575/68" df= ،"417/5-" t "001/0": يريگيپ

   ي بر بهبود نگرش هاي زندگي و آموزش مهارت هاي هوش معنوي تعاملي مربوط به اثربخشيداده ها. 3جدول
   ي زندگي بالا از مهارت هايان با هوش معنويدانشجو

  
شاخص ها   

                     
  

 مرحله

  تعداد گروه ها
N 

  نيانگيم
M 

انحراف 
  استاندارد

SD 

نمره تفاضل 
 هر ين هايانگيم

مرحله با مرحله 
  ش آزمونيپ

D 

t ي دار  درجات  
  ي آزاد
df 

يسطح معن
  )آزمون دو دامنه(

P 

 ش آزمونيپ    - 310/21 85/188 46 شيآزما
 كنترل     117/20 70/184 40

 پس آزمون 004/0 225/55 -977/2* -413/9 282/22 26/198 46 شيآزما
 كنترل    025/0 340/19 67/184 40

 يريگيپ 001/0 575/68 -417/5* -522/14 389/17 37/203 46 شيآزما
 كنترل    500/2 716/20 20/182 40

.                  انس ها استفاده شده استي واريدر حالت عدم تساو » t« ج آزمون ي مراحل، از نتايانس هاين واري بي دارنبودن تساويل معنيبه دل * 
.05/0P<   
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ن يي پـا ي هـوش معنـو  يان دارايسه دانشجوين، در مقا يهم چن 

 دار بـوده اسـت      ين تفـاوت معن ـ   ي ـا) 4جـدول   (ز  يدو گروه ن  
ش آزمون و   ي مراحل  پ   ي نمره ها  ين ها يانگي تفاضل م  يبرا(

ــون  "-p= ،"744/47" df= ،"878/4 "001/0": پــس آزم
t=  ش ي مراحـل پ ـ   ي نمـره هـا    ين هـا  يانگي ـ تفاضـل م   ي و برا

، =p= ،"383/48" df "001/0": يريــــــگيآزمــــــون و پ

"593/5-" t= .(يانگر بهبــود نگــرش هــا  يــج بين نتــايــا 
ش ي در گروه آزمـا    ي زندگ يان نسبت به مهارت ها    يدانشجو
 مراحـل پـژوهش بـوده و        يسه با گروه كنتـرل در ط ـ      يدر مقا 

 را بر بهبود نگرش نـسبت       ي زندگ يهار آموزش مهارت    يتأث
  .  دهديان گروه فوق نشان مي دانشجوي زندگيبه مهارت ها

  
  ي بر بهبود نگرش هاي زندگي و آموزش مهارت هاي هوش معنوي تعاملي مربوط به اثربخشيداده ها: 4جدول

  يزندگ ين  از مهارت هايي پايان با هوش معنوي دانشجو
شاخص ها   

                     
  

 مرحله

  تعداد گروه ها
N 

  نيانگيم
M 

انحراف 
  استاندارد

SD 

نمره تفاضل 
 هر ين هايانگيم

مرحله با مرحله 
  ش آزمونيپ

D 

t ي دار  درجات  
  ي آزاد
df 

يسطح معن
  )آزمون دو دامنه(

P 

 ش آزمونيپ    - 542/17 81/181 37 شيآزما
 كنترل    - 159/16 72/172 43

 پس آزمون 001/0 47,744 -4,878* -514/13 653/13 32/195 37 شيآزما
 كنترل    884/1 172/15 84/170 43

 يريگيپ 001/0 383/48 -5,593* -730/20 987/15 54/202 37 شيآزما
 كنترل    023/2 383/16 70/170 43

.                                  انس ها استفاده شده استي واريدر حالت عدم تساو»  t« ج آزمون ي مراحل، از نتايانس هاين واري بي دارنبودن تساويل معنيبه دل* 
.05/0P<                                               

     
ر تعامل هوش يش تحت تأثي كه فقط گروه آزمايياز آنجا
 قرار گرفتند، لذا ي زندگي و آموزش مهارت هايمعنو

 دو عامل فوق بر بهبود ي تعاملي اثربخشيجهت بررس
 ي ، تنها مي زندگيان نسبت به مهارت هاينگرش دانشجو

   ي نمره هاين هايانگين تفاضل ميتوان تفاوت ب
ن گروه را ين ايي بالا و پاي هوش معنوي داراي هايآزمودن

ن ي دهند كه بي، نشان م5 جدوليداده ها. سه كرديبا هم مقا
 يبت به مهارت ها نگرش نسي نمره هاين هايانگيتفاضل م

ن در يي بالا و پاي هوش معنوي داراي هاي آزمودنيزندگ
- 514/13 و -413/9(ش در مراحل پس آزمون يگروه آزما

ش آزمون، يبا مرحله پ) -730/20 و -522/14 (يريگيو پ) 

ز نشان ين » t « يج آمارينتا.  شوديده نمي دياختلاف چندان
 ي نمره هاين هايانگين تفاضل مي دهد كه تفاوت بيم

ان با هوش ي دانشجوي زندگينگرش نسبت به مهارت ها
ش در مراحل ين گروه آزمايي پاي بالا و هوش معنويمعنو

 يش آزمون از لحاظ آماري با  مرحله پيريگيپس آزمون و پ
 ين هايانگي تفاضل ميبرا( وجود ندارد ي داريتفاوت معن

، =p "338/0": ش آزمون و پس آزموني مراحل پينمره ها
"81" df= ،"964/0"  t=نمره ين هايانگي تفاضل ميو برا 
 "p= ،"81 "177/0": يريگيش آزمون و پي مراحل  پيها

df= ،"361/1" t=است .(  
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   يان داراي دانشجوي نگرش هاي نمره هاين هايانگين تفاضل مي تفاوت بي داري، در مورد معن »t« آزمون ج ينتا : 5جدول

   در مراحل پژوهشي زندگيش  از مهارت هاين گروه آزمايي بالا و پايهوش معنو
شاخص ها   

                     
  

 مرحله

  ت يوضع
  هوش 

 ينومع

  تعداد
N 

  نيانگيم
M 

انحراف 
  استاندارد

SD 

نمره تفاضل 
 هر ين هايانگيم

مرحله با مرحله 
  ش آزمونيپ

D 

t درجات  
  ي آزاد
df 

  ي داريسطح معن
  )آزمون دو دامنه(

P 

 ش آزمونيپ    - 310/21 85/188 46 بالا
    - 542/17 81/181 37 نييپا

 پس آزمون 338/0 81 964/0 -413/9 282/22 26/198 46 بالا
    -514/13 653/13 32/195 37 نييپا

 يريگيپ 177/0 81 361/1 -522/14 389/17 37/203 46 بالا
    -730/20 987/15 54/202 37 نييپا

.                                                05/0P<     
                                                                                                                      

ان ين كه دانشجويرغم اي شود عليجه گرفته مين نت ي      بنابر ا 
ــو  ــوش معن ــا ه ــا يب ــروه آزم ــالا در دو گ ــرل و ي ب ش و كنت

ن در دو گروه فوق، از لحـاظ    يي پا يان با هوش معنو   يدانشجو
 دار  ي با هم تفاوت معن ـ    ي زندگ ينگرش نسبت به مهارت ها    

ــ ــد، ام ــدارن ــه  يا ب ــسبت ب ــدگيمهــارت هــان نگــرش ن  ي زن
ش ين گــروه آزمــايي بــالا و پــايان بــا هــوش معنــويدانــشجو

 ي و آموزش مهارت ها    ي كه تعامل هوش معنو    يانيدانشجو(
ن ي ـ وجـود نداشـته كـه ا       ي، تفاوت ) را تجربه كرده اند    يزندگ

ن پــژوهش تعامــل  يــ از آن باشــد كــه در اي توانــد حــاكيمــ
 ي، اثربخـش  ي زنـدگ  يهـا  و آمـوزش مهـارت       يهوش معنـو  

ان نسبت به مهارت    ي دانشجو ي بر بهبود نگرش ها    ي دار يمعن
  . نگذاشته استي زندگيها

   يريجه گيبحث و نت
 هوش ي تعاملي اثربخشيپژوهش حاضر به منظور بررس     
 ي بر  بهبود نگرش هاي زندگي و آموزش مهارت هايمعنو

افته ي . و اجرا شدي طراحي زندگيان از مهارت هايدانشجو
 ي زندگين پژوهش نشان داد كه آموزش مهارت هاي ايها
 ان از مهارتي دانشجوي بر بهبود نگرش هاي دارير معنيتأث

 ج مطالعات پژوهشيها با نتا افتهين يا.  داردي زندگيها

 بارز  تأثيرنهي، در زم)1387(مقدم و همكاران ر ي نظيگران
 ينگرش ها ارتقاي در يزندگ مهارت هاي آموزش

 و آلبرتين، كاپ؛ زندگي هاي مهارت به نسبت انشجوياند
، )1385 ،  و همكارانيقيحقاز  نقل به، 2001 (گروئنوالد

 يها نگرش زندگي بر هاي مهارت آموزشر يدر مورد تأث
 مسئوليت احساس در توانايي خود بهنسبت   مثبت افراد

  ، به نقل از 1981 (يمور نده؛ي آي برايزير برنامه و فردي
 يها  بر اثر آموزش مهارتي، مبن)1386 فرد، يا نهدوكا
ان نسبت به خود و ي مثبت دانشجويها  در نگرشيزندگ

 شركت ري، در خصوص تأث)1999 (يو ويچروسكگران يد
  ت يزندگي بر تقو هاي مهارت آموزش كلاسهاي در

 پيشرفت احساس جهت در  مثبت افراديها نگرش

 آنها بر اثر يدر تمام كه ييها افتهي. استهمسو ، يخودكفايت
 يها  بر بهبود نگرشي زندگيمثبت آموزش مهارت ها

 سلامت ي و به طور كلي زندگيها ان از مهارتيدانشجو
  ن رو، ياز ا.  اشاره شده استي و رفاه آنها در زندگيروان
  ها،  ن مهارتيجه گرفت كه آموزش ايتوان نت يم

 يرااز بي و مورد ني ضروري مثبت و كاركردهايها نگرش
ن ي، برخورد مناسب با اي از وقوع مشكلات زندگيريشگيپ

ره را در افراد شكل داده ي و غيريگ ميمشكلات، بهبود تصم
 آنها يروان ق به بهبود، حفظ و ارتقاء سلامتين طريو از ا

  .كنند يكمك م
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... بر بهبودي زندگي و آموزش مهارت هايو هوش معني تعاملياثربخش:  و همكاران يكوروش گودرز  

ــأث احــراز از بعــد    ــوزش ريت ــا مهــارت آم ــدگ يه ــر يزن    ب
 ،يزنــدگ ياهــ مهــارت بــه نــسبت انيدانــشجو يهــا نگــرش
 نگـرش  بهبـود  بـر  يمعنو هوش با عامل نيا يتعامل ياثربخش

 مطالعـه  مـورد  يزندگ يها مهارت به نسبت انيدانشجو يها
 مختلـف  مراحـل  در » t « آزمـون  جينتـا  اگرچه. گرفت قرار

 يهـا  نمـره  يهـا  نيانگي ـم تفاضـل  نيب كه داد نشان پژوهش
 هـوش  بـا  انيدانـشجو  يزنـدگ  يهـا  مهارت به نسبت نگرش
 هـوش  بـا  انيدانـشجو  نيچن ـ هـم  و گـروه  دو در بـالا  يمعنو
 بـر  يمبن ـ يدار يمعن ـ يها تفاوت گروه، دو در نييپا يمعنو
 امـا . دارد وجـود  شيآزما يها گروه در ها نگرش نيا بهبود
 هـوش  بـا  شيآزمـا  گروه انيدانشجو سهيمقا از حاصل جينتا

 و يمعنـو  هوش تعامل كه يگروه (هم با نييپا و بالا يمعنو
 از اسـتفاده  بـا ) كردند تجربه را يزندگ يها مهارت آموزش
 و يمعنــو هــوش تعامــل كــه بــود آن از يحــاك » t « آزمــون

ــوزش ــارت آم ــا مه ــدگ يه ــر يزن ــود ب ــرش بهب ــا نگ  يه
  .ندارد يدار يمعن ريتأث يزندگ يها مهارت از انيدانشجو

 ني ـا در كـه  يمحـدود  مطالعات يها افتهي با ها جينتا نيا     
 پژوهش چون هم يمطالعات. دارند رتيمغا دارد، ودوج نهيزم
 يهـا  مهـارت  و يمعنـو  هوش تعامل مورد در ،)2001 (نتريپ

 ميتــصم و مــسائل ينادرســت ايــ يدرســت يبررســ در يزنــدگ
 مـسائل  حـل  و هـا  تي ـفعال ياخلاق يرهايمس مورد در يريگ

 مناسـب؛  يشخـص  تيهـدا  و يرهبـر  بـه  يابيدسـت  و يزندگ
 ريتــأث بــر يمبنــ ،)1386 ان،يســپهر از نقــل بــه ،2006 (انــگي

 بـر  يمعنـو  هـوش  و يا حرفـه  و يفـرد  يهـا  مهارت كسب
 بـه  كمك و خود يها ييتوانا به پرستاران مثبت يها نگرش

 ريتـــأث مـــورد در ،)1386 (يانيـــمحمود مطالعـــه و گـــرانيد
 بـر  يمعنـو  و قرآنـي  رويكرد با يزندگ يها مهارت آموزش
. نـه يزم نيا در اسبمن يها نگرش جاديا و اجتماعي پذيرش

 بـا  حاضـر  پـژوهش  يهـا  افتـه ي رتيمغـا  ليدلا از يكي ديشا
 دوره كي ـ در شـركت  كه باشد نيا فوق يها پژوهش جينتا

 نگـرش  بهبـود  جهت ،يزندگ يها مهارت نهيزم در آموزش
 نگـرش  ني ـا نيب تعامل جاديا و نهيزم نيا در انيدانشجو يها
 و هـا  فرصت به و نبوده يكاف يمعنو هوش يها ييتوانا و ها

 برنامـه  رسد يم نظر به واقع در. دارد ازين يشتريب يها نيتمر
 يا مداخلـه   صورت به ديبا يزندگ يها مهارت آموزش ي

  . شود انجام درازمدت
ت هـا در پـژوهش حاضـر،        ي محدود ي     به رغم وجود برخ   

 ي  آمـوزش مهـارت هـا       ير كـم بـودن تعـداد جلـسه هـا          ينظ
 از ي بعـض يودن زمان برگزار  ك ب يو نزد )  جلسه 16 (يزندگ

افتـه  يان، بر اساس    يان ترم دانشجو  ي  با امتحانات پا    يجلسه ها 
 را بـه    يي گردد دانشگاه هـا آمـوزش هـا        يشنهاد م ي آن پ  يها

 در  ي و هوش معنو   ي زندگ ينه مهارت ها  يطور مستمر در زم   
ان فـراهم نمـوده و      ي دانـشجو  ي بـرا  ير مواد آموزش ـ  يكنار سا 

مـدت  . نـد ين كـلاس هـا نما     ي ـدر ا ق به شـركت     يآنها را تشو  
در قالب  (ش داده   ي را افزا  ي زندگ يزمان آموزش مهارت ها   

آمـوزش هـا را     و  ) يس كاف يشتر و ساعات تدر   ي  ب  يجلسه ها 
 تـوأم  ي زنـدگ ي واقع ـيت هـا ي ـاد در موقعي ـ ز ين هـا  يبا تمر 
ج پـژوهش حاضـر جهـت عمـوم     ي استفاده از نتـا    يبرا. ندينما

 يشنهاد م ـ ي ـن مـورد، پ   ي ـ در ا  يمردم جامعـه و فرهنـگ سـاز       
، ي زنـدگ يمهارت هـا  لازم در مورد     يگردد كه آموزش ها   

 ي گروه ـ يق رسانه هـا   ي آن از طر   ي و مؤلفه ها   يهوش معنو 
ون و وعــاظ در ين روحــانيما و هــم چنــيژه صــدا و ســيــبــه و

 پـژوهش   يافتـه هـا   ين بر اساس    يهم چن . رديمساجد انجام پذ  
ت ي ـ فعال نـه ين زم ي ـل هـستند در ا    ي ـ كـه ما   يگران ـ به پـژوهش  

 ي شـود بـا توجـه بـه كمبـود آزمـون هـا              يه م ـ يند، توص ـ ينما
 ي زنـدگ  ي و مهـارت هـا     ي سنجش هوش معنـو    يمناسب برا 

 در  ي مناسـب  ي، آزمـون هـا    يرانيمتناسب با جامعه و فرهنگ ا     
آثار علمـا، دانـشمندان     . ندي نما يابينه ساخته و هنجار     ين زم يا

اده و در  نـه مـورد مطالعـه قـرار د        ين زم ي ـ در ا  يراني ا يو شعرا 
ن يهـم چن ـ  .  موضوعات فوق تلاش كننـد     ي ساز يجهت بوم 

 قبـل از    يلين پژوهش در مقاطع تحـص     ي شود كه ا   يشنهاد م يپ
  .رديز انجام پذيدانشگاه ن

 
  ها ادداشتي 

1- Spirituality 
2- Uniformed individualistic cultures 
3- Ker- Dincer   
4- Vaughan 
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5- Spiritual Intelligence or spiritual quotient 
6- Gardner 
7- Bowling  
8- King 
9- Emmons 
10- Danah Zohar and Ian Marshall 
11- Mayer 
12- Nasel 
13- Halama & Strizenec 
14- Amram 
15- Pseudoscientific 
16- Physical intelligence  or physical quotient 
17- Cognitive-analytic intelligence or cognitive-
analytic quotien 
18- Emotional intelligence or emotional quotient 
19- Being 
20- Sisk 
21- Yang 
22- Noble 
23- Itliong-Maximo 
24- WHO 
25- UNISEF 
26- Ouane 
27- Wichroski 
28- Mory 
29- Lickers 
30- Albertyn, kapp & groenewald 
31- Smith, Genry &  Ketring   
32- Botvin,  Michael & Grotpeter 
33- Paynter 
34- West 
35- Randomized block designs 
36- Active 
37- Identity 
38- Volunteer sampling 
39- PSI 
40- SPQ 
41- SIS 
42- SQQ 
43- Reliability 
44- Validity 
45- Constructivism theory 
46- Mangrulkar 
47- Declarative knowledge   
48- Procedural knowledge   
49- Fetsco & McClure 
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