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چكيده
ض بـين فـردي بـا    پژوهش حاضر با هدف تعيين رابطه ويژگي هـاي شخـصيتي و سـبك هـاي حـل تعـار           

.سازگاري زناشويي دانشجويان متاهل دانشگاه آزاد تبريز صورت گرفته است

 نفر به روش تصادفي طبقه اي از ميان دانشجويان         325تعداد  . پژوهش حاضر يك مطالعه همبستگي است     

املي داده هــا بــا اســتفاده از پرســشنامه پــنج عــ.  انتخــاب گرديــد1388متاهــل دانــشگاه آزاد تبريــز در ســال 

 والاس، نسخه دوم مقياس شيوه مقابله با تعـارض رحـيم    -شخصيت نئو، پرسشنامه سازگاري زناشويي لاك     

 و به كمك روش هاي آماري ضريب همبـستگي پيرسـون،   SPSSيافته ها با نرم افزار   . جمع آوري گرديد  

.آزمون تي مستقل، رگرسيون گام به گام مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت

و سازگاري زناشويي   ) توافق پذيري، برونگرايي، دلپذير بودن، انعطاف پذيري      (ويژگي هاي شخصيتي    بين  

همبــستگي مثبــت معنــي دار، و بــين ويژگــي روان رنجورخــويي و ســازگاري زناشــويي همبــستگي منفــي   

تـوان  ) باوجـدان بـودن، توافـق پـذيري، روان رنجـوري     (از ايـن ميـان     ). >01/0P(داري بدسـت آمـد      معني

سبك همراهانه و سبك مصالحه گرانه همبستگي مثبت معني داري         . بيني سازگاري زناشويي را داشتند    يشپ

، و دو سبك همراهانه و حاضر خدمتي توان پيش بينـي سـازگاري        )>01/0P(با سازگاري زناشويي داشتند     

ي حـل تعـارض   تحليل رگرسيون گام به گام با ورود ويژگي هاي شخصيتي و سبك ها . زناشويي را داشتند  

وجدان بودن، توافق پذيري، روان رنجورخويي و سـبك همراهانـه تـوان پـيش بينـي سـازگاري         نشان داد با  

بين زن و مرد از نظر ميزان سازگاري زناشويي تفـاوت   ). ��05/0(زناشويي را به صورت معني داري دارند        

هـاي زنـدگي، توجـه بـه        تدر مداخلات روان شـناختي و آمـوزش مهـار         . آماري معني داري بدست نيامد    

. هاي حل تعارض بين فردي اهميت داردويژگي هاي شخصيت در كنار شيوه

سازگاري زناشويي، ويژگي هاي شخصيت، سـبك هـاي حـل تعـارض بـين فـردي،            : واژه هاي كليدي  

دانشجويان متاهل 

 استاد دانشگاه آزاد اسلامي تبريز*

استاديار دانشگاه تبريز**
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مقدمه
 يـك نهـاد     ازدواج. ازدواج يك مولفه بسيار مهم و بـا ارزش در حيـات انـسان تلقـي مـي گـردد                   

بـه واسـطه ازدواج مـرد و زن از         . اجتماعي است كه پايه و اساس ارتباط انساني را تشكيل مي دهـد            

طريق يك نيروي ناشي از غرايز، آيين محبت و عشق به هم جذب مـي شـوند، بـه طـور آزادانـه و                        

مكـاران،  احمـدي و ه (كامل متعهد يكديگر شده تا واحد پويايي را به عنوان خانواده ايجاد نماينـد       

. به اين دليل خانواده تنها نظام اجتماعي است كه رسماً در همه جوامع پذيرفتـه شـده اسـت                  ). 1384

سوره (خانواده محيطي مقدس، باصفا و به زيباترين تعبير قرآني محل سكون و آرامش واقعي است            

). 21روم، آيه 

سازگاري زناشويي .  استآنچه در ازواج مهم مي باشد، سازگاري زناشويي و رضايت از ازدواج      

و فرايندي است كه ) 1379ثنايي، (زن و شوهر با يكديگر، در هر مقطعي از زمان است برون سازي

در طول زندگي زن و شوهر بوجود مي آيـد؛ زيـرا لازمـه آن انطبـاق سـليقه هـا، شـناخت صـفات                         

). 1384كـاران،  لاسول و لاسول، نقل از احمـدي و هم (شخصيتي، ايجاد الگوهاي مراوده اي است       

در واقـع  . ها تاثير مي گـذارد سازگاري زناشويي بر بسياري از ابعاد زندگي فردي و اجتماعي انسان   

كامينـگ و   (سنگ زير بناي عملكرد خـوب خـانواده اسـت و نقـش والـديني را تـسهيل مـي كنـد                       

، )1991كـومبز،  (، عمـر زن و شـوهر را زيـاد مـي كنـد      )1384اوريلي، نقل از احمدي و همكاران،  

وايت، نقل از احمدي، فتحي آشتياني، (، توسعه اقتصادي )1996دمو، آلين، (باعث افزايش سلامتي 

، كــاهش مــشكلات روان شــناختي )1995نــاك، (، رضــايت بيــشتر از زنــدگي )1384نــوابي نــژاد، 

آبراهـام و   (، مـديريت بهتـر تعـارض        )1997؛ هـورويتز، هلـن و سـندرا،         1990ريچارد و همكاران،  (

 ؛ رضـازاده،    2005جانـسون و همكـاران،      (هاي بهتر ارتبـاطي و حـل مـسأله          ، مهارت )2000ن،  براي

. مي شود) 1381شفيعي نيا، (، مهارت هاي بهتر حل تعارضات )1387

عوامل متعددي به عنوان عامل موثر بر سازگاري زناشويي شناسايي شـده اسـت كـه از بـين آنهـا                     

وضـعيت ازدواج والـدين،     (خـانواده اصـلي     : لفـي از قبيـل     فـردي مخت   -توان به عوامل زمينـه اي     مي

ميـزان  (؛ عوامـل اجتمـاعي فرهنگـي   )وضعيت بهداشت رواني والدين، وضع كاركرد خانواده پدري 

حمايــت والــدين زوجــين، ســن ازدواج، آمــوزش و تحــصيلات، درآمــد و شــغل، طبقــه و گــروه   

؛ عوامل )ارهاي دروني و بيرونيحمايت دوستان، فش(؛ وضعيت فعلي زندگي   )اجتماعي، نوع جامعه  
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ـــارتباط ــه اي از قبي-يــ ـــ دوجانب ــي : لــ ــسان(همگن ــعيت  ي درـــهم ــسانــي در وض ــذهب، هم  م

اقتصادي، همـساني در سـن، همـساني در هـوش، همـساني در تحـصيلات، همـساني در                   -اجتماعي

ت نامزدي درجه و ميزان شناخت يكديگر، مد   (؛ فرايندهاي بين فردي     )ويژگي هاي كلي شخصيتي   

؛ ويژگـي هـاي    )هـاي ارتبـاطي   و ازدواج، روابط قبل از ازدواج، حاملگي و تولد كودك، مهـارت           

هاي بين فردي، انطبـاق بـا آداب و رسـوم،    سلامت عاطفي، ويژگي هاي شخصيتي، مهارت     (فردي  

). 1384نقل از احمدي و همكاران، (اشاره كرد ) سلامت جسماني

لعات مربوط به شناسايي عوامل تاثيرگذار بر كيفيـت زناشـويي،          بنابراين در يك ديد كلي در مطا      

نظـر مـي رسـد در       ه  ب. دو ديدگاه مطرح شده است، ديدگاه درون شخصي و ديدگاه برون شخصي           

ديدگاه درون شخصي، صفات شخصيتي و الگوهاي تعامل بـين فـردي در كيفيـت روابـط زوجـين       

اما آنچه نقش آن به خوبي شناخته ). 1386، كاگلين، هوستون و هاتس، نقل از احدي(اهميت دارد  

نشده تركيب ويژگي هاي شخصيت و شيوه هاي حل تعـارض بـين فـردي در سـازگاري زناشـويي           

. است

آلپورت به پيوند ويژگي هاي مختلف شناختي و عاطفي انـسان بـه شخـصيت تاكيـد مـي كنـد و                     

اني جسماني تشكيل يافته، معتقدند شخصيت سازمان پوياي درون شخصي است كه از نظام هاي رو  

پـور شـريفي،   (و اين نظام ها الگوهاي شاخص رفتار، افكار، و احساسات شخص را ايجاد مي كنـد        

و به درك ما از رفتار يك فرد خاص كمك مي كند كه به پيش بيني بهتـر اعمـال                 ). 1382مهريار،  

ين رابطـه نتـايج     در هم ـ ). 33، ص   1382لاينـون و گـود اشـتاين،        (آتي يك فرد خاص مي انجامـد        

 ؛  2000 ؛ برادبـوري و فـين چـام،          1386 ؛ احـدي،     1382عبدالـه زاده،    (پژوهش هاي مختلف مانند     

 ؛ وايــت و 2000؛ واتــسون، فوبــارد و وايــز، 1385والــسن نقــل از شــكركن و همكــاران، نمچــك

نشان مي دهد ابعاد مختلف شخصيت نقش مهمـي در ) 2008 ؛ فيشر و مك نولتي،   2004همكاران،  

چنانچه بررسي مجموع اين پژوهش ها حاكي از آن است كـه بـين  . تبيين سازگاري زناشويي دارند   

ابعاد شخصيتي برون گرايي، دلپذيربودن و باوجدان بودن با رضايت زناشويي رابطـه مثبـت وجـود                  

دارد و بعد روان رنجورخويي به صورت منفي با رضايت زناشويي در ارتباط است و در مورد تاثير                  

. ربه پذيري همگرايي كمتري بين پژوهش هاي مختلف وجود داردتج
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عامل ديگري كه احساس مي شود مي تواند سازگاري زناشويي را تحت تاثير قـرار دهـد وجـود                   

البته مهم تر از وجود تعـارض، شـيوه هـاي           ). 2008كودمير و همكاران،    (تعارض بين زوجين است     

نانچـه تحقيـق    چ.  تـداوم زنـدگي زناشـويي اسـت        حل تعارض زن و شوهر است كه عامل تضاد يـا          

نشان مي دهد، سبك مديريت تعارض مشاركتي با هر دو رضايت زناشويي ) 2000(آبراهام و براين 

هـر زمـاني كـه يكـي يـا هـر دو همـسر از سـبك         . و رضايت از همسر همبستگي مثبت بـالايي دارد      

. زناشـويي گـزارش مـي كردنـد    مديريت تعارض رقابتي استفاده مي كردند، سـطح پـايين رضـايت            

 درصد زوج هاي آشفته، مشكلات ارتباطي را بـه عنـوان مـساله اصـلي در روابـط       90اساساً بيش از    

وجود تعارض در زندگي شخصي و  اجتماعي بخـش  ). 1387نقل از رضازاده،  (خود بيان مي كنند     

روابط و هم به رشد     تعارض مي تواند به صورت مثبت به كيفيت         . اجتناب ناپذير هستي انسان است    

بدين ترتيب داشتن شيوه هاي حل تعارض منطقي، مانع موثري در ). 1385باباپور، (تعارض بينجامد 

برابر تعارض هاي منحل كننده خانواده است و حتي مي تواند به حل بهتر مسائل پيش روي زوجين        

هم تيپ هاي شخـصيتي  بنابر دلايل فوق، تحقيق حاضر با هدف تعيين رابطه دو متغير م           . كمك كند 

و شيوه هاي حل تعارض بين فردي با سازگاري زناشويي در بين دانـشجويان متاهـل دانـشگاه آزاد                   

در اين راستا فرضـيه هـا و سـؤال تحقيـق بـه صـورت تنظـيم گرديـد تـا                      . تبريز صورت گرفته است   

سازگاري زناشويي در قالب اين دو مفهوم ويژگي هاي شخصي و سـبك هـاي حـل تعـارض بـين                    

. فردي تبيين گردد

.  بين عامل مختلف شخصيتي و سازگاري زناشويي دانشجويان رابطه وجود دارد-1

.  بين سبك هاي مختلف تعارض بين فردي و سازگاري زناشويي دانشجويان رابطه وجود دارد-2

.  بين زنان و مردان دانشجو از نظر ميزان سازگاري زناشويي تفاوت وجود دارد-3

 از سبك هـاي حـل تعـارض بـين فـردي و ويژگـي هـاي شخـصيتي چـه سـهمي در            هر كدام -4

سازگاري زناشويي دارند؟ 
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روش كار
جامعه آمـاري آن شـامل كليـه    . مطالعه حاضر يك پژوهش توصيفي و از نوع همبستگي مي باشد 

اه  در ايـن دانـشگ     1388دانشجويان متاهل زن و مرد دانشگاه آزاد واحـد تبريـز اسـت كـه در سـال                   

 دانشجوي متاهل در اين دانشگاه بـه تحـصيل          2000طبق آمار دريافتي در حدود      . تحصيل مي كنند  

نمونه گيري به روش تصادفي طبقه اي ساده و با توجه به جنسيت دانشجويان متاهل و به . مشغول اند

 از حجـم نمونـه بـا اسـتفاده    . تعداد مساوي و از روي ليست دانشجويان متاهل دانشگاه انتخـاب شـد       

طبق اين جدول، از جامعه آماري به تعـداد         .  گرجسي صورت گرفت   -جدول نمونه گيري مورگان   

در نهايت با در نظر گـرفتن احتمـال ريـزش آزمـودني هـا      .  نفر بايستي انتخاب گردد  322 نفر   2000

 نفر انتخاب شد كه در بررسي داده ها با در نظر گـرفتن داده هـاي از دسـت داده،                     340حجم نمونه   

. در تجزيه و تحليل داده ها مورد تحليل قرار گرفت)  مرد159،  زن166(  نفر 325داد  تع

ابزار هاي پژوهش
كه شامل سؤالاتي دربـاره سـن، جنـسيت، سـطح         :  پرسشنامه محقق ساخته جمعيت شناختي     -الف

. تحصيلات است

ي نئـو داراي     عـامل  5فرم بلند پرسـشنامه     ): NEO-FFI (1 پرسشنامه پنج عاملي شخصيت نئو     -ب

60فرم كوتـاه آن شـامل       .  توسط مك كري كوستا ساخته شد      1989باشد كه در سال      آيتم مي  240

 درجـه اي صـورت      5پاسـخگويي بـه عبـارات آن در قالـب يـك مقيـاس ليكـرت                 . آيتم مي باشـد   

با (، روان رنجوري، وظيفه شناسي )تجربه پذيري( عامل تجربه پذيري 5اين مقياس داراي . گيردمي

 مـاده  12، برون گرايـي مـي باشـد كـه هـر يـك از                )دلپذير بودن /مطبوع(، همسازي   )جدان بودن و

حمايت هاي تجربي خوبي از پايايي و روايي اين مقياس وجود دارد و فرم بلنـد            . تشكيل يافته است  

در پـژوهش احـدي   ). 1380گروسـي،  (و كوتاه آن از لحاظ پايايي و روايي تفاوتي بـا هـم ندارنـد      

 بدسـت   68/0 الـي    48/0پايايي زير مقياس هاي آن به روش ضريب آلفاي كرونباخ مابين            . )1386(

. آمده است

1 - NEO-Five Factor Inventory
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1959اين پرسـشنامه در سـال       : )LWMAT(1 والاس - پرسشنامه سازگاري زناشويي لاك    -پ

گـستره  .  مـاده اسـت  15ساخته شده و تاكنون در بررسي هاي بسياري بـه كـار رفتـه اسـت و داراي           

 مي باشد كه نمره هاي پايين، سازگاري كـم و نمـره بـالا، سـازگاري        158 الي   2مابين  هاي آن   نمره

 و بالاتر نشان دهنده 100 نشان دهنده تنيدگي و نمره هاي 100نمره هاي زير   . زياد را نشان مي دهد    

. سازگاري زناشويي است

ي و روايـي  بـه كمـك روش دو نيمـه كـردن، پايـاي      ) 1383نقل از ناصحي و همكاران،      (مظاهري  

وي همچنين با تمايز آشـكار ميـان همـسران تنيـده و غيرتنيـده،          .  را گزارش كرده است    90/0بالاي  

. اعتبار بالايي را نشان داده است

 بـروان را بـسيار خـوب و    -برآورد همساني درونـي بـا اسـتفاده از فرمـول اسـپيرمن        ) 1379(ثنايي  

در ايـن پـژوهش همـساني    . رش كـرده اسـت   گـزا 90/0ضريب همبستگي بين دو نيمـه آن را برابـر       

.  بدست آمد64/0دروني با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ 

اين مقياس يك ابـزار خـود       ): ROCI-2 (2»رحيم« نسخه دوم مقياس شيوه مقابله با تعارض         -ت

 ماده و متـشكل     28گزارشي است و براي اندازه گيري ميزان تضاد ارتباطي به كار مي رود و شامل                

هـر زيـر مقيـاس شـيوه حـل تعـارض            .  زير مقياس كه سه زير مقياس كلي را تشكيل مي دهنـد            5از

: زير مقياس هاي اين آزمون عبارتند از. خاصي را نشان مي دهد

 ايـن شـيوه نـشان دهنـده تبـادل اطلاعـات و              ): آيـتم  13( روش هاي مديريت سازنده      -1

اين زير مقياس با شيوه حـل       . اي طرفين است  بررسي اختلافات براي رسيدن به راه حل قابل قبول بر         

ايـن شـيوه همچنـين    . مساله در ارتباط است و مي تواند به راه حل خلاقانه در حل مساله منجر شـود      

بيانگر تلاش براي كاهش اختلافات است و براي بـرآورده كـردن انتظـارات و مـسائل ديگـران بـر                     

ه مي كند براي برآورده كردن نيـاز و مـسائل           فردي كه از اين شيوه استفاد     . تشابهات تاكيد مي كند   

ايــن ســبك كلــي از مجمــوع دو ســبك همراهانــه و  . ديگــران مــسائل خــود را ناديــده مــي گيــرد 

 آيـتم   6 آيتم و سـبك حاضـرخدمتي داراي         7سبك همراهانه داراي    . آيدحاضرخدمتي بدست مي  

.مي باشد

1-Locke- Wallace Marital Adjustment Test (LWMAT)
2- Rahim, Organizational Conflict Inventory-2  (ROCI-2) 
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هـت گيـري تهديـدآميز      اين شـيوه بـا ج     ):  آيتم 11( روش هاي مديريت غيرسازنده      -2

شخصي كه از اين شيوه استفاده مي كند براي رسيدن به هدف خود اقدام بـه هـر            . شودمشخص مي 

ايـن شـيوه همچنـين بـا موقعيـت هـاي       . كاري كرده و نيازها و انتظارات ديگران را ناديده مي گيرد        

دن در ارتبـاط  ـــيانزوا، اعطاي مسئوليت به ديگران، ديگران را مقصر دانـستن و خـود را كنـار كـش        

ارات خود و ديگران نـاتوان  ـوه استفاده مي كند از برآورده كردن انتظ     ـشخصي كه از اين شي    . است

)  آيـتم 6(ابي ـــ ـو سـبك اجتن  )  آيـتم  5(ه گرانـه    ـي از مجموع دو سبك سلط ـ     ـاين سبك كل  . است

. آيدبدست مي

وجـه بـه انتظـارات و نيازهـاي         اين شيوه در نقطه مياني ت      ): آيتم 4 (1 شيوه مصالحه گرانه   -3

؛ 1988 هاتفيلد، -رحيم، نقل از ويدر(خود قرار دارد و به تقسيم امتيازات بين طرفين اشاره مي كند 

ــاپور،  ــن مقيــاس در تحقيقــات مختلــف از  ). 1385باب ــار اي ــا /. 72اعتب گــزارش شــده اســت /. 83ت

ن را با استفاده از ضـريب آلفـاي         اعتبار دروني آ  ) 1385(باباپور  ). 2000كركران، مالينك رودت،    (

بـه  . بدست آورده است، از نظر روايي نيز اين مقيـاس مـورد تاييـد مـي باشـد                 /. 81كرونباخ برابر با    

طوري كه روايي سازه آن با استفاده از روش تحليل عاملي محاسبه شده و قابـل قبـول بـودن آن بـه      

بـه كمـك روش هـاي آمـار توصـيفي           و  SPSS.16داده با نرم افـزار آمـاري        . تاييد رسيده است  

و ضريب همبستگي پيرسون، تحليل رگرسـيون گـام بـه      )  فراواني، درصد  -ميانگين، انحراف معيار  (

 كمتـر از  Pدر اين پژوهش مقدار. گام، آزمون تي مستقل مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت

.  تلقي گرديد05/0

نتايج
 زن  166از ايـن ميـان تعـداد        .  نفر بودنـد   325ژوهش  هاي شركت كننده در پ    تعداد كل آزمودني  

 با انحراف 94/28ميانگين سني آزمودني ها .  درصد بود9/48 مرد معادل  169 درصد و    1/51معادل  

.جدول يك مشخصات توصيفي متغيرهاي پژوهشي را نشان مي دهد.  بود83/8معيار 

1- Accommodating
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مشخصات توصيفي متغيرهاي پژوهشي.1 شمارهجدول

انحراف معياريانگينممتغيرها

69/3556/7روان رنجوري

54/3886/5تجربه پذيري

09/4104/8وظيفه شناسي

30/3737/6برونگرايي

92/3884/6)دلپذير بودن(همسازي 

60/4674/4سبك هاي سازنده

75/2656/3سبك همراهانه

84/1958/3سبك حاضرخدمتي

33/3763/5سبك هاي غيرسازنده

32/1747/3سبك سلطه گرانه

00/2084/3سبك اجتنابي

81/1452/2سبك مصالحه گرانه 

75/9018/21سازگاري زناشويي

نتايج حاصل از ضريب همبستگي پيرسون نشان داد بين تيپ هاي شخصيتي و سازگاري زناشويي 

زناشـويي همبـستگي    به طوري كه بين برون گرايي و سازگاري         . همبستگي معني داري وجود دارد    

و سازگاري زناشـويي همبـستگي مثبـت        ) دلپذير بودن (؛ بين همسازي    )>r  ،001/0P=40/0(مثبت  

)44/0=r ،001/0P<( ؛ بين وظيفه شناسي)و سازگاري زناشويي همبستگي مثبـت  ) با وجدان بودن

)45/0=r ،001/0P<(   ــستگي منفــي ــين روان رنجــوري و ســازگاري زناشــويي همب ،r=-40/0(؛ ب

001/0P<(          ؛ بين تجربه پذيري و سازگاري زناشويي همبستگي مثبت)18/0=r  ،001/0=P ( وجود

. داشت

؛ و )>r ،001/0P =32/0(همچنين بين سبك همراهانه و سـازگاري زناشـويي همبـستگي مثبـت     

، بـين سـبك   )r ،)005/0=P=14/0(سبك كلـي سـازنده و سـازگاري زناشـويي همبـستگي مثبـت          

بــين ســبك هــاي . ازگاري زناشــويي همبــستگي معنــي داري وجــود نداشــتحاضــر خــدمتي و ســ

گرانه و اجتنابي و كل زير مقياس غيرسـازنده بـا سـازگاري زناشـويي همبـستگي معنـي داري                  سلطه
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بين روش حل تعارض بين فردي مصالحه گرانه و سـازگاري زناشـويي دانـشجويان               . وجود نداشت 

). 2جدول (اشت وجود د) r ،003/0=P=15/0(همبستگي مثبت 

 ضريب همبستگي بين ويژگي هاي شخصيت، سبك هاي حل تعارض بين .2 شمارهجدول

فردي با سازگاري زناشويي

سطح معني داريسازگاري زناشوييمتغير

>405/0٠٠١/٠برون گرايي

>44/0٠٠١/٠دلپذير بودن

>45/0٠٠١/٠وظيفه شناسي

>٠٠١/٠-40/0نوروزگرايي

18/0٠٠١/٠تجربه پذيري

>32/0٠١/٠همراهانه

NS-09/0حاضر خدمتي

>14/0٠١/٠سازنده

05/0NSسلطه گرانه

NS-034/0اجتنابي

006/0NSغيرسازنده

P=155/0٠٠٣/٠مصالحه گرانه

NS= Not Significant

ز ويژگي هـاي  نتايج حاصل از تحليل رگرسيون گام به گام به منظور تعيين سهم تبييني هر كدام ا 

شخصيت بر سازگاري زناشويي نشان داد در گام اول باوجدان بودن كه به دليل سهم تبيينـي بـالاتر     

 درصـد از واريـانس سـازگاري زناشـويي را تبيـين كنـد               7/19وارد معادله شده اسـت، قـادر اسـت          

)29/80F�  ،001/0P< .(   دلپـذير  وجدان بودن بـه همـراه   در گام دوم تحليل رگرسيون دو عامل با

 درصد از واريانس سـازگاري زناشـويي را   8/25بودن وارد معادله شده است كه در مجموع قادرند    

در گام سوم سه عامل باوجدان بودن، دلپـذير بـودن، و روان          ). >29/57F�  ،001/0P(تبييين كنند   

ريانس  درصد از وا   5/27رنجوري وارد معادله رگرسيوني شده است، كه در تحليل مجموعاً قادرند            

بر اساس علامت حاصل از ضرايب بتـا        ). >86/41F�  ،001/0P(سازگاري زناشويي را تبيين كنند      
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ر بودن به صورت مثبـت      ـــدان بودن و دلپذي   ــي باوج ــود كه دو ويژگي شخصيت    ــــمشخص مي ش  

م هـستند  ـــ ـاري زناشـويي سهي  ـــ ـن سازگ ـــ ـوري بـه صـورت منفـي در تبيي        ـــو ويژگي روان رنج   

). 3ل جدو(

نتايج حاصل از تحليل رگرسيون گام به گام به منظور تعيين سهم تبييني هر كدام از سـبك هـاي                    

حل تعارض بين فردي بر سازگاري زناشويي نشان داد در گام اول سبك همراهانه كه به دليل سهم       

را تبيـين    درصد از واريانس سازگاري زناشويي       8/9تبييني بالاتر وارد معادله شده است، قادر است         

در گام دوم تحليل رگرسيون دو سبك همراهانه و حاضـر خـدمتي وارد معادلـه                ). >001/0P(كند  

 درصـد از واريـانس سـازگاري زناشـويي را تبييـين كننـد          1/13شده است كـه در مجمـوع قادرنـد          

)001/0P< .(

ه بـه صـورت    ـــ ـود كـه سـبك همراهان     ــــ ـبر اساس علامت حاصل از ضرايب بتا مشخص مي ش         

ن سـازگاري زناشـويي سـهيم هـستند         ــــ ـي بـه صـورت منفـي در تبيي        ــمثبت و سبك حاضر خدمت    

).  4جدول (

نتايج تحليل رگرسيون گام به گام ويژگي هاي شخصيت بر سازگاري .3 شمارهجدول

)n=325(زناشويي 
متغيرهاگام

شاخص

bβtSigFSig
(F) 

R2

باوجــــــدان 1

بودن

17/145/096/8001/0�29/80001/0�197/0

باوجــــــدان 2

بودن

80/031/059/5001/0�

�89/029/026/5001/0دلپذير بودن

29/57001/0�258/0

باوجــــــدان 3

بودن

68/026/057/4001/0�

�71/023/097/3001/0دلپذير بودن 

روان 

رنجوري

46/0-16/0-89/2-004/0

86/41001/0�275/0
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 نتايج تحليل رگرسيون گام به گام سبك هاي حل تعارض بر سازگاري .4شماره جدول 

)n=325(زناشويي 
متغيرها گام

شاخص

bβtSigFSig
(F) 

R2

88/132/000/6001/0�01/36001/0�098/0همراهانه1

�22/237/090/6001/0همراهانه2

�001/0-64/3-20/0-16/1خدمتيحاضر

34/25001/0�131/0

نتايج حاصل از تحليل رگرسيون گام به گام به منظور تعيين سهم تبييني هر كدام از ويژگي هـاي   

شخصيت و سبك هاي حل تعارض بر سازگاري زناشـويي نتـايج نـشان داد در گـام اول باوجـدان                   

رصـد از واريـانس    د7/19بودن كه به دليل سهم تبييني بالاتر وارد معادلـه شـده اسـت، قـادر اسـت       

وجـدان  در گام دوم تحليـل رگرسـيون دو عامـل بـا    ). >001/0P(سازگاري زناشويي را تبيين كند  

 درصد از واريـانس     8/25بودن به همراه دلپذير بودن وارد معادله شده است، كه در مجموع قادرند              

دن، دلپـذير  وجـدان بـو  در گام سـوم سـه عامـل بـا    ). >001/0P(سازگاري زناشويي را تبييين كنند    

5/27بودن، و روان رنجوري وارد معادله رگرسيوني شـده اسـت، كـه در تحليـل مجموعـاً قادرنـد                     

در گـام چهـارم، چهـار عامـل      ). ��001/0(درصد از واريانس سازگاري زناشـويي را تبيـين كننـد            

ت، باوجدان بودن، دلپذير بودن، روان رنجوري، و سبك همراهانه وارد معادله رگرسيوني شده اس ـ            

ــد   ــاً قادرن ــل مجموع ــد   3/28كــه در تحلي ــين كنن ــازگاري زناشــويي را تبي ــانس س  درصــد از واري

)001/0P< .(          بر اساس علامت حاصل از ضرايب بتا مشخص مي شـود كـه سـه ويژگـي شخـصيتي

باوجدان بودن، دلپذير بودن، سبك همراهانه به صورت مثبـت و ويژگـي روان رنجـوري بـصورت          

). 5جدول (زناشويي سهيم هستند منفي در تبيين سازگاري 

www.SID.ir

Archive of SID



88888888زمستان زمستان زمستان زمستان –دوم دوم دوم دوم  شماره  شماره  شماره  شماره ----مديريت آموزشيمديريت آموزشيمديريت آموزشيمديريت آموزشي تحقيقات تحقيقات تحقيقات تحقيقاتفصلنامةفصلنامةفصلنامةفصلنامة 68

 نتايج تحليل رگرسيون گام به گام ويژگي هاي شخصيت و سبك هاي حل .5 شماره جدول

)n=325(تعارض بر سازگاري زناشويي 
متغيرهــــــا  گام

شاخص

bβtSigFSig 
(F) 

R2

17/145/096/8001/0�29/80001/0�197/0باوجدان بودن1

�80/31/059/5001/0باوجدان بودن2
�89/029/026/5001/0دلپذير بودن

29/57001/0�258/0

�68/026/057/4001/0باوجدان بودن3
�70/023/096/3001/0دلپذير بودن 

004/0-89/2-16/0-46/0روان رنجوري

86/41001/0�275/0

�62/024/015/4001/0باوجدان بودن4
61/020/036/3001/0دلپذير بودن 

006/0-78/2-16/0-44/0روان رنجوري

69/012/024/2026/0همراهانه

04/33001/0�283/0

و مرد ) 33/89±07/19(نتايج حاصل از آزمون تي مستقل نشان داد كه بين ميانگين دو گروه زن 

ــدارد   ) 15/23±24/92( از نظــر ميــزان ســازگاري زناشــويي تفــاوت آمــاري معنــي داري وجــود ن

)323=df ،24/1-= t ،215/0=P.(

بحث
پژوهش حاضر كه با هدف تعيين رابطه ويژگي هاي شخصيت و سـبك هـاي حـل تعـارض بـين            

فردي در رضايت زناشويي دانشجويان متاهل دانـشگاه آزاد تبريـز صـورت گرفـت، نـشان داد كـه                   

، تجربـه  )با وجـدان بـودن  (، وظيفه شناسي )دلپذير بودن(برون گرايي، همسازي   [ويژگي شخصيتي   

همچنـين بـين روان رنجـوري و     . با رضايت زناشويي همبستگي مثبـت معنـي داري داشـتند          ] پذيري

نتـايج ايـن بخـش از پـژوهش دربـاره      . رضايت زناشويي همبستگي منفي معني داري وجود داشـت        

، )1381(، مـلازاده  )1382(ون گرايي و سازگاري زناشويي بـا يافتـه هـاي عبدالـه زاده               رابطه بين بر  

) 1386(همسو مي باشـد؛ امـا بـا نتـايج پـژوهش مـرادي          ) 2004(، وايت و همكاران     )1386(احدي  
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و سازگاري زناشـويي    ) دلپذير بودن (يافته هاي اين تحقيق درباره رابطه بين همسازي         . همسو نيست 

، وايـت و    )1386(، مـرادي    )1386(، احدي   )1381(، ملازاده   )1382(ته هاي عبداله زاده     با نتايج ياف  

همه پژوهش هاي مورد بررسـي  . همسو مي باشد  ) 2000(، واتسون، فوبارد و وايز      )2004(همكاران  

بـا  (يافته هاي اين تحقيـق دربـاره رابطـه بـين وظيفـه شناسـي                .  محقق در راستاي اين يافته مي باشد      

، )1382(، عبدالـه زاده  )1381 (مـلازاده و سازگاري زناشـويي بـا نتـايج تحقيقـات          ) ودنوجدان ب 

همـسو  ) 2004(، وايت و همكـاران  )2000(، واتسون، فوبارد و وايز )1386(، احدي )1386(مرادي  

اساساً تحقيقـات متعـدد بـه ايـن نتيجـه گيـري رسـيده انـد كـه وظيفـه شناسـي بـه عنـوان                   . مي باشد 

يافته هاي اين تحقيق درباره رابطه بين تجربه پذيري و          . م رضايت زناشويي مي باشد    هاي مه همبسته

همسو مـي باشـد و بـا نتـايج تحقيقـات          ) 1381 (ملازادهسازگاري زناشويي با نتايج پژوهش      

يافته هاي اين تحقيـق دربـاره       . همخوان نيست ) 1386(، مرادي   )1382(، عبداله زاده    )1386(احدي  

، عبداله  )1386(رنجوري گرايي و سازگاري زناشويي با نتايج پژوهش هاي مرادي           رابطه بين روان    

، وايـت و همكـاران   )2008(، فيشر و مـك نـولتي       )1386(احدي  ،  )1381 (ملازاده،  )1382(زاده  

همچنـين  . تقريباً همه پـژوهش هـا از نتـايج ايـن يافتـه حمايـت مـي كننـد                  . همسو مي باشد  ) 2004(

يژگــي هــاي شخــصيت ســه ويژگــي باوجــدان بــودن، دلپــذير بــودن، مــشخص شــد كــه از ميــان و

بـه طـوري كـه بـا وجـدان بـودن و             . رنجوري نقش اصلي در تبيين سازگاري زناشويي داشتند       روان

دلپذير بودن به صورت مثبت و روان رنجوري به صورت منفي سـازگاري زناشـويي را پـيش بينـي                    

. كنندمي

نظر مي رسد كه برون گرايي كه از جنبـه هـاي       ه  ش چنين ب  در تبيين يافته هاي اين بخش از پژوه       

) گرمي و محبت، جمع گرايي، جرات ورزي، فعاليـت، هيجـان خـواه، عواطـف مثبـت و مطلـوب              (

به زوجين اين امكان را مي دهد فضاي شاد ) 91، ص 1382لاينون، گوداشتاين، (تشكيل يافته است 

اساسـاً  . ازگاري زناشـويي خودشـان را بـالا برنـد    و دل انگيزي را در خانواده ايجاد كنند و سطح س ـ   

بـوده و  ) 1387گروسـي، صـوفياني،   (ويژگي برون گرايـي داراي قابليـت شـوخ طبعـي و شـادماني           

اعتمـاد،  (كـه از جنبـه هـاي        ) دلپـذير بـودن   (همـسازي   . شرايط زندگي مطلوب را بوجود مي آورد      

تـشكيل يافتـه اسـت    ) و فروتنـي درستكاري و صراحت، نـوع دوسـتي، فرمـان بـرداري، ميانـه روي       

موجب ايجاد روحيه دل رحمي و صداقت در روابـط          ). 1385استاف و همكاران، نقل از جعفري،       (
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ايـن مـساله    . خانوادگي مي شود كه الگوي رفتاري خوبي براي سازگاري در روابط زناشويي است            

ي كمـك كنـد،   كه گفتگوي راحت و صريح و موثر بين زوجين مي تواند به حل مشكلات زناشوي      

تبيين ديگـري كـه مـي تـوان بـه      . مورد تائيد قرار گرفته است) 1385(قليلي و همكاران در پژوهش  

نقش ويژگي دلپذيري در ارتقاي سازگاري زناشويي اشاره كرد، آن است كه افراد داراي ويژگـي                

رفتـاري بـين   دلپذيري بالا از آن جائيكه از بخـشودگي بـالاتري برخوردارنـد، در برابـر ناملايمـات        

فردي از سطح تحمل و بخشش بالاتري برخوردارند و بدين ترتيب رضايت و سـازگاري زناشـويي    

نـشان داده اسـت     ) 1386(افخمي و همكـاران     چنان كه پژوهش    . بيشتري براي خود ايجاد مي كنند     

وظيفه شناسي . كه سطح بالاي بخشودگي به حل اختلافات بين فردي زوجين بيشتر كمك مي كند           

تشكيل يافتـه اسـت     ) كفايت، نظم، پيشرفت طلبي، خويشتن داري، متانت و تعمق        (ه از جنبه هاي     ك

موجب ارتقاي تعهد و رعايت معيارهاي اخلاقـي در زنـدگي         ) 91، ص   1382لاينون، گوداشتاين،   (

زناشويي مي گردد كه به ارتقاي سطح سازگاري و رضـايت زوجـين مـي انجامـد، بـه طـوري كـه                       

 بنـد و بـاري   بـي  و رفتارهـاي    الكـل   رويه  بي ، مصرف خيانتيفتارهاي  مشخص شده است ر   

 و كوسـتا،   كـري  از مـك نقـل ،  و كـانلي كلـي (از علل طـلاق مـي باشـد       هستند،  اجتماعي

اساساً زنان و مرداني كه تعهد بـالايي نـسبت بـه ازدواج و        ). 2008شاكل فورد و همكاران،     ؛  1381

.  مختلف اخلاقي را رعايت مي كنند، كمتر براي طلاق اقدام مي كننـد            همسرشان دارند و الگوهاي   

اي، تجربـه   با هوش بودن، خلاقيت، كنجكاوي، نگرش آزاد منشانه       (تجربه پذيري كه از جنبه هاي       

، به تـشكيل اسـتدلال عقلانـي مناسـب بـراي زنـدگي              )1380گروسي،  (تشكيل يافته است    ) پذيري

دربـاره وجـود اخـتلاف در نتـايج     .  عاقلانه منجر مي شـود مشترك كمك مي كند كه به سازگاري  

نظر مي رسد كه دليل همبستگي پـايين تجربـه پـذيري بـا سـازگاري      ه پژوهش هاي مختلف چنين ب    

روان رنجـوري كـه از   . زناشويي ناشي از موقعيـت جغرافيـايي و جامعـه آمـاري خـاص آنهـا اسـت            

، بـه   )1381پروين،  ( تشكيل يافته است     )اضطراب، نوسانات خلق، خصومت، تكانشگري    (هاي  جنبه

ناتواني در كنترل هيجانات منفي و روابط مثبت پايدار مي انجامد، به طوري كه جانسون و همكاران 

مشخص كرده اند كه سطوح پايين عاطفـه مثبـت و سـطوح بـالاي مهـارت هـاي منفـي بـه               ) 2005(

نـشان مـي دهـد      ) 1384( زارعـي    پژوهشاز طرفي   . وخامت گراييدن سريع روابط را در پي داشتند       

از نظر كاگلين، هوسـتون و هـاتس      . سطح بالاي مشكلات رواني در متقاضيان طلاق بيشتر مي باشد         
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نيز هر قدر ميزان روان رنجوري گرايي در هر يك از زوجـين بيـشتر باشـد،           ) 1386نقل از احدي،    (

ايي بـه كـاهش رضـايت و     رفتارهاي منفي بيشتري نسبت به همسران شان مي دهند و چنـين رفتاره ـ            

با توجه به نتايج تحليل رگرسيون بنظر مي رسد، تركيب سه بعد           . سازگاري زناشويي منجر مي شود    

. باوجدان بودن، دلپذير بودن، روان رنجوري از قابليت كاربردي و نظري بيشتري برخـوردار اسـت                

نايي ايجاد الفـت و توافـق،   باوجدان بودن به جهت التزام اخلاقي زوجين، دلپذير بودن به واسطه توا    

روان رنجورخويي پايين به جهت ايجاد سلامت رواني و هيجاني بهتـر موجـب افـزايش سـازگاري                  

. زناشويي مي گردد

بخش ديگري از يافته هاي تحقيق نشان داد كه از ميان سبك هاي حل تعارض بين فردي، سبك               

ازگاري زناشويي همبستگي مثبت    ، سبك مصالحه گرانه با س     )سبك همراهانه (حل تعارض سازنده    

و ) سـلطه گرانـه، اجتنـابي   (همچنين بين سـبك هـاي حـل تعـارض غيرسـازنده        . معني داري داشتند  

يافته هاي اين بخش از پژوهش درباره رابطه بين . سازگاري زناشويي رابطه معني داري مشاهده نشد

ج پـژوهش هـايي كـه بـه         و سازگاري زناشويي با نتـاي     ) سبك همراهانه (سبك حل تعارض سازنده     

منظور بررسي تاثير آموزش الگوهاي سالم ارتباطي و حـل تعـارض صـورت گرفتـه اسـت، همـسو                   

ــول زاده، (باشــد مــي ــا، ؛ 1381حــاجي اب ــي و  ؛ 1386 ؛ افخمــي و همكــاران، 1381شــفيعي ني قليل

). 1385همكاران، 

ويي بر بهبود روابـط هاي حل تعارضات زناشاين پژوهش ها به نقش تاثيرگذار آموزش مهارت

هاي لازم جهت حل تعارضات آموزش مهارتمتقابل زن و شوهر دست يافته و تاكيد مي كنند كه 

. زناشويي در بهبود روابط متقابل زن و شوهر مفيد است

و ) سلطه گرانـه، اجتنـابي    (يافته هاي اين پژوهش درباره رابطه بين سبك حل تعارض غيرسازنده            

تـايج  پـژوهش هـاي مختلفـي كـه بـه صـورت تجربـي بـه منظـور آمـوزش                       سازگاري زناشويي با ن   

شـفيعي نيـا،    ؛  1381حـاجي ابـول زاده،      (هاي حل تعارض صـورت گرفتـه، در تـضاد اسـت             مهارت

). 1385قليلي و همكاران،  ؛ 1386؛ افخمي و همكاران، 1381

هـر دو همـسر از    نشان مي دهد، هر زماني كه يكـي يـا           ) 2000(همچنين پژوهش آبراهام و براين      

سبك مديريت تعـارض رقـابتي اسـتفاده مـي كردنـد، سـطح پـايين رضـايت زناشـويي را گـزارش                     

. كردندمي
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حاكي از آن است كه زوجينـي كـه رفتارهـاي    ) 2008(همچنين نتايج تحقيق كودمير و همكاران      

يافتـه هـاي    . تندرقابت آميز با همسرانشان داشتند، رفتارهاي اجتنابي بيشتري در برابر همسرشان داش           

اين پژوهش  درباره رابطه بين سبك حل تعـارض مـصالحه گرانـه و سـازگاري زناشـويي بـا نتـايج          

اساساً افرادي كـه از شـيوه مـصالحه گرانـه اسـتفاده           . باشدهمسو مي ) 2000(تحقيق آبراهام و براين     

ه تقسيم امتيازات بـين  كنند، معمولاً به انتظارات و نيازهاي بين خود و ديگري توجه مي كنند و ب  مي

با توجه به نتايج تحليل رگرسيون بنظـر مـي رسـد افـراد اسـتفاده كننـده از       . طرفين اهميت مي دهند  

به واسطه اين كه براي كاهش اختلافات و برآورده         ) همراهانه و حاضر خدمتي   (سبك هاي سازنده    

 تعـارض بـراي بـرآورده    كردن انتظارات و مسائل ديگران بر تشابهات تاكيد مي كند و موقـع بـروز           

دو جانبه درباره حـل  مذاكره چنان كه . كردن نياز و مسائل ديگران مسائل خود را ناديده مي گيرد   

بينـي  تعارض ها، مهم ترين عامل واحدي است كه رضايت زناشويي را در زنـان و مـردان پـيش       

بـاطي  هـاي ارت همچنـين پـژوهش هـا مـشخص كـرده اسـت كـه مهـارت            . )1999فينـي،   (كند  مي  

بر ) 2005جانسون و همكاران،    (هاي بيان عاطفي    هاي حل مسأله و شيوه    و مهارت ) 1385شعباني،  (

.  رضايتمندي زناشويي تاثير دارد

بر اساس نتايج حاصل از تحليل رگرسيون گام به گام ويژگي هاي شخصيت و سبك هـاي حـل                   

ير بـودن، روان رنجـوري و    مساله بر سازگاري زناشويي سه تيـپ شخـصيتي باوجـدان بـودن، دلپـذ              

در تبيـين ايـن   . سبك همراهانه حل تعارض بين فردي، سازگاري زناشويي را پيش بينـي مـي كننـد             

بخش از يافته هاي تحقيق چنين بنظر مي رسد كه باوجدان بودن به جهت التـزام اخلاقـي زوجـين،                    

ين به جهت ايجاد سلامت دلپذير بودن به واسطه توانايي ايجاد الفت و توافق، روان رنجورخويي پاي       

رواني و هيجاني مناسب، در كنار توجه به انتظارات و تشابهات در هنگام بروز تعارض به سازگاري   

. زناشويي بيشتر براي زوجين منجر مي شود

هاي شخصيتي همچنان به عنوان عامل مهـم   بدين ترتيب نتايج پژوهش مويد آن است كه ويژگي        

.  اهميت و جايگاه خوبي برخوردار استدر تبيين سازگاري زناشويي از

بخش ديگري از نتايج اين تحقيق نشان داد كه بين دو گروه زن و مـرد از نظـر ميـزان سـازگاري                     

يافته هاي اين بخش از پژوهش با يافته هاي سـاير     . زناشويي تفاوت آماري معني داري وجود ندارد      

. همسو مي باشد) 1386(، حميدي )1386(پژوهش گران مانند رجايي و همكاران 
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بينـي  دهد كه وضعيت جنس افـراد، پـيش       هاي قبلي رضايتمندي زناشويي عموماً نشان مي      بررسي  

، فاورز )1386نقل از رجايي و همكاران،(و كاستا با وجود اين، اليويرا . باشدكننده رضايتمندي نمي

 مـردان بـيش از زنـان،    در بررسي رضايتمندي زناشويي مشاهده كردند كه      ) 1386نقل از حميدي،    (

هاي مالي، والديني، خانواده، دوسـتان و شخـصيت همـسر خـود             ازدواج خود را با توجه به شاخص      

هاي جنسي بوجود آمده، ناشي از ابزارهـاي مختلـف   بنظر مي رسد تفاوت. تر گزارش كردند مثبت

جنـسيت  به هر حال رضايت زناشـويي بـيش از آن كـه وابـسته بـه                 . سنجش رضايت زناشويي است   

. باشد، به تجربه و يادگيري مربوط مي شود

ده اسـت، بـه دليـل ايـن كـه      ــــ ـي كه در پژوهش حاضر از ابزار پرسـشنامه اسـتفاده ش   ـــاز آنجائ 

ي اين ـــه باشد، از محدوديت هاي اصل    ــــممكن است عكس العمل پاسخ دهندگان را در پي داشت         

 بـه ابزارهـاي مـورد اسـتفاده در ايـن تحقيـق           ن نتـايج ايـن پـژوهش محـدود        ـــهمچني. تحقيق است 

. باشدمي

جامعه آماري مورد مطالعه تحقيق حاضر مربوط به دانشجويان دانشگاه آزاد تبريز مي باشـد، لـذا                 

موارد فوق دامنـه تعمـيم پـذيري نتـايج ايـن      . تعميم آن به ساير جوامع آماري به احتياط انجام گيرد         

. لعات تكميلي را تصريح مي كندپژوهش را محدود و اهميت انجام مطا

با توجه بـه يافتـه هـاي تحقيـق بـه دسـت انـدكاران مراكـز مـشاوره دانـشگاه، مربيـان خـانواده و                           

هاي ارتباطي پيشنهاد مي شود به منظـور كـسب نتـايج بهتـر در مـداخلات روان شـناختي و                     مهارت

بـه عنـوان عامـل      كارگاه هاي آموزشي به تيپ هاي شخصيتي و سبك هاي حـل تعـارض سـازنده                 

. موثر در سازگاري زناشويي توجه شود

منابع
. 21 قرآن كريم، سوره روم، آيه -

فـصلنامه روان شناسـي معاصـر،     دو. رابطه شخـصيت و رضـايت زناشـويي      .)1386 (. احدي، بتول  -

2)2 :(31-37 .
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ي عوامــل  بررســ.)1384 (.ژاد، شــكوهــــــ نــوابي ن.ي آشــتياني، علــيــــ فتح. احمــدي، خــدابخش-

): 3(1خـانواده پژوهـي،   . دوجانبـه اي مـوثر بـر سـازگاري زناشـويي     -يـــ فردي و ارتباط -ايزمينه

221-237.

 بررسـي رابطـه بـين ميـزان     .)1386 (.زاده، مـريم فـاتحي .خونـدابي، فاطمـه   بهرامي. افخمي، ايمانه  -

-431 : 9، شـماره   3ل  خـانواده پژوهـشي، سـا     . بخشودگي و تعارض زناشويي زوجين در استان يزد       

442 .

ي و سـلامت  ـــه شيوه هاي حل تعارض ارتباطـــ بررسي رابط.)1385 (.لور خيرالدين، جلي ـــ باباپ -

. 46-27 ، ص 4 ، شماره 1 فصلنامه روانشناسي دانشگاه تبريز، سال.ي دانشجويانـــروان شناخت

. فر جوادي ؛ پـروين كـديور       ترجمه محمد جع   . شخصيت نظريه و پژوهش    .)1381 (. پروين، جان  -

. انتشارات آييژ: تهران

انتشارات سنجش و :  تهران. روان شناسي باليني.)1382. ( مهريار، اميرهوشنگ. پور شريفي، حميد-

. 159سنجش تكميلي، ص 

انتـشارات بعثـت، ص   :  تهـران .وادهــــ ـ مقياس هاي سـنجش ازدواج و خان  .)1379 (.رـــ ثنايي، باق  -

59-63 .

ي زناشـويي زنـان و      ــــ ـي ابعـاد نارضايت   ــ ـ بررس .)1382 (.ژاد، زهـرا  ــــ باقريان ن  . ذاكر، باقر   ثنايي -

 تـا   61از   : 15ي، شماره   ــــدانش و پژوهش در روانشناس    .ي طلاق در شهر اصفهان    ــــمردان متقاض 

78 .

. رابطه بين ويژگي هـاي شخـصيت و خلاقيـت بـا شـادكامي دانـشجويان                .)1387 (. جعفري، علي  -

. دانشگاه پيام نور: پايان نامه كارشناسي ارشد روان شناسي عمومي، تهران

هـاي ارتبـاطي بـا رويكـرد        ي تـاثير آمـوزش مهـارت      ــ ـ بررس .)1381 (. حاجي ابول زاده، نـسرين     -

 پايان نامه كارشناسـي     .رفتاري بر ميزان سازگاري زناشويي زوجين ساكن شهرستان كرج        -شناختي

.، دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي)س(ارشد دانشگاه الزهرا

ــده - ــا رضــايتمندي زناشــويي در   .)1386( حميــدي، فري ــستگي ب  بررســي رابطــه ســبك هــاي دلب

. 454-443): 9(3فصلنامه خانواده پژوهي، . دانشجويان متأهل دبيري
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. ميزان سازگاري زناشويي در دانشجويان ساكن خوابگـاه .)1383 (. ناصحي، عباسعلي و همكاران -

.121-116): 2و1(10انديشه و رفتار، 

هاي مختلف دلبستگي   رابطه بين سبك   .)1386 (. صداقتي، شيرين  . نيري، مهدي  . رجايي، عليرضا  -

. 356-347: 12، شماره 3 روان شناسان ايراني، سال.با رضايتمندي زناشويي

. در دانـشجويان  هاي ارتباطي و سازگاري زناشـويي        رابطه مهارت  .)1387 (. رضازاده، محمدرضا  -

. 50-43): 1(3دو فصلنامه روان شناسي معاصر، 

كننده به دادگستري بررسي نيمرخ رواني زوجين مصصم به طلاق مراجعه .)1384 (. زارعي، اعظم  -

كارشناسي ارشد روان شناسي باليني، دانشگاه    پايان نامه    .MMPI-2شهر اصفهان بر اساس آزمون      

. )رودهن(آزاد اسلامي 

.يـيلاق، منيجـه   شـهني . حقيقـي، جمـال  . عطـاري، يوسـفعلي  .مهررضا، خجسته. حسين شكركن،-

هايويژگيوسبك هاي دلبستگياجتماعيمهارت هايشخصيتي،ويژگي هاي بررسي.)1385(

متقاضـي  هايزوجدرزناشوييرابطهشكستوبين هاي موفقيتپيشعنوانبهشناختيجمعيت

اهـواز، دوره چمـران شـهيد روان شناسـي، دانـشگاه  وتربيتيومعل مجله.اهوازدرعاديوطلاق

. 30-1: 1شماره سيزدهم،سالسوم،

بررسي تاثير آموزش مهارت هاي حل تعارضـات زناشـويي بـر بهبـود              ). 1381 (. شفيعي نيا، اعظم   -

تـي و   ، دانشكده علوم تربي   )س( پايان نامه كارشناسي ارشد دانشگاه الزهرا      .متقابل زن و شوهر   روابط

. روان شناسي

بـر  ) ارتبـاط متقابـل و مـؤثر   (هـاي زنـدگي   بررسي تأثير آموزش مهارت  ). 1385 (. افسانه ، شعباني -

 پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد رشـته مطالعـات زنـان، دانـشگاه آزاد                  .رضايتمندي زناشويي زوجـين   

).  رودهن(اسلامي 

ي در  ــ ـي و رضـايت زناشوي    ـــشخـصيت ي رابطه بين صـفات      ـــبررس). 1382 (. عبداله زاده، حسن   -

 پايــان نامــه كارشناســي ارشــد دانــشگاه تبريــز، دانــشكده علــوم تربيتــي و .هــاي شــهر دامغــانزوج

. شناسينروا
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 اثر بخـشي آمـوزش گفـت        .)1385 (.زاده، مريم فاتحي. آبادي، فاطمه علوناحمدي.قليلي، ايمانه -

 دانش و پژوهش در روان شناسي، شـماره         . شهر اصفهان  گوي موثر بر تعارضات زناشويي زوجين     و

. 34-21: 28 و 27

انتـشارات  :  تبريـز . رويكردهـاي نـوين در ارزيـابي شخـصيت    .)1380 (. گروسي فرشي، ميـر تقـي    -

. جامعه پژوه

بررسي رابطة بين ابعاد شخـصيت و سـلامت         .)1387 (.، حكيمه  صوفياني .گروسي فرشي، ميرتقي  -

-47): 2(9كتابداري،  - روان شناسي  -صلنامه علوم تربيتي  دوف.دانشگاه تبريز عمومي در دانشجويان    

64 .

 ترجمـه سـيامك     ، ارزيـابي شخـصيت    .)1382 (. گـود اشـتاين، لئونـارد دي       . لاينون، ريچـارد آي    -

.   نشر روان:تهران. نقشبندي و همكاران

ترجمـه ميـر تقـي گروسـي       . شخـصيت در بزرگـسالي    ). 1381 (.مك كـري و كوسـتا     -

.نشر جامعه پژوه: شي و فرهاد محمدي، تبريزفر

ــلازاده، جــواد- ــود. م ــصور، محم ــامنش، عليرضــا. اژه اي، جــواد. من ــاي ســبك).1381. ( كي ه

.   275-255): 3 (6 مجله روان شناسي، .روياروگري و سازگاري زناشويي در فرزندان شاهد

 زن ي زناشويي در دانـشجويان     رابطه ويژگي هاي شخصيتي با رضايتمند      .)1386 (. مرادي، فاطمه  -

ارشــد  پايــان نامــه كارشناســي.انگليــسي دانــشگاه رودهــنشناســي و زبــان روانهــايمتأهــل رشــته

). رودهن( دانشگاه آزاد اسلامي ، عموميروانشناسي

- Abraham GP, de Bruyne T. (2000). Conflict management style and 
marital satisfaction. Journal of sex and marital therapy, 26(4): 321-
334
- Bradbury, Thomas N., Fincham, Frank D., Beach, Steven R.H. 
(2000). Research on the nature and Determinants of marital 
satisfaction. Journal of marriage & family , Vol 62, issue 4: 964-980. 
- Coombs, Robert (1991). Marital status and personal well- Being: A 
literature Review, Family Relations, 40: 97-102. 
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- Corcoran, K.O., Malinkrodt, B. (2000). Adult Attachment, Self 
Efficacy, Perspective Taking and Conflict Resolution. Journal of 
Counseling and Development, 78(4): 473-483. 
- Demo, D. H., & Alan, C. A. (1996). "Singlehood" marriage and 
remarriage: The effects of family structure and family relationships on 
mothers "well-being". Journal of Family Issues, 17, 386-407.
- Feeney. J.A.( 1999). "Adult Romantic Attachment and Copple 
Relationship. In J. Cassidy & P.R . Shaver(Eds) .Handbook of 
Attachment Theory, Research and Clinical Applications. London . 
The Guilford Press. (awailbale in site: 
http://espace.library.uq.edu.au/view/UQ:146677).
- Fisher TD, McNulty JK. (2008). Neuroticism and Marital
Satisfaction: The Mediating Role Played by the Sexual Relationship. 
Journal of Family Psychology, Volume 22, Issue 1: 112-122. 
- Horvitz, A. V., Helene, R. W., & Sandra, H. W. (1997). Becoming 
married and mental health: A longitudinal study of a cohort of young 
adults. Journal of Marriage and the Family Therapy, 58, 895-907.
- Johnson, M. D., Cohan, C. L., Davila ,J., Lawrence, E., Rogge, R. 

D., Karney, B. R., Sullivan, K. T . ,& Bradbury ,T. N. (2005). Problem-
solving skills and affective expressions as predictors of change in 
marital satisfaction. Journal of Consulting &Clinical Psychology .
73(1): 15-27. 
- Nock, S. L. (1995). A comparison of marriage and capability 
relationship. Journal of Family Issues, 16, 53-76.
- Richard LS, Wakefield JA, Lewak R. (1990). Larity of personality
variables as predictors of marital satisfaction: A Minnesota 
Multiphasic Personality Inventory (MMPI) item analysis. Personality 
and Individual Differences, Volume 11, Issue 1: 39-43. 
- Watson, D., Hubbard, B. and Wiese, D.(2000).  General traits of 
personality and affectivity as predictors of satisfaction in intimate 
relationships: Evidence from self-and partner-ratings. Journal of 
Personality, 68, 413-449 .
- Weider-Hatfield D . (1988). Assessing the Rahim Organizational
Conflict Inventory-II (ROCI-II). Management Communication 
Quarterly, 1(3): 350-366. 

www.SID.ir

Archive of SID



88888888زمستان زمستان زمستان زمستان –دوم دوم دوم دوم  شماره  شماره  شماره  شماره ----مديريت آموزشيمديريت آموزشيمديريت آموزشيمديريت آموزشي تحقيقات تحقيقات تحقيقات تحقيقاتفصلنامةفصلنامةفصلنامةفصلنامة 78

- White  JK, Hendrick SS, Hendrick C .(2004). Big five personality 
variables and relationship constructs. Personality and Individual 
Differences, 37 (7): 1519-1530. 

www.SID.ir

Archive of SID


