
و معلمان اي ويژگي بررسي مقايسه  هاي شخصيتي خلبانان، پزشكان

 ∗∗دكتر سيد احمد جلالي،∗منير صادقيان

و ويژگي ابطهر شناخت هدف پژوهش حاضر،:چكيده آماري پژوهشي جامعه. هاي شخصيتي استي نوع شغل
ت و معلمان ميرا خلبانان، پزشكان 30گيري در دسترس،ي به روش نمونههاي شغل، از هر يك از گروهدنده شكيل

بانفر انتخاب و تحليل داده. تكميلي مورد ارزيابي قرار گرفتنديو مصاحبه MMPIي نامه پرسشو از در تجزيه ها
پس (ANOVA)ه سوييك تحليل واريانس آمار توصيفي،هاي روش شد آزمون توكيو نتايج نشان داد. استفاده
و ويژگيكه  بر اين اساس، در بين خلبانان ميزان برافراشتگي. اي شخصيتي افراد رابطه وجود دارده بين نوع شغل

كه ها بيشتر بود، از ساير مقياس HYوLهاي مقياس از برافراشتگي اين مقياس ضمن اين ها در بين خلبانان بالاتر
ا ديگر گروه كهها بيشتر بود ياسدر بين پزشكان از ساير مقKميزان برافراشتگي مقياس.ستهاي شغلي

در استهاي شغلي بالاتر از ديگر گروهنيز برافراشگي اين مقياس، در بين پزشكان  هاي مقياسو معلمان نيز
D, Pd, Pt, Pa برافراشتگي نشان دادند.

 MMPIي نامه شخصيت، شغل، پرسش:ها كليد واژه

 مقدمـه
به.ي داردزيادتچگونگي شخصيت افراد در سازگاري شغلي اهمي  بعضي مشاغل براي افراد سر

و ازهستند ساكت مناسب زير و برون مشاغل براي افراد درحالي كه تعدادي سازگار مناسب گرا
مي به از.اجتماعي سهم بزرگي در موفقيت شغلي دارد نايي سازگاريتوا.دنرس نظر در بعضي

ت مهارت مشاغل روي انواع خاصي از ميأهاي اجتماعي ازدر،دشو كيد مقابل براي برخي ديگر
و.)1379 حسيني،( گرا مناسب هستند درونو ها افراد آرام شغل هماهنگي بين نوع سازش

و نوع محيط باعث سازگاري مي شخصيت و حرفه بهي به نوبهو اينگردد بيشتر با شغل خود
ميخاطر رضايت  مي از اين.شود منجر م شود رو، تلاش د شونده ناسب گمارتا افراد در مشاغل

.)1386نادري،(

 كارشناسي ارشد روان سنجي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز∗
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در نظر به اهميت مطالعه و نقش آن در شناخت رفتار، طبيعي است تصور كنيم ي شخصيت
از شخصيت تعاريف. اي به شخصيت داده شده است شناسي جايگاه ويژه سراسر تاريخ روان

به ). 1996شولتز،(ويژه مبتني استي عمل آمده است كه هر كدام بر يك نظريه گوناگوني به
كه اي از ويژگي، شخصيت عبارت است از مجموعه)1991(1موجب تعريف مورفي هاي مشخص

به الگوي نسبتاً پايداري از پاسخ به موقعيت مي هاي مختلف با. دهد دست منظور اين است كه
ثب وجود يكسان نبودن رفتار شخص در موقعيت و ات هاي مختلف، الگوي رفتاري او از پايايي

.نسبي برخوردار است
ش ترين طبقه قديمي،صاحب نظران به خصيتيبندي تيپ از حكماي جالينوسو بقراط را

،نخويعني) مايع(خلط4شخصيت افراد را تحت تأثير بقراط. اند داده يونان باستان نسبت
مي سوداو صفرا بلغم، و تصور سنكرد هايخمعتقد بود بر اساس اين چهار خلط است كه

و پر انرژي، بلغمي مزاج او دموي مزاج. گيرد مختلف شخصيت شكل مي را ها را شاد ها
بي راحت و و افسرده، سودايي مزاج خيال، صفراوي مزاج طلب و ها را ماليخوليايي ها را عجول

).1378كريمي،(دانست عصباني مي
در جمجمهي رفته نظريه در قرن نوزده، رفته به. اروپا شكل گرفتشناسي گال 37وي

و معتقد بود از روي برجستگي نقطه و فرورفتگيي مغز اشاره كرد مي ها به هاي جمجمه توان
هاي بدني شناسان به تيپ، توجه روانقرن بيستملاوايدر.ي افراد پي برد استعدادهاي ويژه

باريبيما«كه با اعتقاد به اين) 1954(3و شلدون،)1925(2كرچمر.شدجلب  هاي خاص رواني
به با گرايش روان. هايي را ارايه دادند بندي، طبقه»هاي خاص بدني همراه است ويژگي شناسي

آن شدن، كوشش سوي علمي به هايي در كارهاي علميي بندي جنبه تا اين طبقه عمل آمد ها
آن با وجود تمام تلاش،ولي. خود بگيردهب شد، اعتبار ها واردها به سبب انتقادات صحيحي كه به

).1386راس،( علمي آنها كاهش يافت
شناسي، بحث رواني در صحنه4اين وضعيت چندين دهه ادامه داشت تا با ظهور فرويد

و ماهيت آن جاني تازه يافتي درباره رسمي شخصيتي نظام روانكاوي او نخستين نظريه. روان
و تا به امروز نيز شناخته نظ شده بود ميي ريهترين فرويد غرايز را نيروي. شود شخصيت محسوب
مي. كند محرك شخصيت معرفي مي دو از نظر فرويد، غرايز را توان صرف نظر از تعدادشان در

و غرايز مرگ گروه مقوله و. بندي كردي غرايز زندگي در اين رابطه او براي غريزه جنسي
ساختار شخصيت سه ساختار بنيادي را فرويد در تشريح. پرخاشگري اهميت بسيار قايل بود

 
1- Murphy     2- Kretschmer 
3- Sheldon     4- Froud  
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و فراخود. نهاد، خود، فراخود: مطرح ساخت نهاد مطابق اصل لذت، خود مطابق اصل واقعيت
و او با روش. كند مطابق اصل وجدان عمل مي و تفسير روياها و تحليل هاي تداعي آزاد انديشه

 ). 1990شولتز،(ت هاي ناخودآگاه ذهن پرداخ هاي كلامي به بررسي جنبه تحليل لغزش

 طرح مسأله
و آزمون در حال حاضر بسياري از آزمون به هاي شخصيت عنوان ابزاري مناسب ارزيابي هايي كه

).1،2007بوچر(اند شوند، از نظريه فرويد الهام گرفته شخصيت محسوب مي
مي ديدگاه . اشاره كرد2توان به يونگ هاي فرويد مخالفان سرسختي هم داشت، براي نمونه،

نظام شخصيتي. دانست را صرفاً انرژي جنسي نمي) ليبيدو(يونگ بر خلاف فرويد زيست مايه
مي3وي به  و ناهشيار جمعي تقسيم ي او در زمينه. شود نظام خود، ناهشيار شخصي
و برون بندي شخصيت دو نگرش درون طبقه و چهار كاركرد فكري، احساسي، حسي گرايي گرايي

ر بها كه بر اثر تعامل با هم هشت سنخ روانو شهودي مي شناسي را .آورند، ارايه كرد وجود
. است-و نه زيستي-نيز هر شخص پيش از هر چيز يك موجود اجتماعي3ي آدلر به عقيده

راي هسته مي»احساس حقارت«اصلي ديدگاه آدلر آدلر معتقد است احساس. دهد تشكيل
تع حقارت به او معتقد است احساس حقارت منبع تمامي. رفتار استي كننده يينعنوان نيروي

و نيروي محركه كل رفتار را برمي تكاپوي انسان و رشد. انگيزد اي است كه تمامي پيشرفت، نمو
مي منظور جبران حقارت فرد ناشي از تلاشي است كه به .شود هاي خويش انجام

و پدر معنوي جنبش انسا4مزلو و رفتارگرايي را به شدتنبنيانگذار گرايي نيز روانكاوي
و سلسله مراتبي از نيازها يا نردباني از انگيزه به باور او،. ها را ارايه كرد مورد انتقاد قرار داده

. هاي بعدي خودنمايي كنند هاي پايين نردبان بايد ارضا شوند تا نيازهاي پله نيازهاي روي پله
به. مراتب نيازها بالاتر باشد، قوت آن كمتر است نيازي در سلسلهي هر قدر رتبه اين نيازها

و تعلق داشتن-3نياز به ايمني-2نيازهاي فيزيولوژيايي-1: ترتيب عبارتند از نياز به عشق
 ). 1990شولتز،(نياز به خود شكوفايي-5نياز به احترام-4

و طبقه5كتل صفات،.يت دست زده استي صفات شخص بندي مفصلي درباره به تحليل
هاي انجام گيري انبوهي از اندازهي عواملي شخصيتي هستند كه با روش تحليل عاملي از توده

يك صفات گرايش. ها استخراج شده است گرفته بر روي آزمودني هاي واكنشي نسبتاً پايدار
و واحدهاي بنيادي شخصيت فرد را تشكيل مي به. دهند شخص هستند، دو دسته او صفات را

 
1- Butcher     2- Jung 
3- Adler      4- Maslow  
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و صفات سطحي طبقه و پايدار. بندي كرده است صفات عمقي صفات عمقي از نظر او با ثبات
و عناصر اساسي شخصيت فرد را تشكيل مي شانزده عامليي نامه پرسش. دهند هستند

).1998كوپر،(شخصيت وي بر اين اساس تدوين شده است 
و ويژگيوجود تناس، نويسندگان به اعتقاد بسياري از وب بين شخصيت سازماني هاي شغلي
و كارايي، زا، افزايش هاي درون بيشتر فرد، ايجاد انگيزه باعث ايجاد رضايت  خلاقيت

شد پذيري ليتئومس ت. خواهد بر شخصيت-1:دعمده بر شخصيت دارن ثيرأعوامل موقعيتي دو
ت ميأفرد مي ويژگي شدن عث آشكاربا-2ند گذار ثير برخي عبارت ديگر،به. شوند هاي فرد
پي( دهندمي هاي شخصيتي فقط در شرايط خاص خود را نشان ويژگي ).1381،استيفن

و توانايي و ديگر خصوصيات جان هالند معتقد است افراد از لحاظ استعدادها، علايق ها
و استعداد. شخصيتي با يكديگر متفاوتند . خاصي استموفقيت در انجام كار نيز مستلزم توانايي

و منظم جهت هدايت شغلي افراد نه تنها كمك ارزنده برنامه و ريزي دقيق اي در جهت بازدهي
و موفقيت بيشتر در كارآيي فرد نيز هست  رونق اقتصادي جامعه است، بلكه سبب رضايت

 ). 1377دعايي،(
و ميزان سازش بين نوع به معنيه نظر هالند رضايت شغليب شغ شخصيت . لي استمحيط

آبادي، شفيع(.رضايت شغلي بيشتر است،بيشتر باشد هر چه ميزان سازش بين اين دو
رضايت شغلي عاملي. رضايت شغلي يكي از عوامل بسيار مهم در موفقيت شغلي است.)1378

و مي است كه باعث افزايش كارايي و)1376 آبادي، شفيع( گردد نيز احساس رضايت فردي
و استخدام ناصحيح اوليهكاهش همچنين موجب دري مشكلات ناشي از انتخاب نيروي انساني

مي سازمان  ). 1378 ميرسپاسي،(شود ها
به آزمون موردنظر مورد استفادهي بيني موفقيت افراد در حرفه عنوان ابزاري براي پيش ها
و سازمان اين آزمون. گيرند قرار مي ميها ها اغلب در اختيار مديران مراكز گيرند تا بر اساس قرار

و منش اشخاص، مناسب و حتي خوي و استعداد ترين فرد را براي هر موقعيت شغلي شايستگي
آن. انتخاب كنند به جا كه از اين آزمون از و گاهاً عنوان دليل محكمي براي اثبات مشخصه ها ها

و مقام شغلي استفا دليلي براي تبعيض قايل ميشدن بين افراد در موقعيت شود، بايد از اعتبار ده
توان هر آزموني را براي پرداختن به اين امرو اين بدان معناست كه نمي. كافي برخوردار باشند

.مهم مورد استفاده قرار داد
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هاي يك آزمون استاندارد هاي معتبري است كه ويژگي از جمله آزمون MMPIآزمون
ه با بررسي شخصيت افراد، جهت استخدام در رابط1(EEOC)ي وسيله مناسب را كه به

).2007كاريگان،(راهنمايي اجرايي دارد
و بين ويژگي-1: اند ها مورد بررسي قرار گرفته در پژوهش حاضر اين فرض هاي شخصيت

هاي شخصيت افراد در مشاغل مختلف تفاوت وجود بين ويژگي-2. نوع شغل رابطه وجود دارد
.دارد

 شناسي روش
و نمونهج- راي جامعه:آماريي امعه  هاي شاغل در حرفه مرد 120آماري اين پژوهش

ت و معلمي ميخلباني، پزشكي افراد انتخاب شده در مشاغل مورد سطح تحصيلات.دهد شكيل
و بالاتر بود  و به استثناي خلبانان كه بعد از اخذ ديپلم وارد دانشگاه(نظر، كارشناسي ارشد ها

آنمراكز آموزشي  و مدراك تحصيلي آنها مرتبط با نوع آموزش از هر ). ها بود خلباني شده بودند
.نفر انتخاب شدند30گيري در دسترس هاي شغلي با روش نمونه يك از گروه

و بررسي ويژگيبه:ابزار پژوهش- از هاي نمونه منتخب هاي شخصيتي گروه منظور ارزيابي
شد MMPIي نامه پرسش آر 1939در MMPIين اوليهتدوي. استفاده هته.توسط استارك

لي.و جي2وي مهمترين رويكرد آنان هنگام.در دانشگاه مينه سوتا آغاز شد3چارنلي مك كين
مي پرسش.، كليديابي تجربي ملاكي بودMMPIساختن  شد هاي آزمون بر اين اساس انتخاب

وج كه آيا بين پاسخ و گروه مقايسه تفاوت ). 2003 مارنات،(ود دارد يا نه هاي گروه ملاك
MMPI عنوان يك ابزار پيچيده روان شناختي برايبه 1940و 1930 هاي هاي دهه در سال

شد صورت طبقه تشخيص بيماران رواني به و روان پريش طراحي . هاي مختلف افراد روان رنجور
ي استخدامي، مراكزها ها، از جمله سازمان از آن هنگام به بعد كاربرد آن به انواع موقعيت

و صنعت گسترش يافت مشاوره دانشگاه و آندرسون،(ها، مدارس يك پيشرفت ). 1994ورث
،4بوچر(است MMPI-2اي از اين آزمون يعني تازهي نشر نسخه MMPIجديد در مورد 

 ). 1989و همكاران،6، گراهام5دالستروم
اسـتانداردي بـراي فراخـوانيي نامه مينه سوتا، پرسش صيتي چند وجهيخشي نامه پرسش

و نمـره-هـاي خـود اي از ويژگـيي گسترده دامنه محتـواي بيشـتر. گـذاري آنهاسـت توصـيفي
 

1- Equal employment opportunity commission 2- Starke R.Hatheway 
3- J.Charnley Mckinley     4- Butcher 
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هاي بيمـاري روان پزشـكي، روانو عمدتاً به نشانه نسبتاً آشكار است MMPIهاي نامه پرسش
و يا جسماني مربوطند رو پرسش. شناختي، عصب شناختي ايـي يعنـي نامه شامل سـه مقيـاس

و نُه مقياس باليني براي تشخيص اخـتلال (K)اصلاح،(F)نابسامدي،(L)1دروغ پردازي هـاي،
انحــراف جامعــه،(HY)4، هيســتري(D)3افســردگي،(HS)2روانــي يعنــي خودبيمــار انگــاري

،(PT)8، ضــــعف روانــــي(PA)7پارانويــــا،(MF)6، مردانگــــي زنــــانگي(PD)5ســــتيزي
هـاي انجـام شـده در مـورد پژوهش.)2003مارنات،(ستا،(MA)10مانيا،(SC)9اسكيزوفرني

مي MMPIاعتبار  و همسـاني درونـي دهند كـه از سـطوح متوسـط ثبـات كوتـاه نشان مـدت
و پاركربه. برخوردار است مطالعات انجـام شـدهي درباره) 1988(عنوان مثال هانسلي، هنسون

اني يك مطالعه 1980تا 1970بين MMPIدر مورد  و چنـين نتيجـه فراتحليـل جـام دادنـد
و دامنـه كاملاً MMPIهاي مقياسي همه«گرفتند كه  تغييـر ضـرايب پايـاييي پايا هسـتند،

از آن  ). 1988، 11هانسلي(»است)Ptمقياس(84/0تا)Maمقياس(71/0ها
با با راهنمايي MMPIي نامه براي بررسي ميزان انطباق پرسش هاي مندرج در رابطه

شد 104، اين آزمون روي DSMIIRو DSMIIIت شخصيت در اختلالا آزمودني مرد انجام
دريو نتايج آن با علا به DSMم درج شده و بررسي قرار گرفت كه نتايج طور مورد مقايسه

، 15و جكسون 14، بسيچ13، پترسون12شوفيلد()>001/0P(چشمگيري معنادار اعلام گشت
گر طبق پژوهش،همچنين). 1994 و بالايي بين هاي انجام از9فته، همبستگي مثبت مقياس

باي نامه نامه با پرسش مقياس اين پرسش 11 اختلالات شخصيتي تشخيص ميلون در رابطه
با رسم ). 1994، شوفيلد، پترسون، بسيچ، جكسون، 17، ريموند16كينگ( شده است مشاهده

مي رخ اين پرسش نيم بهها اي از ويژگي توان الگوي قابل مشاهده نامه وي شخصيتي دست آورد
ي در پژوهشي كه در مدرسه،عنوان مثالبه. با توجه به آن اختلالات شخصيتي را بررسي نمود

هاي صورت گرفت اين نتايج حاصل شد كه بالا بودن مقياس 1999پزشكي ويرجنيا در سال
د به عنوان توانمي4و9هايو پايين بودن مقياس8و2و8-6/6-8و9-8/8-9و4-8/8-4

1- Lie      2- Hypochondriasis 
3- Depression 4- Hysteria   
5- Psychopathic Deviation    6- Masculinity-Femininity  
7-Paranoia                                                                     8- Psychasthenia 
9- Schizophrenia                                                          10- Hypomania 
11- Hansly 12- Gary L Schofiel 
13- John C.Ptterson 14- William J Besich 
15- William G Hackson    16- King 
17- Raymond  
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همچنين در پژوهشي مشخص شد كه افراد.اخطاري جهت تمايل فرد به خودكشي باشد
بالاتري نسبت به سايري نمرهPaوHsهاي در مقياس MMPIي نامه ناسازگار در پرسش

و حقيقي در سال ). 1999،و همكارانش1آرچر(كنند افراد كسب مي در ايران نيز ياراحمدي
رو 1375 و با استفاده از از طريق به SCL90و MMPIش همزمان دست آوردند اعتبار آن را

،Sc،31/0=Ma،4/0=Pd،27/0=Hy=47/0هاي آن به ترتيب كه همبستگي بين حيطه
29/0=D،32/0=Hs،56/0=Pa،49/0=Pt،46/0=Fمعنادار001/0، بود كه همگي در سطح

مياي. گشت) 1384گردي،(بود  ميدهدن نتيجه نشان به از اين آزمون عنوان ابزار قابل توان
.اعتماد جهت تشخيص اختلالات شخصيتي استفاده كرد

درها پرسشبه علت زياد بودن تعداد ها ممكن نبود، درمانگاهو صرف وقت بيش از اندازه كه
هاي مختلف، فرم ها با يكديگر در مقياس پرسشو از سوي ديگر بخاطر همپوشي قسمت اعظم 

شد وتاه اين پرسشك  MMPIي نامه اي پرسش جمله71ميني مالت فرم كوتاه. نامه ساخته
و ميني مالت MMPIبراي فرم اصلي 1968اين فرم را در سال2كينكانن. است تهيه
و (Si)3، درونگرايي اجتماعي)؟(توانم بگويم هاي نمي اين فرم فاقد مقياس. گذاري كرد نام

كينكانن اعتبار ميني مالت را روي بيماران رواني بستري شده.تاس (Mf)زنانگي-مردانگي
و به اين نتيجه رسيد كه ميني مالت فقط  14و4درصد كاهش در قابليت اعتماد9بررسي كرد

ميرخ درصد كاهش در شباهت نيم 14 ).1380ميرزماني،(دهد ها را نشان
و نوع در MMPIي نامه عبارت از پرسش71پرست اخوت، براهني، شاملو و با را اقتباس

و رشته هاي پژوهشي اي از فعاليت نظر گرفتن فرهنگ خاص ايراني آن را در فرم كوتاهي تدوين
تا پژوهش. را در اين زمينه آغاز كردند و قسمتي از آن در مجلات هايي كه كنون انجام شده
و مجامع بين اي جمله71ي فرم كوتاه المللي ارايه شده است بيانگر ارزش تشخيص علمي كشور

و دانشمند،(است ص 1357به نقل از اخوت  MMPIدر اين پژوهش نيز از فرم كوتاه).52،
شد هاي گروه عنوان ابزاري براي بررسي شخصيت آزمودني به .هاي نمونه استفاده

مي ها بر اساس كليد نمره مقياس وشود گذاري هر مقياس محاسبه خامي سپس هر نمره،
مي10و انحراف معيار50با ميانگينTي شده بر حسب نمره به يك نمره تراز  شود تبديل

.)2003مارنات،(

1- Archer 2-  kincannon 
3- Social Introversion    4- Reliability 
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 اين پژوهش شامل پزشكان،ي مورد مطالعهي هاي نمونه گروه:ي اجراي پژوهش شيوه-
و خلبانان بود و گروه پزشكان به بيمارستاني براي اجراي آزمون روي گروه نمونه. معلمان

معلمان به مدارس غيرانتفاعي مراجعه شد، همچنين براي اجراي آزمون روي خلبانان،ي نمونه
و بين آزمودني MMPIي نامه پرسش. آزمون روي داوطلبان شغل خلباني اجرا شد ها پخش

آن مطابق با دستورالعمل به آزمون از  ها،و سپس پاسخنامه پاسخ دهندها پرسشها خواسته شد
شد با توجه به آن. كليد تصحيح به بعد از و تفسير هر مقياس،Tي دست آوردن نمره براي

به،ها نمرات آزمودني نامه اين پرسشي دست آمده از آزمون روي منحني استاندارد شده نمرات
شد جاي ، برافراشـتگي»T<40>45«رخ يك فـرد بين هاي خفيف در نيم برافراشـتگي.دهي

ف متوسـط در نيم رخ يك فرد بين هاي بالا در نيمو برافراشتگي»T<45>59«ـرد بين رخ يك
»70<T<65«آن.است به10،هاي شغلي نمونه از هر يك از گروه،پس از طور تصادفي نفر

و در رابطه با نتايج  آنشغلي مرتبط، هاي ها در گروه از آزمون حاصلانتخاب ها مصاحبه با
ر. عمل آمد به 6، نيوفيلد5، بلانكو4، فينلايسون3، آينلي2، استراسبرگ1ابكلازم به ذكر است كه

و كارولين) 1994(روي پزشكان، بوچر) 2007( روي معلمان قبلاً اين) 1971(7روي خلبانان
.اند تست را اجرا كرده

و تحليل داده-  ها، تفاوت بين ميانگينييهدر اين پژوهش براي آزمون فرض:ها تجزيه
ب داده وهاي آماريو روش spssا استفاده از نرم افزار هاي پژوهش تحليل واريانس توصيفي
پس يك و تحليل قرار گرفت آزمون سويه، و تحليل رگرسيون مورد تجزيه .توكي

ها يافته
مييها به شرح زير ارا نتايج حاصل از پژوهش حاضر با توجه به آزمون فرضيه :شوده

آ1ي شمارهجدول هاي توصيفي است كه بر طبق آن؛ تعداد گروه مارهمربوط به شرح
و معلمان نمره معيارو خطاي معيارنمونه، ميانگين، انحراف  ،هاي خلبانان، پزشكان، كارمندان

و MMPIي نامه هاي پرسش در مقياس .مورد مقايسه قرار گرفته استمشخص شده

1- Roback     2- Strassberg 
3- Iannelli     4- Finlayson 
5- Blanco     6- Neufeld 
7- Carolyn  
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 هاي توصيفي توزيع داده:1ي شماره جدول
 خطاي معيار انحراف معيارنميانگي حجم

L1/862 10/200 3063/57 خلبان 
 1/932 10/581 3048/67 پزشك

 1/481 8/110 3046/50 معلم 
 1/291 12/248 9052/91 كل 
F1/937 10/608 3043/77 خلبان 

 887/61/183 3063/33 پزشك
 1/656 9/072 3042/67 معلم 
 1/367 12/973 9049/92 كل 
K2/218 12/149 3057/00 خلبان 

 1/697 9/293 3045/83 پزشك
 1/345 7/368 3050/17 معلم 
 1/132 10/737 9051/00 كل 
HS 0/884 4/842 3043/00 خلبان 

 1/090 5/972 3046/17 پزشك
 1/739 9/523 3052/00 معلم 
 0/836 7/929 9047/06 كل 
D1/109 6/074 3041/00 خلبان 

 1/973 10/807 3052/67 پزشك
 1.667 9/130 3054/50 معلم 
 1/122 10/648 9049/39 كل 
HY 1/989 10/894 3061/87 خلبان 

 2/077 11/378 3045/83 پزشك
 1.285 7/038 3042/33 معلم 
 1/375 13/043 9050/01 كل 
PD 1/273 6/970 3048/80 خلبان 

 1/038 5/686 3047/50 پزشك
 2/122 11/621 3056/67 معلم 
 0/983 9/325 9050/99 كل 
PA 1/422 7/790 3045/07 خلبان 

 1/925 10/544 3043/17 پزشك
 2/576 14/111 3056/83 معلم 
 1/324 12/563 9048/36 كل 
PT 1/662 9/105 3040/83 خلبان 

 1/505 8/242 3044/00 پزشك
 2/284 12/507 3054/33 معلم 
 1/219 11/564 9046/39 كل 
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SC 1/515 8/299 3043/40 خلبان 
 0/862 4/722 3040/33 پزشك

 1/816 9/948 3046/00 معلم 
 0/865 8/208 9043/24 كل 
MA 1/936 10/603 3044/30 خلبان 

 1/128 6/180 3036/50 پزشك
 1/230 6/738 3046/67 معلم 
 0/960 9/108 9042/49 كل 

در عدم تفاوت ويژگي، فرض2ي شماره با توجه به جدول هاي شخصيتي در بين افراد
به مشاغل مختلف رد مي و بر طبق نتايج ،MMPIهاي در تمامي مقياسدست آمده شود

خ >p)05/0(هاي مورد مقايسه معنادار بودن اختلاف بين ميانگين و در بين لبانان، پزشكان
ميأت معلمان .شود ييد

 سويه تحليل واريانسيك:2ي جدول شماره

 مجذورات

 مجموع

 درجه
 آزادي

 مجذورات

 ميانگين
Fسطح معناداري 

L0/000 27/574 22589/878 5179/756ها بين گروه 
  8793/926 8171/533ها درون گروه

89 13351/289 كل
F0/000 51/387 24055/878 8111/756ها بين گروه 

  8778/928 6866/700ها درون گروه
89 14978/456 كل

K0/000 9/897 2950/833 1901/667ها بين گروه 
  8796/073 8358/333ها درون گروه

89 10260/000 كل
HS 0/000 12/522 2625/278 1250/556ها بين گروه 

 8749/933 4344/167ها درون گروه
89 5594/722 كل

D0/000 20/359 21608/611 3217/222ها بين گروه 
 8779/013 6874/167ها درون گروه

89 10091/389 كل
HY 0/000 32/799 23254/344 6508/689ها بين گروه 

 8799/222 8632/300ها درون گروه
89 15140/989 كل

PD 0/000 10/252 2738/011 1476/022ها بين گروه 
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 8771/988 6262/967ها درون گروه
89 7738/989 كل

PA 0/000 13/296 21644/211 3288/422ها بين گروه 
 87123/657 10758/200ها درون گروه

89 14046/622 كل
PT 0/000 14/599 21495/278 2990/556ها بين گروه 

 87102/423 8910/833ها درون گروه
89 11901/389 كل

SC 0/026 3/809 2241/378 482/756ها بين گروه 
 8763/378 5513/867ها درون گروه

89 5996/622 كل
MA 0/000 12/994 2849/011 1698/022ها بين گروه 

 8765/339 5684/467ها درون گروه
89 7382/489 كل

هـاي شـغلي در بين گـروه MMPIهاي مقياس هاي ميانگين تفاوت معناداري براي بررسي
يك نتخبم به كه در آزمون تحليل واريانس پس سويه آزمون تـوكي اسـتفاده شـد، دست آمد، از

.باشدمي3ي شرح جدول شماره كه نتايج آن به
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 توكيآزمونپس:3ي جدول شماره
 وابسته
 سطح معناداري انحراف معيار تفاوت ميانگين شغل (J) شغل (I) متغير

حد پايين بالاترين حد پايين حد  ترين
L0/000 2/502 (*)14/900 پزشك خلبان 

000/0 2/502 (*)17/067 معلم
000/0 2/502 (*)14/900- خلبان پزشك

0/ 2/502 2/167 معلم 663 
000/0 2/502 (*)17/067- خلبان معلم

 0/663 2/502 2/167- پزشك
F000/0 2/294 (*)19/567- پزشك خلبان

 0/881 2/294 1/100 معلم
000/0 2/294 (*)19/567 خلبان پزشك

000/0 2/294 (*)20/667 معلم
 0/881 2/294 1/100-انخلب معلم

000/0 2/294 (*)20/667- پزشك
K000/0 2/531 (*)11/167 پزشك خلبان

 0/022 2/531 (*)6/833 معلم
000/0 2/531 (*)11/167- خلبان پزشك

 0/206 2/531 4/333- معلم
 0/022 2/531 (*)6/833- خلبان معلم

 0/206 2/531 4/333 پزشك

وابسته معيارتفاوت ميانگينشغل (J)شغل (I)متغير معناداريانحراف سطح
ترين حدپايينبالاترين حدترين حدپايين

HS3/1671/8250/198-پزشكخلبان
1/8250/000(*)9/000-معلم

3/1671/8250/198خلبانپزشك
1/8250/005(*)5/833-معلم

1/8250/000(*)9/000خلبانمعلم
1/8250/005(*)5/833پزشك

D2/2950/000(*)11/667-پزشكخلبان
2/2950/000(*)13/500-معلم

2/2950/000(*)11/667خلبانپزشك
1/8332/2950/705-معلم

2/2950/000(*)13/500خلبانمعلم
1/8332/2950/705پزشك

HY2/5720/000(*)16/033كپزشخلبان
2/5720/000(*)19/533معلم

2/5720/000(*)16/033-خلبانپزشك
3/5002/5720/366معلم
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2/5720/000(*)19/533-خلبانمعلم
3/5002/5720/366-پزشك

PD1/3002/1910/824پزشكخلبان
2/1910/002(*)7/867-معلم

1/3002/1910/824-خلبانزشكپ
 0/000 2/191 (*)9/167-معلم

2/1910/002(*)7/867خلبانمعلم
2/1910/000(*)9/167پزشك

وابسته ميانگينشغل (J)شغل (I)متغير معيارتفاوت معناداريخطا سطح
پايين ترين حدبالاترين حدپايين ترين حد

PA1/9002/8710/786پزشكخلبان
2/8710/000(*)11/767-معلم

1/9002/8710/786-خلبانپزشك
2/8710/000(*)13/667-معلم

2/8710/000(*)11/767خلبانمعلم
2/8710/000(*)13/667پزشك

PT3/1672/6130/449-پزشكخلبان
2/6130/000(*)13/500-معلم

3/1672/6130/449خلبانپزشك
2/6130/000(*)10/333-معلم

2/6130/000(*)13/500خلبانمعلم
2/6130/000(*)10/333پزشك

SC3/0672/0560/300پزشكخلبان
2/6002/0560/419-معلم

3/0672/0560/300-خلبانپزشك
2/0560/019(*)5/667-معلم

2/6002/0560/419خلبانمعلم
2/0560/019(*)5/667پزشك

MA2/0870/001(*)7/800پزشكخلبان
2/3672/0870/496-معلم

2/0870/001(*)7/800-خلبانپزشك
2/0870/000(*)10/167-معلم

2/3672/0870/496خلبانمعلم
2/0870/000(*)10/167پزشك

درLدر مقياس ، معناداري تفاوت ميانگين بين خلبانان با پزشكان، خلبانان با معلمان
مي>p)05/0(سطح شود، ولي معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان با معلمان در سطح تأييد

)05/0(p<مي .شود رد
وFدر مقياس و پزشكان، در، معناداري تفاوت ميانگين بين خلبانان و معلمان پزشكان

مي>p)05/0(سطح در تأييد و پزشكان شود، ولي معناداري تفاوت ميانگين بين خلبانان
مي>p)05/0(سطح .شود رد
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و پزشكان در سطحKدر مقياس تأييد>p)05/0(، معناداري تفاوت ميانگين بين خلبانان
و معلم مي و معلمان در سطح شود، ولي معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان و خلبانان ان،

)05/0(p<مي .شود رد
درHsدر مقياس و معلمان و معلمان، خلبانان ، معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان

مي>p)05/0(سطح و خلبانان در سطح تأييد شود، ولي معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان
)05/0(p<مي .شود رد

و معلمان در سطح، معنادDدر مقياس و پزشكان، خلبانان اري تفاوت ميانگين بين خلبانان
)05/0(p<مي و معلمان در سطح تأييد  شود، ولي معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان
)05/0(p<مي .شود رد

درHyدر مقياس و معلمان و پزشكان، خلبانان ، معناداري تفاوت ميانگين بين خلبانان
مي>p)05/0(سطح و معلمان در سطح تأييد شود، ولي معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان

)05/0(p<مي .شود رد
و معلمان در سطحPdدر مقياس و معلمان، خلبانان ، معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان

)05/0(p<مي و خلبانان در سطح تأييد شود، ولي معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان
)05/0(p<مي .شود رد

درPaدر مقياس و معلمان و معلمان، خلبانان ، معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان
مي>p)05/0(سطح و خلبانان در سطح تأييد شود، ولي معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان

)05/0(p<مي .شود رد
معPtدر مقياس و و معلمان در سطح، معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان  لمان، خلبانان

)05/0(p<مي و خلبانان در سطح تأييد شود، ولي معناداري تفاوت ميانگين بين پزشكان
)05/0(p<مي .شود رد

رد>p)05/0(هاي شغلي در سطح، معناداري تفاوت ميانگين همه گروهScدر مقياس
. شود مي

بMaدر مقياس و معلمان در معناداري تفاوت ميانگين و پزشكان و پزشكان، ين خلبانان
مي>p)05/0(سطح  و پزشكان در سطح تأييد شود، ولي معناداري تفاوت ميانگين بين خلبانان

)05/0(p<مي .شود رد
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 هاي شغلي گروهدر بين MMPIهايسيانمودار مربوط به نمايش جايگاه هر يك از مق
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 خلبانان پزشكان معلمان

و  گيري نتيجهبحث
را هاي شخصيت ويژگيونوع شغل بررسي نتايج پژوهش وجود رابطه بينو محاسبات آماري

.دهد نشان مي
تر در گروه MMPIي نامه هاي پرسش برافراشتگي مقياس تيب هاي شغلي مورد مطالعه به

:باشد زير مي
ميمHYوK،L هاي در مقياسخلبانان بيشترين برافراشتگي در بين ضمن؛شود شاهده

. هاي شغلي است ها در بين خلبانان بالاتر از ديگر گروه برافراشتگي اين مقياس اين كه
بي. هاي شغلي است گروه در بين پزشكان نيز بالاتر از ديگرFبرافراشتگي مقياس نو در

Maو مقياس،Hs،D،Pd،Pa،Pt،Scهاي معلمان بيشترين برافراشتگي در مقياس
.شود مشاهده مي

به هاي احتمالي براي بررسي علت انتخاب شدند نفرMMPI ،10از آزمون آمده دست نتايج
:ها مصاحبه صورت گرفتو با آن

باطوربه خلباناني هاي غيرصادقانه ميزان پاسخ  هاي ديگر گروهلاتر از ميانگين كلي
بهتعدم صداقها علت آزمودني. استها آزمودني را داشتنها پرسشخود را در پاسخ دادن

مياز دادن شخصيت مثبت تمايل به نشان Kمقياسي اين نكته كه نمره. كردند خود اذعان
مي ان داراي برافراشتگي قابل ملاحظهنيز در بين خلبان .دانست يد اين ادعاؤم توان اي است را

و همچنين بنا بر اظهارات، خلبانان داراي احساس خودبزرگ و افراطي هستند، به بيني كاذب
ميعلت نوع شغل و برتري فراتر از ديگران به هيمن دليل، درباره. دانند، خود را داراي قدرت
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و عملكردهاي خود توانايي داها و باور متفاوت. رندباوري غلو شده ميتصور عنوانبه تواند بودن
دادن به بهداشت رواني اهميت. آيد دليلي براي رفتارهاي هيستري خلبانان به حساب مي

و سلامت رواني،خلبانان كاري بسيار ضروري است چرا كه فاكتورهاي هيجاني شخصيت
ت مي .)2002بوچر،(ثيرگذار باشدأتواند بر عملكرد خلبانان

برافراشتگي اين.ها بيشتر بود از ساير مقياسFبرافراشتگي مقياسدر بين پزشكان ميزان
و افراد خلاق،،مقياس در بين پزشكان غير عادي نيست چرا كه در مورد جمعيت دانشگاهي

وي درجه ورث(عادي است كاملا65ًيا60برابرFمتوسطي از افكار متفاوت غيرمعمول نيست
مسFبالا در مقياسي همچنين نمره.)1994آندرسون،.و پذيري بالاي افراد ئوليتنشانگر

و همكاران،(است  ).1989بوچر
و غيرعادي اين مقياس به كه«: عللي مانندعلت برافراشتگي زياد در اعتقاد پزشكان به اين

و اعتماد  مي مورد انتظارميان مردم از احترام  احتمالاًكنند برخوردار نيستند، پزشكان احساس
آن گرش جامعه نسبتن و ناشناخته مثبت نيست،ها به هاي همچنين محدوديت علم پزشكي

و عدم توانايي را در پزشك ايجاد مي و عدم درمان برخي بيماران احساس منفي ،»كند اين علم
آن. نسبت داد و توقعات آن در نهايت، برداشت پزشكان در ها از موقعيت شغل پزشكي با چه

به يافته واقعيت به آن دست بهكه طوري اند متفاوت است، حتي ميزان احساس امنيت شغلي
به. تر از انتظار است ها پايينآني عقيده و همكاران،(هاي پژوهشچنانچه بنا )1384علاالديني
%).5/10-%3/8(:%95اطميناني دامنه(است%4/9بيكاري كامل در بين پزشكان ايران شيوع

ي بهي عني عدم اشتغال به حرفهشيوع بيكاري پزشكي و رسدمي%7/13پزشكي بالاتر بوده
بر%).9/14-%4/12:%95 اطميناني دامنه( كم علاوه و كم بيكاري كاري كاري كيفي، ميزان

مي) 2003(مارنات،. است كمي نيز در بين پزشكان بالا بالا در اين مقياسي گويد نمره نيز
گمي دهنده نشان .و ناخشنود است2قرار، دمدمي، بي1گشته افرادي

درDوPa،Pt،Pdهاي برافراشتگي مقياس با توجه به در بين معلمان، اظهارات معلمان
و مزاياي مناسب،«: اين زمينه نيز جالب توجه است فشار كاري بسيار، عدم دريافت حقوق
آن برخوردهاي ناصحيح برخي دانش و اولياي و بعضاً ها با معلمان آموزان ، فشارهاي اقتصادي

ها در ميان معلمان، از طرف خود، توجيهي براي بالا بودن مقياس»مشكلات خانوادگي
.ها بود آزمودني

و ويژگيبيني رابطه بررسي ي شهريشغلي مديران مدارس راهنما عملكردهاي شخصيتي
مي 1383سال تحصيلي همدان در ، ثبات گرايي برون،هاي شخصيتي دهد بين ويژگي نشان

1- Disoriented      2- Moody  

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


95 و معلماناي ويژگيبررسي مقايسه هاي شخصيتي خلبانان، پزشكان

و سازگاري با عملكرد شغلي در. دارد معناداري وجودي رابطه)اي وظيفه-اي زمينه( هيجاني
معتبري از عملكردي كننده بيني پيش سازگاري، هيجاني، ثبات گرايي كل سه ويژگي برون

).1383خاكپور،(شغلي هستند 
رض هاي متعدد نشان داده پژوهش به افرادايت شغلي بالاست، احتمال ابتلاي اند هنگامي كه

و كاپلان- هاي جسمي بيماري و برعكس؛ فرنچ نشان دادند پژوهشيدر) 1973(رواني كم است
و كيفي نشانه و جسمي است كه استرسي كه استرس كاري اعم از كمي مختلف بيماري رواني
و كيفي حداقل نه نشانه و جسمي را به همراه داردمختلف بيماري رواي كاري اعم از كمي  ني

و نگراني،: كه عبارتند از نارضايتي از كار، خستگي از كار، كمبود اعتماد به نفس، تهديد
در افزايش ضربان قلب، ناراحتي،پريشاني، بالا بودن ميزان كلسترول و نهايتاً افراط هاي تنفسي

نگ) 1946( سنترزو كانتريل. سيگار كشيدن بين،داشتن سطح شغلهدريافتند كه با ثابت
و رضايت شغلي رابطه به پژوهشيدر) 1963(كوهلن. منفي وجود داردي تحصيلات فرد

و سلامت رواني كاركنان مشاغل مختلف در چندين سازمان بررسي ميزان رضايت شغلي
و سلامت رواني رابطه و نتيجه گرفت كه بين رضايت شغلي داري وجود مثبت معنيي پرداخت

و بيوسير.دارد و استرس پژوهشيدر) 1992(كوهلن نتيجه گرفتند كه بين رضايت شغلي
.دار وجود دارد منفي معنيي شغلي رابطه

و نه بيمار و عادي اجتماع در پايان لازم به يادآوري است كه گروه نمونه از افراد سالم
ها گر علايم بيماري در آزمودنيها را كه نشانو نبايد انتظار برافراشتگي مقياساند انتخاب شده

در بين MMPIهاي آزمون اي بين مقياس بدينسان، در اينجا تنها مقايسه. داشت، است
شدمشاغل منتخب  .صورت گرفته است، كه شرح آن داده

 منابع فارسي
ع• و عملكرد شغلي بررسي رابطه بين ويژگي).1382(.خاكپور، هاي شخصيتي

راهنمايي شهر همدان در سال تحصيلي ران مدارسمدي)اي اي، زمينه وظيفه(
.)ارشد، دانشگاه همدان كارشناسيي نامه پايان(.1382

ج• وس؛. داك ورث، .MMPI2-MMPIIراهنماي تفسير ). 1378(.پ.اندرسون،
و محمدرضا نيكخوي ترجمه .نشر سخن: تهران.حسن پاشا شريفي

ا• ، دفتر: تهران.اعرابيو پارسياني ترجمه.يمباني رفتار سازمان.)1381(.پ.رابينز
.چاپ پنجم.هاي فرهنگي پژوهش

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


1387زمستاناجتماعي، سال اول، شماره اول،ي پژوهشفصلنامه 96 

آ• .نشرروان: تهران.سياوش جمالفري ترجمه.روانشناسي شخصيت.)1386(.راس،
.پنجمچاپ

عآبادي شفيع• و مشاوره شغلي وحرفه.)1376(.، .انتشارات رشد: تهران.اي راهنمايي
.چاپ نهم

ع شفيع• و شغلي.)1378(.آبادي، انتشارات:تهران.راهنمايي ومشاوره تحصيلي
.چاپ اول.سمت

د• (شولتز، و همكاراني ترجمه.هاي شخصيت نظريه). 1377. : تهران.يوسف كريمي
چه. ارسباران .ارمچاپ

د• س؛پ.شولتز، علي اكبري ترجمه.تاريخ روان شناسي نوين). 1382(.ا. شولتز،
و همكاران .چاپ دوم.ر دوراننش: تهران.سيف

.پنجمچاپ.نشر ويرايشي سسهمؤ:تهران.روانشناسي شخصيت.)1378(.ي كريمي،•
ك• و سنجش(هاي فردي تفاوت). 1379(.كوپر، حسن پاشا شريفيي ترجمه.)نظريه

.چاپ اول. انتشارات رشد: تهران.و جعفر نجفي زند
ف• منطقي در دانشجويان رابطه سلامت رواني با تفكرات غير). 1384(.گردي،

سهاي روان شناختي مجله پژوهش. دانشگاه شهيد بهشتي .4و3چهارم، شماره.،
.61-45ص

گ• (.گ.مارنات، شناسان باليني، راهنماي سنجش رواني براي روان). 1374.
و روان پزشكان و محمدرضا نيكخوي ترجمه.مشاوران : تهران.حسن پاشا شريفي

.چاپ اول. نشر رشد
سمي• نامه هاي اعتباري فرم كوتاه پرسش بررسي مقياس). 1380(.م.رزماني،

MMPI و علوم تربيتي مجله روان. به زبان فارسي سشناسي و يكم، شماره.، سي
.97-79ص.2

ن• .انتشارات مير: تهران.مديريت استراتژيك منابع انساني.)1381(.ميرسپاسي،
.21چاپ

 منابع انگليسي
• Archer, R. P; Slesinger, D. (1999). Eastern Virginia Medical 

School, Norfolk, USA. 51-60.  

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


97 و معلماناي ويژگيبررسي مقايسه هاي شخصيتي خلبانان، پزشكان

• Butcher, Dahlstrom, Graham & Tellegen (1989). Definitions of 
MMPI/MMPI-2 scales: Scales of Validity and Bias. TRIN - 
True Response Inconsistency scale. 

• Butcher, J. N. (2007). References in Personal Screening with 
the MMPI/MMPI-2. University of Minnesota 

• Carrigan, M. (2007). Pre-Employment Testing – Prediction Of 
Employee Success And Legal Issues. Journal of Business & 
Economics Research, vo.l 5,No 8 35.

• Howard B Roback, PhD1, Donald Strassberg, PhD2, Richard J 
Iannelli, PhD3, AJ Reid Finlayson, MD3, Mark Blanco, MA4, 
Ron Neufeld. (2007). Problematic Physicians: A Comparison of 
Personality Profiles by Offence Type. Journal of Psychiatry,
Vol 52, No 5.  

• James N Butcher J. N. (2002). Professional Practice Forum 
Assessing Pilots with 'the Wrong Stuff': A Call for Research 
on Emotional Health Factors in Commercial Aviators.
University of Minnesota. 

• James N. Butcher. (1994). Psychological Assessment of Airline 
Pilot Applicants With the MMPI-2 .Journal of Personality 
Assessment. pages 31 – 44. 

• King, R. E. (1994). Validation of MMPI Scales for Personality 
Disorders: A 'Pilot' and other Aviator Study. Approned for 
public release. 

• King, R. E.; Schofield, G. L.; Patterson, J. C.; Besich, W. J.; 
Jackson, W. G. (1993). Validation of MMPI Scales for 
Personality Disorders: A 'Pilot' and other Aviator Study.
Approved for publicic release. 

• ROBERT M Gordon D. R. (2007). MMPI-2 Information, 
Continuing Education, and Psychology Books. Journal of 
Business & Economics Research, Vol. 5, N0 8 35, pp. 

• Schluch, C. (1971). Using the MMPI to predict teacher 
behavior. 10 p.; paper presented at the annul meeting of the 
American educational research association, New York. 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir

