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  1386در شهر شيراز  دار و عوامل مؤثر بر آن بررسي ميزان توانمندي زنان خانه
  

  ∗مليحه خلوتي
  

هايي كه آنها را در  توانمندسازي زنان فرايندي پوياست كه توانايي زنان براي تغيير ساختارها و ايدئولوژي: چكيده
نان براي دستيابي بيشتر به منابع و كنترل بر اين فرايند به ز. گيرد موقعيت فرودستي نگه داشته است، در بر مي

 تعيينهدف پژوهش . شود كند و موجب احساس استقلال و عزت به نفس بيشتري در آنها مي زندگي كمك مي
  راالگوي نظري مورد استفاده در اين پژوهش. ميزان توانمندي زنان خانه دار و عوامل مؤثر بر آن در شهر شيراز بود

تحليلي است؛ براي  -پژوهش از نوع توصيفي.  مورد تأييد بانك جهاني استكردند وح ريزي آلسوپ و هينسون طر
 هدف با پژوهش ياه ه سؤالات و فرضي.جمع آوري داده ها و اطلاعات از پرسشنامه و مصاحبه شخصي استفاده شد

طلاعاتي، سازماني، مادي سرمايه انساني، ا(گونه اي كه هشت متغير مستقل ه  ب،اندازه گيري متغيرها تدوين شدند
) ميزان توانمندي(و متغير وابسته ) هاي دولت، بازار و جامعه و رفاهي، رواني، دسترسي، مشاركت و كنترل در حوزه

 نفر از زنان خانه دار ساكن شهر 229جامعه آماري . گرفتمورد سنجش قرار براساس آنها  آنها را با يكديگر ةو رابط
مشغول به مدارس مناطق چهارگانه آموزش و پرورش يكي از  در شانجراي پژوهش فرزنده در زمان اشيراز بودند ك

گيري  اول به انتخاب مدارس با استفاده از روش نمونه در مرحله. گيري طي دو مرحله انجام شد نمونه.  بودتحصيل
دسترس  در 1385ماه د در بهمن و اسفني كهاي، پرداخته شد و در مرحله دوم با مراجعه به مدارس، مادران خوشه
اسپيرمن و تحليل از آزمون همبستگي ها  براي تجزيه و تحليل داده. انتخاب شدندگيري  د با روش نمونهبودن

  . يره روش گام به گام استفاده شدرگرسيون چند متغ
ود كه  بيانگر اين بياه هآزمون فرضي. دار پايين است نتايج توصيفي نشان داد كه ميزان توانمندي زنان خانه

بين سرمايه رواني، دسترسي، مشاركت و كنترل در حوزه دولت و جامعه با ميزان توانمندي زنان خانه دار بيشترين 
   ).P<0/01(همبستگي وجود دارد 

 درصد 88 ، تعديل شدهنتايج تحليل رگرسيون چند متغيره نيز بيانگر اين بود كه بر اساس ضريب تعيين
  .دكننمي  ير وارد شده در معادله تبيين هشت متغرايزان توانمندي زنان خانه دار  يعني م،ر وابستهتغييرات متغي

 عمل پوشاندن به آنها ةانايي بيان آرزوها و علائق و جامدر واقع عواملي مانند عزت نفس، خودكارآمدي، تو
ل ناتواني و مقابله حتي زماني كه عرف و جامعه آن را نمي پذيرد و به چالش طلبيدن شرايط موجود، آگاهي از عوام

   زندگي، دسترسي به منابع مالي، راهبرديبا آنها به صورت گروهي، توانايي تصميم گيري در حوزه هاي مهم و 

                                                 
  Malihekhalvati@gmail.comكارشناس ارشد مددكاري اجتماعي * 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

1388 پاييز، چهارم اجتماعي، سال دوم، شماره فصلنامه ي پژوهش  

 

154

  . تعيين كننده هاي اصلي ميزان توانمندي زنان خانه دار درايران هستند،مشاركت درحوزه هاي اجتماعي و سياسي
  

 دار، شرايط اجتماعي، عامليت، منابع قدرت،  ميزان توانمنديتوانمندسازي،  زنان خانه :  واژه هاكليد

  
  مقدمه

اند كه موجب بيشترين تغيير مثبت و ماندگار  اى انسان محور تعريف كرده توسعه پايدار را توسعه
فراگيرى اين تغييرات در همه قشرهاى اجتماعى و درگيركردن تمامى . شود در افراد جامعه مى

ه  بهاى پيشين ر از تعريفترين وجه تمايز توسعه پايدا  مهم،يند توسعهها در فرآ افراد و گروه
هاى اخير معمولاً نه   بشرى كه تا سدهةبا اين وصف، زنان به عنوان نيمى از جامع. رود شمار مى

.  تغيير، در توسعه پايدار نقشى محورى به عهده دارندأاند و نه منش موضوع تحول و تغيير بوده
.  توسعه پايدار حضور و مشاركت واقعى و فعال زنان در فرآيند توسعه استدر واقع شرط تحقق

به عبارتى توانمندسازى . اما بى ترديد حضور و مشاركت واقعى زنان در گرو توانمندى آنهاست
  .  لازم براى حضور آنها در جريان توسعه استةزنان مقدم

د و طي آن شمطرح  سال پيش در كشورهاي مختلف 25توانمندسازي زنان از حدود 
و ديدگاه هاي به وجود آمد ها، شبكه ها و اتحاديه هاي زنان در سراسر جهان  ها، جنبش سازمان

توانمندسازي اصطلاحي ). 1383اميدي و همكاران، (د سياست گذاران به اين سمت متمايل ش
هداف يابي به ادستهايي كه تلاش ه سمت براي توصيف همواركردن راه خود يا ديگران باست 

 توانمندسازي يعني كشاندن كساني كه ،ها بنابر تعريف فمنيست. دنساز پذير مي  را امكانشخصي
 بر تدارك امكاناتي ها؛ و تأكيد آن ند به درون اين حوزههستگيري  هاي تصميم بيرون از حوزه
هاي رسمي و همچنين  گيري  به ساختارهاي سياسي و تصميمگروهيابي اين است براي دست

  . هم سازداهاي اقتصادي را فر گيري كه توانايي مشاركت در تصميم بي به بازار و درآمدهاييدستيا
دهي خود را پيدا  توانمندسازي فرايندي است كه طي آن زنان توانايي تشكل و سازمان

براي را كنند تا بتوانند اعتماد به نفس خويش را افزايش دهند، حق انتخاب آزادانه و مستقل  مي
 ،رساند كنند و منابعي را كه به مبارزه با فرودستي ايشان و محو اين فرودستي مدد مي خود طلب

شدن براي رسيدن به هدف است و نه  مندقدرتبه معني توانمندسازي . تحت كنترل بگيرند
  ). 1380آبوت و والاس، (اعمال قدرت بر ديگران 

به  و كاستي هاي آن  شناسايي منابع موجود و در دسترس زنان و كمبودمفهومن با اي
  .  كمك خواهد كردسريع تر آنها و كاربرد آن در حوزه هاي تجلي قدرت يتوانمند
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  بيان مسئله
از  .مورد توجه قرار گرفت  مشكلات آنان نيز،همزمان با مشخص شدن نقش مهم زنان در توسعه

در  يرتغيايجاد  ميلادي به بعد مداخلات گوناگوني طرح ريزي شد كه نشان دهنده 50دهه
هاي معمول  روش. بود زنان خصوصسطح كلان اقتصادي و سياست گذاريهاي اجتماعي در 

 مبتني راهبرديهاي  گذاري هاي توسعه اي در جهان سوم درباره زنان از سياست سياست گذاري
استهاي اخير كه بر احتياجات اوليه كه با توزيع مجدد منابع رابطه دارد شروع شد و به سي

دفتر امور رياست (شد اند، منجر  و مربوط به سياست گذاري انطباق ساختاري بيشتر جبراني
  ).1372جمهوري و صندوق كودكان سازمان ملل، 

ست، در نظر گرفتن آنها به ازنان ، زياد و متنوع ) يا توانايي( در حالي كه دلايل  ناتواني 
 در نتيجة آنها ةشود كه هم اين مسئله ميتوجه به عنوان يك زن، به خودي خود شامل 

 "را از هم تفكيك مي كنندهايي كه زنان و مردان جوامع  ها و ارزش هنجارها، باورها، فرهنگ"
 با توجه به ،دنمواردي كه ناتواني زنان را  نشان مي ده). 135: 2000، 1كبير(محدود شده اند 

د خشونت خانگي، نن ما،ها  زمينهدر همةتقريباً ناتواني . فرهنگ و در طول زمان متفاوت است
اقتصادي، اجتماعي، ( هايي از همه نوع گيري مردسالارانه و دستيابي كمتر زنان به دارايي تصميم

  . ديده مي شود...) انساني، رواني و
طبق . دن بسيار منفي و ناراحت كننده از وضعيت زنان نشان مي دهيآمارهاي جهاني تصوير
د ميليون جمعيت آواره و بي مسكن دنيا را زنان  تعداد بسياري از ص،گزارش سازمان ملل متحد

كره زمين كه زير خط فقر زندگي  ميليارد نفر جمعيت 3/1 درصد از 70. دهند تشكيل مي
بر مبناي آمارهاي به دست آمده از سازمان ). 1380پورگيو،( زنان و دختران هستند ،كنند مي

ر انجام شده و يك سوم ساعات ملل متحد، زنان يك دوم كل جمعيت جهان، دو سوم ساعات كا
كار ثبت شده، يك دهم در آمد جهاني و يك صدم مالكيت ثبت شده اموال و دارايي ها را به 

 اما هنوز ،سواد و تحصيلات از حقوق اوليه بشر است). 1381عربي،(  خود اختصاص داده اند
يسواد بزرگسال   ميليون نفر ب875بسياري از دختران و زنان از آن محرومند و دو سوم از 

و از نظر اشتغال، درآمد و مقام اجتماعي در پايين ترين سطح ) 1383بالان، ( زن هستند ،جهان
در ايران حدود ). 1372دفتر امور رياست جمهوري و صندوق كودكان سازمان ملل، (متمركزند 

و مقام و نه شأن دارند از جمعيت زنان، خانه دار هستند، افرادي كه نه منبع درآمد % 4/58

                                                 
1. Kabeer 
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عقلايي رود بين دنياي مدرن، دار ايراني انتظار مي از زن خانه). 1383مركز آمار ايران، (اجتماعي 
غيرمترقبه و حساب نشده هماهنگي ايجاد كند،   و دنياي سنتي، ريزي شده و رسمي، و برنامه

دادن  انجام دراما دهنده و پرستار كودكش باشد و آبرو و آرامش خانه را حفظ كند،  مشاور، ياري
دار  هاي گوناگوني كه بر دوش زن خانه همه وظايف و نقش. همه اين امور تقريباً تنهاست

به نقل از (د نداربر عهده  سهم عظيمي است كه در فرايند توسعه ةكند، نشان دهند سنگيني مي
  ).34: 1376 مطيع،

او . داند كند مي  ميكه صرف كارهاي خانه و بيرونرا  ارزش مدت زماني ،اما يك زن توانمند
ضروري هر انساني  مضر است و سلامتي براي اش ر زياد براي شرايط بدني و روحيداند كه كا مي

توانايي اين را دارد كه مسئوليت دو برابرش را زير سؤال ببرد و به دنبال كمك خواستن از . است
 و اجتماعي جامعه ديگران است تا وقت آزاد كافي براي يادگيري و مشاركت در زندگي سياسي

داند كه توانايي زيادي براي مشاركت در پيشرفت خانواده، جامعه و ملتش  او مي. داشته باشد
، 1موسدل ( استداربرخورذهن باز و توانايي از باور دارد و را با اين آگاهي، ارزش خودش . دارد

2003 :14.(  
ا و از هوادگي و اجتماعي آنبا توجه به اهميت و تأثيرتوانمندي زنان در زندگي فردي، خان
 شناسايي ميزان توانمندي ،آنجايي كه بيش از نيمي  از جمعيت زنان كشور، خانه دار هستند

 بسيار يهاي ملي و بين المللي امر  سياستگذاريبرايزنان خانه دار و عوامل تأثيرگذار بر آن 
ضعيت توانمندي زنان د كه وشواين پژوهش حاضر با اين پرسش آغاز مي بنابر. استبا اهميت 

  خانه دار درشهر شيراز چگونه است و چه عواملي بر آن تأثير دارد؟
  

  پيشينه پژوهش
توانمندسازي زنان فرايندي پوياست كه توانايي زنان براي تغيير ساختارها و ايدئولوژي هايي  

يند به زنان اين فرا. نگه داشته است، در بر مي گيرد) وابستگي(كه آنها را در موقعيت فرودستي 
 موجب احساس استقلال و ،براي دستيابي بيشتر به منابع و كنترل بر زندگي كمك مي كند

موجب بهبود مي دهد، يعني افزايش آنها را عزت نفس   واعتماد به نفس بيشتر آنها مي شود
  ).13: 2001، 2اوگومبه(تصويري مي شود كه زنان از خودشان دارند 

                                                 
1. Mosedale 
2. Ugumbeh 
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ست كه توانمندسازي به پيشرفت توانايي افراد در اتخاذ معتقد ا) 2000(نايلا كبير 
ين اين افراد در گذشته از داشتن همكه در حالي  زندگي اطلاق مي شود، راهبرديتصميمات 

  .توانايي محروم بوده اند
بنابراين توانمند : است» توانايي تصميم گيري «،هاي فكر كردن به مفهوم قدرت يكي از راه

ياد  از باور توانمندسازي اين است كه مفهوم برداشت كبير. ر انتخاب است انكا بيانگر نبودن،
 طي اطلاق مي شود كه دارد و به فرايندي جدايي ناپذير با شرايط توانمند نشدن ابطه ايرشده 

به . ين توانايي را كسب كنندا كساني كه توانايي تصميم گيري شان انكار شده است، بتوانند ،آن
براي اينكه » انتخاب«به حق اما باور .  تغيير استندايفر ةندسازي در برگيرند توانم،عبارت ديگر

اول از .  كيفيت گذاري شودنبهبه تجزيه و تحليل توانايي نسبت داده شود، بايد از چندين ج
.  توانايي تصميم گيري است،و بر عكس آن» انتخاب ضرورتاً بيانگر فرعيات است«همه اينكه 

 چرا كه ناكافي بودن ابزارهاي دستيابي به ،وجود داردارتباط منطقي شدن بين فقر و توانمند ن
  ).2: 2000كبير،(، توانايي تمرين براي انتخاب هاي با معني را نفي مي كند اًلبانيازهاي اصلي غ

ه توانايي زنان براي ب :صورت تعريف مي كنداين  توانمندي زنان را به ،1سريلاتا باتليوالا
 با هدف نيروهاي شخصي، اجتماعي، اقتصادي و  سياسي دنركو كنترل دست آوردن آگاهي 

از ابراز وجود تا و  ستها طيفي از فعاليتشامل توانمندسازي . شان  بهبود زندگيايرباقدام 
 گيرد د در بر مينمقاومت جمعي، اعتراض و تجمعاتي كه روابط قدرت را به چالش مي طلب

  ).20: 2003، 2منون(
باتليوالا  .  را تغيير مي دهدشدن زنانيندي است كه عوامل حاشيه نشين توانمندسازي فرا

زنان ثروتمند نيز از سوء . (نشان مي دهد كه توانمندسازي نتيجه لازم قدرت اقتصادي نيست
 زنان با آشنا شدنفرايند توانمندسازي ابتدا شامل ). استفاده هاي خانگي و تجاوز رنج مي برند

باتليوالا .  دنكن تعدي آنها را هميشگي مي و فرمايي مرد را قانوني  حكمكهاست ايدئولوژي هايي 
 خود نيز در ستم به خويش نقش دارند و بنابراين عوامل تغيير خارجي كه ،معتقد است كه زنان
 نيازمند زنان. شوند د، براي توانمندسازي ضروري مينهاي متفاوتي داشته باش ممكن است شكل

 هستند كه نه تنها آگاهي و تصوير آنها از خودشان را يلاعات جديديد و اطادستيابي به عق
در نتيجه باتليوالا توانمندسازي را . كند ا را به اقدام كردن نيز تشويق مي بلكه آنه،دهد تغيير مي

                                                 
1. Srilatha Batliwala 
2. Menon 
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 را براي ي تحول كه زمينه هايآگاهي پيچ در پيچ و در حال تغيير«: كشد گونه به تصوير مي اين
به تحليل د، و ن، براي تغيير اقدام مي كنهدررا طرح ريزي كد تا راهبردها كن زنان فراهم مي

  ).131: 1994باتيلوالا، (» بپردازندها و نتايج  فعاليت
 آن طيكنند كه زنان  توانمندسازي زنان را فرايندي تعريف مي) 1991( 2 و ام بي وو1كلر

دهند و از حقوق  د را افزايش مي اعتماد به نفس خو،شوند براي سازماندهي خودشان توانمند مي
ا آنهرفتن جايگاه فرودستي  كه منجر به از بين يخود براي انتخاب مستقل و كنترل بر منابع

  .كنند د؛ دفاع ميشومي 
 سياسي است كه بايد شامل - اجتماعيي توانمندسازي مفهوم،3از نظر نلي استرام كويست

هاي  ء شناختي مربوط به فهم زنان از علتجز. اجزاي شناختي، رواني، اقصادي و سياسي باشد
نياز به گرفتن احساس خود و  نشناخت «ةاين جزء در برگيرند. استشان  فرمانبرداري

 آگاهي ،»دنكه ممكن است بر خلاف انتظارهاي فرهنگي و اجتماعي باشاست هايي  تصميم
نيز به همين جزء ) هاي تنظيم خانواده روشفراتر از ( حقوق قانوني و تمايلات جنسي ةدربار

هاي  توانند در سطح  مي واقعيت است كهجزء رواني در برگيرنده باور زنان به اين. شود ميمربوط 
همچنين رهايي از . شخصي و اجتماعي براي بهبود بخشيدن به شرايطشان كار كنند

 جزء در مورد. شود و توسعه عزت نفس و اعتماد به نفس را شامل مي» درماندگي اكتسابي«
 به مضاعف يسؤوليتم اًلباغچه كار بيرون از خانه كند كه، اگر تصادي، استرام كويست بيان مياق

رسد، دستيابي به چنين كاري استقلال اقتصادي و بنابراين استقلال كلي را افزايش  نظر مي
يج شدن براي تغيير  و بسيكردن موقعيت فرد جزء سياسي شامل توانايي تصور. دهد مي

جزء اساسي مؤلفة اقدام گروهي با هدف دستيابي به دگرگوني اجتماعي، «. استاجتماعي 
  ).15: 1995استرام كوئيست،  (»سياسي است

  
   ميزان توانمندياندازه گيري

  ها براي   توانمند سازي عبارت است از بالا بردن توانايي افراد و گروه،طبق تعريف بانك جهاني 
  .ها و نتايج دلخواه اليتتصميم گيري و انتقال اين تصميمات به فع

  كه   به اين معنيگيري مؤثر را دارد، توانايي تصميماگر شخص يا گروهي توانمند شده باشد، 
                                                 

1. Keller   
2. Mbwewe  
3. Nelly Stromquist 
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 تيم توانمندسازي بانك جهاني اظهار. دهد ها و نتايج دلخواه انتقال مي تصميماتش را به فعاليت
دهد كه توانايي  ان مي نش1شكل . كرده است كه ميزان توانمندسازي قابل اندازه گيري است

، عامليت. 2و شرايط اجتماعي 1تعاملي: گيرد قرار ميعامل  دوتأثير  گيري مؤثر ابتدا تحت تصميم
 تعريف شده است؛ به اين معني كه كنشگر ادارگر براي گرفتن تصميمات با معنتوانايي كنش

هاي  زمينه ،تماعيشرايط اج.  توانمند است،هاي مختلف و گرفتن تصميم براي مواجهه با گزينه
اين عوامل وقتي با هم . تعريف شده است كند رسمي و غيررسمي كه كنشگر در آن فعاليت مي

       ).6: 2005، 3السوپ و هينسون (دهند  توانمندسازي را افزايش ميميزان ،كار بيفتند به
               عامليت

       
  نتايج پيشرفت                                 يزان  توانمندي            م                                      

       
                                                                شرايط اجتماعي

  ميزان توانمندي: 1شكل 
  

  عامليت
ت گوناگون، درمطالعا شود؟ گيري مي چگونه اندازه -توانايي گرفتن تصميم معني دار –   عامليت

  هااين سرمايه.  كيفيت طبيعي سرمايه ها به عنوان شاخصهاي عامليت به كار برده شده است
شاخصهايي . ، اطلاعاتي، سازماني، مادي، اجتماعي، مالي يا انساني باشندختيشنا مي توانند روان

مايه ها  انواع سرند كه تعيين كميت همةكه از مطالعات متعدد به دست آمده اند نشان مي ده
اما ميزان . بردارد در زياديهاي ، چالشها  ميان سرمايهة تعامل پيچيدنشناخت. امكان پذير است
. كند دار كمك مي هاي معني هاي مختلف به ظرفيت كنشگر براي گرفتن تصميم متفاوت سرمايه

  .)5همان منبع، (دارد بنابراين عامليت با منابع قدرت ارتباط 
  

   شرايط اجتماعي
  . هدد مي رسمي و قواعدبازي شكلرسمي و غير را حضور وعمل نهادهاياجتماعي كنشگر شرايط 

                                                 
1. Agency 
2. Opportunity  structure   
3. Alsop &  Heinsohn 
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گذار بر رفتار مردم  تأثيرارچوبهاي تنظيم شده و هنجارهاي دولتيهاين موارد شامل قوانين، چ
كند كه آيا  ها، هنجارها و سنتها تعيين مي     مهنا  قوانين، آييني كردنعملنحوة حضور و . است

 ايها به سرمايه ها دسترسي دارند، و آيا اين افراد مي توانند اين سرمايه ها را بر  گروهافراد و
اندازه گيري شرايط اجتماعي شامل تحليل حضور و عمل . كار ببرنده دستيابي به نتايج دلخواه ب

در واقع شرايط اجتماعي حوزه هاي تجلي قدرت است . نهادهاي رسمي و غيررسمي مي شود
  : كرده اندتقسيم بندي آن را به صورت زير ) 2005(نسون ي هوپ وسكه ال

بازار، كه در آن شخص يك كنشگر . 2. دولت، كه در آن شخص يك كنشگر مدني است. 1
سه حوزه فوق به هشت . جامعه، كه در آن شخص يك كنشگر اجتماعي است. 3. اقتصادي است

  : زير حوزه تقسيم شده است
 . است سياستها و خدمات رسانيي عدالت،حوزه هازير  شامل دولت ةحوز •
) هم در توليد و هم در مصرف(، كار و كالاها )پول(هاي اعتبار  حوزهزير  شامل بازار ةحوز •

 . است
 به فرصتهايي براي  موارداين.  زير حوزه هاي خانواده و محله استرگيرندةبدر جامعه ةحوز •
   ).9 منبع، همان( روابط خانواده و محله مربوط هستند ندوكاو درك
  

   نظري پژوهشالگوي
 نظري پژوهش با توجه به تعريف السوپ و هينسون و تعريف بانك جهاني از توانمندالگوي 

 ة نظري طراحي شده شامل دو گزين الگوي به اين معني كه،سازي و قدرت تدوين شده است
مليت به عنوان  همچنين عاست؛تأثيرگذار بر تصميم گيري با عنوان عامليت و شرايط اجتماعي ا

  . منابع بالقوه قدرت، و شرايط اجتماعي به عنوان حوزه هاي تجلي قدرت  در نظر گرفته شده اند
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  هشو مدل نظري پژ:2شكل 
  

  نوع پژوهش
زماني در مقطع پژوهشگر  كه ، به طوري تحليلي است-پژوهش حاضر از نوع مطالعات توصيفي

  .   بلكه روابط بين آنها را نيز مطالعه كرد،يرها پرداختف متغنه تنها به توصيخاصي 
  

  جمعيت نمونه پژوهش
 ساله و متأهل 45 تا 20 نفر از زنان خانه دار 229ند از  اجمعيت نمونه در پژوهش حاضر عبارت

 آنها در مدارس مقاطع ابتدايي، راهنمايي، انساكن شهر شيراز كه در زمان اجراي پژوهش فرزند
ن و پيش دانشگاهي يكي از مناطق چهارگانه آموزش و پرورش شهر شيراز مشغول به دبيرستا

  . تحصيل بودند
  
  

سرمايه اطلاعاتي

سرمايه

سرمايه مالي و رفاهي

 سرمايه رواني

بازار

 دولت

 جامعه

 ميزان توانمندي زنان

شرايط اجتماعي

امليتع  منابع قدرت

حوزه هاي 
 تجلي قدرت

سرمايه انساني
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  روش نمونه گيري
  به دليل خصوصيت جغرافيايي شهر شيراز و نحوه پراكنش قشرهاي اجتماعي مختلف در اين 

استفاده  از مناطق چهار گانه آموزش و پرورش براي نمونه گيري به جاي مناطق شهرداري ،شهر
در مرحله اول با استفاده از روش نمونه گيري . نمونه گيري در دو مرحله صورت گرفت. شد

 آموزش و ة دوم بعد از كسب مجوز از ادارةدر مرحل. ، پرداخته شدبه انتخاب مدارسخوشه اي 
 عنيي مادراني كه شرايط ورود به مطالعه را داشتند ، با مراجعه به مدارس،پرورش هر منطقه

 در مدارس مناطق چهارگانه نفرزندانشاكه يكي از اي  ساله 45 تا 20نان خانه دار و متأهل ز
لذا از نمونه در دسترس كه با توجه به پيشنهاد . انتخاب شدند آموزش و پرورش محصل بودند

 در 1385نمونه گيري در بهمن و اسفند ماه سال . مديران مدارس انتخاب شد، استفاده گرديد
  .  انجام گرفتشهر شيراز

  
  حجم نمونه 

ورد حجم نمونه براي برآ ،نبوددر اين پژوهش چون از شيوع ميزان توانمندي اطلاعي در دست 
  .از فرمول زير استفاده گرديد

N=σ2.Z2/d2    
 اما به دليل كمبود وقت و نزديك شدن به تعطيلات ، نفر شد543حجم براورد شده معادل 

و نيز با توجه به نوع مطالعه و ابزار ع رسيدن پرسشنامه ها تر از همه به اشبا مدارس و مهم
 نفر از زنان خانه دار و متأهل ساكن شهر 229( به  نمونه هاي در دسترس ،جمع آوري اطلاعات

 به سؤالات مراجعه شددادن  پاسخ ايبر) شيراز كه يك فرزند محصل داشتند
    

  روش جمع آوري اطلاعات
 به مصاحبه شخصي براي پاسخگويياست، يعني از  كيفي -جمع آوري داده ها كميروش  

 كه پژوهشگر بعد از هماهنگي مدارس با صورت به اين ه است،دشسؤالات پرسشنامه استفاده 
 دقيقه اي 45  اي طي مصاحبه،زنان خانه داري كه به دعوت پژوهشگر پاسخ مثبت دادند

  . سؤالات پرسشنامه را تكميل كرد
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  ابزار جمع آوري اطلاعات
 حضوري با پاسخگويان ة مصاحبدر است كه اي نامه هاي اين پژوهش پرسش آوري داده ابزار جمع

مربوط به شاخص قسمت .  شده استپرسشنامه در دو قسمت تنظيماين . تكميل شده است
ه  قسمت دوم مربوط ب؛ پرسش است120هاي پنجگانه عامليت فردي زنان خانه دار و شامل 

  .استنمندسازي زنان در سطح خرد شاخصهاي اصلي توا
 پرسش، دارايي هاي 13دارايي هاي انساني : شامل اين پرسشهاستبخش اول پرسشنامه 

 پرسش، 18هاي مالي و رفاهي   پرسش، دارايي6هاي سازماني   پرسش، دارايي10اطلاعاتي 
 12حوزه سياست ، زيرپرسش 9حوزه عدالت  زير /پرسش، حوزه دولت20هاي رواني دارايي

 3 پرسش، زير حوزه كار 6زير حوزه پول  / پرسش، حوزه بازار8پرسش، زيرحوزه خدمات 
 4 پرسش و زيرحوزه محله 6زيرحوزه خانواده /  پرسش و حوزه جامعه7پرسش، زير حوزه كالا 

 ،سؤالات بستهبراي : رت باز و بسته طراحي شده استونامه به ص سؤالات پرسش. پرسش
سؤالات و در مورد ها در قالب فرم دو، سه، چهار و پنج گزينه اي ليكرت تنظيم شده است  پاسخ

  .باز پاسخگو در قالب جمله به آنها پاسخ مي دهد
 و 1سؤالي كوپر اسميت 57   براي سنجش خودكارامدي و عزت نفس پاسخگويان از آزمون 

  . دش شوارتزر و شولز استفاده 2 سؤالي خودكارآمدي10آزمون 
  

 اعتبار و روايي ابزار پژوهش
 پرسشنامه سنجش ميزان توانمندي زنان خانه دار بعد از اينكه شاخصهاي 3براي بررسي روايي

بين فردي، /  فرهنگي، خانوادگي -توانمندي زنان خانه دار در شش زمينه اقتصادي، اجتماعي
 و سؤالات مربوط تخراجه توانمندسازي زنان اسشناختي از متون مربوط ب قانوني، سياسي و روان

 و پژوهشگر حوزه  مشاور و چند استاد، محترم راهنمااندابه هر شاخص ساخته شد، است
 پرسشنامه 4براي بررسي اعتبار. كردند تأييد ا بررسي و روايي آن را رپرسشنامهتوانمندسازي 

له شهر شيراز سا45 تا 20 نفر از زنان خانه دار و متأهل30، مربوطهادان بعد از تأييد است،نيز

                                                 
1. The Cooper Smith Self-Esteem Inventory (CSEI) 
2. The General Self-Efficacy Scale (GSE) 
3. validity  
4. reliability 
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 تجزيه و تحليل و  13spssنرم افزار  ازبا استفادهها  سپس داده. كردندتكميل را پرسشنامه 
  . استبرآورد شد كه مورد تأييد /. 84اعتبار كلي آن  ميزان
 90/0 تا76/0لفاي كرونباخ بين ضريب آ،كشور23هايي از  نمونهبرايآزمون خودكارآمدي  در

روايي آزمون نيز در اين مطالعات تأييد . است 80/0 بالايشتر آنهابيير بوده است كه البته متغ
  . است93/0ن پژوهش نيز برابر با دست آمده در پايلوت ايه ضريب آلفاي كرونباخ ب. شده است

را  88/0 ، اعتبار نفر از دانش آموزان50 با اجراي آزمون براي 1967كوپر اسميت در سال 
دست ه  انجام شد، ميانگين ب1370 نفر در230حقيقي كه رويان نيز  در تتهردر . دوربه دست آ

 كه درجه ودب80/0در اين تحقيق نيز ضريب آلفاي كرونباخ در مرحله پايلوت .  است4/25آمده 
  .بالاي اعتبار آزمون را نشان مي دهد

  
  تجزيه و تحليل داده هاروش 

رها از آزمونهاي تهيه متغي با توجه به سطح سنجش ،پس از جمع آوري داده هاي مورد نياز
  .  براي تجزيه و تحليل داده ها استفاده شده است spssشده در نرم افزار 

نيازمند   spssافزار   به نرموارد كردن آنهانامه،   مورد  از سؤالات پرسش32به دليل باز بودن 
ب در مرحله اول با انتخا. كد گذاري سؤالات باز در سه مرحله انجام گرفت. بودكدگذاري 

در . كدبندي شدباز پاسخهاي مربوط به هر سؤال )  مورد30(نامه ها  تعدادي از پرسشتصادفي 
هايي كه مشابه بودند با يك كد مشابه مشخص شدند و در مرحله سوم تعداد   پاسخ، دومةمرحل

  . مقوله ها كمتر و كدهاي تركيبي براي برخي از سؤالات در نظر گرفته شد
سؤالات پرسشنامه با استفاده از كه را ي يتغيرهام توانمندسازي  متخصص در زمينهانادتاس

بعد از ارزش گذاري، . ندكرد ارزش گذاري ،قسمت تدوين شده بودند14سنجيده مي شدند و در
 به اين صورت كه كد پاسخگو در هر سؤال بر تعداد گويه هاي آن ،كدها تبديل به نمره شدند

سپس نمره .  تقسيم شده بود ضرب گرديد10بر عددشد و سپس در وزن گويه كه تقسيم سؤال 
رهاي با توجه به اينكه متغي. رار گرفت زمينه براي تحليل مورد استفاده ق14هر آزمودني در 

يرهاي مستقل پژوهش در سطح فاصله اي قرار داشتند، براي بررسي ميزان تأثير هر يك از متغ
ا ه هبراي آزمون فرضي.  متغيره استفاده شد از تحليل چند،ر تعيين و پيش بيني متغيير وابستهب

  .نيز از آزمون همبستگي اسپيرمن استفاده گرديد
  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  1386ررسي ميزان توانمندي زنان خانه دار و عوامل مؤثر بر آن در شهر شيراز ب
 

165

   يافته هاشرحصيف داده ها و تو
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30
40
50

خيلي كم كم متوسط زياد خيلي زياد

ميزان توانمندي

  
  توزيع فراواني زنان خانه دار برحسب ميزان توانمندي: 1نمودار 

  
 درصد كمي 5/41ان ناتوان هستند،  درصد پاسخگوي8/11نشان مي دهد  1همانگونه كه نمودار 

.  درصد كاملاً توانمندند7/1درصد توانمندند و 14 نسبتاً توانمند هستند،  درصد0/31توانمندند، 
  . ملاحظه مي شود كه ميزان توانمندي زنان خانه دار در سطح پاييني قرار دارد

  
   پژوهشياه هنتايج آزمون فرضي
 ياه ها و به كارگيري آماره هاي مناسب، فرضيرهنجش هر يك از متغيبا توجه به سطح س

  . دست آمده تحقيق آزموده شد و نتايج زير ب
 ،r=086/0. ( همبستگي معنادار آماري وجود ندارد، انساني و ميزان توانمنديةبين سرماي •

01/0p>.( 
ثبت و  همبستگي م،درصد99يزان توانمندي در سطح اطمينان  و ماطلاعاتي ةبين سرماي •

  ).>r، 01/0p=301/0(ماري مشاهده شده است دار آمعنا
 ).<r، 01/0p=123/0(ميزان توانمندي رابطه معنادار آماري وجود ندارد   وسازماني ةبين سرماي •

 همبستگي ، درصد99 و ميزان توانمندي در سطح اطمينان رفاهي و مادي ةبين سرماي •
  ).>r ،01/0p=275/0(مثبت و معنادار آماري مشاهده شده است 

  همبستگي قوي، مثبت و ، درصد99 و ميزان توانمندي در سطح اطمينان رواني ة سرمايبين •
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 ).>r ،01/0p=802/0(دار آماري مشاهده شد معنا
 99بين دسترسي، مشاركت و كنترل در حوزه دولت و ميزان توانمندي در سطح اطمينان  •

  ). >r،01/0p=581/0( همبستگي متوسط، مثبت و معنادار آماري مشاهده شده است ،درصد
مثبت  همبستگي ضعيف، ،و ميزان توانمندي ي، مشاركت وكنترل در حوزه بازاربين دسترس •

 ).>r،01/0p=230/0(و از لحاظ آماري معنادار وجود دارد 
 همبستگي متوسط،  ،بين دسترسي، مشاركت و كنترل در حوزه جامعه و ميزان توانمندي •

  ). >r،01/0p=459/0(د مثبت و از لحاظ آماري معنا دار وجود دار
  

  تحليل رگرسيون
 ميزان توانمندي زنان خانه دار به عنوان متغير وابسته و ،)stepwise(در روش گام به گام 

هشت متغير سرمايه انساني، سرمايه اطلاعاتي، سرمايه سازماني، سرمايه مادي و رفاهي، سرمايه 
 جامعه به عنوان متغيرهاي مستقل رواني، دسترسي، مشاركت و كنترل در حوزه دولت، بازار و

  . مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند كه در ادامه  به شرح آنها پرداخته شده است
  الگو خلاصه :1جدول 

  ضريب همبستگي  مدل
R 

  ضريب تعيين
2 R 

  ضريب تعيين تعديل شده

Ad
2 R  

   استانداردانحراف

8  944/0  891/0  887/0 31399/0 

  
 ، درصد تغييرات متغير وابسته88دهد كه براساس ضريب تعيين تعديل شده   نشان مي1جدول 

  . كنند هشت متغير وارد شده در معادله تبيين مي رايعني ميزان توانمندي زنان خانه دار 
  

 ANOVA -2جدول 
مجموع   الگو    

  مربعات
درجه 
  آزادي

گين ميان
  مربعات

سطح  Fكميت 
  معناداربودن

 000/0 965/224 179/22 8 429/17  رگرسيون

   099/0 220 689/21   اقيمانده

8  

     228 118/199  جمع
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معني  )sig =000/0( درصد 99 در سطح  F ميزان كميت 8 شماره الگوي در 2طبق جدول 
  .دار شده است كه حاكي از معني دار بودن رگرسيون است

 : گونه نوشت  مي توان اينBetaدله رگرسيوني را بر اساس ضريب استاندارد شده معا
ميزان توانمندي زنان خانه دار=   ( 674/1- ) + ( 658/0 ) + (سرمايه رواني) ( 320/0 ) + (دولت) ( 159/0    (بازار) (

+ ( 117/0 ) + (سرمايه مادي و رفاهي) ( 079/0 ) + (سرمايه اطلاعاتي) ( 104/0 ) + (جامعه) ( 085/0 سرمايه ) (
) + (انساني 071/0  (سرمايه سازماني) (
 

  تفسير يافته ها جمع بندي و 
 به عنوان يك مفهوم وارد ،ويژه توانمندسازي زنانه سال هاست كه موضوع توانمندسازي ب
تعاريف متعددي براي اين واژه در زمينه هاي مختلف و . فعاليتهاي توسعه اي كشور شده است

با تكيه بر تعريف كه  در پژوهش حاضر سعي بر اين بود . شده استرحمطتوسط افراد متفاوت 
جامعي از توانمندسازي و استخراج شاخص هاي مناسب، ميزان توانمندي زنان به عنوان نيمي 

 متون مربوط به توانمندسازي به طور عام ة پس از مطالعبنابراين،. ارزيابي شوداز جمعيت كشور 
تدوين السوپ و هينسون كه گيري توانمندي  اندازهاز الگوي  ،اصو توانمندسازي زنان به طور خ

 عامليت و شرايط اجتماعي دو عامل تأثيرگذار و تعيين كننده گولادر اين . شد استفاده كرده اند
 عامليت ، نظري طراحي شده براي پژوهش حاضرگويلادر . توانمندي در نظر گرفته شده اند

 به اين ،ماعي برابر با حوزه هاي تجلي قدرت تعريف شدندمساوي با منابع قدرت و شرايط اجت
چه بيشتر از منابع انساني، اطلاعاتي، سازماني، مادي و رفاهي،  دار هر معني كه يك زن خانه

 ،رواني، دسترسي، كنترل و مشاركت در حوزه هاي دولت، بازار و جامعه برخوردار باشد
توانمندسازي تمايل گسترده اي به  مربوط به ينوشته هاي مطالعاتدر . توانمندي بيشتري دارد

وجود به شيوه اي كلي وجود دارد كه شايد نشان دهنده » دسترسي به منابع«صحبت در مورد 
در . ندنك ميهاي ممكن را مشخص   انتخاباركخودطور ه  باشد كه بي بين زنان و منابعهابطر

چگونه مي . اب واقعي به جاي يك انتخ بالقوهيمقياس، متفاوت از انتخاب ها هستند، واقع منابع
كه در تصميمات آنها رخ در منابع در دسترس زنان را به تغييراتي ايجاد شده  توان تغييرات

  .ندتصميم هم حائز اهميت ااتخاذ  و آنهم در شرايطي كه ساير جنبه هاي ،دهد نسبت داد مي
تها و دسترسي به  براي منتفع شدن از فرص، شهروندان آگاه.»، قدرت استاطلاعات«

خدمات، تجربه كردن حقوقشان، مذاكره و گفتگو ، پاسخگو نگهداشتن كنشگران دولتي و غير 
 مطرحبدون اطلاعاتي كه مربوط و به موقع باشد و در شكلهاي قابل فهم . دولتي مجهزتر هستند
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ختلف هاي م رسانه.  غيرممكن است،براي زنان و ديگر اقشار محروم جامعهاقدام مؤثر  ،شود
به زبان محلي هر ناحيه آگاهي رساني كنند مي توانند مانند روزنامه، راديو، تلويزيون و اينترنت، 

 براي پيدايش اقدام كننده توانمنديو افراد را از حقوق و منافع خود آگاه نمايند و محيط
 كردن فراهمدر نقش بسيار مهمي بنابراين رسانه ها مي توانند . ندسازشهروندان آگاه فراهم 

  . ي زنان و كل جامعه داشته باشندتوانمندزمينة 
 ي مي شوند كه در وضعيت و شرايطاجهزنان در تعاملات چهره به چهره خود با كساني مو

 زنان خانه دار ساعات متمادي از زندگي روزانه ،به عنوان مثال. مشابه با خود آنها قرار ندارند
مي پردازند، بدون اينكه با همتايان امور خانه داري ه بو مي گذرانند  تنهايي در خانه بهخود را 

 تعاملات آنها يا با خردسالان است يا ،در محيط خانه. داشته باشندتعاملات چهره به چهره خود 
گاه زنان با هر.  غير از تجارب خانم هاي خانه دار استناشبا بزرگسالاني كه تجارب زندگي 

 مشابه با خودشان هستند يا اشخاصي كه داراي وضعيت مي توانند ب،شونديكديگر درجايي جمع 
اصطلاح . هندات خود را در اختيار آنها قرار دملات چهره به چهره داشته باشند و تجربياتع

 مادي و رفاهي مي تواند درجه ة گوياي اين مطلب است كه سرماي،قديمي پول قدرت است
قات موجود در زمينه توانمندسازي، در تحقي. بالايي از توانمندي را به همراه داشته باشد

 قادر ساز مطرح شده است و براي پيش بيني نتايج عاملمشاركت اقتصادي زنان به عنوان يك 
 مانند بعد خانواده يا پيشگيري ي مانند كنترل بر تصميمات مهم و حتي نتايج تصميماتيديگر

 به عنوان يكي يقاًادي زنان دق مشاركت اقتص،اما در زمينه هاي ديگر. از بارداري به كار مي رود
به طورمشابه، دارايي هاي شخصي مي . از اشكال عامليت يا حتي يك دستاورد مطرح شده است

بر دستيابي  دالتوانند شواهدي  د اما همچنين ميند به عنوان منابع توانمندسازي به كار رونتوان
چه به صورت اشاره كرده اند، ت بين انتخاب و قدرنابرابري به پژوهشگران، . باشندتوانمندي به 

چه به صورت گيري بازمي دارد، تصميم و انتخاب از عاملي كه زنان را به عنوان گروه وابسته، 
تساوي قدرت و حق انتخاب با الگوهاي دادن ق اطبان ،اين با وجود .ردانم ةتبعيض فعالاناعمال 
اين . د، كار دشواري استباشان زنخود  خابانتكه اين الگوها  وابسته به جنس، وقتي نابرابري

رفتارها  برخي كه به زنان توصيه مي كندمي گردد برمشكل به رسوم وابسته به جنس و سلامت 
را بپذيرند و موقعيت اجتماعي خودشان را به عنوان فردي كه داراي ارزش كمتري است، دروني 

ن افراد و ساير زنان خانواده سلامت خود اي  برزبان بازير تأثيد ني مي توانهايچنين رفتار. كنند
 با زنانپذيرش نقش ثانويه در دستيابي به منابع موجود در خانواده، عدم مخالفت . دنداشته باش

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  1386ررسي ميزان توانمندي زنان خانه دار و عوامل مؤثر بر آن در شهر شيراز ب
 

169

خشونتي كه همسران اعمال مي كنند، تمايل آنها به فرزند آوري تنها به دليل اينكه خودشان و 
 مي زند؛ هانآمت و حيات  به سلان توجه به آسيبيودهمسرانشان فرزند پسر داشته باشند ب

همگي مثالهايي از رفتارهاي زناني است كه براي وضعيت سلامتي خودشان اهميت كمي قائل 
در تعريف توانمندي يك مرحله از ساير نظريه ) 2001( كبير ).30: 2002، 1ملهوترا(مي شوند 

لش طلبيدن شرايط م و به چانظاپردازان جلوتر مي رود و فرايند توانمندسازي را تفكر خارج از 
بنابراين تعريف، زناني بيشترين ميزان توانمندي را دارند كه بتوانند . موجود تعريف مي كند

 دنبال كنند و بدين شته باشدهاي موجود مطابقت نداهنجارانتخابهايشان را هر چند كه با 
حضور هميشگي خودكارآمدي و عزت نفس در  .وسيله شرايط موجود را به چالش بطلبند

 يكي از عوامل مرتبط با مفهوم عامليت انساني است كه در تحقيق دكتر ،عاريف توانمندسازيت
 نيز در تعريف خود از توانمندسازي )1997(به آن اشاره شده و ججي بوي ) 1382(طلب  شادي

اما در بيشتر بحثها، منابع به خودي خود به عنوان توانمندي بيان نشده . به آن اشاره كرده است
 توانمندسازي ، آندرتوانمندسازي يا شرايطي كه ) كاتاليزور(بلكه به عنوان تسهيل گر ، ندا

  . نداحتمالاً رخ مي دهد در نظر گرفته شده ا
 2 تواناسازر گرفتن منابع به عنوان عواملسياسي و ارزيابي، ممكن است در نظهاي در زمينه 

 براي تسريع كردن فرايند توانمندسازي مفيد باشد؛ منابع، به عنوان درون دادهاي بحراني بالقوه
طور كه قبلاً نيز  يك قسمت از خود توانمندسازي و در حقيقت همانمحسوب مي شوند نه 

ي توانمندسازي به كار ها عنوان شاخص بسياري از متغيرهايي كه به طور مرسوم به ،اشاره شد
نابع توانمندسازي توصيف  قادرساز يا معواملرفته اند، مانند تحصيلات و اشتغال بهتر است 

عامليت، . منابع ما را به مفهوم عامليت مي رسانددر واقع مجموعة اين  ).a 2000كبير، (شوند 
) 1999( 3عامليت انساني در توصيف سن. قلب بسياري از مفهوم سازي هاي توانمندسازي است

عامليت فردي را محدود  كه انتخاب و 4»اسارتهايي« به عنوان فرايند رفع انواع مختلف ،از توسعه
 برداشت ،در مورد توانمندسازي زنان) 2001(مقاله كبير . ي و مهمي استاساس مفهوم ،ندنك مي

مطرح را  اقدام جمعي وارتباط بين عامليت فردي در مورد از عامليت و مفهوم سازي وي » سن«
توانمندسازي  ط بههاي پژوهشي مربو نوشتهكه در  و اصطلاحات مختلفي در ميان مفاهيم. كند مي

                                                 
1. Malhotra 
2. Enabling Factors  
3. A. Sen  
4. Unfreedoms  
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شايد تنها مفهومي بود كه اكثر نويسندگان به آن اشاره كرده » عامليت «،رو شديمه با آنها روب
عامليت توانايي تنظيم كردن انتخابهاي مهم زندگي و كنترل بر منابع و تصميماتي است . بودند

گونه  اين مي توان  از بحث منابع،در مجموع. كه نتايج مهم زندگي را تحت تأثير قرار مي دهد
 و استفاده از منابع به ننتيجه گيري كرد كه بدون توانايي فردي يا جمعي زنان براي شناخت

  ).a2000كبير، (خواست خودشان، منابع نمي توانند باعث توانمندسازي شوند 
  

   فارسيمنابع
 بر برنامه گزارش طرح توانمندسازي بانوان با تكيه .)1383(.  افقري، ا؛ پشمي، ر؛اميدي، را

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي و .داوطلبين بهداشت
معاونت بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات . خدمات بهداشتي درماني استان اصفهان

  . بهداشتي درماني
  .ينشر ن: تهران. منيژه نجم عراقي:  ترجمه.جامعه شناسي زنان). 1380. ( والس، ك؛آبوت، پ
  .261نشريه جهاد . توانمندسازي زنان صندوق جمعيت ملل متحد. )1383(. بالان، ا

بررسي توانمندسازي زنان در ايران با تأكيد بر رسانه ها و كتابهاي ). 1380. (پورگيو، ف
مركز امور : تهران. 1379مجموعه مقالات اولين همايش توانمندسازي زنان شهريور  .درسي

  .مهوري پروژه توانمنديمشاركت زنان رياست ج
 مجموعه مقالات دومين همايش توانمند .نقش زنان متخصص در اجتماع). 1381. (عربي، ف

  .221-230. زنان رياست جمهوري پروژه توانمنديمركر امور مشاركت: تهران. سازي زنان
نقش ). 1372. (كار مشترك دفتر امور زنان رياست جمهوري و صندوق كودكان سازمان ملل

  .انتشارات روشنگران: تهران. ن در توسعهزنا
  .سازمان مديريت و برنامه ريزي  تهران. جمعيت و نفوس. 1383. مركز آمار ايران

  .34-38. 36، شماره زنان. زنان خانه دار نگران سالهاي پيري. )1376(. مطيع، ن
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