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  عوامل اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر میزان گرایش بانوان تهرانی
 1389براي مهاجرت به کشورهاي مهاجرپذیر در سال 

  
  31دکتر مجید کفاشی، 2دکتر ابراهیم سري دیوشلی 1فریده قرابی تبریزي

گرایش بانوان تهرانی به این پژوهش به بررسی عوامل اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر میزان در : چکیده
هدف این پژوهش شناخت عوامل تأثیرگذار بر میزان گرایش بانوان تهرانی به مهاجرت . پردازیم مهاجرت دیگر می

هاي سرمایۀ انسانی، جاذبه و دافعه، جهانی شدن و فمنیسم  هاي مرتبط مانند نظریه است که با استعانت از نظریه
فرهنگی و اقتصادي  - هایی از قبیل اینکه عوامل اجتماعی گر با طرح پرسشپژوهش. مورد بررسی قرار گرفته است

چه تأثیري بر میزان گرایش مهاجرت بانوان تهرانی دارد؟ آیا می توان اذعان داشت که گرایش بانوان تهرانی متأثر 
لیل و تبین فرهنگی و اقتصادي است؟ و اگر چنین است کدام یک اهمیت بیشتري دارد؟ به تح-از عوامل اجتماعی

محقق ساخته مبتنی بر طیف روش تحقیق پیمایشی و ابزار گردآوري اطلاعات، پرسشنامه . موضوع پرداخته است
نفر از بانوان تهرانی هستند که با روش نمونه گیري خوشه اي و در نهایت با  309نمونۀ مورد مطالعه . است لیکرت

 spssین تحقیق براي تجزیه و تحلیل اطلاعات از نرم افزار در ا. اند استفاده از روش تصادفی ساده انتخاب شده
امکان کاریابی،امنیت شغلی، تأمین منزلت اجتماعی، شایسته (رابطه بین متغیرهاي مستقل . استفاده شده است

سالاري، حقوق زنان، فضاي اجتماعی مناسب، امکانات آموزشی، آزادي عقیده، آزادي در نوع پوشش، تعلقات 
از مجموع تأثیرات، . استمثبت و نسبتاً قوي  )میزان گرایش زنان به کشورهاي مهاجرپذیر(یر وابسته و متغ) قومی

سهم میزان تأثیر عوامل اجتماعی در مرحلۀ اول، عوامل اقتصادي در مرحلۀ دوم و عوامل فرهنگی در مرحلۀ سوم 
  .را این سه متغیر اصلی تبیین می کنددرصد تغییرات متغیر وابسته گرایش به مهاجرت  98قرار دارد و در مجموع 

  5/8/90: تاریخ پذیرش                                                       11/5/90: تاریخ دریافت         
  

  مهاجرت، عوامل اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی، بانوان تهرانی :کلید واژه ها

                                                           
 رودهن، ایران دانشکده علوم اجتماعی، گروه مطالعات زنان، ،اه آزاد اسلامی واحد رودهنگدانش .1

farideh.ghorabi@gmail.com   
  .، ارسنجان، ایراندانشگاه آزاد اسلامی واحد ارسنجان . 2
 ایران رودهن، گروه علوم اجتماعی، ،و نخبگان عضو باشگاه پژوهشگران جوان ،دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن. 3

kafashi@riau.ac.ir   
4. Curran et.all 
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  مقدمه
هاي متفاوت در دو سطح داخلی و  فمهاجرت نوعی جابه جایی است که به دلایل با هد

حرکات مهاجرتی یا جابه جایی جغرافیایی جمعی دستاورد شرایط . گیرد المللی انجام می بین
منظور اینکه هر یک از عوامل فوق به . اجتماعی، اقتصادي، فرهنگی، سیاسی یا محیطی است

  ).18: 1388فروغی و دیگران، ( نحوي زمینۀ مهاجرت را فراهم می آورند
هاي اخیر رشد و افزایش قابل توجهی یافته است،  اما واقعیت مهمی که به خصوص در سال

مهاجرت زنان است، اولین مطالعاتی که به طور خاص به این موضوع پرداختند، به اوایل دهۀ 
از آن پس مهاجرت زنان مورد توجه بسیاري از صاحب نظران قرار . مربوط می شود 1970

هر چند . هاي نظري متعددي در این مورد مطرح شد دیدگاه 1980دهۀ  گرفت، به طوري که در
هاي خانوادگی  که در این زمان نیز برخی از مطالعات، رابطۀ مهاجرت زنان با خانواده و نقش

مدنظر بوده است، با گذر زمان، تحقیقات جدید این پدیده را با نگاهی گسترده تر بررسی کردند 
  ).203: 2006، 4کوران و همکاران(. به آن نپرداخته اندو تنها در محدوده خانواده 

براي مثال در . هاي مختلف متفاوت استالگوهاي گزینشی مبتنی بر جنسیت در گروه
در . اندبسیاري از موارد زنانی که داراي آموزش بالاتر هستند بیشتر گرایش به مهاجرت داشته

قصد آگاهی بیشتري دارند و براي عینیت هاي تحصیلی و شغلی موجود در مواقع آنها از فرصت
با توجه به این که مهاجرت زنان از دیدگاه صاحب نظران توسعه . بخشیدن به مهاجرت تواناترند

-مندي زنان است و تحرك زنان را به عنوان نتیجۀ توسعه در نظر میو جنسیت، معرف توان
مهاجرت یا ماندن در مبدأ کند  گیرند، در واقع سطوحی از توسعه ممکن است افراد را تشویق به

لیکن گاهی سوءاستفادة زبانی، فیزیکی و جنسی، مسکن نامناسب، ). 6: 2004، 1سنگرا(
هاي طولانی کار، بیماري و فقر مشکلاتی هستند که زنان مهاجر با آنها دستمزد پایین، ساعت

طالب فوق محقق بنابراین با عنایت به م). 65: 1388محمودیان و دیگران، (شوند  روبرو می
هاي اصلی مهاجرت بانوان تهرانی به کشورهاي دیگر را شناسایی کند  درصدد است علل و انگیزه

اجتماعی و فرهنگی آنان در زمینۀ مهاجرت را تشخیص دهد تا با ارائه  - هاي اقتصادي و اولویت
  .راهکارهاي مناسب گامی در جهت برنامه ریزي مطلوب در این زمینه برداشته شود

  
  

                                                           
1. Sanghera 
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 85 مهاجرتعوامل اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر میزان گرایش بانوان تهرانی به 

  بیان مسأله
اي  اقتصادي و اجتماعی هر جامعه ۀترین عوامل انکارناپذیر در توسع انسانی یکی از مهم ۀسرمای

به  أانسانی از کشورهاي مبد ۀمهاجرت افراد در واقع به معناي انتقال سرمای شود و محسوب می
به انسانی زنگ خطري براي کشورهاي جهان سوم  ۀخروج این سرمای .استکشورهاي مقصد 
کرده روبه رو  زیرا نه تنها این گونه کشورها را با تنگناي نیروي انسانی تحصیل حساب می آید،

؛ بنابراین کند تر می فزوناهر روزرا نیز بلکه وابستگی این کشورها به کشورهاي صنعتی  سازد، می
 در خانواده دارند، زنانی است که منقش مه ناشی ازاهمیت موضوع پدیده مهاجرت زنان 

تصمیم آنها براي ترك وطن و گرایش و  شوند، پذیري فرزندان محسوب می لی جامعهعاملان اص
 متونمطالعات مقدماتی و  .به مهاجرت در تصمیم فرزندان و پدر خانواده بسیار تأثیرگذار است

 فرهنگی و اقتصادي کشور -اي بین عوامل اجتماعی حاکی از این واقعیت است که رابطهموجود 
در این پژوهش محقق تلاش دارد این موضوع . شود رایش زنان به مهاجرت مشاهده میو گ أمبد

گرایش  بر دارهچه انتا فرهنگی و اقتصادي موجود - را مورد مطالعه قرار دهد که عوامل اجتماعی
ثر از أتوان اذعان داشت که گرایش بانوان تهرانی مت دارد؟ آیا میتأثیر مهاجرت بانوان تهرانی 

یک از اولویت بیشتري  ؟ و اگر چنین است کداماست فرهنگی و اقتصادي - ماعیعوامل اجت
 براقتصادي  فرهنگی و، عوامل اجتماعیبنابراین هدف مقاله شناخت رابطه بین  برخوردار است؟

  .است مهاجرتبه  گرایش بانوان تهرانی
  

  پیشینه پژوهش
رنده نگاهی کوتاه به شمار اگرچه تحقیقات بسیاري در زمینۀ مهاجرت انجام شده است، نگا

  .محدودي از این تحقیقات دارد
گرایش دانشجویان به مهاجرت از کشور، به «در تحقیقی با عنوان ) 1380(شعبانلو ) الف

نفر از  350پرداخته است و نمونۀ مورد مطالعۀ او » مطالعۀ دانشجویان دانشگاه صنعتی شریف
هاي مربوط به  که روابط مطرح شده در فرضادتحقیق نشان د نتیجه. این دانشجویان بوده اند

با شرایط سیاسی و فرهنگی ) به عنوان متغیر وابسته تحقیق(رابطه بین گرایش به مهاجرت 
داخل و خارج از کشور و همچنین شرایط اقتصادي داخل کشور تأیید و با شرایط اجتماعی و 

  .از کشور رد شدندحرفه اي داخل و خارج از کشور و همچنین شرایط اقتصادي خارج 
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نقش برخی از پارامترهاي اجتماعی، سیاسی، «تحقیقی با عنوان ) 1380(طوسی ) ب
نتایج نشان داد که هیچ تک عاملی را . انجام داده است» اقتصادي بر روند مهاجرت مغزها

اي از عوامل در کنار  توان عامل مؤثر بر پدیدة مهاجرت مغزها معرفی کرد، بلکه مجموعه نمی
  .گر و در تعامل با هم در تعیین الگوي مهاجرت مؤثر هستندیکدی
، در تحقیق خود پدیدة فرار مغزها و علل و عوامل مرتبط با آن را مورد )1381(صالحی ) ج

او انگیزة فرار مغزها را ضعف نظام آموزشی کشورهاي جهان سوم و . بررسی قرار داده است
در مقاله اي تحت عنوان ) 1386(نیازي و موحد . داند ترین عامل مؤثر بر دفع مغزها می مهم
، »هاي فرهنگی آنان رابطۀ میان گرایش دانشجویان دختر به مهاجرت خارج از کشور با ویژگی«

 اجتماعی دانشجویان و گرایش به مهاجرت پرداخته-هاي فرهنگی به بررسی رابطۀ میان ویژگی
غیرهاي فرهنگی و اجتماعی، دانشگاه محل دهد که از بین مت هاي این مطالعه نشان می یافته. اند

کرده در ایران،  لهاي جمعی، نگرش به جایگاه زنان تحصی تحصیل، میزان استفاده از رسانه
  .اند احساس تعلق به وطن، ابعاد چهارگانه دینداري با متغیر وابسته رابطه معنادار داشته

نان ایرانی در جستجوي تحت عنوان مهاجرت ز 2009در تحقیقی که نوراللهی در سال ) د
سیاسی و مذهبی انجام داده است، به بررسی دلایل مهاجرت زنان ایرانی از  - آزادي اجتماعی

وي از روش مصاحبۀ عمیق، . پردازد ده آمریکا در چندین دهۀ گذشته میایران به ایالت متح
نتیجۀ . عه قرار داداند، مورد مطال پانزده زنی را که قبل و بعد از انقلاب از ایران مهاجرت کرده

تحقیق نشان داد که دلیل مهاجرت آنها و ترك ایران رد پدرسالاري فرهنگی و سیاسی، 
  .هاي اقتصادي در محیط جدید است محدودیت در آزادي و به دست آوردن فرصت

مسأله فرار مغزها در «با موضوع  2007در تحقیقی که پاوان، یهوداونارش در سال ) ه
هاي نرویچ و شرق آنجلیاي انگلیس روي  و کلمبیاي امریکا و دانشگاه سوريهاي می دانشگاه

دانشجوي رشته مدیریت انجام داده دلایلی که این محققان براي پدیدة فرار مغزها بیان  949
هاي ارتباطی و حمل و نقل، توسعۀ اقتصادي و  کرده اند، عبارتند از جهانی شدن، توسعۀ فناوري

گرایی شدن تحصیلات مدیریتی، توسعه تحصیلات به عنوان یک  ظهور بازارهاي تجاري، غرب
صنعت مهم براي کشورهایی مثل امریکا، انگلیس و استرالیا و فقدان پایدار افراد متخصص در 

  ).2007، 1پاوان، یهوداونارش(کشورهاي توسعه یافته 

                                                           
1. Pavan, Yahoda & Naresh 
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 87 مهاجرتعوامل اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر میزان گرایش بانوان تهرانی به 

پزشکی مورد فرار مغزها را با تأکید بر مغزهاي ) 2007(در سال  1کانجاسنمی و همکاران) و
دهد  نفر اجرا شده است نشان می 137یافته هاي این تحقیق که در میان . بررسی قرار داده اند

ترین انگیزه پزشکان براي مهاجرت به خارج از کشور در آمد است و فرضیۀ سودمندي  مهم
  .)2007، 2کانجاسنمی و همکاران( مهاجرت مغزهاي پزشکی براي کشور فرستنده رد می شود

  
  چوب نظري تحقیقارچ

مختلفی براي تحلیل و تبیین  هاي هاي مهاجرت، نظری به دلیل ماهیت چند وجهی و بین رشته
 اجتماعی، که ابعاد مختلف اقتصادي،. شده است حرمطمهاجرت  ةدلایل و عوامل برانگیزاند

 یک بعد کید برأیا ت یک نظریهبر ه تکیاز این منظر . اند گرفتهبرسیاسی و فرهنگی موضوع را در 
مهاجرت کافی  ةتبیین دلایل و عوامل برانگیزاند ايرب) سیاسی و فرهنگی اجتماعی، اقتصادي،(

با که  یچهار دیدگاه ،اند شده حرمطاین زمینه  ا و تحقیقاتی که دره هلذا از میان نظری. نیست
مدنظر قرار در پژوهش حاضر براي تبیین مسئله ، دنموضوع تحقیق هماهنگی بیشتري دار

این  .جهانی شدن و فمنیسم جاذبه و دافعه، انسانی، ۀاز نظریه سرمایرفته اند که عبارتند گ
بخشی از  به کیهر  ،کنند ا اگرچه به طور مستقیم موضوع مهاجرت زنان را طرح نمیه هنظری
  .انگیزه مؤثري براي مهاجرت زنان هستند اشاره دارندکه  یدلایل

هاي برتري انگیزه ،لاري ساستاد: )2ري ساستادلا(نظریۀ سرمایۀ نیروي انسانی ) الف
گذاري اقتصادي در مهاجرت را به گونه دیگري مطرح کرده و به مسأله مهاجرت از دید سرمایه

به نظر . این مبحث به تدریج تکمیل و به نظریۀ سرمایۀ نیروي انسانی موسوم شد. پرداخته است
این بازدهی فراتر . ر داراي بازده اقتصادي باشدکند که این اموي فرد وقتی اقدام به مهاجرت می

 -از تفاوت درآمد در مبدأ و مقصد مهاجرتی است؛ زیرا براساس نظریۀ وي که به نظریۀ هزینه 
گیرد که درآمد در مبدأ به علاوه هزینه واقعی فایده موسوم است، مهاجرت زمانی انجام می

این صورت، حتی اگر درآمد قابل انتظار در  در غیر. مهاجرت کمتر از درآمد قابل انتظار باشد
هاي در نظریۀ وي هزینه. گیردمقصد بیش از درآمد مبدأ باشد، باز هم مهاجرتی انجام نمی

هاي روانی است هاي پولی غیر مستقیم و هزینههاي پولی مستقیم، هزینهمهاجرت شامل هزینه

                                                           
1. Kangasnime et.al. 
2. Saasted,Larry A. 
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در این پژوهش ). 132: 1380نجانی،ز(نامند هاي واقعی مهاجرت میکه مجموع آنها را هزینه
  .براي عوامل فرهنگی به این حیطۀ نظري تکیه شد

این رویکرد، مهاجرت را یک اضطرار و شکل در حال رشدي از : رویکرد جهانی شدن )ب
سنگرا، (گذارد ها زن، مرد و بچه تأثیر میداند که بر زندگی میلیوناقتصاد جهانی کنونی می

صصان به کشورهاي توسعه یافته نتیجۀ افزایش تعامل جهانی و مهاجرت متخ. )59: 2004
. ها است که هر دو باز تاب روند تعامل جهانی گسترده هستند نابرابري جهانی پایدار میان ملت

از یک طرف، با شدت گرفتن فرایند جهانی شدن، روابط بین کشورها به ویژه بین جهان توسعه 
از طرف دیگر، این فرایند، اختلاف کلی کشورها از لحاظ . یافته و در حال توسعه تقویت می شود

هاي تحلیل ).62: 1998، 11چنگ و یانگ(توسعه یافتگی را حفظ می کند و استمرار می بخشد 
جهانی شدن از دیدگاه جنسیتی، افزایش تحرك افراد مخصوصاً زنان را در درون و در عرض 

ین رویکرد، مهاجرت روزافزون زنان ناشی از دو طبق ا. دهدهاي ملی و بین المللی نشان میمرز
در : فرایند هم زمان و مرتبط به هم است که ریشۀ آنها نیز در جهانی شدن است؛ فرایند اول

حاشیه ماندن جوامعی که گرچه به لحاظ اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی در شرایط مساعدي 
از منابع محرومند در آن زندگی هاي فرودست زیادي نظیر زنان و دخترانی که نیستند، گروه

شود که زنان و دختران در جستجوي وسایل و مشاغل قابل دوام این عامل باعث می. کنندمی
استخدام نیروي کار مبتنی بر جنسیت نتیجۀ تقاضا براي : فرایند دوم. شان باشندبراي معیشت

شامل کار خانگی،  تقاضایی که ناشی از رشد جهانی بخش خدمات است و. نیروي کار زن است
در این ). 59: 2003سنگرا، (شود  مراقبت از افراد سالمند و بیمار، خدمات جنسی و غیره می
  .پژوهش براي عوامل اجتماعی به این حیطۀ نظري تکیه شد

اي دربارة  نظریه«اي با عنوان  در مقاله 1966 2لی. اورت س: نظریۀ جاذبه و دافعه) ج
ناسی آمریکا منتشر کرد مهاجرت را تحت تأثیر چهار عامل که در مجله جمعیت ش» مهاجرت

عوامل موجود در مقصد . 2) برانگیزنده یا بازدارنده(عوامل موجود در مبدأ . 1: عمده می داند
. عوامل شخصی. 4موانع موجود در جریان مهاجرت از مبدأ به مقصد . 3) برانگیزنده یا بازدارنده(

هاي ها و کششبراساس این نظریه، رانش. و جاذبه مشهور استنظریۀ او به نظریۀ عوامل دافعه 
متنوعی در مبدأ و مقصد مهاجرتی وجود دارد که فرد را به ماندن در محل یا مهاجرت از آن بر 

                                                           
1. Cheng & Yang  
2. EverretS Lee 
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در صورتی که برآیند عوامل برانگیزنده و بازدارنده مثبت باشد، میل به مهاجرت در . انگیزندمی
مرحلۀ بعد، شرایط و امکانات مناسب فراهم باشد و عوامل  شود و چنانچه درفرد ایجاد می

شخصی و موانع موجود در جریان مهاجرت تأثیري بازدارنده اعمال نکنند، تمایل به مهاجرت 
  ).132: 1380زنجانی، (کند عینیت می یابد و فرد مهاجرت می

نه اي که در رویکرد فمینیستی، بر مهاجرت زنان به عنوان زمی: دیدگاه فمینیستی) د
کند، تأکید هاي جدیدي براي بهبود زندگی زنان و تغییر روابط جنسیتی فراهم میفرصت

تواند منبع استقلال، اعتماد به نفس بیشتر و پایگاه اجتماعی بالاتر براي مهاجرت می. شود می
-مهاجرت بر روابط جنسیتی مخصوصاً نقش زنان در خانواده و اجتماع تأثیر می. زنان هم باشد

آنها با . کندها استقلال و قدرت زنان را تقویت میمهاجرت در بسیاري از جنبه. گذارد
اگر به مشاغل بیرونی . شوندهاي زنان آشنا میهنجارهاي جدید مرتبط با حقوق و فرصت

دسترسی پیدا کنند ممکن است به منابع مالی نیز دسترسی پیدا کنند و این عامل براي زنانی 
شان دارند عامل مهمی براي استقلال در تصمیم تري در امور خود و خانوادهکه مسئولیت بیش

کنند و بر فراهم آوردن طرفداران این دیدگاه، از محدودیت تحرك زنان انتقاد می. گیري است
با . زمینۀ تحرك داوطلبانه و تصمیم داوطلبانه خود زنان براي رفتن یا ماندن خیلی تأکید دارند

کنند که وجود مشکلات اقتصادي و اجتماعی مهاجر دلیل پردازان ادعا مییهاین حال، این نظر
مسئله ساز بودن مهاجرت زنان نیست، بلکه شرایط اجتماعی، فرهنگی اقتصادي نابرابر است که 

یکی از مسایل مرتبط با زنان مهاجر در . کندمهاجرت زنان را به یک مسئله اجتماعی تبدیل می
در بحث نابرابري در بازار کار . رابري و تبعیض علیه زنان در بازار کار استدیدگاه فمینیستی، ناب

هاي شغلی، نابرابري دستمزد، محدودیت شغلی، بهره کشی از به نابرابري در دسترسی به فرصت
در این پژوهش براي عوامل ). 8: 2004سنگرا، (شود زنان و ناامنی در محیط کار اشاره می

  .ظري تکیه شداجتماعی به این حیطۀ ن
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  مدل نظري تحقیق
د وش میو متغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته مدل زیر نمایش داده  تبیین تأثیر شاخص هابراي 

  .تا روابط متغیرها بیشتر مشخص گردد
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  فرضیه هاي پژوهش
به کشورهاي مهاجرت براي بین عوامل اقتصادي و میزان گرایشِ بانوان تهرانی  :1فرضیه اصلی

  .داري وجود داردادیگر رابطه معن
  :یهاي فرعفرضیه 

مهاجرت به بین امکان کاریابی و اشتغال در کشورهاي دیگر و میزان گرایش بانوان تهرانی ) 1-1
  .رابطه معناداري وجود دارد

مهاجرت رابطه به بین امنیت شغلی در کشورهاي دیگر و میزان گرایش بانوان تهرانی ) 2-1
  .ري وجود داردمعنادا

 قصد مهاجرت

 ترغیب خویشاوندان

 شناخت وآگاهی از مقصد

گرایش به مهاجرت 

 عوامل اقتصادي

عوامل 
 اجتماعی

 عوامل فرهنگی

امکان کاریابی و 

 امنیت شغلی

 در آمد بهتر

 تامین منزلت اجتماعی

 شایسته سالاري

 تامین حقوق زنان

تامین فضاي اجتماعی 
 

مکانات آموزشی و ا

 آزادي در عقیده و مذهب

آزادي در  انتخاب نوع 
 پوشش

 تعلقات قومی و خویشاوندي
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مهاجرت رابطه به بهتر در کشورهاي دیگر و میزان گرایش بانوان تهرانی  بین درآمد) 3-1
  .معناداري وجود دارد

  
مهاجرت رابطه معناداري به بین عوامل اجتماعی و میزان گرایش بانوان تهرانی : 2فرضیه اصلی

  . وجود دارد
  :یهاي فرعفرضیه 

مهاجرت به در کشورهاي دیگر و میزان گرایش بانوان تهرانی مین منزلت اجتماعی أبین ت) 1-2
  .رابطه معناداري وجود دارد

مهاجرت رابطه به بین شایسته سالاري در کشورهاي دیگر و میزان گرایش بانوان تهرانی ) 2-2
  .معناداري وجود دارد

هاجرت مبه مین حقوق زنان در کشورهاي دیگر و میزان گرایش بانوان تهرانی أبین ت) 3-2
  .رابطه معناداري وجود دارد

به مین فضاي اجتماعی مناسب در کشورهاي دیگر و میزان گرایش بانوان تهرانی أبین ت) 4-2
  .مهاجرت رابطه معناداري وجود دارد

  
بین عوامل فرهنگی و میزان گرایش بانوان تهرانی به مهاجرت رابطه معناداري  :3فرضیه اصلی

  .وجود دارد
  یهاي فرعفرضیه 

بین امکانات آموزشی و تحصیلی مناسب در کشورهاي دیگر و میزان گرایش بانوان تهرانی ) 1-3
  .مهاجرت رابطه معناداري وجود داردبه 
مهاجرت به بین آزادي عقیده و مذهب در کشورهاي دیگر و میزان گزایش بانوان تهرانی ) 2-3

  .رابطه معناداري وجود دارد
به در کشورهاي دیگر و میزان گرایش بانوان تهرانی  بین آزادي در انتخاب پوشش) 3-3

  .مهاجرت رابطه معناداري وجود دارد
به بین تعلقات قومی و خویشاوندي در کشورهاي دیگر و میزان گرایش بانوان تهرانی  )4-3

  .مهاجرت رابطه معناداري وجود دارد
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  تعاریف عملیاتی
در جدول زیر نشان دهندة  )غیرهاماتریس مت(گیري متغیرها  هاي سنجش و اندازه شاخص

  .متغیرهاي مستقل، وابسته، تعریف نظري و عملیاتی آنها است
  

  تعاریف  نظري و عملیاتی متغیرهاي وابسته و مستقل :1جدول شماره 
نوع   متغیرها  ردیف

  متغیرها
سطح 

سنجش 
  متغیرها

  تعریف عملیاتی  تعریف نظري  شاخص ها

گرایش   1
زنان به 
  مهاجرت

قصد مهاجرت،   ه ايرتب  وابسته
ترغیب 

خویشاوندان، 
شناخت و 

  آگاهی از مقصد

گرایش، نظام و آمیزه 
اي در هم تنیده از 

احساسات، ادراکات و 
تمایلات رفتاري یک 
شخص دربارة یک 

چیز شخصی یا گروه 
  و یک واقعه است

قصد مهاجرت، ترغیب 
خویشاوندان، شناخت 

  و آگاهی از مقصد

عوامل   2
  ه ايرتب  مستقل  اقتصادي

امکان کاریابی و 
  اشتغال

عوامل مؤثر بر اشتغال 
به خصوص براي افراد 

  تحصیلکرده

یافتن شغل دلخواه در 
جایی که برابري 

جنسیتی دیده می 
  شود

توقف اخراج و   امنیت شغلی
بیکارسازي مزد 

بگیران، لغو 
قراردادهاي موقت و 

سفید امضاء و 
جایگزین کردن 
  نیروهاي خودي

شغلی  ثبات و امنیت
و عدم امنیت شغلی 
به ترتیب در کشور 
مقصد و در کشور 

  مبدأ

درآمد بیشتر در   درآمد بهتر
  کشور مقصد

عدم دسترسی به 
درآمد مطلوب در 

داخل کشور، افزایش 
درآمد در خارج از 

  کشور
در کشورهاي پول، طبقه اجتماعی،   منزلت اجتماعی  رتبه اي  مستقلعوامل   3
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قشر اجتماعی و   اجتماعی
مؤلفه هاي قدرت از 

تشخیص منزلت 
  اجتماعی هستند

پیشرفته زن و مرد در 
هر شغل و جایگاهی 

که قرار دارند از 
منزلت اجتماعی 

  برخوردارند
شیوه اي از حکومت   شایسته سالاري

یا مدیریت است که 
براساس آن دست 
اندرکاران برپایۀ 

توانایی و شایستگی 
شان برگزیده می 

  شوند

اي در کشوره
پیشرفته هر کسی که 
شایسته تر است شغل 
  و موقعیت بهتري دارد

برابري حقوق 
  زن و مرد

به رسمیت شناختن 
حقوق برابر زن و مرد 

در قانون، رسوم 
  سنتی یا اخلاقی

توجه به حقوق زنان 
  در خارج از کشور

فضاي اجتماعی 
  مناسب

محدودیت فضاي 
اجتماعی مناسب 
براي کار زنان به 

و فرهنگ  عرف
سیاسی در جوامع 
کشورهاي در حال 

  توسعه

فضاي روابط اجتماعی 
سالم، صداقت در 

گفتار و کردار در بین 
مردم، اعتماد مردم به 
یکدیگر در کشورهاي 

  دیگر

عوامل   4
  فرهنگی

امکانات آموزشی   رتبه اي  مستقل
  و تحصیلی

تجهیزاتی براي 
پیشرفت و افزایش 
  سطح دانش و توانایی

یل و کسب ادامه تحص
درجات علمی بالا، 
فضاهاي آموزشی و 

امکانات کشور مقصد، 
شیوة آموزش و نحوة 
پذیرش دانشجو در 

  داخل کشور
ممنوعیت قانونی یا   آزادي عقیده        

غیرقانونی در بیان 
  عقاید

احترام به عقاید افراد 
و آزادي عقیده در 

  کشور مقصد
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آزادي فرد یا گروه   آزادي مذهب        
کردن،  براي بیان

عمل کردن و رعایت 
کردن آیین ها و 
  باورهاي دینی خود

آزادي در مذهب و 
انتخاب دین در کشور 

  مقصد

آزادي در نوع         
  پوشش

آزادي در نوع پوشش 
به معناي دقیق 

پوشیدگی بدن با هر 
وسیله و به هر شکلی 
  .که دلخواه فرد است

ساختار اجتماعی، 
سیاسی حاکم موجب 
ا شده است که زنان ب
محدودیت پوشش 

  .مواجه شوند
تعلقات قومی و         

  خویشاوندي
وابستگی قومی، ملی 

و خویشاوندي در 
  کشور مقصد

وابستگی به اقوام و 
بستگان ساکن در 

  خارج از کشور
  

  

  روش شناسی
 )الف :هاي پژوهشی که به تناسب از آنها در پژوهش حاضر استفاده شده است عبارتند از روش

براي دستیابی به چارچوب نظري، شفاف شدن واقعیت اجتماعی و : ابخانه ايروش اسنادي و کت
) ب. آگاهی از پیشینه و متون پژوهشی در مورد مهاجرت بانوان از روش فوق استفاده شده است

بندي، توصیف، تحلیل آنها از روش پیمایشی  ها، طبقه آوري داده براي جمع: روش پیمایشی
  .استفاده شده است

  

  ريجامعۀ آما
جامعۀ آماري، حوزة تعمیم نتایج و یافته هاي پژوهش است، از این رو جامعۀ آماري در بردارندة 

. کند کلیۀ افراد مورد بررسی است که پژوهشگر از میان آنان واحدهاي نمونه خود را گزینش می
 مهاجرت به کشورهاي دیگر که قصدهستند بانوان تهرانی  ۀکلیلذا جامعۀ آماري پژوهش حاضر 

در تهران  IELTS در مراکز آموزش زبان انگلیسی ی هستند کهبانواننمونۀ مورد مطالعه،  .را دارند
در  دفاتر وکلاي مهاجرتبراي تکمیل پرونده به قصد مهاجرت آموزش می بینند، آنهایی که به 

   در بخش مربوط به مهاجرت وزارت علوماند و بانوانی که به  تهران براي مهاجرت مراجعه کرده
  .تهران براي مهاجرت مراجعه می کنند
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  شیوة نمونه گیري و انتخاب حجم نمونه
به شیوة نمونه گیري اتفاقی به  بانوان تهرانی که قصد مهاجرت به کشورهاي دیگر را دارند

در مراکز آموزش زبان  ی کهبانوانبه عبارت، دیگر . تفکیک مراکز مهاجرتی انتخاب شدند
دفاتر بانوانی که به  بینند، مهاجرت آموزش می ةتکمیل پروند تهران براي IELTS انگلیسی

بخش مربوط به ند و بانوانی که به ا ردهدر تهران براي مهاجرت مراجعه ک وکلاي مهاجرت
 الؤس ند به طور اتفاقی انتخاب وا ردهدر تهران براي مهاجرت مراجعه ک مهاجرت وزارت علوم

 نفر است که با توجه به پردازش پرسش 379 د بررسیمور ۀتعداد نمون. اند را پاسخ داده هاي
، کنار هاي الؤپرسشنامه در این مرحله به دلیل کم توجهی پاسخگویان به س 70ها، تعداد نامه

ابزار سنجش در  .قرار گرفتند تفادهساپرسشنامه در تحلیل داده ها مورد  309گذاشته شد و 
  .لیکرت طراحی شده است اساساست که براي  محقق ساخته ۀاین تحقیق پرسشنام

  
  اعتبار یا روایی تحقیق

جهت حصول اطمینان از اعتبار یا روایی پرسشنامه، : اعتبار یا روایی صوري از نوع محتوا) الف
افراد صاحب نظر در موضوع مورد مطالعه  در اختیارها و طیف مورد استفاده  ، گویههاي سؤال

سپس گویه هاي مورد توافق . فتار گرقر) رشته هاي علوم اجتماعی و جامعه شناسی انادتاس(
در ابزار اندازه گیري لحاظ شد و بقیه مواردي که از نظر صاحب نظران ارتباط چندانی با موضوع 

  .حذف شدند ندنداشت
روش در این  :انسجام درونیبررسی اعتبار یا روایی به روش آلفاي کرونباخ براي تعیین ) ب

بنابراین گویه هاي منتخب در بررسی مقدماتی . دضریب آلفاي کرونباخ عمومیت بیشتري دار
کار رفته از انسجام درونی قابل ه هاي ب د مقیاسانتایج حاصل نشان د ومورد تحلیل قرار گرفتند 

به طوري که ضرایب همبستگی در بررسی اولیه . قبولی براي متغیرهاي تحقیق برخوردارند
 15 هاي الؤسآلفاي . است که در حد بالایی است 70/0 شتر ازها بی دهد آلفاي مقیاس ینشان م

 براي سنجش عوامل اقتصادي 35تا  28 هاي الؤ، س90/0براي سنجش عوامل اجتماعی  27تا 
  .است89/0و آلفاي کلی پرسشنامه  82/0براي عوامل فرهنگی  14 تا 1 هاي الؤ، س83/0
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  یافته ها
  ف نمونۀ آماريتوصی) الف

سال و  19 پاسخ دهندگان ه حداقل سنک اددنشان پژوهش  نمونه آماريبررسی توزیع سنی 
آماري  ۀسال دارند که نشان از جوان بودن نمون 24 ها اما بیشتر نمونه ست،سال ا 56حداکثر 

 هستند، پس از آن افراد داراي مدركها داراي مدرك لیسانس نمونه درصد  50بیش از . دارد
حداقل میزان  .ندهستهل أاکثر آنان شاغل و مت .ندگیرمی در رتبۀ دوم قرار فوق لیسانس 

 برخی از آنان با ،ستحداکثر هفت میلیون تومان ا تومان و هزار 70درآمد ماهیانه پاسخگویان 
 ،ی که درآمد بالایی داشتندپزشکاناز جمله  اجتماعی مناسب، موقعیتوجود درآمد بالا و 

 .تر از مسایل اقتصادي است مهم وجود عواملیدهندة نشان  و این امراند ه دبوت مهاجر درصدد
درصد خیلی زیاد  6 درصد در سطح زیاد و 34حدود  ،میزان گرایش به مهاجرت در مورد

درصد نیز پاسخ  28و اند  بودهدرصد در سطح متوسط  25. اند گرایش به مهاجرت داشته
قصد شخصاً درصد  87 .جرت متوسط به بالا بوده استدر مجموع گرایش به مها .اند نداده

در . اند به مهاجرت نقش داشتهآنها خویشاوندانشان در ترغیب  یزدرصد ن 48 ،اند مهاجرت داشته
جذب بستگان  ببسن در خارج از کشور ااقتصادي و اجتماعی مهاجر ةموقعیت تثبیت شدواقع 

  .کند ل میو به عنوان یک عامل جذب قوي عم می شودو دوستان 
  آزمون فرضیه ها )ب

از ضریب  ،مهاجرتبین عوامل اقتصادي و میزان گرایش بانوان تهرانی به رابطۀ براي سنجش 
همبستگی بین عوامل  .رگرسیون و نمودار پراکندگی استفاده شده است همبستگی پیرسون،

است  62/0برابر و ضریب تعیین  78/0برابر به مهاجرت اقتصادي و میزان گرایش بانوان تهرانی 
به لحاظ  است 357.822 محاسبه شده که برابر  fمیزان  و 0.000و با توجه به سطح معناداري 
درصد از تغییرات متغیر وابسته  62 ،به عبارت دقیق تر .دار استاآماري معادله رگرسیون معن

. استده کر تبیین )عوامل اقتصادي( متغیر مستقل را) مهاجرتمیزان گرایش بانوان تهرانی به (
که  است 78/0دست آمده در رگرسیون گام به گام براي متغیر عوامل اقتصادي ه میزان بتاي ب

  .در سطح بالایی ارزیابی می شود
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 به مهاجرت میزان گرایش زنان داري عوامل اقتصادي واآزمون سطح معن: 2جدول شماره 
و میزان )متغیرمستقل(عوامل اقتصادي

 )متغیروابسته(مهاجرت زنان به گرایش 
ضرایب   ضرایب استاندارد نشده

استاندارد 
 شده

t  
  

سطح 
  معناداري

B  خطاي
  معیار

Beta 

 000.0 11.226  4.703 52.795 مقدار ثابت
 000.0 18.916 .788 .152 2.878 عوامل اقتصاي

عوامل  هاي متغیرهاي مستقل ضریب همبستگی پیرسون شاخص داري واسطح معن جدول زیر
متغیر  و) امکان کاریابی و اشتغال، درآمد بهتر و امنیت شغلی در کشورهاي دیگر( ياقتصاد
  .طور خلاصه نشان می دهده ب را) به مهاجرت زنانمیزان گرایش ( وابسته

  
  هاي متغیرهاي مستقل عوامل اقتصادي و میزان گرایش زنان به مهاجرت آزمون رابطۀ شاخص: 3جدول شماره 

  )متغیر وابسته(گرایش مهاجرت زنانمیزان   متغیرهاي مستقل
سطح معناداري یک 

  دامنه
ضریب همبستگی 

  پیرسون
 587/0**  0.000  امکان کاریابی و اشتغال در کشورهاي دیگر

تفاوت دستمزدها و درآمد بهتر در کشورهاي 
  دیگر

0.000  ** 684/0  

  738/0 **  0.000  امنیت شغلی در کشورهاي دیگر
  

هاي در کشوریابی و اشتغال امکان کار ت آمده از جدول فوق، مقدار رابطهباتوجه به نتایج به دس
بنابراین،  است، 684/0درآمد بهتر در کشورهاي دیگر برابر با  و مقدار رابطۀ587/0دیگر برابر با 

رابطه امنیت شغلی برابر با مقدار  همچنین .استو در حد متوسط ) مثبت(مستقیم رابطه 
بدین معنی که با بالا رفتن امکان . استو در حد بالا  )مثبت(یم مستق ،هیجتو در ن 738/0

میزان گرایش بانوان تهرانی به  همچنین درآمد بهتر در کشورهاي دیگر، کاریابی و اشتغال و
 با بالا رفتن امنیت شغلی در کشورهاي دیگر، و .به نسبت متوسطی بالا خواهد رفت جرتهام

عوامل  ردوم ردهاي پژوهش  بنابراین فرضیه. واهد رفتمیزان گرایش به نسبت زیادي بالا خ
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در کشورهاي دیگر و  درآمد بهتر و  امنیت شغلی بین امکان کاریابی و اشتغال، ۀرابط واقتصادي 
  .یید می شوندأتجرت هاممیزان گرایش بانوان تهرانی به 

از  ،رتمهاجو میزان گرایش بانوان تهرانی به  جتماعیعوامل ابین  ۀرابطبراي سنجش 
همبستگی بین  .رگرسیون و نمودار پراکندگی استفاده شده است ضریب همبستگی پیرسون،

 80/0و ضریب تعیین برابر 89/0برابر به مهاجرت و میزان گرایش بانوان تهرانی  جتماعیعوامل ا
به ست ا 891.859 محاسبه شده که برابر  fمیزان و 0.000و با توجه به سطح معناداري است 

درصد از تغییرات متغیر 80به عبارت دقیق تر  .دار استاماري معادله رگرسیون معنلحاظ آ
می تبیین ) جتماعیعوامل ا(متغیر مستقل  )مهاجرتانوان تهرانی به میزان گرایش ب(را وابسته 

 ستا 89/0دست آمده در رگرسیون گام به گام براي متغیر عوامل اقتصادي ه میزان بتاي ب. دکن
  .یی ارزیابی می شودکه در سطح بالا

  
 مهاجرتبه  آزمون رابطه عوامل اجتماعی و میزان گرایش زنان: 4جدول شماره

و میزان  )متغیرمستقل(جتماعی عوامل ا
  )وابسته متغیر(مهاجرت به  زنانگرایش 

ضرایب استاندارد 
  نشده

ضرایب 
 استاندارد شده

T   سطح
  معناداري

B  خطاي
  معیار

Beta 

 000/0 7.242  3.821 27.667  مقدار ثابت
 000/0 29.864 .896 .073 2.184 جتماعیعوامل ا

  
 هاي عوامل اجتماعی ضریب همبستگی پیرسون در مورد شاخص داري واسطح معن جدول زیر

حقوق برابر زنان و فضاي اجتماعی مناسب در  سالاري، شایسته مین منزلت اجتماعی،أت(
طور خلاصه نشان ه را ب) مهاجرتبه  ایش زنانمیزان گر( متغیر وابسته و )کشورهاي دیگر

  .دهد می
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  مهاجرتبه هاي اجتماعی و میزان گرایش زنان  شاخص رابطۀآزمون :  5جدول شماره 
  متغیرهاي مستقل

  
  )متغیر وابسته(میزان گرایش زنان به مهاجرت 

سطح معناداري یک 
  دامنه

ضریب همبستگی 
  پیرسون

  730/0 **  0.000  رهاي دیگرتأمین منزلت اجتماعی در کشو
 567/0 **  0.000  تأمین شایسته سالاري در کشورهاي دیگر

  770/0 **  0.000  تأمین حقوق برابر زن و مرد در کشورهاي دیگر
تأمین فضاي اجتماعی مناسب در کشورهاي 

  دیگر
0.000  ** 790/0  

  
زلت اجتماعی در کشورهاي مین منأت ۀبا توجه به نتایج به دست آمده از جدول فوق، مقدار رابط

مرد در کشورهاي دیگر که  مین حقوق برابر زن وأت مقدار رابطۀ؛ است730/0دیگر که برابر با
است،  790/0مین فضاي اجتماعی مناسب که برابر با أت ۀاست و مقدار رابط 770/0برابر با

در کشورهاي  مین شایسته سالاريأت ۀ، همچنین مقدار رابطستو در حد بالا ا) مثبت(مستقیم 
بدین معنی که با بالا  .استو در حد  متوسط ) مثبت(است، مستقیم  567/0دیگر که برابر با 

مرد و فضاي اجتماعی مناسب در کشورهاي  مین منزلت اجتماعی، حقوق برابر زن وأرفتن ت
فتن با بالا ر و. دیگر، میزان گرایش بانوان تهرانی به مهاجرت به نسبت زیادي بالا خواهد رفت

گرایش بانوان تهرانی به مهاجرت به این مین شایسته سالاري در کشورهاي دیگر، میزان أت
از جمله عوامل اجتماعی  در موردبنابراین فرضیه هاي پژوهش . می رودنسبت متوسطی بالا 

مین منزلت اجتماعی، شایسته سالاري، حقوق برابر زن ومرد وفضاي اجتماعی أبین ت رابطۀ
  .یید می شوندأهاي دیگر و میزان گرایش بانوان تهرانی به مهاجرت تمناسب در کشور

و میزان گرایش بانوان تهرانی به مهاجرت از ضریب  فرهنگی بین عوامل ۀرابطبراي سنجش 
همبستگی بین عوامل  .رگرسیون و نمودار پراکندگی استفاده شده است همبستگی پیرسون،

است  74/0 و ضریب تعیین برابر 86/0 مهاجرت برابربه و میزان گرایش بانوان تهرانی  فرهنگی
به لحاظ است،  625.503  محاسبه شده که برابر  fمیزان و 0.000و با توجه به سطح معناداري 

درصد از تغییرات متغیر وابسته  74تر  به عبارت دقیق .دار استارگرسیون معن ۀآماري معادل
. دکنمی تبیین ) فرهنگی عوامل(غیر مستقل مت را )میزان گرایش بانوان تهرانی به مهاجرت(
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که  است 86/0 فرهنگیدست آمده در رگرسیون گام به گام براي متغیر عوامل ه میزان بتاي ب
  .در سطح بالایی ارزیابی می شود

  
 مهاجرتبه میزان گرایش زنان  داري عوامل فرهنگی واآزمون سطح معن: 6جدول شماره 

یزان و م )مستقل متغیر( فرهنگی عوامل
 )وابسته متغیر(مهاجرت زنان به گرایش 

ضرایب استاندارد 
  نشده

ضرایب 
 استاندارد شده

T   سطح
  معناداري

B  خطاي
 معیار

Beta 

 000/0 10.040  4.046 40.625 مقدار ثابت
 000/0 25.010 .861 .072 1.797 فرهنگیعوامل 

  
امکانات ( تغیرهاي مستقلضریب همبستگی پیرسون در مورد م داري واسطح معن جدول زیر
تعلقات قومی و خویشاوندي در  مذهب، آزادي در نوع پوشش و آزادي در عقیده و آموزشی،

طور ه را ب) مهاجرتبه  میزان گرایش زنان( متغیر وابسته و از عوامل فرهنگی )کشورهاي دیگر
  .خلاصه نشان می دهد

  
  مهاجرتبه گرایش زنان و میزان  هاي فرهنگی آزمون رابطه شاخص:  7جدول شماره 

  متغیرهاي مستقل
  

  )متغیر وابسته(میزان گرایش زنان به مهاجرت 
داري یک اسطح معن

  دامنه
ضریب همبستگی 

  پیرسون
  760/0 **  0.000  امکانات آموزشی در کشورهاي دیگر

 744/0 **  0.000  آزادي عقیده در کشورهاي دیگر
  633/0 **  0.000  آزادي نوع پوشش در کشورهاي دیگر

تعلقات قومی و خویشاوندي در کشورهاي 
  دیگر

0.000  ** 524/0  

  
هاي دیگر در کشور امکانات آموزشی ۀبا توجه به نتایج به دست آمده از جدول فوق، مقدار رابط

 44/0 است و مقدار رابطه آزادي عقیده و مذهب در کشورهاي دیگر که برابر با760/0که برابر با
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نوع پوشش در کشورهاي  ايربآزادي  ۀهمچنین مقدار رابط ،لاستمستقیم و در حد با است،
 524/0تعلقات قومی و خویشاوندي که برابر با  ۀاست و مقدار رابط 633/0دیگر که برابر با 

بدین معنی که با بالا رفتن امکانات آموزشی و  .استو در حد متوسط ) مثبت(مستقیم  است،
میزان گرایش بانوان تهرانی به مهاجرت به نسبت آزادي عقیده و مذهب در کشورهاي دیگر، 

و تعلقات قومی و خویشاوندي در  با بالا رفتن آزادي در نوع پوشش و. زیادي بالا خواهد رفت
  . می رودگرایش به نسبت متوسطی بالا این کشورهاي دیگر، میزان 

مهاجرت به  زنانو میزان گرایش  اجتماعی و فرهنگی عوامل اقتصادي، معادله رگرسیون
میزان گرایش بانوان تهرانی (درصد از تغییرات متغیر وابسته  98تر  به عبارت دقیق .دار استامعن

میزان . هدپوشش می د) فرهنگی اجتماعی و عوامل اقتصادي،(متغیر مستقل  را) به مهاجرت
عی ، عوامل اجتما32/0م براي متغیر عوامل اقتصادي دست آمده در رگرسیون گام به گاه بتاي ب

  .که در سطح بالایی ارزیابی می شود است 44/0و عوامل فرهنگی  39/0
  

  میزان گرایش زنان رگرسیون عوامل اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی و: 8جدول شماره 
 اجتماعی و فرهنگی عوامل اقتصادي،

زنان و میزان گرایش  )مستقل متغیر(
 )وابسته متغیر(مهاجرت به 

ضرایب استاندارد 
  نشده

ضرایب 
استاندارد 

 شده

t  سطح
  معناداري

B  خطاي
 معیار

Beta 

 000/0 735/3  060/1 960/3 مقدار ثابت
 000/0 553/32 325/0 036/0 187/1 يدعوامل اقتصا

 000/0 017/33 391/0 029/0 952/0  عوامل اجتماعی
 000/0 714/42 442/0 022/0 923/0  عوامل فرهنگی

  
توان گفت که کلیه متغیرهاي عوامل  از داده هاي تحقیق میدست آمده ه با توجه به نتایج ب

براساس . اقتصادي و فرهنگی در تبیین گرایش بانوان تهرانی به مهاجرت نقش دارند ،اجتماعی
ر گرایش به مهاجرت در بین بانوان تهران دارد و بنتایج حاصله عوامل فرهنگی بیشترین تأثیر را 

د و در نهایت عوامل اقتصادي نیز تأثیر زیادي بر گیر می عوامل اجتماعی در مرتبه بعدي قرار
  .گرایش به مهاجرت در بین بانوان تهرانی دارد
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  بحث و نتیجه گیري
میزان همبستگی عوامل اقتصادي و گرایش زنان نشان داد که این پژوهش فرضیه هاي ی ررسب

افعه هاي  میزان درآمد د بدین معنی که. بالا ارزیابی می شود است که نسبتاً 78/0مهاجرت به 
اقتصادي در کشورهاي مبدا و جاذبه امکان کاریابی و امنیت شغلی و درآمد بهتر در کشور 
مقصد میل و گرایش به مهاجرت را در میان کشورهاي جهان سوم همچنان در سطح بالایی نگه 

بعیض علیه یکی از مسایل مرتبط با زنان مهاجر در دیدگاه فمینیستی، نابرابري و ت. می دارد
براساس مبانی نظري فمنیست ها نیز در بحث نابرابري در بازار کار به . زنان در بازار کار است

مزد، محدودیت شغلی، بهره کشی از هاي شغلی، نابرابري دستنابرابري در دسترسی به فرصت
یه جهانی مسایل مرتبط با زنان مهاجر از دیدگاه نظر. شودزنان و ناامنی در محیط کار اشاره می

 هاي جمعی و جهانی مانند اینترنت، از طریق رسانه أدر کشور مبد آنهاآگاهی  شاملشدن 
 هاي بهتر استفاده از موقعیتو  و مقصد،أ مقایسه وضعیت خود در کشور مبد و غیره، ماهواره،

هاي واقعی  در نظر گرفتن مجموع هزینه اب ،نیروي انسانی ۀسرمای از دیدگاه نظریۀ .است
گرایش  هاي روانی، هاي پولی غیرمستقیم و هزینه هزینه هاي پولی مستقیم، رت مانندهزینهمهاج

  .استهاي بهتر  و رسیدن به موقعیت ها ستهواخدن تمامی ش برآورددهندة  بالاي زنان نشان
است که  89/0زنان در میان مهاجرت به همبستگی بین عوامل اجتماعی و میزان گرایش 

شرایط اجتماعی رسد،  فوق به نظر می ۀدار بودن رابطاشود؛ با توجه به معن میدر حد بالا ارزیابی 
حرك و عامل مو امید به شرایط اجتماعی مناسب در مقصد همواره  زیست محیطی مبدأ

هاي فرصت برمهاجرت زنان به در رویکرد فمینیستی  .استگرایش به مهاجرت  ندةانگیزبر
مس کند، تأکید تغییر روابط جنسیتی فراهم می براي بهبود زندگی وکه مهاجرت  يجدید
تواند منبع استقلال، اعتماد به نفس بیشتر و پایگاه اجتماعی بالاتر براي مهاجرت زنان می. شود

. گذاردمهاجرت بر روابط جنسیتی مخصوصاً نقش زنان در خانواده و اجتماع تأثیر می. آنان باشد
با هنجارهاي جدید مرتبط آنها . کندزنان را تقویت می ها استقلال و قدرتدر بسیاري از جنبه و

به مشاغل بیرونی دسترسی داشته باشند ممکن  اگر. شوندهاي زنان آشنا میبا حقوق و فرصت
گیري و تصمیم دراستقلال زنان  ايرباساسی  ید و این عاملیابناست به منابع مالی نیز دست 

لذا کلیه متغیرهاي منزلت  .دوش می خانواده امور خود وزمینۀ بیشتر در  مسئولیتقبول 
مین حقوق زنان و فضاي اجتماعی مناسب براساس این رویکرد أت ،، شایسته سالارياجتماعی
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داري بین متغیرهاي فوق و گرایش به امعن ۀقابل تبیین است و همچنان که مشاهده شد رابط
  .مهاجرت وجود داشته است

 86/0 زناندر میان مهاجرت به میزان گرایش  بین عوامل فرهنگی و ۀرابط همبستگی و
لذا به نظر . داردباشد که در مقایسه با دیگر عوامل اقتصادي و اجتماعی اولویت بالاتري  می
رسد با بالا رفتن سطح عوامل فرهنگی در کشورهاي دیگر، میزان گرایش بانوان تهرانی به  می
هاي مربوط  توان انگیزه مهاجرت را می علل فرهنگی .به نسبت زیادي بالا خواهد رفت ترجهام

قرار گرفتن در  تحصیلی بهتر و برتر و ،به تحصیلات اعضاي خانواده، دریافت امکانات آموزشی
با جهانی شدن و گسترش وسایل ارتباط  .ذکر کرد رامحیطی فرهنگی و آزاد براي ابراز عقیده 

گرایش به مهاجرت نیز  ،فتهاجتماعی کشورهاي پیشر و با مقایسه وضعیت فرهنگی و جمعی،
عواملی مانند در دسترس بودن امکانات آموزشی در کلیه مقاطع تحصیلی،  .افزایش خواهد یافت

 ،آنانسطح علمی  يارتقاو ان کدوخصوص براي تحصیل که دسترسی به منابع علمی روز ب
 عواملآزادي بیان و انتخاب نوع پوشش از  ،کمک و تسهیلات براي پژوهش و تحقیقات علمی

  .کشورهاي پیشرفته انددر جاذب 
در میان مهاجرت به اجتماعی و فرهنگی با گرایش  بین عوامل اقتصادي، ۀبررسی رابط در

نسبت به دیگري از همبستگی استفاده شد و در سطح عامل  لویت و هروا تعیینزنان، براي 
مهاجرت مشاهده  بسیار قوي بین متغیرهاي فوق و میزان گرایش بهاي رابطه % 99اطمینان 

ا این سه رگرایش به مهاجرت  ۀد که تغییرات متغیر وابستکرمشخص نیز تحلیل رگرسیون  ،شد
به میزان گرایش  ۀدرصد از تغییرات متغیر وابست 98 ،تر به عبارت دقیق .دکنن تبیین میمتغیر 

تبیین ی بانوان تهرانی متغیرهاي مستقل عوامل اقتصادي، اجتماعی و فرهنگدر میان مهاجرت 
 بتاي اعوامل فرهنگی ب: عبارت است ازسهم میزان تأثیر هر یک از متغیرها به ترتیب . دکنن می

 فرهنگیبراین اساس عوامل . 325 و عوامل اقتصادي با بتاي.391 عوامل اجتماعی با بتاي. 442
ر مرتبه ر گرایش به مهاجرت در بین بانوان تهران دارد و عوامل اجتماعی دببیشترین تأثیر را 

در نهایت عوامل اقتصادي نیز تأثیر زیادي بر گرایش به مهاجرت در بین  ،ردمی گیبعدي قرار 
ناچیز عددي  میزان همبستگی و همپوشی هر یک از متغیرهاي فوق و تفاوت. بانوان تهرانی دارد

جرت مها فوق در تبیین گرایش به ۀگانیک از عوامل چند اهمیت هر دهندة در میزان تأثیر نشان
عملی است که  مسلماً تصمیم به مهاجرت تصمیمی یک شبه نیست، .استدر بین بانوان تهرانی 

هاي روانی  موقعیتدر فرایند زمان و براساس شرایط اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی و حتی 
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هاي  شاید هرگز نتوان انگیزه .دریگ میاجتماعی، اقتصادي و فرهنگی شکل  مسایلاز  ناشی
توان با بررسی و شناسایی این تمایلات و  ل از بین برد، بلکه تنها میامطور ک همهاجرت را ب

نیل به توسعه پایدار نیز هست، سیر مهاجرت را  ۀکه لازماي و همه جانبه  ضرورياقدامات 
  .کندتر کرد

  
  پیشنهادات

کیفی  هاي از روش .ردکمل أا تهاین پیشنهادتوان روي  می وهش،ژهاي تجربی پ توجه به یافته با
 ۀدیگر از جمله نظری ياه هاز نظری له مهاجرت زنان استفاده شود؛مسأ از نوع دلفی براي بررسی

مقایسه اي جامعی با حضور دو - رد متوسط مرتون در تحلیل مسئله استفاده شود؛ تحقیق علیب
ه پیشنهاد می شود ک .اده شوددرند، انجام گروه زنان مهاجر و زنانی که تمایل به مهاجرت دا

اقتصادي  یک از عوامل سه گانه اجتماعی، مسئولان مرتبط با هر سیاست گذاران و برنامه ریزان،
حداکثر شرایط را براي کاهش دافعه  ،زنان ةو فرهنگی با بررسی مطالعات صورت گرفته در حوز

، زنانحفظ شأن اجتماعی  برايفرهنگی مناسب در جامعه  وجود زمینۀ فراهم سازند؛ أهاي مبد
وجود فضاي امن و سرزنده و جلوگیري از هرگونه برخورد   ین امنیت شغلی و اجتماعی آنان،تأم

رسانه هاي جمعی نقش . ذاردگتواند بر کاهش گرایش به مهاجرت تأثیر ب می بانواناي با  سلیقه
فرهنگ شایسته سالاري بدون در  ۀت و اشاعبسزایی در فرهنگ سازي دارند، نظارت بر تبلیغا

تر  ملموسچه  هر هتوجه قانونگذار ب. ستاعوامل ن همیاز نیز یکی جنسیت افراد  نظر گرفتن
تشکیل مراکزي  اجتماعی زنان و مردان؛ اقتصادي و شدن عدالت و برابري در حقوق فرهنگی،

حمایت دولت از تشکیل  ،مشارکت و اشتغال آنان بدون تفکیک جنسیتیو جذب نخبگان  براي
دفاع از حقوق زنان و مشارکت زنان تحصیل کرده در چنین سازمان هاي غیردولتی براي  سازمان

  .هایی براي درك موقعیت زنان بسیار تأثیرگذار است
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