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اجتماعي و ، بررسي پيامدهاي تاسيس دانشگاه آزاد اسلامي در امور فرهنگي
  )بانوان شهرستان فيروزكوه، مطالعه موردي(اقتصادي 

  
  *** مسعود موحدي و ** يمدعتممجيد ، * دكتر محمد مهدي موحدي

  
 استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه *

  رمدرس دانشگاه آزاد اسلامي واحد نوشه **
  كارشناس مهندسي صنايع دانشگاه آزاد اسلامي تهران جنوب ***

  
  چكيده 

اي را   نقش گـسترده  ،  گذرد به عنوان يك نهاد آموزشي كه بيش از ربع قرن از تاسيس آن مي             ،  دانشگاه آزاد اسلامي  
ن دارا  در جهت رشد و گسترش و توسعه آموزش و بالا بردن سطح دانش آموختگي و تعالي افـراد جامعـه در ايـرا                      

هـا از جملـه      هاي دانـشگاه   به علت اين كه آموزش نيروي انساني جهت ورود به بازار كار از جمله فعاليت              . باشد مي
ي   در زمينـه    عملكرد دانشگاه ،   بسيار زيادي بر رشد و توسعه كشور دارد        تأثيرو اين فعاليت    ،  باشد دانشگاه آزاد مي  

از آنجايي  . تواند از اهميت بالايي برخوردار باشد      ادي داشته است مي   ي كه در امور اجتماعي و فرهنگي و اقتص        تأثير
در نتيجـه   ،  باشد دانشگاه آزاد اسلامي مي   ،  ترين مركز  كه يكي از مراكز آموزش عالي شهرستان فيروزكوه و قديمي         

 آزاد اسلامي در     دانشگاه تأثير مقالهدر اين   .  زيادي در امور آموزشي و فرهنگي اجتماعي داشته باشد         تأثيرتواند   مي
وضعيت آموزشي و سطح فرهنگي و اجتماعي و اقتصادي زنان شهرستان فيروزكوه مورد بررسـي و تحليـل قـرار                    

وسـيله    هاي اداري اشغال شـده بـه       تحليل پست ،  التحصيل دانشگاهي  افزايش تعداد و نسبت بانوان فارغ     . گيرد مي
 بانوان در مسائل اجتماعي و سياسـي از جملـه مـواردي             تحليل وضعيت اقتصادي بانوان و تحليل مشاركت      ،  بانوان

  .است كه در تحقيق جاري به آن پرداخته شده است
  .امور فرهنگي، امور اقتصادي، امور اجتماعي، بانوان، دانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه : كليديهاي ژهوا
  

  
  مقدمه 

در جهت رشد و گـسترش و توسـعه         ،  دانشگاه آزاد اسلامي  
و در نتيجه بـالا بـردن سـطح دانـش آمـوختگي و              آموزش  

. تعالي افراد جامعه در ايران از اهميت بالايي برخوردار است    

به علت اين كه آموزش نيروي انساني جهت ورود بـه بـازار             
 تأثيرها بوده و اين فعاليت       هاي دانشگاه  كار از جمله فعاليت   

عملكــرد ، بــسيار زيــادي بــر رشــد و توســعه كــشورها دارد
ي كـه در امـور اجتمـاعي و         تـأثير ي   هـا در زمينـه     شگاهدان

تواند از اهميت بـالايي      فرهنگي و اقتصادي داشته است مي     
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در اين خصوص با توجه به اين كه نيمي از          . برخوردار باشد 
داوطلبين ورود به دانشگاه و بالطبع خروجي ايـن سيـستم           

 دانشگاه  تأثيرمطالعه در خصوص    ،  باشند آموزشي بانوان مي  
ر اعتلاي سطح علمي و اجتماعي و فرهنگي ايـن قـشر از             ب

در اين خصوص بـا توجـه بـه         . باشد جامعه حائز اهميت مي   
سـيس دانـشگاه آزاد اسـلامي واحـد         أاين كه ربع قـرن از ت      

گذرد در اين تحقيق سعي بر اين شـده اسـت            فيروزكوه مي 
اي در خصوص پيامـدهاي تاسـيس دانـشگاه آزاد           تا مطالعه 

فيروزكـوه در امـور اجتمـاعي و فرهنگـي و           اسلامي واحـد    
تــا ، ن شهرسـتان فيروزكــوه بــه عمـل آيــد  بــانوااقتـصادي  

هـا در   بر توسعه نقاط قوت در صـورت وجـود كاسـتي          علاوه
ساز رشد و  عملكرد دانشگاه آزاد اين نقايص برطرف و زمينه    

هاي دانشگاه كـه اعـتلاي جامعـه را در پـي             توسعه فعاليت 
  . دارد مهيا گردد

كه نيمـي از جامعـه مـا را تـشكيل           ،  خصوص بانوان در  
برخي معتقدنـد   . نقطه نظرات متفاوت وجود دارد    ،  دهند مي
هـاي اقتـصادي      به دليل اينكه مـسئوليت هزينـه       بانوانكه  

هـا   بهتر است كه در درون خانـه      ،  خانواده را بر عهده ندارند    
عنوان خانه دار به امور منزل از جملـه تربيـت فرزنـدان               به

 نيمـي از    بـانوان برخي ديگـر معتقدنـد كـه        . بپردازندخود  
سياسـي و   ،  هـاي اجتمـاعي    جامعه هستند و اگر در فعالـت      
در حقيقت جامعه نيمـي از      ،  اقتصادي جامعه شركت نكنند   

  . نيروي كار خود را از دست داده است
  

  پيشينه تحقيق
 اقتـصادي   -از اوايل قرن حاضر جهان بـا پديـده اجتمـاعي          

 در مـشاغل خـارج از       بـانوان  مـشاركت    نويني تحت عنـوان   
اين پديده جديد دستاورد تغييـر و       . خانه مواجه شده است   

سياسي ،  اقتصادي،  هاي اجتماعي  تحولات اساسي در مؤلفه   
تا پـيش از    . و فرهنگي جامعه بشري در دو قرن اخير است        

 نقش مهمي در بازار كار نداشته     بانوان،  انقلاب صنعتي اروپا  
وقـوع انقـلاب   . كردنـد  نه يا مزارع كار مـي و اكثر آنها در خا    

 به صورتي فعـال در مـشاغل        بانوانصنعتي موجب شد كه     
خارج از خانـه حـضور يابنـد و پـس از آن جـذب سـريع و            

. وسيع آنان در بازار كار نظام سـرمايه داري افـزايش يافـت            
گــسترش ، رشــد بخــش خــدمات  ، فنــاوريپيــشرفت 
ين جديــد قــوان، عموميــت يــافتن تحــصيلات، شهرنــشيني

،  فراهم سـاخت   بانوانامكانات بيشتري را براي     .. .ها و  دولت
 در جمعيـت شـاغل حـدود        بانوانبه طوري كه امروز سهم      

 در كـشورهاي در     بـانوان پديـده اشـتغال     .  درصد است  35
حال توسعه از زمان جنگ جهاني دوم به بعد نمايـان شـد             
در حالي كه اين امر در كشورهاي صنعتي قدمتي قريب به           

در بازار كار ايران صـد سـال بعـد از            بانوان «يك قرن دارد    
، كــار(            »حــضور يافتنــد،  در جوامــع صــنعتي جهــانبــانوان
1373.(  

 و در پــي آن اعــلام 1975ســال جهــاني زن در ســال 
توجـه جهانيـان را بـه       ،  از سوي سـازمان ملـل      1»دهه زن «

  در توسـعه جلـب كـرد و      بـانوان  ناپـذير     سوي نقـش انكـار    
المللـي و بـسياري از       هاي بين  هاي لازم را در سازمان     انگيزه

مردان به منظور تلاش در جهت تبعيض        ها و دولت   حكومت
 كه مصادف با پايان     1985در سال   .  پديد آورد  بانوانزدايي  

نگر براي   كنفرانس راهبردهاي آينده  ،  بود» دهه جهاني زن  «
ــانوانپيــشرفت  ــزايش م ، ب ــراي اف ــه را عمــلاً ب ــزان زمين ي
 و تـساوي حقـوق آنـان در توسـعه فـراهم             بانوانمشاركت  

  ).1374، سازمان جهاني خواربار و كشاورزي(ساخت 
در » بـانوان رفـع هرگونـه تبعـيض از        «تصويب معاهده   

توان   مي  از سوي مجمع عمومي سازمان ملل را       1979سال  
 در راسـتاي    هـا   نقطعه اوجي براي ترغيب و تـشويق دولـت        

  . به شمار آوردبانوانظور بهبود وضع وضع قوانيني به من
، دو سوم كشورهاي عضو سازمان ملـل      ،  1989در سال   

، با تائيد اين معاهده متعهد شدند براي دستيابي بـه هـدف           
تمـامي  ،  2000يعني برابري كامل مردان و زنـان تـا سـال            

  .كار گيرند  مساعي خود را به
تقريباً تمامي كشورهاي شـركت كننـده در كنفـرانس          

ــان ــين «ي جهـ ــال بـ ــي زن سـ ــال» المللـ  و 1975در سـ
ــرانس ــب آن در   كنفـ ــاي متعاقـ ــاك (1980هـ و ) كپنهـ

اي بـراي    ها و تشكيلات دولتي ويژه     سازمان) نايروبي(1985
سـازمان جهـاني    (انـد     تـشكيل داده   بانوانترقي و پيشرفت    

                                                           
Decade For Women  1  
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  ).1374، خواربار و كشاورزي
مسائل قانوني مهمي كه بـه زنـان كـشورهاي در حـال             

موارد مندرج  ،  مانند هر جاي ديگر   ،  شوند ربوط مي توسعه م 
 و حقـوق    2حقـوق مـدني   ،  1اصول برابري ( در قانون اساسي  

امـوال و    3مالكيـت   ،  اعتبـارات (مـوارد اقتـصادي     ،  )سياسي
مـــوارد مربـــوط بـــه قـــانون ، )دارايـــي و ارث و ميـــراث

، 5هـاي اشـتغال      حق فرزند داري و فرصـت     ،  )4دستمزد(كار
هـاي   مراقبـت ،  )طلاق و مواليـد   ،  دواجاز ( 6روابط خانوادگي 

 و سـاير    8حقوق بهداشـتي و تنظـيم خـانواده         ،  7بهداشتي  
جايگـاه  ،  سـفانه أمت. شـود  مواردي از اين قبيل را شامل مي      

اي است كه مـانع از        در برخي كشورها به گونه     بانوانمدني  
شـود    در منـافع حاصـل از توسـعه مـي          هامشاركت كامل آن  

  ).1374، و كشاورزيسازمان جهاني خواربار (
هـاي رشـد و    آموزش عالي يكي از محصولات و شاخص    

در توسعه است كه دسترسي به آن موجب رشـد و تـسريع             
دستيابي به آموزش عالي و كـسب       . گردد  ميفرآيند توسعه   

ها از عواملي است كه امكان برخورداري از  ها و مهارت  دانش
را در  گيري   قدرت كنترل و تسهيل مشاركت در امر تصميم       

نهاد آموزش عالي در يك كشور      . سازد سطوح بالا فراهم مي   
، هــاي مختلــف عرصــه پــرورش نخبگــان علمــي در حيطــه

سياســي و متخصــصان و مــديران آن ، رهبــران اجتمــاعي
 بـراي دسـتيابي بـه       بـانوان افـزايش تقاضـاي     . جامعه است 

از يكـسو   ،   آموزش عالي و رشد ميـزان حـضور آنـان در آن           
ش درست و واقع بينانـه اسـت و از سـوي            ناشي از اين نگر   

تر   براي حضور گسترده   هاديگر موجب طرح مطالبات تازه آن     
و مشاركت بيـشتر در سـطوح مـديريت و رهبـري جامعـه              

بررسي   ).1380،  ورياوزارت علوم تحقيقات و فن    (باشد   مي
، ات آموزش و آموزش عالي در سطوح مختلـف فـردي          تأثير

 هـا نشان از بهبود موقعيـت آن     ،  بانوانخانوادگي و اجتماعي    

                                                           
1 Equality                                                                                               
2 Civil Rights 
3 Ownership 
4 Wage 
5 Employment Opportunities 
6 Family Relations  
7 Health Care 
8 Family planning 

 در مـدارس    بـانوان حـضور   . در زندگي فرد و اجتماعي دارد     
دهـد    فرصت مـي   هاها و مراكز مختلف آموزش به آن       دانشگاه

هـاي زنـدگي را فـرا گيرنـد و از همـه              تا بخشي از مهـارت    
ــه حــضور در عرصــه  ــر تجرب ــاي   مهمت ــي نهاده هــاي عمل

منظر در جوامـع    اجتماعي مدرن را به دست آورند و از اين          
كه با فقـر    -اي همانند ايران   توسعه نيافته يا در حال توسعه     

  بانوان -هاي انساني و پديده فرار مغزها مواجه است        سرمايه
توانند نيروي شتاب دهنده توسعه محسوب شـوند        حتي مي 

در ادامه اهميت آموزش عالي بيـشتر بـه         ). 1381،  ايماني(
  .بحث گذاشته خواهد شد

 ل اساسي و عمده در نظام آموزش عالي به        تاكنون اشكا 
ايـن بـوده    ،   طور خاص   و نظام آموزش عالي ما به     ،   طور عام  

هـاي علمـي    مفـاهيم و يافتـه  ،  است كه به انتقال اطلاعـات  
ريـزي   هـاي مختلـف برنامـه      از ميـان مـدل    . ايـم  اكتفا كرده 

نظـام آموزشـي مـا تلفيقـي از دو مـدل            ،  آموزشي و درسي  
در . محـور بـوده اسـت     –معلـم    محور و    –موضوع يا محتوا    

ها حجم زيـادي از اطلاعـات را         ي ياد گيرنده  يها چنين نظام 
هـاي   كنند بدون اينكه به دانش مربوط بـه رشـته          حفظ مي 

سـاز ورود بـه      مختلف دست يابند تا اين دانش خود زمينـه        
مرزهاي جديد دانـش و خلـق علـم و دانـش جديـد باشـد                

  ).1376، رياضي(
ند كه آموزش دختـران بـه   باورن بر اين برخي از محققا  

گذاري در كشورهاي در     ترين سرمايه  احتمال قوي پرمنفعت  
 به انحاي مختلف به رشـد       بانوانآموزش  . حال توسعه است  

دهـد   تحقيقات آماري نـشان مـي     . رساند اقتصادي ياري مي  
تغذيـه و بهداشـت     ،  كه آموزش مادران باعث بهبود آموزش     

انـد كـه     تحقيقات نشان داده  ،  ر اين ب علاوه. شود كودكان مي 
هرچه ميزان تحصيل مادران بـالاتر باشـد تعـداد فرزنـدان            
كمتر است و كيفيت زندگي اين فرزندان بهتر خواهـد بـود            

از سوي ديگر افزايش سرمايه انساني       ).1380،  كاظمي پور (
تواند با افزايش سن ازدواج       از طريق آموزش عالي مي     بانوان

باعث كاهش باروري در ، يروي كار جامعه در ن بانوانو سهم   
كليه برآوردهاي به دست آمده از الگوهـاي        . ها شود  خانواده

بررسي شده مؤيد اين مطلب است كه لازمه دسـتيابي بـه            
هـاي بيـشتر شـغلي بـراي         رشد اقتصادي و ايجـاد فرصـت      
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 بـر روي     گـذاري  سـرمايه ،  هاي مادي  بر سرمايه  علاوه،  بانوان
گـذاري در منـابع      زيـرا سـرمايه   . باشـد  يمنابع انساني نيز م   

كه عبارت است از آموزش و تربيت نيروي انـساني          ،  انساني
با بـالا   ،  هاي مختلف و پيشبرد امر توليد      براي كسب مهارت  

بردن سطح مهارت و تخصص نيروي كار و كارآمد كردن و            
موجـب ارتقـاي كيفيـت توليـد و         ،  هـاي آن   افزايش قابليت 

گيـري بهينـه     كار  ي مادي و به   ها  ايهكارايي استفاده از سرم   
  ).1383، صادقي(شود  آنها مي

هاي توسعه مشاركت    يكي از پيش شرط   ،  از طرف ديگر  
. سـت  ا افـزايش اثربخـشي آنهـا     ،   داراي آموزش عالي   بانوان

ها نقش  توانند از طريق تعامل با دولت و بنگاه ها مي دانشگاه
ص تربيت  نيروي متخص . مؤثري در اين زمينه داشته باشند     

شده در آموزش عالي بايـد از اثربخـشي بـالايي برخـوردار             
چـه در بخـش     -كه متقاضيان كار اين نيـرو      به طوري ،  باشد

 بر مبناي رفتار عقلانـي      -دولتي و چه در بخش غير دولتي      
مطمئن شوند كه با افزايش تعداد معينـي بـه نيـروي كـار              

كميت و كيفيت توليد خود را بهبود بخـشيده و          ،  متخصص
اي  شرايط بـه گونـه    ،  به عبارت ديگر  . برند سود بيشتري مي  

در ، باشد كه ورود يك نفر نيروي انساني متخصص بـه كـار          
، فراسـتخواه (موجب افزايش مقدار توليـد شـود        ،  تابع توليد 

1383.(  
  

 ـ    ان بـه   زايش گـرايش بـانو    عوامل مؤثر بر اف
  آموزش عالي

دي گرايش دختران به آموزش عـالي از ديگـر مـوار           افزايش
. ريزان را به خـود جلـب كـرده اسـت            است كه توجه برنامه   
ساز ايـن امـر باشـد كـه در            تواند زمينه   مسايل مختلفي مي  

در : تـرين آنهـا اشـاره شـود         شـود بـه مهـم       اينجا تلاش مي  
 در  بـانوان سـهم   ،  هاي اخير نسبت به سـه دهـه قبـل           سال

 يش يافته است و لازمه كـسب موقعيـت        بخش خدمات افزا  
برخورداري از آموزش عـالي     ،  ر بخش خدمات  شغلي بهتر د  

عامل ديگري كـه بـر افـزايش سـهم دختـران در             . باشد مي
ريزي صورت گرفتـه در       نوع برنامه ،  ثر است ؤآموزش عالي م  

آمارهاي مربـوط   . ها در آموزش متوسطه است      تعيين رشته 

دهـد كـه پـسران سـهم          اي نشان مي    به مراكز فني و حرفه    
اي و كـار و دانـش در    ي و حرفههاي فن بيشتري را در رشته   

در صورتي كه   ،  دهند  مقطع دبيرستان به خود اختصاص مي     
آمارها ،  بر اين   علاوه. تر است   اين امكان براي دختران ضعيف    

هـاي فنـي و مهندسـي         بيانگر اين است كه هنوز در رشـته       
هـايي    سهم دختران كمتر از سهم پسران است و در رشـته          

نها هـستند سـهم دختـران     كه معمولا پسران كمتر طالب آ     
ضمناً تعداد زيادي از پسران در مقطـع        . افزايش يافته است  

اي و كـار و دانـش         هاي فنـي و حرفـه       دبيرستان وارد رشته  
شوند و به همـين دليـل اسـت كـه سـهم دختـران در                  مي

هاي نظري بيش از پسران و تعـداد داوطلبـين زن در              رشته
   .1كنكور نيز بيشتر است

كه رابطه آموزش و تمايل به كار كردن        رسد   نظر مي   به
طور قاطع بستگي به امكانات و تسهيلات آموزشي          به بانوان

 و مردان گذاشته بانواناي دارد كه در اختيار      و تربيت حرفه  
هرچند كـه دوگـانگي از نظـر فعاليـت اقتـصادي            ،  شود مي
تواند وجود همبستگي بـين آمـوزش و ميـزان فعاليـت             مي

هـاي دقيـق و      د ولـي تـا انجـام بررسـي         را تبيين كن   بانوان
ديگر اينكـه بـا      .ژرفانگر بايد آن را با قيد احتياط تلقي كرد        

اي  فراهم آوردن برابري امكانـات آموزشـي و تربيـت حرفـه           
 در زندگي اقتـصادي     بانوانتوان انتظار داشت مشاركت      مي

هاي  رابطه مثبت بين سطح آموزش و فعاليت       بيشتر شود و  
ايـن تحـولي اسـت كـه در       ،  رقـرار گـردد    ب بـانوان اقتصادي  

طـور كلـي      كشورهاي صنعتي امروزه شاهد آن هستيم بـه       
هـايي كـه تـاكنون انجـام شـده وجـود همبـستگي               بررسي

منطقي بين آموزش و درجه تحصيلات را ارائه كرده اسـت           
اي  الگوي توسـعه اجتمـاعي بـه گونـه         ).1358،  امين زاده (

» توسـعه پايـدار   «برجسته بر اين حقيقت تأكيـد دارد كـه          
گـذاري   سـرمايه .  تحقق نخواهد يافت   بانوانبدون مشاركت   

 و آموزش دختران يكي از عوامل توسـعه         بانوانبيشتر روي   
  .به ويژه توسعه اقتصادي است

  

                                                           
،  سـال شـصت و چهـارم       -۱۳۸۴ آذر   ۳۰چهارشنبه  ،  روزنامه كيهان  .١

  .تحول وضعيت زنان و مشكلات آنها، ۱۸۴۱۱شماره 
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  تاريخچه تأسيس دانشگاه آزاد اسلامي
سياسي و  ،  هاي فكري  انقلاب اسلامي ايران بسياري از حوزه     

ايـن انقـلاب در     . دين قـرار داد   فرهنگي را مرود چالش بنيا    
. 1حوزه فرهنگ نيز بسياري از معـادلات را بـه هـم ريخـت             

هـاي   هدف فرهنگي انقلاب اسلامي شكوفا كردن اسـتعداد       
خدادادي مردم و تعالي سطح دانش و فرهنگ و ريشه كـن         

سوادي بـه مفهـوم واقعـي كلمـه بـوده و             كردن جهل و بي   
از پيروزي انقـلاب    پس  ،  در اين راستا جامعه انقلابي    . هست

اسلامي به نياز نسل جوان براي راه يافتن به آموزش عـالي            
فكر ايجاد يك دانشگاه جديـد       ).1370،  جاسبي(پاسخ داد   

و مردمي با ماهيتي نو و هماهنگ با انقلاب و متناسـب بـا              
نيازهاي جامعه جوان و انقلابي ايران از همان ماههـاي اول           

هــاي مختلــف  مــاييدر جلــسات و گرده، پيــروزي انقــلاب
مند مطـرح بـود و       گروهي از مسئولان و دانشگاهيان علاقه     

  .شد روي آن بحث و مطالعه مي
جرقه اوليه اين طرح ابتـدا در ذهـن حجـت الاسـلام و       

شمي رفسنجاني زده شد و موضوع در شوراي        ها   المسلمين
مركزي حزب جمهوري اسـلامي بـا آقـاي دكتـر جاسـبي             

قبلاً روي اين مسئله فكر كرده      ايشان نيز كه    . مطرح گرديد 
بلافاصله از آن استقبال نمود و مقرر شـد بـراي تهيـه             ،  بود

، بدين ترتيب ،  طرح اوليه آن با دانشگاهيان تبادل نظر كند       
  .اين دو نفر هسته اوليه شروع كار را تشكيل دادند

پــس از اعــلام موجوديــت دانــشگاه و مــشخص شــدن 
 در جلسه مورخـه     اساسنامه دانشگاه ،  اعضاي هيأت مؤسس  

ــصويب   11/09/1361 ــس مطــرح شــد و از ت ــأت مؤس  هي
 اساسنامه بـه    27/11/1361به دنبال آن در تاريخ      . گذشت

. دانشگاه شخصيت حقوقي يافت   ،  ثبت رسيد و بر اساس آن     
 بـه تنهـايي مبنـاي كـار و          1364اين اساسنامه تا دي ماه      

ه نام ـ حركت دانشگاه بود و در اين تاريخ با توجـه بـه آئـين             
ها و مؤسسات آمـوزش عـالي غيـر دولتـي            تأسيس دانشگاه 

انتفاعي مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي اساسـنامه         غير
                                                           

 روايتــي از حــديث آفــرينش، )۱۳۷۹(، اداره كــل اســناد و مــدارك .٢
مركـز انتـشارات علمـي      ،  رشد و بالندگي دانـشگاه آزاد اسـلامي       ،  ايجاد

  .چاپ اول، دانشگاه آزاد اسلامي
 

 بـه   12/08/1366جديدي تهيه و پيشنهاد شد و در تاريخ         
  ).1370، جاسبي(تصويب شوراي انقلاب فرهنگي رسيد 

اكثر كـشورهاي دنيـا بـا مـسائل و مـشكلات اشـتغال              
عوامل مشكل آفرين و ناشناخته بـودن       درگيرند ولي تعداد    

تـر   برخي از آنها در كشورهاي جهان سوم موجـب پيچيـده          
امروزه مديريت كـلان كـشور بـه        . شدن موضوع شده است   
هاي علمي براي شـناخت و كنتـرل         دنبال استفاده از روش   

ها به   عوامل مشكل آفرين در زمينه اشتغال و تبديل چالش        
. كــت توســعه اســتهــا بــراي شــتاب دادن بــه حر فرصــت
هايي چون   دار رسالت  ها و مراكز آموزش عالي عهده      دانشگاه

، تربيت نيـروي متخـصص مـورد نيـاز جامعـه       ،  توليد دانش 
گــسترش فنــاوري نــوآوري و خلاقيــت هــستند و امــروزه  

نظران معتقدند دستيابي به توسعه پايـدار فقـط در           صاحب
 كـارگيري دانـش روز و فنـاوري پيـشرفته حاصـل         سايه به 

بنـابراين بـراي قـرار گـرفتن در جـاده توسـعه و              . شـود  مي
ــه  ــراي ب ــدگي بايــد شــرايطي را ب ــوگيري از عقــب مان  جل

هـاي مختلـف     كارگيري فناوري جديد و پذيرش مسئوليت      
  ).1383، طيبي(در سطح سازمان و جامعه پرورش دهند 

  
  زنان و توسعه

محور توسـعه و از اركـان اساسـي آن          ،  زن در جايگاه انسان   
اي است كه موقعيت انساني و       آل توسعه  ت و توسعه ايده   اس

هـاي او را بـا مـرد بـه           طبيعي زن را لحاظ كـرده و تفـاوت        
هـاي او را     هاي متناسب با ويژگـي     فراموشي نسپارد و نقش   

براي زنان  ) 1998(در گزارش توسعه انساني     . در نظر بگيرد  
، هـاي ميـانگين سـواد       را در رابطه با مؤلفـه      GDI2 شاخص

ايران در سـال    .  عمر متوسط افراد و درآمد مطرح كرد       طول
 را كسب   92 رتبه   163 تا   1هاي بين    مورد نظر از بين رتبه    

  .كرده كه نشان از توسعه انساني متوسط دارد
 بانوانبراي شناسايي دستاوردهاي گذشته و امروز بين        

هاي گوناگون سازمان     در زمينه  بانواندر جهان و توانمندي     
.  ناميـد  بـانوان  را دهه    1985 تا   1976ي  ها  لملل متحد سا  

مـشاركت  ،  هـاي اشـتغال    فرصـت ،  بهبود وضـع تحـصيلات    

                                                           
2- Gender Development Index 
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سياسي و رفاه اجتمـاعي مـورد توجـه قـرار گرفـت و ايـن                
هـاي اقتـصادي و       از فرصـت   بـانوان مسئله مطرح شـد كـه       

نحوي   اجتماعي محروم بوده و يا اينكه در فرآيند توسعه به         
آزادي و امكان دسـتيابي بـه       ،   شوند كه از حقوق    درگير مي 

هـاي   خـط مـشي  . شـوند  منابع مورد نظر خود محـروم مـي      
، فقـر زدايـي   ،  برابـري ،  عمومي در اين زمينـه شـامل رفـاه        

  ). 1380، الواني( بوده است 1سازي كارايي و توامند
  

بندي كشورهاي جهان از لحاظ توسعه       تقسيم
  انساني

ي بالاتر از   ي انسان  كشورهاي توسعه يافته با شاخص توسعه     
800/ 0   

ي انـساني    كشورهاي در حال توسعه با شاخص توسـعه       
 500/0-799/0بين 

كشورهاي كمتر توسعه يافته با شاخص توسعه انـساني         
  500/0كمتر از 

 دربـاره فقـر و      1997در گزارش توسـعه انـساني سـال         
  :فساد چنين استدلال شده است

فساد در چهارچوب نهادهاي دولتي بـه گـسترش فقـر           
  : انجامد زيرا مي

ايـن  . شـود  تر شدن ثروتمندان مـي     فساد باعث ثروتمند  
ها با پرداخت رشـوه مـانع از انجـام امـور بـه صـورت                 گروه

 .گردند ها مي طبيعي و دريافت ماليات
هاي صحيح  گذاري گيري و سياست فساد مانع از تصميم 

ــشتر     ــاي بي ــث غن ــي و باع ــت فقرزداي ــودمند در جه و س
  .شود  مي)ر ضروريغي(آور  تشكيلات سود

انجامـد و مـانع از       هاي دولتي مـي    فساد به تضعيف نهاد   
 . گردد مبارزه صحيح و پايدار با فقر مي

هاي  زدايي و اهميت يافتن ريشه     با توجه به ضرورت فقر    
هاي ديگري كـه در ارتبـاط بـا توسـعه        آن از جمله شاخص   

تـوان بـه     چند سال اخير تدوين شده اسـت مـي         انساني در 
) FPI (3و مـشاركت زنـان      )HPI(2هاي فقر انساني     شاخص

                                                           
1- Empowerment 
2 - Humam Poverty Indicator   
3- Femal Participation Indicator 

  ).1381، مشايخ(اشاره كرد 
استراتژي توسعه در مقياس جهاني براي قرن بيـست و          

  :) در پاريس1998كنفرانس (باشد  يكم بدين شرح مي
 ؛كاهش فقر به نصف

ــوزي     ــواد آم ــاني و س ــدايي همگ ــوزش ابت ــه آم عرض
  ؛بزرگسالان

 ؛اري از آموزشبهبود نسبت دختران در برخورد
  ؛كاهش مرگ و مير كودكان
  ؛كاهش مرگ و مير نوزادان

 .گسترش دستيابي به خدمات بهداشتي
همه اين موارد در صـورتي قابـل دسترسـي اسـت كـه              

 مورد توجه خاص قرار گيرند و تحت آموزش ويژه بـا            بانوان
  . ريزي منسجم قرار گيرند برنامه
  

  شاخص مشاركت زنان در توسعه
مـشاركت  (هاي نمايندگي مجلس      در پست  نوانبامشاركت  
  )هاي سياسي گيري در تصميم

هـاي مـديريت عـالي و فنـي           در پـست   بانوانمشاركت  
 )گيري اقتصادي مشاركت در تصميم(

شاركت در درآمـد    مشاركت زنـان در مـشاغل آزاد و م ـ        
  ).مشاركت در منابع اقتصادي(حاصل از اشتغال 

رتيـب درصـد    براي محاسبه متغيرهاي يـاد شـده بـه ت         
  ، هاي نمايندگي مجلس  به نسبت مردان درپستبانوان

نـسبت جمعيـت   ، مديريت عالي و فنـي و مـشاغل آزاد    
 بـه مـردان     بـانوان  به مـردان و نـسبت درآمـد          بانوانفعال  

 بـانوان و نسبت درآمد متوسـط      ) خارج از بخش كشاورزي   (
 2شـكل شـماره  . گـردد  به مردان گـردآوري و مقايـسه مـي     

  .دهد  را نشان مينبانوامشاركت 
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  )UNPD,1997(بانوان  شاخص مشاركت -1شكل شماره 
  

 بـه تفكيـك سـه گـروه     بانوان وضعيت 2جدول شماره  
مشاركت در مـديريت مـالي و فنـي و    ،  مشاركت در مجلس  

مشاركت در خدمات مشاغل آزاد و نـسبت درآمـد زنـان را             
  .دهد نشان مي
 به بانوان تصوير وضعيت شاخص مشاركت -2ول شمارهجد

  تفكيك سه گروه كشورها و ايران
(UNDP,1997,PP.172-174)  

  

 شاخصها
كشورهاي 
پيشرفته 
 صنعتي

كشورهاي 
در حال 
 توسعه

كشورهاي 
ايران ضعيف

درصـــد مـــشاركت در
  0/4  2/7  4/16  6/12 مجلس

درصـــد مـــشاركت در
  5/3  5/3  7/12  3/25 مديريت مالي و فني

درصـــد مـــشاركت در
 6/32  1/21  3/44  2/47خدمات و مشاغل آزاد

  19  30  30  40 نسبت زنان در درآمد

FPI( 549/0  436/0  233/0  251/0(ارزش شاخص

  هاي تحقيق فرضيه
  :فرضيه اصلي تحقيق به اين صورت قابل تبيين است

هاي دانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكـوه روي         فعاليت
  .هرستان مؤثر بوده استرشد بانوان اين ش

تـوان بـه رشـد       با توجه بـه اينكـه رشـد بـانوان را مـي            
بنــابراين ، اقتــصادي و اجتمــاعي تقــسيم نمــود، فرهنگــي

فرضيه اصلي تحقيق به سه فرضيه فرعي زير قابل تقـسيم           
  :است

هاي دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد فيروزكـوه          فعاليت -1
هرســتان داري روي فرهنــگ بــانوان ايــن ش ي معنــيتــأثير

  . داشته است
هاي دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد فيروزكـوه          فعاليت -2
ــأثير ــيت ــن     معن ــانوان اي ــصادي ب ــعيت اقت داري روي وض

  .شهرستان داشته است
هاي دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد فيروزكـوه          فعاليت -3

  .  بوده استمؤثر اين شهرستان بانوانروي رشد اجتماعي 

 بانوان مشاركتشاخص
(FPI) 

 اقتصادي سياسي

٢ ١ 

درصد بانوان شاغل 
 در مشاغل آزاد

 بانواندرصد 
شاغل نماينده 

 مجلس

 شاغل بانواندرصد 
ريت عالي و در مدي

  فني

درصد درآمد 
 شاغل بانوان

روستايي به 
 مردان

بانواندرصد درآمد
شاغل غير روستايي به 

 مردان

درصد درآمد
 شاغل بانوان

روستايي به 
 مردان
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  روش تحقيق
انشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه انجـام       در د ،  اين مطالعه 
 دانـشگاه   تـأثير چون در اين تحقيق به توصيف       . شده است 

آزاد اسلامي واحد فيروزكوه در امور اجتماعي و فرهنگـي و           
ايــن ، پــردازيم  شهرســتان فيروزكــوه مــيبــانواناقتــصادي 
در ايـن تحقيـق بـا       . تواند از نوع توصيفي باشـد      تحقيق مي 

فارغ التحصيل و دانش آموخته بـومي        انبانوبررسي سوابق   
 با سـاير    هادانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه و مقايسه آن       

 تـأثير بانوان اين شهرستان سعي بر اين شد تا بـه بررسـي             
دانشگاه آزاد بر روي رشد اجتماعي و فرهنگي اين قـشر از            

 گذاشـته   هـا جامعه و نيز تحولي كه در وضعيت اقتصادي آن        
بـراي ايـن منظـور گروهـي از بـانوان           .  شود پرداخته،  است

ــش ــشگاهي انتخــاب شــدند و   دان ــه ايــن واحــد دان آموخت
بـراي ايـن    . شـد هاي تحقيق بـر روي آنهـا بررسـي           فرضيه

اي تهيــه و روايــي و پايــايي آن توســط  منظــور پرســشنامه
ييـد  أنظران علـوم رفتـاري و انـساني بـه ت           اساتيد و صاحب  

ه آماري پخش شـد و      سپس پرسشنامه در بين نمون    . رسيد
آزمـون علامـت نتـايج بررسـي و          آوري توسط  پس از جمع  

   .ه شد تحليل گشت و پيشنهادات لازم ارائتجزيه و
  

  جامعه آماري
اشـياء يـا    ،  اعـضاء ،  جامعه آماري عبارت است از كليه افراد       

ي آنهـا    بـاره  خواهد به تحقيق در    هايي كه محقق مي    پديده
در ايـن   .  به آنها تعميم دهـد     هاي تحقيق را   بپردازد و يافته  

ي  تحقيق نيز با توجه به موضوع جامعه آماري شامل كليـه          
دانش آموختگان زن دانشگاه آزاد اسلامي واحـد فيروزكـوه          

باشد كه محقق در نظـر       مي1386 الي   1364هاي   طي سال 
التحصيلان دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد        دارد با بررسي فارغ   

واحـد دانـشگاهي بـر رشـد        فيروزكوه به بررسي نقش ايـن       
  .  بپردازدهافرهنگي و اقتصادي آن، اجتماعي

  
  نمونه آماري

 دانـشگاه   تأثير توجه به اين نكته كه هدف تحقيق تعيين          با
فرهنگـي و   ،  آزاد اسلامي واحد فيروزكوه بر رشد اجتمـاعي       

 كـل   با استفاده از ايـن منطـق كـه        ،  باشد اقتصادي آنها مي  
اه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه    دانشگي   بانوان دانش آموخته  

 بـالغ بـر     1386تا پايان سـال     ) 1364سال  (از بدو تأسيس    
 نفـر  380اند كه از اين ميـان تعـداد      نفر براورد شده   3109

 بـراي تعيـين حجـم       در ايـن تحقيـق    . باشند آنها بومي مي  
ي   دانش آموختـه  نفر   380(نمونه از جامعه آماري مفروض      

 حجـم نمونـه     شـده و  فاده  اسـت » مورگان«از جدول   ) بومي
  . آمده است به دست 191آماري برابر 

  
  ها  و تحليل دادهگيري روش نمونه

ي  بـه علـت اينكـه دسترسـي بـه كليـه           در تحقيق حاضـر     
التحصيلان بومي دانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكـوه         فارغ

پذير نبـود و نيـز حجـم جامعـه مـورد مطالعـه زيـاد                امكان
از بدو تاسـيس دانـشگاه آزاد       (ي  هاي تحصيل  سال،  باشد مي

هـاي   دانـشگاه بـه دوره    ) كنـون اسلامي واحد فيروزكوه تـا      
 ييهـا   ها نمونـه   بندي شد و از بين اين سال       مختلفي تقسيم 

  . اند شدهطور تصادفي انتخاب   به
در اين پژوهش با استفاده از اطلاعات به دست آمده از           

ي از      امه ابتدا با استفاده از      پرسشن طريـق آمـار    تحليـل كمـ
ارتبـاط متغيرهـا    ،  و به وسيله جدول و نمودارهـا      ،  توصيفي

بـا  هـا،     و سپس در قسمت آزمون فرضيه       است بررسي شده 
آزمـون فـرض بـا روش       ،  SPSSافزار آمـاري     استفاده از نرم  

در اين تحقيق از آزمون     . آزمون علامت صورت گرفته است    
و دليـل آن    علامت براي تحليـل اطلاعـات اسـتفاده شـده           

 لازم به ذكر است كه با توجه        . است ها  اپارامتري بودن داده  ن
 تقريـب ي آماري اين تحقيق زياد اسـت از          به اين كه نمونه   

Z   هاي زياد يعني زمـاني      براي نمونه . گرديده است  استفاده
جـاي    تـوان بـه    مي،   باشند 5 هر دو بزرگتر از      nq و   npكه  

 در ايـن   .اي از تقريـب نرمـال اسـتفاده كـرد          جمله توزيع دو 
  :صورت آماره آزمون عبارت خواهد بود از

2

1
0

00

0 =
−

= p,
qnp

npxZ  

  
  ي آماريها آزمون فرض

  آزمون فرضيه اول
در اينجا فرضيه اول تحقيق مجدداً بـه صـورت زيـر تكـرار              

  :گردد مي
هاي دانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه روي        فعاليت"
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  "است بوده مؤثر اين شهرستان بانواناجتماعي  رشد
همـان طـور كـه      . باشد  مي  سؤال 14فرضيه اول داراي    

 كه است نفر  191تعداد نمونه آماري    ،   توضيح داده شد   قبلاً
 نفر از دانش آموختگان زن بـومي        200اين پرسشنامه بين    
آوري گرديـد در     نامـه جمـع     پاسـخ  194توزيع شد و تعداد     

 طبـق   هاآن،  كه بين پاسخ دهندگان توزيع شد      اي پرسشنامه
در . اي منظـور نمودنـد     براي هر سؤال نمره   ،  ياس ليكرت مق

اي بـه مقيـاس     اين پرسشنامه بـراي تبـديل مقيـاس رتبـه         
اعداد زير در   ،   قسمتي ليكرت  5بر اساس مقياس    ،  اي فاصله

  : نظر گرفته شده است 
  

  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد
1  2  3  4  5  

  
 يك از   هاي صفر و يك آماري هر      گذاري فرض  براي پايه 

نظر گرفته شده و نمرات مذكور براي آنها منظور          ها در  پاسخ
. گرديده و در نهايت جمع اين نمرات محاسبه شـده اسـت           

 چون ميانگين   :توان بيان نمود   گونه مي  فرض تحقيق را اين   
هـا بـيش از      چنانچه ميـانگين پاسـخ    ،   است 3اعداد مذكور   

42143 ادعاي فرضيه تحقيق را    توان   آنگاه مي ،   باشد ×=
بـه  ،  فرضيه صفر و فرضيه مقابل تحقيـق      ،  بنابراين. پذيرفت

  :شوند گذاري مي صورت زير پايه
 نقيض ادعا: 0H :42≤µفرضيه 
  ادعا: 1H :42>µفرضيه 

  
 آماره آزمون 

 چـون   Zطبق نتايج به دست آمده و بـا توجـه بـه تقريـب               
،  اســت56 تعدادشــان 1 و گــروه 138عدادشــان  ت2گــروه 
  :آيد به دست مي به صورت زير Zمقدار 
  

895
5050194

50194138 .
..
.Z =

××
×−

=  

  
حـال بـا   . α=/050 و = n 194داريـم   :مقدار بحراني

6451950  از=Z 89/5توجه به اين كه مقدار  /Z /  بيشتر =
توان گفت كه    ين مي ي صفر مردود است؛ بنابرا     است فرضيه 

در نتيجه با توجـه بـه نتـايج         . شود  پذيرفته مي  1Hفرضيه  

هـاي دانـشگاه     فعاليـت «: فرضيه اول تحقيق يعنـي    ،  حاصل
آزاد اسلامي واحد فيروزكوه روي رشد اجتماعي زنـان ايـن           

ملاحظـه  . شـود  پذيرفتـه مـي   »  بوده اسـت   مؤثرشهرستان  
يه در  ايـن فرض ـ  ،  باشـد   مي =Z 5,89گردد چون مقدار     مي

3990 كه در آن     α=/010سطح   =/Z      است هـم پذيرفتـه 
  . شود مي

  
  فرضيه اول) بينم(اي  آزمون دوجمله: 1-4جدول 

آزمون 
  علامت

احتمال 
  آزمون

احتمال 
 مشاهده شده

      رده تعداد

(a) 000/0 0,50  0,29  56  42 <= اقتصادي  1گروه
    2گروه   <42  138  0,71    
    جمع    194  1,00    

a Based on Z Approximation.  
  

  آزمون فرضيه دوم 
در اينجــا فرضــيه تحقيــق مجــدداً بــه صــورت زيــر تكــرار 

  :گردد مي
ي معنـي   تـأثير  دانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه       "

ــته   ــوه داش ــتان فيروزك ــانوان شهرس داري روي فرهنــگ ب
  ."است

 1ح پيوسـت     سؤال فرعي به شـر     16فرضيه دوم داراي    
دهنـدگان توضـيع     اي كه بين پاسخ    در پرسشنامه . باشد مي
اي  بـراي هـر سـؤال نمـره    ،   طبق مقيـاس ليكـرت     هاآن،  شد

اي بـه مقيـاس       براي تبديل مقياس رتبه     كه منظور نمودند 
 قسمتي ليكرت به شرح     5داد بر اساس مقياس     اي اع  فاصله
 گـذاري  بـراي پايـه   .  در نظر گرفته شده است     ي اول  فرضيه
هـا در نظـر      هاي صفر و يك آماري هر يـك از پاسـخ           فرض

گرفته شده و نمرات مذكور براي آنها منظور گرديـده و در            
فرضيه تحقيـق  . نهايت جمع اين نمرات محاسبه شده است  

توان بيان نمـود كـه چـون ميـانگين اعـداد             گونه مي  را اين 
ــذكور  ــت3م ــخ ،  اس ــانگين پاس ــه مي ــيش از   چنانچ ــا ب ه

48163 توان ادعاي فرضيه تحقيق را      آنگاه مي ،   باشد ×=
بـه  ،  فرضيه صفر و فرضيه مقابل تحقيـق      ،  بنابراين. پذيرفت

  :شود گذاري مي صورت زير پايه
  

 نقيض ادعا: 0H :48≤µفرضيه 
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  ادعا: 1H :48>µفرضيه 
  

 : آماره آزمون
 چـون   Zبـا توجـه بـه تقريـب         طبق نتايج به دست آمده و       

،  اســت58 تعدادشــان 1 و گــروه 136 تعدادشــان 2گــروه 
  :توان داشت  را به صورت زير ميZمقدار 
  

65
5050194

50194136 .
..
.Z =

××
×−

=  

  
  α=.050 و = n 194داريم : مقدار بحراني

 از =Z 5,6حـــال بـــا توجـــه بـــه ايـــن كـــه مقـــدار 
645.195.0 =Z ي صفر مردود اسـت؛   ت فرضيهبيشتر اس

 1H رد و فرضـيه      0Hتوان گفـت كـه فرضـيه         بنابراين مي 
فرضيه ،  در نتيجه با توجه به نتايج حاصل      . شود پذيرفته مي 

دانشگاه آزاد اسلامي واحـد فيروزكـوه       « : دوم تحقيق يعني  
ي معنــي داري روي فرهنــگ بــانوان شهرســتان    تــأثير

گردد  ملاحظه مي . شود پذيرفته مي » فيروزكوه داشته است  
ايــن فرضــيه در ســطح ، باشــد  مــي=Z 5,6چــون مقــدار 

010.=α 3990 كه در آن =.Zشود  است هم پذيرفته مي.   
  

  فرضيه دوم) بينم(اي  آزمون دوجمله: 2-4جدول 
احتمال آزمون علامت

  آزمون
احتمال 

 مشاهده شده
      رده تعداد

 (a) 000/0  0,50  0,30  58  48 
<=  

اقتصادي  1گروه 

    2گروه   <48  136  0,70    
    جمع    194  1,00    

a Based on Z Approximation. 
  

  آزمون فرضيه سوم
در اينجــا فرضــيه تحقيــق مجــدداً بــه صــورت زيــر تكــرار 

  :گردد مي
داري   معني تأثيردانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه      "

يروزكـوه داشـته   روي وضعيت اقتصادي بانوان شهرسـتان ف   
  ."است

 سؤال فرعي به شرح     13فرضيه سوم اين تحقيق داراي      
ــين پاســخ  در پرســشنامه. باشــد  مــي1پيوســت  اي كــه ب

بـراي هـر    ،   طبق مقياس ليكرت   هاآن،  دهندگان توضيع شد  
در ايـن پرسـشنامه بـراي       . اي منظـور نمودنـد     سؤال نمـره  

س اي اعداد بر اساس مقيـا       فاصله اي به  تبديل مقياس رتبه  
در نظـر گرفتـه     به شرح فرضـيه ي اول       ،   قسمتي ليكرت  5

هاي صـفر و يـك آمـاري         گذاري فرض  براي پايه . شده است 
ها در نظر گرفته شده و نمرات مذكور براي          هر يك از پاسخ   

آنها منظور گرديده و در نهايت جمع اين نمـرات محاسـبه            
توان بيان نمود كه  گونه مي فرضيه تحقيق را اين. شده است 

چنانچـه ميـانگين    ،   اسـت  3ن ميـانگين اعـداد مـذكور        چو
39133ها بيش از     پاسخ توان ادعـاي    آنگاه مي ،   باشد ×=

فرضيه صـفر و فرضـيه      ،  بنابراين. فرضيه تحقيق را پذيرفت   
  :شود گذاري مي به صورت زير پايه، مقابل تحقيق

  
 نقيض ادعا: 0H :39≤µفرضيه 
  ادعا: 1H :39>µفرضيه 

  
 : آماره آزمون

 چـون   Zطبق نتايج به دست آمده و بـا توجـه بـه تقريـب               
،  اســت54 تعدادشــان 1 و گــروه 140 تعدادشــان 2گــروه 
  :توان داشت  را به صورت زير ميZمقدار 
  

176
5050194

50194140 .
..
.Z =

××
×−

=  

  
  α=.050 و = n 194داريم : مقدار بحراني

ــدار       ــه مق ــن ك ــه اي ــه ب ــا توج ــال ب  از =Z 6,17ح
6451950 .Z . ي صـفر مـردود اسـت؛         بيشتر است فرضيه   =

 1H رد و فرضـيه      0Hتوان گفـت كـه فرضـيه         بنابراين مي 
فرضيه ،  در نتيجه با توجه به نتايج حاصل      . شود پذيرفته مي 

دانشگاه آزاد اسلامي واحـد فيروزكـوه       « : اول تحقيق يعني  
داري روي وضعيت اقتصادي بـانوان شهرسـتان          معني رتأثي

گردد  ملاحظه مي . شود پذيرفته مي » فيروزكوه داشته است  
 α=.010اين فرضيه در سـطح      ،  باشد  مي =Z 6,17چون  

3990 كه در آن =.Zشود  است هم پذيرفته مي .  
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  سومفرضيه ) بينم(اي  آزمون دوجمله: 3-4جدول 
آزمون 
  علامت

احتمال 
  آزمون

احتمال 
مشاهده 

  شده

      رده تعداد

 (a)000/0 0,50  0,28  54  39 <=  اقتصادي 1گروه
   2گروه   <39  140  0,72    
    جمع    194  1,00    

a Based on Z Approximation. 
  

   و پيشنهادهاگيري نتيجه
 و تحليـل    هـاي آن    با انجـام آزمـون فرضـيه       تحقيقدر اين   

نتايج زير بـه  ، وري شدهكه توسط پرسشنامه گردآ اطلاعات  
  :اند دست آمده

كـوه روي رشــد   دانـشگاه آزاد اسـلامي واحـد فيروز   -1
ثر بـوده اسـت؛ كـه       وان شهرستان فيروزكوه مؤ   ناجتماعي با 

، اتي كه تحصيل در ايـن دانـشگاه       تأثيراين رشد با توجه به      
در بــالا بــردن مهــارت روابــط عمــومي و نيــز برخوردهــاي 

ي  اعي با ساير افراد جامعـه و نيـز در محـيط خـانواده          اجتم
  . آموختگان داشته قابل لمس است دانش
ــوه   -2 ــد فيروزك ــلامي واح ــشگاه آزاد اس ــأثير دان ي ت
داري روي فرهنگ بانوان شهرستان فيروزكوه داشـته         معني

ي آميـزش    تـوان نتيجـه    است؛ اين رشد فرهنگي را نيز مي      
هـاي   خـرده فرهنـگ  هـا و     فرهنگ بومي بـا سـاير فرهنـگ       

موجود در جامعه كه محيط دانشگاه آزاد براي تبـادل آنهـا            
التحصيل اين دانشگاه بـا      و بانوان فارغ  ،  فراهم نموده دانست  

اي كه با ساير دانشجويان غير بومي در ايـن دانـشگاه             رابطه
برقرار نمودند سـعي    ) دانشگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه    (

 رسـوم و آداب و اعتقـادات نـاب     ها و  برداري فرهنگ  الگودر  
ها نمودند و سعي بر كم رنـگ نمـودن برخـي         ساير فرهنگ 

  . شد كردند هاي بومي غلط كه مانع رشد آنها مي فرهنگ
 تــأثير دانــشگاه آزاد اســلامي واحــد فيروزكــوه    -3

ــي ــتان    معن ــانوان شهرس ــصادي ب ــعيت اقت داري روي وض
ي تمـامي   فيروزكوه داشته است؛ كه مسلماً با تحصيلات عال       

توانند از فرصت بهتري بـراي ورود بـه          دانش آموختگان مي  
كه اين نيز با خود كيفيـت بهتـر         ،  بازار كار برخوردار گردند   

ي دانـش آموختگـان را در        زندگي و آسايش خود و خانواده     
  . پي خواهد داشت

هـاي   توان بيان نمود كـه تمـامي فرضـيه         در خاتمه مي  
مده مورد تأييـد قـرار      فرعي تحقيق توسط آزمون به عمل آ      

اي كه در اين تحقيق به عمل آمد به ايـن            با مطالعه . گرفت
عنوان يك نهـاد    نتيجه رسيديم كه دانشگاه آزاد اسلامي به 

آموزشــي نقــش مــؤثري در رشــد فرهنگــي و اقتــصادي و 
ي مـا را تـشكيل      اجتماعي بانوان كه قشر عظيمي از جامعه      

ي اين   ق نشان دهنده  دهند ايفا نموده و نتايج اين تحقي       مي
اي كـه در ايـن مؤسـسه         گـذاري  مطلب است كه با سـرمايه     

اثـر   گـذاري بـي    اين سـرمايه  ،  آموزش عالي انجام شده است    
بـر بـالا بـردن       رسالت خود را عـلاوه    ،  نبوده و توانسته است   
كـه در ايـن تحقيـق مطالعـه بـر روي         (سطح علمي جامعه    

ل شهرسـتان   التحـصي  بانوان و به صورت موردي بانوان فارغ      
هــا اعــم از  در ســاير زمينــه) فيروزكــوه انجــام شــده اســت

  . فرهنگي و اجتماعي نيز ايفا نمايد، اقتصادي
ات آمـوزش و آمـوزش عـالي در سـطوح           تـأثير بررسي  

روي بانوان شهرستان   خانوادگي و اجتماعي    ،  مختلف فردي 
 در زنـدگي فـردي و       هـا  نشان از بهبود موقعيت آن     فيروزكوه

ها و مراكز مختلـف       دانشگاه در   بانوان حضور   .ماعي دارد اجت
هاي زندگي     تا بخشي از مهارت    داده فرصت   آنهاآموزشي به   

هـاي    را فرا گيرند و از همه مهمتر تجربه حـضور در عرصـه            
حـال بـا    . عملي نهادهاي اجتماعي مدرن را به دست آورند       

توجــه بــه نتــايج حاصــل از تحقيــق پيــشنهادهاي زيــر را  
  :ودتوان ارائه نم مي

هاي دانـشگاه آزاد اسـلامي       با توجه به اينكه فعاليت    . 1
واحد فيروزكوه روي رشد فرهنگي بـانوان ايـن شهرسـتان           

ي هـا   گردد كه فعاليت   لذا پيشنهاد مي  ،  تأثيرگذار بوده است  
ايــن واحــد دانــشگاهي در جهــت افــزايش ظرفيــت بــراي  

 .هاي مرتبط با بانوان افزايش يابد رشته
تر دانـش آموختگـان زن دانـشگاه        كارگيري بيـش    به. 2

هاي فرهنگي مرتبط    آزاد اسلامي واحد فيروزكوه در فعاليت     
  . پيشنهاد دوم است

هاي فرهنگـي و     هاي جديد در زمينه    گسترش رشته . 3
 .تواند پيشنهاد ديگر باشد مرتبط با طبيعت بانوان مي

هاي دانشگاه آزاد اسلامي واحد      نظر به اينكه فعاليت   . 4
وانسته است روي رشد اقتصادي بانوان تأثيرگذار  فيروزكوه ت 

در نتيجه توانـسته روي اسـتقلال بـانوان تأثيرگـذار           ،  باشد
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تواند به اسـتحكام خـانواده كمـك         باشد و در درازمدت مي    
 .ها توسعه يابد گردد اين فعاليت لذا پيشنهاد مي. كند

هاي اقتـصادي و     هاي جديد در زمينه    گسترش رشته . 5
 .تواند پيشنهاد ديگر باشد ت بانوان ميمرتبط با طبيع

كارگيري بيـشتر دانـش آموختگـان زن دانـشگاه            به. 6
هــاي اقتــصادي  آزاد اســلامي واحــد فيروزكــوه در فعاليــت

  . مرتبط پيشنهاد قابل توجه ديگر است
هاي دانـشگاه آزاد اسـلامي       ا توجه به اينكه فعاليت    ب. 7

ن شهرسـتان   واحد فيروزكوه روي رشد اجتماعي بـانوان اي ـ       
تواند در تربيت فرزندان  و اين رشد مي، تأثيرگذار بوده است

گـردد كـه ايـن واحـد         لـذا پيـشنهاد مـي     ،  آنها مؤثر باشـد   
هـاي اجتمـاعي بـراي       دانشگاهي در جهت افزايش فعاليـت     

 .دانشجويان زن دانشگاه اقدامات مؤثر انجام دهد
كارگيري بيـشتر دانـش آموختگـان زن دانـشگاه            به. 8
هــاي اجتمــاعي   اســلامي واحــد فيروزكــوه در فعاليــتآزاد

 . مرتبط پيشنهاد ديگر است
  

 ساير پيشنهادات
كارهــاي ذيــل جهــت ايجــاد بــسترهاي مناســب ايجــاد  راه

، كارآفريني و اشتغال زنان داراي تحصيلات آمـوزش عـالي         
هـا و مراكـز آمـوزش عـالي پيـشنهاد             بخصوص در دانشگاه  

  :گردند مي
ختران در مقاطع قبل از دانشگاه      دادن علايق د   سوق .1

، هايي كه بيشتر مورد نياز جامعه اسـت         به تحصيل به رشته   
  . اي  حرفه-هنر و فني ،  فيزيك-هاي رياضي  مانند رشته

هـايي كـه جامعـه بـر دوش           عدم تناسب مـسئوليت   . 2
 گذاشته با ساختار غير منعطف نظام آموزشي كـشور          بانوان

جهــت  بــانوان موجــب آن شــده اســت كــه ميــزان حــضور
تحصيل در مقاطع عالي و تحصيلات تكميلي كمتر و كمتر          

وقـت و يـا       شود ساختار آموزشي نيمه     لذا پيشنهاد مي  . شود
مـسئوليت  ،  بـر تحـصيل     كـه عـلاوه    بـانواني اي براي     مكاتبه

اند توسـعه يافتـه و تـرويج          خانوادگي را هم بر عهده گرفته     
  .شود

 مـردان در نظـر      هايي برابر با آنچه كه بـراي        سهميه. 3
  .اختصاص يابد بانوانگرفته شده است به 

هاي عالي در نهادهاي آمـوزش عـالي         تشكيل كميته . 4

براي نظارت بر تحقق هدفهاي مربـوط بـه تـساوي زنـان و              
  . مردان
اصلاح نظام گزينش دانشجو در جهت رفع هرگونـه         . 5

رغم وجـود برخـي       اي كه علي    به گونه ،  تبعيض و محدوديت  
صـرفاً اقتـصادي مبنـي بـر محدودسـازي ورود           هاي   نگرش
هـاي    هرگونه محدوديتي از رشـته    ،  ها  به بعضي رشته   بانوان

  . مختلف تحصيلي برداشته شده است
هـاي مـرتبط بـا        ريزي آموزشي و توسعه رشته      برنامه. 6

ماننـد  ( بـانوان هاي محولـه بـه        روحيه و مسئوليت  ،  فعاليت
  ).مديريت و اقتصاد خانواده

از راه دور و آزاد     ،  هاي نيمـه حـضوري      رهگسترش دو . 7
ــذيرش  ــسهيل در پ ــانوانجهــت ت ــه ب دار و شــاغل در  خان

   .دانشگاه
 كــاربردي مــرتبط بــا -هــاي علمــي  گــسترش دوره. 8
  . بانوان
هـاي آموزشـي و       در مسئوليت  بانوانتأكيد بر جذب    . 9

  . بر امور اداري و دفتري پژوهشي علاوه
ــشويق كارآفرينــان . 10 داراي تحــصيلات حمايــت و ت

بـه ويـژه    (كارآفرينان جوان داراي تحـصيلات عـالي        : عالي
هـاي بـانكي دچـار مـشكل          معمولاً در تهيـه وثيقـه     ) بانوان

توانـد بـه      هستند و حمايت دولت از طريق تهيه وثيقه مـي         
علاوه . ها كمك كند    التحصيلان دانشگاه   اشتغال بيشتر فارغ  

بـانوان نـوآور    ايت  تواند از طريق زير به حم       بر اين دولت مي   
  : دانشگاهي بپردازد

  پرداخت بخشي از سود تسهيلات اعطايي) الف
  گذاري اي سرمايه اعطاي معافيت مالياتي و بيمه) ب
اي و مالياتي در خصوص       هاي بيمه  پرداخت معافيت ) ج

  استخدام نيروي كار
التحصيلان در پرداخت     اولويت قائل شدن براي فارغ     )د

  . قيمتتسهيلات اعطايي ارزان
داراي  بــانوانسترسازي در خــصوص حــضور  بــ. 11

برخـي از   : هاي بخش خـصوصي    تحصيلات عالي در فعاليت   
خصوصي در بخش غيررسـمي     هاي اقتصادي بخش      فعاليت

اگـر  . گيـرد   د كه نظارتي بر آن صورت نمـي       پذير صورت مي 
، ها تحت نظـارت مقامـات دولتـي انجـام شـود             اين فعاليت 

هـا بيـشتر      اهي در ايـن فعاليـت     دانـشگ  بانوانزمينه حضور   
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  . خواهد شد
بازنگري در قانون كار به منظور تشويق كارفرمايان        . 12

در قـانون كـار     : داراي تحـصيلات عـالي     بانوانبه استخدام   
ها در خصوص استخدام نيـروي كـار زن بـر             برخي از هزينه  

عهده كارفرما گذاشته شده است كه با فعاليت اقتـصادي و           
ها را دولت بر عهده       اگر اين نوع هزينه   . اردتوليد ارتباطي ند  

بيشتر خواهـد    بانوانانگيزه كارفرمايان در استخدام     ،  بگيرد
 بيـشتري   تأثيرها    بود و بازنگري در قانون كار در اين زمينه        

   .داراي تحصيلات عالي خواهد گذاشت بانوانبر اشتغال 
  

  تحقيقات آتي
، ل از آن  هـاي تحقيـق و نتـايج حاص ـ        با توجه به محدوديت   

  :توان ارائه نمود عنوان تحقيقات آتي مي  تحقيقات زير را به
انجام تحقيقات مشابه در ساير واحدهاي دانـشگاهي      . 1
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