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  چكيده
ي هنر و رياضـي     ها  ه تفكر و هيجان طلبي در دانشجويان كارشناسي رشت        هاي  سبكپژوهش حاضر با هدف مقايسه      

جامعه . و پس رويدادي است   پژوهش از نوع غير آزمايشي      . ي سازماني مثبت انجام شده است     ها  براي افزايش رفتار  
ي هنر و رياضي دانشكده هنر و معمـاري و دانـشكده علـوم پايـه                ها  هآماري پژوهش شامل كليه دانشجويان رشت     

 دانـشجو   928نمونه پـژوهش شـامل      . مجتمع آموزشي پيامبر اعظم واحد تهران مركز دانشگاه آزاد اسلامي بودند          
 هاي سبكبراي سنجش .  نمونه گيري طبقه اي نسبي انتخاب شدند بود كه به روش   )  نفر دختر  662 نفر پسر و     266(

و نيز براي اندازه گيري هيجان طلبـي از آزمـون هيجـان             ) a1997( تفكر استرنبرگ    هاي  سبكتفكر از پرسشنامه    
ي تحقيق از طريق آزمون آماري ميـانگين دو         ها  ه فرضي ها  هپس از جمع آوري داد    . استفاده شد ) 1994(طلبي آرنت   

 تفكـر در    هاي  سبكبين نمره همه    : ي زير را به دست دادند     ها  ه تحليل شدند و يافت    SPSSمستقل با نرم افزار     گروه  
فرد ،   تفكر قضاوت گر   هاي  سبكگروه رياضي و هنر در پسران تفاوت معني داري وجود ندارد و در دختران نيز بين                 

همچنين سبك تفكر اجرايي در دانـشجويان       . اردسالار و پايور سالار در دانشجويان رياضي و هنر تفاوتي وجود ند           
جرگه سالار و ناسالار در دانشجويان هنر بيشتر از رياضي          ،   تفكر قانون گذار   هاي  سبكرياضي بيشتر از هنر است و       

نتيجـه پـژوهش بـر    . است و نيز در هر دو جنس هيجان طلبي دانشجويان هنر بيشتر از دانشجويان رياضي اسـت          
 هـاي   سـبك و  ) خـلاق ( بر ويژگيهاي رفتار سازماني مثبت مانند سبك تفكر قانون گـذار             اه  سازمانضرورت توجه   

 مثبت براي بهبود عملكـرد در       هاي  هيجانانجامد و نيز افزايش       مي تفكري است كه به اين نوع تفكر يعني خلافيت        
  . باشد  ميمحيط كار مورد توجه

  . ماني مثبترفتار ساز، هيجان طلبي،  تفكرهاي سبك:  كليدييها هواژ
  

                                                                 
   . باشد  ميمقاله بر گرفته از رساله دكتري  *
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  مقدمه
توانند رفتار    مي 2ها  هيجان و   1 تفكر هاي  سبكعواملي مانند   

 را تحت تأثير قرار دهند زيـرا سـبكي كـه افـراد              3سازماني
تحـت   انديـشند هيجـان و عملكـرد آنهـا را           مي دربارة خود 

 تفكـر   هاي  سبكاينكه  . )2007،  4تيمي(دهد    مي تأثير قرار 
ــ هــا هيجــانو  ــأثيري در موفقي ــدچــه ت ، ت ســازماني دارن

بـه ايـن مفـاهيم      تـر     سازد كـه عميـق      مي  را قادر  ها  سازمان
 تفكــر هــم بــراي هــاي ســبك بررســي ،بنــابراين. بپــردازد
باشد و هم عـاملي مهـم بـراي           مي هاي شغلي مهم   موقعيت

در متن سـازمان   ها هيجان زيرا كه   ؛ستها  هيجانشناسايي  
، قلي پـور  (توان آن را از محيط كاري جدا كرد           نمي است و 
، 5به همين سبب در رفتار سازماني مثبت. )245ص، 1386

 و  6 )خـلاق (ويژگيهاي مثبت افراد مانند تفكر قانون گـذار         
شادي و علاقـه    ،  خوش بيني ،   مثبت مانند اميد   هاي  هيجان

 شـود   مـي  براي بهبود عملكرد در محيط كار در نظر گرفته        
قيـت و   زيرا كه شـادماني در افـزايش خلا       . )2002،  7لوتانز(

نجفـي  ،   ترجمـه شـريفي    ؛2004،  8كار(بارآوري مؤثر است    
 ترجيحـات   ، تفكـر  هاي  سبك. )56ص  ،  1387،  زند و ثنايي  

مــا دربــاره چگــونگي اســتفاده از هــوش و اســتعدادهايمان 
 متفاوت در هاي سبكافراد با . )2003، 9استرنبرگ(هستند 

اده ي مختلفي اسـتف   ها  هتفكر مايل اند از توانائيهايشان به را      
كنند و متناسب با نوع تفكر خود واكنشهاي هيجاني نشان          

 را صـفتي كـه      11هيجـان طلبـي   ) 2007 (10زاكرمن. دهند
، نـو ،  ي متنـوع  هـا   هتجرب،  ها  هيجانمشخصه آن جستجوي    

هيجـان نيـز بـه      . پيچيده و شديد است تعريف كرده اسـت       
شديد و كوتاه ارگانيزم به يك موقعيت ، معناي واكنش كلي

مراه با احـساسي مطبـوع يـا نـامطبوع اسـت            غيرمترقبه ه 
  . )2009، 12ايزارد(

ــا هيجــان  كــه يكــي از اهــداف ارتباطــات ســازماني  ه
، 1380،  مشعوف و كردرستمي  ،  برهاني،  حقيقي(باشند   مي

                                                                 
1. Thinking styles 
2. Emotions 
3. Organizational behavior 
4. Timmy 
5. Positive organizational behavior 
6. Legislative (creative) 
7. Luthans 
8. Carr 
9. Sternberg 
10. Zukerman 
11. Sensation seeking 
12. Izard 

 فكـري و اسـنادهايي هـستند        هاي  سبكناشي از   ) 247ص
اينكـه مـديران و كاركنـان       ،  آوريـم   مـي  كه مـا بـراي امـور      

 به سبك تفكر خـود چگونـه بـه تفـسير             با توجه  ها  سازمان
 13واينر. قابل بررسي است،  بپردازندها شكست و ها فقيتمو

به اين نتيجه   ها    در بررسي سبك اسنادي آزمودني    ) 2000(
 مثبـت و  هـاي   هيجـان رسيد كه ظرفيت افراد براي تجربـة        

اينكـه افـراد در     . منفي به سبك اسنادي آنها بـستگي دارد       
بـستگي دارد بـه     ،  اد شوند يـا خيـر     شها    برخورد با موقعيت  

. اينكه به رويدادها چگونه فكر كنندو آنها را تحليل نماينـد          
 دلايلي كـه افـراد براسـاس تفكـرات خـود          ،  به همين سبب  

. آورند تعيين كنندة پيامدهاي هيجاني پيـشرفت اسـت         مي
تـوان   مـي  هـا   هيجـان  تفكر و    هاي  سبك در زمينه    ،بنابراين

ر و اسنادها در رابطـه بـا منـابع          گفت كه يكي از نتايج تفك     
 مثبـت   هـاي   هيجانتأثير تفكر در    ،  دروني و بيروني كنترل   

 بـا توجـه بـه       ،بنابراين. مانند احساس احترام به خود است     
بـراي   هـا   هيجـان  تفكر و    هاي  سبكآنچه گفته شد مقايسه     

  . بهبود رفتار سازماني قابل بررسي است
ناختي بـه   انديشه و هيجان از مواردي است كه علم ش ـ        

براي اينكه بدانيم چرا افراد بـه گونـه خـاص           . پردازد  مي آن
نماينــد بايــد   مــي تفكــر و عمــلهــا ســازمانخودشــان در 

ــارة  ــم هــاي ســبكآگاهيهــاي درب ــه دســت آوري .  تفكــر ب
 سبك تفكر را به عنوان روشي كه فـرد        ) 2003(استرنبرگ  

 تفكـر   هـاي   سـبك الگـوي   . انديشد تعريف كـرده اسـت      مي
 مورد است كه عبارت اند از سـه كـار           13امل  استرنبرگ ش 

چهـار  ،  15و قـضايي  14اجرايـي ،  )خـلاق ( قانون گذارانه : كرد
 و  18جرگـه سـالاري   ،  17پايورسـالاري ،  16فردسـالاري : شكل

 :دو گستره، 21و جزئي نگر  20 كلي نگر  :دو سطح ،  19ناسالاري
 و  24 آزاد انـديش   : و دو گـرايش    23 و بيرون نگـر    22درون نگر 

  . 25محافظه كار

                                                                 
13. Weiner 
14. executive 
15. judicial 
16. monarchic 
17. hierarchic 
18. oligarchic 
19. anarch 
20. global 
21. local 
22. internal 
23. external 
24. liberal 
25. conservative 
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كاركردهـا هـستند و بـا       هـا     ي سبك ها  هجنبمهمترين  
توجه به آنچه مورد بررسي قرار داديم ما دراينجا به توضيح           

افـرادي كـه داراي     . پردازيم ميها    مختصر كاركردها و شكل   
باشـند تمايـل دارنـد        مي )خلاق(سبك تفكر قانون گذارانه     

افـراد بـا    . خود تصميم بگيرند كه چه كاري را انجام دهنـد         
 مايل اند از مقررات پيروي كنند و علاقه مند          سبك اجرايي 

به اجراي قوانين هـستند و دوسـت دارنـد كـه بـه وسـيله                
افراد داراي سبك تفكر قضايي مايـل       . ديگران هدايت شوند  

همچنين شخص فردسـالار    . اند كه امور را ارزشيابي نمايند     
 ايـن فـرد بـه كـسي اجـازه         ،  فردي است بـا اراده و مـصمم       

شـخص پـايور    .  مسائل او دخالت كنند    دهد كه در حل    نمي
اهداف را به صورت سلسله مراتبي منظم كرده و نياز  ،  سالار

افـراد جرگـه    . كنـد   مـي  را ادراك هـا     به اولويت بندي هدف   
باشندكه درك يكـساني      مي سالار بيشتر تحت تأثير اهدافي    

آنها در تصميم گيريهاي خود بـا ايـن         ،  از اهميت آنها دارند   
بايـد  هـا     د كه براي كـداميك از هـدف       مشكل مواجه هستن  

به همـين دليـل در تخـصيص       ،  اهميت بيشتري قائل شوند   
افـراد ناسـالار خودشـان را       . گردنـد   مـي  منابع دچار مشكل  

كنند و دوست دارندكه كارهـا        نمي مقيد به مرزهاي خاصي   
را به ترتيبي جمع و جور كـرده و بـه نتيجـه رسـانند كـه                 

ــان    ــردم امك ــر م ــراي اكث ــم ب ــصورش ه ــست  ت ــذير ني  پ
  . )2003، استرنبرگ(

را مـورد   ها    نيز سبك تفكر آزمودني   ) 2000( 1سليگمن
 هـاي   هيجـان اين نتيجـه رسـيد كـه         پژوهش قرار داد و به    

مثبــت ماننــد خــوش بينــي و اميــد بــه عنــوان رفتارهــاي 
هاي انگيـزش الهـام      سازماني مثبت و نيز به عنوان شاخص      

 ي افراد ناشي  بخش در رهبري تحول آفرين از سبك اسناد       
در حقيقت آنچه سليگمن در     . شوند و آموختني هستند    مي

پي آن بود يك رويكرد متعادل نسبت بـه رفتـار سـازماني             
 مثبـت بـر فراينـدهاي شـناختي و تفكـر            هـاي   هيجان. بود

عاطفة مثبت با تأثير گذاشتن بر آنچه       . گذارند  مي خلاق اثر 
 ـ    مـي  كنـد و خـاطراتي كـه بـه ذهـن            مي فرد فكر  ر رسـد ب

گذارد و بـراي پـردازش        مي محتواي حافظة كوتاه مدت اثر    
، وقتـي افـراد احـساس خـوبي دارنـد         . اطلاعات مفيد است  

عاطفة مثبت نقش نشانة بازيـابي اطلاعـات را در يـادآوري            

                                                                 
1. Seligman 

در نتيجـه   . كنـد   مـي  مطالب ذخيره شـده در حافظـه ايفـا        
افرادي كه احساس خوبي دارند به افكـار شـاد و خـاطرات             

در مقايسه بـا افـرادي كـه        ،  دسترسي دارند تر   مثبت راحت 
وقتي افكار شاد و خاطرات خـوب در        ،  احساس خنثي دارند  

  افـراد خلاقيـت بيـشتري نــشان   شــود مـي  ذهـن برجـسته  
بـه نحـو    ،  كننـد   مـي  بيـشتر بـه ديگـران كمـك       ،  دهند مي

گيرنـد و انگيـزش درونـي بيـشتري           مي كارآمدتري تصميم 
عزت نفـس و    ،  بينيخوش  . )2002،  2ايزن(دهند    مي نشان

مكان كنترل صـفات شخـصيتي هـستند كـه بـا شـادماني          
مطالعات آزمايشگاهي نيز با القـاي خلـق        . همبستگي دارند 

ي خلقي القا شده بـه      ها  اين حالت  دهند كه   مي مثبت نشان 
 سبك تفكـر خـلاق و رفتـار انعطـاف پـذير بيـشتر منجـر               

 ،نجفي زند و ثنـايي    ،  ترجمه شريفي ،  2004،  كار(شوند   مي
جنبش مثبـت در تحقيقـات رفتـاري بـر          . )52ص  ،  1387

 افـراد   شـود   مي ي تأكيد دارد كه باعث    هاي  هيجانتفكرات و   
 مثبت انديش شده و اين امر موجب پيشرفت محيط كاري         

  . شود مي
نقــش مهمــي در موفقيــت افــراد در     هــا  هيجــان 
از اين رو كسب شناخت نـسبت       .  امروزي دارند  هاي  نسازما

يابد زيرا كه افراد      مي رفتار سازماني اهميت  در   ها  هيجانبه  
 هـاي   هيجانآورند و ابراز      مي  خود را به سازمان    هاي  هيجان
قلـي  (دهد    مي بهره وري و رضايت افراد را افزايش      ،  مناسب

يي كـه خـصوصيات افـراد    ها  هشپژو .)222ص،  1386،  پور
هيجان طلب را مورد بررسي قرار داده انـد بـه ايـن نتيجـه          

ه هيجان طلبي از يـك سـو ممكـن اسـت بـه              رسيده اند ك  
بزهكاري و از سويي ديگـر بـه سـطوح عـالي تفكـر يعنـي                
خلاقيت منجر شود يعني هيجان طلبان بـه انجـام دادن و            

آزاد بودن و تعهد نداشتن نسبت بـه روشـهايي كـه            ،  ديدن
 هـا   هشپـژو . كننـد تمايـل دارنـد       مـي  ديگران فكر و عمـل    

تحريـك  ،  ان طلـب  همچنين نشان داده اند كـه فـرد هيج ـ        
از كارهـاي تكـراري     ،  دهـد   مي بيروني مداوم مغز را ترجيح    

يي بــراي هــا ه و همــواره در جــستجوي راشــود مــي خــسته
ي هيجـان انگيـز   ها هافزايش دادن انگيختگي از طريق تجرب    

ــرجيح  . اســت ــان ت ــان طلب ــه هيج ــوري ك ــيط ــد   م دهن
، هـاي تلويزيـون    كانـال ،  هاي خـود را تغييـر دهنـد        فعاليت

                                                                 
2. Isen 
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در . )2007،  زاكرمن( و شريكان خود را عوض كنند        داروها
 تفكـررا بـا در نظـر        هـاي   سبك) 2007( 1پژوهشي ديگر فر  

آزمودني مورد بررسي   402گرفتن سن و سطح آموزشي در       
ــرار داد ــه . ق ــشان داد ك ــايج او ن ــا   تفكــرهــاي ســبكنت ب

ي مختلف سني متناسب بـا      ها  هآموزشهايي كه افراد در دور    
بنابراين از  . رند رابطه معني دار دارد    رشته تحصيلي خود دا   

ي تحصيلي از مواردي است كه      ها  هآنجا كه آموزش در رشت    
، دهد  مي  تفكر و هيجان طلبي را تحت تأثير قرار        هاي  سبك

دانشجويان رياضي و   ،  در اين پژوهش براي بررسي متغيرها     
زيرا كه تفكر را به دو شـق تفكـر          . هنر در نظر گرفته شدند    

تفكر بي هـدف    .  هدفمند تقسيم كرده اند    بي هدف و تفكر   
تفكر هدفمنـد نيـز   . جاي مهمي در زندگي هيجاني ما دارد  

گيرد كه تفكر جبري ماننـد تفكـر          مي تفكر جبري را در بر    
بنـابراين هـدف    . مورد نياز در انجام محاسبات رياضي است      

 تفكـر و هيجـان طلبـي        هـاي   سبكپژوهش حاضر مقايسه    
به . باشد  مي ي رياضي و هنر   ها هدانشجويان كارشناسي رشت  

ي زير مورد بررسي ها ههمين سبب در پژوهش حاضر فرضي  
 تفكر دانـشجويان رشـته رياضـي        هاي  سبك -ا. قرار گرفت 

 زير مجموعه 7شامل (بيشتر از دانشجويان رشته هنر است      
 كاملاً نامبرده شده   ها  ه فرضيه فرعي كه در قسمت يافت      7يا  
دانشجويان رشته هنر بيـشتر      ميزان هيجان طلبي     -2. )اند

 با فرضـيه    ها  هكه در يافت  (از دانشجويان رشته رياضي است      
  ). تحليل شده است8
  

  روش پژوهش 
پژوهش حاضر از نوع غيرآزمايشي و پس رويـدادي بـوده و            
. جامعه آماري پژوهش از دو قـسمت تـشكيل شـده اسـت            

ي مختلف هنر   ها  هكليه دانشجوياني كه در رشت    : جامعه اول 
 در دانشگاه آزاد اسـلامي      87-88نيمسال دوم تحصيلي    در  

دانـشكده هنـر و معمـاري بـه تحـصيل           ،  واحد تهران مركز  
 :جامعـه دوم  .  نفر بـود   5837اشتغال داشتند كه تعداد آنها      
ي مختلف رياضي دانشكده    ها  هكليه دانشجوياني كه در رشت    

مجتمــع ، علــوم پايــه دانــشگاه آزاد اســلامي تهــران مركــز
مبر اعظم در همان نيمسال به تحصيل اشتغال        آموزشي پيا 

نمونـه آمـاري    .  نفر دانشجو بود   954داشتند كه تعداد آنها     
                                                                 
1. Fer 

 نفر از دانشجويان رياضي و هنر بود كه      928پژوهش شامل   
 نفـر از    662 نفـر از دانـشجويان پـسر و          266از اين تعـداد     

روش نمونه گيري طبقه اي نسبي      . دانشجويان دختر بودند  
ين تعدادي دانشجوي دختر و پسر از هـر يـك از            بنابرا. بود

ي هنـر و رياضـي بـا توجـه بـه            هـا   هطبقات مربوط به رشت   
جــدول توزيــع فراوانــي جامعــه مــورد پــژوهش و تعيــين  

ي محاسبه حجم نمونـه و فرمـول محاسـبه حجـم            ها  همؤلف
. )1388،  دلاور(نمونه براي هر زيـر گـروه انتخـاب شـدند            

ژوهش از آزمـون ميـانگين      ي پ ها  هضمناً براي بررسي فرضي   
  . دو گروه مستقل استفاده شد

  
  ابزار پژوهش

 اين پرسشنامه در :2 (TSI) تفكر   هاي  سبكپرسشنامه  
باشد كـه     مي  سوال 104 طراحي شده است و شامل       1991

. كنـد   مـي   سبك تفكر را بررسي    13 خرده آزمون يعني     13
به منظور بررسي روايي و پايايي ايـن        ) a1997(استرنبرگ  

او مطالعـه   . سشنامه مطالعـات زيـادي انجـام داده اسـت         پر
تحليل عاملي را به منظور بررسي روايي سازه انجـام داده و            

% 77 عامـل را اسـتخراج كـرده كـه           5نتايج تحليل عاملي    
 4 و فلدهاوسـن   3داي.  را تبيين كرده اسـت     ها  هواريانس داد 

 سبك تفكر را مـورد      13 سبك از    12در پژوهشي   ) 1999(
ي به دست آمده در مورد پايايي       ها  هيافت. ار دادند بررسي قر 

 تفكر نشانگر آن بود كه ضريب پايايي        هاي  سبكپرسشنامه  
از (به طور قابـل قبـولي بـالا بـود           ها    آلفا براي خرده آزمون   

و ) 1381( معنـوي پـور   . )75/0 با ميـانگين     89/0 تا   64/0
ــور   ــامي پ ــشنامه    ) 1381(ام ــي پرس ــايي و رواي ــز پاي ني

  . تفكر استرنبرگ را تأييد كرده اند هاي سبك
 ايـن   :5 (AISS)پرسشنامه هيجان طلبـي آرنـت       

به واسـطه هـدفي     ،   توسط آرنت تهيه شد    1994آزمون در   
ــا پــيش بينــي گــستره وســيعي از   كــه آرنــت در رابطــه ب
رفتارهاي متمايل به نوجـويي و شـدت گرايـي مربـوط بـه              
 تجارب حسي داشت به تهيه ايـن آزمـون اقـدام كـرد كـه              

باشـدو سـوالهاي فـرد        مي  سوال 20طراحي آزمون فوق در     
                                                                 
2. Thinking Styles Inventory 
3. Dia 
4. Feldhusen 
5. Arnett Inventory of Sensation Seeking 
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خصيصه نوجويي و سوالهاي زوج خصيصه شدت گرايـي را          
 1مطالعات زيادي توسـط آرنـت     . دهند  مي مورد آزمون قرار  

. در رابطه با پايايي اين آزمون صورت گرفته اسـت         ) 1994(
در مطالعه اي همبستگي قوي بـين ايـن مقيـاس و رفتـار              

همچنـين مطالعـات او     . )85/0(هده شـد  خطر كـردن مـشا    
ــراي مجمــوع مــواد ايــن   ــايي درونــي ب نــشان داد كــه پاي

 و 64/0بــراي شــدت گرايــي . باشــد  مــي70/0 پرســشنامه
، 2ي ديس ريچـارد ها هداد.  گزارش شده است50/0نوگرايي  
نيــز بيــانگر اعتبــار ) 2008 (5 و پيگــنن4دنتــزر، 3مــارتين

 AISSآزمـون   همزمان و پيش بيني كنندة خـوبي بـراي          
نيز پايايي و روايي پرسـشنامه هيجـان        ) 1383(نيكو. است

  . طلبي آرنت را تأييد كرده است
  

  ي پژوهشها هيافت
ي حاصل از پژوهش حاضر به دو شـكل توصـيفي و           ها  هيافت

ي مطـرح شـده مـورد       هـا   هاستنباطي در چـارچوب فرضـي     
بررسي قرار گرفت و با توجه به اينكه گروه نمونـه پـژوهش    

ولي جنـسيت بـه عنـوان       ،  باشد  مي دختران و پسران  شامل  
ي پـژوهش در نظـر گرفتـه نـشده          هـا   هيك بلوك در فرضي   

آزمون فوق به تفكيك در دو گـروه جنـسيتي انجـام            . است
  . شد و سپس نتايج حاصل با يكديگر مقايسه گرديد

) خــلاق( ســبك تفكــر قــانون گذارانــه :فرضــيه اول
يان رشـته رياضـي     دانشجويان رشته هنر بيشتر از دانـشجو      

ي بعدي از آزمون ها هبراي بررسي اين فرضيه و فرضي    . است
 نتيجه پژوهـشي  . ميانگين دو گروه مستقل استفاده شـد      

 بيانگر آن است كه سـبك تفكـر قـانون          1ي جدول   ها  هيافت
گذار دانشجويان رشته رياضي و رشـته هنـر در پـسران در             

نـشجويان  يك سطح بوده و تفاوتي با يكديگر ندارد و در دا          
  . دختر هنر بيشتر از دانشجويان دختر رياضي است

  

  

 ] قانون گذار[ شاخصهاي توصيفي و آزمون ميانگين دو گروه مستقل بين دانشجويان رياضي و هنر -1جدول 

 آزمون ميانگين آزمون يكساني واريانسها شاخص

انحراف ميانگينتعداد ها هگرو
 Fاستاندارد

سطح 
 tمعناداري

درجه 
 اديآز

سطح 
 معناداري

ران
پس

 
 رياضي
 هنر

44  
222

46/5  
70/5 

984/0  
862/0 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

617/0 
 

433/0 598/1- 
462/1-

264  
798/56 

111/0  
149/0 

ران
خت

د
 

 رياضي
 هنر

246 
416

51/5  
76/5 

872/0  
812/0 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

810/2094/0 760/3- 
691/3-

660  
295/485

001/0** 
001/0 

                                                                                                                     01/0 p<**   
 2جـدول نتيجه پژوهشي   . سبك تفكر اجرايي دانشجويان رشته رياضي بيشتر از دانشجويان رشته هنر است           : فرضيه دوم 

بيانگر آن است كه سبك تفكر اجرايي دانشجويان رشته رياضي و رشته هنر در پسران در يك سطح بوده و تفـاوتي بـا يكـديگر                          
  . ندارد و در دانشجويان دختر رياضي بيشتر از دانشجويان دختر هنر است

1. Arnett 
2. Desrichard 
3. Martine 
4. Dantzer 
5. Paignon 
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 ] اجرايي[و هنر  شاخصهاي توصيفي و آزمون ميانگين دو گروه مستقل بين دانشجويان رياضي - 2جدول 

 آزمون ميانگين آزمون يكساني واريانسها شاخص

انحراف ميانگينتعداد ها هگرو
 Fاستاندارد

سطح 
 tمعناداري

درجه 
 آزادي

سطح 
 معناداري

ران
پس

 

 رياضي
 هنر

44  
222

08/5  
88/4 

951/0  
086/1 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

253/1 
 

264/0 134/1  
240/1 

264  
219/67 

258/0  
219/0 

ران
خت

 رياضيد
 هنر

246 
416

15/5  
81/4 

973/0  
007/1 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

645/0422/0 261/4  
300/4 

660  
824/528

001/0** 
001/0 

01/0 p<**    
هـشي  نتيجـه پژو .  سبك تفكر قضاوتگر دانشجويان رشته رياضي بيـشتر از دانـشجويان رشـته هنـر اسـت           :فرضيه سوم 

در پسران و دختران در يك سطح       ،   نشان دهنده آن است كه سبك تفكر قضاوتگر دانشجويان رشته رياضي و رشته هنر              3جدول
  . بوده و تفاوتي با يكديگر ندارد

  ] قضاوتگر[ شاخصهاي توصيفي و آزمون ميانگين دو گروه مستقل بين دانشجويان رياضي و هنر - 3جدول 

 آزمون ميانگين  واريانسهاآزمون يكساني شاخص

انحراف ميانگينتعداد ها هگرو
 Fاستاندارد

سطح 
 tمعناداري

درجه 
 آزادي

سطح 
معناداري

ران
پس

 

 رياضي
 هنر

44  
222

22/5  
24/5 

041/1  
984/0 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

156/0 
 

693/0 134/0- 
129/0-

264  
216/59 

894/0  
898/0 

ران
خت

د
 

 رياضي
 هنر

246 
416

01/5  
06/5 

954/0  
972/0 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

540/0463/0 609/0- 
612/0-

660  
929/521

543/0  
541/0 

  
نتيجـه پژوهـشي    .  سبك تفكر فردسالار دانشجويان رشته رياضي بيشتر از دانشجويان رشته هنـر اسـت              :فرضيه چهارم 

رد سالار دانشجويان رشته رياضي و رشته هنر در پسران و دختـران در يـك                بيانگر آن است كه سبك تفكر ف       4ي جدول ها  هيافت
  . سطح بوده و تفاوتي با يكديگر ندارند

  ]فردسالار[ شاخصهاي توصيفي و آزمون ميانگين دو گروه مستقل بين دانشجويان رياضي و هنر - 4جدول 

 آزمون ميانگين آزمون يكساني واريانسها شاخص

انحراف نميانگيتعداد ها هگرو
 Fاستاندارد

سطح 
 tمعناداري

درجه 
 آزادي

سطح 
معناداري

ران
پس

 

 رياضي
 هنر

44  
222

84/4  
39/4 

457/1  
907/0 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

259/8 
 

004/0 378/1  
667/0 

264  
708/43 

169/0  
508/0 

ران
خت

د
 

 رياضي
 هنر

246 
416

57/4  
64/4 

845/0  
895/0 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

112/1292/0 982/0- 
996/0-

660  
130/538

327/0  
320/0 
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 نتيجـه پژوهـشي   . سبك تفكر پايورسالار دانشجويان رشته رياضي بيشتر از دانشجويان رشته هنـر اسـت             : فرضيه پنجم 
در يك سطح بوده    ،  و دختران  بيانگر آن است كه سبك تفكر پايورسالار دانشجويان رشته رياضي و رشته هنر در پسران                 5جدول

  . و تفاوتي با يكديگر ندارد
  ]پايورسالار[ شاخصهاي توصيفي و آزمون ميانگين دو گروه مستقل بين دانشجويان رياضي وهنر - 5جدول 

 آزمون ميانگين آزمون يكساني واريانسها شاخص
انحراف ميانگينتعداد ها هگرو

 Fاستاندارد
سطح 
 tمعناداري

درجه 
 آزادي

ح سط
معناداري

ران
پس

 

 رياضي
 هنر

44  
222

09/5  
20/5 

149/1  
995/0 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

400/1 
 

238/0 655/0- 
595/0-

264  
493/56 

513/0  
554/0 

ران
خت

د
 

 رياضي
 هنر

246 
416

29/5  
31/5 

913/0  
564/1 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

483/1224/0 171/0- 
194/0-

660  
903/659

864/0  
846/0 

  
 نتيجـه پژوهـشي   سبك تفكر جرگه سالار دانشجويان رشته هنر بيشتر از دانشجويان رشته رياضي اسـت    :فرضيه ششم 

 نشان دهنده آن است كه سبك تفكر جرگه سالار دانشجويان رشته رياضي و رشته هنر در پسران در يك سطح بـوده و                        6جدول
  . دانشجويان دختر هنر بيشتر از دانشجويان دختر رياضي استتفاوتي با يكديگر ندارد ودر 

  ]جرگه سالار[ شاخصهاي توصيفي وآزمون ميانگين دو گروه مستقل بين دانشجويان رياضي وهنر - 6جدول 
 آزمون ميانگين آزمون يكساني واريانسها شاخص

انحراف ميانگينتعداد ها هگرو
 Fاستاندارد

سطح 
 tمعناداري

درجه 
 آزادي

سطح 
 معناداري

ران
پس

 

 رياضي
 هنر

44  
222

13/4  
23/4 

961/0  
051/1 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

025/1 
 

312/0 546/0- 
579/0-

264  
052/65 

586/0  
564/0 

ران
خت

د
 

 رياضي
 هنر

246 
416

00/4  
26/4 

927/0  
955/0 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

027/0869/0 410/3- 
436/3-

660  
361/526

001/0** 
001/0 

01/0 p< **   
 7جدولنتيجه پژوهشي   . دانشجويان رشته هنر بيشتر از دانشجويان رشته رياضي است         سبك تفكر ناسالار   :فرضيه هفتم 

بيانگر آن است كه سبك تفكر ناسالار دانشجويان رشته رياضي و رشته هنر در پسران در يك سطح بوده و تفـاوتي بـا يكـديگر                          
  . رد و در دانشجويان دختر هنر بيشتر از دانشجويان دختر رياضي استندا

  ]نا سالار[ شاخصهاي توصيفي و آزمون ميانگين دو گروه مستقل بين دانشجويان رياضي و هنر - 7جدول 
 آزمون ميانگين آزمون يكساني واريانسها شاخص

انحراف ميانگينتعداد ها هگرو
 Fاستاندارد

سطح 
 tمعناداري

ه درج
 آزادي

سطح 
 معناداري

ران
پس

 

 رياضي
 هنر

44  
222

51/4  
54/4 

188/1  
921/0 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

898/4 
 

028/0 181/0- 
153/0-

264  
721/53 

857/0  
879/0 

ران
خت

د
 

 رياضي
 هنر

246 
416

43/4  
58/4 

822/0  
839/0 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

366/0545/0 242/2- 
254/2-

660  
851/522

025/0*  
025/0 

05/0 p<*   
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بـه گونـه اي كـه در        . ميزان هيجان طلبي دانشجويان رشته هنر بيشتر از دانشجويان رشـته رياضـي اسـت              : فرضيه هشتم 
 هيجان طلبـي دانـشجويان هنـر    :توان عنوان كرد كه  ميبه طور كلي و بدون در نظر گرفتن جنسيت  . گردد  مي  ملاحظه 8جدول

  . تر از دانشجويان رياضي استبيش

  ]هيجان طلبي[ شاخصهاي توصيفي وآزمون ميانگين دوگروه مستقل بين دانشجويان رياضي وهنر - 8جدول 

 آزمون ميانگين آزمون يكساني واريانسها شاخص

انحراف ميانگينتعداد ها هگرو
 Fاستاندارد

سطح 
 tمعناداري

درجه 
 آزادي

سطح 
 معناداري

ران
پس

 

 رياضي
 رهن

44  
222

23/49 
77/53

874/7  
398/7 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

676/0 
 

412/0 678/3- 
527/3-

264  
011/59 

001/0** 
001/0 

ران
خت

د
 

 رياضي
 هنر

246 
416

52/49 
97/52

579/7  
985/7 

  يكساني واريانسها
عدم يكساني واريانسها

970/0325/0 472/5- 
546/5-

660  
900/535

001/0** 
001/0 

01/0 p<**   
  بــحث و نتيجه گيري

 266ي پـژوهش بـا      ها  هنتايج حاصل از تجزيه و تحليل داد      
نفر از دانشجويان پـسر نـشان دهنـدة آن اسـت كـه همـه                

ي پـژوهش مبنـي بـر تفـاوت سـبك تفكـر بـين               ها  هفرضي
يعني . شود  مي دانشجويان رياضي و هنر در گروه پسران رد       

نيـز در   ) 1378(رابطه پايكاري   در اين   . تفاوتي وجود ندارد  
پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه بين جنسيت با سبك           

در ) 1382(تفكر مديران رابطه وجـود نـدارد ولـي كيـاني            
 تفكر بـا جنـسيت      هاي  سبكپژوهش خود دريافت كه بين      

رابطـه وجــود دارد و دبيــران زن بـه ســبك تفكــر اجرايــي   
انون گـذار   گرايش داشته و دبيران مرد بـه سـبك تفكـر ق ـ           

نيـز در   ) 2006 (2 و ناچيماس  1شاني. گرايش دارند ) خلاق(
 تفكـر و    هـاي   سـبك پژوهش خود نـشان دادنـد كـه بـين           

در ارتبـاط   . جنسيت افراد رابطه معنـي داري وجـود نـدارد         
 بيان) 2003( تفكر استرنبرگ    هاي  سبكباتأثير جنسيت در  

كند كه مردها بيـشتر بـراي سـبك تفكـر قـانون گـذار                مي
هـا   بـالاتري در ايـن سـبك    شوند و نمره  ميتقويت) خلاق(

  . دارا هستند
ي پـژوهش بـا     هـا   هنتايج حاصل از تجزيه و تحليـل داد       

 نفر از دانشجويان دختر نـشان دهنـدة آن اسـت كـه              662

                                                                 
1. Shany 
2. Nachimass 

 تفكـر   هـاي   سـبك ي پـژوهش مبنـي بـر تفـاوت          ها  هفرضي
پايور سالار بين دانـشجويان رياضـي و        ،  فردسالار،  قضاوتگر

شـوند يعنـي تفـاوتي وجـود          مـي  وه دختـران رد   هنر در گر  
نتايج بيانگر آن اسـت كـه رشـته رياضـي و هنـر در               . ندارد
البتـه اسـترنبرگ    .  تفكر نامبرده تـأثيري ندارنـد      هاي  سبك

ــورد ) 2003( ــبكدر م ــاي س ــان و   ه ــي دان ــر رياض  تفك
ي هـا   هكند كه متخصصان رشـت      مي متخصصان ديگر عنوان  

كارهاي يكديگر را داشته    مختلف ممكن است توانايي انجام      
باشند يا نداشته باشند ولي آنچه مسلم است اين است كـه            

 تفكـر خـاص     هـاي   سـبك  ها  ههر يك از اين مشاغل و رشت      
كند كـه افـراد در        مي همچنين او عنوان  . طلبند  مي خود را 

ي دانشگاهي به سبب سبك تفكر انتقادي و قضايي         ها  هدور
زماني بـه خـاطر     گردند و در محيط شغلي و سـا         مي تقويت

 تقويــت) خــلاق(دارا بــودن ســبك تفكــر قــانون گذارانــه  
ي بيـشتري  ها  ه نامبرده نمر  هاي  سبكبنابراين در   ،  شوند مي

  . دارند
فرضيه پژوهش مبني بر اينكه سبك تفكـر اجرايـي در           
دانشجويان رياضي دختر بيشتر از دانـشجويان هنـر اسـت           

ي داراي بنـابراين دانـشجويان دختـر رياض ـ    . شـود   مي تأييد
سبك اجرائي تري هـستند يعنـي علاقـه منـد بـه اجـراي               

باشند و تمايل دارند كه توسط ديگـران هـدايت            مي قوانين
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 هـاي   سـبك ) 1998 (2 و اولمان  1در اين ارتباط فورد   . شوند
 نفـر از دانـشجويان مـرد و زن مـورد      235تفكر را در بـين      

 مرد بررسي قرار دادند و نتايج آنها نشان داد كه دانشجويان   
نسبت بـه دانـشجويان زن از سـبك قـانون گذارانـه تـري               
برخوردارند و در مقابـل دانـشجويان زن از سـبك اجرايـي             

  . بيشتري برخوردار هستند
 تفكـر   هـاي   سـبك ي پژوهش مبني بر اينكـه       ها  هفرضي

جرگـه سـالار و ناسـالار در دانـشجويان هنـر            ،  قانون گـذار  
 تـران تأييـد  بيشتر از دانشجويان رياضي است در گـروه دخ  

 تفكـر قـانون     هـاي   سبكبه عبارت ديگر بين نمره      . شود  مي
جرگه سالار و ناسالار در گروه رياضي و هنـر تفـاوت            ،  گذار

بنــابراين دانـشجويان هنــر داراي  . معنـي داري وجـود دارد  
تمايل دارند كه كارها را به شـيوه        ) خلاق(سبك قانون گذار  

 جوي مناسـب    توانند  مي اي كه دوست دارند انجام دهند و      
افـراد داراي سـبك    . براي خلاقيـت سـازماني ايجـاد كننـد        

جرگه سالار مطمئن نيستند كه چه كاري را بايـد در ابتـدا     
شروع كنند و دانشجويان داراي سبك ناسالار تمايل دارنـد          
به اين سو و آن سو نظـري داشـته باشـند و از هـر طـرف                  

 خـود   نيز در پژوهش  ) 1381(امامي پور   . چيزي را دريابند  
،  تفكر قانون گـذار    هاي  سبكبه اين نتيجه رسيد كه ميزان       

پايورسالار و ناسالار در دختران بيشتر از       ،  فردسالار،  قضايي
  . پسران است

در مقايسه نمره هيجان طلبي بين دانشجويان رياضـي         
توان گفت كه بين نمره هيجان طلبي دانشجويان          مي و هنر 

وت معنـاداري وجـود     رياضي و هنر در پسران و دختران تفا       
بنابراين فرضيه پژوهش مبني بر اينكه هيجان طلبـي         . دارد

 تأييـد ،  دانشجويان هنر بيشتر از دانشجويان رياضـي اسـت        
يعني دانشجويان هنر از نظـر هيجـان طلبـي كـه            . شود  مي

كيفيتي مركب از نوجويي كه اشاره به تازگي محـرك دارد           
بـه حـسي    و عمق گرايي كه اشاره به شدت محرك در تجر         

  . )1994، آرنت(داراي نمره بيشتري هستند ، دارد
 7 و روجينيـت   6بگداسـارو ،  5كركمـار ،  4گـرين ،  3بنرجي

                                                                 
1. Ford 
2. Ullman 
3. Banerjee 
4. Greene 
5. Krcmar 
6. Bagdasarov 
7. Ruginyte 

نيز نقش جنسيت و هيجان طلبـي را در انتخـاب           ) 2009(
در ايـن   .  دانـشجو مـورد بررسـي قـرار دادنـد          544فيلم با   

 مثبت و منفـي و سـطح برانگيختگـي          هاي  هيجانپژوهش  
نتايج آنهـا   . تران و پسران بررسي گرديد    بالا و پايين در دخ    
ي شـاد و داراي برانگيختگـي بـالا بـه           ها  نشان داد كه فيلم   

 ي غمگين و داراي برانگيختگي پـايين تـرجيح داده         ها  فيلم
دختـران در   ،   زيـر گـروه جنـسيتي      2در مقايـسه    . شود  مي

ي شاد تمايل بيشتري داشـتند و       ها  قياس با پسران به فيلم    
ي با برانگيختگي بالا ها ران ديدن فيلمپسران نسبت به دخت

 هيجان طلبـي بـالا بـا ديـدن          نهايتدر  . را دوست داشتند  
همچنـين  . ي داراي برانگيختگي بـالا رابطـه داشـت        ها  فيلم

نيز هيجان طلبي را مورد ) 2009( و همكاران  8استين برگ 
نتايج آنها نشان داد كـه سـطح هيجـان          . بررسي قرار دادند  

از پسران است و هيجـان طلبـي        تر    ينطلبي در دختران پاي   
نيـز در   ) 2001 (9ايـوانز . يابـد   مـي  با افزايش سـن كـاهش     

 ها  هيجانيي را كه به تفكر رياضي و        ها  هپژوهش خود ديدگا  
 بررسي كرده و رابطه معناداري را بين آنهـا          شود  مي مربوط

ترجمـة شـريفي و     ،  2004(همچنين كار   . پيدا نكرده است  
ي خود نـشان داد     ها  هش در پژو  )36ص  ،  1387،  همكاران  

  مثبت خلاقيت و مسأله گـشايي را تـسهيل         هاي  هيجانكه  
، دهـد   مـي  كند و شـادماني بـارآوري كـاري را افـزايش           مي

طوري كه عاطفي بودن مثبت با رضـامندي شـغلي پيونـد            
. توانـد دو جهتـي باشـد        مـي  دارد و رابطه بين اين متغيرها     

 كه افراد از شغل     دشو  مي بنابراين عاطفي بودن مثبت باعث    
و روابطشان بيشتر لذت ببرند و شاد بودن در محـيط كـار             

، 10اسـتا . دهـد   مـي   مثبت را نيـز افـزايش      هاي  هيجانساير  
ــاتن ــد11س ــه اي در) 1994 (12 و پل ــورد  مطالع  200در م

 ماه افراد شادتر در مقايـسه بـا   18كارگر يافتند كه در طي   
ند و دسـتمزد    افراد كمتر شاد در سطح بالاتري ارزيابي شد       

  . بالاتري دريافت كردند
به طور كلي نتيجه پژوهش حاضر حاكي از توجه دقيق          

 بر تقويت و بهادادن به سبك تفكـر قـانون گـذار            ها  سازمان
 تفكري اسـت كـه بـه        هاي  سبكو ايجاد و افزايش     ) خلاق(

                                                                 
8. Steinberg 
9. Evans 
10. Staw 
11. Sutton 
12. Pelled 
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انجامد و نيز با توجه به اينكه افـراد داراي            مي اين نوع تفكر  
  مثبتـي را تجربـه  هـاي   هيجـان ،  ثبتسبك تفكر خلاق و م    

ضـــرورت توجـــه دقيـــق ) 1991، 1لازاروس(كننـــد  مـــي
يي بـراي افـزايش   هـا  همحيطهـاي كـاري بـه تـدوين برنام ـ    

شادي و خوش بيني در افراد ،  مثبت مانند اميد هاي  هيجان
 زيرا كه هيجان طلبي به خلاقيت نيـز       . باشد  مي مورد تأكيد 

ت به انعطاف پذيري     مثب هاي  هيجانتواند منجر گردد و      مي
 هـاي   هيجـان . كنند  مي شناختي و حل مسئله خلاق كمك     

مثبت با خلاقيت فردي و گروهي در ارتباط اند و تـأثيرات            
. مثبت در محيط كـاري پيامـدهاي موفقيـت آميـزي دارد           

كنـد كـه     مي مبنايي فراهمها سازماننظريه تأثير مثبت در  
 هـاي   نهيجـا توانـد     مي براساس آن درك شود يك سازمان     

 مثبت با   هاي  هيجانمثبت را در خود پرورش دهد زيرا كه         
سيد نقوي و رفعتي آلاشـتي      (باشند    مي رفتار مثبت مرتبط  

به نقل  ،  2003( 2ليوبوميرسكي. )28ص  ،  1389،  و خانزاده 
درارتبـاط بـا    ) 28-29ص  ،  1389،  سيد نقوي و همكـاران    

دارد كـه عـلاوه بـر         مـي  سطوح هيجـان در سـازمان بيـان       
 مثبـت در    هـاي   هيجان،   مثبت در سطح فردي    هاي  نهيجا

 مثبــت در ســطح هــاي هيجــانســطح ارتباطــات و تــرويج 
گروهي بايد به ايجاد يـك جـو هيجـاني مثبـت در سـطح               

 مثبـت ماننـد     هـاي   هيجانسازمان يعني شرايط لازم براي      
شادي و خوش بيني از طريـق كـسب جـو هيجـاني             ،  اميد

 هـا   سـازمان ا كـه    زيـر . سالم در كل سـازمان ايجـاد گـردد        
امروزه . محيطهاي آزاد از هيجان و يا بدون هيجان نيستند        

 هـا   هيجـان روند نظريه سازمان گواه بر اين مطلب است كه          
 نقـش اساسـي     هـا   سازماندر فهم رفتار سازماني و كاركرد       

  . )222ص ، 1386، قلي پور(دارند 

از جمله محدوديتهاي پژوهش حاضر در رفتار سازماني        
بـا   هـا  هيجـان  تفكـر و     هـاي   سـبك فتن ارتبـاط    ناديده گـر  

، متغيرهايي مانند سـبك اسـنادي افـراد و انگيـزش اسـت            
گويد پيامدهاي مثبـت موفقيـت        مي )2000(چنانكه واينر   

شغلي كه در تفكر فـرد بـه علـل درونـي ماننـد توانـايي و                 
 در فرد احساس غرور و اعتماد       شود  مي كوشش نسبت داده  

كند ولي موفقيتي كـه در    ميدبه خود و هيجان مثبت ايجا     
 تفكر فرد بـه علتهـاي بيرونـي ماننـد شـانس نـسبت داده              

. كنـد   نمـي   احساس غرور و هيجـان مثبـت ايجـاد         شود  مي

                                                                 
1. Lazarus 
2. Liubumireski 

ــابراين ــشنهاد،بن ــي  پي ــود م ــوع در  ش ــن موض ــه اي ــه ب  ك
 همچنــين پيــشنهاد. ي ديگــر پرداختــه شــودهــا هشپــژو
 ها ه تفكر و هيجان طلبي با ساير حوز هاي  سبك كه   شود  مي

در مديريت و ارتباطات سازماني بررسي گـردد و نيـز آگـاه             
 تفكر و هيجان طلبي براي اينكه       هاي  سبكساختن افراد از    

در صورت لزوم در سبك تفكر خود بازنگري و تعديل ايجاد           
 هـا   سـازمان  مثبت افـراد در      هاي  هيجانكنند و در افزايش     

زيرا كه هنـر مـديريت در ايـن اسـت كـه بتوانـد               ،  بكوشند
 مثبت را در سازمان ايجاد كند و افزايش دهـد           هاي  هيجان

 كـه  شود مي همچنين پيشنهاد. )237ص، 1386،  قلي پور (
 و عـدالت  هـا  هيجان و رضايت شغلي و ها  هيجانرابطه بين   

  . سازماني نيز بررسي گردد
  

 منابع

بررســي تحــولي . )1381(. ســوزان، امــامي پــور .1
يان و   تفكر در دانش آموزان و دانشجو      هاي  سبك

رسـاله  . رابطه آن با خلاقيت و پيشرفت تحصيلي      
واحـد علـوم و     . دانـشگاه آزاد اسـلامي    . دكتري

  . تحقيقات
رابطه سبك تفكر مـديران     . )1378(. ف،  پايكاري .2

با كار آيي آنان در مدارس متوسـطه شهرسـتان          
دانـشگاه آزاد   . پايان نامه كارشناسي ارشد   . كرج

  . اسلامي واحد رودهن
، .بهــاء الــدين، برهـاني ، .علــيمحمــد ، حقيقـي  .3

. )1380(. مجيـد ،  سحر و كرد رسـتمي    ،  مشعوف
  . ترمه: تهران. مديريت رفتار سازماني

احتمالات و آمار كـاربردي     . )1388(. علي،  دلاور .4
انتـشارات  : تهران. در روانشناسي و علوم تربيتي    

  . رشد
كبـري و   ،  رفعتـي آلاشـتي   ،  .مير علـي  ،  سيد نقوي  .5

مديريت رفتـار سـازماني     . )1389(. زينب،  خانزاده
  . مهكامه: تهران. پيشرفته

مديريت رفتار سـازماني    . )1386(. آرين،  قلي پور  . 6
  . سمت: تهران. )رفتار فردي(

ــار .7 ــت . )1387(. اي، ك ــشناسي مثب ــم : روان عل
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