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هاي كار آفريني بر نگرش دانشجويان نسبت به بازار كار و  مهارت بررسي تاثير آموزش
 دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد :مطالعه موردي(  شغليهخود پندارند 

  )فيروزكوه
  شهرام بندپي

  shbandpey@iaufb.ac.ir  ايران، فيروزكوه، گروه مديريت، واحد فيروزكوه،عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي
  20/7/1390 :تاريخ دريافت
  5/11/1390 :تاريخ پذيرش

  چكيده
  دانشجويان دانـشگاه آزاد اسـلامي  هاي كارآفريني بر نگرش    هدف از اين پژوهش بررسي اثربخشي آموزش مهارت       

آمـوزش   :در اين رابطه تدوين گرديد كه عبارتند از اصلي كه  فرضيه .باشد  مي نسبت به بازاركار و خودپنداره شغلي     
 .خودپنداره شغلي مـوثر اسـت     و   بر نگرش افراد نسبت به بازاركار       در دانشگاه آزاد اسلامي    هاي كارآفريني   مهارت

 هـدف  بـه  توجـه  با .شده است انجاماي  هتوصيفي و علي مقايس روش از با استفاده و كاربردي نوع از تحقيق اين

 متغير وابسته و آموزش كارآفريني متغيـر مـستقل ايـن            تحقيق، نگرش نسبت به بازار كار و خود پندارنده شغلي         
ي مـديريت دانـشگاه آزاد اسـلامي واحـد     ها تمامي دانشجويان رشته پژوهش اين آماري جامعه .باشند  ميتحقيق

تعداد  1تصادفي ساده با استفاده از جدول كرجسي مورگانگيري  براساس نمونه كه نمونه مناسب باشد  ميفيروزكوه
 مطالعه اين  در.شدند انتخاب )دانشجويان آموخته كارآفريني و دانشجويان نياموخته(راي هر گروه ب  دانشجو200

 طريـق  از كـه  پرسشنامه پايايي و استفاده شده است ها داده گردآوري ابزا به عنوان پرسشنامه باطيف ليكرت از

ه آماري كه دو گروه مـستقل از هـم   درباره فرضيگيري   براي تصميم.گريده است برآورد /.83آلفا  كرونباخ ضريب
بطـور كلـي از دو   . استفاده شده است ويتني و براي رتبه بندي متغيرها از آزمون فريدمن يومان هستند از آزمون

 نگرش نـسبت    حاصل از آزمون يومان ويتني نشان داده است كه بين اين دو نمونه از نظر                نتايج ،گروه انتخاب شده  
از انـد     هگذرانـد   و دانشجوياني كه درس كارافريني را      .اختلاف معنا داري وجود دارد     كاربازار و   به خودپنداره شغلي  

 .تاييـد شـدند   % 95 در اين رابطه با اطمينان       ها  ميانگين بالاتر از دانشجويان گروه ديگر قرار دارند و تمامي فرضيه          
بر نگرش دانشجويان نسبت به بازار  لاميتوان ادعا كرد درس كار آفريني ارائه شده در دانشگاه آزاد اس  مي نبنابر اب 

شـود تعـداد واحـد ارائـه شـده دروس             مـي   و پيشنهاد  .تاثير مثبت دارد   كار و خودپندارنده شغلي وخوداشتغالي    
كارآفريني در دوران تحصيلي مقطع ليسانس بيشتر شود وجداگانه بجاي يك درس كارآفريني چنـد درس ماننـد                  

   .ارائه شود ) انواع كسب و كار و تهيه طرح كسب و كار،قيت و نوآوري ايده يابي خلا،مباني كارافريني(
   خود پندارنده شغلي، نگرش نسبت به بازار كار، دانشگاه آزاد اسلامي،آموزش كارآفريني:  كليدييها هواژ

  

                                                                 
1. Kerjcie and  morgan 
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  مقدمه
 و از باشد    مي  كارآفريني يك ضرورت    آموزش  حال حاضر  در

ان اقـدامي   يي است كه شايسته اسـت بـه عنـو         ها  جمله راه 
پايدار در جهـت اشـتغال زايـي در اولويـت قـرار گيـرد بـه         

كه مردم به ويژه جوانان را چنان تربيـت كنـد كـه             اي    هگون
توانايي اقدام و عمل مناسـب همـراه بـا انعطـاف پـذيري و               
پذيرش موقعيتهاي شغل ناامن و پيچيـده را در بـازار كـار             

 نـوآوري و    همـراه بـا   اي    هداشته باشند و بتوانند مشاغل تاز     
   .)1385،جهانيان( .خطر پذيري شايسته ايجاد كنند

پرورش روحيـه كـارافريني در افـراد غيـر كـارآفرين از             
ــاد  ــوق الع ــت ف ــورداراي  هاهمي ــيبرخ ــود  م ــن رو . ش از اي

ي آموزشي براي تربيت كارآفرينان در دستور كار        ها  فعاليت
بسياري از مراكز آموزش كارآفريني درايـران قـرار گرفتـه،           

اين موج  . را كه لازمه توسعه كارآفريني، آموزش آن است       چ
ي بـزرگ آغـاز شـده       ها   در دانشگاه  1380كه از اوايل سال     

ي آموزشـي،   هـا    علاوه بر كارگـاه    ها  هم اكنون اكثر دانشگاه   
ــا 2يــك درس  ــه3 ي ــز در برنام ــا  واحــدي ني ي درســي ه

 علاوه .دانشجويان كارداني و كارشناسي گنجانده شده است  
با توجـه بـه اهميـت موضـوع كـارآفريني نهادهـاي             بر اين   

مختلفي نيز براي حمايت دانـشجويان و فـارغ التحـصيلان           
ــت   ــده اس ــيس ش ــشگاهي تاس ــت   ،دان ــابراين لازم اس بن

شخـصاً    كه چگونه  آموزش بيابند ها     در دانشگاه  دانشجويان
ازي كننـد؟ چگونـه آن را       انـد   هيك فعاليـت اقتـصادي را را      

بـه كارهـاي خـلاق زده و        گسترش دهند؟ چگونـه دسـت       
خلاقيت را در خود به كار ببرند؟ چگونـه كـار           هاي    تكنيك

خود را مديريت كنند؟چگونه محـصول خـود را بفروشـند؟           
  چگونه با ديگران ارتباط برقرار كنند؟

شـود كـه      مـي  توجه به آموزش كار آفريني نيـز سـبب        
سيستم آموزشي ما هم طوري طراحي و اجرا شود كه افراد           

 موقعيتهاي شغلي ايجاد شـده نباشـند بلكـه ايـن            به دنبال 
ايده را داشته باشند كه در آينده موقعيت شغلي جديدتري          

بـا   )1380 ،احمـدپور ( را براي خود و ديگران ايجـاد كننـد  
توجه به موارد ذكر شده بالا اهميت و ضرورت اين پژوهش           

رسد تـا ببينـيم آمـوزش كـارآفريني در       ميضروري به نطر  

د اسلامي تا چه حد در تغيير نگرش دانشجويان         دانشگاه آزا 
  .باشد  ميموثر در زمينه خودااشتغالي و خودپندارنده شغلي

  .يي به شرح زير طراحي شدندها در اين راستا فرضيه
ــارآفريني آمــوزش مهــارت :اصــلي فرضــيه  در هــاي ك

و  بر نگرش افـراد نـسبت بـه بازاركـار          دانشگاه آزاد اسلامي  
 . استخودپنداره شغلي موثر

  
  :باشند  تحقيق به صورت زير ميي فرعيها فرضيه

 در دانــشگاه آزاد هــاي كــارآفريني آمــوزش مهــارت -1
ي هـا   بـه اسـتفاده از فرصـت      بر نگرش افراد نسبت      اسلامي

 .موثر استاقتصادي و بازار 

 در دانــشگاه آزاد هــاي كــارآفريني آمــوزش مهــارت -2
دها ي  بـه تحريـك اسـتعدا     بر نگرش افراد نـسبت       اسلامي

 .موثر است كارآفرينانه

 در دانــشگاه آزاد هــاي كــارآفريني آمــوزش مهــارت -3
به افزايش اعتماد به نفـس و       بر نگرش افراد نسبت      اسلامي

مـوثر   ريسك حساب شده دانـشجويان در سـرمايه گـذاري         
 .است

 در دانــشگاه آزاد هــاي كــارآفريني آمــوزش مهــارت -4
ازي كسب و كارهاي    اند  هبه را بر نگرش افراد نسبت      اسلامي

 .موثر است شخصي و تعاوني گذاري

 در دانــشگاه آزاد هــاي كــارآفريني آمــوزش مهــارت -5
به خلق و نوآوري محـصول و  بر نگرش افراد نسبت    اسلامي

 .موثر استخدمات جديد 

  
   چارچوب نظري

 توليد در را جديدي تركيبات كه هستند افرادي كارآفرينان

 كـارآفريني، نيـروي   براينبنـا  .كننـد   ميمعرفي محصولات

 توسـعة  لازمـة  كـه  خلاقانه تخريب فرايند كه است ناپايدار

 كـارآفرين،  عبارت ديگر، به .كند  ميآغاز را است اقتصادي

 شناسـايي  بـا  كـه  اسـت  جديـد  فكـر  و ايـده  داراي فردي

 خدمت يا كار، محصول و كسب ايجاد با جديد،هاي  فرصت

 زمينـة  در ديگر، سوي از. كند  ميعرضه بازار به را جديدي

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  ...هاي كارآفريني بر نگرش دانشجويان بندپي ـ بررسي تاثير آموزش مهارت
  

21

 .اسـت  شـده  متنـوعي ارائـه   و متعـدد  تعـاريف  خلاقيـت، 
Gresov, C. and R. Darzin, (1997)(1  

 پيـشرفت،  انگيـزه  شامل را كارآفرين اد افر يها ويژگي

 طلبـي  اسـتقلال  و خلاقيـت  دروني، پذيري، كنترل ريسك
 يها پرورش ويژگي شده، انجام تحقيقات براساس .داند مي
 آنـان  كارآفرينيهاي  قابليت تقويت باعث افراد در شده ذكر
 .شود مي

 قابليتهـايي  افراد در كه ميدهند نشان تحقيقات برخي

 آنان كارآفريني موجبها  قابليت اين پرورش كه دارد وجود
 پذيري، ريسك خلاقيت،ها  ويژگي اينترين  مهم از. شود مي

 اسـت  طلبـي  اسـتقلال  و پيـشرفت  انگيـزه  كنترل دروني،

 بـا  19993) ،فـاريس ( از نقل به سولومون 2)1985كر، درا(

 انگيـزه  كـه  رسـيد  نتيجـه  ايـن  بـه  كارآفرين 150 بررسي

 نـو،  چيزهـاي  خلق به كار، تصميم به شروع در كارآفرينان

 اوليه محرك و انگيزه اقتصادي سود و است متفاوت و بديع

ــان ــار كارآفرين ــوده رفت ــين  در.اســت نب ــاط هم  ،ارتب
 كارآفرينان واقعي كه است كرده عنوان زني 4)1994شاين،(

 شـروع  خلاقيـت  و نوآوري دلايل به بيشتر را جديد مشاغل
 هـوارد، ( ،همچنـين  .اقتـصادي  ي،هـا  ه انگيـز  تـا  كننـد  مي

 كـارآفريني هـاي   توسـعه قابليـت   تأثير درپژوهشي 5)2004
 كنتـرل  پيـشرفت،  انگيزه پذيري،  ريسك،طلبي استقلال(

بـر   را) خلاقيـت  جـسارت  و نفـس  بـه  و اعتمـاد  درونـي 
 و داد قرار بررسي مورد آموزان دانش از نفر 450 كارآفريني

هـا   قابليت اين بين رابطه مستقيمي كه رسيد نتيجه اين به
 ،همچنـين  .دارد نيـز  وجـود  افـراد  كـارآفريني  توانـايي  و
 را نـوآوري  و خلاقيـت  پژوهـشي  در 1992) 6 ريـسال، (

كارآفرينانـه  هـاي   تفعالي ـ دادن درانجـام  ويژگـي  مؤثرترين
  .است كرده عنوان
 است گرفته نتيجه ديگراي  همطالع در )1367 آرشيد،(

 هـستند؛  منبع كنتـرل درونـي   داراي موفق كارآفرينان كه

 و كوشـش  تـلاش،  چـون  عواملي به را خود موفقيت يعني

                                                                 
1. Farsi 
2. Druker  
3. Faris  
4. Schein 
5. Howard  
6. Rissal. 

 ديگـر  پژوهـشي  دهند در  مينسبت فردي خودهاي  توانايي
 موجـود  وضـعيت  زيـابي ار و بررسي با 7)2002پوستيگو، (

 كرد بيان آرژانتين كشور در دانشجويان كارآفريني آموزش

 آمـوزش  بـراي  هـا  دورهتـرين   دانـشجويان مهـم   نظر از كه

  .است نوآوري و خلاقيت آموزش يها دوره كارآفريني
 پـرورش  و بروز يها زمينه بررسي در 1382) عزيزي،(

 ناسيكارش و آخر كارشناسي سال دانشجويان در كارآفريني

 بـين  كـه  اسـت  گرفته نتيجه بهشتي شهيد دانشگاه ارشد

 ،پيـشرفت  انگيـزه ، درونـي  كنتـرل  اعتقـاد بـه   متغيرهـاي 
بـا   دانـشجويان  خلاقيـت  و طلبـي  اسـتقلال ، پذيري ريسك

   .دارد وجود داري معنا رابطه آنان كارآفريني
 بروز زمينه 1379)  ،توسل( خدمتي ديگر تحقيقي در

هـاي   دبيرسـتان  آمـوزان  بين دانش در كارآفريني پرورش و
 دانـش  و دبيـران  مـديران،  نظر از را كرج شهرستان پسرانه

 داد نـشان  تحقيق اين نتيجه .داد قرار مورد بررسي آموزان

 طلبـي، ريـسك   اسـتقلال  پيـشرفت،  انگيزه يها زمينه كه

 ازسـطح  بـالاتر  آموزان دانش دروني كنترل مركز و پذيري

 ـ( است بوده ميانگين  بررسـي  بـه  نيـز  )1381سببرومند ن

 عـزت  و خلاقيـت  پـذيري،  مخاطره پيشرفت، انگيزه رابطه

 چمـران  شـهيد  دانـشگاه  دانشجويان در با كارآفريني نفس

 بـين انگيـزه   كـه  داد نـشان  وي پـژوهش  .پرداخـت  اهـواز 

 رابطـه  دانـشجويان  كـارآفريني  بـا  خلاقيـت  و پيـشرفت 

   .دارد وجود معناداري
 برخـي  بررسـي  بـا  ديگـر  اي مطالعـه  در 1383)يارائي(

 و مقايسه شيراز دانشگاه دانشجويان در كارآفريني روحيات

 از مـديران  كـه  رسـيد  نتيجـه  ايـن  به صنايع مديران با آن

 و دارند برخور دانشجويان به نسبت بالاتري پيشرفت انگيزه
 بـوده  بـالاتر  صـنايع  مـديران  از دانشجويان پذيري ريسك

 بـا  دانشجويان فرينيكارآ يها ويژگي بين  همچنين،.است

 رابطـه  والدين سطح تحصيلات و تولد محل سن، ،جنسيت

 پژوهـشي  در )1382هزارجريبـي . (نـدارد  وجود معناداري

 آموزش يها دوره و كارآفريني بين كه است ديگرنشان داده

 بـه  نياز پذيري، پيشرفت، ريسك انگيزه فردي،هاي  مهارت

   .ددار وجود داري معني رابطه خلاقيت و موفقيت
                                                                 
7. Postigo  
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  جمع بندي ديدگاه انديشمندان در رابطه با آموزش كارآفريني توسط مولف .1جدول 

   تاثير آموزش كارآفريني:موضوع  نويسنده  سال
  شود   ميآموزش كارآفريني باعث مخاطره پذيري  ميل  1848
  شود   ميباعث نوآوري و خلاقيت آموزش كارآفريني  شومپيتر  1934
  شود   ميتمايل به مسئوليت پذيري يآموزش كارآفرين  ساتون  1954
  مخاطره پذيري و توفيق طلبي شود  آموزش كارآفريني باعث  مك كله لند  1961
  شود   مياستقلال طلب، مسئوليت پذير و اعتماد به نفس آموزش كارآفريني باعث  ديويدز  1963
  ارتباطات و دانش فني ميشود افزايش روابط انساني، توانايي به ايجاد  آموزش كارآفريني باعث  پيكل  1964
  مخاطره پذيري، استقلال، سرشناسي، نوع دوستي و رهبري  ليتزينگر  1965
  واقع گرايي، انگيزش به قدرت، سرشناسي و نوع دوستي  شراگ  1965
  سنجش مخاطره  پالمر  1971
  نياز به توفيق، خود مختاري، تهاجم، قدرت، شناخت هورنادي و آبود  1971
  ياز به قدرتن  وينستر  1973
  مركز كنترل داخلي  برلند  1974
  نياز به توفيق  لايلز  1974
  ي شخصيها گرايش به ارزش  گاسه  1977
  ي متوسطها اعتماد به نفس، هدفگرا، خواهان ريسك/ انگيزه  تيمونز  1978
  آرزومند، پر انرژي، عكس العمل مثبت نسبت به مشكلات  سكستون  1980
  طره پذيريتمايل به مخا  بروكهاوس  1980
  نياز به كنترل، مسئوليت پذيري، اعتماد به نفس و انگيزه تهاجم  ولش و وايت  1981
دانكل برگ و   1982

  كوپر
  رشدگرا، استقلال طلب و مهارت طلب

  مركز كنترل، آزادي براي نوآوري و عزت نفس  ولش و يانگ  1982
 با توانمندي خود براي بازشناسـي فرصـتهاي تجـاري بـه صـورت               ميتوان افراد را   فرايند آموزش كارآفريني    جانز و انگليش  2004

  اعتماد به نفس و عزت نفس دانش و مهارت براي آنها آشنا كرد 
  شود در آينده موقعيت شغلي جديدتري را براي خود و ديگران ايجاد كنند  ميآموزش كاآفريني موجب  احمدپور 1380
توانـد سـطع     مـي   بر اين اساس ميزان نـوع نگـرش افـراد          .ييراتي ايجاد نمود  با آموزش و يادگيري در آنها تغ        رابينسون1382

  فعاليت آنها را تحت تأثير قرار دهد
  و نگرش مثبتي نسبت به بازار كار شده است  تقويت خودپندارنده شغلي آموزش كارافريني موجب  اكبري 1384

 

  روش پژوهش
در روش   .باشـد  اي مـي    ه مقايـس  –علـي    روش اين پژوهش  

تغييرات توسـط متغيـر مـستقل قـبلاً رخ          اي    ه مقايس -يعل
ايد آنها را بازنگري و تاثيرات احتمـالي        داده است و محقق ب    

بـراي   .را بر روي يك متغير وابسته مشاهده و مطالعه كنـد          
ــانگين  ــا مي ــه مــستقل از هــا مقايــسه ســطوح ي ي دو نمون

 tمعادل ناپارامتري آزمـون       اغلب آزمون  ،رتبه اي ي  ها  داده

 اسـتفاده ) Mann-Whitney Test(ويتنـي   -ون مـن آزم ـ
ي تـاثير گـذار بـر       هـا   متغيـر  و بـراي رتبـه بنـدي       .شود مي

خودپندارنده شغلي از طريق آموزش كـارافريني از آزمـون          
frideman )1379هارواي ( .شود  مياستفاده) فريدمن(.  

ي ها  جامعه آماري اين پژوهش تمامي دانشجويان رشته      
باشـد كـه      مي اسلامي واحد فيروزكوه  مديريت دانشگاه آزاد    

  .ي زير باشندها داراي ويژگي
 110حــداقل واحــد پاســي -2. مقطــع كارشناســي -1

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  ...هاي كارآفريني بر نگرش دانشجويان بندپي ـ بررسي تاثير آموزش مهارت
  

23

   .دروس كارآفريني جزء سرفصل مصوب آنان باشد-3 .واحد
خــواهيم   مــيمــا بــا توجــه بــه اينكــه در ايــن مطالعــه

دروس كارافريني را بر خودپندارنـده شـغلي و          تاثيرآموزش
بررسي نمـاييم بـه همـين منظـور دو گـروه            خود اشتغالي   
حدودا يكسان برخوردارند با      كه از ويژگي   ايم  هانتخاب نمود 

ــوزش دروس دوران    ــا آم ــروه اول ب ــه در گ ــاوت ك ــن تف اي
درس كـارافريني     واحد گذرانده،  110كارشناسي با حداقل    

 و در گروه دوم بـا همـان آمـوزش دروس    .اند  هرا نيز گذراند  
 درس ، واحــد گذرانــده110حــداقل دوران كارشناســي بــا 

هر دوگـروه از      بنابراين .اند  هكارآفريني را هنوز انتخاب نكرد    
 باشد فقط تفـاوت در      مي يكسان نظر آموزش دروس حدودا   

باشد كـه در يـك گـروه ايـن درس را              مي درس كارآفريني 
  .اند هو گروه ديگر اين درس را نگذراند گذرانده

  و تعداد نمونـه از     تصادفي ساده است  گيري    روش نمونه 

  دانشجو از هـر گـروه      200جدول جرسي مورگان به تعداد      
 بخـش  اطلاعـات  گـردآوري  اصـلي  ابزار .انتخاب شده است

 پـنج  شامل پرسشنامه .ميباشد پرسشنامه تحقيق، ميداني

 كنتـرل  ،پيـشرفت  انگيـزه  ميزان مقياس سنجش :قسمت

 و طلبـي  اسـتقلال  و پـذيري  ريـسك  ،خلاقيـت  ،درونـي 
ابـزار   .خواهد بـود  پاسخگوياناي  هحرف و فردي ياه ويژگي

متغير وابسته و متغيرهاي مـستقل در سـطح          اندازه گيري 
 بـا   در سـطح ترتيبـي    و. انـد   ه سـنجيده شـد     اسـمي  ترتيبي

  ،زيـاد  ،خيلـي زيـاد   اي    هاستفاده از طيف ليكرت پنج گزين ـ     
   .شوند گيري مي اندازهسوالات  خيلي كم  ،كم ،متوسط

و   سئوال بسته اسـت    25وهش شامل   پرسشنامه اين پژ  
ي پرسشنامه نيزدر پنج بخش تقسيم بندي شـده         ها  سئوال
پرسشنامه توسط محقق و خبرگـان طراحـي و ارائـه            .است

  .شده است
  

  ها  جدول تعلق فرضيهها خص شا.2جدول 

 بخش 

 1  ي اقتصادي و بازارها مهارت استفاده از فرصت

  2  تحريك استعدادهاي كارآفرينانه
  3  در سرمايه گذاري ايش اعتماد به نفس و ريسك حساب شدهافز

  4  خلق و نوآوري محصول و خدمات جديد
  5  ازي كسب و كارهاي شخصي و تعاونياند هرا

  
 
  

ي ها شماره فرضيه
تعداد سوالات   شماره پرسشنامه  تحقيق

  مسائل مورد بررسي  پرسشنامه

  ي اقتصادي و بازارها مهارت استفاده از فرصت  5  5-4-3-2-1  1 فرضيه سوال
  تحريك استعدادهاي كارآفرينانه  5  10-9-8-7-6   فرضيه2سوال 

در  افزايش اعتماد به نفس و ريسك حساب شـده          5  15-14-13-12-11   فرضيه3سوال 
  سرمايه گذاري

  خلق و نوآوري محصول و خدمات جديد  5  20-19-18-17-16   فرضيه4سوال 
  ازي كسب و كارهاي شخصي و تعاونياند هار  5  25-24-23-22-21   فرضيه5سوال 
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  فرضيه آماري در نطر گرفته شده  
Ho: µ1=: µ2 

H1: µ1≠ µ2      
  

Ho :          بين دانشجوياني كه درس كـارآفريني را در طـول
از دانشجوياني كه اين درس را      اند    هتحصيل خود پاس نمود   

از نظر خود پندارنده شغلي و خود اشـتغالي         اند    هپاس نكرد 
  .ت معني داري وجود ندارندتفاو

H1 :          بين دانشجوياني كه درس كـارآفريني را در طـول
از دانشجوياني كه اين درس را      اند    هتحصيل خود پاس نمود   

از نظر خود پندارنده شغلي و خود اشـتغالي         اند    هپاس نكرد 
  .تفاوت معني داري وجود دارد

  
  گيري نتيجه

در فـصل   تحقيـق    يهـا   با تجزيه و تحليل و بررسي فرضيه      
  :زير ارائه شده است چهارم نتايج به شرح

 محاسبه شده است كـه      83/.روايي سئوالات پرسشنامه  
 . دهد ابزار تحقيق از روايي مناسب برخوردار است  مينشان

بيـانگر ايـن مفهـوم       تحقيـق  اصلي نتايج آزمون فرضيه  

تـوان ادعـا      مـي  %95 با اطمينان  كه بيانگر اين مفهوم است   
ــشگاه آزاد  آموزشــهاي: كــرد مهارتهــاي كــارآفريني در دان

اسلامي بر نگرش دانشجويان نسبت به خودپندارنده شغلي        
  .تاثير مثبت دارد موثر و و بازار كار

 %95 با اطمينان فرعي تحقيق يها پنج فرضيه  آزمون ـ
خروجي آزمون يومـان     3-4مورد تاييد قرار گرفتند جدول      

تـوان ادعـا      مي دهدكه  مي را نشان  ي فرعي ها  ويتني فرضيه 
ــرد آموزشــهاي ــشگاه آزاد   ك ــارآفريني در دان ــاي ك مهارته

 :اسلامي بر نگرش دانشجويان

 ي اقتـصادي و بـازار     هـا   فرصـت  در مهارت استفاده از   ـ  
  .موثر و تاثير مثبت دارد

در مهـــارت اســـتفاده از تحريـــك اســـتعدادهاي ــــ 
  .تاثير مثبت دارد موثر و كارآفرينانه

 افـزايش اعتمـاد بـه نفـس و    در مهـارت اسـتفاده از   ــ  
 .ريسك حساب شده موثر و تاثير مثبت دارد

ازي كــسب و كارهــاي شخــصي و انــد هرا در مهــارتـــ 
 .تعاوني موثر و تاثير مثبت دارد

در خلق و نوآوري محصول و خدمات جديـد مـوثر و            ـ  
  .تاثير مثبت دارد

  

  

 خروجي آزمون يومان ويتني فرضيه اصلي .3جدول 

Test Statistics جامعه N Mean Rank Sum of Ranks 

گروه دانشجويان آموخته درس 
 كارافريني

200 282.12 56425.00 

گروه دانشجويان نياموخته درس 
 كارافريني

200 118.88 23775.00 

آموزش دروس كارآفريني بر تاثير
  خودپندارنده شغلي و بازار كار

   400 مجموع

 3675,0 يومان ويتني

Z14,125  محاسبه شده- 

Sig. (2-tailed) 0,00 
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   ي فرعيها خروجي آزمون يومان ويتني فرضيه .4جدول  

Test Statistics جامعه N Mean 
Rank Sum of Ranks 

ه درسگـــروه دانـــشجويان آموختــ ـ 
 كارافريني

200 274.58 ــي اول   54915.00 ــيه فرع ــوزش:فرض ــاثير آم  ت
ــاي ــر مهارته ــي ب ــار آفرين دروس ك

يهـا   دانشجويان در استفاده از فرصت    
  .اقتصادي و بازار

ــه درس ــشجويان نياموختـ ــروه دانـ گـ
 كارافريني

200 126.42 25285.00  

Z12,85   محاسبه شده- 

Sig. (2-tailed) 0,00 

وختـــه درسگـــروه دانـــشجويان آم 
284.84 200  كارافريني 56967.50 

ــي دوم  ــيه فرع ــوزش:فرض ــاثير آم  ت
ــرش ــر نگـ ــي بـ ــار آفرينـ دروس كـ
ــه تحريـــك دانـــشجويان نـــسبت بـ

  استعدادهاي كارآفرينانه
ــه درس ــشجويان نياموختـ ــروه دانـ گـ

 كارافريني
200 116.16 23232.50 

Z14,630   محاسبه شده- 

Sig. (2-tailed) 0,00 

گـــروه دانـــشجويان آموختـــه درس
 كارافريني

200 250.81 50162.50 
ــوم   ــي س ــيه فرع ــاثيرآموزش:فرض  ت
در دانـشجويان  كارآفريني بـر نگـرش    

ريــسك افــزايش اعتمــاد بــه نفــس و
  .اريآنان در سرمايه گذ حساب شده

ــه درس ــشجويان نياموختـ ــروه دانـ گـ
 كارافريني

200 150.19 30037.50 

Z8,739  محاسبه شده - 

Sig. (2-tailed) 0,00 

گـــروه دانـــشجويان آموختـــه درس
 كارافريني

200 262.49 52497.50 
 تـاثير آمـوزش:فرضيه فرعـي چهـارم    

كارآفريني در دانشگاه آزاد اسلامي بـر
ازي كسبدان  هدانشجويان در را   نگرش

  و كارهاي شخصي و تعاوني
ــه درس ــشجويان نياموختـ ــروه دانـ گـ

 كارافريني
200 138.51 27702.50 

Z10,755  محاسبه شده- 

Sig. (2-tailed) 0,00 

گـــروه دانـــشجويان آموختـــه درس
 كارافريني

200 275.48 55095.00 
 تــاثير آمــوزش:فرضــيه فرعــي پــنجم

 ـ      ركارآفريني در دانشگاه آزاد اسلامي ب
دانشجويان در خلق و نـوآوري نگرش

  محصول و خدمات جديد
گروه دانشجويان نياموخته درس 

 كارافريني
200 125.52 25105.00 

Z5005,000  محاسبه شده 

Sig. (2-tailed) 13,004- 
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 ه شعلي به ترتيب رتبه به شرح جدول زير ارائه شده استعوامل تاثير گذار بر خود پندارند .5جدول 

 ها ميانگين رتبه خودپندارنده شغلي از طريق اموزش كارآفريني متغيرهاي تاثير گذار بر

 3.52 تحريك استعدادهاي كارآفرينانه 

 3.28 خلق و نوآوري محصول و خدمات جديد 

 2.89 ي اقتصادي و بازارها مهارت استفاده از فرصت 

 2.89 ازي كسب و كارهاي شخصي و تعاونياند هرا 

 2.42 ريسك حساب شده اعتماد به نفس و 

 
رتبــه بنــدي  نتــايج حاصــل از آزمــون فريــدمن بــراي

 خود پندارنـده شـعلي كـه همگـي         متغيرهاي تاثير گذار بر   
 5به ترتيب رتبه به شرح جـدول        اند    همورد تاييد قرار گرفت   

  .ارائه شده است
 دهـد كـه در ميـان عوامـل          مـي  مون نشان نتايج اين آز  

ــده شــعلي  ــر خودپندارن ــاثير گــذار ب ــه ت تحريــك  ،پنجگان
رتبـه    خلاقيت و نوآوري   ،استعدادهاي كارآفرينانه رتبه اول   

را  ريسك حساب شده رتبه آخرين     اعتماد به نفس و    دوم و 
بطـور كلـي از دو گـروه انتخـاب           .اند  هبه خود اختصاص داد   

اول دانــشجوياني كــه درس شــده در ايــن پــژوهش گــروه 
و گروه دوم دانشجوياني كـه درس       اند    هكارافريني را گذراند  

حاصـل از آزمـون يومـان        نتـايج انـد     هكارافريني را نگذراند  
 نگـرش  ويتني نشان داده است كه بين اين دو نمونه از نظر 

معنـا داري    اخـتلاف  بازاركـار  و   نسبت به خودپنداره شغلي   
انـد    هگذراند درس كارافريني را  دانشجوياني كه    .وجود دارد 

از ميانگين بالاتر از دانـشجويان گـروه ديگـر قـرار دارنـد و               
اظمينـان تاييـد   % 95 در ايـن رابطـه بـا     هـا   تمامي فرضـيه  

توان ادعـا كـرد درس كـارآفريني ارائـه            مي بنابربن .اند  هشد
شده در دانشگاه آزاد بر نگرش دانشجويان بر خودپندارنـده          

  نتـايج در   .و بازار كار تاثير مثبت دارد     شغلي وخوداشتغالي   
   :نشان داده شده است 5-2جدول 

  
  

  تفاوت ميانگين دو جامعه از نظر نگرش دانشجويان بر خودپندارنده شغلي وخوداشتغالي .6جدول 

  عوامل تاثير گذار بر نگرش
ميانگين نمونه دانشجويان 

  آموخته كارآفريني
ميانگين نمونه دانشجويان 

  رآفرينينياموخته كا
 125.52 284.84 تحريك استعدادهاي كارآفرينانه 

 116.16 275.48 خلق و نوآوري محصول و خدمات جديد

 126.42 274.58 ي اقتصادي و بازارها مهارت استفاده از فرصت

 138.51 262.49 ازي كسب و كارهاي شخصي و تعاونياند هرا

 150.19 250.81 ريسك حساب شده اعتماد به نفس و
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مدل تحليلي حاصل از نتايج تحقيق: 1شكل   

  پيشنهادات 
 كارآفريني آموزش رسد  مينظر با توجه به تتايج تحقيق به

 انجـام تـر   گروه به صورت جدي دو براي بايد ها دانشگاه در

 :شود

 ي كليـه  بـراي  اجبـاري  و عمـومي  آمـوزش ــ  1

   دانشجويان
اسـاتيد   ي كليـه  بـراي  جبـاري ا و عمومي آموزشـ 2

   دانشگاه
 ارائه آموزشي، يها دوره طراحي در مهم مسائل از يكي

 هـدف  يهـا  گروه تعيين و اهداف دوره از روشن تعريف ي

بايـد  هـا   دانـشگاه  در كـارآفريني  آموزش ي دوره هر .است
 :كند تعقيب را زير اهداف از برخي

 و وكسب كارآفريني مفاهيم با دانشجويان آشناسازي 
 كار

 كارآفريني ي روحيه و فرهنگ ايجاد  
 كارآفريني موفق الگوهاي معرفي  
 كارآفريني خاص يها مهارت و دانش انتقال 

  بـا  آشـنايي  و كـارآفريني  يهـا  مقولـه  در پـژوهش 

 گرفته  صورت تحقيقات
 كار و كسب ازياند هرا يها روش 
 بـر  مبتنـي  جديـد  يهـا  شركت ازياند هرا يها روش 

 دانش كارآفريني 
 مـذاكره،  خلاقيت، ي زمينه در آموزشي يها كارگاه 

 ..و كار و كسب اخلاق
 و آوري فـن  و دانـش  ايجـاد  بـه  مربوط يها آموزش 

  اطلاعات از اري نگهد ي نحوه
            تشويق دانشجويان سال آخر و داراي ايده تجـاري بـه

 ازي شركت توسط خودشاناند هرا
 فكري مالكيت ثبت. 
 ه شــده دروس شــود تعــداد واحــد ارائــ  مــيپيــشنهاد

كارآفريني در دوران تحصيلي مقطع ليـسانس بيـشتر         
شود وجداگانه بجاي يك درس كارآفريني چند درس        

 ، ايده يابي خلاقيت و نـوآوري     ،مباني كارافريني (مانند  
   .ارائه شود )انواع كسب و كار و تهيه طرح كسب و كار

افزايش مهارتهاي دانشجويان در استفاده از 
 .فرصتهاي اقتصادي و بازار

  

 آموزش كار آفريني در
اسلامي  دانشگاه آزاد 
 موجب

 نگرش مثبت به خلق و نوآوري در 

 . خدمات و بازار جديد،محصولات

 

 .اعتماد به نفس بالا و ريسك حساب شده

  

 .شناسايي و تحريك استعدادهاي كارافريني

افزايش تمايل براي راه اندازي كسب و كارهاي
 شخصي و تعاوني

 تأثير مثبت بر نگرش
نسبت به بازار جوياندانش

كار و خودپندارنده شغلي
  دارد
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ي آموزشـي كـارآفريني بـا موفقيـت        ها  براي آنكه دوره   

قـرار گيـرد كـه       د، بايد نكاتي چند مـورد توجـه       همراه باش 
  :عبارتند از
ي آمـوزش  هـا  تركيب شركت كنندگان در كـلاس   ) الف

ي مختلف تشكيل   ها  كار آفريني متنوع باشد يعني از رشته      
  .ي مختلف در تيم بتوان استفاده كردها شود تا از تخصص

 ازي كسب و كار جديد به دانشجويان      اند  هعلاوه بر را  ) ج
  .ي كارآفرينانه هم تاكيد شودها  ابتكارات و خلاقيتبر انواع
و مسائل كلاس، راه حـل و        جهت هر يك از مباحث    ) د

  .جواب مشخص و معيني ذكر گردد
ي آموزشـي توسـط ا      ها  امكان تغيير و اصلاح برنامه    ) هـ

  .استاد به آساني ميسر و مقدور باشد
ي مختلـف تـدريس اسـتفاده     هـا    و روش  هـا   از سبك ) و

  .باعث ايجاد هيجان و جذابيت شودگردد تا 
  

  منابع 
اثر بخشي آموزش مهارتهـاي      حبيب االله،  ،اكبري -1

  .1384 كاريابي بر نگرش به بازار كار
 نظريـات،  تعـاريف،  : كـارآفريني (م احمـدپور، - 2

  1381 .پرديس انتشارات :تهران ؛ها الگو
 موفقيـت  بين رابطه بررسي ؛(1367) ج  آرشيد،-3

 نامه پايان كنترل؛ ركزم و معلمان شغلي

 چندگانه و ساده رابطه بررسي ؛.م نسب،  برومند-4

 انگيـزه پيـشرفت،   اقتصادي، -اجتماعي وضعيت

 عـزت  و خلاقيـت  مهار، جايگاه پذيري، مخاطره

 دانشجويان شـهيدچمران  در كارآفريني با نفس

 دانـشكده  يارشـد،  كارشـناس  نامه پايان اهواز؛

  .1381اهواز، انچمر شهيد دانشگاه تربيتي علوم
 بخش براي آموزش »؛مديريت، دانش ع، بازرگان-5

   1373 .،.متشكل غير بخش در آفريني كار
 خلاقيت مهار، جايگاه پذيري، مخاطره پيشرفت، -6 

دانـشجويان   در كـارآفريني  بـا  نفـس  عـزت  و
 كارشناسي ارشد، نامه پايان اهواز؛ شهيدچمران

 انچمـر  شـهيد  دانشگاه تربيتي علوم دانشكده

  .اهواز
 و بـروز  يهـا  زمينـه  بررسـي  ؛(توسل،  خدمتي-7

 1379 .دبيرستانهْاي در كارآفريني پرورش

 عيلرضـــا ،مقدســـي/ ذبيحـــي، محمدرضـــا- -8
 نـشر جهـان     ،»كارآفريني از تئـوري تـا عمـل       «

  ) 1385(فردا،
رابرت هيسريچ، مايكل پيترز، سيدعليرضا فيض  -9

ــش  ــرجم(بخ ــريف،   )مت ــنعتي ش ــشگاه ص دان
  1385آذر،  80 - ت علميانتشارا

 پـرورش  و بـروز  يهـا  زمينه بررسي ؛م عزيزي،-10

 و آخر كارشناسي سال دانشجويان در كارآفريني
 پايـان  شهيد بهشتي؛ دانشگاه ارشد كارشناسي

 و علوم تربيتـي  دانشكده يارشد، كارشناس نامه
  1382) .بهشتي شهيد دانشگاه روانشناسي،

شناسي سيـستمي،      تابستان جامعه     طايفي، علي، -11
  1372مجله رشد علوم اجتماعي، 

گي، روشه، تغييرات اجتمـاعي، دكتـر وثـوقي،         -12
 1367  منصور، نشر فردوسي،

بررسي اثربخـشي مـشاوره بـه       .. يدهها  مصحف، -13
ــرش   ــولتز در نگ ــاري كرومب ــيوه رفت ــا ش ي ه

. پايان نامه كارشناسي ارشدمـشاوره    . كارآفرينانه
  1383.. .بدي وبه راهنمايي دكترمحمدرضاعا

 ريـزي  برنامـه  در نـو  يهـا  ديدگاه ف؛  مشايخ،-14

 .سـمت  انتـشارات  :تهـران  سوم، چاپ درسي؛

1381.  
 دانش كارآفريني ميزان بررسي ؛ج جريبي،  هزار-15

 عرصـه نـشريات   در انـساني  علـوم  آموختگان

 دكتري، رساله تهران؛ شهر اجتماعي و فرهنگي

   1382 انساني علوم و ادبيات دانشكده
ي ــ» كارآفرين. پيترز. ىــمايكل پ،  ريچــهيس-16

 ـه د كتــ«ترجم) د اولــجل( سيد عليرضا . رــ
. فيض بخش و د كتر حميد رضا تقي يارى

 )2002( تهران، سومپ انتشارات شريف» چا
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 ترجمـه لينـا ملكيـان و تقـي         ،آمار در پـژوهش   
ــدزاه،  ــرانبرومن ــشهاي  :ته ــشارات پژوه  انت

  )1379(فرهنگي
 در كارآفريني روحيات برخي بررسي ؛ع  يارائي،-18

 نامـه  شـيراز؛ پايـان   دانـشگاه  دانشجويان بين

 دانـشگاه  صـنعتي،  مـديريت  ارشد كارشناسي
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