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  ريزي درسي  ـ برنامهدانش و پژوهش در علوم تربيتي

  ) اصفهان(دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان 
  1388تابستان  ـ ودوم بيستشمارة 

  1 ـ 20صص 
  

  

  

  سطحي هاي درسي دروس تربيتي بر ارتقا اثربخشي برنامه
  دانشگاههاي و مهارتهاي دانشجويان دانش، نگرش

  آزاد اسلامي استان مازندران
  

  1زاده بابك حسين
  

  چكيده
هـاي    هـاي درسـي دروس تربيتـي دوره         هدف پژوهش بررسـي ميـزان اثربخـشي برنامـه         

 سـطح دانـش، نگـرش و مهارتهـاي     يهـاي مختلـف دبيـري بـر ارتقـا      كارشناسي رشـته  
روش تحقيق توصيفي .  آزاد اسلامي استان مازندران بوده است     هايدانشجويان دانشگاه 

هاي مختلـف      كارشناسي رشته  ةآماري شامل دانشجويان دور    ة جامع .از نوع مقطعي بود   
 نفـر بـود كـه در سـال     1644 آزاد اسلامي استان مازندران به تعـداد        هايدبيري دانشگاه 

  . مشغول به تحصيل بودند85 ـ 86تحصيلي 
 و  1380نراقـي،    سيفنادري و   (آماري با استفاده از فرمول تعيين حجم نمونه          ةنمون  

ابـزار  . گرديـد انتخـاب    نفر   310به تعداد   اي نسبي      روش تصادفي طبقه   به) 1384دلاور،  
                                     

  .باشد ريزي درسي مي  دورة دكتري رشتة برنامه  اين مقاله برگرفته از پايان.*
  دانشگاه آزاد اسلامي بابلت علمي أريزي درسي و عضو هي دكتري برنامه .1

hossaienzadeh2002@gmail.com 
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هـاي    ود كـه براسـاس فرضـيه      ب ـساخته   پاسخ محقق   بسته ةآوري اطلاعات، پرسشنام    جمع
  . شدجراا) 74/0(دست آوردن اعتبار  هپس از ب مقياس ليكرت ةتحقيق و به شيو

في از قبيـل توزيـع      منظور تجزيـه و تحليـل اطلاعـات از روشـهاي آمـاري توصـي               هب  
در بخـش   .  آماري مربـوط بـه آن اسـتفاده گرديـد          هايفراواني، درصد فراواني و جدول    

هـا و     هـاي دروس تربيتـي برحـسب رشـته          منظـور بررسـي تـأثير برنامـه        هآمار استنباطي ب  
يـك متغيـر    نظـر  بيش از دو گروه مستقل از ةسالهاي مختلف تحصيلي با توجه به مقايس   

  . گرفته شدبه كار واليس  ـسكال آزمون كرو،اي رتبه
 بــه اينكــه در طــرح مــستقل دو مــوقعيتي از توجــهجنــسيت بــا در ارتبــاط بــا متغيــر   

 ـمـان    يو، از آزمـون شـود  مـي آزمودنيهاي متفاوتي براي هر يـك از موقعيتهـا اسـتفاده    
  . شداستفادهويتني 

اي ه ـ   دانـش، نگـرش و مهارتهـاي دانـشجويان برحـسب رشـته              كـه   نـشان داد   نتايج  
 ةايـن تغييـر در رشـت      . مختلف تحصيلي و جنسيت دستخوش تغيير مطلـوبي شـده اسـت           

 حجـم وسـيعي از واحـدهاي        ةها با توجه به ارائ      آموزش ابتدايي در مقايسه با ساير رشته      
هاي   شرايط و فرصت  برخورداري از    به   توجهدرسي دروس تربيتي، بيشتر و در مردان با         

در ارتبـاط بـا متغيـر       . ، بيشتر از زنان بوده است     ها  خته براي فراگيري و كاربرد آمو     بيشتر
مهارتهاي آنان با    ولي نگرش و     ،تنها دانش دانشجويان تغيير مطلوبي يافته     سال تحصيلي،   

ها توجـه كمتـري شـده اسـت، تغييـر             هاي درسي سنتي به اين حيطه       توجه به اينكه در برنامه    
  . داري پيدا نكرد امعن

  .سي، دروس تربيتي، اثربخشي، دانش، نگرش، مهارتدر ة  برنام:ها كليد واژه
  

  مقدمه 
 هر جامعه در ابعاد اقتصادي، فرهنگي، سياسي و اجتماعي متأثر از نيروي             ةرشد و توسع  

شـمار   هدر اين ميان آموزش از عوامل اساسي در تربيت نيروي انساني ب          . انساني آن است  
ها و مهارتها    انش، تفكر، نگرش، ارزش   اي از د    رود كه به تغيير رفتار و ايجاد مجموعه         مي

  ).15، ص 1380ميرزابيگي، ( شود ميمنجر 
 درسـي جـامع و   ةيادگيرنده در قالب يك برنام تغييرات ايجاد شده در رفتار    ةهم  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  3/     ...هاي درسي دروس تربيتي بر ارتقاي سطح اثربخشي برنامه                                   
 

هـاي    آمـوزش  وافتد كه شامل محتواي رسمي و غيررسمي، فرايند محتـوا        مانع اتفاق مي  
دست  گير تحت هدايت مدرسه دانش لازم را به        آنها فرا  ة به وسيل  است و آشكار و پنهان    

ها را در خود تغيير      ها و ارزش    ها، قدرشناسي  كند و گرايش    آورد، مهارتها را كسب مي      مي
  ).17، ص 1379ملكي، ( دهد مي

هاي آموزشي كـه بنيـامين بلـوم و همكـاران او انجـام                 هدف  بندي   طبقه براساس  
، ولي شناخت براي يادگيري مـؤثر كـافي         يكي از اركان يادگيري است    » شناخت«دادند،  
تا فرد از درون    . علاقه و گرايش فرد به موضوع يادگيري نيز ركن يادگيري است          . نيست

افتد و     براي يادگيري آن چيز به تلاش و تكاپو نمي         ،نسبت به چيزي انگيزه نداشته باشد     
 ،يادگيري است عملي شرط ديگر ةو تجرب» عمل كردن«كند، همچنين     رفتار او تغيير نمي   

  .داردتوان گفت يادگيري سه ركن شناخت، گرايش و عمل  ميبنابراين 
براي تحقق يـادگيري مـؤثر      . گانه است   هدف نيز به تبع يادگيري داراي اركان سه         

نيز بايـد ابعـاد شـناختي، عـاطفي و           شود، هدف  ميكه موجب تغيير در رفتار يادگيرنده       
 ـرواني  دقـت و توجـه   ةدليل تفكيك هدف به سـه حيط ـ  به همين ،باشدداشته  حركتي  
افزايـد و كـار       ريزي درسـي و طراحـي آموزشـي مـي           ريزان و معلمان را در برنامه       برنامه

  ).17، ص 1379ملكي، (مطلوبي است 
هاي آموزشي بلوم چنـين بيـان داشـتند كـه      بندي هدف  اما از طرفي منتقدان طبقه      

 چرا كه ، حركتي صحيح نيست  ـ روانيهاي عاطفي و هاي شناختي از جنبه تفكيك جنبه
اي از هـدفها، چـه در         هاي مختلف شخصيت آدمي از يكديگر جدا نيـستند و پـاره             جنبه
تـوان    مـي ي ادراكي دارند و به دشوارة حركتي پاي  ـ روانيزمينةشناختي و چه در  ة زمين

 ـهدفهايي را كه در اين سه حوزه قرار دارند صرفاً عقلاني، عاطفي يـا روانـي    حركتـي   
شناختي ندارد و     بندي بلوم ترتيب منطقي يا روان       مراحل در طبقه  اين  همچنين  . تلقي كرد 

 ـسرانجام اينكه در با ارزش تلقي كردن امور و همچنين در مهارتهـاي روانـي    حركتـي،   
  ).29 و 28، صص 1376شريعتمداري، ( كند عنصر عقلاني نقش اساسي ايفا مي

هاي درسي دروس     ريزان درسي از تدوين برنامه      هبر اين اساس هدف اصلي برنام       
مختلف تربيتي ايجاد تغيير در ابعاد مختلف شخصيت دانشجويان است كـه ايـن تغييـر                 

  .هاي دانش، توانش و نگرش انجام پذيرد بايد در حوزه
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 شـناختي، عـاطفي و      ةهـا در سـه حيط ـ        آموختـه  ةتوسـع به  يادگيري كامل منوط      
هـاي    شود كه ميـان آموختـه       تهاي حركتي وقتي ممكن مي    دستيابي به مهار  . حركتي است 

شـود كـه شـرايط        شناختي و عاطفي تعامل حاصل شود و اين تعامل زماني حاصل مـي            
  ).9، ص 1382ي، يمشفق آرا( بروز رفتارهاي مهارتي و حركتي فراهم باشد

هـاي مختلـف رشـد آدمـي          راهنمـايي جنبـه   «هاي اساسي تربيت      يكي از تعريف    
هاي مختلـف   شود ابتدا رشد شخصيت فرد و جنبه ه از اين تعريف استنباط مي    ك چنان .»است

 ةنـد از جنب ـ   ا   عبارت  شخصيت آدمي را كه    ة عمد ة معمولاً چهار جنب   است و آن مورد توجه    
سازند و براي هر يـك جهـت يـا مـسيري              بدني، عاطفي، اجتماعي و عقلاني مطرح مي      

ها با هم مربـوط       خصيت آدمي اين جنبه   بايد توجه داشت كه در وجود ش      . كنند  تعيين مي 
 ـ آنچه فرد انجام مي   . دگذار و در يكديگر تأثير مي     ثير سـاختمان  أدهد ضمن اينكه تحت ت

هاي عقلاني، عاطفي و اجتمـاعي وي         عصبي و اعضا و اندام او قرار دارد، زير نفوذ جنبه          
از همـاهنگي شخـصيت و انحـراف رشـد          ناتوجه به يك جنبه از رشد سبب        . هستنيز  

  ).127 و 126، صص 1383شريعتمداري، ( مسير طبيعي است
ي درس دادن مطالب كتـاب و اطلاعـات و          ابه معن » انتقال دانش «امروزه موضوع     

وار مطالب درسي جـزء وظـايف اصـلي           صورت حفظ كردن طوطي    هحقايق خشك آن ب   
ه در داننـد ك ـ   خـود مـي  ةچنين دانشگاههايي بيشتر وظيف ـ  . آيد  دانشگاهها به حساب نمي   

هـاي دانـشجويان توجـه       هاي آموزشي و درسي به نيازها، خصايص، تواناييها و علاقه           برنامه
و از راه فعاليتهاي ثمربخشي كـه در  ل لازم را براي آنها فراهم نموده     يكنند، تسهيلات و وسا   

 و اصـيل دانـش،      انـد راه را بـراي ادراك عميـق          هاي آموزشي و درسي خود گنجانده       برنامه
  ).165، ص 1380پروند، ( هاي مطلوب هموار نمايند هارتها، ارزشها و نگرشفراگيري م

. هاست  زندگي امروز سرشار از نيازها، مسائل و مشكلات، معضلات و نابساماني            
اي را بـراي      جانبه اي موفق است كه بتواند يك نظام تربيتي همه          انسان و همراه آن جامعه    

 كـه   )دانش، نگرش و توانش    (سه بعد يادگيري  فراگيران خود ترسيم نمايد كه در آن هر         
مورد توجه قرار گيرد تا اينكـه يادگيرنـدگان         ،  گرددمنجر  به تغيير رفتار به معناي واقعي       

 براي چگونگي تعامل با محيط كسب كنند و هم اينكه مهارت كافي و               را هم دانش لازم  
  .داشته باشند خود در رفتاررا كارگيري اين مهارتها  هنگرش ب
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هايي كه بـر      ش  مهارت و نگر  . اي براي فراگيري مهارت و نگرش است        نش پايه دا  
 مند تر و پردوام هستند و زماني كه تغيير نگرش بر اساس مباني نظام     اند ژرف   دانش مبتني 

پوشي و تغييـر رخـدادها را         افراد راههاي چشم  . گيرد  است به نحو اثربخشي صورت مي     
نخـست  . هـا را هـدايت كـرد     اي مربوط به تغيير نگرش     بنابراين بايد تلاشه   ،كنند  پيدا مي 

دنبال آن رفتار    هابتدا نگرش را بايد تغيير داد و ب       . رفتار و سپس تغيير نگرش جايز نيست      
  ).57 و 53 و 29، صص 1378احديان و آقازاده، (را 

 هاي مطلوب ايجاد شناخت در مقايسه با پرورش عواطف و شكل دادن به نگرش   
 امـا ايـن     ،باشد  پذير مي   ز طريق الگوهاي طراحي آموزش عمومي امكان      تر است و ا     آسان

  .)99 ، ص1382فر دانش، ( طفي صادق نيست عاةقاعده در مورد مباحث مربوط به حيط
 كه در راستاي انساني كردن منش مخاطبان صـورت          استتعليم و تربيت فعاليتي       

اطفي آنان مـورد توجـه جـدي        بنابراين در فرايند پرورش فراگيران بايد رشد ع        ،گيرد  مي
  ).1990 ،1بين(  درسي در نظر گرفتةجدا از ابعاد ديگر برنامآن را قرار گيرد و نبايد 

آمـوزان در مدرسـه دارد و ايـن            تنگاتنگي با تجارب دانش    ةپرورش عاطفي رابط    
پـرورش  . شـود   فردي و اجتماعي مطـرح مـي  هاي رشد   بعد از پرورش، عموماً در برنامه     

اجتمـاعي، احـساسات،   ـ شود كـه موجـب رشـد فـردي       رورشي اطلاق ميعاطفي به پ
هـاي درسـي      اين نوع پرورش در برنامـه     . گردد  هيجانات، اخلاقيات و اصول اخلاقي مي     

  ).1992، 2اكرسون( شود و ناديده گرفته مي» نده شدهبه كنار را« اغلب 
ردنظر در  ها براي رسيدن به اهداف مو       دو مانع مهمي كه در مورد آموزش نگرش         

  :اند از اين حيطه وجود دارند و بايد آنها را از ميان برداشت عبارت
داننـد و در مقابـل نظـر و           هاي خود را بهتر از ديگـران مـي          معمولاً اكثر افراد نگرش   ـ  1

  .كنند عقايد ديگران به شدت از آنها دفاع مي
هـاي     مؤلفـه   تـدريس  برايالگوهاي طراحي آموزشي در اين حيطه، فنون متعددي را          ـ  2

 امـا در حـال حاضـر آنهـا     ،كننـد  ها فراهم مي حركتي نگرش ـ شناختي، عاطفي و رواني  

                                     
1. Beane   2. Akerson  
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كننـد     ارائـه مـي    ها به عنوان يك نهاد بنيادين       راهنمايي بسيار اندكي براي تدريس نگرش     
  ).1999، 1كامرات و كامرات(

سـي  در  ة  در پژوهشي با عنوان بررسي كارايي و اثربخـشي برنام ـ         ) 1371(ايزدي    
 آموزش ابتـدايي اسـتان مازنـدران       ةخدمت معلمان مقطع كارداني رشت     آموزشهاي ضمن 

هاي درسي الزام بيشتري را نسبت به رعايت نظـم            خاطرنشان ساخته است كه اين برنامه     
آمـوزان و اوليـا در        و انضباط، ميزان همكاري و ارتباط بين معلمان با يكديگر و با دانش            

 ارزيـابي   ةآمـوزان و نمـر       منجر به افزايش درصد قبولي دانش      وجود آورده و   هفراگيران ب 
  .آنان شده است

 درسـي   ة عنوان بررسي ميزان ارتباط بين برنام      بادر پژوهشي   ) 1378(زاده    حسين  
 آمـوزش ابتـدايي بـا نيازمنـديهاي شـغلي آنـان             ةآموزش ضمن خدمت فرهنگيان رشـت     

د عملكرد،   بهبو ي بر بسزايدار و تأثير      ا معن ةطها راب   هاي درسي اين دوره    دريافت كه برنامه  
 بهينه و مطلوب از امكانات و تجهيزات آموزشي و          ةاستفادنگرش مثبت نسبت به شغل،      

  .روشهاي آموزشي جديدتر در فراگيران داشته است
مـدت بـر دانـش،       هـاي كوتـاه     در پژوهشي با عنوان تأثير دوره     ) 1382(آباد   ملك  

در شهرستان مياندوآب به نتايجي دسـت يافـت كـه           نگرش و توانش معلمان و كاركنان       
دار و تـأثير چـشمگيري در بهبـود           ا معن ـ ةهاي ضمن خدمت رابط ـ     دهد آموزش   نشان مي 

عملكرد، افزايش كارآيي، ميزان رضايت شغلي، برقراري ارتباط بهتر، ايجـاد خلاقيـت و            
  .نوآوري كاركنان داشته است

 درسي  ةن ارزشيابي كيفيت برنام   در پژوهشي تحت عنوا   ) 1384(فتحي واجارگاه     
آموختگـان از لحـاظ       دانـش از ديد     درسي ةبرنام دست يافت كه     هدانشگاهي به اين نتيج   

 دانش و آگاهي تخصـصي، بـا        ةاما آنان در عرص   ،  نگرش و مهارت به خوبي تجهيز شده      
ز آموختگان ا    مقابل كارفرمايان بر اين باورند كه دانش       ةدر نقط . هستند رو  روبهمشكلاتي  

هاي مربـوط در وضـعيت خـوبي           تخصصي و نيز نگرش    ةرشتدر   و آگاهي     لحاظ دانش 
 قابـل توجـه ايـن       ةنكت. نيست اما مهارت و توانايي آنها در وضعيت مطلوبي          ،قرار دارند 

                                     
1. kamradt 
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آموختگان از دانش عملي و كـاربردي لازم          است كه كارفرمايان بيشتر انتظار دارند دانش      
  .ر سازمان برخوردار باشندبراي انجام دادن وظايف تخصصي د

 تدريس مفاهيم مربوط به قانون      ةدر پژوهشي با مطالع   ) 1996 (1هالنبك و تيندال    
 راهنمايي به اين نتايج دست يافتند كه بعـد          ة درسي مطالعات اجتماعي در دور     ةدر برنام 

داري از نظـر مهارتهـاي دانـش          از گذشت سه هفته از زمان پايان آموزش، تفاوت معنـي          
كه از نظـر نگـرش و دانـش روش           وجود داشته است در صورتي    آموزان     در دانش  بياني

  .كار تفاوتي بين آنها مشاهده نگرديد
هـا،    كننـده  در پژوهشي تأثير چهار عامل خـانواده، تقويـت        ) 2002 (2پاپاناستاسيو  

  ند بـر روي نگـرش  هـست  درسـي   ةكه از عناصر مهـم در برنام ـ      را  تدريس و جو مدرسه     
نتايج نشان داد كه در ميان ايـن        . نسبت به علم مورد بررسي قرار داده است       آموزان    دانش

آمـوزان داشـته اسـت     را بر نگرش دانش)  درصد47(چهار عامل، تدريس بيشترين تأثير     
هاي تدريس به شكل صحيح و علمي توجه شـود،            هاي درسي به روش     كه اگر در برنامه   

  .اي خواهد داشت ملاحظه آموزان تأثير قابل بر روي نگرش دانش
ترين   دهد كه آموزش نگرشها پيچيده      بنابراين شواهد تجربي و پژوهشي نشان مي        

با توجه به مطالب بيان      )1999،  3مارتين و رايگلوث  (ترين حوزة آموزش است       و مشكل 
 ي درسـي دروس تربيتـي بـر ارتقـا         ةشده، اين پژوهش با هدف بررسي اثربخشي برنام ـ       

 آزاد  هايهاي مختلف دبيري دانـشگاه       دانشجويان رشته  سطح دانش، نگرش و مهارتهاي    
داري بـين ميـزان تـأثير         همچنين تفـاوت معنـا    . اسلامي استان مازندران انجام شده است     

درسي دروس تربيتي بـر تغييـر سـطح دانـش، نگـرش و مهارتهـاي دانـشجويان                     ةبرنام
 تيابي به اهداف ياد   منظور دس  هب. سالهاي اول تا چهارم نيز مورد بررسي قرار گرفته است         
  .شده طي اجراي پژوهش به سؤالهاي ذيل پاسخ داده شد

هـاي مختلـف تحـصيلي از نظـر           آيا تفاوت معناداري بين ديدگاه دانشجويان با رشته       ـ  1
هاي درسي دروس تربيتي در تغيير سطح دانش، نگرش و مهارتهاي آنان              اثربخشي برنامه 

  وجود دارد؟

                                     
1. Hollenbeck & Tindal  2. Papanastasiou 
3. Martin , Reigluth  
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يدگاه دانـشجويان بـا سـالهاي مختلـف تحـصيلي از نظـر              آيا تفاوت معناداري بين د    ـ  2
هاي درسي دروس تربيتي در تغيير سطح دانش، نگرش و مهارتهاي آنان              اثربخشي برنامه 

  وجود دارد؟
آيا تفاوت معناداري بين ديدگاه دانشجويان بـا جنـسيت مختلـف از نظـر اثربخـشي                 ـ  3

  هارتهاي آنان وجود دارد؟هاي دروس تربيتي در تغيير سطح دانش، نگرش و م برنامه
  

  پژوهشروش 
هاي رشد    روش پژوهش با توجه به اينكه هدف محقق بررسي چگونگي مراحل و نمونه            

 كـه نظـرات     بـود  گذشت زمان است، توصيفي از نوع مقطعـي          ةيا تغييرات آنها در نتيج    
علـوم  هـاي     برحسب تعداد كل دانـشجويان رشـته      هاي مختلف دبيري      دانشجويان رشته 

 ، علـوم اجتمـاعي    ) درصـد  7/10(، الهيـات    ) درصد 5/3( ، رياضي ) درصد 4/18(تجربي  
و زبـان   )  درصـد  1/17(، ادبيات فارسـي     ) درصد 5/23(، آموزش ابتدايي    ) درصد 7/19(

سالهاي مختلف تحصيلي را در مورد دانش، نگرش و مهارتهـاي           )  درصد 1/7(انگليسي  
هـاي    كارشناسـي رشـته  ة دور  تحقيق شامل دانـشجويان     آماري ةجامع. نمودآنان بررسي   

 بـود كـه در   نفر 1644 آزاد اسلامي استان مازندران به تعداد     هايمختلف دبيري دانشگاه  
  .  مشغول به تحصيل بودند85- 86سال تحصيلي 

حجم نمونه با استفاده از فرمول تعيـين حجـم نمونـه               
222

22

std.N
stNn نـادري و   ( =

 مادر  ة نفر تعيين گرديد و با توجه به اينكه جامع         310) 1384 دلاور،   ؛1380نراقي،   سيف
تقـسيم  ) هـاي مختلـف دبيـري    دانـشجويان رشـته  (به گروههـاي كـوچكتر و متجـانس       

  .اي نسبي انتخاب شدند شوند، به روش تصادفي طبقه مي
 بـود ساخته   پاسخ محقق   بسته ةآوري اطلاعات، پرسشنام    در اين مطالعه ابزار جمع      

براي سنجش ميـزان    . دش   مقياس ليكرت انجام     ة به شيو  تحقيق و هاي    كه براساس فرضيه  
 پنج قسمتي به اشخاص داده و از آنها خواسته شد كه ميزان انجـام آن                ةمتغيرها يك گوي  

  :عمل را بر اساس اين گويه بيان كنند
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الات مـشخص گرديـد و      ؤال و مجمـوع س ـ    ؤ فرد در هـر س ـ     ةسپس ميانگين نمر    
 ـ. گيري متغيرها از مقيـاس ترتيبـي اسـتفاده شـد            زهبراساس معيار فوق، در اندا     منظـور   هب

  دست آوردن اعتبار ابزار از آزمون آماري ضريب آلفاي كرانباخ استفاده شد كه مقـدار               هب
و در مجمـوع   79/0 مهـارتي  ةحـوز ، 70/0 نگرشـي  ة، حـوز  73/0شناختي    ةحوزآن در   

  .د قرار گرفت تعيين شد كه اعتبار آن مورد تأيي74/0ميانگين سه حوزه 
ها از روشهاي آمـار توصـيفي از قبيـل توزيـع فراوانـي، درصـد                  آزمون فرضيه راي  ب  

 ـ     .  شد استفاده آماري مربوط به آن      هايفراواني و جدول   منظـور   هدر بخش آمار استنباطي نيز ب
نگـرش و مهارتهـاي دانـشجويان        دانـش،    تغيير سـطح   درسي دروس تربيتي در      ةتأثير برنام 

 سالهاي مختلف تحصيلي با توجه بـه اينكـه مقايـسه بـيش از دو گـروه       ها و   برحسب رشته 
 و گروهها از نظر متغير موردنظر تفاوتي        استاي مورد توجه      مستقل از لحاظ يك متغير رتبه     

ها برحسب  براي بررسي تأثير اين برنامه.  استفاده گرديد واليس ـ آزمون كروسكال، ازندارند
تـوان برحـسب متغيـر مـورد          هاي دو گروه مستقل را مي      ي به اينكه آزمودن   توجهجنسيت با   
 تفاوت بين گروهها از لحاظ متغير       نبود ةمنظور اجراي آزمون فرضي    ه ب ،بندي كرد   مطالعه رتبه 

  .استفاده شده است) 319، ص 1373هومن، ( ويتني ـمان يومذكور از آزمون 
  

  هاي پژوهش يافته
هـاي توصـيفي و اسـتنباطي          بخـش يافتـه    هاي به دست آمده از اين پژوهش در دو          يافته

  .گردند الات تحقيق ارائه ميؤمربوط به س
  

    هاي توصيفي يافته
  هاي دانشجويان در ارتباط  توزيع فراواني و درصد فراواني پاسخـ1جدول 

   درسي دروس تربيتي در تغيير سطح دانشةثير برنامأبا ت
  

  مقياس
  شاخص

  جمع  كاملاً مخالفم  ممخالف  نظري ندارم  موافقم  كاملاً موافقم

  310  6  10  23  136  135  فراواني
  100  96/1  22/3  41/7  87/43  54/43  درصد فراواني
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هـاي دانـشجويان در سـطح         بيشترين فراواني پاسخ   1هاي جدول    هبا توجه به داد     
 41/87در مجمـوع    . قـرار دارد  )  درصـد  54/43 ( موافـق  و كاملاً )  درصد 87/43(موافق  

 درسـي دروس    ةهاي مختلف دبيري بيـان داشـتند كـه برنام ـ           درصد از دانشجويان رشته   
  .تربيتي بر افزايش دانش آنها تأثيرگذار بوده است

  
  هاي دانشجويان در ارتباط  توزيع فراواني و درصد فراواني پاسخـ2جدول 

  ي در تغيير سطح نگرش درسي دروس تربيتةبا تأثير برنام
  

  مقياس
  شاخص

  جمع  كاملاً مخالفم  مخالفم  نظري ندارم  موافقم  كاملاً موافقم

  310  1  3  44  179  83  فراواني

  100  32/0  98/0  19/14  74/57  77/26  درصد فراواني

  
 بيشترين فراواني پاسـخهاي دانـشجويان در سـطح          2هاي جدول     با توجه به داده     
 51/84در مجمـوع    . قـرار دارد  )  درصـد  77/26(ملاً موافـق    و كا )  درصد 74/57(موافق  

 درسـي دروس    ةهاي مختلـف دبيـري بـه تأثيرگـذاري برنام ـ           درصد از دانشجويان رشته   
  . داشتنداعتقادسطح نگرش در  تربيتي

  
  هاي دانشجويان در ارتباط  توزيع فراواني و درصد فراواني پاسخـ3جدول 

  ر تغيير سطح مهارت درسي دروس تربيتي د ةبا تأثير برنام
  

  مقياس
  شاخص

  جمع  كاملاً مخالفم  مخالفم  نظري ندارم  موافقم  كاملاً موافقم

  310  9  1  17  174  109  فراواني

  100  91/2  32/0  48/5  13/56  16/35  درصد فراواني
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هـاي دانـشجويان در سـطح         بيشترين فراواني پاسـخ    3هاي جدول     بر اساس داده    
 29/91در مجمـوع    . قـرار دارد  )  درصـد  16/35( موافـق    و كاملاً )  درصد 13/56(موافق  

درسـي دروس    ةهاي مختلـف دبيـري بـه تأثيرگـذاري برنام ـ           درصد از دانشجويان رشته   
  .مهارت اعتقاد داشتندسطح تربيتي در 

  
  پژوهشي ها يافته

هاي مختلـف تحـصيلي از        آيا تفاوت معناداري بين ديدگاه دانشجويان با رشته        :1ال  ؤس
هاي درسي دروس تربيتي در تغيير سطح دانش، نگرش و مهارتهاي             برنامهنظر اثربخشي   

  آنان وجود دارد؟
  

    درسية واليس بررسي تفاوت معناداري ميزان تأثير برنامـنتايج آزمون كروسكال ـ 4جدول 
  ) تحصيليهاي مختلف برحسب رشته( دروس تربيتي در تغيير سطح دانش، نگرش و مهارت

  
  شاخص آماري  ميانگين مهارت  ن نگرشميانگي  ميانگين دانش

29/25  74/21  36/28  Chi-square 

6  6  6  df 

001/0  04/0  000/0  sig 

  
0/050/001دهـد كـه در سـطح دانـش           نشان مي  4هاي جدول     داده   <=sig ، 

0/050/04نگــرش  <=sig ــارت ــابراين  sig=>0/050/000 و مه ــت، بن ــا اس ب
 درسي دروس تربيتي و تغيير سـطح  ةتوان گفت كه بين تأثير برنام رصد مي د95اطمينان  

داري وجود    تفاوت معني  هاي مختلف دبيري    رتهاي دانشجويان رشته  دانش، نگرش و مها   
  .دارد و با يكديگر همسان نيست

 درسـي دروس تربيتـي در تغييـر         ة ميزان تـأثير برنام ـ    5هاي جدول     براساس داده   
هاي مختلف تحصيلي متفاوت بوده       هاي دانشجويان رشته    ارتسطح دانش، نگرش و مه    
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بـر دانـشجويان    را  و به ترتيب كمترين و بيشترين ميزان تأثير در سطح دانش و نگـرش               
هاي دبيري زبان انگليسي و آموزش ابتدايي داشته اسـت كـه ايـن تـأثير در تغييـر                     رشته

و  14/94 بـه ترتيـب      هاي دبيري زبـان انگليـسي       سطح دانش و نگرش دانشجويان رشته     
ولـي در    .درصد بوده است   58/176 و   درصد 94/169  درصد و آموزش ابتدايي    52/100

) درصـد  22/88( دبيري رياضي    ةسطح مهارت كمترين ميزان تأثير را بر دانشجويان رشت        
داشـته  )  درصـد  45/176( آموزش ابتـدايي     ةو بيشترين ميزان تأثير را بر دانشجويان رشت       

  . آماري استةل تعميم به جامعاست و نتايج قاب
  

   درسية ميانگين ميزان تأثير برنامة واليس بررسي مقايسـ نتايج آزمون كروسكال ـ5جدول 
  )هاي مختلف تحصيلي برحسب رشته( دروس تربيتي در تغيير سطح دانش، نگرش و مهارت

  
  شاخص آماري

   تحصيليةرشت
  ميانگين مهارت  ميانگين نگرش  ميانگين دانش

  90/140  72/140  53/141  ربيعلوم تج

  32/88  59/107  40/133  رياضي

  26/170  02/165  87/163  الهيات

  58/123  11/150  56/139  علوم اجتماعي

  45/176  58/176  94/169  آموزش ابتدايي

  42/145  89/152  83/121  ادبيات

  80/126  52/100  14/94  زبان
  

 با سالهاي مختلف تحصيلي از نظر       آيا تفاوت معناداري بين ديدگاه دانشجويان      :2سؤال  
هاي درسي دروس تربيتي در تغيير سطح دانش، نگرش و مهارتهاي آنان              اثربخشي برنامه 

  وجود دارد؟
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    درسي ةداري ميزان تأثير برنام ا بررسي تفاوت معن، واليسـ نتايج آزمون كروسكال ـ6جدول 
  ) تحصيليلهاي مختلفبرحسب سا( دروس تربيتي در تغيير سطح دانش، نگرش و مهارت

  
  شاخص آماري  ميانگين مهارت  ميانگين نگرش  دانشميانگين 

24/13  94/2  70/2  Chi-square 

6  6  6  df 

004/0  400/0  439/0  sig 

  
0/050/004دهـد كـه در سـطح دانـش             نشان مـي   6هاي جدول     داده   <=sig 
 درسي دروس تربيتي و     ةرنامتوان گفت كه بين تأثير ب        درصد مي  95 لذا با اطمينان     ،است

ري وجود دارد دا تغيير سطح دانش دانشجويان دبيري سالهاي مختلف تحصيلي تفاوت معني
 مهـارت    و sig=<0/050/400همچنين در سطح نگـرش      . ا يكديگر همسان نيست   و ب 

0/050/439 >=sig ،ةنامتوان گفت كه بين تأثير بر        درصد مي  95 لذا با اطمينان     است 
درسي دروس تربيتي و تغيير سـطح نگـرش و مهارتهـاي دانـشجويان دبيـري سـالهاي                  

  .مختلف تحصيلي تفاوت معناداري وجود ندارد و تقريباً با يكديگر يكسان بوده است
  

   درسية ميانگين تأثير برنامة بررسي مقايس، واليسـ نتايج آزمون كروسكال ـ7جدول 
  )برحسب سالهاي مختلف تحصيلي( نگرش و مهارتتربيتي در تغيير سطح دانش،  دروس

  
  شاخص آماري

  سالهاي تحصيلي
  ميانگين مهارت  ميانگين نگرش  ميانگين دانش

  30/131  75/139  59/120  اول

  69/149  57/150  07/132  دوم

  79/144  11/145  16/153  سوم

  67/150  42/171  36/160  چهارم
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 درسـي دروس تربيتـي در تغييـر         ة ميزان تـأثير برنام ـ    7هاي جدول     براساس داده   
هاي دبيري سـالهاي مختلـف تحـصيلي متفـاوت بـوده و               سطح دانش دانشجويان رشته   

و كمتـرين ميـزان     )  درصـد  36/160(بيشترين ميزان تأثير را بر دانشجويان سال چهـارم          
همچنـين در   . تحـصيلي داشـته اسـت     ) درصـد 59/120(تأثير را بر دانشجويان سال اول       

هاي درسي دروس تربيتـي بـر تغييـر سـطح نگـرش و مهارتهـاي                 رنامهميزان اثربخشي ب  
دانشجويان دبيري سالهاي مختلف تحصيلي تفاوت اندكي مشاهده شده است و تأثيرات            

 42/171(آن در سال چهارم تحصيلي نسبت بـه سـالهاي قبـل از آن در سـطح نگـرش                    
يجه قابل تعميم بـه  بنابراين نت. كمي بيشتر بوده است)  درصد67/150(و مهارت   ) درصد
  . آماري استةجامع

آيا تفـاوت معنـاداري بـين ديـدگاه دانـشجويان بـا جنـسيت مختلـف از نظـر            :3سؤال  
هاي درسي دروس تربيتي در تغيير سطح دانش، نگرش و مهارتهاي آنان             اثربخشي برنامه 

  وجود دارد؟
  

   درسيةتأثير برنامداري ميزان  ا بررسي تفاوت معن، ويتني ـمانيو نتايج آزمون ـ8جدول 
  )برحسب جنسيت(دروس تربيتي در تغيير سطح دانش، نگرش و مهارت 

  
  شاخص آماري  ميانگين مهارت  ميانگين نگرش  ميانگين دانش

00/2622  50/3320  50/3636  Chi-square 

6  6  6  df 

000/0  000/0  000/0  sig 

  
 دهــد كــه در ســطح دانــش، نگــرش و مهــارت  نــشان مــي8هــاي جــدول  داده  

05/0000/0sig تـوان گفـت كـه بـين تـأثير        درصد مـي 95 لذا با اطمينان  ، است =>
 درسـي دروس تربيتـي و تغييـر سـطح دانـش، نگـرش و مهارتهـاي دانـشجويان              ةبرنام

بدين معنا كه ميزان دانش كسب شـده و         . برحسب جنسيت تفاوت معناداري وجود دارد     
  . يكسان نيستتغيير نگرش و مهارت در بين مردان و زنان
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   درسية ميانگين ميزان تأثير برنامة بررسي مقايس، ويتنيـمان يو نتايج آزمون ـ9جدول 
  )برحسب جنسيت(دروس تربيتي در تغيير سطح دانش، نگرش و مهارت 

  
  شاخص آماري

  جنسيت
  ميانگين مهارت  ميانگين نگرش  ميانگين دانش

  70/195  01/215  59/215  مرد
  09/136  34/138  88/131  زن

  
 درسي دروس تربيتي در تغيير سـطح دانـش          ة برنام 9جدول  هاي    با توجه به داده     

دانشجويان پـسر   )  درصد 70/195(و مهارت   )  درصد 01/215(، نگرش   )درصد59/215(
و مهـارت   )  درصـد  34/138(، نگـرش    ) درصـد  88/131(بيشتر از تغييـر سـطح دانـش         

  .دانشجويان دختر بوده است)  درصد09/136(
  

  گيري و نتيجهبحث 
 درسي دروس تربيتي بر تغيير سـطح دانـش،          ةپژوهش بررسي اثربخشي برنام   اين  هدف  

هـاي مختلـف تحـصيلي، جنـسيت و           نگرش و مهارتهاي دانـشجويان، برحـسب رشـته        
  :ند ازا هاي حاصل از اين پژوهش عبارت يافته. سالهاي مختلف تحصيلي است

 تغيير سطح دانـش، نگـرش و مهارتهـاي           درسي دروس تربيتي و    ةبين تأثير برنام  ـ   الف
  .داري وجود دارد اهاي مختلف تحصيلي تفاوت معن دانشجويان دبيري برحسب رشته

 درسي دروس تربيتي و تغييـر سـطح دانـش، نگـرش و مهارتهـاي                ةبين تأثير برنام  ـ   ب
  .داري وجود دارد ادانشجويان دبيري برحسب جنسيت مختلف تفاوت معن

 دروس تربيتـي و تغييـر سـطح دانـش دانـشجويان دبيـري                درسـي  ةبين تأثير برنام  ـ   ج
 ولي در سطح نگرش و مهارتها       ،دار است   ابرحسب سالهاي مختلف تحصيلي تفاوت معن     

  .داري وجود ندارد اتفاوت معن
هاي آماري انجام شده از طريق آزمـون كروسـكال والـيس نـشان داد كـه                   تحليل  

هاي مختلف تحـصيلي دسـتخوش         رشته دانش، نگرش و مهارتهاي دانشجويان برحسب     
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 ةشده است كه اين تغييرات در سطح دانش و نگرش دانشجويان رشـت            مطلوبي  تغييرات  
از .  دبيري زبـان انگليـسي كمتـر بـوده اسـت     ةدبيري آموزش ابتدايي بيشتر ولي در رشت     

 ة آن است كه تغييرات ايجاد شـده در مهارتهـاي دانـشجويان رشـت              بيانگرها    طرفي يافته 
  . دبيري رياضي كمتر بوده استةزش ابتدايي بيشتر ولي در رشتآمو

اين تغييرات در دانـشجويان سـالهاي مختلـف تحـصيلي در دو سـطح               همچنين    
 ولي تنها در سطح دانش معنادار بوده است و نشان داد كه ،نگرش و مهارتها معنادار نبود

يـري سـال چهـارم      هـاي دب    واحدهاي درسي تربيتي بر افزايش دانش دانـشجويان رشـته         
  .نسبت به سال اول مؤثرتر بوده است

 ـمانUهاي آماري انجام شده از طريق آزمون  اما تحليل    ويتني در مورد تفـاوت   
 درسي دروس تربيتي برحسب جنسيت نـشان داد كـه دانـش،             ةدار ميزان تأثير برنام     امعن

 ات مطلوب رنگرش و مهارتهاي دانشجويان مرد نسبت به دانشجويان زن دستخوش تغيي          
  .بيشتري شده است

توان گفت كه نتايج اين تحقيق با نتايج تحقيق            اول پژوهش مي   در رابطه با سؤال     
و ) 1384( گــاهاجار، فتحــي و)1382( آبــاد ، ملــك)1378 (زاده ، حــسين)1371( ايــزدي

سـطح  هاي مختلف بر تغيير   آموزشي دورهة برنامنشان داده بودند  كه  ) 2002( پاياناستايو
 لذا بـا  ،آموزان تأثيرگذار بوده همسو است   ، نگرش و مهارتهاي دانشجويان و دانش      دانش

 كه بيشتريتوان بيان كرد كه تغييرات  مياول  دست آمده در مورد سؤال     هنتايج ب توجه به   
هـاي ديگـر در سـطح دانـش، نگـرش و              در دانشجويان آموزش ابتدايي نسبت به رشـته       

ي ع و گـستردگي واحـدهاي درسـي دروس تربيت ـ          از حجم وسي   يمهارتها ايجاد شد ناش   
 اند   گرفته  اين رشته در نظر     براي آموزش دانشجويان   متخصصان تعليم و تربيت    است كه 

  .استكسب نمايند هماهنگ و با تخصص و مهارتهايي كه بايد 
بـين  نظـرات  توان گفت كه نتايج اين تحقيـق بـا             پژوهش مي  در مورد سؤال دوم     

كـه نـشان داده     ) 1996(نـدال   تيهالنبـك و    نتايج پـژوهش    و  ) 1992(  اكرسون ،)1990(
هـا و مهارتهـا خـوب ظـاهر           هاي درسي در بخش پرورش عواطف، نگرش        بودند برنامه 

ج  لذا بـا توجـه بـه نتـاي         ،باشد  اند، هماهنگ مي    نشدند و تأثير ضعيفي را بر جاي گذاشته       
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فعاليتهـاي تحـصيلي    توان بيان كرد كه چـون اكثـر           مي دومدست آمده در مورد سؤال       هب

هاي آموزش و تدريس      دانشجويان و غالب هدفها، محتواي درسي و مهمتر از همه شيوه          
 مهـارتي و    ة شـناختي اسـت، كـاربرد حـوز        ة، مربوط به حـوز    اند  كار گرفته  هبكه استادان   

 شـناختي شـهرت نيافتـه       ة كاربرد هدفهاي حـوز    ةعاطفي در سطح آموزشگاهها به انداز     
در عـين حـال     .  درس سنتي توجه شده است     يها  ها در برنامه     حيطه است و كمتر به اين    

هاي آموزشـي بـا توجـه بـه           ها در مقايسه با ساير حوزه       تغيير نگرش  ةآموزش و مشاهد  
پيچيدگي و ظرافت خاص خودش را دارد و در         ) 1999(ديدگاههاي مارتين و رايگلوث     

گيرد و رونـد ارزشـيابي در         ي كمتر مورد توجه قرار م     انادتفرايند آموزش و ارزشيابي اس    
توان گفت افـزايش دانـش دانـشجويان سـال       همچنين مي.استمحور  دانشگاه نيز دانش  

 تربيتـي از  اشي از گذراندن اكثر واحـدهاي دروس    چهارم تحصيلي نسبت به سال اول، ن      
  .استسوي آنان 

 تربيتـي، دانـش،   واحـدهاي دروس تـوان گفـت    پژوهش ميمورد سؤال سوم   در    
ن زن دسـتخوش تغييـرات      امهارتهاي دانشجويان مرد را در مقايسه با دانشجوي       نگرش و   
تـوان بيـان كـرد كـه          دست آمده مي   ه لذا با توجه به نتايج ب      ،بيشتري نموده است  مطلوب  

بيـشتر مـردان در     هـاي     شرايط و فرصت  بودن  فراهم  ناشي از   تواند    يكي از دلايل آن مي    
و در دانـشگاه نيـز ايـن رونـد          باشـد   اي علمـي    ه  ها در محيط    فراگيري و كاربرد آموخته   

  .شود كماكان مشاهده مي
  

  پيشنهادهاي كاربردي
تربيتـي بـر تغييـر سـطح        دروس   درسـي    ةبا توجه به نتايج ضعيف تأثيرگذاري برنام      ـ  1

مقايـسه بـا    در   زبان انگليسي و رياضي      هاي  دانش، نگرش و مهارتهاي دانشجويان رشته     
هـاي درسـي دروس       متخصصان تعليم و تربيت به برنامه     ها ضرورت دارد كه       ساير رشته 

هـاي مختلـف يـادگيري در          هدفها و حيطـه    ةهاي موردنظر در توجه به هم       تربيتي رشته 
  . توجه و دقت بيشتري داشته باشند،ارتباط با يكديگر

 ةهـاي مختلـف بـه حـوز         اي از مواد درسي تربيتـي رشـته         كه بخش عمده   يياز آنجا ـ  2
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 ضـعيفي كـه در      ةشـود بـا توجـه بـه نتيج ـ           توصيه مي  ،تصاص دارد نگرش و مهارتها اخ   
اي    ويـژه  ة كميت ـ ،هـاي پـژوهش حاصـل شـده اسـت           هاي نگرشي و مهارتي يافته      حوزه

منظور بررسي رعايـت تناسـب هـدف، محتـوا، روش، ابـزار و وسـايل يـادگيري بـا                     هب
ل  درسـي دروس تربيتـي تـشكي       ةهاي سطوح نگرش و مهارتها، در طراحي برنام ـ         هدف

 يادگيري در دانشگاه ةگان هاي سه  درسي با حجم متوازن در ارتباط با حوزهةشود تا برنام
  .اجرا شود

 درسـي دروس تربيتـي بـر تغييـر سـطح            ةبا توجه به نتايج ضعيف تأثيرگذاري برنام      ـ  3
 ـ         نگرش و مهارتهاي دانشجويان رشته     منظـور   ههاي زبان انگليسي و رياضي، لازم است ب

 در  انادت اس ـ ،نظـر  هـاي مـورد     غيير نگرش و مهارتهاي دانشجويان رشـته      تسهيل فرايند ت  
هاي آموزشي و مشاركت فردي و جمعي هـر يـك    ها و فيلم   فعاليتهاي آموزشي از رسانه   
  .از دانشجويان استفاده نمايند

هاي بيـشتري بـراي دانـشجويان دختـر در دسترسـي بـه اهـداف                  امكانات و فرصت  ـ  4
 سطح نگرش   ي فراهم شود تا امكان كسب تجربه و ارتقا        هاهگانه در دانشگا    آموزشي سه 

  .و مهارتهاي آنان تسهيل شود
  
  

  منابع
راهنمـاي روشـهاي نـوين تـدريس بـراي آمـوزش و              ،)1378( .آقـازاده احديان، محمـد و محـرم       

  . چاپ اول، تهران، انتشارات آييژ،كارآموزي
ي درسي آموزشهاي ضمن خدمت     ها  بررسي كارآيي و اثربخشي برنامه    « ،)1371 (.ايزدي، صمد 
  .تهران، دانشگاه تهران،  كارشناسي ارشدةنام  پايان،»معلمان

 تهـران، نـشر شـيوه، چـاپ         ،ريزي آموزشي و درسي     مقدمات برنامه  ،)1380 (.، محمدحسن پروند
  .سوم
 آمـوزش ابتـدايي بـا       ة درسي رشـت   ةبررسي ميزان ارتباط بين برنام    « ،)1378 (.زاده، بابك   حسين

  .تهران، دانشگاه علامه طباطبايي،  كارشناسي ارشدةنام  پايان،»هاي شغلي ينيازمند
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 تهـران، انتـشارات     ،مباني نظري و عملي پژوهش در علوم انساني و اجتماعي          ،)1384 (.دلاور، علي 
  .رشد، چاپ چهارم

 تهـران، انتـشارات سـمت،       ،رسالت تربيتي و علمي مراكـز آموزشـي        ،)1376 (.شريعتمداري، علي 
  .دومچاپ 

  . تهران، دفتر نشر فرهنگ اسلامي، چاپ نهم،فلسفه ،)1383 (.شريعتمداري، علي
  . تهران، انتشارات سمت،مباني نظري تكنولوژي آموزشي ،)1382 (.فردانش، هاشم

 ،» درسي دانشگاهي  ةارزشيابي كيفيت برنام  « ،)1386( .شفيعيفتحي واجارگاه، كوروش و ناهيد      
  . پنجمة، سال دوم، شمارايران درسي ةانجمن مطالعات برنام
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