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 چکيده
 ثب ػبصهبًي خَ ثؼذ ؿؾ هیبى ساثغِ ثشسػي هٌظَس ثِ حبضش پظٍّؾ

 ّیأت اػضبي ديذگبُ اص ّذسػي ثشًبم دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى

 ًَع اص تحمیك ايي. اػت گشفتِ كَست اكفْبى داًـگبُ ػلوي

 ًَع اص پیوبيـي تَكیفي سٍؽ اص آى اخشاي ثشاي ٍ اػت وبسثشدي

 ّیأت ػضَ 305 ؿبهل آهبسي خبهؼِ.اػت ؿذُ اػتفبدُ ّوجؼتگي

 عشيك اص داًـگبُ ػضَ 621 وِ اػت اكفْبى داًـگبُ ػلوي

 آهبسي ًوًَِ ػٌَاى ثِ حدن ثب هتٌبػت اي عجمِ تلبدفي گیشي ًوًَِ

: اص ثَد ػجبست  پظٍّؾ ايي دس گیشي اًذاصُ اثضاسّبي. اًذ ؿذُ اًتخبة

 ٍ ؿذُ عشاحي( 2002) گل تَػظ وِ ػبصهبًي خَ پشػـٌبهِ ـ 6

 هیضاى پشػـٌبهِ ـ2. اػت ؿذُ ػبصي ثَهي گشاى پظٍّؾ تَػظ

 ؿذُ تذٍيي گشاى پظٍّؾ تَػظ وِ دسػي  ثشًبهِ  ًَآٍسي پزيشؽ

 اص  اػتفبدُ ثب  اػتٌجبعي آهبس  ػغح دس ّب دادُ  تحلیل ٍ  تدضيِ. اػت

 صهبى، ّن سگشػیَى چٌذگبًِ، سگشػیَى آصهَى ًظیش  ّبيي آصهَى

. اػت گشفتِ اًدبم( هبًَا) هتغیشُ چٌذ ٍاسيبًغ تحلیل لَيي، آصهَى

 ػبصهبًي خَ ثؼذّبي ثیي ـ 6 وِ داد ًـبى پظٍّؾ ّبي يبفتِ تحلیل

 ٍخَد هؼٌبداس ٍ هثجت ساثغِ دسػي  ثشًبهِ ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى ٍ

 ػبلاسي، هشدم ػبصهبًي، تلَيش) ػبصهبًي خَ ثؼذّبي ثیي ـ 2. داسد

 ـ فشٌّگي ّبي ػبهل ػبصهبى، ولي ّبي ّذف تحمك لبًَى، ٍ ًظن

 دس دسػي  ثشًبهِ ّبي ّذف دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى ٍ( اختوبػي

 ّبي سٍؽ يبدگیشي، ـ دّي يبد ّبي فؼبلیت دسػي،  ثشًبهِ هحتَاي

 ثیي ـ 5. داسد ٍخَد هؼٌبداس ٍ هثجت ساثغِ دسػي ثشًبهِ اسصؿیبثي

 ثب دسػي  ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى ٍ ػبصهبًي خَ هیبًگیي

 هشتجِ داًـىذُ، ًَع خذهت ػبثمِ) دهَگشافیه هتغیشّبي ثِ تَخِ

 هیبًگیي ثیي ـ 4 ٍ داسد ٍخَد هؼٌبداس تفبٍت( ػلوي ػفشّبي ػلوي،

 ثِ تَخِ ثب دسػي ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى ٍ ػبصهبًي خَ

 .ًذاسد ٍخَد هؼٌبداس تفبٍت( خٌؼیت) دهَگشافیه هتغیشّبي

 ًَآٍسي  پزيشؽ ًَآٍسي،  پزيشؽ ػبصهبًي، خَ :کلیدی ٍاشگاى

 اكفْبى داًـگبُ دسػي،  ثشًبهِ 
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Abstract  

The purpose of this research was to study the 

relationship between organizational dimensions 

climate and acceptance of curriculum innovation in 

Isfahan University. This study was applied and the 

research method was a descriptive – correlative 

(survey). Statistical population was included all 503 

faculty members of the University of Isfahan. 126 

faculty members were chosen as a statistical sample. 

The research tools were two questionnaires. One of 

them was designed by Gole (2008) for 

organizational dimensions climate (rules, discipline, 

democracy, social and cultural factors of 

organizational image, total goal) and the other 

questionnaire was used for of acceptance of 

curriculum innovation (innovation  goals, content, 

learning – teaching, evaluation). In order to analyze 

data at the level of inferential statistics, multi 

Regression, Levin and ANOVA tests were used. The 

findings showed that: 1) There was a positive and 

significant relation between organizational 

dimensions climate and acceptance of curriculum 

innovation. 2) There was a positive and significant 

relation between organizational dimensions climate 

and acceptance of curriculum innovation goals, 

content, learning – teaching and evaluation. 3) There 

was a significant difference between the mean of 

organizational dimensions climate in terms of 

university, college, tenure, academic trips for 

grading the faculty members of the University of 

Isfahan and the faculty members of Isfahan 

University of Medical Sciences (p < 0.05). 4) There 

was not a significant difference between the mean of 

organizational dimensions climate in terms of the 

gender of faculty members of Isfahan University (p 

< 0.05( 

Keywords: Organizational climate, Innovation 

acceptability, Curriculum innovation, Isfahan 
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 مقدمه

 ضشٍست، يه تٌْب ًِ ًَآٍسي فشاكٌؼتي، دٍساى ايي دس

 ٍ ؿٌبخت دسكذد تش ػشيغ چِ ّش ثبيذ ٍ ثمبػت ؿشط ثلىِ

 ًَآٍسي، ٍفشاگیش هْن هبّیت سغن ػلي. ثشآهذ آى ايدبد

 تَخِ هَسد سا آى ًذست ثِ ٍتشثیت تؼلین هحممبى

 وـَسّبي آهَصؿي هدبهغ اص ثؼیبسي دس. اًذ لشاسدادُ

 ثِ ّبيي ثشًبهِ ػبصي پیبدُ ٍ تذٍيي اص ٍلتي غبلجبً پیـشفتِ،

 دسػولي آيذ، هي هیبى ثِ ػخي خلالیت وبسثشد هٌظَس

 ًـبى خذي همبٍهت ووتش آًْب، وبسثؼت ٍ ًوَدى

 & Gopalakrishnan) ٍدهبًپَس دٌّذ،گَپبلاوشيـٌبى هي

Damanpour ،2000.) 

 ّبي ثشًبهِ ثِ ًیبفتگي تَػؼِ ثب هٌبػت همبثلِ ثشاي

 دس ًَآٍسي وٌٌذُ تؼْیل وِ اػت ًیبص افشادي ٍ دسػي

 خَد، ٍػمل اسادُ ًیشٍي ثِ اتىب ثب ٍ ثبؿٌذ ػبلي آهَصؽ

 Organizational) ػبصهبًي ٍخَ ثیبًذيـٌذ خلاق ٍ هٌغمي

climate )خلالیت هَضَع. دٌّذ ؿىل سا خلاق ٍ پَيب ٍ 

 خَاهغ ٍهؼإٍلاى اًذيـوٌذاى اص ثؼیبسي تَخِ اخیشاً ًَآٍسي

 خلت خَد ثِ سا ـ تَػؼِ دسحبلت خَاهغ ٍيظُ ثِ ـ هختلف

 پشٍسؽ ٍ آهَصؽ ًظبم خبيگضيٌي وِ اي گًَِ ثِ اػت، وشدُ

 ثش هجتٌي وِ ٍخلاق پَيب پشٍسؽ ٍ آهَصؽ ًظبم ثب ايؼتب

 آًدبيي اص. اػت گشفتِ لشاس خبكي تَخِ هَسد اػت، صايؾ

 ايدبد ثش هإثش ٍ وٌٌذُ تؼْیل ػَاهل اص يىي ػبصهبى خَ وِ

 ّبي ػبصهبى ٍيظُ ثِ ّب ػبصهبى دس خلالیت ٍ ًَآٍسي

 ػبيش ٍ ّب داًـگبُ تشتیت ثذيي ؿَد، هي تلمي آهَصؿي

 دسوبسثؼت هضبػف ػْوي ػبلي آهَصؽ هإػؼبت

. داسًذ خلاق افشادي پشٍسؽ ٍ ًَآٍس دسػي  ّبي ثشًبهِ

 ػبصهبًي، خَ وِ اػت ًوَدُ اؿبسُ( Scott, 1999) اػىبت

 دسثبسُ ػبصهبى اػضبي ادسان اص پبيذاسي ًؼجتبً هدوَػِ

 ثش ادساوبت ايي وِ اػت ػبصهبى فشٌّگ ّبي ٍيظگي

 خَ. داسد تأثیش وبس هحل دس افشاد سفتبس ٍ ًگشؽ احؼبع،

 صهبًي همغغ يه دس هـخلي سفتبسي فشايٌذّبي ػبصهبًي،

 ثبٍسّبي ٍ ّب ًگشؽ ّب، اسصؽ وِ اػت ػبصهبى يه دس

 ,Burton, Obel)  اثل ثَستي. ػبصد هي هٌؼىغ سا وبسوٌبى

 اثضاسي سا ػبصهبى خَ( Stringer, 2002) اػتشيٌگش( 2008

 هحیظ دس سفتبس تغییش ٍ تـخیق ٍ اسصيبثي ثشاي وِ داًذ هي

 يه ثب سا ػبصهبًي خَ( Hagtes) ّبگتض. سٍد هي وبس ثِ وبسي

 سٍي آى اص لؼوتي وِ اػت وشدُ همبيؼِ ؿٌبٍس يخ تَدُ

 ًیؼت سؤيت لبثل آى اص لؼوتي ٍ ؿَد هي ديذُ ٍ اػت آة

 ثِ تَاى هي هشئي ػَاهل خولِ اص. داسد لشاس آة صيش دس ٍ

 ّبي تَاًبيي ٍ ّب هْبست هبلي، هٌبثغ هشاتت، ػلؼلِ ػبختبس

 ّب، ًگشؽ ٌّدبسّب، ثِ ًبهشئي ػَاهل خولِ اص ٍ پشػٌل

 (.Hoy, Miskel, 2008)  وشد اؿبسُ ّب اسصؽ احؼبػبت،

 ٍ ػبلن ًَع دٍ ثِ سا ػبصهبى خَ( Hay, 2001) ّبي

 كذالت، ؿبهل سا ػبصهبًي خَ اثؼبد ٍ وٌذ هي تمؼین ًبػبلن

 گشٍّي تؼْذ ٍ پبداؽ پزيشي، اًؼغبف هؼإٍلیت، اػتبًذاسد،

 ,Hartel) ّبستل،(. Goodarzi, Vgimynian, 2002)  داًذ هي

 تودیذ،: داًذ هي صيش اثؼبد اص هتـىل سا ػبصهبًي خَ(  2000

 حوبيتي، سّجشي ًمؾ، ٍضَح ثبّذف، تغبثك ثبصؿٌبػي،

 ،appraisal) هحممي.اي حشفِ ٍسؿذ هـبسوتي، گیشي تلوین

recognition، goal congruency، role clarity، supportive 

leadership، participative decision making،  professional 

growth .)ثشى (Borne, 2008 )ثؼذّبي پیشاهَى تحمیمي دس 

 لشاس صيش عجمِ 2 دس سا اثؼبد ايي داًـگبُ دس ػبصهبًي خَ

 آصادي ّوىبساى، هیبى دس همجَلیت ٍ پزيشؽ: دّذ هي

 ّبي ًگشؽ ًَآٍسي، ي،هـبسوت گیشي تلوین وبسوٌبى،

. وبسي هحیظ سٍاًي ٍفـبسّبي ؿغلي سضبيت دسثبسُ وبسوٌبى

 & Nam lee &Gulkim & Zmud،2003) ٍّوىبساى لي ًین

Woobody )، َػذالت، ّبي هإلفِ ؿبهل سا ػبصهبًي خ 

 ,Glisson&James) داًٌذ هي ًَآٍسي كویویت، ٍ پزيشؽ

 اص هتـىل سا ػبصهبى خَ( Stringer, 2002) اػتشيٌگش(. 2002

 ساّجشد سّجشي، ّبي سٍؽ ٍ ّب ػجه ثیشًٍي، هحیظ ثؼذّبي

 تبسيخي وبًَى ػبصهبًي، ػبختبس ٍ چیذهبى ػبصهبًي،

 خلك ػبصهبًي خَ ثشاي سا هذلي ،( Gul, 2008) گل. داًذ هي

 ًؼجت سا ػبصهبى افشاد ٍاوٌؾ چگًَگي آى عشيك اص تب ًوَد

 3 ثِ سا ػبصهبًي خَ اٍ. دّذ ًـبى ػبصهبًي خَ تغییشات ثِ

 دهَوشاػي، ًظن، لَاًیي، ؿبهل اثؼبد ايي وِ وشد تمؼین ثؼذ

 ولي ّبي ّذف ٍ ػبصهبًي تلَس فشٌّگي، ٍ اختوبػي ػَاهل

 ثِ هشثَط هَاصيي ٍ ٍظبيف حمَق،(: Rules) لَاًیي. ّؼتٌذ

 ٍ سفتبس ثِ دادى ًظن ثب ٍ تؼییي سا همبم ٍ هٌلت ّش

 ػبصهبى دس سا ّوبٌّگي هشاتت ػلؼلِ افشاد، ّبي فؼبلیت

 وِ اػت اهَس اص ٍضؼیتي تَكیف ّویـِ ًظن. وٌذ هي ايدبد

 ثب استجبعي چٌبى دس هتفبٍت اًَاع اص هتؼذدي ػٌبكش آى دس
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 29 / ...هیساى  ٍ سازهاًي جَ ابعاد بیي ارتباط بررسي

 ػٌبكش اص ثشخي ؿٌبخت ثب تَاًین هي وِ ّؼتٌذ يىذيگش

 ّبي ثیٌي پیؾ هدوَػِ، دٌّذُ تـىیل هىبًي يب صهبًي

 ,Haike, 2000, Momeni) دّین اسائِ ثمیِ پیشاهَى كحیحي

 اػت ّبيي فشكت هیضاى( Democracy) دهَوشاػي(. 2008

 هذاخلِ ثذٍى تب داسًذ اختیبس دس ػبصهبى يه وبسوٌبى وِ

 دٌّذ اًدبم سا خَد فؼبلیت ٍ ٍظبيف وبسي، حدن لَاًیي،

(Borne, 2008 . )فشٌّگي ٍ اختوبػي ػَاهل (social and 

cultural factors :)فشٌّگي؛ ٍ اختوبػي ػَاهل اص هٌظَس 

 عجك ثش افشاد وِ ػبصهبى هبدي غیش ٍ هبدي اهتیبصّبي

 هبًٌذ؛آپبستوبى،. ثشًذ هي ػَد هضايب ايي اص هشاتت ػلؼلِ

 اػتوبد ثْذاؿتي، خذهبت حوبيتي، ٍ فشٌّگي ّبي فؼبلیت

 تلَس( Gul, 2008) همجَلیت آػبيؾ، ٍ سفبُ ػذالت، هتمبثل،

 ٍ اػتجبس ٍ ػبصهبى ٍخِْ(:organizational image)  ػبصهبًي

 اگش وِ كَست ثذيي داسد، خبهؼِ دس ػبصهبى آى وِ ؿأًي

 وبسوٌبى ٍخِْ ثبؿذ، داؿتِ خَة ٍخِْ يه ػبصهبى

(: Total goal)ولي اّذاف. Gul, 2008) افضايؾ ًیض ػبصهبى

 ٍ آًْبػت تحمك دًجبل ثِ ػبصهبى وِ اػت ولي  ًتبيدي

 گیشي خْت ًتبيح ايي ساػتبي دس ػبصهبى ّبي فؼبلیت ّوِ

 هٌبػت ّبي ثؼتش وِ تبصهبًي (Buton, 1999) ثبتَى ؿَد، هي

 آهَصؿي ثشػبصهبى ًَآٍسحبون ٍ هغلَة ّبي ٍاسصؽ فشٌّگي

 پشٍسؽ اص ًبتَاى آهَصؿي ّبي ػبصهبى ثبؿذ، ًـذُ فشاّن

 خَد دس خذيذ ّبي ايذُ ٍ افىبس ٍاخذ آهَختگبًي داًؾ

. اػت ثیَْدُ ٍ ػجث خیبلي اًتظبسخلالیت، ٍ ثَد خَاٌّذ

 آى ًتیدِ دس ٍ دسػي ثشًبهِ ّبي ًَآٍسي ايدبد ثش ثٌبثشايي

 خَ ثِ تَخِ خلاق اػبتیذي ٍ آهَختگبى داًؾ پشٍسؽ

 سا دسػي ثشًبهِ. اػت ضشٍسي اهشي ّب داًـگبُ ػبصهبًي

 ولاى ٍ ولي عشح داًؼت، آهَصؽ وبس دػتَس تَاى هي

 يب اًتظبسات دٍسُ، هحتَاي وِ اػت آهَصؿي فؼبلیت

 ّبي سٍؽ هحتَا، تذسيغ سٍؽ فشاگیشاى، ّبي خَاػتِ

 ٍ يبدگیشي هیضاى اسصؿیبثي ًحَُ يبدگیشي، فشايٌذ تؼْیل

 هـخق سا آهَصؽ ّبي فؼبلیت صهبًي چْبسچَة حتي

 (Dall, 2005..)وٌذ هي

 ّؼتٌذ خلالي ٍ اثتىبسي هَاسد ػبلي آهَصؽ دس ًَآٍسي

 ٍ ػبصي ثْیٌِ ػٌتي، ػبلي آهَصؿي ًظبم دس تحَل ػجت وِ

 آهَصؿي، هحتَاي ثش ًبظش ٍ ؿَد هي آى ویفي استمبي

 ٍ خذيذ ّبي فٌبٍسي اص گیشي ثْشُ اػتفبدُ، هَسد ّبي سٍؽ

  اػت ػبلي آهَصؽ هإػؼبت تَػظ تغییشات پزيشؽ

(Mantegi, 2005) خذيذ سٍيىشدّبي دسػي،  ثشًبهِ ًَآٍسي 

 ّبي تىٌَلَطي ثب اغلت وِ ّؼتٌذ يبدگیشي ٍ تذسيغ ثِ

 (.Ajibol, 2008)  ؿًَذ هي ادغبم دسػي ثشًبهِ لبلت دس خذيذ

 ػبصهبى يه دس خلالیت ٍ پَيبيي ػَاهل اص يىي وِ اصآًدبيي

 داسًذ، ػشٍوبس اًؼبى ثب وِ آهَصؿي ّبي ػبصهبى ٍيظُ ثِ

 هٌبػجي خَ ػبصهبى دس وِ صهبًي دسًتیدِ اػت؛ خَػبصهبى

 آٍسًذ؛ هي ًَآٍسي ثِ سٍ ثیـتشي اًگیضُ ثب افشاد ثبؿذ، حبون

 خَي ًوَدى ثبتؼْیل وٌٌذوِ هي فؼبلیت ػبصهبًي دس صيشا

 ٍ خؼشٍي. اػت ًَآٍسي ٍ خلالیت پزيشًذُ پَيب ٍ هٌبػت

 وِ دادًذ ًـبى(  Khosravi, Sadjadi, 2011) ػدبدي

 هیبى پیًَذ ثب اًتمبدي ًظشيِ ثش هجتٌي تشثیتي ّبي ديذگبُ

 ساُ اص تب وَؿذ هي اختوبػي ػبختبسّبي ٍ تشثیتي ّبي ًظبم

 ثِ سا ػلغِ ًظبم دس هَخَد ّبي ٍاثؼتگي تشثیت ٍ تؼلین

 ٍ تشثیت ٍ تؼلین ديذگبُ ايي دس ثٌبثشايي. ثىـذ چبلؾ

 وٌٌذُ هتحَل ػَاهل دسػي ّبي ثشًبهِ ٍ پشٍسؽ ٍ آهَصؽ

 ؿوبس ثِ ػیبػي ٍ اختوبػي ّبي ٍاثؼتگي ػبص دگشگَى ٍ

 دس اًتمبدي ديذگبُ هثجت ّبي ٍيظگي هْوتشيي اص. سًٍذ هي

 ًَآٍسي وِ اػت اي سؿتِ هیبى سٍيىشد تشثیت ٍ تؼلین

 هلاصّي ٍ ًظاد ػجحبًي. ؿَد هي تلمي آهَصؿي

(Sobhaninejad, Mollazehi, 2012 )تشيي ػوذُ تحمیمي دس 

 ٍاستجبعبت اعلاػبت فٌبٍسي وبسثؼت خْت تخللي ٍخَُ

 اي ٍسيشايبًِ ثْشُ اثضاسّبي چَى ّبيي دسحَصُ هؼلوبى تَػظ

 ٍ ٍة عشاحي ّب، دادُ پبيگبُ گؼتشدُ، كفحِ پشداص، ٍاطُ

 .اسصؿیبثي ٍ الىتشًٍیىي لغت فشٌّگ ػلوي، ػبصّبي ؿجیِ

 ثؼذّبي ثیي ساثغِ ثشسػي پظٍّؾ ايي اػبػي هؼألِ

 ٍ فشٌّگي ػَاهل دهَوشاػي، ّب، لبًَى ًظن،) ػبصهبًي خَ

 هیضاى ثب( ػبصهبى ولي فاّذا ٍ ػبصهبًي، تلَس اختوبػي،

 ثشًبهِ ّبي ّذف دسػي،  ثشًبهِ هفَْم دس ًَآٍسي پزيشؽ

 ٍ يبددّي ساّجشدّبي دسػي،  ثشًبهِ هحتَاي دسػي، 

 چِ اگش. اػت دسػي ثشًبهِ اسصؿیبثي ّبي سٍؽ ٍ يبدگیشي

 دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى ٍ ػبصهبًي خَ ثیي ساثغِ پیشاهَى

 دس لىي اػت، گشفتِ اًدبم هختلفي ّبي ثحث دسػي  ثشًبهِ

 پزيشؽ هیضاى ثب آًْب ساثغِ ٍ ػبصهبًي خَ ّبي ثؼذ ثب ساثغِ

 ٍ داخل دس چٌذاًي فؼبلیت داًـگبُ دس دسػي  ثشًبهِ ًَآٍسي

 لؼوت ايي دس ثٌبثشايي. اػت ًپزيشفتِ اًدبم وـَس خبسج

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  2931زهستاى  سال دّن، (،93 )پیاپي 21ریسی درسي، دٍرُ دٍم، ضوارُ  پصٍّص در برًاهِ /21

 ثبؿٌذ هي تش ًضديه ًظش هَسد هَضَع ثِ وِ ّبيي پظٍّؾ

 دس وِ دّذ هي ًـبى( Renea Edwards, 2010) سًئبادٍاسد

 ٍ ثبؿذ تغییش وٌٌذُ تؼْیل ٍ پزيشًذُ ػبصهبى خَ وِ صهبًي

 وبسوٌبى وٌذ، اداسُ سا ػبصهبى حبهي ًَآٍسٍ ٍ خلاق سّجشي

 ٍ اػت ػبصهبى دس ًَآٍسي پزيشاي ثیـتشي هیضاى ثِ ػبصهبى

 ثبساع. آٍسًذ هي سٍي خلالیت ٍ تغییش ثِ ؿخلبً ًیض خَد

(Baras, 2010 )خَ ثیي وِ دٌّذ هي ًـبى خَد پظٍّؾ دس 

 ٍ داس خْت ٍ يبفتِ ًظبم ّبي فؼبلیت ٍ ًَآٍسي ٍ ػبصهبًي

 دس داسد ٍخَد خغي ٍ هؼٌبداس استجبعي ػبصهبى دس هـبسوت

 ػَاهل ًگشاًِ ول ديذي ثب پظٍّؾ ايي دس ثبساع ٍالغ

 ػبلَاًب. ًوَد هشتجظ فشدي ّبي ػبهل ثِ سا ػبصهبًي

(Salvana, 2010 )ًَآٍسي وِ داد ًـبى تحمیمي دس 

 ؿشايظ اصخولِ اػت، هختلفي اثؼبد داساي دسػي ثشًبهِ

 ٍآهَصؿي، ػلوي اهىبًبت افشاد، ثیي ػبعفي سٍاثظ فیضيىي،

 خَ گیشد دسثشهي سا ولاع فضبي عشاحي هؼلوبى، وبس اًگیضُ

 سٍحیِ ٍ داًـدَ اًگیضُ هؼلن، تذسيغ سٍؽ ولاع،

 ٍ دسػي  ثشًبهِ ًَآٍسي ثشٍص ثؼیبسهْن ػَاهل اص پظٍّـگشي

 غیش خَي ؿذى حبون. اػت ػلن ٍ تفىش تَلیذ ًتیدِ دس

 ًبآؿٌبيي چَى تلخي حمبيك ثب وِ صهبًي پَيب غیش ٍ هحتول

 سيضاى ثشًبهِ ٍ اػتبداى اص ٍػیؼي گشٍُ ًبچیض ؿٌبخت يب

 ًَآٍسي ثب آًْب استجبط ٍ ػبصهبًي خَ اثؼبد ثب ّب داًـگبُ دسػي

 سا پظٍّـي چٌیي اًدبم اّویت خَسد، هي پیًَذ دسػي ثشًبهِ

 .ػبصد هي سٍؿي پیؾ اص پیؾ

 پصٍّص رٍش

 اص آى اخشاي ثشاي ٍ اػت وبسثشدي ًَع اص حبضش پظٍّؾ

 ٍ descriptive research) پیوبيـي ًَع اص تَكیفي سٍؽ

survey )آهبسي خبهؼِ. اػت ؿذُ اػتفبدُ ّوجؼتگي ًَع اص 

 دس اكفْبى داًـگبُ ػلوي ّیأت اػضبي ولیِ ؿبهل پظٍّؾ

 اص. اػت ثَدُ ًفش 305 ؿبهل 6523 ـ 30 تحلیلي ػبل

 ًبهؼلَم آهبسي خبهؼِ ٍاسيبًغ حبضش، تحمیك دس وِ آًدبيي

 عَس ثِ( Pilot Study) همذهبتي هغبلؼِ يه اًدبم ثَد،

 تؼییي هٌظَس ثِ خبهؼِ افشاد اص گشٍّي سٍي ثش تلبدفي

 خَ پشػـٌبهِ ػپغ. داؿت ضشٍست خبهؼِ ٍاسيبًغ

 آًْب هیبى دس دسػي، ثشًبهِ ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى ٍ ػبصهبًي

 حدن ٍاسيبًغ، ثشآٍسد ٍ ّب دادُ اػتخشاج اص پغ ٍ تَصيغ

 ػٌَاى ثِ ًفش621 وَوشاى، فشهَل اص اػتفبدُ ثب آهبسي ًوًَِ

 گیشي ًوًَِ اصسٍؽ حبضش پظٍّؾ دس. آهذ دػت ثِ ًوًَِ

 داًـىذُ اػبع ثش آهبسي خبهؼِ ثب هتٌبػت اي عجمِ تلبدفي

 ّیأت اػضبي اص ًفش 621 كَست ثذيي ٍ اػت ؿذُ اػتفبدُ

 ضوٌبً. ؿذًذ اًتخبة ًوًَِ ػٌَاى ثِ اكفْبى داًـگبُ ػلوي

 افضاس ًشم اص پشػـٌبهِ اص حبكل ّبي دادُ ٍتحلیل تدضيِ ثشاي

 .اػت ؿذُ اػتفبدُ LISSEREافضاس ًشم ٍ 61SPSS آهبسي

 پصٍّص ّای یافتِ

 ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى ٍ ػبصهبًي خَ ثیي: ولي فشضیِ

 .داسد ٍخَد هؼٌبداس ساثغِ دسػي  ثشًبهِ دس

 ضشيت وِ دّذ هي ًـبى چٌذگبًِ سگشػیَى تحلیل

 دسكذ 61 ثْتش، ػجبست ثِ. اػت 61/0 ؿذُ اكلاح تؼییي

 دس ًَآٍسي پزيشؽ ثِ هشثَط ًوشات ٍاسيبًغ ٍ تغییشات

 تجییي ٍ تَضیح لبثل ػبصهبًي خَ ٍػیلِ ثِ دسػي  ثشًبهِ

 ثب ،6 ؿوبسُ خذٍل دس ؿذُ هـبّذُ F همذاس ّوچٌیي. اػت

. اػت هؼٌبداس α=03/0 ػغح دس آصادي دسخِ 232 ٍ 6

 خبهؼِ ثِ سا آهذُ دػت ثِ تؼییي ضشيت تَاى هي ثٌبثشايي

 .داد تؼوین

 پزيشؽ هیضاى ٍ ػبصهبًي خَ اثؼبد ثیي: اٍل فشضیِ

 .داسد ٍخَد هؼٌبداس ساثغِ دسػي ثشًبهِ اّذاف دس ًَآٍسي

 ضشيت وِ دّذ هي ًـبى چٌذگبًِ سگشػیَى تحلیل

 دسكذ 23 ثْتش، ػجبست ثِ اػت 23/0 ؿذُ اكلاح تؼییي

 دس ًَآٍسي پزيشؽ ثِ هشثَط ًوشات ٍاسيبًغ ٍ تغییشات

 يؼٌي ثیي پیؾ هتغیشّبي اص تشویجي ٍػیلِ ثِ دسػي  ثشًبهِ

 ّذف تحمك لبًَى، ٍ ًظن ػبلاسي، هشدم ػبصهبًي، تلَيش)

 ٍ تَضیح لبثل( اختوبػي ـ فشٌّگي ػَاهل ػبصهبى، ولي

 خذٍل دس ؿذُ هـبّذُ F همذاس ّوچٌیي. اػت تجییي

 α=03/0 ػغح دس آصادي دسخِ 234 ٍ 3 ثب ،2 ؿوبسُ

 آهذُ دػت ثِ تؼییي ضشيت تَاى هي ثٌبثشايي. اػت هؼٌبداس

 .داد تؼوین خبهؼِ ثِ سا

 پزيشؽ هیضاى ٍ ػبصهبًي خَ ثؼذّبي ثیي: دٍم فشضیِ

 .داسد ٍخَد هؼٌبداس ساثغِ دسػي ثشًبهِ هحتَاي دس ًَآٍسي

 ضشيت وِ دّذ هي ًـبى چٌذگبًِ سگشػیَى تحلیل

 دسكذ 25 ثْتش، ػجبست ثِ. اػت 25/0 ؿذُ اكلاح تؼییي

 دس ًَآٍسي پزيشؽ ثِ هشثَط ًوشات ٍاسيبًغ ٍ تغییشات

 يؼٌي ثیي پیؾ هتغیشّبي اص تشویجي ٍػیلِ ثِ دسػي ثشًبهِ

 ّذف تحمك لبًَى، ٍ ًظن ػبلاسي، هشدم ػبصهبًي، تلَيش)
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 ٍ تَضیح لبثل( اختوبػي ـ فشٌّگي ػَاهل ػبصهبى، ولي

 . اػت تجییي

 ثب ،5 ؿوبسُ خذٍل دس ؿذُ هـبّذُ F همذاس ّوچٌیي

. اػت هؼٌبداس α=03/0 ػغح دس آصادي دسخِ 234 ٍ 3

 خبهؼِ ثِ شاآهذّ دػت ثِ تؼییي ضشيت تَاى هي ثٌبثشايي

 .داد تؼوین

 پزيشؽ هیضاى ٍ ػبصهبًي خَ اثؼبد ثیي: ػَم فشضیِ

 دسػي ثشًبهِ يبدگیشي ـ دّي يبد ّبي فؼبلیت دس ًَآٍسي

 .داسد ٍخَد هؼٌبداس ساثغِ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثیي پظٍّؾهتغیشّبي پیؾ دسػي اص عشيكثیٌي هیضاى پزيشؽ ًَآٍسي دس ثشًبهِـ تحلیل سگشػیَى چٌذگبًِ ثشاي پیؾ 6خذٍل

گً
َاي آماريشاخص ال  

 مىبع تغييزات

مجمًع 

 مجذيرات
 درجٍ آسادي

مياوگيه 

 مجذيرات
F معىاداري 

َم
ان

سم
 

81/0 رگرسيَى  1 81/0  46/8  004/0  

58/28 باقيواًدُ  298 09/0  - - 

11/23 كل  233 - - - 

R 2=61/0ي   
R 4/0=  

دسػي اص عشيك هتغیشّبي ثیٌي هیضاى پزيشؽ ًَآٍسي دس اّذاف ثشًبهِچٌذگبًِ ثشاي پیؾـ تحلیل سگشػیَى  2خذٍل  

 ثیي پظٍّؾپیؾ

گً
َاي آماريشاخص ال  

 مىبع تغييزات

مجمًع 

 مجذيرات
 درجٍ آسادي

مياوگيه 

 مجذيرات
F معىاداري 

َم
ان

سم
 

28/2 رگرسيَى  5 45/0  83/2  05/0  

27/56 باقيواًدُ  294 19/0  - - 

33/32 كل  233 - - - 

R 2=23/0ي   
R 3/0=  

 

دسػي اص عشيك هتغیشّبي ثیٌي هیضاى پزيشؽ ًَآٍسي دس هحتَاي ثشًبهِـ تحلیل سگشػیَى چٌذگبًِ ثشاي پیؾ 5خذٍل 

 ثیي پظٍّؾپیؾ

گً
َاي آماريشاخص ال  

 مىبع تغييزات

مجمًع 

 مجذيرات
 درجٍ آسادي

مياوگيه 

 مجذيرات
F معىاداري 

َم
ان

سم
 

1/4 رگرسيَى  5 82/0  38/3  00/0 001 

7/71 باقيواًدُ  294 24/0  - - 

2/13 كل  233 - - - 

25/0=R   2=03/0ي
R 
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 ضشيت وِ دّذ هي ًـبى چٌذگبًِ سگشػیَى تحلیل

 دسكذ 61 ثْتش، ػجبست ثِ. اػت 61/0 ؿذُ اكلاح تؼییي

 دس ًَآٍسي پزيشؽ ثِ هشثَط ًوشات ٍاسيبًغ ٍ تغییشات

 يؼٌي ثیي پیؾ هتغیشّبي اص تشویجي ٍػیلِ ثِ دسػي  ثشًبهِ

 ّذف تحمك لبًَى، ٍ ًظن ػبلاسي، هشدم ػبصهبًي، تلَيش)

 ٍ تَضیح لبثل( اختوبػي ـ فشٌّگي ػَاهل ػبصهبى، ولي

 خذٍل دس ؿذُ هـبّذُ F همذاس ّوچٌیي. اػت تجییي

 a=03/0 ػغح دس آصادي دسخِ 234 ٍ 3 ثب ،4 ؿوبسُ

 آهذُ دػت ثِ تؼییي ضشيت تَاى هي ثٌبثشايي. اػت هؼٌبداس

 .داد تؼوین خبهؼِ ثِ سا

 هیضاى ٍ ػبصهبًي خَ ثؼذّبي ثیي: چْبسم فشضیِ

 ساثغِ دسػي ثشًبهِ اسصؿیبثي ّبي سٍؽ دس ًَآٍسي پزيشؽ

 .داسد ٍخَد هؼٌبداس

 اص ؿَد، هي هلاحظِ 3 ؿوبسُ خذٍل دس وِ گًَِ ّوبى

 سگشػیَى هؼبدلِ دس ؿذُ ٍاسد ثیي پیؾ هتغیش 3 ثیي

 تَاى داساي ثیي پیؾ هتغیشّبي اص يه ّیچ صهبى، ّن

 ّبي سٍؽ دس ًَآٍسي پزيشؽ ثشاي هؼٌبداسي ثیي پیؾ

 .اًذ ًجَدُ دسػي ثشًبهِ اسصؿیبثي

 هیضاى ٍ ػبصهبًي خَ هیبًگیي ثیي: پٌدن  فشضیِ

 هتغیشّبي ثِ تَخِ ثب دسػي  ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ

 هشتجِ داًـىذُ، ًَع خذهت، ػبثمِ خٌؼیت،) دهَگشافیه

 هؼٌبداس تفبٍت( وـَس اص خبسج ػلوي ػفشّبي ٍ ػلوي،

 .داسد ٍخَد

 ثیي ؿَد، هي هـبّذُ 1 ؿوبسُ خذٍل دس وِ چٌبى

 دس دسػي ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ ٍ خَػبصهبًي هیبًگیي

 هتغیش ثِ تَخِ ثب اكفْبى داًـگبُ ػلوي ّیأت اػضبي هیبى

 ّیبت اػضبي ثیي ؛( a<03/0) ًذاسد ٍخَد تفبٍت خٌؼیت

 دسػي ثشًبهِ ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى دس صى ٍ هشد ػلوي

 .اػت ًـذُ ديذُ تفبٍتي

 ثیي اػت، ؿذُ دادُ ًـبى 1 ؿوبسُ خذٍل دس وِ چٌبى

 ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى هتغیش دس ػبثمِ، گبًِ ػِ ّبي گشٍُ

(. a<03/0) داسد ٍخَد هؼٌبداس تفبٍت دسػي  ثشًبهِ دس

 ٍ ػبل 50 اص ثبلاتش خذهت ػبثمِ داساي وِ ًوًَِ اػضبي

 هؼٌبداس اختلاف ػبثمِ ديگش گشٍُ دٍ ثب ػبل 50 تب 26 ثیي

 داسًذ؛ دسػي  ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ هیبًگیي هیضاى دس

 50 تب 26 ثیي خذهت ػبثمِ داساي وِ ػلوي ّیبت اػضبي

 50 اص ثبلاتش وِ ػلوي ّیأت اػضبي ثِ ًؼجت اػت، ػبل

 ّبي ًَآٍسي پزيشًذُ ثیـتشي هیضاى ثِ داسًذ، ػبثمِ ػبل

 .ّؼتٌذ دسػي  ثشًبهِ

 ثیي اػت، ؿذُ دادُ ًـبى 2 ؿوبسُ خذٍل دس وِ چٌبى

 دسػي ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى هتغیش دس ّب، داًـىذُ

 اخشا ّبي آصهَى ًتبيح(. a<03/0) داسد ٍخَد هؼٌبداس تفبٍت

 اًؼبًي، ػلَم ادثیبت ّبي داًـىذُ ثیي دّذ هي ًـبى ؿذُ

 هیضاى هیبًگیي دس ّب داًـىذُ ػبيش ثب ثذًي تشثیت صثبى،

 ٍ داسد ٍخَد تفبٍت دسػي  ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ

 ػلَم ؿٌبػي، سٍاى ٍ تشثیتي ػلَم هٌْذػي، ّبي، داًـىذُ

 ثیـتشي هیضاى ثِ داًـىذُ ػبيش ثِ ًؼجت التلبد ٍ اداسي

 .ّؼتٌذ دسػي  ثشًبهِ ًَآٍسي پزيشاي

 اػت، ؿذُ دادُ ًـبى 3 ؿوبسُ خذٍل دس عَس ّوبى

 دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى هتغیش دس ػلوي، ستجِ ثیي

 ستجِ ثیي(. a<03/0) داسد ٍخَد هؼٌبداس تفبٍت دسػي ثشًبهِ

 ًظش اص اػتبد ٍ داًـیبس ػلوي ستجِ ثب اػتبديبس ٍ هشثي ػلوي

 تفبٍت دسػي  ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ هیبًگیي هیضاى

 هشتجِ داساي وِ ػلوي ّیأت اػضبي. داسد ٍخَد هؼٌبداس

 ٍ داًـیبس هشتجِ داساي اػبتیذ ثِ ًؼجت هشثي ٍ اػتبديبس

 دسػي  ثشًبهِ ّبي ًَآٍسي پزيشًذُ ثیـتشي هیضاى ثِ اػتبد

 .ّؼتٌذ

 ثیي ؿَد، هي هـبّذُ 60 ؿوبسُ خذٍل دس وِ چٌبى

 هیبى دس دسػي ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ ٍ خَػبصهبًي هیضاى

 تَخِ ثب پضؿىي ػلَم ٍ اكفْبى داًـگبُ ػلوي ّیأت اػضبي

(. a<03/0) داسد ٍخَد تفبٍت ػلوي ػفشّبي هتغیش ثِ

 ػلوي ػفشّبي ثِ وِ اكفْبى داًـگبُ ػلوي ّیأت اػضبي

 دٍ ػلوي ّیأت اػضبي ثِ ًؼجت سفتٌذ، وـَس خبسج

 ثیـتشي هیضاى ثِ ًشفتٌذ ػفشّب ايي ثِ وِ هزوَس داًـگبُ

 .ّؼتٌذ دسػي  ثشًبهِ ًَآٍسي پزيشاي

 هفَْهي ػبختبس

 ٍ ًظن ّبي  هإلفِ دس ؿذُ هـبّذُ هتغیش ّبي گَيِ ثبس

 تلَيش فشٌّگي، ـ اختوبػي ػَاهل ػبلاسي، هشدم لبًَى،

 وِ دّذ هي ًـبى ػبصهبًي اّذاف تحمك هیضاى ٍ ػبصهبًي

 تلَيش هإلفِ ثِ هشثَط كذم 15 هیبًگیي ثب تأثیش ثیـتشيي

 ثِ هشثَط كذم 42 هیبًگیي ثب تأثیش ووتشيي ٍ ػبصهبًي

 ًـبى ّب گَيِ ثبس ّوچٌیي. اػت ػبصهبًي اّذاف هإلفِ
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 ٍ هحتَا سٍي ثش ػبصهبًي خَ تأثیش ثیـتشيي وِ دّذ هي

 ثشاي تأثیش ايي اهب. اػت يبدگیشي ـ يبددّي ّبي فؼبلیت

 ػبصهبًي، خَ وِ صهبًي. ًیؼت هؼٌبداس اسصؿیبثي ّبي هإلفِ

 ٍ اكَل ٍ ثبؿذ هـبسوتي ٍ آصادهٌـبًِ سٍاثظ دٌّذُ تشٍيح

 دس فؼبلیت آغبص دس ٍ اػت ًجَدُ هجْن ػبصهبى لَاًیي

 ٍ ثَدُ كشيح ٍ سٍؿي ػلوي ّیأت اػضبي ثشاي ػبصهبى

 ٍ هثجت تلَيش ٍ ٍخِْ خبهؼِ دس داًـگبُ ًیض ٍ ًجبؿذ هجْن

 ػول ثخؾ اثش داًـگبُ ديگش، ػَي اص ٍ ثبؿذ داؿتِ ثبلايي

 چٌیي دس كَست ثذيي يبثذ؛ دػت خَد اّذاف ثِ ًوَدُ،

 آًْب اًگیضُ يبفتِ، افضايؾ ػلوي ّیأت اػضبي سٍحیِ خَي

 ثْجَد داًـگبُ دس پظٍّـي ٍ ػلوي ّبي فؼبلیت ساػتبي دس

 ثشًبهِ ًَآٍسي وٌٌذُ تؼْیل اًؼبًي ػٌلش ّویي ٍ يبثذ هي

 ٍ هحتَا دس ًَآٍسي دس تأثیش ايي الجتِ. اػت دسػي 

 صهبًي صيشا. اػت ثَدُ ثیـتش يبدگیشي ـ يبددّي ّبي فؼبلیت

 دس سٍؿي ّبي چبسچَة ثب تَأم هٌؼغف ٍ پَيب خَي وِ

 ٍ هحتَا صهیٌِ دس ػلوي ّیأت اػضبي ثبؿذ، حبون داًـگبُ

 اختیبس داًـدَيبى ولاػي ّبي فؼبلیت ٍ دسػي هَاد

 هیضاى ثِ هحتَا ٍ يبدگیشي هَاد ًیض داؿتِ، ثیـتشي

 هیبى دس آًْب هحجَثیت ٍ اػتجبس وٌٌذُ هتدلي ثیـتشي

 عَس ّوبى تأثیش ايي ًتیدِ دس. اػت داًـدَيبى ٍ ّوىبساى

 ٍ هحتَا ّبي هإلفِ دس ثیٌیذ، هي 6 ؿوبسُ ًوَداس دس وِ

 ّوبى. اػت هـَْد ثیـتش يبدگیشي ـ يبددّي ّبي فؼبلیت

 ووتشيي ػبصهبًي خَ اثؼبد ؿَد، هي ديذُ ًوَداس دس وِ گًَِ

 هإلفِ اًذ؛ داؿتِ دسػي ثشًبهِ اسصؿیبثي هإلفِ يٍس ثش سا تأثیش

 هغشح سا اػتجبس ٍ َّيت هؼألِ هؼوَلاً داًـگبُ دس اسصؿیبثي

 خَد اسصؿیبثي سٍؽ ػلوي ّیأت اػضبي ثیـتش صيشا. وٌذ هي

. داًٌذ هي خَد ثِ داًـدَيبى اسصؿیبثي ًوشُ ثیبًگش سا

 هغشح ػبهل ايي دس وِ اي ػَگیشاًِ هَاضغ دلیل ثِ ثٌبثشايي

 .اػت هـَْد ووتش ػبهل ايي دس ػبصهبًي خَ تأثیش اػت،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ّبي يبددّي ـ يبدگیشي اص عشيك ثیٌي هیضاى پزيشؽ ًَآٍسي دس فؼبلیتـ تحلیل سگشػیَى چٌذگبًِ ثشاي پیؾ 4خذٍل 

 ثیي پظٍّؾهتغیشّبي پیؾ

گً
َاي آماريشاخص ال  

 مىبع تغييزات

مجمًع 

 مجذيرات
 درجٍ آسادي

مياوگيه 

 مجذيرات
F معىاداري 

َم
ان

سم
3/1 رگزسيًن   3 5/6  35/4  00/0 001 

3/11 باقيماودٌ  234 21/0  - - 

01/24 كل  233 - - - 

R 2=61/0ي   
R 4/0=  

 دسػي ّبي اسصؿیبثي ثشًبهِسٍؽثیٌي پزيشؽ ًَآٍسي دس صهبى ثشاي پیؾـ ضشايت اػتبًذاسد ٍ غیش اػتبًذاسد سگشػیَى ّن 3خذٍل 

گَ
هاي آهاريشاخص ال  

 هتغيرهاي پژٍهش

 ضرايب غير استاًدارد
 سطح هعٌاداري t ضريب استاًدارد بتا

 خطاي استاًدارد بتا

هن
اى

زه
 

09/3 هقدار ثابت  27/0   27/11  00/0 001 

02/0 تصَير سازهاًي  06/0  03/0  45/0  65/0  

01/0 هردم سالاري  06/0  01/0  22/0  82/0  

-06/0 ًظن ٍ قاًَى  08/0  04/0-  71/0-  47/0  

-01/0 تحقق هدف كلي سازهاى  06/0  01/0-  18/0-  85/0  

02/0 عَاهل فرهٌگي ـ اجتواعي  05/0  02/0  41/0  67/0  
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افشاد ًوًَِ ثشحؼت هتغیش خٌؼیت ـ همبيؼِ  هیضاى هتغیشّبي پظٍّؾ دس هیبى 1خذٍل   

َاي آماريشاخص  

 متغيزَاي پژيَش

 معىاداري درجٍ آسادي t آسمًن لًيه

F هعٌاداري 

8/1 جً ساسماوي  1/0  34/1  298 61/0  

درسيميشان پذيزش وًآيري در بزوامٍ  32/0  41/0  3/0  232 51/0  

 

ػبثمِ ثِ تَخِ ثب پظٍّؾ هتغیشّبي ٍاسيبًغ تحلیل ـ 1 خذٍل  

 مىبع تغييزات متغيزَاي پژيَش
مجمًع 

 مجذيرات

درجٍ 

 آسادي

مياوگيه 

 مجذيرات
F معىاداري 

 جً ساسماوي

 

َابيه گزيٌ  45/0  5 64/0  53/6  24/0  

َادرين گزيٌ  1/50  231 6/0  - - 

01/56 كل  233 - - - 

ميشان پذيزش وًآيري در 

درسيبزوامٍ   

َابيه گزيٌ  1/22  5 21/0  4/3  00/0 001 

َادرين گزيٌ  01/21  231 03/0  - - 

11/23 كل  233 - - - 

 

داًـىذُ ًَع ثِ تَخِ ثب پظٍّؾ هتغیشّبي ٍاسيبًغ تحلیل ـ 2 خذٍل  

 مىبع تغييزات متغيزَاي پژيَش
مجمًع 

 مجذيرات

درجٍ 

 آسادي

مياوگيه 

 مجذيرات
F معىاداري 

 جً ساسماوي

 

َابيه گزيٌ  4/2  64 61/0  1/6  03/0  

َادرين گزيٌ  1/22  223 6/0  - - 

01/56 كل  233 - - - 

ميشان پذيزش وًآيري در 

درسيبزوامٍ   

َابيه گزيٌ  1/3  64 12/0  1/3  00006/0  

َادرين گزيٌ  04/20  223 01/0  - - 

1/23 كل  233 - - - 
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 گیری ًتیجِ ٍ بحث

 ـ تحلیل ٍاسيبًغ هتغیشّبي پظٍّؾ ثب تَخِ ثِ ستجِ ػلوي 3خذٍل 

 مىبع تغييزات متغيزَاي پژيَش
مجمًع 

 مجذيرات

درجٍ 

 آسادي

مياوگيه 

 مجذيرات
F معىاداري 

 جً ساسماوي

 

02/0 هابيي گرٍُ  3 009/0  08/0  3/0  

03/31 هادرٍى گرٍُ  296 1/0  - - 

06/31 كل  299 - - - 

درسيدر بزوامٍ ميشان پذيزش وًآيري   

18/1 هابيي گرٍُ  3 39/0  09/4  00006/0  

46/28 هادرٍى گرٍُ  296 09/0  - - 

11/23 كل  233 - - - 

 
ػلوي ػفشّبي هتغیش ثشحؼت ًوًَِ افشاد هیبى دس پظٍّؾ هتغیشّبي هیضاى همبيؼِ ـ 60 خذٍل  

 َاي آماريشاخص

 متغيزَاي پژيَش

 آسمًن لًيه

t  ٍمعىاداري آساديدرج 

F هعٌاداري 

 06/0 297 4/2 3/0 7/3 جً ساسماوي

ميشان پذيزش وًآيري در بزوامٍ 

 درسي
02/5 2/0 1/2 231 00006/0 

 

ًَآٍسي 

ثشًبهِ 

 دسػي

ًَآٍسي دس 

 اسصؿیبثي

ًَآٍسي 

دس 

يبددّي 

ًَآٍسي 

 دس هحتَا

ًَآٍسي 

 دس ّذف

 اّذاف

 ػبصهبًي

ًظن ٍ 

 لبًَى

هشدم 

 ػبلاسي

 ػَاهل

اختوبػي ٍ 

 فشٌّگي

تلَيش 

 ػبصهبًي

خَ 

 ػبصهبًي

0.57 

0.59 

0.55 

0.59 

0.69 

0.77 

 

0.67 

0.66 

0.09-  

0.71 

0.70 

0.60 

0.16 

0.68 

0.55 

0.56 

2.00 

0.71 

 هیضاى ثب ػبصهبًي خَ ّبيهإلفِ ثیي استجبط هفَْهي ػبختبس تحلیل ـ 6 ًوَداس 0.77

دسػي ثشًبهِ ًَآٍسي پزيشؽ  
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 دسكذ 61 وِ داد ًـبى اكلي فشضیِ ّبي يبفتِ

 دس ًَآٍسي پزيشؽ ثِ هشثَط ًوشات ٍاسيبًغ ٍ تغییشات

 تجییي ٍ تَضیح لبثل ػبصهبًي خَ ٍػیلِ ثِ دسػي ثشًبهِ

 ثب ،6 ؿوبسُ خذٍل دس ؿذُ هـبّذُ F همذاس ّوچٌیي. اػت

. اػت هؼٌبداس α=03/0 ػغح دس آصادي دسخِ 232 ٍ 6

 خبهؼِ ثِ سا آهذُ دػت ثِ تؼییي ضشيت تَاى هي ثٌبثشايي

 پظٍّؾ ّبي يبفتِ ثب حبضش پظٍّؾ ّبي يبفتِ. داد تؼوین

 ,edwards, 2010 ًیَثشت ٍيَ فلیي، ػویپؼَى ادٍاسد، سًئب

Wu, Neubert, 2009, Simpsonflin, 2007, Simpson, 

2009) (Renea َآهذُ دػت ثِ ًتبيح اػبع ثش. اػت ّوؼ 

 يه خَ دس چِ ّش وِ وشد اػتٌجبط گًَِ ايي تَاى هي

 ّب ٍظیفِ اخشاي دس ثیـتشي هیضاى ثِ ػبلاسي هشدم داًـگبُ

 ؿَد، اػوبل گیشي تلوین ّبي ػجه ٍ اّذاف تحمك ٍ

 اهىبًبت ثبؿذ، يبفتِ دػت خَد ولي اّذاف ثِ داًـگبُ

 تذاسن ػلوي ّیأت اػضبي ثشاي ثْتشي اختوبػي ٍ فشٌّگي

 ّبي سػبلت ٍ ّب ػیبػت ٍ ّبي سٍيِ ٍ ّب تلوین ؿَد، دادُ

 ّیأت اػضبي ثشاي آغبص دس تش كشيح اي گًَِ ثِ داًـگبُ

 ٍخِْ خبهؼِ هختلف الـبس ًضد دس داًـگبُ ؿَد، ثیبى ػلوي

 دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى ثبؿذ؛ داؿتِ ثیـتشي اػتجبس ٍ

 ّبي سٍؽ ٍ هحتَا يبدگیشي، يبددّي ّبي فؼبلیت ّذف،

 ثیـتش داًـگبُ ايي ػلوي ّیأت اػضبي ًضد دس اسصؿیبثي

 ػإالات توبم دس اٍل فشضیِ ًتبيح اػبع ثش. ثَد خَاّذ

 ٍ ػبصهبًي خَ اثؼبد هیبًگیي ثیي ؿذُ هـبّذُ اختلاف

. اػت هؼٌبداس دسػي  ثشًبهِ اّذاف دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى

 ٍػیوپؼَى ادٍاسدص ّبي يبفتِ ثب حبضش پظٍّؾ ّبي يبفتِ

 ّوؼَ( Renea edwards ,2010,Simpson flin, 2007) فلیي

 گًَِ ايي تَاى هي ّب پظٍّؾ ايي ًتبيح اػبع ثش. اػت

 ثب وِ اػت ػَاهبي خولِ اص ػبصهبًي خَ وشد، اػتٌجبط

 صيشا. داسد ًضديىي بطاستج دسػي  ثشًبهِ اّذاف ًَآٍسي

 دس هـبسوت سٍاثظ، دس آصادي يؼٌي ػبصهبًي خَ ثؼذّبي

 اص ػٌدي ًظش ٍ ّب هـي خظ تذٍيي ٍ ّب گیشي تلوین

 خبهؼِ، اػضبي ًضد دس داًـگبُ تلَيش ٍ ٍخِْ ّوگبى،

 ّیأت اػضبي ثشاي هَخَد اختوبػي ٍ فشٌّگي اهىبًبت

 ولي اّذاف تحمك ٍهیضاى داًـگبُ وبسوٌبى ٍ ػلوي

 پزيشؽ دس هْن ثؼیبس ػَاهل اص...( ٍ پظٍّـي آهَصؿي،)

 هَخت ٍالغ دس ٍ اػت ثَدُ دسػي  ثشًبهِ اّذاف دس ًَآٍسي

 ٍ ؿَد آغبص ًَآٍسي ثب آغبص اص دسػي ثشًبهِ وِ ؿَد هي

 پیبهذ ٍ ًوبيذ تلمي ًَآٍس ّبي ّذف تحمك ًیض سا سػبلتؾ

 اص. سٍد هي ؿوبس ثِ ػلن ٍ تفىش تَلیذ ًَآٍساًِ؛ فشايٌذ ايي

 ػْن ًمؾ، خبيگبُ تجییي  وِ ؿَد هي پیـٌْبد سٍ ّویي

 اػبع ثش وـَس آهَصؿي ًظبم دس دسػي  ثشًبهِ ّبي ًَآٍسي

 آهَصؽ ثش هٌغجك اكَل سػبيت ثب ٍ پظٍّـي ٍ ػلوي هجبًي

 اختلاف ػإالات توبم دس دٍم فشضیِ ًتبيح عجك. هذسى

 هیضاى ٍ ػبصهبًي خَ اثؼبد هیبًگیي ثیي ؿذُ هـبّذُ

. اػت هؼٌبداس دسػي  ثشًبهِ هحتَا دس ًَآٍسي پزيشؽ

 ادٍاسدص سًئب پظٍّؾ ّبي يبفتِ ثب حبضش پظٍّؾ ّبي يبفتِ

 ,Renea edwards, 2010,Simpson flin)   فلیي ٍػیوپؼَى

 تَاى هي آهذُ دػت ثِ ًتبيح اػبع ثش. اػت ّوؼَ (2007

 ثِ داًـگبُ ػبصهبًي خَ چِ ّش وِ وشد اػتٌجبط گًَِ ايي

 تلَيش ٍ ٍخِْ ٍ پزيش هـبسوت ٍ هٌؼغف ثیـتشي هیضاى

 سٍيىشدّبي دس ًَآٍسي ثبؿذ، داؿتِ تشي ثخؾ اثش ػبصهبًي

 پزيشؽ هَسد ثیـتشي هیضاى ثِ آى اخشاي ٍ هحتَا تذٍيي

 ـ 6: ؿَد هي ًْبد پیؾ سٍ ّویي اص. .گشفت خَاّذ لشاس

 اصؿشح اػن اخشا، دسحبل دسػي ّبي ثشًبهِ اكلاح ٍ ثبصًگشي

 ّبي فؼبلیت ٍ تدبسة ػبصهبًذّي هحتَاّب، ّب، دٍسُ دسع

 ـ 2 ، اسصؿیبثي ّبي ؿیَُ ٍ ثشًبهِ اخشاي چگًَگي يبدگیشي،

 ٍ كشيح كَست ثِ دسػي ثشًبهِ ّبي ًَآٍسي ػبصي ثؼتش

 لبلت دس داًـگبُ وبسوٌبى ٍ ػلوي ّیأت اػضبي ثشاي سٍؿي

 سٍيىشدّبي وبسثؼت ّوچَى آهَصؿي ػبصهبى ولي اّذاف

 فشضیِ ًتبيح اػبع ثش. دسػي هحتَاي دس ّوگشا ٍ تلفیمي

 هیبًگیي ثیي ؿذُ هـبّذُ اختلاف ػإالات ّوِ دس ػَم

 ّبي فؼبلیت دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى ٍ ػبصهبًي خَ اثؼبد

 ّبي يبفتِ. اػت هؼٌبداس دسػي ثشًبهِ يبدگیشي ـ يبددّي

 ػیوپؼَى ٍ ادٍاسدص سًئب پظٍّؾ ّبي يبفتِ ثب حبضش پظٍّؾ

( Renea   Edwards, 2010 ,Simpson flin, 2007)  فلیي

 گًَِ ايي تَاى هي آهذُ دػت ثِ ًتبيح اػبع ثش. اػت ّوؼَ

 دس آى اػضبي ٍ داًـگبُ پشػتیظ ٍ ٍخِْ وِ وشد اػتٌجبط

 ّبي ؿیَُ كشاحت ٍ اهَس سيضي ثشًبهِ ٍ ًظن ٍ خبهؼِ

 اص داًـگبُ دس افشاد ٍظبيف ٍ هؼإٍلیت اتخبر گیشي، تلوین

 پزيشؽ هیضاى وٌٌذُ ثیٌي پیؾ ّبي هإلفِ هْوتشيي

 اص. اػت ثَدُ يبدگیشي يبددّي ّبي فؼبلیت دس ًَآٍسي

 : ؿَد هي پیـٌْبد سٍ ّویي
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 12 / ...هیساى  ٍ سازهاًي جَ ابعاد بیي ارتباط بررسي

 ٍ فؼبل يبدگیشي يبددّي ّبي سٍؽ وبسگیشي ثِ ـ 6

 هٌبظشُ هجبحثِ، گشٍّي، ّبي فؼبلیت تحمك ٍ وبسثشدي

 ثیؾ ٍاثؼتگي وبّؾ هٌظَس ثِ آصادي ٍ اػتملال ٍ ولاػي

 ٍ ٍاػتبداى دسػي هَضَػبت ثِ داًـدَيبى اصحذ

 اسائِ دادى لشاس ؿبخق ـ 2 ًبپبيذاس، ٍ ػغحي ّبي يبدگیشي

 ٍ دسػي ثشًبهِ يبدگیشي ـ يبددّي ّبي سٍؽ دس ّب ًَآٍسي

 تَاى اسصيبثي ثشاي اػبتیذ اي سؿتِ ثیي سٍيىشدّبي وبسثؼت

 .پبداؽ اسائِ ٍ ػلوي

 ،3 ؿوبسُ خذٍل دس چْبسم فشضیِ ّبي يبفتِ اػبع ثش

 لبًَى، ٍ ًظن ػبلاسي، هشدم ثیي پیؾ هتغیش 3 ثیي اص

 ؿذُ ٍاسد ولي اّذاف تحمك ٍ فشٌّگي ٍ اختوبػي اهىبًبت

 هتغیشّبي اص يه ّیچ صهبى، ّن سگشػیَى هؼبدلِ دس

 پزيشؽ ثشاي هؼٌبداسي ثیي پیؾ تَاى داساي ثیي پیؾ

. اػت  ًجَدُ دسػي  ثشًبهِ اسصؿیبثي ّبي سٍؽ دس ًَآٍسي

 ّوؼَ هفَْهي ػبختبس اص حبكل ًتبيح ثب فشضیِ ّبي يبفتِ

 فشضیِ ايي اص ؿذُ وؼت ًتیدِ اػبع ثش ٍالغ دس. اػت

 پزيشؽ هیضاى ثیٌي پیؾ تَاى ػبصهبًي خَ اثؼبد اص يه ّیچ

 ّبي يبفتِ. ًذاسًذ دسػي  ثشًبهِ اسصؿیبثي ّبي سٍؽ ًَآٍسي

 ػیوپؼَى ٍ ادٍاسد سًئب پظٍّؾ ّبي يبفتِ ثب حبضش پظٍّؾ

( Renea Edwards, 2010 ,Simpson flin, 2007) فلیي

 ايي تَاى هي آهذُ دػت ثِ ًتبيح اػبع ثش. اػت ًبّوؼَ

 دس هتوشوض آهَصؿي ًظبم وِ آًدبيي اص وشد اػتٌجبط گًَِ

 ّبي سٍؽ هحتَاي، اثتذا دس ًَآٍسي يب تغییش ثشٍص كَست

 تغییش دچبس سا دسػي ثشًبهِ يبدگیشي ّبي تذسيغ،فؼبلیت

 دس هؼلوبى ٍ اػتبداى وِ ثَدين ؿبّذ ّویـِ ٍ وٌذ هي

 ثشخَسداس ثیـتشي ػول آصادي اص اسصؿیبثي ّبي سٍؽ اخشاي

 ٍ اًذ ثَدُ ػبصهبًي هشاتت ػلؼلِ ٍ ثبفت اص هتأثش ووتش ، ثَدُ

 ثب حبضش پظٍّؾ ًتبيح دس ًبّوؼَيي ايي تَاًین هي

 ًوًَِ آهَصؿي ػیؼتن ٍ ثبفت ثِ سا هزوَس ّبي پظٍّؾ

 هب وـَس دس ًیض اػبع ايي ثش ٍ دّین ًؼجت هغبلؼِ هَسد

 تب ؿَد هي اخشا هحَس هحلَل كَست ثِ ّب اسصؿیبثي ثیـتش

 : ؿَد هي پیـٌْبد سٍ ّویي اص. هحَس فشايٌذ

 اخشا، حبل دس دسػي ّبي ثشًبهِ اكلاح ٍ ثبصًگشي ـ 6

 ٍ تدبسة ػبصهبًذّي هحتَاّب، ّب، دٍسُ دسع اصؿشح اػن

 تأویذ ـ 2 اسصؿیبثي، ّبي ٍؿیَُ يبدگیشي ّبي فؼبلیت

 ّبي ًَآٍسي ثش داًـگبُ آهَصؿي ػشپشػتبى ٍ هذيشاى

 دس وِ چٌبى ساػتب؛ ايي دس ػلوي ّیأت تمَيت ٍ آهَصؿي

 هیضاى ثیي ؿَد، هي هـبّذُ پٌدن فشضیِ ّبي يبفتِ

 بىهی دس دسػي  ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ ٍ خَػبصهبًي

 هتغیش ثِ تَخِ ثب اكفْبى داًـگبُ ػلوي ّیأت اػضبي

 ايي ّبي يبفتِ(. a>03/0) ًذاسد ٍخَد تفبٍت خٌؼیت

 سًئب ّبي پظٍّؾ ّبي يبفتِ ثب خٌغ هإلفِ دس پظٍّؾ

 ,Renea Edwards) فلیي ػیوپؼَى ٍ ادٍاسدص

2010,Simpson flin, 2007   )َدادًذ ًـبى وِ اػت ّوؼ 

 هحتَاي دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى دس صًبى ٍ هشداى ثیي

 ثش ػلاٍُ. اػت ًـذُ هـبّذُ هؼٌبداسي تفبٍت دسػي  ثشًبهِ

 پزيشؽ هیضاى هتغیش دس ػبثمِ، گبًِ ػِ ّبي گشٍُ ثیي ايي،

 داسد ٍخَد هؼٌبداس تفبٍت دسػي  ثشًبهِ دس ًَآٍسي

(03/0α< .)ًـبى حبضش پظٍّؾ ًتبيح عَسوِ ّوبى 

 ػبثمِ ػبل 60 تب 6 ثیي وِ ػلوي ّیأت اػضبي دّذ، هي

 ًَآٍسي پزيشًذُ ػلوي، ّیأت اػضبي ػبيش اص ثیـتش داسًذ،

 تب 6 ثیي وِ ػلوي ّیأت اػضبي صيشا. ّؼتٌذ دسػي  ثشًبهِ

 ٍ داًؾ ثِ ثَدُ، تش خَاى هؼوَلاً داسًذ، ػبثمِ ػبل 60

 ػبيشيي ثِ ًؼجت آهَصؿي ّبي ًَآٍسي ٍ سٍص ّبي فٌبٍسي

 هشتجِ دس اغلت آًْب ايي ثش ػلاٍُ ٍ داسًذ ثیـتشي تؼلظ

 ثیـتشي تلاؽ دلیل ّویي ثِ ٍ ّؼتٌذ هشثي ٍ اػتبديبسي

 خشيبى دس دسػي ثشًبهِ ّبي ًَآٍسي اػوبل ثب تب ًوبيٌذ هي

 پظٍّؾ ًتبيح. دٌّذ استمب سا خَد هشتجِ آهَصؿي ّبي فؼبلیت

 ٍ ٍاًگ پظٍّؾ ّبي يبفتِ ثب وبس ػبثمِ هإلفِ دسثبسُ حبضش

 Wang et al) صٍهبيي تضٍهیي تبتیلاٍ ٍ ّوىبساى

2004,Tatila, 2010, Tzu Min, 2009) َدس وِ اػت ّوؼ 

 هٌفي استجبط داساي وبس ػبثمِ وِ دادًذ ًـبى خَد ّبي يبفتِ

 ّیأت اػضبي تَػظ دسػي  ثشًبهِ ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى ثب

 ػبثمِ ثب ػلوي ّیأت اػضبي وِ گًَِ ثذيي. اػت ػلوي

 ثشًبهِ ّبي ًَآٍسي پزيشؽ ثِ ووتشي توبيل ثیـتش وبسي

 داسًذ؛ پظٍّـي ٍ ػلوي آهَصؿي، ّبي فؼبلیت دس دسػي 

 دّذ، هي ًـبى ّب آصهَى ًتبيح وِ گًَِ ّوبى. اػت ّوؼَ

 اًؼبًي ػلَم ٍ ادثیبت ٍ صثبى ثذًي، تشثیت ّبي داًـىذُ ثیي

 دس ًَآٍسي پزيشؽ هیضاى هیبًگیي دس ّب داًـىذُ ػبيش ثب

 حبضش پظٍّؾ ًتبيح. داسد ٍخَد تفبٍت دسػي  ثشًبهِ

 ٍ پیىَ پظٍّؾ ّبي يبفتِ ثب داًـىذُ هإلفِ پیشاهَى

 ّوؼَ( Peeco, 2009,Simpson flin, 2007) فلیي ػیوپؼَى
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  2931زهستاى  سال دّن، (،93 )پیاپي 21ریسی درسي، دٍرُ دٍم، ضوارُ  پصٍّص در برًاهِ /11

 ًیبص احؼبع ػذم وِ دادًذ ًـبى خَد ّبي يبفتِ دس وِ اػت

 فٌبٍسي اص اػتفبدُ ثِ اًؼبًي ػلَم ّبي سؿتِ اػتبداى خبف

 آهَصؽ ٍ يبدگیشي ـ يبددّي فشايٌذ دس اعلاػبت

 يبدگیشي ثِ آًْب اًذن سغجت تجغ، ثِ ٍ داًـدَيبًـبى

 وبسثؼت ػغح ثَدى ووتش هَخت فٌبٍساًِ ّبي هْبست

 ٍ فٌي ٍ پضؿىي ّبي سؿتِ اػتبداى اص آًبى تَػظ فٌبٍسي

 هیضاى هتغیش دس ػلوي، ستجِ ثیي. اػت ؿذُ هٌْذػي

. داسد ٍخَد هؼٌبداس تفبٍت دسػي  ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ

 اص اػتبد ٍ داًـیبس ػلوي ستجِ ثب اػتبديبس ٍ هشثي ػلوي ستجِ

 تفبٍت دسػي  ثشًبهِ دس ًَآٍسي پزيشؽ هیبًگیي هیضاى ًظش

 الیَس ّبي پظٍّؾ ًتبيح ثب ًتبيح ايي ٍ داسد ٍخَد هؼٌبداس

(Oliver, 2008 )َاػتٌجبط گًَِ ايي تَاى هي ٍ اػت ّوؼ 

 ّبي ًَآٍسي ثب ثیـتش داًـیبس ٍ اػتبديبس گشٍُ دٍ وِ وشد

 وِ اًذ داؿتِ ػشٍوبس دسػي  ثشًبهِ ّبي ًَآٍسي ٍ آهَصؿي

 ٍ ػلوي ٍظبيف اص ًبؿي ّن ٍ ّب هْبست اص ًبؿي ّن ايي

 آًبى دٍؽ ثش خذيذ ػلش دس وِ اػت خذيذي اًتظبسات

 ًَآٍسي پزيشؽ ٍ خَػبصهبًي هیضاى ثیي. وٌذ هي ػٌگیٌي

 داًـگبُ ػلوي ّیأت اػضبي هیبى دس دسػي ثشًبهِ دس

. داسد ٍخَد تفبٍت ػلوي ػفشّبي هتغیش ثِ تَخِ ثب اكفْبى

 سفتٌذ، وـَس خبسج ػلوي ػفشّبي ثِ وِ ّیأت اػضبي

 ثیـتشي هیضاى ثِ ػلوي ّیأت اػضبي ػبيش ثِ ًؼجت

 ػفشّبي هإلفِ ًتبيح. ّؼتٌذ دسػي  ثشًبهِ ًَآٍسي پزيشاي

 ,Sharma) ؿبسهب پظٍّؾ ّبي يبفتِ ثب وـَس خبسج ػلوي

 ّیأت اػضبي اص دػتِ آى گًَِ، ثذيي. اػت ّوؼَ ،(2010

 اص ثشًٍذ، وـَس خبسج ػلوي ػفشّبي ثِ تَاًؼتٌذ وِ ػلوي

 ثبلايي وبهپیَتشي هْبست ٍ ثشخَسداسًذ ووتشي وبسي ػبثمِ

 فشايٌذ ػشكِ دس خذيذ فٌَى ٍ داًؾ ثب ًضديه اص ًیض ٍ داسًذ

 ًَآٍسي ثْتشي ًحَ ثِ ًتیدِ دس. اًذ ؿذُ آؿٌب دسػي ثشًبهِ

 سٍ ايي اص. ًوبيٌذ هي اػتفبدُ آى اص پزيشفتِ، سا دسػي ثشًبهِ

 : ؿَد هي پیـٌْبد

 صهیٌِ دس اي حشفِ هؼتوش ّبي آهَصؽ اسائِ ـ 6

 دػَت ـ 2 دسػي،  ثشًبهِ ًَآٍساًِ اخشاي ٍ تذٍيي چگًَگي

 ؿشوت هْوبى ػٌَاى ثِ خبسج دس وشدُ تحلیل اػبتیذ اص

 چگًَگي ثشسػي هٌظَس ثِ ايٌتشًتي ّبي دسوٌفشاًغ وٌٌذُ

 اػتبداى ثیـتش تأویذ ـ 5 آهَصؿي، ّبي ًَآٍسي وبسثؼت

 ًوَدى تش ووشًگ ٍ ّب داًؼتِ وبسثؼت ثِ اًؼبًي ّبي سؿتِ

 .آهَصؽ هشاحل ّوِ دس دسػي ثشًبهِ تئَسيىي خٌجِ
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