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 درسي ريزي برنامه در پژوهش
 (24پیاپی) 51شماره، دوم دوره، .یازدهم سال

  511 -521صفحات ، 5131 پاییز 
 

 یادگیری به نسبت کشاورزی رشته دانشجویان دیدگاه

  خدماتی

 

 زرافشاني زاده، كیومرث  میرك اصغر ، علي*حیدري حسین پناه، سپه مرجان
 طبيعي منابع و كشاوري پرديس كشاورزي، آموزش و ترويج ارشد كارشناسي آموخته دانش1

 ايران كرمانشاه، رازي، دانشگاه
 رازي، دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي پرديس كشاورزي، توسعه دكتري دانشجوي2

 ايران كرمانشاه،
 دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي پرديس روستايي، توسعه و كشاورزي ترويج گروه استاديار3

 ايران كرمانشاه، رازي،
 دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي پرديس روستايي، توسعه و كشاورزي ترويج گروه دانشيار4

 كرمانشاه، رازي، دانشگاه اجتماعي ـ اقتصادي توسعه تحقيقات پژوهشي مركز عضو و رازي

 ايران
 

 چکیده
 سبب كه رود مي شمار به تدريس استراتژي نوعي خدماتي يادگيري

 در ارتباطي هاي مهارت تقويت و يادگيري تجربه سازي غني

 دانشجويان ديدگاه پژوهش، اين اصلي هدف. شود مي دانشجويان

 تحقيق. است بوده خدماتي يادگيري به نسبت كشاورزي رشته

 بعد از و كاربردي هدف جنبه از كمي، پارادايميک لحاظ به حاضر

 پيمايشي ـ توصيفي ها داده پردازي داده و حقايق به دستيابي

 و كارشناسي دانشجويان را تحقيق آماري جامعه. است بوده

 رازي دانشگاه كشاورزي، آموزش و ترويج رشته ارشد كارشناسي

 گيري نمونه روش از استفاده با. اند داده تشکيل( جامعه تعداد=171)

 مورگان ـ كرجسي جدول از نمونه نفر 143 تعداد ساده تصادفي

 انجام ساخته محقق پرسشنامه توسط ها داده گردآوري. شد انتخاب

 اساتيد نظرات و موجود منابع توسط پرسشنامه روايي. گرفت

 با برابر كرونباخ آلفاي ضريب از استفاده با آن پايايي و رازي دانشگاه

 كه داد نشان پژوهش اين از حاصل به نتايج. آمد دست به 77/1

 از استفاده به نسبت مثبتي نسبتاً نگرش دانشجوبان

 براي كه داشتند بيان و دارند كشاورزي آموزش در خدماتي يادگيري

. شود مشخص كاملاً بايد افراد تک تک مسؤوليت پروژه، اين اجراي

 شركت سابقه كه افرادي كه كرد مشخص  آزمون نتايج همچنين

 به نسبت تري مثبت ديدگاه نداشتند، گروهي هاي فعاليت در

 منجر تواند مي تحقيق اين از حاصل نتايج. داشتند خدماتي يادگيري

 و يادگيري كارايي افزايش و آموزش كيفيت بهبود به

.شود كشاورزي توسعه

  يادگيري كشاورزي، توسعه كشاورزي، آموزش :کلیدی واژگان

 خدماتي

 

 

 حسين حيدري  نویسنده مسؤول: *

 14/2/93پذيرش:    11/11/91 وصول:
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مقدمه
 آن افراد تعالي و پيشرفت اي جامعه هر ديرينه آرزوي

 و است انديشمند و فرهيخته شهرونداني داشتن و جامعه

 جمله از مختلف هاي زمينه در پيشرفتي هر كه است بديهي

 داشتن مستلزم سياسي اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي،

 تصميمات بتواند كه است منتقد و خلاق متفکر، افرادي

 كه باشد داشته صحيحي ريزي برنامه و نمايد اتخاذ را درست

 جوامع دانشگاهي و پرورش و آموزش هاي نظام به منوط اين

 جمله از متعددي عوامل به مهم اين و گيرد مي نشأت

 بستگي فعال و نوين هاي روش از استفاده جهت در تدريس

(. ) دارد

 تدارک عالي آموزش نهايي هدف اي جامعه هر در همچنين

 نگش و مهارت دانش، كسب منظور به مناسب هاي فرصت

 به است دانشجويان براي خاص هايي شايستگي قالب در

 نيز و هايشان فعاليت اثربخشي در را آنان كه اي گونه

 رشد اين كه آنجايي از. رساند ياري جامعه براي ثمربخشي

 برنامه گردد، منعکس ها دانشگاه درسي برنامه قالب در بايد

 را اي ويژه توجه جامعه نيازهاي با آن انسجام شيوه و درسي

) طلبد مي

 ايجاد معناي به كاري تيم يک تشکيل راستا، اين در(. 

. كند مي پيدا ارزش همکاري آن در كه است فرهنگي

  كشورهاي  كه  معيارهايي از  يکي دانيم مي كه طور همان

 كند، مي مجزا  توسعه  حال در  كشورهاي از را  يافته  توسعه

 از بيش گروهي يادگيري به امروزه. است  كارگروهي  فرهنگ

 يادگيري بناي زير زيرا شود؛ مي داده اهميت فردي يادگيري

. گيرد مي صورت جمعي صورت به كه است گفتگو و مباحثه

 افراد. گيرد مي صورت تر نر آسان و بهتر گروه در يادگيري

 از را بيشتري خلاقيت گيرند، مي قرار جمع در كه هنگامي

 افزايي نيرو باعث جمع در يادگيري. دهند مي نشان خود

 قاعده بر خود گروهي، يادگيري كه چند هر. شود مي

 از نبايد را مسأله اين اما است، استوار «فردي هاي قابليت»

 از و فيزيکدان بوهم، گفته به بنا كه داشت دور نظر

 در. «است مشاركتي اي پديده فکر» كوانتم، نظريه پيشگامان

 مشاركت به زيادي حد تا نيز افراد توانايي افزايش نتيجه،

) است وابسته گروهي يادگيري و تفکر در آنها

 گفت بايد كشاورزي آموزش هاي برنامه خصوص در(. 

 هاي روش اساس بر حاضر حال در ها برنامه اين ساختار كه

 نرخ آمدن پايين باعث امر اين و است شده تنظيم قراردادي

 نظام اين بر علاوه. است شده مرتبط اشتغال

 عملي دروس ساعات و محتوا نظر از كشاورزي آموزش

 كار به را روشي بايد لذا(. ) است ضعيف

 و كند ايجاد كشاورزي دانشجويان در را لازم انگيزه تا گرفت

 غير صورت به كار اين كه كند يادگيري درگير را آنها

 به لازم البته. شود مي نيز كشاورزي توسعه باعث مستقيم

 عملي هاي فعاليت فراروي فراواني مشکلات كه است ذكر

 را مشکلات اين شود، توجه آنها به بايد كه دارد وجود

 يا طرح يافتن ـ 1: نمود بندي دسته زير صورت به توان مي

 پيدا ـ 2. باشد دانشجويان علاقه و توجه مورد كه موضوعي

 گروهي هاي فعاليت انجام به علاقمند كه دانشجوياني كردن

 از يک هر وظايف و اهداف نمودن مشخص ـ 3. باشند

 تمامي تعيين جهت گروه اعضاي توجيه ـ 4. گروه اعضاي

 حفظ و دوستانه روابط برقراري ـ 5. ها مسؤوليت و وظايف

 گروه اعضاي مستمر آموزش ـ 6. گروه اعضاي بين احترام

 امکانات و بودجه حداقل تأمين ـ 7. موضوع با رابطه در

 كه احتمالي مسائل و مشکلات مديريت و بررسي ـ 7. طرح

 حفظ ـ 9. شود ايجاد پروژه اجراي طي در است ممکن

 نهايت در و فعاليت كردن دنبال جهت گروه در افراد انگيزه

 . رهبرگروه عنوان به فردي انتخاب

 نظر به ولي است، شده متعددي تعاريف «يادگيري» از

 ارائه شناسان روان كه است همان تعريف بهترين كه رسد مي

 به نهايت در كه دانند مي فرايندي را يادگيري آنها. اند كرده

 و كسب معناي به يادگيري. گردد مي منجر رفتار تغيير

 گسترش بلکه نيست، اطلاعات زيادي مقدار انباشتن

 فراهم را نتايجي سازد مي قادر را ما كه است هايي توانايي

 كه فرايندي نيازمنديم؛ آن به حقيقي زندگي در كه آوريم

 اين نکته مهمترين. يابد ادامه بايد زندگي طول تمامي در

 يادگيري. ندانيم جدا روزمره كار از را يادگيري كه است

. است فکر و ذهن در اساسي حركتي و تحول نيازمند

 به يادگيري. است پذيرش ظرفيت داشتن نيازمند يادگيري

 از يکي. شود مي وارد انسان روح و قلب به واقعي معناي

 در نوآوري و خلاقيت قدرت افزايش يادگيري، هاي ويژگي

 (.) است يادگيرنده
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) خدماتي يادگيري رويکرد كه گفت توان مي

 را دانشجويان تواند مي كه است مواردي از يکي( 

 در خدماتي يادگيري معمول طور به. كند يادگيري درگير

 برده كار به گوناگوني هاي صورت به آموزشي هاي سيستم

 هاي مهارت آوردن دست به براي مؤثر راه يک و شود مي

 در خدماتي يادگيري. شود مي تلقي علمي و عملي مختلف

 تجربه فرصت تا دهد مي اجازه دانشجويان به كشاورزي

 . كنند كسب را گروهي هاي فعاليت در ريزي برنامه

 يادگيري و تدريس استراتژي از نوعي خدماتي  يادگيري

 و آموزش با همراه اجتماعي خدمات مسائل در كه است

 هاي مهارت تقويت و يادگيري تجربه سازي غني سبب تفکر،

) و( ) شود مي دانشجويان در ارتباطي

 سطح بودن پايين از حاكي گوناگون هاي پژوهش(. 

 و( ) گيلز و ايلير دانشجويان تسلط

 از آموخته دانش افراد عنوان به ها سازمان در شاغلان

 مک چنانکه(. ) است دانشگاه

 اذعان( ) گاراوان و كارزي

 در يادگيري ي بالقوه مزاياي شدن افزوده منظور به كنند، مي

 به واقعاً آن راه از ها گروه كه فرآيندي درک گروه سطح

 به دستيابي و است مهم گيرند، مي ياد جمع يک عنوان

 عواملي بيشتر درک و فرايند موفقيت متضمن مطلوب نتايج

 پژوهشي در. كند مي تحريک را گروه يک موفقيت كه است

 ديدگاه از بخش اثر تدريس هاي مؤلفه ارزيابي عنوان با كه

 ديدگاه از كه شد مشخص گرديد، انجام دانشجويان،

 با بخش اثر تدريس مطلوب و موجود وضعيت دانشجويان

 دنبال به بايد لذا(. ) دارند معناداري تفاوت هم

. بود يادگيري افزايش منظور به تدريس از ديگري هاي شيوه

 سرعت از عالي آموزش در يادگيري بر مبتني خدمات امروزه

 كه دهد مي نشان و است شده برخوردار بالايي بسيار رشد

 علوم. است داشته دانشجويان بر فراواني مثبت تأثيرات

 خدماتي يادگيري روش با طبيعي طور به كشاورزي

 ارائه و آموزش در قوي هاي ريشه داراي زيرا. دارد هماهنگي

 بايد خدماتي يادگيري روش. است جامعه به رساني خدمات

 در پروژه اجراي و طراحي معرفي، مرحله سه صورت به

 بين اطلاعات تبادل سبب تا گيرد، انجام كشاورزي دروس

 (.) گردد دانشجويان و جامعه

 استفاده با ارتباط در بسياري مدارک و شواهد

 وجود كارشناسي دوران در آن مزاياي و خدماتي يادگيري

 مقاطع مربيان ميان در زيادي تأكيد تازگي به. دارد

 سطوح در روش اين كارگيري به بر مبني كارشناسي

 ،) است شده ايجاد دانشگاه درسي هاي برنامه

، ، 

 (.) و  ،

 برينگل و( ) سيفر و كنورس

 كه معتقدند( ) هاچر و

 آن در كه است آموزشي تجربه يک خدماتي يادگيري

 دهي سازمان اجتماعي هاي فعاليت در شركت به دانشجويان

 پردازد، مي اجتماعي نيازهاي بررسي به كه است شده

 اجتماعي، مسائل از جديدي درک به و شوند مي مشغول

 . رسند مي كار در انظباط و نظم و اجتماعي پذيري مسؤوليت

 144 از آمده دست به هاي يافته اساس بر اي مطالعه در

 كه گرديد مشخص اسپانيا در شناسي روان دانشجوي

 اثر با معناداري و مثبت  گونه به گروهي يادگيري رفتارهاي

 رفتارهاي مياني اثر بيانگر نتايج. دارد رابطه گروه بخشي

 و فردي ميان  درباره باورها بين رابطه روي گروهي يادگيري

 تحقيقات نتايج(. ) بود گروه بخشي اثر

 كه داد نشان ابتدايي مدارس آموزان دانش روي بر مختلف

 سازماندهي و تلفيق سبب خدماتي يادگيري از استفاده

 و درسي هاي برنامه سازي غني نيز و درسي هاي برنامه

 و  ، شود مي فراگيران اطلاعات

 روي بر كه ديگري مطالعه در همچنين(. )

 شد انجام دلفي روش اساس بر تنسي  جوانان باشگاه

 رفتن بالا سبب خدماتي  يادگيري كارگيري به كه داد نشان

 دروس تدريس شدن تر ساده آموزان، دانش گروهي كار توان

 روابط بهبود و دانشجويان اطلاعات رفتن بالا تئوري،

 در(. ) شود مي فراگيران ماعياجت

) حجتي و داودي توسط كه پژوهشي

 اثربخشي گروه باورهاي كه شد مشخص گرفت انجام( 

 نشان گوناگون هاي پژوهش. دهند مي افزايش را گروه
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 گروهي انسجام و گروهي توان متقابل، وابستگي كه اند داده

 يک بنابراين. دهند مي افزايش را گروه اثربخشي يا عملکرد

 وابستگي رواني، امنيت شامل گروه باورهاي از مجموعه

 اثربخشي توانند مي گروهي توان وظيفه، انسجام و متقابل

 در جديد روشي بردن كار به لذا. دهند افزايش را گروه

 چه هر يادگيري و درک باعث كه كشاورزي هاي آموزش

 دليل به. است  الزامي شود، دانشجويان تر عملي و بيشتر

 كلي هدف با حاضر پژوهش موضوع، اين فراوان اهميت

 يادگيري به نسبت كشاورزي رشته دانشجويان ديدگاه

 .گرفت انجام خدماتي

 پژوهش روش

 و كمي هاي پژوهش نوع از ماهيت نظر از حاضر تحقيق

. رود مي شمار به كاربردي تحقيقات نوع از هدف نظر از

 .است پيمايشي ـ توصيفي نوع از پژوهش روش

 پژوهش اين در آماري جامعه: نمونه و آماري جامعه

 ترويج رشته ارشد كارشناسي و كارشناسي دانشجويان شامل

 و بود رازي دانشگاه كشاورزي دانشکده كشاورزي آموزش و

. است بوده نفر 171 ،1379 ـ 1377 سال در آنان كل تعداد

 تعداد مورگان كرجسي جدول از استفاده با نمونه حجم

 تحصيل به مشغول سال دوم ترم در كه شد تعيين نفر 143

 گيري نمونه روش از استفاده با تحقيق اين در و بودند

 . گرديد انتخاب نمونه افراد تعداد ساده، تصادفي

 تحقيق اين گيري اندازه ابزار: گيري اندازه ابزار

 اول بخش كه بود بخشي چهار ساخته محقق اي پرسشنامه

 اين انجام ضرورت مورد در كوتاه اي مقدمه حاوي پرسشنامه

 و خدماتي يادگيري مفهوم با ها آزمودني آشنايي تحقيق،

 پژوهش مورد افراد دموگرافيک مشخصات مورد در سؤال

 سنجش حاوي پرسشنامه دوم بخش بود،( مستقل متغير)

 گويه 14 وسيله به كارگروهي انجام به نسبت افراد ديدگاه

 توسط راهکارها بررسي شامل پرسشنامه سوم بخش بود،

 شامل، پرسشنامه چهارم بخش نهايت در و گويه 21

 از استفاده با خدماتي يادگيري پروژه اجراي موانع شناسايي

 . بود ليکرت مقياس در گويه 11

 نظرات و موجود منابع از استفاده با پرسشنامه روايي

 پرديس روستايي، توسعه و كشاورزي ترويج گروه استادهاي

 با آن پايايي و رازي دانشگاه طبيعي منابع و كشاورزي

. گرفت قرار استفاده مورد كرونباخ آلفاي ضريب از استفاده

 نفر 31 ميان تصادفي طور به پرسشنامه ابتدا كه شيوه بدين

 توزيع رازي دانشگاه كشاورزي ترويج رشته دانشجويان از

 مورد  از استفاده با پرسشنامه آوري جمع از پس و شد

 كرونباخ آلفاي ضريب اساس اين بر كه گرفت قرار تحليل

 77/1 كارگروهي انجام به نسبت افراد ديدگاه سنجش براي

 اعتماد و اعتبار قابل و بودن پايا از نشان كه آمد دست به

 از حاصل نتايج تحليل و تجزيه براي. است  پرسشنامه بودن

 .شد استفاده  آماري افزار نرم از ها، پرسشنامه

 يادگيري به نسبت دانشجويان ديدگاه بررسي براي

 بود قسمت 5 كه ليکرت طيف از تحقيق اين در خدماتي

 موافقم، موافقم، كاملاً شامل طيف اين موارد. گرديد استفاده

 ترتيب به كه  است مخالفم كاملاً و مخالفم ندارم، نظري

 براي. شد گرفته نظر در 5 تا 1 نمرات موارد اين براي

. گرديد استفاده كل ميانگين از موارد اين بندي رتبه

 يادگيري به نسبت دانشجويان نگرش به مربوط هاي گويه

 دو از ها داده تحليل در. است  گويه 14 قالب در خدماتي

 قسمت در. شد استفاده استنباطي و توصيفي آمار بخش

 و پراكندگي و مركزي هاي شاخص ها داده توصيفي تحليل

 اسپيرمن پيرسون، همبستگي از ها داده استنباطي تحليل در

 ميزان سنجش براي. گرفت قرار استفاده مورد  آزمون و

 فرمول از خدماتي يادگيري به نسبت دانشجويان نگرش

 كمار  )

 16 نسخه  افزار نرم محيط در ،()

 .گرديد استفاده

 منفي=  

 منفي نسبتاً=  

 مثبت نسبتاً=  

 مثبت = 

 پژوهش های یافته

 بيشترين كه داد نشان نتايج تحقيق توصيفي بخش در

 درمقطع پاسخگويان بيشترين و دخترها( نفر 111) مخاطب

 معدل ميانگين. شود مي شامل را( نفر 121) ليسانس

 26/22 آنها سن ميانگين و 63/15 مطالعه مورد دانشجويان

 7/72 حاضر تحقيق در مخاطبان تعداد كل از. بود سال
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 گروهي هاي فعاليت در شركت سابقه كه كردند بيان درصد

 در كردن كار به حاضر مخاطبان از درصد 6/71 ندارند، را

 درصد 9/55 بودند، خود والدين به كردن كمک و مزرعه

 76 نداشتند، را دانشگاه در تيمي پروژه و كار انجام سابقه

 57 و بودند جامعه در داوطلبانه كار انجام به حاضر درصد

 در ترم 2 از بيشتر داوطلبانه كار انجام به حاضر درصد

 .هستند دانشگاه

 قالب در خدماتي يادگيري به نسبت دانشجويان ديدگاه

 1 شماره جدول در آنها بندي رتبه كه شد سنجيده گويه 14

 اين گوياي نتايج. است شده آورده كل ميانگين اساس بر

 به نسبت دانشجويان ديدگاه رتبه بيشترين كه است

 به مربوط آنها ميانگين اساس بر ترتيب به خدماتي، يادگيري

 يک اجراي براي كه داشتند ابراز دانشجويان كه است اين

 شده مشخص افراد از يک هر مسئووليت بايد كارگروهي

 به كارشان بايد پروژه افراد كه است معني بدان اين باشد،

 به مربوط رتبه كمترين. باشد شده تفکيک مشخصي صورت

 اختيار در را اطلاعات تمامي بايد رهبر كه است گزينه اين

 نبايد رهبر كه بود اين نظرشان گويان پاسخ بگذارد، اعضا

 رهبري اقتدار بايد و بگذارد اعضا اختيار در را اطلاعات همه

 .كند حفظ را خود

 بر فوق، اطلاعات بر علاوه ،2 شماره جدول به توجه با

 به نسبت دانشجويان ديدگاه شده، ارائه هاي پاسخ اساس

 سطح چهار به  فرمول طريق از خدماتي يادگيري

  مثبت و  مثبت نسبتاً ، منفي نسبتاً ، منفي

 افراد ديدگاه ميانگين راستا اين در. است شده بندي گروه

 آن حداكثر و حداقل ،34/7 با برابر معيار انحراف و 67/62

 داراي كه افرادي بنابراين است، 71 و 46 با برابر ترتيب به

 به نسبت منفي ديدگاه داراي هستند، 3/53 از كمتر نمره

 67/62 تا 3/53 بين آنها نمره كه افرادي و خدماتي يادگيري

 نمره داراي كه افرادي و منفي نسبتاً ديدگاه داراي باشد،

 و مثبت نسبتاً ديدگاه داراي باشند، 12/71 تا 67/62

 ديدگاه داراي باشند، بالا به 12/71 نمره داراي كه افرادي

 مجموع در كه شود مي مشاهده همچنين. هستند مثبت

 به نسبت مثبت نسبتاً ديدگاه داراي افراد درصد 9/53

 تأييد را تحقيق فرضيه كه هستند مي خدماتي يادگيري

 .كند مي

  
خدماتيـ ديدگاه دانشجويان نسبت به يادگيري 1جدول 

 انحراف معیار میانگین های فعالیت گروهیگویه

 69/0 53/4 باید مشخص باشدمسؤولیت تك تك افراد 

 72/0 20/4 یابدمسؤولیت پذیری اجتماعی فراگیر افزایش می

 75/0 20/4 درك بهتر مفاهیم دروس تئوری توسط دانشجویان

 93/0 07/4 كسب تجربه بر روی انتخاب شغل تأثیر فراوان دارد

 005/1 06/4 بیان عقاید و نظرات به طور مستقیم بیان شود

 91/0 93/3 كنندتری كسب میاطلاعات غنیدانشجویان 

 84/0 92/3 ارتباط با مربیان و سایر اعضا الزامی است

 92/0 82/3 افزایش اشتیاق به ادامه تحصیل

 92/0 82/3 یابدنمرات درسی دانشجویان افزایش می

 06/1 76/3 انتخاب رهبر از میان دانشجویان

 90/0 75/3 تنها برای درس عملیات كشاورزی مناسب است

 82/0 71/3 شودنیاز آموزشی دانشجویان مشخص می

 06/1 69/3 برگزاری فعالیت گروهی مختص دروس عملی است

 18/1 68/3 رهبر باید تمامی اطلاعات را در اختیار اعضا بگذارد
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ـ توزيع فراواني بر اساس ديدگاه دانشجويان نسبت به يادگيري خدماتي 2جدول      

 درصد تجمعی درجه اعتبار درصد فراوانی متغیر

 5/17 5/17 5/17 25 منفی

 2/46 7/28 7/28 41 نسبتاً منفی

 86 9/39 9/39 57 نسبتاً مثبت

 100 14 14 20 مثبت

  100 100 143 كل

 

ـ نتايج حاصل از بررسي وضعيت راهکارهاي يادگيري خدماتي 3جدول   

 انحراف معیار میانگین راهکارهای یادگیری خدماتی

 6/1 22/4 های توجیهی برای مشاركت كنندگانبرگزاری كلاس

 927/0 08/4 برگزاری اردوهای آموزشی و تفریحی

 12/1 06/4 ارائه گواهینامه معتبر در پایان پروژه

 919/0 85/3 ای از طرف سازمان مربوطهبودجه

 007/1 85/3 پرداخت دستمزد به دانشجو

 992/0 79/3 خارج از زمان كلاسیزمان اجرای فعالیت 

 10/1 78/3 محل اجرای پروژه در یك فارم كشاورزی

 960/0 64/3 ها بر نحوه اجرای پروژهنظارت سازمان

 04/1 55/3 پرداخت اضافه كار به مدرس

 952/0 05/3 مناسب برای ارائه دروس خاصی است

 18/1 04/3 ارائه گزارش كار روزانه توسط دانشجو به دانشگاه

 06/1 01/3 انجام نیازسنجی اجتماعی توسط دانشجویان

 12/1 99/2 تحویل گزارش كار به سازمان مربوطه

 06/1 87/2 دستورالعمل از طرف وزارت كشاورزی

 03/1 83/2 مسئولیت اجرای پروژه بر عهده دانشکده كشاورزی

 08/1 80/2 تنها از اساتید برجسته استفاده شود

 05/1 76/2 سازمان خاص باشدباید در یك 

 07/0 76/2 مسئولیت اجرای پروژه تنها بر عهده دانشگاه

 980/0 40/2 اجرای پروژه تنها در قالب فعالیت كلاسی دانشگاهی
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 راهکارهاي بين در كه داد نشان 3 شماره جدول نتايج

 نظر به بنا خدماتي، يادگيري پروژه اجراي براي موجود

 بر خدماتي يادگيري به آنها شدن راغب جهت دانشجويان

 براي توجيهي هاي كلاس برگزاري آنها، كل ميانگين اساس

 هاي كلاس اول بايد كه معني بدين كنندگان، مشاركت

 خدماتي يادگيري به را دانشجويان كه شود برگزار توجيهي

 كه اين و شد كل ميانگين بيشترين داراي كند راغب

 مربوط دارد را اثر كمترين يانگو پاسخ نظر به كه راهکاري

 در دانشگاه در تنها خدماتي يادگيري پروژه كه است اين به

 كه است معني بدان اين. شود اجرا كلاسي فعاليت قالب

 و باشد كلاسي فعاليت قالب در فقط دانشگاه در نبايد

 بيشتر را يادگيري شيوه اين كه دارند دوست دانشجويان

 .كنند اجرا

 هاي گويه بين در كه داد نشان 4 شماره جدول نتايج

 ميانگين اساس بر كه خدماتي يادگيري پروژه اجراي موانع

 پروژه از افراد بدگويي است، شده آورده كل

 اختصاص خود به را كل ميانگين بيشترين خدماتي يادگيري

 باعث خدماتي يادگيري پروژه از افراد بدگويي لذا است، داده

 خدماتي يادگيري پروژه اجراي براي افراد ساير شدن دلسرد

 .شود مي

 انجام  آزمون از استفاده با كه 5 شماره جدول نتايج

 و پسر دانشجويان ديدگاه بين كه دهد مي نشان گرفت،

 وجود معناداري تفاوت خدماتي يادگيري به نسبت دختر

 هاي فعاليت در شركت سابقه كه گوياني پاسخ بين اما .ندارد

 گروهي فعاليت در شركت سابقه كه افرادي با گروهي،

 .دارد وجود معناداري تفاوت درصد 5 سطح در ندارند،

 متغيرهاي بين كه داد نشان  آزمون نتايج ادامه در

 والدين، به كردن كمک براي مزرعه در كردن كار مستقل،

 انجام به تمايل و دانشگاه در تيمي پروژه و كار انجام سابقه

 يادگيري وابسته متغير به نسبت جامعه در داوطلبانه كار

 .ندارد وجود معناداري تفاوت خدماتي

، نتايج آزمون همبستگي پيرسون 6در جدول شماره 

براي متغيرهاي سن و معدل نشان داد كه بين متغيرهاي 

خدماتي رابطه  ابسته يادگيريمستقل سن و معدل با متغير و

اين جدول  داري وجود ندارد. در ادامه با توجه بهمعنا

مشخص شد كه بين متغيرهاي مستقل تحصيلات و مدت 

زمان حاضر شدن به انجام كار داوطلبانه در جامعه كه با 

داري با ن اسپيرمن انجام گرفت رابطه معنااستفاده از آزمو

 خدماتي وجود ندارد. ي يادگيري متغير وابسته

  

يري خدماتيـ نتايج حاصل از بررسي موانع اجراي پروژه يادگ 4جدول 

 انحراف معیار میانگین موانع پیش روی یادگیری خدماتی

 04/1 92/3 شودبدگویی افراد از پروژه سبب ایجاد اثرات منفی می

 16/1 50/3 پایین آمدن كیفیت برنامه به دلیل اختلاف سلیقه شركت كنندگان

 17/1 31/3 حذف پروژه به دلیل تشریفات اداری

 27/1 24/3 اختلاف نظرهاتوقف پروژه به دلیل 

 09/1 18/3 دلسردی در كار به دلیل طولانی شدن زمان اجرا

 02/1 10/3 مشکل هماهنگی در اجرای پروژه

 1 89/2 اختلال بین اهداف آموزشی و سازمانی

 86/0 66/2 درگیر شدن دانشجویان تنها مشکلات اجتماعی

 09/1 57/2 بازماندن افراد از مسئله اصلی یادگیری

 07/1 39/2 ایجاد تنش در گروه

 002/1 94/1 ارتباط با دوستان مانع ادامه فعالیت
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 گیری نتیجه و بحث

 مورد در پژوهشي تاكنون ايران در كه اين به توجه با

 پژوهش اين است، نگرفته انجام خدماتي يادگيري آموزش

 شده كار عنوان اين با كه است پژوهشي اولين خود نوبه به

 هايي پژوهش چنين بيشتر چه هر انجام با است اميد. است

 اساس بر حاضر حال در كه ـ را كشاورزي آموزش بتوان

 و محتوا نظر از و است شده تنظيم قراردادي هاي روش

 غني ها دانشگاه در ـ است  ضعيف عملي دروس ساعات

 خود رشته با مرتبط  عملي كارهاي وارد را دانشجويان كرده،

 توسعه روند كار اين با شايد تا كرد، جامعه نياز با منطبق و

 مطالعه اين از آمده دست به نتايج. شود تسريع كشاورزي

 جايگاه دانشگاه در خدماتي يادگيري كه دهد مي نشان

 پروژه از استفاده زيرا. باشد داشته تواند مي اي ويژه

 و آموزش كيفيت بهبود به منجر تواند مي خدماتي، يادگيري

 را آموزشي فرآيند و شود تئوري يادگيري كارايي افزايش

 در كه كند يادگيري درگير را دانشجو و پذيرتر انعطاف

 اساس، اين بر. شود مي دائمي و پايدار يادگيري باعث نهايت

 روش كارگيري به ضرورت تا شد تلاش حاضر پژوهش در

 قرار بررسي مورد كشاورزي آموزش در خدماتي يادگيري

 دانشجويان مجموع در كه داد نشان مطالعه اين نتايج. گيرد

 براي سنجش تأثير متغيرهاي مستقل بر روي متغير وابستهـ آزمون  5جدول 

 معناداریسطح  t انحراف معیار میانگین سطوح متغیر

 جنسیت
 مرد

 زن

28/60                  

71/63 

66/7 

99/6 
61/2- 608/0 

های سابقه شركت در فعالیت

 گروهی

 بله

 خیر

15/61                  

25/63 

45/8 

83/6 
5/1- *02/0 

كار در مزرعه برای كمك كردن 

 به والدین

 بله

 خیر

88/62                  

19/62 

58/7 

8/6 
511/0 435/0 

 سابقه انجام كار یا پروژه تیمی
 بله

 خیر

87/62                  

52/62 

71/7 

08/7 
280/0 319/0 

 حاضر به انجام كار داوطلبانه
 بله

 خیر

85/62                  

60/61 

34/7 

45/7 
707/0 969/0 

 درصد 5داری در سطح معنا
 

ـ نتايج همبستگي متغيرهاي فردي با نگرش نسبت به نظام آموزش و يادگيري خدماتي 6جدول   

 سطح معناداری ضریب همبستگی همبستگی مقیاس متغیرهای مستقل

 63/0 -04/0 پیرسون نسبی سن

 39/0 07/0 پیرسون ایفاصله معدل

 98/0 -001/0 اسپیرمن ایرتبه تحصیلات

مدت حاضر شدن به انجام كار 

 داوطلبانه
 89/0 -012/0 اسپیرمن ایرتبه

 

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 8333 پاییز ،یازدهم سال (،24)پیاپي 85شماره ریزی درسي، دوره دوم،  در برنامه پژوهش /822

 به نسبت مثبتي نسبتاً ديدگاه مطالعه، مورد

 سنجيده كه هايي گويه به توجه با كه دارند خدماتي يادگيري

 سيکوک ،() گومز نتايج با نتيجه اين شد

 فريتز و مانتوث و( ) رايفکين ،()

 همچنين. دارد خواني هم( )

 اجراي صورت در كه معتقدند دانشجويان كه شد مشخص

 افراد از هريک مسؤوليت بايد خدماتي، يادگيري پروژه

 هاي فعاليت دادن انجام با كه اين و باشد شده مشخص

 يابد، مي افزايش فراگير اجتماعي پذيري مسؤوليت گروهي

 و مانتوث پژوهش نتيجه با نيز آمده دست به نتيجه اين

 و برينگل تعريف با و( )  فريتز

 خدماتي يادگيري از( ) هاچر

 پروژه اجراي براي موجود راهکارهاي بين در. دارد خواني هم

 كه بودند معتقد پژوهش اين مخاطبان نيز خدماتي يادگيري

 به دانشجويان بيشتر چه هر شدن علاقمند براي

 براي توجيهي هاي كلاس برگزاري خدماتي، يادگيري

 آموزشي و تفريحي امکانات از استفاده و كنندگان مشاركت

 مطالعه با يافته ناي. باشد داشته مهمي نقش تواند مي

 از يکي كه( ) فريتز و مانتوث

 اردوهاي در شركت را خدماتي يادگيري اصلي مزاياي

 . دارد همسويي دانند، مي تفريحي و آموزشي

 پروژه اجراي موجود موانع ميان از همچنين

 از افراد بدگويي كه كردند بيان دانشجويان خدماتي يادگيري

 توان كه چرا. دارد كار ادامه روي بر را منفي تأثير پروژه

 با يافته اين. دهد مي كاهش را گروه بخشي اثر و گروهي

) فريتز و مانتوث هاي پژوهش نتابج

) ريکو و مايريام سانچز، اورتيگا، ،(

) حجتي و و داودي و( 

 آمده دست به نتايج به توجه با. است  يکسان( 

 سابقه مستقل متغير بين كه شد مشخص نيز  آزمون در

 خدماتي يادگيري وابسته متغير و گروهي فعاليت در شركت

 كه افرادي و دارد وجود درصد يک سطح در معناداري رابطه

 ديدگاه ندارند گروهي هاي فعاليت در شركت سابقه

 ساير اما. دارند خدماتي يادگيري به نسبت تري مثبت

 مزرعه در كار به تمايل جنسيت، مانند مستقل متغيرهاي

 و دانشگاه در تيمي پروژه كار سابقه والدين، به كمک جهت

 متغير با جامعه، در داوطلبانه كار دادن انجام به تمايل

 علاوه. ندارد وجود معناداري رابطه خدماتي يادگيري وابسته

 كه داد نشان اسپيرمن و پيرسون همبستگي نتايج اين بر

 ترم، يک) زمان مدت و سواد معدل، سن، مستقل متغيرهاي

 وابسته متغير با داوطلبانه هاي فعاليت انجام( بيشتر و ترم دو

 توان مي بنابراين. ندارد معناداري رابطه خدماتي يادگيري

 از غير به شده سنجيده مستقل متغيرهاي كه گرفت نتيجه

 توجه با. ندارند خدماتي يادگيري با معناداري رابطه جنسيت

 را زير موارد توان مي پژوهش، اين از آمده دست به نتايج به

 .كرد پيشنهاد

 براي بررسي اين از حاصل هاي يافته به توجه با ـ 1

 آموزش ريزان برنامه خدماتي يادگيري پروژه اجراي موفقيت

 به دانشجويان كردن علاقمند به نسبت بايد كشاورزي

 اين در. ورزند اهتمام گروهي آموزش هاي فعاليت در شركت

 در دانشجويان بيشتر چه هر مشاركت جلب براي رابطه،

 جهت مدوني ريزي برنامه خدماتي، يادگيري مانند هايي پروژه

 امکانات و توجيهي هاي كلاس جمله، از تسهيلاتي ارائه

 اختصاص باشد، پروژه اين با مرتبط كه آموزشي و تفريحي

 .شود داده

 بعضي منفي ديدگاه با كه گيرد صورت اقداماتي ـ 2

 باعث هايشان، صحبت با و خدماتي يادگيري پروژه از افراد

 بدگويي كه داد نشان نتايج زيرا. نشوند سايرين دلسردي

 براي بنابراين شود، مي ديگران دلسردي باعث پروژه از افراد

 . بدهند افراد به را لازم هاي آموزش اتفاق اين از جلوگيري

 به منجر تواند مي تحقيق اين از حاصل نتايج ـ 3

 در تئوري يادگيري كارايي افزايش و آموزش كيفيت بهبود

. شود كشاورزي توسعه باعث نهايت در و كشاورزي آموزش

 دانشجو و است عملي كار با همراه چون يادگيري نوع اين

 شود، مي يادگيري تثبيت باعث دهد، مي انجام را كار عملاً

 چه هر را يادگيري نوع اين كه شود مي پيشنهاد بنابراين

 .گيرند كار به كشاورزي هاي دانشگاه در بيشتر

 آموزش مراكز و ها دانشکده كه اين به توجه با ـ 4

 بودجه سهم بيشترين اختصاص وجود با كشاورزي

 به با نيستند، برخوردار لازم كارآيي از خود، به ها دانشگاه
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 741 / ...یادگیری به نسبت کشاورزی رشته دانشجویان دیدگاه

 را خود كارايي توانند مي خدماتي يادگيري پروژه بردن كار

 .آورند دست به را قبولي قابل نتايج داده، افزايش
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