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 چکیده

 ػلَم داًـدَیبى ادسان ثشسػی» پظٍّؾ ایي اص ّذف

 اص ثخـی وِ اػت «داًـگبُ دس اػبتیذ تذسیغ اص تشثیتی

 هَسد سٍؽ. اػت ؿذُ آٍسدُ همبلِ ایي دس آى ّبی دادُ

 ٍ ثَد ؿٌبػی پذیذاس ًَع اص ویفی تحمیك سٍؽ اػتفبدُ،

 ًیوِ ػویك هلبحجِ اص اػتفبدُ ثب ًیض اعلاػبت آٍسی خوغ

 صهبى هذت. ؿذ اًدبم گشٍّی كَست ثِ ٍ یبفتِ ػبختبس

 ثِ سػیذى تب ٍ ثَد هتغیش دلیم60ِ تب 50 اص ّب هلبحجِ

 دٍ ؿبهل وٌٌذگبى ؿشوت. داؿت اداهِ اعلاػبت اؿجبع

 داًـگبُ تشثیتی ػلَم اسؿذ وبسؿٌبػی داًـدَیبى اص گشٍُ

 وِ ثَدًذ خَساػگبى ٍاحذ اػلاهی آصاد داًـگبُ ٍ اكفْبى

 اًدبم ّبی هلبحجِ. دادًذ هی تـىیل ًفشسا 23 هدوَػبً

 ثِ ػپغ ٍ ضجظ  MP3 دػتگبُ اص اػتفبدُ ثب ؿذُ

 ٍ تدضیِ. ؿذًذ پیبدُ وبغز سٍی ثش تحلیل ٍ تدضیِ هٌظَس

. ؿذ تحلیل هحتَا، تحلیل اص اػتفبدُ ثب ّب دادُ تحلیل

 دٍ ؿبهل اػبتیذ تذسیغ ّبی چبلؾ وِ داد ًـبى ًتبیح

 ؿبهل اكلی ّبی هؤلفِ. اػت صیشهؤلفِ پٌح ٍ اكلی هؤلفِ

( صهبى هذیشیت تذسیغ، سٍؽ ؿبهل) فٌی ّبی ًبوبسآهذی

 ٍ هحتَا داًؾ، ؿبهل) ای حشفِ ّبی ًبوبسآهذی ٍ

 .ثَد( اسصؿیبثی

 ػبلی، آهَصؽ تذسیغ، ّبی چبلؾ :کلیدی واشگاى

 ػلَم داًـدَیبى ػلوی، ّیأت اػضبی تذسیغ، ّبی هْبست

 تشثیتی
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Abstract  

Studying about the educational science 

students' perceptions about teaching at 

universities is what being focused in this 

research: some of the data are presented in 

this paper. The method used was a 

phenomenological- qualitative type. To 

collect the data, deep semi-structured 

interviews as well as group discussions were 

used. The time allocated for the interviews 

varied from 50 to 60 minutes. The 

Participants were consisted of M.A 

Educational Sciences students at Isfahan 

University and Islamic Azad University of 

Khorasgan, which they made up a total of 23 

people. The Interviews were recorded with 

MP3 Devices and, then, they were written 

down to be analyzed contently. The results 

showed that the challenges of teaching are 

consisted of two main components and five 

subcomponents. The technical inefficiency 

(including teaching methods, time 

management) and Professional incompetence 

(including knowledge, content and 

evaluation) are recognized as the main 

components. 

Keywords: The Challenges of Teaching, 

Higher Education, Teaching Skills, Faculty, 
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 6934 بهار  ،زدهندوا سال ،(44 پیاپي) 61ضواره ریسی درسي، دوره دوم،  در برناهه پصوهص /61

 مقدمه

 پذیذُ ٍ ػشیغ تغییشات فٌبٍسی، پیـشفت حبضش لشى دس

 ٍ اختوبػی ػیبػی، فشٌّگی، اثؼبد توبم ثش ؿذى خْبًی

 ایي ثب ّوگبم اػت، گزاؿتِ تأثیش ثـشی خَاهغ التلبدی

 ّش ًیض آهَصؿی ًظبم اص خبهؼِ اًتظبسات سؿذ، ثِ سٍ تغییشات

 اًذسوبساى، دػت تب ؿذُ آى هَخت ٍ یبفتِ تغییش سٍص

 دس سا فشاگیشاى ًیبصّبی ثِ گَیی پبػخ هذسػبى ٍ هذیشاى

 فشاگیشاى وِ خبیی آى اص حبل. دٌّذ لشاس خَد وبس اٍلَیت

 ثِ گَیی پبػخ گزساًٌذ، هی ولاع دس سا خَد اٍلبت اوثش

 هذسػبى وبسایی عشیك اص آًْب ًیبصّبی ٍ ّب خَاػتِ اًتظبسات،

 .(Zare, 2005) .گیشد هی كَست دسع ولاع دس اػبتیذ ٍ

 ّب سٍؽ ّب، ثشًبهِ هدوَػِ ؿبهل آهَصؿی ًظبم یه اگش

 آهَصؿی هـخق اّذاف ثِ دػتیبثی ثشای ؿذُ فشاّن هَاد ٍ

 ثشًبهِ توبم وِ اػت خبیی تٌْب دسع ولاع ؿَد، داًؼتِ

 تأهیي ًظش اص توْیذات توبم ٍ دسػی ٍ آهَصؿی ّبی سیضی

 ؿَد هی خبف ؿشایظ ایدبد ثِ هٌدش اًؼبًی ٍ فیضیىی هبلی،

 وؼت ثِ هَفك ؿشایظ ایي تأثیش تحت داًـدَیبى وِ

 ;Rezri, 2007) گشدًذ هی ًظش هَسد ّبی هْبست ٍ ّب داًؾ

Quoted from Mohadesi et al, 2011) 
 داسد، سا خَد خبكی لَاػذ ای حشفِ ّش دس ؿذى وبسآهذ

 ًیؼت، هؼتثٌی لبػذُ ایي اص ّن هذسػی یب هؼلوی حشفِ

 ٍ ػـك داسای هذسػبى وِ ؿَد هی تلَس غلظ ثِ اغلت

 چٌذ ّش ّؼتٌذ، وبسآهذی هذسػبى لضٍهبً تذسیغ، اػتؼذاد

 اػت، لاصم ؿشط ای ؿبیؼتِ هذسع ّش ثشای ؿذُ روش هَاسد

 آهَختٌی وبهلاً هْبستی هذسػی، چَى. ًیؼت وبفی اهب

 دیگش، ػجبست ثِ. داسد هتٌَػی ٍ هتؼذد ّبی پیچیذگی اػت،

 هذیشیت هذسػی ّب ایي اص هْوتش. تلاؽ ٍ اػت تذثیش

 هؼلَهبت،) هغضّب صهبى ّن هذیشیت اػت، ثـش افشاد حؼبع

 احؼبػبت،) ّب دل ٍ( ّب هْبست) ّب دػت ،(ػمبیذ ٍ افىبس

 هذسػی، دیگش، ػجبست ثِ(. ّب اسصؽ ٍ ّب گشایؾ ػَاعف،

 ,Shoari nejad) اػت هَفمیت هذیشیت ٍ یبدگیشی هذیشیت

 ػَاهل ولیِ اص ثشآیٌذی اػبتیذ تذسیغ هیبى ایي دس  (2005

 یبدگیشی عشفی اص ٍ آًْب وبسایی افضایؾ ثش گزاس تأثیش

 ػٌبكش ٍ تذسیغ اص هختلفی تؼبسیف اهب. اػت داًـدَیبى

 .اػت ؿذُ اسائِ ًظشاى كبحت ػَی اص آى دس دخیل

 یه ػبلی آهَصؽ دس هؤثش تذسیغ دیگش، ػجبست ثِ

 تؼبسیف اص تٌَػی ثب اػت، آهیض هدبدلِ ٍ ثشاًگیض ثحث هفَْم

(Sketon, 2004)  ٍ ّبی ٍیظگی پیشاهَى گًَبگًَی اثْبهبت 

 آهَصؿی، لحبػ اص ثتَاًذ وِ ؿبیؼتِ، ٍ هغلَة اػتبد

 هؤثش ٍ هٌبػت ای گًَِ ثِ ػبعفی ٍ اخلالی حتی ٍ سفتبسی

 ّبی تلاؽ (Kio marsi et al, 2009) داسد ٍخَد ًوبیذ، الذام

 اص اػتفبدُ ثب ّب ظگی  ٍی ایي ؿٌبػبیی ثشای ثؼیبسی

 اص ٍ ویفی، ٍ ووی سٍیىشدّبی اص هتٌَع، ًظشی ّبی دیذگبُ

 ًظش ًمغِ ٍ  (,McMillan, 2007)هؼشفتی هتٌَع ّبی دیذگبُ

 ّیچ اهب اػت، گشفتِ كَست (Vulcano, 2007) داًـدَیبى

 هؤثش تذسیغ اص ؿذُ پزیشفتِ ؿوَل خْبى تؼشیف

 .(Paulsen, 2002) .ًذاسد ٍخَد داًـگبّی

 وِ داسًذ تأویذ ًىتِ ایي ثش ًیض( 1999) ؿب ٍ یبًگ

 وِ چشا ًیؼت، هوىي هؤثش تذسیغ تؼشیف دس اخوبع

 ًَع لجیل اص ّبیی ٍیظگی ثِ ثؼتگی تذسیغ اثشثخـی

 ّبی ؿیَُ ٍ آهَصاى داًؾ تَاًبیی ولاع، اًذاصُ هَضَع،

 ػَاهل خولِ اص ای صهیٌِ ػَاهل دیگش هیبى دس اسصؿیبثی

 & Young) داسد التلبدی ٍ ػیبػی تىٌَلَطیىی، اختوبػی،

Shaw). ثب ّن( 2006) ًبت هه ٍ ووجش دیگشی هغبلؼِ دس 

 ایي وشدى خلاكِ ٍ هَضَع ایي ثب هشتجظ ادثیبت ثشسػی

 ثش خلَكیبت اص تؼذادی وِ ایي ثِ اؿبسُ ضوي ّب، ٍیظگی

 ٍ داًـدَیبى یبدگیشی ًیبصّبی ثش تؼذادی ٍ هؼلن ػولىشد

 دیذگبُ وِ یبفتٌذ دػت ًتیدِ ایي ثِ ّؼتٌذ، هتوشوض ًتبیح

 دس ویفیت هٌضلِ ثِ آًچِ اص ّوبٌّگی ٍ ػبصگبس ٍ سٍؿي

 ٍخَد لغؼب اػت، داًـگبُ ػغح دس یبدگیشی ٍ تذسیغ

 ثیبى ػَلتیغ ٍ هیچش فٌؼتش وِ گًَِ ّوبى اهب. ًذاسد

 ثِ تَاى هی سا ثخؾ اثش تذسیغ سػذ هی ًظش ثِ وٌٌذ، هی

 وشد تحلیل ٍ تدضیِ هـتشن یب ػبم ّبی هْبست هدوَػِ

(Fenester micher et al, 2001). 

 هشثَط تحمیمبت ٍ ادثیبت دس صیبدی تٌَع ولی عَس ثِ

 داسد ٍخَد ػبلی آهَصؽ هؤثش تذسیغ ّبی هفَْم ٍ اثؼبد ثِ

(Devlin, 2007).  ِهبسؽ ویفی هغبلؼِ دس ًوًَِ ػٌَاى ث ٍ 

 آٍسی خوغ فشایٌذ عشیك اص وِ   SEEQ ثِ هَػَم سٍوی

 ًِ ؿذ، اًدبم هلبحجِ ٍػیلِ ثِ اػبتیذ ٍ داًـدَیبى ًظشات

 اسصؽ: اص ػجبستٌذ وِ اػت ؿذُ اػتخشاج هؤثش آهَصؽ ثؼذ

 ٍ ػبصهبًذّی هشثی، اؿتیبق ٍ ؿَس یبدگیشی،/ تحلیلی
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 71 / !چیست؟ دانطگاه در تدریس های چالص «بدانید باید ضوا»

 پَؿؾ، ٍػؼت فشدی، دٍػتبًِ ساثغِ گشٍّی، تؼبهل ٍضَح،

/ وبس حدن ٍ هغبلؼِ/ دسػی تىلیف گضاسی، ًوشُ/ اهتحبًبت

 (Marsh & Roche, 1994) . دؿَاسی

 ثؼذ 6 ًیض( 1999) ؿب ٍ یبًگ هغبلؼبت ًتبیح اػبع ثش

 داًـدَیبى، اًگیضؽ هَضَػی، اسصؽ هؤثش؛ تذسیغ ػوذُ

 ٍ هؤثش استجبط هَضَع، ػبصهبًذّی هٌبػت، یبدگیشی خَ

 ؿذُ پیـٌْبد داًـدَیبى یبدگیشی ثشای ؿذى لبئل اّویت

 ػبصهبًذّی ٍضَح، ػلالِ، ًیض ّبی ػین ٍ ثبسان ّبتیَا. اػت

 اثشثخـی ثؼذ چْبس ػٌَاى ثِ سا هثجت دسع ولاع خَ ٍ

 ..(Hativa Barak & Simhi, 2001)وٌٌذ هی روش آهَصؽ

 ثشسػی ثب ای هغبلؼِ دس ًبت هه ٍ ووجش ایي، ثش ػلاٍُ

 اكل 10 پشػـٌبهِ، اص اػتفبدُ ثب داًـگبّی اػبتیذ ًظشات

 تذسیغ ـ 1: اص اػت ػجبست وِ وٌذ هی ثیبى سا هؤثش تذسیغ

 ًیبصّبی ثب هَاخِ ثش توشوض هؼتلضم دسػی ثشًبهِ عشاحی ٍ

 ّبی لبثلیت سؿذ عشیك اص آًْب ّذایت ٍ داًـدَیبى آتی

 تیوی، وبس ّبی هْبست اًتمبدی، تفىش: هبًٌذ ػوَهی

 ـ 2. اػت لجیل ایي اص دیگش ّبی لبثلیت ٍ استجبعبت

 ثبؿٌذ داؿتِ اػبػی هفبّین اص وبهلی دسن ثبیذ داًـدَیبى

 ـ 3. ثبؿذ هحتَا ووتش پَؿؾ هؼٌبی ثِ ایي اگش حتی

 ٍالؼی، صًذگی دس وبسثشد ٍػیلِ ثِ ثبیذ هحتَا استجبط

 ػول ثب تئَسی استجبط ٍػیلِ ثِ ٍ سایح یب هحلی ّبی ًوًَِ

 ثشای ثبیذ داًـدَیبى ثبٍسّبی ٍ ػمبیذ ـ 4. گشدد ایدبد

 اص تٌَػی ـ 5 ؿَد وـیذُ چبلؾ ثِ غلظ تلَسات ثب همبثلِ

 خولِ اص ػبصد دسگیش سا داًـدَیبى وِ یبدگیشی تىبلیف

 ًیبص هؼٌبداس، یبدگیشی تحمك ثشای داًـدَیی ّبی گفتوبى

 ته ثب ّوذلاًِ ٍ اكیل استجبعبت ـ 6. ثیبفتذ اتفبق وِ اػت

 7. ؿَد ایدبد ثبیذ تؼبهل ثشلشاسی هٌظَس ثِ داًـدَیبى ته

 ٍ ؿَس دادى ًـبى عشیك اص سا داًـدَیبى ثبیذ هؼلوبى ـ

 ّبی ولاع اسائِ ٍ داًـدَیبى تـَیك خَدؿبى، اؿتیبق

 ثبیذ دسع ّش ـ 8. وٌٌذ تشغیت فؼبل ٍ ثخؾ لزت خبلت،

 عَسی ثِ پزیشی اًؼغبف ثب اهب ثبؿذ، ؿذُ سیضی ثشًبهِ وبهلا

 ولاػی ثبصخَسدّبی هجٌبی ثش سا لاصم ػبصگبسی ثتَاًذ وِ

 اّذاف، دسثبسُ ثبیذ دسػی ثشًبهِ عشاحی ـ 9. وٌذ ایدبد

 ٍ ّوبٌّگ وِ اسصیبثی ٍ یبدگیشی ّبی فؼبلیت هفبّین،

 ًیبصّبی ثب هشتجظ آهذُ دػت ثِ یبدگیشی ًتبیح ثب ػبصگبس

 ثبیذ اسصیبثی ـ 10. دّذ اعویٌبى حلَل داًـدَیبى آتی

 یشای ثبیذ ثٌبثشایي. ثبؿذ ًظش هَسد یبدگیشی هیضاى ثب هغبثك

 ٍ اػتوبد لبثل ٍ هؤثك ٍ هؼتجش تىبلیف حشفِ یب دیؼیپلیي آى

 & Kember  2007 .)ػبصد فشاّن ثبؿذ، كحیحی

McNaught, ) 

 هؤثش تذسیغ ّوىبساى، ٍ ػبسٍیبى ًظش اػبع ثش

 داًؾ ٍ هَضَػی هبدُ اص خَثی دسن ثِ ًیبص داًـگبّی

 ػولىشدّبی آًبى. داسد آهَصاى داًؾ ثِ آى اسائِ چگًَگی

 تَاًبیی ٍ ؿفبفیت ٍ ٍضَح ػبصهبًذّی، هؼلن، ػبصی آهبدُ

 ثِ سا آهَصاى داًؾ ػلایك ثشاًگیختي ٍ هحتَا اسائِ ثشای

 هغشح هٌبػت ٍ خَة اسائِ ٍ داًؾ اص ؿَاّذی ػٌَاى

 دس ًیض (Kreber, 2002) وشیجش .(Saroyan, 2004) ػبصًذ هی

 وؼبًی هتؼبلی هؼلوبى وِ داسد هی ارػبى هـبثِ پظٍّـی

 ثشاًگیضًذ، سا داًـدَیبًـبى چگًَِ: داًٌذ هی وِ ّؼتٌذ

 ووه داًـدَیبى ثِ چگًَِ ٍ دٌّذ اًتمبل سا هفبّین چگًَِ

 ثبس ػَیی، اص. وٌٌذ غلجِ خَد یبدگیشی هـىلات ثش تب ًوبیٌذ

(Barr)  عَل دس ؿذُ اًدبم ّبی پظٍّؾ ثبصثیٌی اص پغ ًیض 

 دسثبسُ خَد ًظش هَسد پیـٌْبدی سفتبسّبی ػبل، پٌدبُ

 لبثل فْشػت یه كَست ثِ سا اثشثخؾ ٍ هَفك هؼلوبى

 گًَِ ثذیي ٍیظگی دٍاصُ لبلت دس پزیش هذیشیت ٍ وٌتشل

 سػبیت، ػبعفی، ثجبت َّؽ، وبسداًی،: اػت دادُ ػبصهبى

 ٍ تؼبٍى تْزیت، خزاثیت، تؼلظ، ػبیك، ػیٌیت، ؿبداثی،

 . (Lonnenberg & Orneshtain, 2001) اػتَاسی

 كَست صهیٌِ ایي دس چٌذی تحمیمبت ًیض ایشاى دس

 ّوىبساى ٍ هؼضی هغبلؼِ دس خولِ آى اص وِ اػت گشفتِ

 ٍ ػلوی ّیأت اػضبی ًظش ثشسػی ّذف ثب( 2009)

 اٍلَیت ٍ آى هؼیبسّبی اسصؿیبثی، فشآیٌذ دسثبسُ داًـدَیبى

 خْت دس داًـدَیبى، فشم دس هٌذسج ّبی  ؿبخق ثٌذی

 ًظش اص خَة هذسع یه هؼیبسّبی اسصؿیبثی، سًٍذ ثْجَد

 ػلوی تَاًبیی ػوذُ، اٍلَیت ٍ هـبثِ هذسػبى ٍ داًـدَیبى

 اص ّب ؿبخق هْوتشیي. اػت ؿذُ هـخق تذسیغ سٍؽ ٍ

 ٍ ثیبى لذست ٍ دسع هحتَای ثِ تؼلظ گشٍُ دٍ ّش ًظش

 ٍ احتؼبثی هغبلؼِ دس. اػت ثَدُ دسػی هغبلت تفْین

 اػتبد تؼلظ( 2003) ًظاد اػلاهی ٍ ظَْس ٍ( 2005) ّوىبساى

 دسع، تٌظین ٍ ػبصهبًذّی ًحَُ تذسیغ، هَسد دسع دس

 اص داًـدَیبى ػؤالات سفغ ثشای لاصم آهبدگی ٍ ثیبى ؿیَایی

  .ؿَد هی هحؼَة خَة اػتبد یه هْن هؼیبسّبی خولِ
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 دس وِ ّبیی سٍؽ تشیي هتذاٍل اص یىی هیبى، ایي دس

 هؼیبسّبی تؼییي خْت ایشاى خولِ اص ٍ وـَسّب ثیـتش

 ؿَد، هی  اػتفبدُ اثشثخؾ تذسیغ ٍ تَاًوٌذ اػتبد

 هحممبى، اص ثشخی اػتمبد ثِ. اػت داًـدَیبى اص ًظشخَاّی

 ًَع ثْتشیي ٍ هلوَع هٌجغ تٌْب داًـدَیی اسصؿیبثی

 وِ ّؼتٌذ افشادی تٌْب داًـدَیبى صیشا اػت؛ اسصؿیبثی

 ثٌبثشایي. ؿًَذ هی دادُ آهَصؽ اػتبداى تَػظ هؼتمیوبً

 ثْتشیي دس آًبى، آهَصؿی ّبی فؼبلیت هَسد دس لضبٍت ثشای

 .(Dargahi et al, 2010) داسًذ لشاس ؿشایظ

 دس هؼذٍدی هغبلؼبت وِ ایي ثِ تَخِ ثب ٍ اػبع ایي ثش

 ایشاى دس ػبلی آهَصؽ دس هؤثش تذسیغ ّبی ؿبخق صهیٌِ

 تَخِ هَسد سا اػتبد ّبی ٍیظگی هغبلؼبت اوثش ٍ ؿذُ اًدبم

 هَخَد ّبی پظٍّؾ آهبسی خبهؼِ عشفی اص ٍ اًذ دادُ لشاس

 گشفتِ كَست ووی سٍؽ ثب ٍ ثَدُ پضؿىی ػلَم ػوذتبً

 ثِ ثٌب وِ) تشثیتی ػلَم سؿتِ دس ّبیی پظٍّؾ اًدبم اػت،

 ٍ تذسیغ ثب دیگش سؿتِ ّش اص ثیؾ سؿتِ ایي هبّیت

 ویفی سٍیىشدّبی ثب ّن آى( داسد ػشٍوبس آى ّبی ؿبخق

 سا ثشسػی هَسد پذیذُ اص تشی ثیٌبًِ ٍالغ ٍ تش ػویك دیذ وِ

 ایي سٍ، ایي اص. یبثذ هی چٌذاى دٍ ضشٍست دّذ، هی دػت ثِ

 دیذگبُ اص هؤثش تذسیغ ّبی ؿبخق ثشسػی ّذف ثب هغبلؼِ

 .ؿذ اًدبم ویفی سٍیىشد ثب تشثیتی ػلَم سؿتِ داًـدَیبى

 پصوهص روش

 ؿٌبػی پذیذاس ًَع اص ٍ ویفی هغبلؼِ یه پظٍّؾ ایي

 (Focus Group Discussion) گشٍّی هلبحجِ كَست ثِ ٍ

 ثِ هلبحجِ خذاگبًِ كَست ثِ ّب گشٍُ اص یه ّش ثب وِ ثَد

 ّبی كحجت ثِ تَخِ ثب هلبحجِ فشایٌذ عی دس. آهذ ػول

 سػیذ ًتیدِ ایي ثِ گش هلبحجِ ًْبیت دس گشٍُ دٍ ّش هـبثِ

 ثیـتشی توشوض اػبتیذ تذسیغ ّبی چبلؾ سٍی ثش ثبیذ وِ

 دس فؼبلاًِ افشاد چَى ویفی، هحممبى اػتمبد ثِ. ًوبیذ

 داسًذ، هتفبٍتی تدشثیبت وشدُ، ؿشوت اختوبػی ّبی تؼبهل

 ؿٌبخت ٍ فْن ثِ هختلف عشق ثِ وِ ثَد خَاٌّذ لبدس

 دس .(Adib haj bagheri et al, 2007) گشدًذ ًبیل ّب پذیذُ

 گیشی ًوًَِ سٍؽ اص اػتفبدُ ثب وٌٌذگبى ؿشوت پظٍّؾ ایي

 هحمك. ؿذًذ اًتخبة پظٍّؾ هَضَع ثب هتٌبػت ّذفوٌذ

 ٍ ثشسػی هَسد پذیذُ اص غٌی ای تدشثِ وِ ثَد وؼبًی پی دس

 & Burg) ثبؿٌذ داؿتِ آى سٍؿي ثیبى ثِ توبیل ٍ تَاًبیی

Gal, 2010) 
 وٌٌذگبى ؿشوت تؼذاد گشٍّی ثحث ٍ هلبحجِ دس

 ٍ ًمؾ هؼوَلاً ؿذُ اًتخبة افشاد اهب داسد، هَضَع ثِ ثؼتگی

 وٌٌذگبى ؿشوت .(Sterberg, 2005) داسًذ هـتشوی تدبسة

 سؿتِ اسؿذ وبسؿٌبػی همغغ داًـدَیبى اص ًفش 14 ؿبهل

 پشٍسؽ ٍ آهَصؽ فلؼفِ ٍ تبسیخ گشایؾ تشثیتی ػلَم

 داًـدَیبى اص ًفش 9 ٍ خَساػگبى ٍاحذ اػلاهی آصاد داًـگبُ

 همغغ دسػی سیضی ثشًبهِ گشایؾ تشثیتی ػلَم سؿتِ

 اص یه ّش ثب وِ ثَدًذ اكفْبى داًـگبُ اسؿذ وبسؿٌبػی

 ؿشوت ثِ. گشفت كَست ای هلبحجِ خذاگبًِ عَس ثِ ّب گشٍُ

 دادُ اعویٌبى( گوٌبهی) ثَدى هحشهبًِ ثِ ًؼجت وٌٌذگبى

. ؿذ گشفتِ اخبصُ آًبى اص كذا ضجظ هَسد دس ّوچٌیي ؿذ،

 هَسد هتوشوض گشٍُ سٍؽ ثِ اًتخبة اص پغ افشاد ایي

 هلبحجِ. گشفتٌذ لشاس یبفتِ ػبختبس ًیوِ ٍ ثبص ّبی هلبحجِ

 غیشسػوی ؿشایظ دس پظٍّـگش سّجشی تحت هتوشوض گشٍُ

 ٍ وویت ثش گشٍُ پَیبیی تب ؿذ ثبػث وبس ایي. ؿذ اًدبم

 .(Adib haj bagheri et al, 2007) ثیفشایذ اعلاػبت ویفیت

 دػتگبُ اص اػتفبدُ ثب داًـدَیبى ثب ؿذُ اًدبم ّبی هلبحجِ

MP3 وبغز سٍی ثش تحلیل ٍ تدضیِ هٌظَس ثِ ػپغ ٍ ضجظ 

 تحلیل اص اػتفبدُ ثب ّب دادُ تحلیل ٍ تدضیِ. ؿذًذ پیبدُ

 وشدى پیبدُ اص ثؼذ وِ تشتیت ثذیي. ؿذ تحلیل هحتَا

 ّبی هلبحجِ ثبس چٌذیي وبغز، سٍی ثش ّب هلبحجِ هحتَای

 یب خولات) اٍلیِ وذّبی ػپغ ٍ ؿذ خَاًذُ ؿذُ پیبدُ

 اٍلی وذّبی ثؼذ، هشحلِ دس. ؿذًذ اػتخشاج( اكلی هفبّین

 آى اص پغ گشفتٌذ، لشاس گشٍُ یه دس ثَدًذ ّن ثِ هشثَط وِ

 ؿشوت ّبی گفتِ ثب آهذُ دػت ثِ وذّبی اص یه ّش

 ٍ وذّبی آخش هشحلِ دس. ؿذًذ دادُ تغجیك وٌٌذگبى

 صهبى هذت. ؿذًذ تؼشیف ٍ اكلاح آهذُ دػت ثِ هَضَػبت

 ثِ سػیذى تب ٍ ثَد هتغیش دلیمِ 60 تب 50 اص ّب هلبحجِ

  .داؿت اداهِ اعلاػبت اؿجبع

 اص دیگشی خٌجِ (Hammersley) ّوشػلی اػتمبد ثِ

 وِ اػت آى هملَد ٍ اػت ثَدى هشثَط ٍ هٌبػجت سٍایی،

 ٍ اًذ دادُ اًدبم هغبلؼِ وِ افشادی ثشای ثبیذ ّن پظٍّـی ّش

 هفیذ ٍ هؼٌب ثب خَاًٌذ هی سا آى گضاسؽ وِ وؼبًی ثشای ّن

 داسای ویفی پظٍّؾ اسصؿیبثی ثشای هلان ٍایي ثبؿذ
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 71 / !چیست؟ دانطگاه در تدریس های چالص «بدانید باید ضوا»

 Homan; Quoted from, Quoted from) اػت ؿبیبًی اّویت

Shahtalebi, 2007). 

 ًَػی ثِ وِ ّب، دادُ اػتحىبم ٍ كحت تجییي هٌظَس ثِ

 اص اػتفبدُ ثب اػت، ووی ّبی پظٍّؾ پبیبیی ٍ سٍایی هـبثِ

 ،(Prolonged Engagement) ّب دادُ هؼتوش ثشسػی ٍ هغبلؼِ

 Peer) ّوىبساى تَػظ ؿذُ اًدبم تحلیل ٍ تدضیِ ثبصًگشی

Check)  وٌٌذگبى ؿشوت تَػظ ّب ًَؿتِ ثبصًگشی ٍ عشح 

 .گشفت اًدبم ّب دادُ همجَلیت هغبلؼِ دس

 پصوهص های یافته

 هتوشوض، ّبی گشٍُ دس ثحث كَست ثِ هلبحجِ اخشای ثب

 آؿٌبیی ػلت ثِ سؿتِ ایي داًـدَیبى وِ دسیبفت پظٍّـگش

 دلت اػبتیذ تذسیغ ثِ ًؼجت تذسیغ، فٌَى ٍ ّب هْبست ثب

 هلبحجِ فشایٌذ عی دس ثٌبثشایي داسًذ، هی هجزٍل سا ثیـتشی

 تذسیغ ّبی چبلؾ ٍ هـىلات ثب ساثغِ دس گشٍُ دٍ ّش

 تحمیمبت اص یه ّیچ دس وِ وشدًذ هغشح سا هؼبئلی اػبتیذ

 ًیبهذُ هیبى ثِ كحجتی ساثغِ ایي دس ایشاى دس ؿذُ اًدبم

 ثِ اػبتیذ آهذی وبس ثب ساثغِ دس ؿذُ اًدبم تحمیمبت. اػت

 وِ گفت تَاى هی ولی عَس ثِ اهب ؿذُ، اًدبم ووی كَست

 دس ّب پظٍّؾ اص وذام ّیچ دس ٍ ثَدُ هثجت خْت دس ّوگی

 ثِ پظٍّـی داًـگبُ، دس تذسیغ هَخَد ّبی چبلؾ ثب ساثغِ

 ؿذُ اًدبم پظٍّؾ وِ ایي ثِ تَخِ ثب. اػت ًیبهذُ هیبى

 فشایٌذ عی دس وٌٌذُ هلبحجِ اػت، ویفی پظٍّؾ یه

 سٍی ثش ثبیذ هلبحجِ فشایٌذ وِ سػیذ ًتیدِ ایي ثِ تذسیغ

 .وٌذ ثیـتشی توشوض تذسیغ دس هَخَد ّبی چبلؾ

 داًـدَیبى ّبی دیذگبُ دٍ ٍ 1 ؿوبسُ خذٍل ثِ تَخِ ثب

 دس وِ سا اػبتیذ تذسیغ ای، حشفِ ٍ فٌی ّبی چبلؾ پیشاهَى

 دس تَاى هی اػت، ؿذُ ػٌَاى ًبوبسآهذی ػٌَاى ثب خب ایي

 ٍ هحتَا داًؾ، صهبى، هذیشیت تذسیغ، سٍؽ ّبی هؤلفِ

 :داد لشاس ثشسػی هَسد صیش ؿشح ثِ اسصؿیبثی

  

 ّبی فٌی اػضبی ّیأت ػلوی ـ ًبوبسآهذی 1خذٍل 

سیزهؤلفِ 

 سطح اٍل
ّا هصاحثِ ّایی اس ًوًَِ سیزهؤلفِ سطح دٍم  

س
ذری

ش ت
رٍ

 

 ّای فؼال تذریس ػذم استفادُ اس رٍش

 (ضیَُ سخٌزاًی)ّای سٌتی تذریس  استفادُ اس رٍش

 استفادُ ًکزدى اس فٌاٍری آهَسضی در تذریس

 ًذاضتي قذرت تیاى هٌاسة

ػذم استفادُ اس جولات ٍ ػثارات هٌاسة ٍ جذاب در تذریس تِ ضیَُ سخٌزاًی 

 ...(ضزب الوثل ٍ ّا، اضؼار، داستاى، هثال)

 تَجِ ًکزدى تِ ایجاد اًگیشُ در داًطجَیاى تزای هطالؼِ هٌاتغ ػلوی هتؼذد

 گیزی در پایاى ّز جلسِ ػذم جوغ تٌذی ٍ تحث ٍ ًتیجِ

 ّا ٍ هطالة تکزاری استفادُ اس هثال

 تذریس در هَضَػات پزاکٌذُ

ای کِ هي تایذ اضارُ کٌن  ـ یِ ًکتِ

ٍحذُ تاضِ، ایٌِ کِ استاد ًثایذ هتکلن 

تَی کلاس تایذ اس خَد داًطجَ ّن 

کار تکطِ، داًطجَ اگِ هٌفؼل تاضِ تَ 

ضِ  کلاس خَدش تاػث خستگی هی

 (1ضزکت کٌٌذُ گزٍُ )

ـ داًطجَّای ػلَم تزتیتی ًسثت تِ 

هسایل تذریس آضٌایی دارى، 

اًتظاراتطَى ًسثت تِ اساتیذ خیلی 

تیطتزُ، ها تِ جش داًص تخصصی 

خَاین  ّن هی داًص فزایٌذی رٍ

 (2ضزکت کٌٌذُ گزٍُ )
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اى
سه

ت 
یزی

هذ
 

 ػذم ٍجَد سهاى کافی جْت تؼاهل استاد تا داًطجَ

 در ًظز ًگزفتي فزصت هٌاسة تزای طزح سؤالات، تحث ٍ تثادل ًظز

 ّا اًؼطاف ًاپذیز تَدى سهاى کلاس

 (در جْت افشایص)اًؼطاف ًاپذیزی در تؼذاد جلسات 

دیگِ در  ـ هطکلات سهاى اس یِ جْت

 11گیزى، هثلاً گفتي درس  ًظز ًوی

! ضِ تغییزش تذى؟ جلسِ، یؼٌی ًوی

 (2ضزکت کٌٌذُ گزٍُ )

 

اى
سه

ت 
یزی

هذ
 

 ػذم تخصیص سهاى هٌاسة در جلسات کلاسی در جْت ارائِ تکالیف درسی

ّای ًَیي  ػذم ٍجَد سهاى کافی تزای ایجاد فزصت جْت استفادُ اس رٍش

 تذریس

 تزای ارائِ هحتَای هٌاسة ٍ هَرد ًیاس داًطجَیاىػذم ٍجَد سهاى کافی 

استاد ٍقت ًذارُ کِ هثلاً اس  ـ اصلاً

داًطجَّا تخَاد ّز کذٍهطَى یِ 

جلسِ تذریس کٌي سزکلاس، 

ایزاداضًََ تفْوٌي یا اصلاً ٍقت 

تًَی  کلاس اًٍقذ کوِ کِ تَ ًوی

کار کلاسی کِ کلی رٍش ٍقت 

گذاضتی رٍ سز کلاس ارائِ کٌی 

 (1ٌذُ گزٍُ ضزکت کٌ)

 

 ای اػضبی ّیأت ػلوی ّبی حشفِ ـ ًبوبسآهذی 2خذٍل  

سیزهؤلفِ 

 سطح اٍل
 ّا ّایی اس هصاحثِ ًوًَِ سیزهؤلفِ سطح دٍم

 داًص

 هٌذی تؼضی اس اساتیذ اس داًص تخصصی لاسم ػذم تْزُ

 هؼزفی ًکزدى هٌاتغ ػلوی جذیذ ٍ هتٌَع

 ػذم تسلط اساتیذ تز هَضَػات ٍ هسائل جذیذ

 سطحی ًگزی هسایل ٍ ػذم تحلیل ٍ تزرسی هسائل ٍ هَضَػات درس

 ػذم طزح هسایل ٍ هطکلات جاهؼِ

کٌي اگِ  ّایی کِ هؼزفی هی ـ رفزًس

جذیذم تاضِ ػولاً خَدضَى چیشایی کِ 

کزدى  اس ػْذ تیزکواًچای تذریس هی

کٌي، یؼٌی هٌاتغ تِ  کواکاى تذریس هی

 (2ضزکت کٌٌذُ گزٍُ )رٍس ًیس، 

س اس رٍ هَضَػات هْن ـ سز کلا

گذرى اصلاً تحلیل  خیلی سطحی هی

 (1ضزکت کٌٌذُ گزٍُ )ضِ  ًوی
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 هحتَا

 ػذم استفادُ اس هٌاتغ هتؼذد ػلوی

 ػذم تطاتق هحتَا تا ػلایق فزاگیزاى

 ػذم تٌاسة هحتَای ارائِ ضذُ تا ًیاسّای داًطجَیاى

 تذریس ضذُ در ّزجلسِدر جزیاى قزار ًذادى داًطجَیاى تا اّذاف ٍ هحتَای 

 ػذم ارائِ هحتَای تِ رٍس

 کارتزدی ًکزدى داًص تذریس ضذُ

ـ ها تیطتز دٍست دارین اس ها کار 

ػولی تخَاى، تگي آقا ضوا کِ 

سزکلاس تجزتِ داریي، تزًاهِ درسی 

تیٌی تایذ  ػلَم تزتیتی رٍ چِ طَر هی

چیکار کٌین کِ خَب تطِ، ایٌَ تزیي 

 اسش رٍش تحقیق کٌیي، ایٌا اصلاً

 (1ضزکت کٌٌذُ گزٍُ )خثزی ًیس 

 ارسضیاتی

 

 تخصیص ًاهٌاسة ًوزُ تذٍى تَجِ تِ سطح کیفیت تکالیف ارائِ ضذُ

 تأکیذ تیص اس حذ تز حفظیات

 تأکیذ تز ارسضیاتی تِ جای یادگیزی

 فزایٌذی ًثَدى ارسضیاتی

 ّای سٌتی ارسضیاتی ٍ توزکش تز ارسضیاتی پایاًی  استفادُ اس رٍش

 تکالیف تِ اساتیذ تذٍى تَجِ تِ استفادُ اس هٌاتغ جذیذ ٍ هتٌَعتحَیل 

ّای کلاسی تذٍى تَجِ تِ هَضَع  ًوزُ دّی صزف جْت ضزکت در تحث

 درسی

 ّای ًادرست در ارسضیاتی هاًٌذ حضَر ٍ غیاب استفادُ اس هلاک

تکلیفا خیلی سیادُ، خیلی سٌگیٌِ، اها 

تیٌی تفاٍت ًوزُ تَ تا  آخز دست هی

اش، اصلاً استاد  ت ًین ًوزُّوکلاسی

تِ کیفیت کاری کِ تَ کزدی تَجِ 

 (2ضزکت کٌٌذُ گزٍُ !! )ًکزدُ

ـ استاد اٍهذُ خَدش سز کلاس یِ 

چیش دیگِ گفتِ تؼذ سز جلسِ اهتحاى 

پزسِ، تَ  اس ها سؤالای تحلیلی هی

کلاس رٍش کار ًطذُ فقط سطحی 

 (1ضزکت کٌٌذُ گزٍُ )گذضتِ 

 

 ارسضیاتی

 

 ّای کلاسی در طَل تزم اس ًتایج ٍ پژٍّص ػذم استفادُ

 ارائِ تکالیف سٌگیي ٍ سیاد تِ داًطجَ

 ارائِ سؤالات تحلیلی تذٍى تَجِ تِ هحتَای تذریس ضذُ

داًطجَّای تاَّش هتَجِ ضذى کِ 

ّویطِ درس خًَذى تْتزیي ًوزُ 

آٍردى ًیس، دم استاد رٍ دیذًِ، تاش 

کٌار اٍهذًِ، ّزچِ تؼاهل تیطتز تا 

تیٌین،  ها ایٌَ تَ ػول هی استادُ،

ارسضیاتی ضَى فزایٌذی ًیس، هثِ 

ضِ ٍ  ارسضیاتی کِ تَ دًیا اًجام هی

پَضِ کار دارى تزا ّز داًطجَ ًیس، 

صزف حزف سدى تَ کلاس تذٍى ایٌِ 

کِ هَضَع درس اصلاً چی ّست 

 (2ضزکت کٌٌذُ گزٍُ )
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 ّب یبفتِ هَسد دس ثحث
 وِ داد ًـبى هغبلؼِ ایي اص آهذُ دػت ثِ ًتبیح

 سٍؽ هحَس 5 دس سا اػبتیذ تذسیغ ّبی چبلؾ داًـدَیبى،

 ػٌَاى داًؾ ٍ هحتَا اسصؿیبثی، صهبى، هذیشیت تذسیغ،

 گشفتِ لشاس ثشسػی هَسد آًْب اص ّشوذام اداهِ دس وِ وشدًذ

 .اػت

 دس پظٍّؾ ایي اص آهذُ دػت ثِ ّبی یبفتِ اػبع ثش

 ّبی ؿیَُ وِ هؼتمذًذ داًـدَیبى تذسیغ، سٍؽ هؤلفِ

 ثذٍى ٍ ػٌتی ؿیَُ ثِ دسع اسائِ ٍ اػبتیذ هٌفؼلاًِ تذسیغ

 ٍ اًگیضُ ایدبد ثِ هٌدش وبسثشدی ّبی هثبل ٍ هلبدیك ثیبى

 لذست ًذاؿتي ػَیی اص ٍ ؿَد ًوی داًـدَیبى وشدى فؼبل

 دس خزاثیت ٍخَد ػذم ثبػث IT اص اػتفبدُ ػذم ٍ ثیبى

 اكَل سػبیت ػذم ولی عَس ثِ ٍ آًْب دسع ّبی ولاع

 روش هَاسد. اػت ؿذُ دسع هٌبػت ػبصهبًذّی ٍ عشاحی

 دسثبسُ هختلف تحمیمبت وِ اػت ّبیی ٍیظگی ثشخلاف ؿذُ

 تحمیك دس خولِ آى اص. اًذ داؿتِ ثیبى ثخؾ اثش تذسیغ

 دس ٍ تذسیغ ثْیٌِ ػبصهبًذّی( 1991) سٍوی ٍ هبسؽ

 ّبی ػین ٍ ثبسان ّبتیَا ٍ( 1999) ؿب ٍ یبًگ ّبی پظٍّؾ

 ػٌَاى ثِ دسع ولاع هؼبػذ خَ آى، ثش ػلاٍُ(. 2001)

 .اػت ؿذُ ػٌَاى اثشثخؾ تذسیغ اص اثؼبدی

 اص سا داًـدَیبى ثبیذ هؼلوبى ًیض ووجش اكَل اػبع ثش

 تـَیك خَدؿبى، اؿتیبق ٍ ؿَس دادى ًـبى عشیك

 فؼبل ٍ ثخؾ لزت خبلت، ّبی ولاع اسائِ ٍ داًـدَیبى

 خولِ اص یبدگیشی تىبلیف اص تٌَػی ٍ وٌٌذ تحشیه

 ٍ داًـدَیبى ػبختي دسگیش ثشای سا داًـدَیی ّبی گفتوبى

 ثب سا دسع ثبیذ آًبى. ثجیٌٌذ تذاسن هؼٌبداس یبدگیشی تحمك

 ثتَاًذ وِ وٌٌذ سیضی ثشًبهِ ای گًَِ ثِ پزیشی اًؼغبف

 وٌذ ایدبد ولاػی ثبصخَسدّبی هجٌبی ثش سا لاصم ػبصگبسی

(Kamber & Mac nat, 2007 .)ػبسٍیبى هغبلؼِ دس ّوچٌیي 

 هبدُ اسائِ چگًَگی داًؾ اص خَثی دسن( 2004) ّوىبساى ٍ

 ػلایك ثشاًگیختي ٍ ػبصهبًذّی هؼلن، ػبصی آهبدُ هَضَػی،

 اسائِ هٌبػت ٍ خَة اسائِ اص ؿَاّذی ػٌَاى ثِ آهَصاى داًؾ

 هفبّین اًتمبل چگًَگی داًؾ ثَدى داسا ػلاٍُ ثِ. اػت ؿذُ

 اثشثخؾ هؼلوبى ٍیظگی ػٌَاى ثِ آهَصاى داًؾ اًگیختي ثش ٍ

 ٍ سٍصًـتبیي تحمیك دس. اػت وشثش هغبلؼِ ًتبیح اػبع ثش

 اثشثخؾ هؼلوبى وِ اػت ؿذُ هـخق ًیض( 1973) فشػت

 ٍ وٌٌذ هی اػتفبدُ گًَبگًَی آهَصؿی هَاد ٍ ّب سٍؽ اص

 دسگیش فؼبلاًِ خَد فشاگیشاى تب آٍسًذ هی فشاّن ّبیی فشكت

 ٍ احتؼبثی هغبلؼِ دس(. Dinavand, 2011) ؿًَذ یبدگیشی

 ًحَُ ًیض( 2001) ًظاد اػلاهی ٍ ظَْس ٍ( 2005) ّوىبساى

 لاصم آهبدگی ٍ ثیبى ؿیَایی دسع، تٌظین ٍ ػبصهبًذّی

 یه هْن هؼیبسّبی خولِ اص داًـدَیبى ػؤالات سفغ ثشای

 . سٍد هی ؿوبس ثِ خَة ػلوی ّیأت

 وِ وشدًذ ثیبى داًـدَیبى ًیض صهبى هذیشیت هؤلفِ دس

 ثشای سا لاصم فشكت ًبهٌبػت ثٌذی صهبى دلیل ثِ اػبتیذ

 ثب استجبط خولِ اص دسع ولاع هختلف ّبی فؼبلیت اًدبم

 دس. ًذاسًذ دسػی تىبلیف ٍ ػویٌبسّب اسائِ داًـدَیبى

 سیضی ثشًبهِ( 2010) دیگشاى ٍ سئَفی تحمیك دس وِ كَستی

 دس هْن ػبهل ػٌَاى ثِ ولاع ٍلت توبهی اص اػتفبدُ خْت

 .اػت ؿذُ ػٌَاى اػبتیذ اسصیبثی

 ایي ثیبًگش اسصؿیبثی هؤلفِ دس داًـدَیبى ًظشات ثشسػی

 اسصیبثی ثش یبدگیشی ثش تىیِ خبی ثِ اػبتیذ وِ اػت ًىتِ

 وبسثشد ثب ٍ وٌٌذ هی تأویذ اّویت ون ٍ ػغحی اعلاػبت

 ٍ ووی ٍ ػٌتی اسصیبثی ّبی ؿیَُ ٍ ًبدسػت هؼیبسّبی

 هحتَا ٍ اّذاف ثب اسصؿیبثی استجبط ػذم ٍ هحَس هحلَل

 ویفیت وبّؾ ًتیدِ دس ٍ ّب اسصیبثی ویفیت وبّؾ هَخت

 ویفی هغبلؼِ دس وِ حبلی دس. ؿًَذ هی آهَصؿی فشایٌذ

 تىلیف گضاسی، ًوشُ ـ اهتحبًبت( 1994) سٍوی ٍ هبسؽ

 اثؼبد ػٌَاى ثِ دؿَاسی ـ وبس حدن ٍ هغبلؼِ ـ دسػی

 هٌتح پبیبًی اكل دٍ دس. اػت ؿذُ ؿٌبػبیی هؤثش تذسیغ

 ٍ ّوبٌّگ وِ اسصیبثی ؿیَُ ًیض ووجش هغبلؼِ اص ؿذُ

 ًیبصّبی ثب هشتجظ آهذُ دػت ثِ یبدگیشی ًتبیح ثب ػبصگبس

 ثبؿذ، ًظش هَسد یبدگیشی هیضاى ثب هغبثك ٍ داًـدَیبى آتی

 ,Kember & McNaught) اػت گشفتِ لشاس تأویذ هَسد

2007 .) 

 وِ داد ًـبى هغبلؼِ ایي ّبی یبفتِ هحتَا هؤلفِ دس

 ٍ وبسثشدی ٍ خذیذ سا ؿذُ ثشدُ وبس ثِ هٌبثغ داًـدَیبى

 ػلایك ثب هحتَا ثیي تٌبػجی وِ هؼتمذًذ ٍ داًٌذ ًوی هتٌَع

 ًتبیح وِ كَستی دس. ًذاسد ٍخَد فشاگیشاى ًیبصّبی ٍ

 هتَى هختلف اؿىبل وِ اػت آى اص حبوی هختلف هغبلؼبت

 اص ثبیذ تذسیغ فشآیٌذ دس اػبتیذ. داسًذ هتفبٍتی ّبی وبسایی

 تشویجی ٍ تلفیمی كَست ثِ هتؼذد آهَصؿی هَاد ٍ ّب وتبة
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 آهَصؿی هختلف هٌبثغ تشویت ٍ تلفیك صیشا وٌٌذ، اػتفبدُ

 ,Rashedian) اػت هؤثش فشاگیشاى فىشی تحَل ٍ سؿذ دس

2003; Quoted from Naderi et al, 2010 .)دس داًـدَیبى 

  لاصم اعلاػبت ٍ تخلق داسای اػبتیذ وِ ثشآًٌذ داًؾ هؤلفِ

 عشفی اص ٍ ًیؼتٌذ خَد تخللی سؿتِ دس سٍص ثِ ٍ ػویك ٍ

 وبسثشدی ٍ خبهؼِ هؼبئل ثب دسٍع استجبط ثشلشاسی ثِ لبدس

 . ًیؼتٌذ آًْب ًوَدى

 ّوىبساى ٍ ػبسٍیبى هغبلؼِ دس وِ اػت حبلی دس ایي

 اص ؿبّذی ػٌَاى ثِ هَضَػی هبدُ اص خَة دسن( 2004)

 ًیض ثبس فشاتحلیل دس. اػت ؿذُ هغشح هٌبػت ٍ خَة داًؾ

 اػت ؿذُ روش اثشثخؾ هؼلوبى ٍیظگی ػٌَاى ثِ تؼلظ

(Lonenberg & Orneshtain, 2011 .)پظٍّؾ دس ًیض وشیجش 

 هتؼبلی هؼلوبى وِ اػت یبفتِ دػت ًتیدِ ایي ثِ خَد

 ثش تب ًوبیٌذ ووه داًـدَیبى ثِ چگًَِ وِ داًٌذ هی

 اص یىی اػبع ثش(. 2002) وٌٌذ غلجِ خَد یبدگیشی هـىلات

 ثِ ثبیذ هحتَا استجبط ًیض، ووجش هؤثش تذسیغ گبًِ دُ اكَل

 ٍ سایح یب هحلی ّبی ًوًَِ ٍالؼی، صًذگی دس وبسثشد ٍػیلِ

 & Kember) گشدد ایدبد ػول ثب تئَسی استجبط ٍػیلِ ثِ

McNaught, 2007 .)دیَاًگبّی تحمیك دس (Divangahi 

Quoted from Kiomarsi et al, 2009, 2003; )، احتؼبثی ٍ 

 وبهل تؼلظ ًیض( 2003) ّوىبس ٍ ظَْس ٍ( 2005) ّوىبساى

 ٍ هغلَة اػتبد ّبی ٍیظگی اص اٍ تخلق ٍ تجحش ٍ اػتبد

 ّوىبساى ٍ هظلَهی هغبلؼِ دس. اػت ؿذُ ثشؿوشدُ ؿبیؼتِ

 ًجَدى سٍص ثِ ٍ اػبتیذ پبییي ػلوی ثبس داًـدَیبى،( 2008)

 .اًذ دادُ  لشاس تأویذ هَسد سا آًْب

 گیری نتیجه و بحث

 ٍ تذسیغ ویفیت ثِ ًؼجت ای فضایٌذُ تَخِ اهشٍصُ

 اػت ؿذُ اسائِ خْبى ػشاػش دس داًـگبُ ػغح دس یبدگیشی

 داسد ٍخَد هؤثش تذسیغ اص اعویٌبى ثشای ای فضایٌذُ فـبس ٍ

(Devlin, 2007 .)تؼبلی ٍ آهَصؽ اكلاح ثِ ًؼجت ػلالِ ایي 

 ایذُ ٍ هؤلفِ ٍ هؼلوبى لبثلیت ثش هلی، ػغح دس تذسیغ

 ,Lonenberg & Orneshtain) اػت ؿذُ هتوشوض ًوًَِ هؼلن

2011, p 130 .)ًذسیغ هؤثش ّبی ؿبخق ؿٌبػبیی سٍ ایي اص 

 . اػت آهَصؿی ّبی ػیؼتن اكلاح خْت دس ثلٌذ گبهی

 ٍ تذسیغ صهیٌِ دس اعلاػبتی هٌبثغ ولیِ هیبى دس

 دسع ولاع ػغح دس فشاگیشاى ػٌدی ًظش آى، اثشثخـی

 كذای تشویت ثشای ثبلا پتبًؼیل داسای هىبًیؼن یه

 هلی ای، هٌغمِ ّبی تلاؽ اص ػظیوی ؿوبس دس آهَصاى داًؾ

 هذیشاى. اػت یبدگیشی ٍ تذسیغ ثْجَد ثشای ایبلتی ٍ

 داًـدَیبى وِ ؿذًذ هتَخِ پیؾ ّب هذت اص داًـگبُ

 ّبی ولاع دس چِ آى هَسد دس اعلاػبتی هْن هٌبثغ تَاًٌذ هی

 (.Ferguson, 2010) ثبؿٌذ افتذ، هی اتفبق دسع

 هؼیبسّبی ؿٌبػبیی ّذف ثب وِ هغبلؼِ ایي ثٌبثشایي

 تدبسة تشویت ٍ اًتمبل دسكذد گشفت، ؿىل هؤثش تذسیغ

 ٍ استمب خْت دس اعلاػبتی هْن هٌبثغ ػبیش ثب داًـدَیبى

 هغبلؼِ ایي ًتبیح. اػت ػبلی آهَصؽ ثیـتش ّشخِ ثْجَد

 سػبیت ػذم وِ هؼتمذًذ داًـدَیبى وِ اػت آى اس حبوی

 هحَس 5 دس وِ آهَصؿی عشاحی ٍ تذسیغ اػبػی اكَل

 هَسد هحتَا ٍ داًؾ اسصؿیبثی، صهبى، هذیشیت تذسیغ، سٍؽ

 تذسیغ اثشثخـی ٍ وبسایی وبّؾ هَخت گشفت، لشاس ثحث

 .گشدد هی

 ّبی دیذگبُ اص آهذُ دػت ثِ ًتبیح ثِ تَخِ ثب حبل

 فشایٌذّبی اعلاػبتی هْن هٌبثغ وِ ـ داًـدَیبى هختلف

 پیـٌْبد ـ ّؼتٌذ ػبلی آهَصؽ اكلی هخبعجیي ٍ ولاػی

 سفغ ٍ تذسیغ ّبی خٌجِ ایي سٍی ثش اػبتیذ وِ ؿَد هی

 تذسیغ، ویفیت استمبی ثب تب وٌٌذ الذام آًْب ثْجَد ٍ هَاًغ

 حذ ثِ اػت، تذسیغ اكلی ّذف وِ داًـدَیبى یبدگیشی

 .گشدد هتحمك اػلا
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