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 چکیده
 تحصیلی پیشرفت انگیزه نقش تبیین حاضر، پژوهش از هدف

 دانشگاه دانشجویان خـودرهبری هایاستـراتژی کارگیریبه در

 از پژوهشی وطرح توصیفی پژوهش، روش. است بوده بیرجند

 معادلات یابیمدل از مدل تبیین برای که بوده همبستگی نوع

 استفاده( ) لیزرل افزارنرم کمک با ساختاری،

 بیرجند دانشگاه دانشجویان کلیه آماری، جامعه. است شده

 هایدانشکده ای،چندمرحله ایخوشه گیرینمونه با که بوده،

 دوم مرحله در و انتخاب نفر  تعداد به ادبیات و علوم

 نامهپرسش از. شد تعیین نفر  نمونه حجم گیری،نمونه

 با( ) همکاران و حسینی تحصیلی پیشرفت انگیزه

 مانز و نک خودرهبری نامهپرسش و( α=/) پایایی

 استفاده ها،داده آوریجمع جهت( α=/) پایایی با( )

 و پیشرفت انگیزه داد نشان گروهیتک تی نتایج. شد

. اندبوده متوسط حد از بالاتر خودرهبری هایاستراتژی

 بر پیشرفت، انگیزه داد، نشان نیز ساختاری معادلات یابیمدل

 کلی سازه یک عنوان به( γ=/) خودرهبری هایاستراتژی

 هایاستراتژی کارگیریبه بر چنینهم. استبوده یرگذارتأث

 ،(γ=/) دهیپاداشخود ،(γ=/) خودگفتگویی

 تجسم ،(γ=/) خودراهنمایی ،(γ=/) خودتنبیهی

 طبیعی هایپاداش بر تمرکز و( γ=/) موفق عملکرد

(/=γ )است بوده تأثیرگذار . 

 پیشرفت انگیزه خودرهبری، هایاستراتژی :کلیدی واژگان

 دانشجویان تحصیلی،
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مزاریابراهیم  نویسنده مسؤول: *

 //پذیرش:  //وصول: 
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مقدمه
 که است فرایندی(  ) خودرهبری 

 بر کارآمدتری و مؤثر طوربه دانشجویان آن ازطریق

 و مالکیت نمایند،می گذاریسرمایه خود هایتلاش

 گیرند،می برعهده را خود آموزشی هایتجربه مسؤولیت

 تنظیم خود، شرایط با متناسب را یادگیری هایفرایند

 هایتوانایی و هاشایستگی علایق، طریق بدین و نمایندمی

) کنندمی منعکس را خود

( ) تعهد جویاندانش وقتی(. 

 نفس عزت باعث امر این گیرند،می عهده بر را شانیادگیری

 و تعهد بالای سطوح شده، آنان بالاتر نفس به اعتماد و

 رویارویی برای را یادگیری فرایندهای سازیخصوصی توانایی

 موجب را شانیادگیری اهداف و شخصی نیازهای با بهتر

 مارشال،(. ) شودمی

 باس ،() سوتار و پترسون

) نک و مانز ،() سیمز و

 اسچیر و کارور ،() سیمز و مانز ،(

) مارتین و مینگ ،()

 ،() لاتمن و لاک ،(

 ،() دسی ،( ) ریان و دسی

) دووال و وویکلاند )) کارور

 و مثبت روابط به خود هایپژوهش در ،(

 افراد عملکرد و خودرهبری هایاستراتژی بین معناداری

 خود پژوهش در نیز( ) مزاری. اندیافته دست

 که ـ  ایخودتوسعه بین معناداری و مثبت رابطه

 افراد عملکرد و ـ است آن مکانیزم ترینمهم خودرهبری

 کارگیریبه که عواملی یافتن. است یافته دست

 تقویت جویاندانش توسط را خودرهبری هایاستراتژی

 نفس عزت نفس، به اعتماد افزایش عملکرد، بهبود به نماید،

 از بسیاری. انجامید خواهد آنان پذیریولیت مسؤ و

 انگیزشی هاینظریه براساس خودرهبری هایاستراتژی

) است شده تدوین

 بر مؤثر عوامل ازمیان لذا( 

 کارگیریبه در را مهمی نقش افراد انگیزش خودرهبری،

. نمایدمی ایفا آنان توسط خودرهبری هایاستراتژی

 نمایدمی معرفی را رفتارمحوری هایاستراتژی خودرهبری،

 استوارند افراد باطنی و درونی انگیزش مفهوم براساس که

 استراتژی از خودرهبری سازیمفهوم و( )

 هایانگیزش پیرامون ادبیات براساس نیز طبیعی هایپاداش

 براین، علاوه(. ) است شده تبیین افراد باطنی

 تئوری چندین کلیدی هایجنبه شده ترکیب خودرهبری

) است انگیزش معروف و مهم

 به نیاز که افرادی(. 

 پافشاری اهداف به تنیاف دست بر دارند بالایی پیشرفت

 برانگیزتری چالش اهداف با تا دارند تمایل و نمایندمی

) بپذیرند بیشتری مسؤولیت و شوند مواجه

 پیشرفت به نیاز که است این گرنشان هاویژگی این(. 

 فرایند در افراد موفقیت کننده بینیپیش تواندمی

 باشد ـ است آن از جزئی خودرهبری که ـ ایخودتوسعه

(

 در افراد آن طی که است فرایندی خودرهبری(. 

 عمل، برای لازم انگیزشیخود و خودهدایتی به نیل راستای

 )) گذارندمی تاثیر برخود

 پیشرفت انگیزه کهافرادی لذا((.  از نقل به

 ایجاد برای خودرهبری هایاستراتژی از دارند بالایی

 استفاده اهداف سویبه حرکت برای لازم خودانگیزشی

 و خودرهبری نقش و اهمیت به توجه با. کرد خواهند

 و هاتعاطی وجود و افراد موفقیت در آن هایاستراتژی

 و خودرهبری با انگیزشی هایتئوری و رویکردها ارتباطات

 تا شده، آن بر سعی حاضر پژوهش در آن، هایاستراتژی

 تحصیلی پیشرفت انگیزه ویژه به و دانشجویان انگیزه نقش

.گردد تبیین خودرهبری هایاستراتژی از استفاده در آنان

) خودتأثیری فرایند یک عنوان به خودرهبری

 فردی رفتارهای و تفکرات با که شده معنا( 

 است ارتباط در شخص

 به نیل راستای در افراد آن طی که است فرایندی و(( 

 تأثیر برخود عمل، برای لازم انگیختگیخود و خودهدایتی

 برخی. ) گذارندمی

 دسته سه بر مشتمل را خودرهبری فرایند نظران،صاحب
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 رفتارمحور هایاستراتژی. دانندمی اصلی استراتژی

 و شناسایی رفتار، مشاهده توانایی شامل که ،(خودمدیریتی)

 عملکرد بهبود منظوربه غیرمؤثر و مؤثر رفتارهای ارزیابی

 در فرد توانایی که طبیعی پاداش هایاستراتژی. باشدمی

 هایپاداش بر تمرکز و وظیفه مثبت هایجنبه دریافت

 تفکر آن، در که تفکرسازنده هایاستراتژی و است آن درونی

 گذاردمی تأثیر او رفتار بر فرد

 کننده تسهیل خودرهبری، هایاستراتژی((. 

 تصورات ارتقای طریق از شناختیروان توانمندسازی

 و شایستگی مختاری،خود مداری،هدف معناداری،

 پاداش هایاستراتژی ل،مثا عنوان به. است کارآمدیخود

 و کنترلیخود شایستگی، احساس کننده تسریع طبیعی،

 از نقل به )) است مداریهدف

 هایاستراتژی کهحالی در ،((

 را شایستگی و خودمختاری احساس رهبری،رفتارمحورخود

 هایاستراتژی تمامی هدف اولین کل، در. کنندمی ایجاد

) است خودکارآمدی تصورات افزایش خودرهبری،

 شامل رفتارمحور هایاستراتژی(.

 ،() دهیخودپاداش اهداف، گریخودتنظیم

) گریخودمشاهده ،() خودتنبیهی

 و( ) کردن خودراهنمایی ،(

) هستند( ) خودگفتگویی

 افزایش برای هااستراتژی این(. 

. شوندمی گرفته کمک به( ) خودآگاهی

 است فرد رفتارهای از ارزیابی یک شامل گریخودمشاهده

 مسلم طوربه فرد یک کهزمانی. دهدمی افزایش را آگاهی که

 خودارزیابی، از نوع این شود،می یردرگ رفتارهایی در

 را آنها باید که کند هدایت رفتارهایی به را افراد تواندمی

 این اساس بر. کنند حذف یا و دهند افزایش دهند، تغییر

 تنظیم در توانندمی افراد اساسی، و بنیادی خودارزیابی

 کمک خود به شود،می عملکردشان بهبود سبب که اهدافی

 خودراهنمایی استراتژی(. ) نمایند

 افراد اهداف معمولاً و شودمی استفاده یادآور یک عنوان به

 براین، علاوه. نمایدمی یادآوری خاطرشان در را

 نمایدمی تقویت نیز را گریخودمشاهده خودراهنمایی،

 پاداش هایاستراتژی(. )

 معطوف طبیعی هایانگیزش بر را خود تمرکز طبیعی

 و هستند مندعلاقه شانوظایف به کهافرادی. اندنموده

 بر توانندمی دارند، کارشان در وخوبی جالب فرایندهای

 و شوند متمرکز خود وظایف مثبت و خوشایند هایجنبه

 جایگزین یا بگیرند نادیده را خود کار ناخوشایند هایجنبه

 و مطلوب هایجنبه توانندمی فعالانه آنها بنابراین،. نمایند

) نمایند تعبیه خود کار در خوشایندی

 فکری الگوی هایاستراتژی(. 

 شناختی فکری فرایندهای در تناوب ایجاد و خلق با سازنده،

 سه هااستراتژی از مجموعه این خصوص،به. دارند کار سرو

 تناوب سبب است ممکن که کنندمی پیشنهاد را روش

 بهبود و( ) خودتحلیلی. شوند فکری الگوهای

 پیامدهای از ذهنی تجسم و فرد اعتقاد و باور هایسیستم

) هستند مثبت خودگفتگویی و موفق عملکرد

 روش سومین عنوان به مثبت، خودگفتگویی(. 

 تجسم با کهزمانی سازنده فکری الگوی ارتقای و ایجاد

 وظایف، انجام بر مداومت شود،می همراه موفق عملکرد

 با گفتگوی. »بخشید خواهد بهبود را فرد کارایی و اثربخشی

 داده انجام چهآن پیرامون فرد آن طی که است روشی «خود

 کهدرصورتی. پردازدمی خود با تکلم به داد خواهد انجام یا و

 اقدامات گرایموفقیت و سازنده مثبت، هایجنبه به وی

 استراتژی بپردازد، آنها مرور به و شود متمرکز خود

 گفتگوی این. استگرفته کار به را مثبت خودگفتگویی

 یافتنفعلیت به فرد باور و اعتقاد بهبود و اصلاح سبب مثبت

 به باتوجه(. ) شد خواهد هدف

 خودرهبری، هایاستراتژی انگیزشی ـ شناختی ماهیت

 به آنان پیشرفت انگیزه ویژه به و جویاندانش انگیزش

 رهبریخود هایاستراتژی کارگیریبه در مهم عاملی عنوان

 بر پیشرفت انگیزه نظریات.گیرد قرار بررسی مورد تواندمی

 و( ) هوپ چون گرانیپژوهش هایپژوهش

 ،() للاندمک ،() سیرز

 ،()استیونسون و دانیل

( ) اینزی مک ،() اتکینسون

) فراست و نیکسون ،( ) لافن ،
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 نقل به) است استوار() گاردن و( 

 پیشرفت انگیزه شناسان،وانر اعتقاد به(.  از

 هدف یک به دستیابی برای فرد که است کوششی و تلاش

 رسیدن و هااندیشه یا و افراد امور، اشیاء، بر تسلط کسب یا

(. ) دهدمی بروز خود از متعالی معیار یک به

 بر غلبه انگیزه مفهوم به پیشرفت موری،انگیزه اعتقاد به

 است دارد، شهرت بودن دشوار به که چهآن با مبارزه و موانع

 را پیشرفت انگیزه( ) رابینز(. )

 به دستیابی منظوربه دیگران بر گرفتنپیشی برای گرایشی

. است کرده تعریف مشخص هایملاک به توجه با پیشرفت

. است تغییر قابل و پذیرانعطاف ایپدیده پیشرفت، انگیزه

 درباره افراد تغییر و ادراک تفکر، چگونگی دلیل همینبه

 انگیزه اصلی عوامل از شانشکست و موفقیت هایعلت

 للاندمک(. ) آیدمی حساب به پیشرفت

 انگیزش(  )اتکینسون و

 با رقابت و موفقیت و جوکردنجست را پیشرفت

 افراد نظری لحاظ از. اندنموده تعریف عالی استانداردهای

 تکالیف: دارند را ذیل هایویژگی پیشرفت انگیزش دارای

 ویژه به و تکالیف در دهند؛می انجام را برانگیزچالش نسبتاً

) هوپ. کنندمی عمل پایدار نسبتاً دشوار تکالیف

 افراد که رسید نتیجه این به خود اولیه مطالعات در( 

 و برندمی بالا را خود هدف سطح موفقیت، کسب از پس

) للندمک. آورندمی پایین را آن شکست، از پس

 پیشرفت به نیاز که افرادی است معتقد( 

 در زیاد مقدار به که دهندمی ترجیح را مشاغلی دارند بالایی

 ترجیح دلیل، همین به باشند، داشته مسؤولیت شغل، آن

 عمل خودشان حرفه مدیران نقش در همیشه دهندمی

 رفتار دلیل را انگیزه( ) لفرانکوین. کنند

 مترادف صورت به غالباً انگیزش و انگیزه وی، نظر از. داندمی

 از تردقیق را انگیزه توانمی حال، این با روند،می کاربه

 کلی عامل را انگیزش که صورت این به. دانست انگیزش

 به خاص رفتار اختصاصی دلیل را انگیزه ولی رفتار مولد

 نیز پیشرفت انگیزه که،این نهایتاً(. ) آورد حساب

 جدید هایروش جمله از مختلفی عوامل تأثیر تحت خود

) سیار یادگیری مانند یادگیری

) مفهومی نقشه روش و,.(

 خواهند هاروش این که است( 

 فرد خودراهبری و ذهنی تصویرهای نمودن فراهم با توانست

 را آنان بیشتر تحصیلی پیشرفت انگیزه آموزش، فرایند در

 با حاضر پژوهش شد، عنوان چهآن اساس بر. شوند موجب

 به در دانشجویان پیشرفت انگیزه نقش تبیین هدف

 شده انجام آنان توسط خودرهبری هایاستراتژی کارگیری

 به پژوهش هایفرضیه هدف، این به دستیابی برای که است

گردید بررسی و تدوین شده تفکیک صورت

 پژوهش روش

 پژوهشی طرح توصیفی، حاضر پژوهش روش

 معادلات یابیمدل هاداده تحلیل روش و همبستگی

 کلیه شامل آماری جامعه حاضر پژوهش در. است ساختاری

 که بوده نفر  تعداد به بیرجند دانشگاه جویاندانش

 تصادفی ایخوشه گیرینمونه روش از استفاده با

 ادبیات و علوم هایدانشکده جویاندانش ابتدا ایچندمرحله

 حجم بعد، مرحله در و شد انتخاب نفر  تعداد به

 درسی هایگروه تعداد با متناسب و تعیین نفر  نمونه،

 شدند انتخاب جویاندانش دانشکده، هر

 پیشرفت انگیزه: تحصیلی پیشرفت انگیزه نامهپرسش: الف

 و اکبری احقر، حسینی، نامهپرسش از استفاده با تحصیلی

( ) للندمک دیوید نظریه اساس بر که( )شریفی

 پایایی ضریب. استگرفته قرار سنجش مورد شده، ساخته

 ضریب چنین،هم. است آمده دستبه( α=/) نامهپرسش

 گراییکمال ،(/) نفس به اعتماد مؤلفه کرونباخ آلفای

 بیرونی تشویق و توجه به نیاز ،(/)جوییرقابت ،(/)

 گرایش ،(/) مداریهدف ،(/) طلبیقدرت ،(/)

 دستبه( /) نگریآینده و( /) پیشرفت و تحرک به

 تعداد به توجه با ابزار روایی بررسی جهت. است آمده

 تحلیل از محتوا، تحلیل بر علاوه نمونه، حجم و هامؤلفه

 خطاهای حذف از پس. شداستفاده نیز تأییدی عاملی

 ،χ برازندگی هایشاخص بررسی کوواریانس،
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، ، ، 

 را عاملی تحلیل( =/) و ،

 روایی از پژوهش ابزار گفت توانمی لذا. قرارداد تأیید مورد

.استبوده برخوردار سازه

 و نگ توسط نامهپرسش این: خودرهبری نامهپرسش: ب

 استراتژی شش که شده ساخته( ) هاگتون

 پایایی ضریب. شودمی سنجیده آن توسط خودرهبری

 ضریب همچنین. است آمده دستبه( α=/) نامهپرسش

 ،(/) عملکردموفق تجسم استراتژی کرونباخ آلفای

 هایاستراتژی و(/) طبیعی هایپاداش بر تمرکز

 شامل(شودمی خودمدیریتی به تعبیر آنها از که) رفتارمحور

 خودگفتگویی ،(/) خودتشویقی ،(/) خودتنبیهی

 جهت. است آمده دست به( /) راهنماییخود و( /)

 از محتوا، تحلیل بر علاوه نیز نامهپرسش این روایی بررسی

 خطاهای حذف از پس. شداستفاده تأییدی عاملی تحلیل

 ،χ برازندگی هایشاخص بررسی کوواریانس،

، ، ، 

 را عاملی تحلیل( =/) و ،

 روایی از پژوهش ابزار گفت توانمی لذا. قرارداد تأیید مورد

.استبوده برخوردار سازه

 میانگین) توصیفی حوزه آمار از هاداده تحلیل منظور به

 هایآزمون شامل) استنباطی حوزه آمار و( درصد و

 عاملی تحلیل گروهی،تک تی اسمیرنوف، ـ کولموگروف

.شد استفاده( ساختاری معادلات یابیمدل و تأییدی

 پژوهش هاییافته

 درسی گروه جویاندانش داد، نشان توصیفی هاییافته

 فیزیک ،/ شناسی زمین ،/ ریاضی ،/ شیمی

 ،/جغرافیا ،/ ادبیات ،/ زیست ،/ آمار ،/

 تربیت ،/ سیاسی علوم ،/ حقوق ،/ زبان ،/ تاریخ

. اندداده تشکیل را نمونه از درصد / فلسفه و / بدنی

 ارشد کارشناسی ،کارشناسی مقطع دانشجویان همچنین

. دهندمی تشکیل را نمونه از درصد / دکتری و /

 دانشجویان را پژوهش مورد نمونه از درصد / نهایتاً

 تشکیل پسر جویاندانش را نمونه از درصد / و دختر

.اندداده

 بودن نرمال پژوهش، اصلی هایفرضیه بررسی از قبل

: است شده بیان پژوهش توصیفی نتایج و متغیرها توزیع

 انگیزه متغیر داد، نشان اسمیرنوف ـ کولموگروف آزمون

 از( /) معناداری سطح و( /) مقدار با پیشرفت

 هایاستراتژی متغیر همچنین. است برخوردار نرمالی توزیع

 معناداری سطح و( /) آزمون مقدار با خودرهبری

.است بوده برخوردار نرمالی توزیع از نیز( /)

 مورد هایمؤلفه از یک هر وضعیت بررسی جهت

 که جاآن از. شد استفاده گروهی تک تی آزمون از پژوهش،

 دستبه  تا بین عددی آنها هایمؤلفه و متغیرها میانگین

 درصد )  مقدار با گروهی تک تی آزمون است، آمده

 گروهی تک تی نتایج. گرفت قرار بررسی مورد ،(نمره

 به پیشرفت انگیزه میانگین داد، نشان(  و  شماره جدول)

. است( ) آزمون ارزش مقدار از بالاتر معناداری صورت

 بالاتر دانشجویان پیشرفت انگیزه گفت توانمی اساس، براین

 هایاستراتژ تمامی چنینهم.است بوده متوسط حد از

 .اندبوده  از بالاتر معناداری صورتبه خودرهبری،

 تحلیل روش از پژوهش هایفرضیه بررسی منظوربه

 زیر شکل در که شد استفاده ساختاری معادلات یابیمدل

 .است شده آورده متغیرها و هامؤلفه بین مسیر ضرایب

  
 تک گروهی انگیزه پیشرفت )تحصیلی(تی ـ نتایج آزمون جدول 

 سطح معناداری هاتفاوت میانگین Df مقدارتی انگیزه پیشرفت

333/3 87859/3 053 917/19 اعتماد به نفس  

333/3 74173/3 053 426/21 گراییکمال  

333/3 9067/3 053 821/10 جوییرقابت  

333/3 43727/3 053 972/12 نیاز به توجه و تشویق بیرونی  

333/3 78911/3 053 024/21 طلبیقدرت  

333/3 49422/3 053 083/15 مداریهدف  

333/3 45333/3 053 066/15 گرایش به تحرک و پیشرفت  

333/3 05591/3 053 741/5 آینده نگری  

333/3 48571/3 053 462/17 انگیزه پیشرفت  

 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
ls

.k
hu

is
f.a

c.
ir 

at
 1

8:
30

 IR
S

T
 o

n 
M

on
da

y 
O

ct
ob

er
 1

6t
h 

20
17

Archive of SID

www.SID.ir

http://journals.khuisf.ac.ir/jsr-e/article-1-1610-fa.html


 5931  زمستان ،سیزدهم سال (،15 )پیاپي 42شماره ریزی درسي، دوره دوم، در برنامه پژوهش /881

 خودرهبریهای گروهی استراتژیتکـ نتایج آزمون تی جدول 

 سطح معناداری هاتفاوت میانگین df مقدارتی های خودرهبریاستراتژی

333/3 40160/3 053 77/12 خودتشویقی  

333/3 49208/3 053 578/10 خودگفتگویی  

333/3 44160/3 053 114/14 خودتنبیهی  

333/3 04284/3 053 772/5 خودراهنمایی  

333/3 58516/3 053 409/16 تجسم عملکرد موفق  

های تمرکز بر پاداش

 طبیعی
505/14 053 44191/3 333/3  

 

(مسیر ضرایب) خودرهبری هایاستراتژی و( تحصیلی) پیشرفت انگیزش ساختاری معادلات یابی مدل ـ  شکل

 های خودرهبریهای برازش مدل انگیزه پیشرفت )تحصیلی( و استراتژیـ شاخص جدول 

 χ2/df SRMR GFI AGFI NFI NNFI IFI شاخص برازندگی

 1 - 0 0.9< 0.9< 0.9< 0.9< 0.05> 5 -1 دامنه پذیرش

 77/3 77/3 78/3 70/3 75/3 304/3 48/1 مقدار محاسبه شده
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مدل برازش شاخص کوواریانس، خطاهای حذف از پس

 و/ معناداری سطح در( /) مقدار با

آزادی درجه به خی مجذور نسبت هایشاخص همچنین

χ، برازندگی شاخص ،برازش نیکویی شاخص 

تقریب خطای مجذورات میانگین جذر ،افزایشی

 شاخص وهنجارشده برازندگی شاخص ،

 مدل که دهندمی نشانتطبیقی برازندگی نیکویی

 بررسی جهت.است برخوردار هاداده با خوبی، نسبتاً برازش از

همان یاآزمون آماره از متغیرها بین روابط بودن معنادار

 سطح در معناداری که جاآن از. شد استفاده

 حاصله مقادیر میزان اگر بنابراین، شده، بررسی /خطای

 رابطه شود، محاسبه ترکوچک ± ازآزمون با

 مسیر برای شده محاسبهمقدار. نیست معنادار

 دست به / خودرهبری هایاستراتژی و پیشرفت انگیزه

 است بوده معنادار / سطح در که است آمده

 به در دانشجویان تحصیلی پیشرفت انگیزه: یک فرضیه

 تأثیرگذار آنان توسط خودگفتگویی استراتژی کارگیری

 با پیشرفت انگیزه داد، نشان یابیمدل از حاصل نتایج. است

 تأثیرگذار خودگفتگویی استراتژی بر / کلی اثر ضریب

 است بوده

 در دانشجویان تحصیلی پیشرفت انگیزه: دو فرضیه

 نتایج. است تأثیرگذار دهیپاداشخود استراتژی کارگیریبه

 اثرکلی ضریب میزان با تحصیلی پیشرفت انگیزه داد، نشان

. است بوده تأثیرگذار دهیخودپاداش استراتژی بر /

 که شودمی سبب پیشرفت انگیزه دیگر، عبارتبه

 و بدهند پاداش خود به هایشانموفقیت در جویاندانش

 هافعالیت در مداومت برای را خود انگیزه طریق،بدین

 .دهند افزایش

 در دانشجویان تحصیلی پیشرفت انگیزه: سه فرضیه

 تأثیرگذار طبیعی هایپاداش بر تمرکز استراتژی کارگیریبه

 هایاستراتژی به پیشرفت انگیزه مسیر بررسی با. است

 بر تمرکز به خودرهبری هایاستراتژی و خودرهبری

 با پیشرفت انگیز که شودمی مشخص طبیعی هایپاداش

 طبیعی هایپاداش بر تمرکز بر / کلی اثر ضریب

 با افراد دیگر، عبارتبه. است بوده تأثیرگذار دانشجویان

 و هایشانتلاش به بیشتر احتمالاً بالاتر، پیشرفت انگیزه

 نگرندمی شانعمل طبیعی پاداش عنوان به آنها در موفقیت

 در دانشجویان تحصیلی پیشرفت انگیزه: چهار فرضیه

 بررسی. است تأثیرگذار خودتنبیهی استراتژی کارگیریبه

 نشان ساختاری معادلات یابیمدل از حاصل مسیر ضرایب

 بر / کلی اثر ضریب با تحصیلی پیشرفت انگیزه داد،

 یافته این. است بوده تأثیرگذار جویاندانش خودتنبیهی

 به دارند، بالاتری پیشرفت انگیزه که افرادی دهدمی نشان

 رخ اشتباهی کهزمانی آنها، نظر در پیشرفت اهمیت خاطر

 تنبیه را خود اشتباه، تکرار از جلوگیری منظوربه دهد،می

 پذیرش از ناشی و روانی حالت یک خودتنبیهی. کنندمی

 احتمالی هایشکست و اشتباهات در عامل نقش و تعهد

 کندمی عمل منفی تقویت چونهم تنهانه امر این. است

 تکرار از جلوگیری منظوربه را فرد هوشیاری سطح بلکه

 دهدمی افزایش اشتباهات

 کارگیریبه در جویاندانش پیشرفت انگیزه: پنجم فرضیه

 است تأثیرگذار خودراهنمایی استراتژی

 و خودرهبری هایاستراتژی به پیشرفت انگیزه مسیر بررسی

 با پیشرفت انگیزه داد نشان خودراهنمایی استراتژی به

 تأثیرگذار جویاندانش خودراهنمایی بر / اثرکلی ضریب

 بیشتری پیشرفت انگیزه خود، در که دانشجویانی. است بوده

 پیشرفت و اهداف جهت در هستند برآن کنندمی احساس

 با خودراهنمایی. کنند راهنمایی را خود بیشتر، چه هر

 به نسبت هوشیاری و مشاوره معلومات، و دانش کسب

 گیردمی صورت هاموقعیت در دخیل عوامل

 کارگیریبه در دانشجویان پیشرفت انگیزه: ششم فرضیه

 است تأثیرگذار موفق عملکرد تجسم استراتژی

 پیشرفت انگیزه داد، نشان ساختاری معادلات یابیمدل

 عملکرد تجسم بر / کلی اثر ضریب با جویاندانش

 دیگر، عبارتبه. است بوده تأثیرگذار آنان توسط موفق

 احساس بیشتری پیشرفت انگیزه خود در که افرادی

 پیامدهای و موفق عملکرد موفقیت، به نیل از قبل کنند،می

 انگیزه طریقبدین و کنندمی مرور خود ذهن را آن از ناشی
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 افزایش شاناقدامات و هاشتلا پیگیری در را خود مداومت و

 دهندمی

  هایاستراتژی  بر  دانشجویان پیشرفت  انگیزه: هفتم فرضیه

 نهایتاً. است تأثیرگذار کلی سازه یک عنوان به خودرهبری

 پیشرفت انگیزه داد، نشان ساختاری معادلات یابیمدل

 هایاستراتژی بر / مستقیم اثر ضریب با جویاندانش

 .است بوده تأثیرگذار کلی سازه یک عنوان به خودرهبری

 مورد پژوهش هایفرضیه تمامی  شماره جدول به باتوجه

 دانشجویان پیشرفت انگیزه گفت توانمی و گرفت قرار تأیید

 بوده تأثیرگذار رهبریخود هایاستراتژی کارگیریبه بر

 پیشرفت انگیزه خود در کهافرادی دیگر، عبارتبه. است

 رهبری را خود تا کنندمی تلاش کنند،می احساس بیشتری

. دهند افزایش را خود موفقیت احتمال طریقبدین و نمایند

 یابیمدل در آمده دست به لاندای ضریب به توجه با البته،

 انگیزه کلی، طور به گفت توانمی ساختاری معادلات

 بر / تأثیر ضریب مقدار با تحصیلی پیشرفت

 .است بوده تأثیرگذار خودرهبری هایاستراتژی

 گیرینتیجه و بحث

 تحصیلی پیشرفت انگیزه نقش تبیین هدف با حاضر پژوهش

 دانشجویان خودرهبری هایاستراتژی کارگیریبه در

 نشان گروهیتک تی نتایج. است شده انجام بیرجند دانشگاه

 دانشجویان خودرهبری هایاستراتژی و پیشرفت انگیزه داد،

 ساختاری معادلات یابیمدل. دارند قرار مطلوبی وضعیت در

 مستقیم اثر ضریب مقدار با پیشرفت، انگیزه داد، نشان

(/=γ)، به خودرهبری هایاستراتژی کارگیریبه در 

 و کورتینا. است بوده تأثیرگذار کلی سازه یک عنوان

 ،() مانز ،)) همکاران

 و( ) جینکرسون و هاگتون

) سیینگ و نک مادیگان، فوتی، چیر، هاگتون،

 در( 

 های پژوهشـ جدول بررسی وضعیت فرضیه جدول 

 مسیر فرضیه

ضریب 

اثر 

 مستقیم

ضری

ب اثر 

 کل

وضعیت 

 فرضیه

 فرضیه یک
خود  های خودرهبریاستراتژی پیشرفت تحصیلیانگیزه 

 گفتگویی
 تأیید 66/3 -

 فرضیه دو
خود  های خودرهبریاستراتژی انگیزه پیشرفت تحصیلی

 دهیپاداش
 تأیید 04/3 -

 فرضیه سه
تمرکز های خودرهبریاستراتژی انگیزه پیشرفت تحصیلی

 های طبیعیبر پاداش
 تأیید 55/3 -

 فرضیه چهار
خود  های خودرهبریاستراتژی پیشرفت تحصیلیانگیزه 

 تنبیهی
 تأیید 60/3 -

 فرضیه پنج
خود  های خودرهبریاستراتژی انگیزه پیشرفت تحصیلی

 راهنمایی
 تأیید 06/3 -

 فرضیه شش
تجسم  های خودرهبریاستراتژی انگیزه پیشرفت تحصیلی

 عملکرد موفق
 تأیید 03/3 -

 تأیید - 47/3 های خودرهبریاستراتژی تحصیلیانگیزه پیشرفت  فرضیه هفتم
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 نیاز و انگیزش کننده تعیین نقش خود اظهارات و هاپژوهش

 را خودرهبری هایاستراتژی کارگیریبه در افراد پیشرفت به

 پیشرفت انگیزه تأثیر نیز حاضر پژوهش در اند؛نموده بیان

 هایاستراتژی از تعدادی کارگیریبه در دانشجویان تحصیلی

 انگیزه ارتقای با توانمی که استشده تأیید خودرهبری

 زمینه آنان، تحصیلی پیشرفت انگیزه ویژهبه و دانشجویان

 فراهم آنان توسط را خودرهبری هاییاستراتژ کارگیریبه

 رفتار و اندیشه رهبری در جدید رویکردی خودرهبری. نمود

 عمل این. شودمی ناشی خودتأثیری هایفرایند از که است

 انجام تعمدانه و آگاهانه صورتبه و فرد پذیریمسؤولیت با

 احساس پیشرفت انگیزه خود در کهافرادی اصولاً،. شودمی

 و هاشکست در بیشتری پذیریمسؤولیت کنندمی

 آگاهانه را خود اقدامات هاآن و گیرندمی عهده بر هاموفقیت

 انگیزه این ازای مابه که پیشرفتی به تا کنندمی پیگیری

) ساندرز و هاللنجیک. یابند دست است

 دانشجویان خودرهبری اندنموده عنوان( 

 کارآمدتری و مؤثرتر طوربه خود هایتلاش در شودمی سبب

 آموزشی تجربیات مسؤولیت و مالکیت نمایند، گذاریسرمایه

 با متناسب را یادگیری هایفرایند بگیرند، برعهده را خود

 علایق، طریق بدین و نمایند تنظیم خود، شرایط

 براین. نمایند منعکس را خود هایتوانایی و هاشایستگی

 در دانشجویان تشویق و آشناسازی با توانمی اساس،

 پذیری،مسؤولیت خودرهبری، هایاستراتژی کارگیریبه

 و یادگیری، ـ یاددهی فرایند خودتنظیمی محوری،تلاش

 .بخشید توسعه را آنان استعدادهای پرورش

 در تحصیلی، پیشرفت انگیزه داد، نشان حاضر پژوهش نتایج

 ،γخودگفتگویی هایاستراتژی کارگیریبه

 وγخودتنبیهی ،γدهیخودپاداش

 هااستراتژی این. است بوده تأثیرگذارγخودراهنمایی

 آنها از و اندمعروف خودرهبری رفتارمحور هایاستراتژی به

 این از که دانشجویانی. شودمی یاد خودمدیریتی مفهوم به

 یخودمدیریت به درواقع، کنندمی استفاده هااستراتژی

 افزایش موجب امر این. پردازندمی خود رفتار و اندیشه

 خوب عمل از ایدایره و شده آنان در کارآمدی خود تصورات

 و نظارت تحت که کندمی ایجاد آنان در را خوب نتیجه ـ

 که میزان هر به. است درونی ارزشی نظام یک مدیریت

 تأثیر باشند، مجهز درونی کنترلی سیستم به دانشجویان

 پیشرفت مسیر خود، توانندمی و گرفته محیط از کمتری

 در. برند پیش به بیرونی هایتشویق و کنترل از فارغ را خود

 فارتنر، وسمیز و مانز زمینه این

ساچز و مارتینی هیلر،

 هایاستراتژی اندکرده عنوان

 و شایستگی خودمختاری، احساس رهبریرفتارمحورخود

 که شودمی موجب افراد در را خودکارآمدی تصورات افزایش

 پیامدهای دانشجویان، در هااستراتژی این تقویت با توانمی

 نتایج دیگر از. بخشید بهبود نیز را هاآن از منبعث مطلوب

 پیشرفت انگیزه تأثیر حاضر، پژوهش در آمده دستبه

. استبودهγطبیعی هایپاداش بر تمرکز براستراتژی

 سبب پیشرفت انگیزه که است مسأله این گربیان یافته این

 و موفقیت به نیل در را خود هایتلاش دانشجویان شودمی

 دیگر، عبارتبه کنند؛ تلقی پاداش یک عنوان به پیشرفت،

 یک مثابه به اهداف، تحقق و پیشرفت جهت در تلاش و کار

 و هاتلاش فرد، نظر در و نموده عمل طبیعی پاداش

 گونه،این. آیندمی حساب به ارزشمند نفسهفی ها،فعالیت

 در را آن ارزشمندی و تلاش و تحصیل فکر و فعل توانمی

 تجسم. ساخت نهادینه دانشجویان درونی ارزشی نظام

 خودرهبری هایاستراتژی دیگر ازγموفق عملکرد

 نشان و است گرفته قرار پیشرفت انگیزه تأثیر تحت که بوده

 به رسیدن از قبل بالاتر، پیشرفت انگیزه با افراد که دهدمی

 و کنندمی مجسم خود ذهن در را وضعیت آن اهداف،

 در را موفقیت به نیل برای لازم انگیزشی خود طریق،بدین

 مارشال، ،مزاری. کنندمی ایجاد خود

 باس ،سوتار و پترسون

نک و مانز ،سیمز و

 و کارور ،سیمز و مانز ،

مارتین و مینگ ،اسچیر

لاتمن و ،لاک

دسی ،ریان و دسی ،

دووال و وویکلاندکارور ،

 به خود هایپژوهش در نیز ،

 و خودرهبری هایاستراتژی بین معناداری و مثبت روابط
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 5931  زمستان ،سیزدهم سال (،15 )پیاپي 42شماره ریزی درسي، دوره دوم، در برنامه پژوهش /881

 هایاستراتژی کارگیریبه لذا اند،یافته دست افراد عملکرد

 تمامی تحصیلی، هایفعالیت و اهداف بر علاوه خودرهبری

 این بر. دهند قرار تأثیر تحت توانندمی را فرد عملکرد

 و علمی خانوادگی، شغلی، اجتماعی، عملکرد اساس،

 هایاستراتژی کارگیریبه با دانشجویان تخصصی

شد خواهد تراثربخش و کارآمدتر خودرهبری
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