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مقدمه
ومفيـد كـاري ايفـاي منظـور بـه آمـادگي دايجـا تربيـت وتعليمةاوليهدفهايازيكي

بـا نـوعي بـه كـار موضوع). 1366پور،زنديةترجم،1975،هيلي (استبخشرضايت
،علمـي ةتوسـع ورشـد اساسـي عواملازواستارتباطدرجامعهاجزايوافرادةهم

ريبيكـا واقـع در). 1382،هاشـمي گلستان (شودميمحسوباجتماعيواقتصادي،صنعتي
هـم مسألهاين. گذاردميتأثيرآنهاهايخانوادهوبيكارافرادجسمانيوروانيعملكردروي
 ـ،هوفت،ادوين (استمهمبسياراجتماعينظرازهموفردينظراز ويـر لف،تـاريس ،رنوب
بـراي كـاهش    هـايي مشيخطمشكل چگونگي طراحي  باهادولتحالهربه). 2004،كبلن

مـورد راهكارهايازبسياريكهكندميثابتموضوعاين. رو هستند روبهيكاريبميزان
زيـادي تـأثير بيكـاري كـل رويدولتماليكمكبامشاغليياوآموزشمثلاستفاده
).2004،سروانووچيسادر،وناز بنقلبه؛2001،گروپومارتين (ندارند

 ـكاريـابي راسـتا ايـن در زنــدگيمكمـل جديـد، شـغل يـك وجــويجسـت اي
دنيـاي بـه دوبـاره ورودكـار، كردنپيدامشغولنفرهاميليونسالههر. هاستآمريكايي

. هسـتند جديدشغليهايفرصتوجويجستبهمايلياشغليآموزشهايتكميلكار،
دراسـتخدام نتـايج وكاريـابي مورددرمطالعاتگذشتهةدهدودرروند،اينبامطابق
كـردن كـار سمتبهبيكارافرادحركت.استداشتهاساسيافزايشگوناگونهايزمينه
يمهمةكنندبينيپيشكاريابيفعاليتكهدليلاينبهاستمهمفرديواجتماعينظراز

كاريـابي فعاليت). 2001كانترويتز،وونبرگكانفر، (استبيكارافرادرفتنكارسربراي
دنيايوخودمورددراطلاعاتكسببرايكهاستهدفمنديومنظماعمالمجموعه

).1993،آويراموايدن (شودميانجاماشتغالوفرصتهاشناختمنظوربهكار
نـام بـه ايپديـده استخداميندافرشدنمتحولباكهاستاينمشكلاتازيكي

يكينابراينب. كندميتحميلكارجويندگانبهرازياديفشاركهآيدميوجودبهرقابت
روشـهاي ازآگاهي،رسدمينظربهضروريشغلجويندگانبرايكههاييمشيخطاز

سـال چنـدين ازكاريـابي ةدربـار تحقيـق اسـاس اينبر. استكاروجويجستنوين
درايـن ). 1999،شفورسآوساكس (استكردهجلبخودبهرابسياريتوجهگذشته
رشـد وسـويي ازجـوان كـار نيرويةعرضتوجهبلقارشدباماكشوركهاستحالي
تـا جوانـان اشتغالمشكلاتعمق.استمواجهديگرسويازكارنيرويتقاضايناچيز
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هستند،كارجوياي،شرايطدجواجوان9800000حاضرحالدركهيافتهافزايشآنجا
يعنـي .سـت اافزايش زيادي داشـته   اخيرسالهايطيجوانزنانبيكاريميزانهمچنين

.استبودهدرصد9/22كهمردانمقابلدردرصد9/37
نسـبت اما،هستندكاروجويجستدركارنيرويازبخشيعنوانبهزنانبيشتر

رويانـدكي هـاي پـژوهش كـه آنجـا از. هسـتند كـار كردنپيدابهقادركمترمردانبه
رسـد ضـروري بـه نظـر مـي       آنانكاريابيرفتاربررسي،يافتهتمركزبيكارزنانكاريابي

هـاي برنامـه مختلـف كشورهايدراخيرسالهايدرروايناز). 1980،استيونوسندل(
هايباشگاهبلژيكدرمثالعنوانبه. آمده است دراجرابهبيكاريبرغلبهبرايمختلفي
دروشـغلي تحصـيلي كارگاههـاي اسـپانيا در،شـغلي هـاي نشسـت آلمـان در،شغلي
).1995،فتوريست (استشدهاجراشاگرديهايدورهلستانانگ

كـه كـرده مطـرح راكاريـابي برايرهبريخودشيوةچند) 1981(وسولوسكي
1(JSS)كاريـابي مهارتهـاي ةبرنام،شغليباشگاه،شغليةمصاحبمهارتهاي:ازاندعبارت

هايباشـگاه ربخشـي اث،نتـايج كهراهنماييخودهايبستهوشغلوجويجستاهداف
نيـز كـارآفريني تعلـيم وآموزشموضوع. استدادهنشانخوبيبهراكاريابيدرشغلي
گرفتـه قرارفراوانيتوجهمورداخيرسالهايدربيكاريبرغلبهراههايازيكيعنوانبه

مـديريت معضـل   گفتتوانمي. گيردانجام مي زمينهايندرهاي زيادي   پژوهشواست
طوربهنيزبيكاريمشكلواشتغالبارابطهدرسياستمداراننگرانيوكشورهاياقتصاد
دادهقـرار توجـه مـورد حلراهيكعنوانبهراكارآفرينيوخوداشتغاليتفكرايفزاينده
). 1381،همكارانوشكركن (است

در،لازمتـلاش وزماناختصاصباباارزشوجديدچيزخلقيندافركارآفريني
وفـردي رضـايت بـه رسيدندر نهايت   واجتماعيورواني،ماليخطرهايگرفتننظر
و) 1383،يـاري تقـي وبخـش فـيض ةترجم ـ؛پتـرز وهيسريچ(است  استقلالومالي

ازمنفعتوسودكسببرايهاييفرصتوجويجستدركههستندافراديكارآفرينان
بازارهـاي بررسـي طريـق ازيـا وجديدديتوليفرايندهاييامحصولاتمعرفيطريق
دارنـد اقتصـادي رشـد وكـار ايجـاد دراساسينقشيآنهانحوهمينبه. هستندجديد

باعـث يكـارآفرين فعاليتهـاي واقـع در). 1998،ويگنالـت ومارچنـد ،مارسـي ،بادوي(

−1  Job Seeking Skills program
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شـناخته نيازهـا كـارآفريني بـا . شـود مـي فناوريهـا توليدوهاايدهخلقنيازها،شناخت
.شودميحاصلپيشرفتنيازهارفعباوشوندمي

فرصـتهاي شناساييبرايخودتوانمنديباافرادآشناسازييندافر،كارآفرينيآموزش
وجـونز  (تواناييهاستاينرويبراقدامبرايمهارتهاييودانش،نفسعزت،بينش،تجاري
ريـزي برنامـه ،كارآفرينيمسيردربيشترادافرپرورشمنظوربهبنابراين). 2004،انگليش
 ـبايدرابطهايندر. كندميپيدازيادياهميتكارآفرينيقابليتبراي كـارآفريني ةروحي
متـون شناسـي منبـع . دكـر احيـا آمـوزش ومشـاوره مسـتمر خـدمات ةارائطريقازرا

كـارآفريني وعشـر ةزمين ـدركتـاب ومقالههزار30ازبيشكهدهدمينشانكارآفريني
دركـارآفريني ايمشـاوره نهادهـاي وآموزشـي هايبرنامهازبسياري. استشدهمنتشر

كـه كننـد مـي ارائـه مـرد وزنازكارآفرينانةكليبهراخودخدماتمختلفكشورهاي
).1382صابر، (دهندميتشكيلزنكارآفرينانراخدماتكنندگاندريافتازبخشي

كـارآفريني كشورهابيشتردركهدهدمينشانكارآفرينيةزميندرمطالعاتنتايج
آمـوزش و) 2003،هيتـي  (اسـت بيكـاري بـر غلبـه بـراي هاحلراهمتداولترينازيكي

ازشـدن كـارآفرين بـراي زنـان مهارتهـاي افـزايش وبيكـاري برغلبهبرايكارآفريني
 ـزنـان بـا مصاحبهنيز1993سالدر). 2003كتز، (هاستدولتمهمهايبرنامه ةاتحادي
باعـث آنچـه مـوارد، ازبسـياري دركـه دادنشاناتحاديهاينوضعكشور12دراروپا

. اسـت بيكـاري نـام بـه بيرونـي رويداديكشودميشدنكارآفرينبرايافرادتحريك
وخانـه بـراي رابيشـتري وقـت بتواننـد اينكـه بـراي زنـان كهدهدمينشانهابررسي
كـار دنبـال بـه بنـابراين كننـد مـي انتخـاب وقـت   هاي پاره شغلبگذراند،هايشانادهخانو
بـا  فعـاليتي يـا شـغل  چنـين  يافتنامكانطرفياز.نيستندسنگينهايشغلياوقتتمام
دركـه دهـد مـي نشـان مطالعـات . اسـت مـردان ازتـر مشـكل زنـان برايكافيحقوق

بيكـار مـردان بـه نسـبت بيشـتري احتمـال بـا زنانمركزيوشرقياروپايكشورهاي
وزايمـان مرخصـي ايـن برعلاوه. دارندشغليافتنبرايبيشتريمشكلاتوشوندمي

در،دهـد مـي نشـان مردانازاعتمادترغيرقابلراكارگرزنانجمعيت،مراقبتروزهاي
ةرابط ـ،آنبـه تهديديابيكاريةتجرب. كندميپيداگسترشمرداننفعبهتبليغاتنتيجه

).OECD1،2004 (كندميايجادزنانكاردرراپوياتري

−1 Organization for Economic Cooperation and Development
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وكـرد معرفـي را»شـغلي مشـورت ازفراترگامي«ةبرنام1995سالدراستراليا
وضـوح ورشـد برنامهاين. برگزيدالگوعنوانبهراموفقمردانوزناناززياديتعداد
شـركت برنامـه ايـن دركـه زنـي 2000بـاً تقري. بـرد بالاراكاروكسبصاحبزنمشاغل
).1382صابر (ببرندبالاراخودنفسبهاعتمادوشغليوفرديمهارتهايتوانستندكردند،

راهكـار يكعنوانبهراكارآفرينيرشد،بيكاريشديدافزايشواقتصاديهايبحران
اقتصـاد نيرويي جديد در  رايباميديراكارآفرينزنانكرهدولت. كندتبيين مي بيكاريبراي
سـبك واقتصـادي رشـد الگوهـاي تغييـر بـه وابستهزنانكارآفرينيرشدطرفياز. بيندمي

وملـي اقتصـاد وجوامـع هـا، خـانواده اقتصـاد بهزناناستخدامواقعدر. استافرادزندگي
دهـد مينشانكارآفرينيةتاريخچبرمروري). OECD،1999 ( كندميكمكالملليبين
ايـن ازواسـت آمـوزش قابلكارآفرينيفرايندكهباورنداينبرزياديپژوهشگرانكه

كتـز،  (دادسـوق خـود بـراي شـغل ايجـاد وكـارآفريني سمتبهراافرادتوانميطريق
،لـيچ وهيـل ،هنري؛2004،كاربي؛1989،مسوجوگيلسون؛2004اسا،زرواكدان؛2003
نامفسـر ازيتعـداد . دارنـد مختلفياهدافكارآفرينيآموزشهايهبرنامبيشتر). 2005
،جدييس ـوجوسـتون ،هنـري ،فئوئيـت ازنقـل به،1996 (اكنيدوگاراوانهينز،مانند
وكيفيـت بهبـود درويـژه بـه اقتصـادي ةتوسعدرراكارآفرينيتعليموآموزش) 2003
:را دارندزير مزاياي آموزشهااين .انددانستهبسيار مهمكارآفرينانةآيندكميت

كارآفرينيطريقازگوناگونشغليموضوعاتآوريجمعـ1
كارآفرينيطريقازگوناگونشغليموضوعاتارتقايـ2
بازاربهدانشگاهازفناوريانتقالافزايشـ3
آموزشيهايدورهةتجرببرايفرصتيايجادـ4

سـاختار درتغييربهكارآفرينيعليمتوآموزشبهنسبتعلاقهافزايشهمچنين
والسـتد وكريلسـكي . نجامدامياقتصاديبازاررشدوشغليالگوهايدرتغييراقتصاد،

درويـژه بـه مـدارس درراكارآفرينيآموزشاهميتگستردهتحقيقيدر1998سالدر
درتـوجهي قابـل شـواهد ومـدارك تحقيـق ايـن هـاي يافتـه . دادندنشانزنانبارابطه

باكارآفرينيآموزش. كندميفراهمكارآفرينيآموزشبهبودياآشناييبهنيازازحمايت
،خودبـاوري مثـل شناختيرواناسنادهايافزايشكار،بازاربهمربوطمعلوماتافزايش
نقـل بـه ،1993 (فيليپس. دشوميكارآفرينانپرورشموجبخودكارآمديونفسعزت
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شـغل ايجادايشزافبرمهميتأثيرآموزشوتحصيلاتكهدريافتنيز  ) 1998،ويناز
بـه آنهاشدنبيكارحالدروزنانبيكاريدرعامليكعنوانبهمهارتهاننداشتودارد
.استشدهشناختهخوبي

وكاريـابي ةزمين ـدرمـده آعمـل بـه تحقيقـات وشـده يـاد مطالـب بهتوجهبا
كـه آنجـا ازامـا ،اسـت آمـوزش قابـل ينـدي افررينيكـارآف رسـد مينظربهكارآفريني
بيكـاري بـر غلبـه بـراي آنهـا آمـوزش وزنـان خاصمسائلمورددراندكيتحقيقات
كارآفرينيمهارتهايآموزشمورددرايراندرايمطالعهكمترطرفيازوگرفتهصورت

كاريـابي فعاليتافزايشبركارآفرينيآموزشتأثيربررسيتحقيقاينهدف،انجام شده 
: شـد مطـرح گونـه پـژوهش ايـن   ةفرضـي منظوراينبه. استشهركردكارجويايزنان

.دهدميافزايشراكارجويايزنانكاريابيفعاليت،كارآفرينيآموزش

پژوهشروش
26كـه بودگواهگروهوآزمونپس،آزمونپيشطرحباتجربيشبه از نوع  پژوهشاين
)  نفـر  13(گـواه و)  نفـر  13(آزمايشگروهدودروندشدانتخابفيتصادةشيوبهنفر

شـده اعمال) كارآفرينيآموزش (مستقلمتغير،آزمايشگروهمورددرشدند،جايگزين
ةجلس ـشـش درآزمـايش گـروه . نشـد اعمالمستقليمتغيرهيچگواهگروهمورددرو

براسـاس نيزآموزشيجلساتملدستورالع. ديدندآموزشراكارآفرينيفرايندآموزشي
.شدتهيه) 1384،عابدي (كارآفرينيتاساعتهفتآموزشيةجزو

ــهآموزشــيهــايموضــوع جلســه ــه،اولةجلســ:اســتشــرحايــن ب ومعارف
چهارمةجلس،نيازسنجيسومةجلس،كارآفرينانهديددومةجلس،كارآفرينيسازيمفهوم
ايـن در.)2 (تجاريطرحةتهيششمةجلسو) 1 (تجاريطرحةتهيپنجمةجلس،سازيايده
شـغل وكـار بينفرق گذاشتن باسپسوشدارائهشغلوكارازتعريفيابتدا،هاهجلس
بـراي . گرديـد ايجادافراددركارآفرينيةانگيز،يابيشغلجايبهكاريابيتفكرايجادو

كـارآفريني ازمتعـدد مثالهايباوندشدمعرفيكارآفرينافرادهايبرترين،انگيزهايجاد
قـدم اولين بر جلساتةادامدر. شديادزياددرآمدزاييوبيكاريبرايحليراهعنوانبه

ديـد بعديگاموتعهدگامدوميندر. گرديدتأكيدگذاشتنوقتيعنيكارآفرينيبراي
سـازي ايـده بـراي هـي راعنـوان بهنيازسنجيسپس. گرفتقراربحثموردكارآفرينانه
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،ديگـران بـا مصـاحبه وتفكـر ،مطالعه،مشاهدهباكهشدخواستهافرادازوشدمعرفي
ايـده چنـد كهشدخواستهافرادازنيازهاخواندنازبعد. كننديادداشترانيازنوع100
يـك آنهـا ازمـورد دويايكبارةدروكنندانتخابخودةشديادداشتنيازهايبيناز

طـرح نوشـتن طـرز وطرحهـا ازيكـي رويبعـدي هايهجلسدر. بنويسنداوليهطرح
ودكـر انتخـاب را  هـا ايـده بـين ازايدهيكگروه  نهايتدروشدبحثمفصلتجاري
افـراد ،پيگيريهايهجلسدر. گرديدنظرتبادلوبحث،عملبهايدهتبديلمراحلروي
تـلاش كـار ةادام ـبـراي وبودنـد گذاشـته سـر پشـت راخـود كارشروعةاوليمراحل
.كردهمكاريآنهاباوتشويقكارةادامبهراآنهازياداستقبالبامربيكهكردندمي
شهرسـتان احمـر هـلال بـه كننـده مراجعـه كـار جويايزنانةكليپژوهشآماريآماريآماريآماريةةةةجامعجامعجامعجامع

انتخـاب ادفيتص ـگيـري نمونـه روشبهكهندبودنفر26نيزنمونهتعداد. بودشهركرد
.گرفتندقرارگروهدودروشده

پژوهشابزار
ةپرسشـنام  از احتمـالي تغييـرات ارزيـابي واطلاعـات آوريجمعبرايپژوهشايندر

مقيـاس . شـد اسـتفاده بودندساختهآن را   ) 1384 (صالحيوعابديكهكاريابيفعاليت
بـر درراكـار وجـوي سـت جبرايمختلففعاليتهايكهداردسؤال19كاريابيفعاليت
،رزومـه تهيـه ،اينترنـت بـه مراجعـه سـازمانها، ومراكـز بهمراجعهمثالبراي. گيردمي

آلفـاي طريـق ازمقيـاس ايندرونيهمساني. قبيلاينازفعاليتهاييومطالعه،مصاحبه
روايـي . شـد محاسـبه 72/0نيـز بازآزمـايي طريـق ازمقياسپايايي. بود78/0كرونباخ
.كردندتأييدرفتاريعلومةحوزدرمتخصصسهنيزرا مقياسمحتوايي

آماريتحليلوتجزيهروش
روش. شـد استفادهSPSSآماريافزارنرمازهادادهتحليلوتجزيهبرايپژوهشايندر

انحـراف وميـانگين هايجـدول شـامل توصيفيآمارتحقيقايندراستفادهموردآماري
ةفرضـي بـه مربـوط هـاي تحليـل ،ادامـه در. اسـت ) مانواتحليل (ستنباطياآمارومعيار

.استشدهآوردهپژوهش
مشاهده جدولايندركهطورهمان. كندميمقايسهراگروهدونمرات1جدول
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. اسـت گـواه گروهازبالاتراندكيآزمونپيشدرآزمايشگروهنمراتميانگين،شودمي
ميـانگين وداشـته افـزايش پيگيـري وآزمونپسةمرحلدروهگرهميننمراتميانگين
.استنداشتهافزايشيآزمونپيشبهنسبتگواهگروهكاريابيفعاليتنمرات

مرحلهسهدر،گروهدودركاريابيفعاليتنمراتمعيارانحرافوميانگينـ1جدول

گواهگروه آزمايش تعدادمتغير وابستهمنبع تغيير

انحراف معيارميانگينانحراف معيارنگينميا

1338/1153/207/1025/3آزمونپيش

139/1313/45/1007/4آزمونپس

فعاليت 

كاريابي

134/1498/36/1019/4پيگيري

ازاستفادههايفرضپيشكهشداستفادهمانواتحليلازپژوهشةفرضيبررسيمنظوربه
كـه  مـانوا تحليـل نتايجةخلاص. شدرعايت) لوينوباكسآزمونطريقاز (تحليلاين

بـا . اسـت آمـده 2جدولراست د كاريابيفعاليتنمراتوگروهيعضويتبهمربوط
درگـواه وآزمـايش گـروه نمـرات تفـاوت كهشويمميمتوجه2جدولنتايجبهتوجه
تفـاوت )P = 02/0(يگيـري پةمرحلدراما،نبودهمعنادار)P = 09/0(آزمونپسةمرحل
بـر كـارآفريني آموزشتأثيربرمبنيپژوهشةفرضيبنابراين. استمعنادارگروهدوبين

.شودميتأييدپيگيريةمرحلدروشدهردآزمونپسةمرحلدركاريابيفعاليتافزايش

گروهيعضويتةرابطبهمربوطانوامتحليلنتايجةخلاصـ2جدول

پيگيريوآزمونپسدركاريابيفعاليتنمراتو 

مجموع مرحله
مجذورات

هدرج
آزادي

ميانگين 
مجذورات

F سطح
معناداري

96/25196/25309/0آزمونپس

94/47194/47502/0پيگيري
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گيرينتيجهوبحث
آزمـون پسدرپژوهشةفرضيكهشدمشخصهادادهتحليلازحاصلنتايجبهتوجهبا
فعاليـت كارآفرينيآموزشيعني. استشدهتأييد) 02/0 (پيگيريدروشدهرد) 09/0(

زنـان توانستهآموزشيةشيواينودادهافزايشپيگيريةمرحلدررابيكارزنانكاريابي
تحقيقـات در. واداردفعاليـت بـه تـر طـولاني مـدتي دركاروجويجستبرايرابيكار
ازواسـت شـده دادهنشـان بيكـاري كـاهش ردكـارآفرين نقـش كارآفرينيبهمربوط

؛2003،هيتي (استشدهيادبيكاريهايحلراهترينمتداولازيكيعنوانبهكارآفريني
.)1998،همكارانوبادوي

دركـه اسـتقلال وخلاقيتمهمخصوصيات) OECD،1999 ( 1آدريچوتريك
كـاهش واقتصـادي فعاليـت سـطح رفـتن بالاتردررادهندمينشانراخودكارآفريني
آمـوزش ينـد افربـا كـه دريافتنـد نيـز ) 2004 (انگلـيش وجونز. انددانستهمؤثربيكاري

فرصتهايبازشناسيبرايراافرادتوانمنديهمچنينونفسبهاعتمادتوانميكارآفريني
كـه دهـد مـي نشـان نيـز كـارآفريني آمـوزش ةتاريخچ ـبرمروري. دادافزايشتجاري

طريقاينازواستآموزشقابلكارآفرينييندافركهباورنداينبرزياديوهشگرانپژ
؛2003كتـز،  (دادسـوق خـود بـراي شـغل ايجادوكارآفرينيسمتبهراافرادتوانمي

).2005،ليچويله،هنري؛2004اسا،زرواكدان
،نيسـت همسومونآزپسةمرحلدرهاي ياد شده  پژوهشبانيزفرضيهايننتايج

چـرا كـه سـؤال ايـن بـه پاسـخ در. اسـت هماهنگهايافتهاينباپيگيريةمرحلدراما
بـه توانميدهد،ميافزايشپيگيريدررابيكارزنانكاريابيفعاليتكارآفرينيآموزش
بـين شدنقايلتمايزباابتدا،كارآفرينيآموزشهايهجلسدر: كهكرداشارهنكاتاين
انگيـزه افـراد دركـارآفريني بـراي ،يابيشغلجايبهكاريابيتفكرايجادوشغلوكار
مثالهـاي بـا وندشـد معرفيكارآفرينافرادهايبرترين،انگيزهايجادبراي. شدميايجاد
در. اسـت شـده يادزياددرآمدزاييوبيكاريبرايحليراهعنوانبهكارآفرينيازمتعدد
كارهايكهرسيدندنتيجهاينبهخوداطرافمحيطدرنيازسنجيباافراد،جلساتةادام

توانـايي حـد اينتاانستنددنميواندنكردهفكرآنهابهحالبهتاكهداردوجودزيادي
دادنـد مـي انجامخوبيبهراتكاليفكارآفرينيگروهدرافرادبيشتركهآنجااز. اندداشته

−1 Thurik & Andretsch
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اظهـار نيـز بازخوردهـا درطرفـي ازونـد بودفعـال بسيارازيسايدهونيازسنجيدرو
كاريابيدرآنهاخودكارآمديكهگفتتوانميكنند،ميتوانمندياحساسكهداشتندمي

نتـايج ايـن امـا استشدهتعديلكارنبودنمورددرآنهاغالبباورهايويافتهافزايش
،اسـت نكردهوادارشغليفرصتهاييوجوجستبرايفعاليتبهمدتكوتاهدرراافراد
ايـن . شودميديدهآنهادرفعاليتافزايشاين،زمانگذشتباوبيشترفرصتدربلكه  
خـود ةايـد روي،آموزشـي هـاي هجلس ـاتمـام ازبعداعضاكهاستدليلاينبهمسأله
درنبنـابراي زدنـد، دسـت مختلفـي فعاليتهـاي بـه آناجرايبرايوكردهكاربهشروع
.بوديمكاريابيفعاليتمقياسدرآنهانمراتافزايششاهدپيگيريةمرحل

تـوان مـي پـژوهش ايـن نتايجوزمينهايندرشدهانجامهايپژوهشبهتوجهبا
آمـوزش بـا تواننـد   ميشغليمشاورانوهستندآموزشقابلكارآفرينيمهارتهايگفت
نيـز بيكـار افـراد . دهنـد يـاري بيكـاري برغلبهوكاريابيدررابيكارافرادمهارتهااين
دادهافـزايش راكاريـابي فعاليتخودبرايكارتوليدومهارتهااينفراگيريباتوانندمي
.باشنداميدوارترخودكاريابينتايجبهنتيجهدرو
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