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  چكيده
شـناختي بـا تعهـد     مالكيـت روان  ةپژوهش بررسي رابط ـاين هدف 

روش پژوهش از نوع همبستگي . عاطفي و ميل ماندن در شغل بود
خيز جنوب  كاركنان شركت ملي مناطق نفت ةهمآماري،  ةو جامع

تصادفي گيري  نفر به روش نمونه 126اهواز بودند كه از بين آنها  ـ
ابزارهاي پژوهش شامل پرسشنامة مالكيـت  . اي انتخاب شدند طبقه
، پرسشـنامة تعهـد عـاطفي    )2004داين و پيـرس،   ون(شناختي  روان

، و پرسشنامة ميل ماندن در شغل )1979ماودي، استيرز، و پورتر، (
گي هـا از طريـق ضـريب همبسـت     داده. بود) 1980واينر و واردي، (

هـا نشـان داد    يافته. چندگانه تحليل شد پيرسون و تحليل رگرسيون 
بعــد از آن طــور كلــي و يــك  هشــناختي بــ روانكــه بــين مالكيــت 

 ةبـا تعهـد عـاطفي رابط ـ   ) شناختي مبتني بـر سـازمان   مالكيت روان(
 ــ ــت معن ــود دارد  امثب ــر ). >05/0P(دار وج ــزون ب ــل   اف ــن، تحلي اي

 ،شـناختي مبتنـي بـر سـازمان     نرگرسيون نشان داد كه مالكيـت روا 
شناختي مبتني بر شغل، براي  بين بهتري نسبت به مالكيت روان پيش

طبـق انتظـار بـين    ). >01/0P(شـود   متغير تعهد عاطفي محسوب مي
طور كلي و هر دو بعد آن با ميل ماندن در  شناختي به مالكيت روان
و نتــايج تحليــل ) >01/0P(دســت آمــد  هداري بــ امعنــ ةشــغل رابطــ

شـناختي مبتنـي بـر سـازمان،      رگرسيون نشان داد كه مالكيـت روان 
 بينـي كـرده اسـت    تعهد عاطفي و ميل ماندن در شغل را بهتر پـيش 

)01/0P<.(   
شناختي، تعهد عـاطفي، ميـل مانـدن     مالكيت روان :هاي كليدي واژه

  در شغل
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Abstract 
The purpose of this study was investigating the 
relationship between psychological ownership with 
affective commitment and intent to stay in job. 
Research method was correlation and statistical 
population was the employees of Nationtal South 
Oil Compony–Ahvaz. Among them 126 employees 
were selected via stratifield random sampling. 
Research instruments consisted of psychological 
ownership questionnaire (Van Dyne & Pierce, 2004), 
affective commitment questionnaire (Mowday, steers, 
& porter, 1979), intent to stay in job questionnaire 
(Wiener & Vardi, 1980). Data were analyzed using 
analysis Pearson’s correlation coefficient and 
regression analysis. finding showed that there was 
a significant correlation between psychological 
ownership, and one of its dimension (organization-
based psychological ownership), with affective 
commitment (P<0.05). The expected, was the 
significant correlation between psychological 
ownership and it’s both dimensions with intent to 
stay in job (P<0/01). And the result of regression 
analysis revealed also that organization-based 
psychological ownership better predicted affective 
commitment and intent to stay in job (P<0.01).  
Keyword: psychological ownership, affective 
commitment, intent to stay in job. 
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  مقدمه
به مراقبت و تلاش براي حفظ و پرورش اموال خود نياز  انسان
حفظ و بهبود هـدف  » 2ةانگيز«مالكيت و اين » 1حس«اين . دارد

ان رفتار سازماني را براي درك بهتر سـاختار  پژوهشگرمالكيت، 
در حـال حاضـر    .برانگيخته اسـت  3اختيشن مثبت مالكيت روان

مالكيت كاركنـان و پيامـدهايي    ةبر آنچه كه به منزل پژوهشگران
، 4تـون  كـرام و پـي  (اند  كه ممكن است ايجاد شود، تمركز كرده

، و 6؛ پيـرس، كاسـتووا  1996، 5؛ ديركز، كامينگز، و پيرس1993
؛ پيـرس،  2004، 7؛ پيـرس، اُدريسـكول و كـاگلان   2001ديركز، 

، 10؛ روسـو 1998، 9، پريت و دوتـون 1991، 8فلد و مورگانروبن
؛ بـه نقـل از اوي،   2003، 11، واگنر، پاركر، و كريستينسون2003

، )2002( 13رايلـي انظر  براساس). 2009، 12اوليو، كراسلي، و لاتانز
كـه آنهـا     كننـد، چيـزي   مالكيت صحبت مـي  ةوقتي مديران دربار«
بلكـه القـاي    ،الكيت مالي نيستخواهند القاي م طور معمول مي  به

عنـوان يـك    به شناختي مالكيت روان. »شناختي است مالكيت روان
توصيف شده است و حالتي است كه  14عاطفيـ   شناختي ةساز

مالكيـت يـا جزئـي از آن     15كنند، هدف در آن افراد احساس مي
، بـه آنهـا تعلـق دارد    )ماهيت، چه مادي و چه غيرمادي از نظر(
كه ايـن حـس، آگـاهي فـردي،       طوري هب. »16!استآن مال من «

ها، عقايـد و باورهـاي معطـوف بـه هـدف را مـنعكس        انديشه
 ةدر پيشـين » هدف«اصطلاح ). 2001پيرس و همكاران، ( كند مي

شناختي بسيار وسيع است و به هر نوع دلبسـتگي   مالكيت روان
. دهـد  ميبه شيء يا هدف اشاره دارد كه يك فرد يا گروه نشان 

تـرجيح  (هي اوقات اين اهداف ممكن است چيزي كوچـك  گا
صـنعت  (، يا چيزي بزرگ باشند )ترياي شركت صندلي در كافه

يـك  براي عبارتي هدف مالكيت  به). عنوان يك كل و سازمان به
اي از  كـامپيوتري يـا مجموعـه    ةتكنسين ممكن است يك برنام

  براي يك مدير ؛ابزار؛ براي يك مهندس ايجاد يك طرح خاص
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

سـازماني و بـراي كارمنـد     راهبردهـاي اجرايي ابتكار عمل در  
چنـين  ). 2009اوي و همكـاران،  (وارد كل سـازمان باشـد    تازه

عميقاً ريشه در هويت خـود  ممكن است  از مالكيت هايي هدف
صـورت رشـد فـردي در نظـر گرفتـه       افراد داشته باشد كـه بـه  

؛ 1993تون،  ؛ كرام و پي1992، 18؛ ديتمر1988، 17بلك(شود  مي
در تعريفـي ديگـر مالكيـت    ). 2009به نقل از اوي و همكاران، 

فـرد و    شناختي به معناي دلبستگي شناختي و عاطفي بـين  روان
درست . گذارد اثر مينيز كه بر درك رفتار خود فرد  استهدف 

شـناختي عناصـر شـناختي،     هـا، مالكيـت روان   مثل ديگر نگرش
در سطح فردي و گروهي  ممكن استدارد و عاطفي و رفتاري 
؛ پيـرس،  2002، 19درسكات و پسكوسوليدو(وجود داشته باشد 

و اُزلــر،  20؛ بــه نقــل از اُزلــر، ييلمــاز2001كاســتووا و ديركــز، 
احساسي كه از طريق آن يـك هـدف،   ( 21حس تصرف). 2008
مالكيـت   ة، هسـت !)، يا يك ايده، مال من يا مال ماسـت 22وجود
به همين ترتيب پيـرس و  ). 1978، 23فوربي(تي است شناخ روان

ــد كــه مفهــوم مالكيــت  )2003، 2001(همكــاران  ، نشــان دادن
، خشـنودي  24شناختي از مفـاهيمي ماننـد تعهـد سـازماني     روان
و  27شـناختي  ، توانمندسـازي روان 26، هويـت سـازماني  25شغلي

 ـ)مثـل تصـرف  (مفهـومي   ةهست از نظر 28مشاركت شغلي  ة، پاي
در مورد مالكيـت  . ها، متمايز است ميزان رشد و پيامد انگيزشي،

كنم كـه   من تا چه حد احساس مي«پرسد  شناختي، فرد مي روان
در حـالي كـه در مـورد تعهـد     . »اين سازمان متعلق به من است

آيا مـن بايـد در ايـن سـازمان بمـانم و      «پرسد  سازماني فرد مي
). 2008ن، و اُزلـر و همكـارا   2004پيرس و همكـاران،  ( »چرا؟

ها در مورد احساس مالكيت بين دو نـوع   علاوه بر اين پژوهش
 29شناختي مبتني بر سـازمان  مالكيت روان(شناختي  مالكيت روان

هــاي  در محــيط) 30شــناختي مبتنــي بــر شــغل و مالكيــت روان
هيـو، اشكينسـي، بريمبـل و    مـي (گذارنـد   سازماني تفاوت مـي 

 
1. sense              2. motivation  
3. psychological ownership          4. Cram & Paton 
5  . Dirks, Cummings & Pierce         6. Kostova 
7. O’driscoll & Coghlan          8. Rubenfeld & Morgan 
9. Pratt & Dutton            10. Rousseau 
11. Wagner, Parker & Christianson        12. Avey, Avolio, Crossley & Luthans 
13. O’reilly              14. cognitive-affective 
15. object               16. it is MINE!  
17. Belk              18. Dittmar 
19. Druscat & Pescosolido          20. Ozler & Yilmaz 
21. possessiveness             22. entity  
23. Furby               24. organizational commitment  
25. job satisfaction             26. organizational identification  
27. psychological empowerment         28. job involvement  
29. organization-based psychological ownership      30. job-based psychological ownership 
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ــرس و همكــاران، 2007، 1گــاردنر ــ). 2004؛ پي ــه   طــوري هب ك
شـناختي   شناختي مبتني بر سازمان به ارتبـاط روان  مالكيت روان

ويژگـي   عنوان يك كل مربوط است، چند كاركنان به سازمان به
دهـد؛ كـه فرهنـگ و جـو      اين حالت را تحت تـأثير قـرار مـي   

 6، اعتبار5، اهداف4، ديدگاهها3هاي مدير ارشد ، نگرش2سازماني
شـمار   هـا بـه   اي از اين ويژگـي  مونهسازمان، ن 7هاي مشي و خط

شناختي مبتني بر شغل به احساس فـرد   روند و مالكيت روان مي
برنهـارد و  (از مالكيت نسبت به يك شـغل خـاص اشـاره دارد    

شـناختي وضـعيت    بنـابراين مالكيـت روان  ). 2011اُدريسكول، 
كنوني فرد را دربارة سازمان حاضـر و شـغل موجـود مـنعكس     

  ).2004مكاران، پيرس و ه(كند  مي
مربـوط بـه مالكيـت و تصـرف، پيـرس و       ةبراساس پيشـين   

احساس مالكيت ) 1، به اين نتيجه رسيدند كه )2001(همكاران 
شناختي هم نسبت به اهداف  مالكيت روان) 2ذاتي انسان است، 

مالكيـت  ) 3دهد،  ميمادي و هم نسبت به اهداف غيرمادي رخ 
عـاطفي، و نگرشـي بـر آن    ات مهم رفتـاري،  تأثيرشناختي  روان

. كننـد  مالكيـت را تجربـه مـي   احساس كه  دارد دسته از افرادي
سـازماني   8ها، تعهد عـاطفي  هاي مهم در سازمان يكي از نگرش

تعهد عاطفي، تعهد (است كه يكي از ابعاد مطرح تعهد سازماني 
 رود به شـمار مـي  ) 1991آلن و ماير، ) (مستمر، تعهد هنجاري

دلبستگي هيجـاني،  «صورت يك  ن نگرش بهاي). 2006، 9سيلي(
احسـاس  شـود كـه در آن    نسبت به سازمان تعريف مي» عاطفي
درگيـر كارنـد و از عضـويت در     بسيار قوي است،افراد هويت 

حـس  ). 2 ة؛ صـفح 1991آلـن و مـاير،   (برنـد   سازمان لذت مي
تعهد عـاطفي سـازماني و افـزايش تمايـل بـه       ةدلبستگي جوهر

اين امر مطـابق  . شود سازمان محسوب مي نزديك با ةحفظ رابط
و ) 1991، 10پيـرس، رابنفيلـد و مورگـان   (هـاي نظـري    با مقاله
سـيدين،   دي ؛ ام2007هيـو و همكـاران،    مـي (هاي اخير  پژوهش

، به 2004، 12داين و پيرس ؛ ون2010، 11دي سامباسيوان و مونين
ن بـوده اسـت كـه بيـا      ،)2011  ، 13نقل از برنهارد و اُدريسكول

شناختي يك عامل مركزي اما متمـايز از   اند، مالكيت روان داشته
 ـ. تعهد عاطفي است   ، بـه نقـل از  1992( 14طـوري كـه لاولـر    هب

  
  
  
  
  
  
  
  
  

، عقيده دارد كه كاركنان بايـد احسـاس كننـد    )1389خسروي،  
آنهـا    هاي تعهد عـاطفي در  كه مالك سازمان هستند تا مشخصه

اثـر  «و ) 1992( 15نظـر بگـان   براسـاس به علاوه . گسترش يابد
عموماً افراد به چيزهايي كه نسبت به آنهـا  » 16مالكيت انحصاري

كـه چنـين   هسـتند  آنهـايي   تر از دلبستهاحساس تصرف دارند، 
رسد كـه تعهـد عـاطفي بـراي      نظر ميه بنابراين ب. حسي ندارند

هيو و همكارن،  مي(د دارشناختي اهميت  احساس مالكيت روان
نيـز نـوعي حالـت انگيزشـي و      17ندن در شـغل ميل ما). 2007

دروني بالقوه در فرد است كه براي باقي ماندن در شغلي كه بـه  
ايـن تمايـل ممكـن اسـت در     . آن اشتغال دارد، ضروري اسـت 

شرايط خاص و تحت تأثير عوامل مختلف به ميل بـراي تـرك   
هاي اخير نشـان   پژوهش). 1373حسني،  تدريس(شغل بينجامد 
ايل بـه تـرك شـغل بـراي كاركنـاني كـه احسـاس        دادند كه تم

، پيـرس (تـر اسـت    مالكيت قوي نسبت به سازمان دارند، پـايين 
ــامينگز ــيلا و ك ــل از 2009، 18جوس ــارد و ؛ نق ــكول، برنه ادُريس

، نشـان  )2011، 20؛ نقل از الُكرز1993( 19همچنين بوككو). 2011
ن از شناختي ممكن است بر رفتارهاي كاركنا داد كه مالكيت روان

. طريق ميل كاركنان براي باقي ماندن در سـازمان، اثرگـذار باشـد   
رود كه ميـل مانـدن در سـازمان در كاركنـاني كـه       پس انتظار مي

اوي و همكـاران،  (احساس مالكيت بـالايي دارنـد، بيشـتر باشـد     
ها، هـدف   دست آمده از مرور پژوهش هبا توجه به نتايج ب). 2009
ــن  ــخص  اي ــژوهش مش ــونگ پ ــردن چگ ــ يك ــت  ةرابط مالكي
بـا   كـه  و ميل ماندن در شغل اسـت  شناختي با تعهد عاطفي روان

  .هاي زير ارائه گرديدند پژوهش فرضيه هاي اين  توجه به هدف
 ةشناختي با ابعاد آن و تعهد عـاطفي رابط ـ  بين مالكيت روان ـ1

  .ساده و چندگانه وجود دارد
 ـ بين مالكيت روان ـ2 دن در شـغل  شناختي با ابعاد آن و ميل مان

  .ساده و چندگانه وجود دارد ةرابط
  

  روش 
روش پژوهش حاضر،  روش پژوهش، جامعة آماري و نمونه؛

عنـوان  شـناختي بـه   كـه ابعـاد مالكيـت روان   (همبستگي اسـت  
 
1. Mayhew, Ashkanasy, Bramble & Gardner      2. organizational culture and climate  
3. attitudes of senior management         4. visions  
5. goals                6. reputation  
7. procedures               8. affective commitment 
9. Seely                10. Pierce, Rubenfeld & Morgan 
11. Md-Sidin, Sambasivan & Muniandy       12. Van Dyne 
13. Bernhard & O’driscoll           14. lawler  
15. Beggan               16. mere ownership effect  
17. intent to stay in job            18. Jussila & Cummings 
19. Buchko               20. Olckers 
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و تعهد عاطفي سازماني و ميـل مانـدن در    1بين متغيرهاي پيش 
 ةجامع ـ). در نظر گرفتـه شـدند   2عنوان متغيرهاي ملاك  شغل به
شــاغل در واحــدهاي ســتادي كاركنــان  پــژوهش همــةآمــاري 

مشغول  89كه در بهار سال خيز جنوب  شركت ملي مناطق نفت
براساس آخرين اطلاعـات و آمـار درج شـده در    . به كار بودند

 ةريزي و مطالعات نيروي انساني تعداد جامع ـ واحد برنامه ةرايان
بـراي  . نفـر بـوده اسـت    4217مورد مطالعـه در ايـن پـژوهش    

و ) 1970(گيري با توجه بـه جـدول مورگـان گرجيسـي      نمونه
هـاي شـركت    ها و زيرمجموعـه  هاي جامعه كه در بخش ويژگي

نفـر بـا    175خيز جنوب مشغول به كار بودند،  ملي مناطق نفت
 ـ  اي تصادفي بـه  گيري طبقه استفاده از روش نمونه  ةعنـوان نمون
به پاسـخگويي  تن نداشتمايل دليل  اما به. پژوهش انتخاب شدند

هـا پاسـخ    نفر از آنها به پرسشنامه 130 فقط، ها و اُفت آزمودني
ها  نفر از آنها كه با سوگيري به پرسشنامه 4علاوه بر اين . دادند

عنـوان   نفـر بـه   126در نهايـت  . پاسخ داده بودند، حذف شدند
  .هاي نهايي پژوهش برگزيده شدند آزمودني

  
  سنجشابزار 

در ايــن پــژوهش بــراي : 3شــناختي وانپرسشــنامة مالكيــت ر
ــت روان ــنجش مالكيـ ــنام سـ ــناختي از پرسشـ ــت  ةشـ مالكيـ

ايــن . ، اســتفاده شــد)2004(دايــن و پيــرس  شــناختي ون روان
اول آن مالكيـت   پرسـش  7كـه   استماده  12پرسشنامه شامل 

بعـدي آن، مالكيـت    پرسش 5شناختي مبتني بر سازمان و  روان
 پرسـش هـر  . كند گيري مي اندازهشناختي مبتني بر شغل را  روان

. دارداي از كـاملاً موافـق تـا كـاملاً مخـالف       درجه 5يك پاسخ 
من حد بسيار بالايي از مالكيت فردي نسبت به ايـن  «براي مثال 

، پايـايي ايـن   »كنم، اين شغل مال من است سازمان احساس مي
، بـراي  2007هيو و همكاران در سال  پرسشنامه در پژوهش مي

و مقيـاس  ) 84/0(شناختي مبتني بر شـغل   كيت روانمقياس مال
محاسـبه شـده   ) 90/0(شناختي مبتني بـر سـازمان    مالكيت روان

نعامي، آذرنوش، شناور، را همچنين پايايي اين پرسشنامه . است
محاسـبه   به روش آلفـاي كرونبـاخ و تنصـيف   ، )1389(و امين 
ت دست آمده بـه ترتيـب بـراي مالكي ـ    هضرايب پايايي ب .كردند
 77/0و  85/0، در بعد سازماني 85/0و  87/0شناختي كلي  روان

در ايــن . گــزارش شــده اســت 76/0و  73/0و در بعــد شــغلي 
  86/0پژوهش نيز پايايي اين پرسشنامه به روش آلفاي كرونباخ 

  
  
  
  

ــده اســت   ــبه ش ــژوهش  . محاس ــنامه در پ ــن پرسش ــي اي رواي
 ، بـــراي مالكيـــت)2006(اُدريســـكول، پيـــرس، و كـــاگلان 

شناختي  و براي مالكيت روان 26/0شناختي مبتني بر شغل  روان
 ـ 45/0مبتني بر سـازمان    ـ . دسـت آمـد   هب ژوهش همچنـين در پ

، روايي با استفاده از روش روايي همزمـان از  )1389(خسروي 
خشـنودي شـغلي كامـان،     ةطريق همبسته كردن آن با پرسشنام

كـه  ، محاسـبه شـده اسـت    )1983( 4فيچمن، جنكينز، و كلـش 
شناختي مبتني بر سـازمان   ضريب همبستگي براي مالكيت روان

و بـراي  ) 38/0(شـناختي مبتنـي بـر شـغل      ، مالكيت روان39/0
  .دست آمده است هب 39/0شناختي كلي  مالكيت روان

در اين پژوهش براي سـنجش تعهـد   : 5تعهد عاطفيپرسشنامة 
انـد   تهسـاخ  6ماودي، استيرز، و پورتر كه اي هعاطفي از پرسشنام

سـؤال دارد كـه حـس     15اين پرسشنامه . ، استفاده شد)1979(
گيري  خوبي اندازه دلبستگي و درگيري كاركنان در سازمان را به

كاملاً ( 1اي از  درجه 5نظر كاركنان را روي يك مقياس . كند مي
من وقتي «: عنوان مثال سنجد، به مي) كاملاً موافقم( 5تا ) مخالفم

را  كــنم، آن سـازمان خـود صــحبت مـي    بـا دوسـتانم در مــورد  
بـراي مـن   «و » كـنم  سازماني بزرگ براي كاركردن معرفـي مـي  

كــنم، بهتــر از تمــامي  اكنــون در آن كــار مــي ســازماني كــه هــم
صـورت   هـا بـه   پرسشتا از اين  6، كه »هاي ديگر است سازمان

 ةند كـه نمـر   بندي شد طور مثبت جمله ها به پرسشمنفي و باقي 
اين . حاصل شد  پرسش 15 ةي فرد از جمع نمركلي تعهد عاطف
ترين و پاياترين ابزار براي سنجش تعهد عـاطفي   مقياس قديمي

در ) 1979(ماودي و همكـاران  ). 2006سيلي، (رود  شمار مي به
 ،نفـر انجـام دادنـد    2563اي با حجـم   اي كه روي نمونه مطالعه

گين بـا ميـان   93/0تـا   82/0نبـاخ از  وپايايي به روش آلفـاي كر 
، نيـز  )1994( 7ريچـاردز، اُبـرين، و آكرويـد   . دست آمد هب 90/0

 ـ 88/0ها  پرسشرا از طريق همساني دروني   پايايي آن دسـت   هب
ان با روش تحليل عاملي، روايي پژوهشگرعلاوه بر اين . آوردند
اي پرسشنامه را بررسي كردند و به يك عامل منفرد دست  سازه

بنيـادي   ةاين پرسشنامه يك ساز هاي يافتند و معلوم شد كه ماده
ميرهاشمي، پاشاشريفي، نفيسي (كنند  گيري مي مشترك را اندازه

منظـور   ، بـه )1386(ميرهاشـمي و همكـاران   ). 1386و بهاري، 
مورد استفاده، اين پرسشـنامه   ةبرآورد روايي همگرايي پرسشنام

 8اي تعهـد سـازماني آلـن و مـاير     ماده 24 ةرا همراه با پرسشنام
طـور  ، را بـه )مربوط بـه تعهـد عـاطفي    سؤال 8فقط (، )1991(

 
1. predictor variables            2  . criterion variables 
3. psychological ownership questionnaire       4. Comman, Fichman, Jekens & Klesh 
5. affective commitment questionnaire        6. Mowday, Steers & Porter 
7. Rechards, Obrien, & Akroyd          8. Allen & Mayer 
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نفر از اعضاي علمـي دانشـگاه آزاد اسـلامي     32همزمان روي  
اجـرا   ،طور تصـادفي انتخـاب شـده بودنـد     واحد رودهن كه به

تعهـد عـاطفي مـاودي و     ةكل پرسشنام ةهمبستگي نمر. كردند
اي  همـاد  24 ةماده از پرسشنام 8كلي  ة، با نمر)1979(همكاران 

ــاير  ــن و م ــاطفي  )1991(آل ــه تعهــد ع ــوط ب ، )>01/0P(، مرب
)757/0=r (ايـن   ةاسـتفاد  مـورد  ةدهـد كـه پرسشـنام    نشان مي

ايـن  در . پژوهش از روايي همگراي قابل قبولي برخوردار است
 71/0را نبـاخ  وپژوهش پايـايي پرسشـنامه بـه روش آلفـاي كر    

  .دست آمد هب
 1980 در سال 2و وارديواينر : 1پرسشنامة ميل ماندن در شغل

گيري ميزان تمايل به ماندن در شـغل يـا    آزموني كه براي اندازه
گيـري ميـل    منظـور انـدازه   ترك آن مورد استفاده قرار گرفت، به

كـه   داردسؤال بلند  4اين پرسشنامه . ندماندن در سازمان ساخت
ها را كه مطابق بـا احسـاس وي هسـت     آزمودني يكي از گزينه

پايـايي ايـن آزمـون را    ) 1373(حسـني   تدريس. دكن انتخاب مي
پاكـاري و  . گـزارش كردنـد   64/0و ضريب اعتبـار آن را   67/0

 ـ ) 1386، نقل از خوشكام، 1370(شكركن  ايـن  كـارگيري   هبـا ب
شركت نفت اهواز، ضريب پايايي ايـن   كاركنان ةآزمون در نمون

. دنـد كرگـزارش   14/0و ضـريب اعتبـار آن را    84/0آزمون را 
را نبـاخ  وضريب پايـايي بـه روش آلفـاي كر   ) 1386(ام خوشك

و ضريب روايي هـم   كردتعيين  65/0و به روش تنصيف  75/0
همچنـين در پـژوهش   . دسـت آمـد   هب 01/0P< ،39/0در سطح 

نباخ و تنصيف بـه  وپايايي با دو روش آلفاي كر) 1387(چرامي 
دسـت آمـد و ضـريب روايـي آن را از      هب 48/0و  58/0ترتيب 
 15 كلـي  پرسـش كلـي   ةهمبسته كـردن آزمـون بـا نمـر    طريق 
ــه ــطح  درج ــژوهش  01/0P< ،36/0اي در س ــين در پ   و همچن

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

، ضريب روايي اين پرسشنامه با همين روش )1386(خوشكام  
ميـل   ةپايـايي پرسشـنام  . دست آمد هب 01/0P< ،39/0در سطح 

 .محاسبه شده اسـت ) 74/0(ماندن در شغل در پژوهش حاضر 
 ،اسـت  اين پرسشنامه بـه شـرح زيـر    هاي پرسش يك نمونه از

 ةكننـد  ترين وجه مـنعكس  هاي زير به روشن كدام يك از جمله«
تان در سال بعد با اين شـغل   احساسات شما در خصوص آينده

احتمـالاً آن را  ) 2. مسلماً آن را تـرك نخـواهم كـرد   ) 1است؟ 
مطمـئن  در مورد ترك يا عـدم تـرك آن   ) 3. ترك نخواهم كرد

را ترك  مسلماً آن ) 5. احتمالاً آن را ترك خواهم كرد )4. نيستم
  .»خواهم كرد

  
  روش اجرا و تحليل

دهـي و در فاصـلة    هاي پژوهش به شيوة خودگزارش پرسشنامه
هــا از طريــق ضــريب  داده. زمــاني مشخصــي پاســخ داده شــد

بـراي بررسـي رابطـة سـاده بـين مالكيـت       (همبستگي پيرسون 
هاي آن با تعهد عـاطفي سـازماني و ميـل     و مؤلفهشناختي  روان

گـام بـه    ةبه شيو 3و تحليل رگرسيون چندگانه) ماندن در شغل
بيني تعهد عاطفي سازماني و ميل ماندن در شغل با  براي پيش(گام 

آمـاري   ةبست با استفاده از) شناختي استفاده از دو بعد مالكيت روان
  .تحليل شد )SPSS16(، 164براي علوم اجتماعي نسخة 

  
  ها يافته

ميانگين و انحـراف معيـار    شاملهاي توصيفي  يافته1در جدول 
شناختي، تعهد عاطفي و ميل مانـدن در   متغيرهاي مالكيت روان
هـاي پـژوهش    هاي مربوط به فرضيه يافته. شغل ارائه شده است

  .اند آورده شده 3و  2 هاي در جدول

  آزمودني ةميانگين و انحراف معيار، حداقل و حداكثر نمر ـ1جدول 
  

هاي آماري شاخص
 حداكثر  حداقل  انحراف معيار ميانگين  متغيرها

  34  10  53/5 33/24 مبتني بر سازمانشناختي روان  مالكيت 

  25 5  11/4 20/17 مبتني بر شغلشناختي روان  مالكيت

 73  26  62/4 63/29 تعهد عاطفي

  18 4  34/3 20/7 ميل ماندن در شغل

 
1. intent to stay in job questionnaire        2. Wiener & Vardi 
3. multiple regression analysis         4. statistical package for social science-version16 (SPSS-16) 
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 هــاي هار نمــرانحــراف معيــ و ميــانگين 1 جــدول براســاس  
شناختي، تعهد عاطفي و  هاي مالكيت روان كاركنان در پرسشنامه

شناختي مبتني  ميل ماندن در شغل به ترتيب، براي مالكيت روان
 ؛شناختي مبتني بر شغل ، مالكيت روان53/5، 33/24 ؛بر سازمان

و ميـل مانـدن در    62/4، 63/29 ؛، تعهد عـاطفي 11/4و  20/17
گونه كه در جـدول   همان. دهد را نشان مي 34/3و  20/7 ؛شغل

شود، بيشترين ميانگين مربوط به تعهد عـاطفي و   مشاهده مي 1
همچنـين  . اسـت كمترين ميانگين مربوط به ميل ماندن در شغل 
شناختي مبتني بر  بيشترين انحراف معيار مربوط به مالكيت روان
ل ماندن در شـغل  سازمان و كمترين انحراف معيار مربوط به مي

شـناختي   به علاوه حداكثر نمره، مربوط به مالكيـت روان . است
مبتني بر سازمان و حداقل نمره مربوط به ميل مانـدن در شـغل   

  .است
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

بـين مالكيـت   . شـود  ملاحظه مي 2گونه كه در جدول  همان  
پـس  . ددار وجـود دار  معنـي  ةشناختي و تعهد عاطفي رابط روان

). >R ،05/0P=25/0(شـود   ايـن پـژوهش تأييـد مـي     1فرضية 
شناختي مبتنـي بـر سـازمان و تعهـد      همچنين بين مالكيت روان
 ،)>R ،01/0P=31/0(داري وجود دارد  عاطفي همبستگي معني

شناختي مبتنـي بـر شـغل و تعهـد عـاطفي       اما بين مالكيت روان
شـناختي و   بـين مالكيـت روان  . داري يافت نشـد  اهمبستگي معن

 ــ ــدن در شــغل همبســتگي معن ــه مان ــل ب داري وجــود دارد  امي
)31/0=R، 01/0P< .(      عــلاوه بــر ايــن هــم بــين مالكيــت

شــناختي مبتنــي بــر ســازمان و ميــل بــه مانــدن در شــغل  روان
)32/0=R ،01/0P< (شناختي مبتني بـر   بين مالكيت روان  و هم

رد داري وجـود دا  اشغل و ميل ماندن در شـغل همبسـتگي معن ـ  
)23/0=R ،01/0P<(.  

  بين با ملاك داري متغيرهاي پيش ضريب همبستگي و سطح معنيـ 2جدول 
  

  )داري ح معنيسط( P )ميزان همبستگي(R بينمتغيرهاي پيش  متغير ملاك

  تعهد عاطفي

  05/0  25/0 شناختيمالكيت روان

  01/0  31/0 شناختي مبتني بر سازمانمالكيت روان

  27/0  096/0 شناختي مبتني بر شغلمالكيت روان

 در شغل ميل ماندن

  01/0  31/0 شناختيمالكيت روان

  01/0  32/0 شناختي مبتني بر سازمانمالكيت روان

  01/0  23/0 اختي مبتني بر شغلشنمالكيت روان
  
  

  سازمان شناختي مبتني بر نتايج تحليل رگرسيون چندمتغيري بين مالكيت روان ـ3جدول 
  ميل ماندن در شغل و عاطفي شناختي مبتني بر شغل و تعهد و مالكيت روان

  
 r r²  متغيرهاي ملاك  ارجح بين متغير پيش

F 
P  ضرايب رگرسيون  

  شناختي مالكيت روان
  بر سازمان مبتني

  23/14  103/0  321/0  ميل ماندن در شغل
01/0  

321/0 =β 
77/3 =T 
01/0 =P 

  65/13  099/0  315/0  تعهد عاطفي
01/0  

315/0 =β 
695/3=T 
01/0=P 
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 79/     ...شناختي با تعهد عاطفي و ميل ماندن در  رابطة مالكيت روان

 

شود بين ابعاد مالكيت  مشاهده مي 3جدول گونه كه در همان  
شناختي با تعهد عاطفي و ميل ماندن در شـغل همبسـتگي    روان

شناختي مبتنـي بـر    عبارتي مالكيت روان به. چندگانه وجود دارد
شـناختي مبتنـي    بين بهتري نسبت به مالكيت روان پيش ،سازمان

تعهد عاطفي سازماني و هم براي ميل مانـدن  بر شغل هم براي 
  .شود در شغل محسوب مي

  
  بحث

شـناختي بـا    مالكيـت روان  ةمنظور بررسي رابط ـ پژوهش بهاين 
هـاي   تعهد عاطفي و ميـل مانـدن در شـغل در كاركنـان واحـد     

. اهواز انجـام شـد   ـ  خيز جنوب ستادي شركت ملي مناطق نفت
ــين مالكيــت  هــا نشــان داد نتــايج تجزيــه و تحليــل داده كــه ب

شناختي مبتني  مالكيت روان(شناختي و يك بعد از ابعاد آن  روان
بنـابراين  . دار وجود دارد معني ةبا تعهد عاطفي رابط) بر سازمان

تـوان   شـناختي كاركنـان، مـي    بـردن حـس مالكيـت روان    با بالا
هـاي   كـه يافتـه   همـان . دلبستگي آنها به سازمان را افـزايش داد 

عنـوان مثـال اوي و    به(ده بود كربيني  ي، پيشتجربهاي  پژوهش
ــي2009همكــاران،  ــو و همكــاران، ؛ م ؛ اُدريســكول و 2007هي
 اســاسبر). 2010ســيدين و همكــاران،  دي ام؛ 2006همكــاران، 
شـناختي   ، مالكيت روان)2006(دريسكول و همكاران پژوهش اُ

 عنوان تعهـد  ، كه به)1991(با نوع دلبستگي سازماني آلن و ماير 
تـرين   تعهد عاطفي قـوي . عاطفي شناخته شده است رابطه دارد

 ةبر پاي«دلبستگي عاطفي و هيجاني فرد نسبت به سازمان است 
 ـ ). 1991آلـن و مـاير،   (» مثبـت و حـس تعلـق    ةكشش و جاذب
نتيجـه گرفتنـد كـه مالكيـت     ) 2004(داين و پيرس  همچنين ون

چنـدين   شناختي يك پيشايند مهم براي تعهد سـازماني در  روان
نتـايج مشـابهي مبنـي بـر     به ن نيز اساير محقق. مورد بوده است

ي مبتني بـر  تشناخ دار بين مالكيت روان مثبت معني ةوجود رابط
شناسـي   روان. سازمان و تعهد عـاطفي سـازماني دسـت يافتنـد    

دهد كه حس مالكيت به افراد احساس داشـتن   تصرف نشان مي
، 1976پـورتس،  (دهد  مكان و فضاي شخصي و حس تعلق مي

، بنـابراين تصـرف و احسـاس    )2004داين و پيرس،  نقل از ون
. كنـد  مالكيت نياز اساسي انسان را به داشتن مكان بـرآورده مـي  

عمومـاً افـراد   » اثر مالكيت انحصاري«و ) 1992(طبق نظر بگان 
به چيزهايي كه نسبت به آنها احساس تصرف دارند، نسبت بـه  

به دليل اينكه حـس  . ترند ، دلبستهآنهايي كه چنين حسي ندارند
خصوص بعد تعهـد   دلبستگي و تعلق زيربناي تعهد سازماني به

مثبـت   ةبيني يـك رابط ـ  رسد كه پيش عاطفي هستند، به نظر مي
 ،شناختي مبتنـي بـر سـازمان و تعهـد عـاطفي      بين مالكيت روان

عبارت ديگر  به). 2004داين و پيرس،  ون(آيد  معقول به نظر مي
، بايد )شناختي مالكيت روان(صرف نسبت به سازمان احساس ت

 به سطح بالايي از تعهد از طريق حس مالكيـت بـراي سـازمان   
انـد   عنوان مكاني كه در آن ساكن شود، و كاركنان به آن به منجر

دايـن   ون(كنند  دهد نگاه مي و به آنها امنيت و آرامش دروني مي
هر دو بعد آن بـا  شناختي و  بين مالكيت روان). 2004و پيرس، 

پيــرس و همكــاران . ميــل مانــدن در شــغل رابطــه وجــود دارد
شـناختي بـا پيامـدهاي     ، فرض كردند كه مالكيـت روان )2001(

عـلاوه بـر ايـن    . اجتماعي مثبت رابطـه دارد  ـ   رفتاري و رواني
، نشـان داد كـه مالكيـت    )2011رز، لك ـ؛ نقل از آ1993(بوككو 
عمدتاً از  شغلي كاركناناي شناختي ممكن است بر رفتاره روان

 براي باقي مانـدن در سـازمان، اثـر    آنهاطريق اثرگذاري بر ميل 
رفـت و اوي و همكـاران    گونـه كـه انتظـار مـي     همـان . گذاردب
طور منفي  هقصد ترك شغل ب. ندده بودكربيني  ، هم پيش)2009(

شناختي رابطه دارد و اين با نتايج اين پـژوهش   با مالكيت روان
دهـد كـه روابـط     نتايج ايـن مطالعـه نشـان مـي    . استهماهنگ 

شناختي و ابعاد آن با تعهد عاطفي و  چندگانه بين مالكيت روان
مالكيــت  ةميــل مانــدن در شــغل وجــود دارد كــه تأكيــد ويــژ 

شــناختي بــر تصــرف درك مــديران و توانــايي آنهــا را در  روان
بيني تعهد و خشنودي كاركنان و ميل ماندن آنها در شـغل   پيش

درك مالكيـت  هـاي اخيـر    در سـال . دهـد  ميو سازمان افزايش 
هـاي   شـناختي در محـيط   روان ةعنوان يك پديد شناختي به روان

عبارتي اين مفهوم  قرار گرفته است؛ بهويژه سازماني مورد توجه 
؛ 2008اُزلـر و همكـاران،   (هاي اخير بوده است  تمركز پژوهش

با توجه ). 2011كول، ؛ برنهارد و اُدريس2009اوي و همكاران، 
 ةهـاي بعـدي رابط ـ   گردد كه در پژوهش به اين امر، پيشنهاد مي
از قبيـل   ،هـاي شـغلي   هـا و ديگـر رفتـار    اين متغير بـا نگـرش  

يـار بررسـي    رفتارهاي شهروندي سـازماني، رفتارهـاي اجتمـاع   
مفهـوم   ةمنظـور توسـع   گـردد كـه بـه    همچنين پيشنهاد مي .دشو

مل فردي مثل شخصـيت، هويـت،   عوا به شناختي مالكيت روان
در تعمـيم نتـايج هـم     .شودنفس هم توجه  جايگاه مهار و عزت

 ـ بيشـتر . ها توجه شـود  محدوديتاين لازم است به  ايـن   ةنمون
در تعمـيم نتـايج بـه     بنـابراين  اند پژوهش را مردان تشكيل داده

از آنجا كه روش پژوهش . زنان بايد جانب احتياط رعايت شود
علـت و معلـولي    ةامكان بررسي رابط ـ ،است از نوع همبستگي

علوم انساني است و  ةماهيت اين پژوهش در حوز. وجود ندارد
دهي بـراي سـنجش متغيرهـا اسـتفاده      خودگزارش ةاز پرسشنام

هـا خـالي از    با وجود كنترل دقيق پرسشنامه بنابراينشده است، 
  .باشد سوگيري نمي

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 شناسي كاربردي دانش و پژوهش در روان  /   80

 

  منابع
بين خشنودي شغلي، دلبستگي  ةبررسي رابط .)1373( .حسني، د دريست

شغلي و تعهد سازماني با ميل به ماندن در شـغل و عملكـرد شـغلي    
كارشناسـي   ةنام ـ ، پايانمعلمان ضمن خدمت شرق گيلانـ   دانشجو

  .شناسي تربيتي، دانشگاه شهيد چمران اهواز ارشد روان
هاي حل تعارض و منابع قدرت  بررسي روابط سبك). 1387. (چرامي، م

رد شغلي و ميل ماندن در شـغل در كاركنـان يـك شـركت     با عملك
، سـازماني  صـنعتي و  شناسـي  كارشناسي ارشد روان ةنام پايان. نفتي

  .دانشگاه شهيد چمران اهواز
ــ). 1389. (خســروي، و ــزش   ةبررســي رابط ــت ســازماني، انگي هوي

شـناختي بـا انگيـزش شـغلي و اشـتياق       كارراهه، و مالكيت روان
كارشناسي ارشـد   ةنام پايان. ركت صنعتيكاري در كاركنان يك ش

  .، دانشگاه شهيد چمران اهوازصنعتي و سازماني شناسي روان
ــا  IT يهــا آمــوزش  ةبررســي ميــزان رابطــ). 1386. (خوشــكام، ل ب

متغيرهاي تعهد سازماني، خشنودي شغلي، دلبستگي شغلي، ميـل  
ماندن در شغل و عملكرد شغلي در كاركنان سـازمان آب و بـرق   

صـنعتي و   شناسـي  كارشناسـي ارشـد روان   ةنام ـ پايـان  .تانخوزس
  .، دانشگاه شهيد چمران اهوازسازماني

). 1386. (و بهــاري، س. نفيســي، غ. پاشاشــريفي، ح. ميرهاشــمي، م
ت علمي براساس ادراك آنان أسازماني اعضاي هي بيني تعهد پيش

. كـاربردي  شناسـي  دانش و پژوهش در روان ةمجل. از محيط كار
  .133ـ153، ص 31 ةشمار
بررسـي   ).1389. (و امـين، ف . شـناور، ف . آذرنـوش، ف . نعـامي، ع 

شـناختي و   روان  متغيرهاي توانمندسـازي  ةروابط ساده و چندگان
شناختي با انگيزش شغلي در كاركنان صنايع فـولاد   مالكيت روان

شناسـي   روان ةمقالات ارائه شده در دومين كنگـر  ةمجموع. اهواز
    .ني ايرانصنعتي و سازما

Allen, N.J., & Mayer, J.P. (1991). A three component 
conceptualization of organizational commitments. 
Human sycholo management review, 1(1), 61-89. 

Avey, J., Avolio, B., Crossley, C., & Luthans, F. (2009). 
Psychological Ownership: Theoretical Extensions, 
Measurement, And Relation To Work Outcomes. 
Journal of Organizational Behavior, 30, 173-191. 

Beggan, J. K. (1992). On the social nature of nonsocial 
perception: the ownership effect. Journal Of Personality 
And Social Psychology, 62, 222-337. 

Bernhard, F., & O’driscoll, M. (2011). Psychological 
ownership in small family-owned businesses: leadership 
style and nonfamily employees’ work attitudes and 
behaviors. Group & Organization Management, 36, 
(3), 345-384. 

Cammann, C., Fichman, M., Jenkins, G.D., Jr., & Klesh, 
J.R. (1983). Assessing the attitudes and perceptions 
of organizational members. In S.E. Seashore, E.E. 
Lawler, III, P.H. Mirvis, & C. Cammann (Eds.), 
Assessing A guide to methods, measures, and practices 
organizational change: (pp 71-138). New York: Wiley. 

Furby, L. (1978). Possession in humans: an exploratory 
study of its meaning and motivation. Journal of 
Social Behavior and Personality, 6, 49–65. 

Mayhew, M. G., Ashkanasy, N.M., & Bramble, T., Gardner, 
J. (2007). A study of antecedents and consequences of 
psychological ownership in organizational settings. The 
Journal of Social Psychology, 147 (5), 477-500. 

Md-Sidin, S., Sambasivan, M., & Muniandy, N. (2010). 
Impact of psychological ownership on the 
performance of business school lecturers. Journal Of 
Education  For Business, 85, 50-56. 

Mowday, R., Steers., & Porter, L. (1979). The measurement 
of organizational commitment. Journal of Vocational 
Behavior, 14, 224-227. 

O’driscoll, M., Pierce. J., & Coghlan, A. (2006). The 
psychology of ownership: work environment structure, 
organizational commitment, and citizenship behaviors. 
Group & Organization Management, 31,(3), 388-416. 

Olckers, C. (2011). A Multi-Dimentional Measure of 
Psychological Ownership For South African organization. 
Thesis doctor of human resource management the 
faculty of economic and management sciences. 
University Of Pretoria. 

O’Reilly, C. E. (2002). The wrong kind of ownership. 
Across the Board, Sept/Oct, 19–20. 

Ozler, H., Yilmaz, A., & Ozler, D. (2008). Psychological 
Ownership: an empirical study on its antecedents 
and impacts upon organizational behaviors. Problems 
And Perspectives In Management, 6, Issue 3. 

Pierce, J.L., Rubenfeld, S.A., & Morgan, S. (1991). 
Employee ownership: a conceptual model of process 
and effects. Academy of Management Review, 16,121–144. 

Pierce, J.L., Kostora, T., & Dirks, K.T. (2001). Toward 
a theory of psychological ownership in organizations. 
The Academy of Management Review, 26(2), 298-310. 

Pierce, J.L., Kostova, T., & Dirks, K.T. (2003). The state 
of psychological ownership: integrating and extending a 
century of research. Review of General Psychology, 
7 (1), 84–107 

Pierce, J. L., O’driscoll, M., & Coghlan, A. (2004). Work 
environment structure and psychological ownership: 
the mediating effects of control. Journal of Social 
Psychology, 144(5), proquest. Pg. 507. 

Richards, B., Obrien, T., & Akroyd, D. (1994). Predicting 
the organizational commitment of marketing education 
teachers by work related rewards. Journal of Industrial 
Teacher Education, 32. No 1. 

Seely, T. (2006). The impact  followership dimensions on 
affective commitment and in-role behavior and extra 
-role performance. Thesis doctor of philosophy in 
consulting psychology, marshall goldsmith school of 
management organization studies division. Sandiegoalliant 
international university. 

Wiener, Y., & Vardi, Y. (1980). Relationships between 
job, organization, and career commitments and work 
outcomes-an integrative approach. Organizational 
Behavior and Human Performance, 26, 81-96. 

Van Dyne, L., & Pierce, J. (2004). Psychological 
ownership and feelings of possession: three field 
studies predicting employee attitudes and organizational 
citizenship behavior. Journal of Organizational Behavior, 
25, 439-459. 

www.SID.ir

www.SID.ir

