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كاري تحصيلي دانشجويان براساس  بيني اهمال پيش
  عوامل شناختي، هيجاني، انگيزشي و جنسيت

  
  *زاده زهرا ولي

 شناسي تربيتي، دانشگاه آزاد اسلامي اصـفهان  دانشجوي دكتري روان
    )خوراسگان(

  حسن احدي
    ت علمي دانشگاه آزاد علوم تحقيقات تهرانأعضو هي

  محمود حيدري
    ت علمي دانشگاه شهيد بهشتيأعضو هي

  محمدمهدي مظاهري
    اصفهان ت علمي دانشگاه آزادأعضو هي

  محمدباقر كجباف
  دانشگاه اصفهانت علمي أعضو هي

  
  چكيده
كاري تحصيلي از مشكلات شـايع و رايـج بـين دانشـجويان      اهمال

 هدف پژوهش حاضـر . است كه پيامدهاي منفي زيادي به همراه دارد
 كاري تحصيلي دانشجويان براسـاس خودكارآمـدي،   بيني اهمال پيش

گرايي، ترس از ارزيابي منفي، علاقه به رشـته،   خودتنظيمي، كمال
روش پـژوهش  . گيري هدفي، عزت نفس و جنسـيت اسـت   جهت

 همبستگي و جامعة آماري، همة دانشجويان كارشناسي دانشگاه تهران
 دانشـجو  272اي نسبي، تعداد  گيري طبقه بوده، و براساس روش نمونه

ابزار پژوهش شامل مقياس . هاي مختلف انتخاب شدند از دانشكده
س كوتـاه تـرس از   گرگور، مقيـا  گيري هدفي اليوت و مك جهت

گرايـي چنـد بعـدي فراسـت،      ارزيابي منفـي ليـري، مقيـاس كمـال    
 ةعزت نفس رزنبرگ، پرسشنام ةشرر، سياه مقياس خودكارآمدي

راهبردهـاي   ةكاري تحصيلي سولومون و راثبلـوم، پرسشـنام   اهمال
هـدايتي   گروت و پرسشنامه علاقه به رشـته،  انگيزشي پنتريچ و دي

هـاي   ها با اسـتفاده از روش  و تحليل داده و همكاران بوده و تجزيه
رونده و تي مستقل و تحليل واريـانس بـوده    آماري رگرسيون پس

ها نشان داد، متغيرهاي ترديد در كارها، و ارزشگذاري  يافته. است
كـاري و   هاي مثبت اهمال كننده بيني پيش بيروني نسبت به اهداف،

گيري  دهي، جهتمتغبرهاي خودكارآمدي، علاقه به رشته، سازمان
گيــري عملكــرد مدارگرايشــي،  مــدار گرايشــي، و جهــت مهــارت

   .كاري تحصيلي دانشجويان هستند هاي منفي اهمال كننده بيني پيش
كـــاري تحصـــيلي، خودكارآمـــدي،  اهمـــال :هـــاي كليـــدي واژه
گيري هدفي، راهبردهـاي انگيزشـي، تـرس از     گرايي، جهت كمال
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Abstract  
Academic procrastination is one of the common 
and current problems among college students which 
has many negative outcomes. The purpose of this 
study was to predict college students’ academic 
procrastination based on self efficacy, self regulation, 
perfectionism, fear of negative evaluation, interest 
in the field of the study, goal orientation, self 
esteem and gender. This research employed a 
correlational study. Statistical population involved 
all the students in Tehran University. 272 students 
selected through relative classification sampling 
from different faculties. Data were collected by: 
goal orientation scale by Elliot & McGregor, brief 
fear of negative evaluation scale by Leary, 
multidimensional perfectionism scale by Forest et 
al, self efficacy scale by Sherer, self esteem inventory 
by Rozenberg, academic procrastination assessment 
scale by Solomon and Routhblum, self regulation 
questionnaire by Pentrich & Digorat, interest in 
filed of study questionnaire by Hedayati et al. Data 
were analyzed with backward regression, independent 
t-test, and anova. Results indicated that doubt in 
works, value extrinsic goals, could predict academic 
procrastination positively and self efficacy, interest 
in the field of the study, organization, mastery–
approach and performance–approach goal orientation, 
could predict academic procrastination negatively.  
Keywords: academic procrastination, self-efficacy, 
perfectionism, goal orientation, motivational 
strategies, fear of negative evaluation. 
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  مقدمه
كاري به معني تعويق انداختن كارها و محول كـردن آنهـا    اهمال

كاري مشكل شايعي اسـت   اهمال. شود ميبه زمان ديگر تعريف 
 هاي زيادي از زندگي مانند مدرسه، كار و خانـه  كه شامل حوزه

، 1گرنـت (شـود و پيامـدهاي منفـي زيـادي بـه همـراه دارد        مي
عنوان تـرك و وقفـه در انجـام     كاري تحصيلي به اهمال ).2009

تكاليف تحصيلي مانند آمـاده شـدن بـراي امتحانـات و انجـام      
آخر همراه بـا احسـاس نـاراحتي و تشـويش      ةدقيق تكاليف در

ــده اســت  ــف ش ــي تعري ــوم( درون ــلومون و راثبل ؛ 1984، 2اس
كاري تحصـيلي   اهمال .)1998، 4ـ تال و لوينسون   ، مي3ميلگرام

 ـ عنـوان تـأخير تعمـدي در تكـاليف و موضـوعات       ههمچنين ب
، 5سـينكال، كوسـتنر و والرنـد   (ترس از اشتباه كـردن  ، تحصيلي

، به تعويق انداختن تكليفي كه نيـاز  )1992، 6كونبرگ؛ اس1995
ــه ك ــب ــچونبرگ، (ل شــدن دارد ام ــان )1995اس ــديريت زم ، م

تعريف شده ) 1995، 7سادهو ميلگرام، مارش وسكي (نامناسب 
  ).2010اراسلن، (است 

كــاري تحصــيلي مشــكل شــايع و جــدي در ميــان   اهمــال  
پيامـدهاي درونـي آن   ). 1983، 8يان و بروكا( استدانشجويان 

 اسـت شفتگي، سرزنش خـود، نااميـدي و پشـيماني    آتشويش، 
و پيامــدهاي بيرونــي آن ممكــن اســت ) 1983يــان،  و بروكــا(

و به پيشرفت كـار   )1998، 9كارتي كوك، مك هي( سنگين باشد
از جملـه باعـث از بـين رفـتن     . رسـاند بو تحصيل فرد آسـيب  

يـان،   و بروكا(زند  ميسيب آد و به روابط فر شود ميها  فرصت
كــاري تحصــيلي را مطالعــه  هــايي كــه اهمــال پــژوهش ).1983
 ةدرصـد از دانشـجويان دور   50اند كه بـيش از   اند دريافته كرده

كـاري را در انجـام    كارشناسي در يك دانشگاه تمايل به اهمـال 
 ؛1978، 10هيل، هيل، چابوت و باررال(اند  تكاليف گزارش كرده

كـاري تحصـيلي    بنابراين اهمـال ). 1984وت بلوم، سولومن و ر
منفي مهم براي ميانگين معـدل   ةكنند بيني ممكن است يك پيش

  ).1994، 11وزلي(دانشجويان باشد 
يـك   فقـط كـاري نـه    ها نشان داده است كـه اهمـال   بررسي  

اي اسـت كـه شـامل     مشكل مديريت زمان، بلكه فرايند پيچيـده 
  هــاي نظريــه. رفتــاري اســتهــاي هيجــاني، شــناختي و  لفــهؤم
  

بـه  كـدام   كاري وجـود دارد كـه هـر    اهمال ةگوناگوني در زمين
 ).1391ويسـي،  (انـد   دهكـر بخشي از اين پديـده بيشـتر توجـه    

 ـ هاي اهمال ترين تبيين معروف رفتـارگرايي،   ةكاري در سه نظري
  . شوند بندي مي شناختي طبقه گري و تحليل روان
هـايي كـه تـاكنون     پـژوهش  ةدر اين پژوهش پس از مطالع ـ  
كاري صورت گرفته متغيرهايي كه از نظر اهميـت   اهمال ةدربار

اثـر همزمـان ايـن    انتخاب و ، بالايي از اثرگذاري بوده ةدر درج
. ه اســتبررســي شــدكــاري تحصــيلي  روي اهمــالهــا  رمتغيــ

 هـاي  زيرمقيـاس گرايـي بـا    متغيرهاي بررسي شده شامل كمـال 
معيارهاي فـردي، انتظـارات والـدين،    ، هااشتباه ةنگراني دربار(

خودكارآمدي، ، )انتقادگري والدين، ترديد در كارها، سازماندهي
ارزشـگذاري  ( مقيـاس زيردهي در  ترس از ارزيابي منفي، خودنظم

بيروني نسبت به هدف، ارزشـگذاري درونـي نسـبت بـه هـدف،      
ــف،   ــه تكلي ــيمارزشــگذاري نســبت ب ــاي تنظ ــادگيري،  باوره ي

در زيرمقيـاس   نفـس  عـزت ، )خودكارآمدي، اضطراب امتحـان 
مقيـاس  زير در گيري هـدفي  جهت، )بيني خودكمخودكفايتي و (
مــدار اجتنــابي، عملكردمــدار  گرايشــي، مهــارت مــدار مهــارت(

  .است و متغير علاقه به رشته) مدار اجتنابيدگرايشي، عملكر
گرايي به معناي تـلاش بـراي    كمال :كاري گرايي و اهمال كمال

افراطي بـراي  هاي بالا و معيارين يجلوگيري از اشتباه و خطا، تع
رفتار خـود   عملكرد همراه با تمايل به ارزيابي انتقادي شديد از

ــدي(، )2002، 12فلــت و هويــت(تعريــف شــده اســت  ، جدي
 ـ  كمال ).2011محمدخاني و زاهدي،  اي  عنـوان سـازه   هگرايـي ب

ست، مارتن، افر( كند مي است كه احساسات منفي در فرد ايجاد
گرايــي را  قبلــي كمــالتعــاريف ). 1990، 13لهــارت و رزنبلــت

ولي ) 1980بارنز، (گرفت  مي بعدي در نظر اي تك عنوان سازه هب
اي با ماهيت چندبعدي در  گرايي را سازه هاي جديد كمال نظريه

) 1995( 14شورت، اونز، اسـلادي و دوي  تري. نظر گرفته است
 15هماچك. كند مي گرايي را در بعد مثبت و منفي مشخص كمال

ــت و ه)1978( ــت، ، فل ) 2005(، رم )2006، 2005، 2002(وي
، )1995(شـورت و همكـاران    تـري ) 2003(هاس و پرايـاوس  

نجـار  و نابه) مثبـت (هاي بهنجـار   لفهؤگرايي را برحسب م كمال
به ترتيـب بـا انتظـارات   ها  لفهؤتعريف كرده است اين م) منفي(
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بعـد مثبـت   . شـوند  مـي  شخصي منطقي و غيرمنطقي مشـخص 
طـوف بـه   هاي شخصي مربـوط بـوده و مع  معيارگرايي به  كمال

شود، فرايندها  مي هاي مثبت همراه خود است اين بعد با ويژگي
اي سالم، عواطـف و   هاي مقابله سبك، و پيامدهايي نظير وجدان

هيجانات مثبت و سطوح بالاتري از سلامت ذهني و سـازگازي  
گرايـي   بعد منفـي از كمـال  ). 2010، 1چايلدساستوبر و (رواني 
ناسالم يـا ناسـازگار در نظـر گرفتـه     ، عنوان بعد نوروتيك هكه ب

 ةترديـد دربـار   و شـك و  هاشده نظير توجه افراطي بـه اشـتباه  
ــا ــرت( عملكرده ــتوبر و رن ــرد از  ) 2008، 2اس ــاب ف ــه اجتن ب

هاي معياركه نياز است تا شخص با شود  منجر ميهايي  موقعيت
كاري، زيرا فرد  الجمله اهمآن از  .اش برخورد كند گرايانه كمال
اش تمايل به كامل كردن  گرايانه هاي كمالمعياردليل  كار به اهمال
نتيجـه آن كـار را    ريف بدون هيچ عيـب و نقصـي دارد و د  تكل

 نهايت آن را نصفه و نيمهدرداند و  مي بخش لذت دشوار يا غير
  ). 2001، 3شافران و هنسل( كند ميرها يا ترك  

ــه   عــزت :تحصــيليكــاري  نفــس و اهمــال  عــزت نفــس ب
). 1997، 4بانـدورا (هاي كلي از ارزش خود اشاره دارد  قضاوت
 ـ  گويد عزت مي )1986(رزنبرگ  طـور كلـي عبـارت از     هنفس ب

 نگرش مثبت يا منفي نسبت به خود اسـت، افـرادي كـه عـزت    
 و صفات مثبت خود تمركـز ها  ند بيشتر بر تواناييدارنفس بالا  

 ،هـا  نفس پـايين بـر ضـعف     عزت باكه افراد  در حالي ،كنند مي
، 5باميسـتر و تـيس  ( و صفات منفي خود تمركز دارندها  كاستي
نفس احساسي است كـه فـرد هميشـه و در هـر       عزت). 1985

؛ بـه نقـل از   1997، 6داتون و بـراون ( خود دارد دربارةوضعيتي 
ــدري،  ــ ).1389حي ــزت ةرابط ــال   ع ــس و اهم ــاري در  نف ك

، كـاري  اهمـال  متونآشكار شده است و در  هاي پيشين پژوهش
نفس   حفظ عزت برايعنوان يك راهبرد حمايتي  هكاري ب اهمال

؛ 1994، 8، فـراري 2000، 7لو و رزينگر براون( شناخته شده است
) 1991(فـراري  ). 1997؛ يتس و باميستر، 1999، 9سدلر و بالي

هـا و   كاران ارزش خود را در گرو توانايي كند كه اهمال مي بيان
كننـد قـرار    اينكه چقدر يك تكليف را بـه خـوبي تكميـل مـي    

براي اجتنـاب از   كاري روشي است كه اين افراد  اهمال. دهند مي
شـان   هـاي واقعـي   عملكردشان در مورد توانايي ةقضاوت بر پاي

شان  آموزان عملكرد ضعيف و با اين روش دانش. دهند انجام مي
  پـژوهش  ).2005، 10لـي (دهنـد   را به عوامل بيروني نسبت مـي 

  

، )1994(فراري ، )2000(كونز و ميلگريم  بيك) 1389(حيدري 
دار  معنـي  منفـي و  ة، رابط ـ)1984(، اسلومون و راثبلوم )2000(

  .دهند مي نفس را نشان  كاري و عزت بين اهمال
خودكارآمـدي بـه    :كـاري تحصـيلي   خودكارآمدي و اهمـال 

 ةنظريــ. توانــايي خــود اشــاره دارد ةهــاي فــرد دربــار قضــاوت
عقيده دارد كه باورهـاي  ) 2001 ،1997باندورا، (خودكارآمدي 

طور قوي روي انتخاب تكـاليف،   هب، توانايي خودش ةفرد دربار
. گـذارد  مـي  سطح تـلاش، سـماجت و پشـتكار در كارهـا اثـر     

هاي يك شخص بـراي انجـام    باورهاي خودكارآمدي به توانايي
شود و يكـي   مي موفق شدن در يك تكليف مربوطو ها  فعاليت
هـاي   عملكرد فرد در حـوزه  ةكنند بيني ترين عوامل پيش از قوي

بسـياري  . است گوناگون مثل تحصيل، ورزش، شغل و تجارت
كـاري را   ارتباط قوي بين خودكارآمـدي و اهمـال  ها  از پژوهش
 ؛1998كوك،  هي ؛1992و واري،  11فراري، پاركر(اند  نشان داده

 پژوهش فـاتحي  ).2003 ،12والترز ؛1991 تاكمن،؛ 2007 استيل،
نشان داد كـه خودكارآمـدي    )1391(و عبدخدايي و پورغلامي 

  .كاري دارد منفي با اهمال ةرابط
هـا   پـژوهش  :كاري و اهمالمنفي ترس از ارزيابي ، اضطراب
كـاري   به اهمـال  ممكن استدهد كه ترس از شكست  نشان مي

؛ سـادلر و بـولي،   1986بلـوم،   ؛ روت2004 فـارون، (شود منجر 
فــارن . )1984بلــوم،  ؛ ســولومن و روت1995؛ ســينكال، 1999

تكميـل كننـد،    دتكاليفي كه باي دربارةكند افراد  بيان مي) 2004(
بـه ايـن دليـل كـه آنهـا تـرس از        .كننـد  اضطراب را تجربه مي

 ـ . شكست و ارزيابي دارند خيري و أاين اضطراب به رويكـرد ت
خصوص اگـر   به ،دهد شدت مي عويق انداختن امور در آنهابه ت

كـاري   كند كـه افـراد اهمـال    فارن بيان مي .آن تكليف مهم باشد
خواهنــد ايــن اضــطراب را در  بــدين علــت كــه مــي ،كننــد مــي
  .مدت كم كنند كوتاه

هـاي   دهـي از ويژگـي   خـودنظم  :كـاري  دهي و اهمال خودنظم
ايـن نـوع از يادگيرنـدگان    . اسـت  انگيزه و موفقبايادگيرندگان 
هاي يادگيري خود را آغاز و هدايت كنند، آنها در  قادرند تلاش

 ةكنند، دانـش كـافي دربـار    مي يادگيري بيشتر به خودشان تكيه
 كار هخوبي آنها را ب هراهبردهاي يادگيري و فراشناختي دارند و ب

نظارت و  ـريزي   به اهداف خود برنامه گيرند و براي رسيدن مي
بيـان هـا   پـژوهش . ندهسـت  دروني ةارزيابي دارند و داراي انگيز
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  95/  ...    كاري تحصيلي دانشجويان بيني اهمال پيش
 

 جـويي  ن خودنظمنداشت ةكاري ممكن است نتيج كنند كه اهمال مي
به اتكا كردن به عوامـل خـارجي در ايجـاد     كمبودباشد كه اين 

). 1995سنكال،  ؛9971تيك و باميستر، (شود  ميمنجر انگيزش 
عنوان يك كنش از سطوح  كاري را به اهمالي زيادي ها پژوهش

 سـنكال، ؛ 2001 فـراري، ( كنـد  مـي  دهي نگـاه  پايين از خودنظم
) 1997(باميسـتر   يـتس و  .)2003 ولترز،؛ 2007 استيل،؛ 1995

طور آشـكار در انتخـاب    هدهي ب كنند كه خودنظم چنين بيان مي
كـاران   اهداف بلندمدت در اهمـال جاي  مدت به هاي كوتاه هدف

كــاري را  اهمــال) 2011(و همكــاران  1رابــين .شــود ديــده مــي
  .كنند مي دهي مطرح عنوان شكست در خودنظم هب

علاقه بـه رشـته    :كاري تحصيلي مندي به رشته و اهمال هعلاق
تحصـيلي خـود    ةرشـت  ةبه معناي عاطفه و احساس مثبت دربار

بـا جـديت و پشـتكار     دارد و فردي كه علاقـه بـه رشـته    است
هـاي   هـا و دشـواري   در برابر سختي، دهد مي تكاليفش را انجام

اش را  موفـق شـدن در رشـته    و تحمل و شكيبايي دارد ها درس
شـود كـه متغيـر     مـي  بينـي  در اين پـژوهش پـيش   .دوست دارد

چرا  .منفي داشته باشد ةكاري رابط مندي به رشته با اهمال هعلاق
اش علاقه دارد تكاليف مربوط به آن رشته  كه فردي كه به رشته

مربوط  مشكلاتبرايش جذاب است با كنجكاوي و مشتاقانه با 
ــر ــه آن رشــته درگي يكــي از عوامــل اثرگــذار در  .شــود مــي ب

 )1980( 2پـژوهش بريـودي   .كاري ويژگي تكليف اسـت  اهمال
كـاري خـود را    درصـد از افـراد، اهمـال    50نشان داد كه حدود 

بين ويژگي كار دو ويژگـي   از .كار خود دانستند دليل ويژگي به
و تكليـف بيشـتر    فاصله با پاداش و تنبيه و ناخوشـايندي كـار  

منـدي بـه    هكه علاق ـ زماني ).1389حيدري، (مطرح شده است 
اشد ناخوشايندي تكاليف بيشتر اسـت و احتمـال   نب رشته كافي

تحصـيلي از عوامـل مهـم     ةعلاقه بـه رشـت   .كاري زيادتر اهمال
علاقـه بـودن بـه     يشرفت و ارتقاي علمي است در حالي كه بيپ

تحصيلي سبب نااميدي و خستگي نسبت به ادامه تحصيل  ةرشت
  ).1391 ،سيفي و بدخش، هدايتي(گردد  مي

گيري  جهت ةنظري :كاري تحصيلي گيري هدفي و اهمال جهت
خصـوص   بـه دسـتيابي بـه موفقيـت و     ةانگيـز  ةهدفي در حوز

گيـري   جهـت . مورد توجـه قرارگرفتـه اسـت   موفقيت تحصيلي 
 هدفي به چرايي و چگونگي تلاش بـراي دسـتيابي بـه اهـداف    

براساس اهداف پيشـرفت،   ).1994، 3آندرمن و ماهر(پردازد  مي
  گيري هدفي متفاوتي وجود دارد كـه  جهت ها در يادگيري درس

  

دهــد و بــه دو نــوع  مــي ثير قــرارأرفتــار يــادگيري را تحــت تــ
اهداف عملكردمدار . شود مي مدار تقسيم و مهارتعملكردمدار 

در جهــت نشــان دادن توانمنــدي بــالاتر نســبت بــه ديگــران و 
 .توانايي خود اسـت  بارةهاي مطلوب در وردن قضاوتآدست  هب

هـا،   قابليت يعنوان تمايل براي ارتقا مدار به گيري مهارت جهت
 ).1992 ،4آمـس (مهارت يافتن و فهم محتوا تعريف شده است 

مـدار بـه دو نـوع     گيـري هـدفي عملكردمـدار و مهـارت     جهت
گيري  آموزاني كه جهت دانش. اند گرايشي و اجتنابي تقسيم شده

گيـري   اثبات توانايي است داراي جهت ةعملكردمدار آنها بر پاي
گيـري   آموزاني كـه جهـت   يشي هستند و دانشعملكردمدار گرا

 ـ پنهـان سـاختن نـاتواني اسـت، داراي      ةعملكردمدار آنها بر پاي
، 5اليـوت و چـرچ  ( گيري عملكردمـدار اجتنـابي هسـتند    جهت
ــاراكيويگز  ؛1997 ــوت و ه ــدلي  ؛1996، 6الي ــدلتون و ماي  ،7مي
  ).1389؛ به نقل از حيدري، 1997 اسكالويك،؛ 1997

هاي متفاوتي  يافتهها  پژوهش :كاري تحصيلي جنسيت و اهمال
گـزارش  را كـاري تحصـيلي    اهمـال  بـر جنسيت  ثيرأت ةدر زمين
كـاري دو   در اهمـال  دار معنـي تفـاوت  بعضي از آنهـا   .اند نموده

سـپهريان  (، )2009، 8س و دارويبالك( اند هكردگزارش  راجنس 
ــدري(، )1390، آذر ــودنو بعضــي ، )1389، حي ــاوت نب  در تف

، 9دميـر  اوزر و فراري،(اند  را گزارش دادهدو جنس كاري  اهمال
يك پـژوهش فراتحليـل   . )1984سولومون و راثبلوم، (، )2009

بـالاتري از   ةنشان داد كه دختران در تلاش و مهـار مفيـد نمـر   
وان  كوئسـت، هايـد، گلدسـميت و    الس(كنند  مي پسران كسب

بــر ايــن اســاس . )1389؛ بــه نقــل از حيــدري، 2006، 10هــول
  :ند ازا حاضر عبارت هاي پژوهش فرضيه

در گروههاي مختلف تحصيلي تفاوت كاري تحصيلي  اهمال ـ1
  .دارد

  .كاري تحصيلي پسران بيش از دختران است اهمال ـ2
 ـخودكارآمـدي دانشـجويان    ـ3 كـاري   اهمـال  دار طـور معنـي   هب

 .كند بيني مي را پيشآنان تحصيلي 
 ـدهـي دانشـجويان    خودنظم ـ4 كـاري   اهمـال  دار طـور معنـي   هب

  .كند بيني مي را پيشآنان تحصيلي 
كـاري   اهمـال  دار طور معني هب گيري هدفي دانشجويان جهت ـ5

  .كند بيني مي را پيشآنان تحصيلي 
 ـدانشـجويان   منفـي  اضـطراب و تـرس از ارزيـابي    ـ6 طـور   هب

  .كند بيني مي را پيشآنان كاري تحصيلي  اهمالدار  معني
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كاري تحصيلي  اهمالدار  طور معني هبنفس دانشجويان   عزت ـ7
  .كند بيني مي را پيشآنان 

تحصيلي كاري  اهمالدار  طور معني هبگرايي دانشجويان  كمال ـ8
  .كند بيني مي را پيشآنان 

  
  روش پژوهش

اين پژوهش توصـيفي و از   :گيري جامعه، نمونه و روش نمونه
دانشـجويان دانشـگاه    همـة آماري  ةجامع .است نوع همبستگي

از  )پسـر  77دختـر و   159( دانشـجو  272نمونـه  . است تهران
، فني 125 علوم انساني( اند هاي گوناگون دانشگاه بوده دانشكده

انتخـاب نمونـه از روش    بـراي . )58 علوم پايـه ، 89مهندسي ـ 
با توجه به حجـم  . اي نسبي استفاده شده است گيري طبقه نمونه

علوم پايـه  ، مهندسيـ   فني(متفاوت گروههاي مختلف دانشگاه 
  .اند انتخاب شدههر گروه درصد از  2) لوم انسانيو ع

  
  ها ابزار گردآوري داده

آن خـاص  ابزار از  سنجش هر كدام از متغيرهاي پژوهش براي
  . استفاده شده است است كه داراي روايي و اعتبار قابل قبولي

گيـري   اي جهـت  مـاده  18مقيـاس   :يگيري هـدف  جهت مقياس
اي  ماده 20تلخيصي از مقياس اقتباس و ) 1389(هدفي حيدري 

حيـدري  . است )2001(گرگور  گيري هدفي اليوت و مك جهت
در بررسـي  ، پس از ترجمه و بررسي مفهوم بودن مواد مقيـاس 

ماده از مقيـاس   18سنجي مقياس نشان داد كه  هاي روان ويژگي
 4شـوند، كـه بـه لحـاظ محتـوايي بـا        مـي  عامل بار 4بر روي 

همـاهنگي  ) 2001(گرگـور   وت و مـك الي ةزيرمقياس ارائه شد
بـا  هـا   يـك از زيرمقيـاس   اما تعداد و تركيب مواد در هـر . دارد

دست آمـده بـراي    همساني دروني به. مقياس اصلي تفاوت دارد
گيـري   جهـت ، 89/0مـاده   5مدار اجتنابي با  گيري مهارت جهت
گيـري عملكردمـدار    جهت، 82/0ماده  5مدار گرايشي با  مهارت

گيري عملكردمدار گرايشي بـا   و جهت، 77/0ماده  5اجتنابي با 
اي  درجه 6اي بر روي طيف  ماده 18مقياس . است 77/0ماده  3

كمي ، 3كمي مخالفم ، 2مخالفم  تقريباً، 1مخالفم  كاملاً(ليكرت 
ــوافقم  ــاً، 4م ــوافقم  تقريب ــاملاً 5م ــوافقم  و ك  پاســخ داده )6م

 72/0، شـده لفـاي محاسـبه   آضـريب  پژوهش اين در . شود مي
گيري  براي جهت 75/0 ،گيري عملكردمدار گرايشي براي جهت

مـدار   گيـري مهـارت   بـراي جهـت   80/0 ،عملكردمدار اجتنـابي 
  .مدار اجتنابي است گيري مهارت براي جهت 82/0و  ،گرايشي
مقياس كوتـاه  ليري  :اضطراب و ترس از ارزيابي منفي مقياس

منظــور ســنجش  بــه 1983در ســال را تــرس از ارزيــابي منفــي 
مبناي مقياس تـرس از   اضطراب ناشي از ارزيابي اجتماعي و بر

 12اين مقيـاس   .ساخت) 1969واتسون و فرند، (ارزيابي منفي 
از اصلاً (ليكرت اي  درجه 5ها در يك طيف  پاسخ. داردعبارت 

عبارت اين آزمون به صورت  8. تنظيم شده است) تا بسيار زياد
اند، كه در زمـان   ت منفي بيان شدهعبارت آن به صور 4مثبت و 

صـورت معكـوس    گذاري بايد امتياز عبـارات منفـي را بـه    نمره
بــراي بررســي همســاني ) 1387(شــكري و همكــاران . درآورد

ضـريب  . اند را گزارش داده 87/0دروني ضريب آلفاي كرونباخ 
  .است 84/0لفاي محاسبه شده در پژوهش حاضر آ

 رااين مقياس  ):1990(ست گرايي چند بعدي فرا مقياس كمال
بـراي سـنجش    1990در سـال   مارتن، لهارت و رزنبلت،، فراست
 گرايي اين پرسشنامه در شش بعد كمال. اند كردهگرايي طراحي  كمال
نگرانـي   ةلف ـؤال مؤس 9ال است كه ؤس 35سنجد و شامل  را مي

 5معيارهـاي فـردي،    ةال بـه مؤلف ـ ؤس ـ 7، هادرخصوص اشتباه
انتقـادگري   ةسؤال بـه مؤلف ـ  4انتظارات والدين،  ةسؤال به مؤلف

سـؤال  6ترديـد در مـورد كارهـا و     ةسؤال بـه مؤلف ـ  4والدين، 
  . سازماندهي اختصاص داده شده است ةباقيمانده به مؤلف

يك از ابعـاد   آلفاي كرونباخ هر )1990(فراست و همكاران   
 هاگراني درخصوص اشـتباه ن: اند را بدين صورت گزارش كرده

ــردي ، 88/0 ــاي فـ ــدين 83/0معيارهـ ــارات والـ ، 84/0، انتظـ
، تمايل بـه  77/0، ترديد در مورد كارها 84/0انتقادگري والدين 

  .90/0گرايي كلي  ، كمال93/0و سازماندهي   نظم
لفاي محاسـبه شـده در ايـن پـژوهش بـراي بعـد       آضريب   

، 01/0 معيارهـاي والـدين  ، 82/0 هانگراني در خصوص اشـتباه 
ترديـد در  ، 63/0، انتقـادگري والـدين  ، 40/0 ينانتظارات والـد 

  .است 88/0 سازماندهي، 37/0 كارها
را مقيـاس خودكارآمـدي عمـومي    شرر  :خودكارآمدي مقياس

هاي  سؤال با گزينه 17 و ساختمنظور سنجش خودكارآمدي  به
. داردكاملاً مخالفم، مخالفم، حد وسط، مـوافقم، كـاملاً مـوافقم    

. ده اسـت كـر ترجمه و اعتباريـابي  اين مقياس را ) 1375(راتي ب
ضريب پايايي آزمون با استفاده از روش دو نيمه كـردن آزمـون   

گزارش شده  79/0و از طريق آلفاي كرانباخ  76/0گاتمن برابر 
  .است 88/0لفاي محاسبه شده در پژوهش حاضر آضريب . است
نفـس روزنبـرگ     عـزت  ةسـياه  :نفس روزنبـرگ   عزت ةسياه

به آنهـا   ليكرت اي درجه 4ماده است كه روي مقياس  10شامل 
ضـرايب پايـايي و    1965روزنبرگ در سال  .شود پاسخ داده مي

مارتين آلبو، (دست آورد  هب 77/0و  82/0روايي آن را به ترتيب 
دليل زبـان   اين پرسشنامه بهاز ). 2007نونز، ناوارو، و گريجالو، 

هـاي   دد و در فرهنـگ هاي متع و مختصر بودن در پژوهش ساده
لفـاي  آضـريب   ).1389حيـدري،  (ه اسـت  شدمختلف استفاده 

  .است 81/0محاسبه شده در اين پژوهش 
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سولومون و راثبلـوم در سـال    :كاري تحصيلي اهمال ةپرسشنام
ايـن   .را سـاختند كـاري تحصـيلي    مقياس ارزيابي اهمال 1984

بعد آمادگي بـراي امتحـان،   (لفه ؤكه سه م داردگويه  27مقياس 
را ) بعد آمادگي بـراي مقالـه و بعـد انجـام تكـاليف تحصـيلي      

به نقل ) (1998(پايايي مقياس، سولومون  بارةدر. كند ميبررسي 
با استفاده از روايي همساني دروني، ضريب ) 1388مرد،  از علي

ه در لفاي محاسبه شدآضريب . گزارش داده است درصد را 84
  .است 73/0اين پژوهش 

ايـن پرسشـنامه دو مقيـاس باورهـاي      :دهي خودنظم ةپرسشنام
ــاده 31(انگيزشــي  ــادگيري خــودنظم) م دهــي  و راهبردهــاي ي

 اسـت مـاده   81كه مجموع مواد پرسشنامه شامل  دارد) ماده50(
باورهاي انگيزشي به سه قسمت باورهـاي ارزشـگذاري،    ةمؤلف

 ةمؤلف ـ. باورهاي انتظار و باورهاي عاطفي تقسـيم شـده اسـت   
راهبردهاي يادگيري نيز به دو قسـمت راهبردهـاي شـناختي و    
. فراشناختي و راهبردهـاي مـديريت منبـع تقسـيم شـده اسـت      

اي ليكـرت تنظـيم    درجـه  7الات براساس مقياس ؤهاي س پاسخ
هـاي   آزمـون  ضرايب آلفاي كرونباخ مربوط به خرده. ستشده ا
 ةراهبردهاي انگيزشي يـادگيري در مطالع ـ  ةپرسشنام ةگان پانزده

 بيشـتر در . دست آمده است هب 1991سال  پنتريچ و همكاران در
 خـادمي و . گـزارش شـده اسـت    7/0ها ضريبي برابـر بـا    مؤلفه

ي براي مقيـاس خـودتنظيمي ضـريب همسـان    ) 1385(نوشادي 
، پژوهش مطيعـي . اند را گزارش كرده 81/0تا  65/0دروني بين 

  روايي ايـن پرسشـنامه   ةمحاسب براي) 1391(حيدري و صادقي 
  

پـژوهش از  ايـن  در . انـد  را گزارش كـرده  91/0 يضريب آلفا 
و  اي اسـتفاده شـده اسـت    مـاده  31بخش باورهـاي انگيزشـي   

  .است 90/0لفاي محاسبه شده آضريب 
منـدي بـه    هسنجش علاق ـ براي :مندي به رشته هعلاق ةپرسشنام

فـر و   هدايتي، سـيفي، حكمـت   ةساخت محقق ةرشته از پرسشنام
 منظـور  بـه . با افزودن چند گويـه اسـتفاده شـد   ) 1390(بدخش 

بررسي روايي محتواي پرسشنامه از نظر متخصصان استفاده شد 
لفـاي كرونبـاخ اسـتفاده    آن از ضـريب  آبررسي پايـايي  براي و 

  .دست آمد هب 78/0كه ضريب  گرديد
  

   هاي پژوهش يافته
ــانس   1در جــدول  ــايج آزمــون تحليــل واري ــراينت بررســي  ب

هـاي گروههـاي مختلـف آموزشـي      داري تفاوت ميـانگين  معني
  .آورده شده است

و نتايج آزمون تحليل واريانس كه بـراي   1براساس جدول   
هـاي گروههـاي مختلـف     داري تفـاوت ميـانگين   بررسي معنـي 

كـاري   داري بين ميانگين اهمال استفاده شده است، تفاوت معني
رو فرضـية   شود، از اين تحصيلي گروههاي مختلف مشاهده نمي

صـيلي  كـاري تح  دار در اهمال اول پژوهش مبني بر تفاوت معني
عبارتي تفـاوت   و به. شود گروههاي مختلف آموزشي، تأييد نمي

كاري تحصيلي سه گروه آموزشي  داري بين ميانگين اهمال معني
 )14/49، و علوم انساني 28/50ـ مهندسي    ، فني76/50علوم پايه (

  . شود وجود ندارد، رد مي

  هاي گروههاي مختلف آموزشي نتايج آزمون تحليل واريانس ميانگين ـ1جدول 
  

sig F ميانگين مجذورات  df كاري تحصيلي اهمال مجموع مجذورات 
 گروهي بين 943/110 2  47/55  700/0  49/0

 گروهي درون 523/18616 235  219/79  
 كل 466/18727 237   

  
  كاري تحصيلي دختران و پسران ميانگين اهمال ةبراي مقايس tنتايج آزمون  ـ2 جدول

  
  كاري اهمال

آزمون   فرض ميانگين  تعداد  تحصيلي
F 

معناداري 
F 

آزمون 
t 

درجه 
  آزادي

معناداري 
t  

برابري   85/52  77  پسران
  001/0  234  617/3  205/0  618/1 هاواريانس

نابرابري   49/48  159  دختران
  001/0  715/171  804/3     هاواريانس
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 كاري بررسي فرضية دوم كه مبني بر بالا بودن سطح اهمالبراي   
اسـتفاده   tتحصيلي پسران در مقايسه با دختران بـود از آزمـون   

  . متغير جنسيت. آورده شده است 2شد كه نتايج آن در جدول 
كـاري تحصـيلي دختـران و     بين اهمال 2با توجه به جدول   

داري  اوت معنيها تف پسران با فرض برابري و نابرابري واريانس
. دهند كاري بيشتري از خود نشان مي وجود دارد و پسران اهمال

  .شود بر اين اساس فرضية دوم پژوهش تأييد مي
رونده بررسي  نيز يا تحليل رگرسيون پس 8تا  3هاي  فرضيه  

  .آمده است 3شد كه نتايج آن در جدول 
با توجـه بـه نتـايج تحليـل رگرسـيون ضـريب همبسـتگي          

 R2است و مقدار ضريب تعيين يـا   66/0ين متغيرها چندگانه ب
دهـد مجموعـه    اسـت كـه نشـان مـي     40/0تعديل شده برابر با 

درصد از كـل تغييـرات    40دار در مدل  بين معني متغيرهاي پيش
  .كنند كاري تحصيلي دانشجويان را تبيين مي اهمال

نتايج تحليل واريانس براي اعتبار معادلة رگرسيون نشان داد   
 توان نتيجه مي 01/0در سطح خطاي كوچكتر از ) F )35/17با كه 

 گرفت كه مدل رگرسيون پژوهش مدل معتبري بوده و متغيرهـاي 
  .كنند كاري تحصيلي دانشجويان را تبيين مي بين اهمال پيش
بينـي   نتايج رگرسيون محاسبه شده براي پـيش  3در جدول   

  .كاري تحصيلي دانشجويان آورده شده است اهمال
؛ )P=001/0(ترديد در كارها دهد كه  نتايج جدول نشان مي  

ــدف    ــه هـ ــبت بـ ــي نسـ ــگذاري بيرونـ ) P=022/0(و ارزشـ
كـاري تحصـيلي    هـاي مثبـت و معنـادار اهمـال     كننـده  بيني پيش

ــدي   ــاي خودكارآم ؛ )P=001/0(دانشــجويان هســتند و متغيره
ــته   ــه رشـ ــه بـ ــازماندهي )P=001/0(علاقـ ؛ )P=039/0(؛ سـ

  گيري تـ؛ و جه)P=044/0(شي ـدار گرايـم گيري مهارت جهت

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هـاي منفـي و    كننده بيني پيش )P=042/0( عملكردمدار گرايشي
نتـايج  براساس  كاري تحصيلي دانشجويان هستند معنادار اهمال

خودكارآمـدي   ةرابط ـ اينكـه  مبنـي بـر   ،سـوم   ةفرضيرگرسيون 
 ـ دانشجويان را آنـان  كـاري تحصـيلي    اهمـال  دار طـور معنـي   هب

 اينكـه  مبني بر، چهارم ةو فرضيگردد  ييد ميأت كند، بيني مي پيش
كـاري   اهمـال  دار طـور معنـي   هشجويان بندا دهي خودنظم ةرابط

در بعد ارزشـگذاري بيرونـي   ، كند بيني مي را پيش آنانتحصيلي 
 ،پنجم پژوهش ةهمچنين فرضي .گردد ييد ميأنسبت به اهداف ت

 ـگيري هدفي دانشـجويان   جهت اينكهمبني بر   دار طـور معنـي   هب
در بعــد  كنــد، بينــي مــي را پــيشآنــان  كــاري تحصــيلي اهمــال
. گردد ييد ميأعملكردمدار گرايشي ت مدار گرايشي و بعد مهارت
اضـطراب و تـرس از    اينكـه مبنـي بـر    نيزششم و هفتم  ةفرضي

 دار طــور معنــي هدانشــجويان بــنفــس   ارزيــابي منفــي و عــزت
ييـد نشـد و   أتكنـد،   بيني مـي  را پيشآنان كاري تحصيلي  اهمال
 ـدانشـجويان   گرايـي  كمـال  اينكهمبني بر ، هشتم ةفرضي طـور   هب
در بعـد   ،كند بيني مي را پيش آنان كاري تحصيلي اهمالدار  معني

  .ييد گرديدأترديد در كارها و بعد سازماندهي ت
  

  گيري بحث و نتيجه
مقيـاس  زيرگرايـي در   هاي پـژوهش متغيـر كمـال    براساس يافته

ترديد در كارها در جهت مثبت و سازماندهي در جهـت منفـي   
بعد ترديد در كارها از  .كند مي بيني كاري تحصيلي را پيش اهمال

 ةكاري تحصـيلي رابط ـ  كه با اهمال است گرايي ابعاد منفي كمال
 شته باشـد، داترديد بيشتري هر چقدر فرد در كارها . مثبت دارد

 .كـاري در او بيشـتر اسـت    به تعويق انـداختن كارهـا و اهمـال   
گيـري منطقـي   يمافرادي كه ترديد زيـادي دارنـد قـدرت تصـم    

  كاري بيني اهمال رونده براي پيش نتايج رگرسيون پس ـ3جدول 
  

  معناداري tمقدار   بتاي استاندارد شده 
 001/0 0007/17  مقدار ثابت

 001/0 505/3 216/0 ترديد در كارها

 039/0 -087/2 -141/0 سازماندهي

 001/0 -609/3 -235/0 خودكارآمدي

 022/0 311/2 185/0 ارزشگذاري بيروني نسبت به اهداف

 044/0 -033/2 -171/0 مدار گرايشيگيري مهارت جهت

 042/0 -055/2 -200/0 گيري عملكردمدار گرايشي جهت

 001/0 -234/4 -271/0 علاقه به رشته
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هـاي آنهـا هيجـاني و     گيـري  ضعيفي دارند و اكثر مواقع تصميم
تواننـد سـريع و قاطعانـه     ، اين افـراد چـون نمـي   است تكانشي

كننـد در نتيجـه    مي آن تصميم را به بعد موكول ،تصميم بگيرند
  .كنند مي كاري عبارتي اهمال هدهند و ب مي زمان زيادي را به هدر

و  گرايي از ابعاد مثبت كمالگرايي كه  بعد سازماندهي كمال  
در جهت  است فردمندي  ظامنو مربوط به سنجش سازمانداري 

هرچه فرد يعني  ،كند مي بيني كاري تحصيلي را پيش منفي اهمال
كــاري  ســازماندهي و نظــم بيشــتري در كارهــايش دارد اهمــال

، پژوهش جديـدي . عكسردهد و ب مي كمتري از خودش نشان
  . با اين يافته منطبق است) 2011(اهدي محمدخاني و ز

كاري تحصيلي  متغيرخودكارآمدي نيز در جهت منفي اهمال  
افرادي كه خودكارآمدي بيشـتري در امـور   . كند مي بيني را پيش

كـاري كمتـري از خـود     اهمال ،كنند مي تحصيلي خود احساس
احتمـال   احساس خودكارآمـدي بـالا  . و برعكس دهند مي نشان

بـرد و روي اعتمـاد    مـي  فرد را در انجام كاري بـالا موفق شدن 
براسـاس  . اثـر مثبـت دارد  براي آغاز و اتمام كارهـا   نفس فرد هب

كـاري   اهمال، ترس از شكست در كارها ،كاري هاي اهمال نظريه
نفس   خاطر حفظ عزت  هچرا كه افراد ب ،دهد مي فرد را افزايش

ت بـه  دس ـ، و براي حمايـت از خـود و پيشـگيري از شكسـت    
وقتي فرد احساس توانايي و خودكارآمدي . زنند مي كاري اهمال

كافي براي انجام كاري دارد در انجام آن تعلل كمـي دارد و بـه   
عبدخـدايي و   ،اين يافتـه بـا پـژوهش فـاتحي    . كند مي ن اقدامآ

  .منطبق است) 1391( پورغلامي
مدار گرايشي  مقياس مهارتزيرگيري هدفي در  متغير جهت  

كاري تحصيلي را  اهمال ،عملكردمدار گرايشي در جهت منفيو 
مدار  گيري هدفي مهارت دانشجوياني كه جهت .كند مي بيني پيش

تمايل به كسـب مهـارت و تسـلط در امـورات      ،گرايشي دارند
از  اسـت،  تحصيلي دارند و هدفشان افـزايش دانـش و مهـارت   

كمتـري  كـاري   برند و اهمال مي فرايند يادگيري و آموزش لذت
ــان  ــان نش ــي از خودش ــد م ــه   .دهن ــجوياني ك ــين دانش همچن

عملكردمدار گرايشـي هسـتند و بيشـتر تمايـل بـه نشـان دادن       
نيـز   ،و دانـش خـود بـه ديگـران دارنـد     هـا   و تواناييها  قدرت
در اين بعد  .دهند مي شاننكمتري از خود كاري تحصيلي  اهمال

 ،نيز هرچند هدف دانشجويان عملگرايي و اثبات توانايي اسـت 
بـه نتـايج مثبـت و كسـب     عملكردمداري آنهـا   ولي از آنجا كه

 ـ هاايـن پيامـد  شـود   مـي  نمرات خوب منجـر  دليـل   هي مثبـت ب
. دهـد  مـي  كـاري تحصـيلي را كـاهش    اهمال، بخش بودن انگيزه

دافي كـه احتمـال   ارزش افراد بـراي اه ـ  ـانتظار ةبراساس نظري
  ن اهـداف آدهنـد و   مـي  به آنهاموفقيت و دستيابي زيادي براي 

 .بيشـتري دارنـد   ةانگيـز ، برايشان ارزش و جذابيت زيادي دارد
از هـا   آيد براي دانشجويان عملگراي گرايشي نيز پيامد مي نظر هب

كاري كمتري از خـود   اهمال لذا .دار استرجذابيت كافي برخو
بـا ايـن يافتـه    ) 2013(پژوهش كندي و تـاكمن   .دهند مي نشان

نشـان داد  نيـز  ) 2007( 1پژوهش هاول و واتسون .منطبق است
گيري هدفي مهارتي گرايشـي   طور منفي با جهت هكاري ب اهمال

  .رابطه دارد ياجتناب گيري هدفي مهارتي طور مثبت با جهت هو ب
مقيــاس ارزشــگذاري بيرونــي زيردهــي در  متغيــر خــودنظم  

كـاري تحصـيلي را    بـه هـدف در جهـت مثبـت اهمـال     نسبت 
يعني با افزايش ارزشگذاري بيروني نسبت بـه  . كند مي بيني پيش

. يابـد و بـرعكس   مـي  كـاري افـزايش   اهداف تحصـيلي اهمـال  
نسبت به اهـداف   ،تري دارند دروني قوي ةدانشجوياني كه انگيز

چون آن اهـداف   اند ليخود اشتياق و تعهد و ارزش بيشتري قا
 ـد و يـا اينكـه متناسـب بـا علا    كنن مي خودشان انتخاب را ق و ي

 يليتحص ـ يكار اهمال يافراد ينلذا چن ،انتظارات خود آنهاست
كـه براسـاس    يانيدانشـجو  يول ،دهند مي از خود نشان يكمتر
 ياقاشت يرونيب يها و مشوق يلدلا ،كنند مي عمل يرونيب ةيزانگ

 ايـن  ةبراسـاس يافت ـ . دكنن ـ يم ـ يامه يفانجام تكال يلازم را برا
 هاي بيروني هسـتند  وابسته به مشوق بيشتر پژوهش هرچه افراد

اين يافتـه بـا    .ندهست كارتر اهمال نددار بيروني ةعبارتي انگيز به
كه نشـان داد دانشـجوياني   ) 2010(پژوهش سنكال و كوئستنر 

كـاري   دروني بـراي انجـام تكاليفشـان دارنـد اهمـال      ةكه انگيز
بيروني دارنـد از خـود    ةدانشجوياني كه انگيز كمتري نسبت به

  .دهند منطبق است نشان مي
كـاري تحصـيلي را    متغير علاقه به رشته در جهت منفي اهمال  
دروني فرد  ةكه روي انگيز علاقه به رشته از آنجا. كند مي بيني پيش

، اشتياق و دگذار مياثر هاي تحصيلي  براي پيگيري و انجام فعاليت
را براي دنبال كـردن تكـاليف تحصـيلي و تحمـل     كنجكاوي فرد 

روي تـأثير معكـوس   دهـد و   مـي  هاي تحصيلي افـزايش  دشواري
كـاري   اهمـال  ،هرچه علاقه به رشته زيادتر باشد دارد،كاري  اهمال

مستقيم طور  بهعلاقه به رشته  .يابد مي تحصيلي دانشجويان كاهش
تحصيلي نيز  ةگذارد و انگيز ثير ميأتحصيلي دانشجو ت ةروي انگيز

  .كاري تحصيلي دارد اثر قوي روي اهمال
ــه   ــاس يافت ــژوهش براس ــاي پ ــاوت  ه ــيتف ــين  معن داري ب

شـود و پسـران    مي دختران و پسران ديدهتحصيلي كاري  اهمال
پژوهش اين يافته با  .دهند مي كاري بيشتري از خود نشان اهمال

هـاي مختلـف نتـايج     پـژوهش  .منطبـق اسـت  ) 1389(حيدري 
گـزارش  كـاري   ارتباط جنسـيت بـا اهمـال    ةدر زمينمتفاوتي را 

كاري تحصيلي دار در اهمال اي از آنها تفاوت معني پاره .اند كرده
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 دار بين دو اي نيز تفاوت معني اند و پاره كردهندو جنس گزارش 
پسران را بيشـتر گـزارش    كاري در ه و اهمالكردجنس گزارش 

دار  طـور معنـي   هجنسيت ب ،)1391( در پژوهش مطيعي .اند داده
  .كرد بيني نمي كاري تحصيلي دانشجويان را پيش اهمال

مربيـان و مشـاوران   ، تادانهاي اين پـژوهش اس ـ  براساس يافته  
بـه   كاري دانشجويان كاهش اهمال د برايتحصيلي دانشجويان باي

گرايي  كاهش كمال شان، دانشجويان به رشتهمندي  هافزايش علاق
دهي  خودنظم افزايش هدفمندي ودروني،  ةافزايش انگيز ،منفي

  .و افزايش خودكارآمدي تحصيلي آنها اقدام نمايند
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