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  چكيده
هـاي   شخصيت و سبكهاي  ويژگي ةپژوهش، مقايساين هدف از 

 ،حجـم نمونـه  . عادي و متقاضـي طـلاق بـود    هاي اسنادي در زوج
ــامل ــرد  100ش ــا  23زن و م ــاله  55ت ــادي 25(س ــان  زوج ع از مي

بـه  كننـده   مراجعـه زوج متقاضي طلاق،  25كاركنان دادگستري و 
بـود كـه بـه روش    ) 1389ـ ـ90سـال   دردادگستري شهر كرمانشـاه  

فرم ها از   هبراي گردآوري داد. انتخاب شدند گيري در دسترس نمونه
 )2004، گـري  كوسـتا و مـك  ( عاملي شخصـيت  پنج ةكوتاه پرسشنام

)NEO-FFI( پترسـون و همكـاران    هـاي اسـنادي   سـبك  ةو پرسشنام
)1982( )ASQ( ـ   يحاضر پيمايشي و از نوع علّپژوهش . استفاده شد
 ه شدنشان دادكوواريانس  از روش تحليل با استفاده. اي است مقايسه 

 هـاي  متقاضيان طلاق از سـبك اسـنادي موقـت و كلـي و زوج     كه
كننـد، امـا    عادي از سبك اسنادي پايدار و اختصاصي استفاده مـي 

بيروني تفـاوت معنـاداري بـا     ـدو گروه از نظر سبك اسناد دروني  
ــد  ــديگر ندارن ــين . يك ــههمچن ــل    يافت ــين عام ــه ب ــان داد ك ــا نش ه

، و بـين  )>01/0P(اي منفـي   نورزگرايي و رضايت زناشويي رابطه
، و گشـودگي و رضـايت   )>03/0P(مقبوليت و رضايت زناشويي 

 هـاي  بين دو گروه زوج). >02/0P(زناشويي رابطه مثبت وجود دارد 
اســنادي و  هــاي عــادي و متقاضــي طــلاق از نظــر اســتفاده از ســبك

  ). >01/0P(داشت هاي شخصيت تفاوت معناداري وجود  ويژگي
عـادي   هـاي  ويژگي شخصيت، سبك اسناد، زوج :ي كليديها واژه

  .و متقاضي طلاق
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Abstract  
The aim of the present study was to compare 
personality characteristics and attribution styles of 
normal couples and those petitioning divorce. The 
sample size included one hundred of 23-55 year-
old men and women (25 normal couples from the 
employees of Justice Office and 25 divorce petitioners 
referring to justice Office of Kermanshah in (2010-
2011) who were selected by available sampling 
method. To collect the data the short form of 
Questionnaire Five Factors of Personality (NEO-FFI) 
as well as Attribution Style Questionnaire (ASQ) 
were used. This research is a survey, causal– comparative 
study By applying the analysis of covariance , it 
was found that normal couples use stable and 
specific attribution style and divorce petitioners 
use general and unstable attribution style. But there 
is no significant difference between inner-outer 
attribution styles of the two groups. Also the 
results showed that there is a negative relationship 
between neuroticism and marital satisfaction 
(P<0.01) and openness (P<0.03) but agreeableness 
(P<0.02) have positive relationships with marital 
satisfaction. There were significant differences 
between two groups of normal couples and divorce 
petitioners regarding the application of attribution 
styles and personality characteristics (P<0.01).  
Keywords: Personality traits, Attribution style, 
Normalcouplesanddivorce petitioners. 
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  53/  ...    هاي اسنادي هاي شخصيتي و سبك مقايسة ويژگي
 

 

  مقدمه
 بالغ بر و درنهايتتعارض شديد است  ةترين جلو شايع 1طلاق

گيرنـد   هايي كه درصدد مشاوره هستند، طلاق مـي  نيمي از زوج
آمـار رسـمي در ايـران از هـر      براسـاس  ).2005، 2ورسينگتون(

شود و  مورد به طلاق منجر مي 200مورد ازدواج، حدود  1000
ايران، چهارمين كشور جهـان از نظـر ميـزان نسـبت طـلاق بـه       

در  يمتعـدد عوامل  ).1390يوسفي، (ازدواج معرفي شده است 
تـوان بـه عوامـل اقتصـادي،      ثر اسـت كـه مـي   ؤبروز طـلاق م ـ 

زاي درونـي و   عوامـل تـنش   شناختي و حقوقي، رواناجتماعي، 
شـناختي   ن عوامل فـردي و روان ياين ب كه در بيروني اشاره كرد
، بـيگن، گـايروارد،   پرانچر(ند هستاي برخوردار  از اهميت ويژه

 ـ    ).2008، 3همكـار ترامبلي، بوون و  تمـام   ازيـرا ايـن عوامـل ب
و عملكردهـاي   شـغل مثـل آمـوزش،    دافـر اهاي زنـدگي   جنبه
  ).2011، 4هانزال و سگريان، دوروس( هستندمرتبط  فردي بين
شناســي  هــاي شخصــيت از موضــوعات مهــم روان ويژگــي  
از مشـهورترين الگوهـاي    5رود و الگوي پنج عاملي شمار مي به

 اين ).2008، 6فارنهام( هستندتحليل عوامل  ةشخصيت در زمين
 ـبرونگرا، 7نورزگرايي :ند ازا پنج عامل عبارت ، 9گشـودگي ، 8يي

ــت ــالوف( 11ي، باوجــدان10مقبولي سورستاينســون، اســكات،  ،م
 هـاي  ويژگي ي ازيك؛ )N(نورزگرايي  ).2010، 12باهالار و روك
سـوي   يـك  بـالا و اضـطراب پـايين در    هيجـاني است كه ثبات 
 ،آن سـوي ديگـر   در و اضطراب بالا هيجانيثباتي  پيوستار و بي

 هيجانـات بـالا در نـورزگرايي داراي    ةبـا نمـر   افـراد . دارد قرار
وار  مهار رفتارهـاي برانگيختگـي   تواني در كم غيرمنطقي بيشتر و

هاي  افرادي كه نمره. آمدن با مشكلات هستند كنار و ضعف در
، هيجـاني آنها در نورزگرايي پايين است با برخورداري از ثبات 

زا  دگيهاي تني ـ معتدل هستند و قادرند با موقعيت و آرام معمولاً
، گيبسـون،  فيـت بـري، ما  لانـس ( بدون اضـطراب مقابلـه كننـد   

  ).2007، 13ونسوندروست و استي
 14به اعتقاد بـرت، پتريـدز، آيسـنك و آيسـنك     :)E(ي يبرونگرا

بين درونگراها و برونگراها وجود  آشكاريهاي  تفاوت) 1998(
  انش ـشمهمـاني خو  و از ها افراد اجتماعي هسـتند برونگرا. دارد

  

نينديشـيده   و نـد خطرپذير و آيد، مشتاق تحريـك و هيجـان   مي
 د و چندان پايدارناحساسات را ندار ند، توانايي مهارنك عمل مي

بيشـتر بـه    كـه حرف  كم فردي است ادر مقابل، درونگر. ندنيست
ها، تودار است و بجز چند دوست  ها علاقه دارد تا به آدم كتاب

هاي آني اعتمـاد   احساس گيرد، به صميمي از ديگران فاصله مي
كنـد، مسـائل زنـدگي مـنظم و بـا قاعـده را دوسـت دارد،         نمي

دهد و براي معيارهاي  ندرت از خودش پرخاشگري نشان مي هب
  ).1390دادستان، (ل است ياخلاقي، ارزش فراوان قا

 نـوع بالا در اين  ةاشخاص داراي نمر :)O(گشودگي به تجربه 
دنياي دروني و هم بيروني كنجكاوند و زندگي آنهـا   ةهم دربار

طلـب، داراي كنجكـاوي    آنها تنـوع . از لحاظ تجربه، غني است
دانلان، (ذهني، استقلال در قضاوت، تخيل و زيباپسندي هستند 

  ).2005، 15كانگر و برايانت
شود افراد بهتر بتواننـد   مقبوليت بيشتر موجب مي :)A(مقبوليت 

كننـد و برخـورد    مهـار  يفرد هاي بين تعامل دراحساساتشان را 
 ـبالا در ا ةافراد با نمر. تري داشته باشند آرام  نـوع شخصـيت  ن ي

گـويي، ديگـر دوسـتي،     هايي چـون؛ اعتمـاد، رك   داراي ويژگي
روز، پاكـدامن و   آتـش (رحمـي هسـتند    رأيي، تواضـع و دل  هم

  ).1387عسگري، 
 »اراده«مفهـوم   نـوع بهترين توصيف براي اين  :)C( يبا وجدان

بـالا   ةنمـر . فرد باوجدان هدفمند، با اراده و مصمم است. است
از . با موفقيـت شـغلي و تحصـيلي همـراه اسـت      يدر باوجدان

قـولي،   ، دقـت، خـوش  نوعبالا در اين  ةهاي افراد با نمر ويژگي
، تلاش براي موفقيت و منضـبط بـودن اسـت    بودن قابل اعتماد

  ).1384دانش، (
عـاملي،   كه الگوي پنج كنند بيان مي )1998( 16ميشل و شودا 
مـنعكس   اسـاس شخصـيت را   17عـاطفي  ـ ـ  هاي شـناختي  نظام
توانـد   كه مـي  استبارز اين نظام  ةنمون 18سبك اسناد و كند مي
عـاملي پيونـد داشـته     پـنج  خصوص الگوي ها ابعاد شخصيتي بب

ينـدي اسـت   ااسناد فر). 2003، 19گاسلينگ، رتفرو، سوان(باشد 
 مورد علل دروني يـا بيرونـي رفتـار    توان در كه از طريق آن مي

در الگـوي   ).2002، 20گـراس (خود و ديگـران قضـاوت كـرد    
 
1. divorce                2. Worthington 
3. Provencher, Begin, Girouard, Tremblay   & Boivin et al    4. Dorros, Hanzal & Segrina 
5. five factor model              6. Furnham 
7. neuroticism               8. extraversion 
9. openness                10. agreeableness 
11. conscientiousness             12. Malouff, Thorsteinsson, Schutte, Bhullar & Rooke 
13. Lounsbury, Moffitt,Gibson, Drost & Stevenson     14. Barrett, Petrides, Eysenck & Eysenck 
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تبيين رويدادهاي غيرقابـل   ة، نحو1شده درماندگي آموخته جديد
اتفـاق   مهار توسط فرد، مهمتر از رويدادهايي اسـت كـه واقعـاً   

ها تحت تأثير سه بعد مهم منبع، تكـرار و   اين تبيين. افتاده است
ناپايـدار، و  ـ بعـد پايدار ـ  ،بيرونيـ   بعد دروني. زمان قرار دارد

براسـاس   ).1388افراز،  كريمي و سادات( اختصاصيـ   كليبعد 
هايش را بـه عوامـل    كه فرد شكست بندي، هنگامي اين نوع فرمول

و وقتـي   2از سبك اسناد بدبينانـه  ،دروني، پايدار و كلي اسناد دهد
كلـي اسـناد دهـد،     هايش را به عوامل دروني، پايدار و موفقيت

  ).2006، 4بارون و برن(است  3بينانه خوش داراي سبك اسناد
يك از متغيرها  زيادي كه در مورد هر هاي پژوهشرغم  علي 

اندكي انجام گرفتـه   هاي پژوهشطور جداگانه انجام شده، اما  هب
. پنج عامل بزرگ شخصيت و سبك اسناد بپـردازد  ةكه به مقايس

كـه   نشان دادنـد ) 2000( 5ارتكمار ـ  بروملي، دالي و ماسگراو
 امـا بـا سـاير   دارد، متوسط  ةبا باوجداني رابط سبك اسناد منفي
 6پروپـات  ةنتـايج مطالع ـ  .اي ندارد عاملي رابطه ابعاد الگوي پنج

مثبت بـا عوامـل برونگرايـي،     نشان داد كه سبك اسناد) 2002(
مثبت و سبك اسناد منفي با عوامـل   ةمقبوليت و گشودگي رابط

اي منفي دارد و ايـن روابـط در    باوجداني و ثبات هيجاني رابطه
نيـز  ) 2003( 7كر و گريهاي  يافته. زنان و مردان متفاوت است

اي منفـي بـا    كه ابعـاد سـبك اسـناد مثبـت رابطـه      دهد نشان مي
 .پريشي بالا دارد اضطراب، برونگرايي پايين، نورزگرايي و روان

كه بين سبك اسناد مثبت  در پژوهشي نشان داد) 2003( 8ميچل
با ابعاد نظـم و ترتيـب، فعاليـت، ثبـات هيجـاني و برونگرايـي       

اي مثبت و بين سبك اسناد منفـي بـا ابعـاد برونگرايـي و      رابطه
 9و اسـتفاني  كنـت  .اي منفـي وجـود دارد   ثبات هيجـاني رابطـه  

تعـادل زناشـويي    نشان دادند، عامـل باوجـداني بـا    نيز) 2007(
  . داردبا آن منفي  ةرابط نورزگراييمثبت و عامل  ةرابط
دهـد كـه زنـان     همچنين برخي تحقيقات داخلي نشـان مـي   

گشـودگي   نژندگرايي و نسبت به مردان نمرات بالاتري در روان
تري در برونگرايي و رضايت زناشويي دارند  و نيز نمرات پايين
 ،منفي ةبا رضايت زناشويي رابط پريشي روانو عامل شخصيتي 

 بـا مثبت  ةولي برونگرايي، گشودگي، مقبوليت و باوجداني رابط
ــتي، (آن دارنـــد  ــاري، 1383راسـ ــاهمرادي،). 1385؛ عطـ   شـ

هـاي   نيز نشـان دادنـد كـه زوج   ) 1390(زاده و احمدي  فاتحي 
گشـودگي بـه   رنجورخـويي،   عادي و متقاضـي طـلاق در روان  

مقيـاس فهرسـت    خـرده  9شناسـي و در تمـام    و وظيفـه تجربه 
بـا يكـديگر تفـاوت معنـاداري      SCL-90(10(هاي روانـي   نشانه
نشان دادند كه ارتباط بـين   )2006( 11، يان و جاناستفان .دارند

و . اسـت  هـا پايـدار   اسناد و رضايت زناشويي در تمام فرهنـگ 
ارتباط بين سبك اسناد منفي با رضـايت زناشـويي بـراي زن و    

 ،12مـاريلين و كنـت  ( شوهرها تفاوت معناداري بـا هـم ندارنـد   
كه اسناد مثبت بـا   نشان داد) 2005( 13خين سن هلينگ. )2005

عامـل  ايـن  رضايت زناشويي همبستگي مثبت و اسناد منفي بـا  
ــي دارد ــفينچــام .همبســتگي منف ــد و گانو ــپس ـ، هارول  14فيلي

دادنـد، بـه   زوج انجـام   150در پژوهش خود كه روي ) 2008(
 هـا  اين نتيجه رسيدند كه اسناد با افسردگي و نـاراحتي در زوج 

و اسناد مطلـوب بـا رضـايت زناشـويي و اسـناد       استهمبسته 
شواهد ناشي از مطالعـات  . نامطلوب با افسردگي همبسته است

 هـا  دهد سبك اسـنادي موجـب خشـنودي زوج    طولي نشان مي
سازگاري و ناسـازگاري  ، يعني دليل موجب ناراحتيشود و  مي

، 15، وان ليشوت و گـريس برانجي(ست آنهاسبك اسناد  ها زوج
هـاي   هـاي شخصـيت و سـبك    با توجه به تأثير ويژگي ).2007

و از آنجا كه پنج  كه پيشتر توصيف شد، ها اسناد بر روابط زوج
عـادي و   هاي عامل بزرگ شخصيت و سبك اسناد در بين زوج

پژوهش حاضر ضروري اين انجام  ه نشده،يسمتقاضي طلاق مقا
 ةپـژوهش بـا هـدف مقايس ـ    در نتيجـه ايـن   .رسـد  نظـر مـي  ه ب

عادي و  هاي هاي اسنادي در زوج هاي شخصيت و سبك ويژگي
  .انجام شد متقاضي طلاق

  
  روش
از نـوع  ايـن پـژوهش    آماري و نمونه؛ ةپژوهش، جامع روش

از روش  آنهـاي   يهبراي بررسي فرض است و اي  مقايسه ـ  يعلّ
كليه زنـان و   همةآماري  ةجامع .استفاده شد تحليل كوواريانس

ــردان  ــا  23م ــال 55ت  درمتقاضــي طــلاق شــهر كرمانشــاه   ةس
 ان گذشـته و آن سال از ازدواج 2 بود، كه حداقل 1389ـ90سال

 از بـين افـراد  . براي طلاق به دادگستري مراجعـه كـرده بودنـد   
 
1. learned helplessness            2. pessimistic 
3. optimistic              4. Baron & Byrne 
5. Bromley, Dalley & Musgrave-Marguart       6. Poropat 
7. Corr & Gray              8. Mithchel 
9. Kenneth & Stephanie           10 .Symptom Check-List-90 (SCL-90) 
11. Stephane, Yvan & John           12. Marilyn & Kenneth 
13. Khin San Hlaing            14. Fincham, Harold & Gano-Phillips 
15.Branji, Van Lieshout & Gerris 
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  55/  ...    هاي اسنادي هاي شخصيتي و سبك مقايسة ويژگي
 

 

با روش تصادفي  طور به) مرد و زن 50(زوج  25آماري  ةجامع
و . نمونــه انتخــاب شــدندعنــوان  بــه گيــري در دســترس نمونـه 

 ـ  از بـين  ) مـرد و زن  50(زوج  25عـادي   ةهمچنين بـراي نمون
. ندكارمندان و كاركنان دادگستري با روش تصادفي انتخاب شد

براي هـر گـروه   ( نفر 30 ةحجم نمون ،نوعاين براي پژوهش از 
پژوهش براي افـزايش اعتبـار   اين مناسب است كه در ) نفر 15

 كـه  روش انتخاب شد با اين) و مردزن  100(زوج  50بيروني 
  ).1389 دلاور،(بود  8/0توان آزمون بالاتر از 

  
  ابزار سنجش

 پرسشـنامه يـك ابـزار    ايـن  ؛ASQ( 1(سبك اسـناد   ةپرسشنام
آن  )1982(پترسون و همكاران بار  نخستين كهخودسنجي است 

 سـنجش وقايع غيرقابـل   درگيري اسنادهاي افراد  اندازه را براي
داراي يـــك ســـري  ند وســـاخت) خوشـــايند و ناخوشـــايند(

. استواقعه منفي  6 مثبت و ةواقع 6مل اهاي فرضي ش موقعيت
. ددار 7 تـا  1 ةپاسخ نمراتي با دامن هرة سبك اسناد پرسشنام در

 وبالاترين  7ترين و  پايين 1ة وقايع مثبت، نمر كدام از براي هر
تـرين   پـايين  7ترين و بالا 1هاي منفي، نمره  موقعيت ةبراي هم

ترين نمـره،   براي وقايع مثبت، به ترتيب بالاترين و پايين. است
در واقع در اين پرسشنامه نمرات وقايع مثبـت و  . است 3و  21

پـايين بـراي    ةچرا كه نمـر  ،شوند طور مجزا محاسبه مي همنفي ب
 ةپايين براي واقع ـ ةكه نمر حالي مثبت منفي است در ةيك واقع

منفي، يك اسناد مثبت است و مطالعات متعددي ثبـات درونـي   
ايـن  همچنـين در  ). 1377الاسـلامي،   شيخ(اند  كرده را تأييد آن

تـا   65/0پژوهش ضرايب پايايي به روش آلفاي كرونبـاخ بـين   
 :يك نمونه از سؤالات آن عبـارت اسـت از   .دست آمد هب 78/0

وضـع ظـاهري   كنيـد كـه از    فرض كنيد؛ دوستي را ملاقات مي«
را چـه   آنتـرين علـت    عمـده : نمايد شما تعريف و تحسين مي

 / مربوط به افراد و شرايط ديگري اسـت  د؟ كاملاًيدان چيزي مي
  ».مربوط به خودم است كاملاً

بـراي سـنجش پـنج     ؛NEO-FFI( 2(نئو فرم كوتاه  ةپرسشنام
اسـتفاده   )NEO- FFI( عامل بزرگ شخصيت از فرم كوتاه نئـو 

 اليؤس ـ 240 ةپرسشـنام  ةشـد  پرسشنامه در واقع كوتاهاين . شد
)NEO- PI- R(  3گـري  كوسـتا و مـك  ال اسـت كـه   ؤس ـ 60با 
نـورزگرايي،  (اصلي شخصـيت   ويژگي 5براي ارزيابي ) 2004(

و  كردنـد  تـدوين ) برونگرايي، گشودگي، مقبوليـت، باوجـداني  
 مخالف، تا كـاملاً  اي ليكرت از كاملاً براساس مقياس پنج درجه

  آن نيـز ضرايب اعتبار بازآزمـايي   و. شود گذاري مي موافق نمره

، )1380(گروسي فرشـي  . گزارش شده است 75/0تا  83/0بين 
ــراي هــر يــك از عوامــل   نيــز ضــرايب همســاني درونــي را ب

بـه   باوجـداني نورزگرايي، برونگـردي، گشـودگي، مقبوليـت و    
كـرده   گـزارش  87/0، و 68/0، 56/0، 73/0، 86/0: ترتيب برابر

 پـژوهش اين همچنين در  ).1389آشتياني و داستاني،  فتحي(است 
 76/0تـا   68/0ضرايب پايـايي بـه روش آلفـاي كرونبـاخ بـين      

مـن  « :يك نمونه از سـؤالات آن عبـارت اسـت از    .دست آمد هب
  ».در مورد قصد و نيت ديگران، بدبين و بدگمان هستم معمولاً

  
  روش اجرا و تحليل

توضـيحات مقـدماتي    ةاجراي پژوهش پس از ارائ ةدر مرحل
پاسـخگويي   ةها و هدف از اجراي آزمون، نحو مقياس ةدربار

طور مفصل شرح داده شـد، و   هها ب ها براي آزمودني به آزمون
در خصـوص ملاحظـات   . ها بر روي افراد اجرا گرديد آزمون

هاي  نامه از افراد و دادن آگاهي اخلاقي پس از كسب رضايت
، به آنها اطمينان داده شد كه اطلاعات دريافت شده فقط لازم
وء اهــد شــد و از هرگونــه ســپــژوهش اســتفاده خوايــن در 

  .استفاده محفوظ خواهد بود
هـاي متقاضـي طـلاق از     هاي عادي و زوج بين زوج ـ1 فرضية

  .هاي شخصيتي تفاوت وجود دارد نظر ويژگي
طـلاق از  هـاي متقاضـي    هاي عادي و زوج بين زوج ـ2 فرضية

   .هاي اسناد تفاوت وجود دارد نظر استفاده از سبك
  
  ها افتهي

زنـان  شود كه در بين  مشاهده مي 1با توجه به اطلاعات جدول 
هاي شخصـيتي از بيشـترين بـه     به ترتيب ميانگين ويژگي عادي

ــارت  ــرين عب ــودگي،   ا كمت ــي، گش ــت، برونگراي ــد از؛ مقبولي ن
عادي عبارت اسـت از؛   مردانباوجداني و نورزگرايي و در بين 

لـيكن  . باوجداني، مقبوليت، گشودگي، برونگرايي و نورزگرايي
اي ه ـ متقاضي طـلاق بـه ترتيـب ميـانگين ويژگـي     زنان در بين 

شخصيتي از بيشترين به كمترين عبارت اسـت از؛ برونگرايـي،   
مـردان   مقبوليت، نورزگرايي، گشودگي و باوجـداني و در بـين  

ــورزگرايي،     ــداني، ن ــت از؛ باوج ــارت اس ــلاق عب ــي ط متقاض
هـاي متقاضـي    در بـين زوج . برونگرايي، گشودگي و مقبوليـت 

بـه   هاي شخصـيتي از بيشـترين   به ترتيب ميانگين ويژگيطلاق 
، نــورزگرايي ،نــد از؛ برونگرايــي، باوجــدانيا كمتــرين عبــارت

عبـارت اسـت از؛   ها عادي  و در بين زوجگشودگي  و مقبوليت
  .ييمقبوليت، گشودگي، باوجداني، برونگرايي و نورزگرا

 
1. Attributional Style Questionnair          2. NEO Five- Factor Inventory 
3. MC. Care & Costa 
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كـه هـر دو گـروه زنـان     دهـد   نشان مي 2 اطلاعات جدول  
يـك    هاي اسنادي به عادي و متقاضي طلاق در استفاده از سبك
 ـ  پايـدار، درونـي   ـ  گونه و به ترتيب از سبك اسـنادي موقـت  

كنند، ليكن مردان عـادي   اختصاصي استفاده مي ـ  بيروني و كلي
 ـ  پايــدار، كلــيـ   هــاي اســنادي موقــت بــه ترتيــب از ســبك
  و مردان متقاضي طلاق به ترتيببيروني ـ  اختصاصي و دروني

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ـ   يو كل ـ يرونيبـ   يدار، درونيپا ـ  موقت ياسناد يها از سبك
متقاضـي   هاي به همين ترتيب زوج .كنند ياستفاده م ياختصاص
 ـ  سـبك اسـنادي موقـت    دربـه ترتيـب   ترين نمره را طلاق بالا

 هـاي  زوج دارند اما اختصاصي ـ  بيروني و كلي ـ  پايدار، دروني
 ـ  هاي اسنادي موقـت  سبك به ترتيب درنمره را  بالاترينعادي 

  .دارند بيرونيـ  اختصاصي و دروني ـ پايدار، كلي

  )و گروهي صورت مجزا زن و مرد به( هاي زوج معيارميانگين و انحراف  ـ1جدول 
  عادي و متقاضي طلاق در ابعاد شخصيت

  
 ابعاد شخصيت

  شاخص آماري
  كلي  متقاضي طلاقهايوجز عاديهايزوج
  تعداد  طلاق  عادي  مرد زن مرد زن

  نورزگرايي
  100  74/26  34/23  08/27 20/26 68/23 00/23 ميانگين
  100  08/6  17/6  18/6 090/6 56/5 95/5 معيارانحراف

  برونگرايي
  100  07/27  07/27  7/26 44/27 67/26 47/27 ميانگين
  100  62/5  57/5  60/5 70/5 76/5 56/5 معيارانحراف

  گشودگي
  100  88/25  92/27  96/25 80/25 75/27 08/28 ميانگين
  100  16/4  09/4  46/4 23/4 71/3 7/3 معيارانحراف

  مقبوليت
  100  14/26  99/27  36/25 92/26 92/27 7/28 ميانگين
  100  05/5  49/4  17/5 52/4 67/4 36/4 معيارانحراف

  باوجداني
  100  02/27  59/27  95/30 08/23 68/31 5/23 ميانگين
  100  45/4  55/5  72/4 57/5 24/4 64/5 معيارانحراف

n1= n2= n50  
  

  عادي )صورت مجزا و گروهي زن و مرد به( ها نمرات زوج معيارميانگين و  ـ2 جدول
  و متقاضي طلاق در ابعاد سبك اسناد انحراف

  
 ابعاد سبك اسناد گروهها

  شاخص آماري
  كلي  متقاضي طلاق عادي

  تعداد  طلاق  عادي  مرد زن مرد زن

  بيروني ـ دروني
  100  08/32  98/31  20/31  24/33 91/30 04/33 ميانگين
  100  42/3  22/3  41/3  28/3 46/3 23/3 معيارانحراف

  پايدار ـموقت 
  100  70/40  26/38  44/40  95/40 04/38 48/38 ميانگين
  100  81/3  67/3  73/3  83/3 42/3 13/3 معيارانحراف

  اختصاصيـ  كلي
  100  10/30  06/32  24/30  96/29 80/32 32/31 ميانگين
  100  75/4  76/4  68/4  72/4 55/4 67/4 معيارانحراف

n1=n2=n50 
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هـاي شخصـيتي نشـان     در بخـش ويژگـي   3 نتايج جـدول   
هـاي   دهد كه بين زوجين متقاضي طلاق و عادي در ويژگـي  مي

و مقبوليـــت  گشـــودگي، )>01/0P(شخصـــيتي درونگرايـــي 
)05/0P< (بـه ايـن صـورت كـه      ي وجود دارد،رتفاوت معنادا

هــاي متقاضــي طــلاق، داراي نمــرة درونگرايــي بــالاتر از  زوج
ــي  زوج ــادي و در ويژگ ــاي ع ــت،   ه ــاي گشــودگي و مقبولي ه
هـاي   تـري از زوج  ضي طـلاق داراي نمـرة پـايين   هاي متقا زوج

دست آمده كه نشان  بنابراين بر مبناي اطلاعات به. عادي هستند
عادي  هاي از بالا بودن ميزان نمرة گشودگي و مقبوليت در زوج

متقاضـي طـلاق اسـت،     هـاي  و بالا بودن نمرة درونگرايي زوج
گـروه  بـه ايـن معنـي كـه بـين دو      . شود فرضية يك پذيرفته مي

هاي شخصـيتي   عادي و متقاضي طلاق از نظر ويژگي هاي زوج
در دهـد كـه    هـا نشـان مـي    دادهو همچنين . تفاوت وجود دارد
متقاضـي طـلاق و    هـاي  هاي اسنادي بـين زوج  استفاده از سبك

هاي متقاضي طلاق در  زوج. ي وجود داردرعادي تفاوت معنادا
ين عـادي  سبك اسناد موقـت ـ پايـدار نمـرة بيشـتري از زوج ـ     

هاي عادي در سبك اسناد كلـي ـ اختصاصـي،     دارند، ولي زوج
 ).>01/0P( هـاي متقاضـي طـلاق دارنـد     نمرة بـالاتري از زوج 

بـين  به ايـن معنـي كـه    . شود بنابراين فرضية دو نيز پذيرفته مي
هـاي   هاي عادي و متقاضي طلاق از نظر استفاده از سـبك  زوج

 .اسناد تفاوت وجود دارد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بحث
ت كـه از موضـوعات اساسـي    يشخص ياصل يها ويژگيامروزه 
 ـز يطـول  يها پژوهشرود،  يشمار م به يشناس روان را بـه   يادي

؛ مالوف و 2008پرانچر و همكاران، ( خود اختصاص داده است
 يپژوهش يها افتهي .)1388ان، يفيو لط يني؛ حس2010همكاران، 

 يتجرب يها كننده ينيب شياز پ يتيدهند كه عوامل شخص ينشان م
و  يتين عوامل شخص ـيب ةوجود رابط. هستند ييت زناشويرضا
و  يطـول  يهـا  بـا اسـتفاده از طـرح    هـا  زوج ييت زناشـو يرضا
؛ 2004و همكـاران،   1سيگـات (انـد   د شـده يي ـمختلف تأ يمقطع
  ).2006، 2، برادبري، هالوگ و ثورمايرراگ
 ـ حاضر ج پژوهشينتا    يمتقاض ـ هـاي  ن زوجينشان داد كه ب

) يينـورزگرا ( يـي درونگرا يتيشخص ـ يژگيدر و يطلاق و عاد
زان يب كه مين ترتي، به ا)>01/0P(وجود دارد  يرتفاوت معنادا

زنـان   ييزان درونگرايشتر از ميطلاق ب يزنان متقاض ييدرونگرا
 )2000( 3يو برادبـر  يرناك ـنتـايج   بـا جـه  ين نتيا. است يعاد

 يتيشخص هاي پژوهشگران ويژگين يبه اعتقاد ا .باشد يمهمسو 
بـه   يميدا يها بيآس ياحساس يداريناپاو  ييگرادرونهمچون 

 يهـا  ا تجربهي ها زوج يافتگي سازش يچگونگ دنبال دارد كه در
 ـگذار ير ميپرتنش تأث ر يكـل رابطـه تـأث   بـر  ب ي ـن ترتيد و بـد ن

د دنــنشــان دا) 2006(راگ و همكــاران  .گذشــتد نــخواه
يعملكردهـا  ةي ـدر سرعت نزول اول ييگرادرونو  يپرخاشگر

 )زن وشوهر(هاي  نتايج تحليل كوواريانس تفاوت دو گروه زوجـ 3جدول 
  عادي و متقاضي طلاق در ابعاد شخصيت و سبك اسناد

  

رها
متغي

 

  شاخص آماري
ابعاد شخصيت و سبك اسناد

مجموع 
 مجذورات

درجه 
آزادي

ميانگين 
 مجذورات

 Fمقدار 
سطح 
 معناداري

اندازه 
 اثر

توان 
 آماري

يت
خص

ش
 

 783/0 074/0 007/0 666/7 250/282 1 250/282 درونگرايي

 050/0 000/0 986/0 000/0 010/0 1 010/0 برونگرايي

 708/0 062/0 013/0 37/6 040/104 1 040/104 گشودگي

 624/0 052/0 024/0 28/5 640/116 1 640/116 مقبوليت

 085/0 003/0 582/0 304/0 840/7 1 840/7 باوجدان

ناد
 اس

ك
سب

 

 065/0 001/0 721/0 128/0 440/1 1 440/1 بيروني ـ دروني

 920/0 108/0 001/0 614/11 836/147 1 836/147 موقت ـ پايدار

 743/0 068/0 010/0 970/6 250/151 1 250/151 كلي ـ اختصاصي
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و همكـاران   يپـژوهش عسـگر  ن يهمچن ـ. اسـت ل يدخ ييزناشو

 ـ )1389( و رضويه و همكاران )1389( ت ين رضـا ينشان داد كه ب
بنابراين بـالا بـودن    .وجود دارد يمنف ةرابط ييگرادرونو  ييزناشو
 يرضايتنا م از طريقطور غيرمستقي هب ممكن استگرايي درونميزان 

  .به دنبال داشته باشد مدهايي همچون طلاق رازناشويي پيا
 ـا حاضـر گر پژوهش يجه دينت    ـ ،ن بـود كـه  ي  هـاي  ن زوجيب

تفـاوت   ييبرونگرا يتيشخص يژگيدر و يطلاق و عاد يمتقاض
ــادا ــدارد يرمعن در  يــيدر مــورد برونگرا). >01/0P( وجــود ن
در . دسـت آمـده اسـت    بـه  يج متفـاوت يمختلف نتا يها پژوهش

 ـا ةرابط ـ بـه  ،مربوط يها پژوهش يبرخ ت ين عامـل بـا رضـا   ي
). 2000، 1، هابرد و وايـس واتسون( نشده است هاشار ييزناشو

و  يعطـار  يهـا  ن پـژوهش يو همچن )1385( يدر پژوهش مان
د ييرابطه تأ نداشتنن يز اين )1383( يو راست )1385(همكاران 
و  يج پـژوهش عسـگر  يدست آمده با نتا ج بهياما نتا. شده است
 ةرابط ـ ييو برونگرا ييت زناشوين رضايكه ب )1389( همكاران
) 2007(كنت و همكـاران  ز پژوهش يو ن ،آوردند دست مثبت به

توان گفت كه  يدست آمده، م ج بهين نتاييدر تب. ناهمخوان است
 ـز يو انـرژ  يش ـياند مثبـت  يعني، ييت برونگرايدو خصوص اد ي

، آنكوك، ريچارد و نريد( شود يممنجر به تعارض كمتر  احتمالاً
 عامـل عنـوان يـك    نتيجه اينكه برونگرايي بـه  .)2007، 2اسميت
در كاركردهاي زناشويي و خانوادگي ايفـاي   ممكن استمثبت 
  .نهايت طلاق شوددرنارضايتي زناشويي و و مانع از  كندنقش 
عــادي و متقاضــي طــلاق در  هــاي زوجپــژوهش ايــن در   

). >02/0P( نشـان دادنـد   يمعناداربا يكديگر تفاوت  يگشودگ
ن و يبـاتو  شن مانند پـژوه يشيپ يها ج پژوهشيجه با نتاين نتيا

و همكــاران  يكــه عطــار ييهــا و پــژوهش) 2003(همكــاران 
ــران، در )1383( يو راســت )1385( ــد دادهانجــام  اي ، همســو ان
 و همكـاران  يو عسـگر  )1385( ياما با پژوهش مـان . باشد يم
نظـر   براساسها را  افتهين بخش از يا. ناهمخوان است )1389(

كه در ميان  ه كردين توجيتوان چن يم )2004( يرك كوستا و مك
 ترين عامل و پنج عامل بزرگ شخصيت، عامل گشودگي پيچيده

 فرد را هـم  يگشودگ كه چرا ،شناسايي آن مشكل است درك و
 يمنف ـ يجـان يمثبت و هـم حـالات ه   يجانيحالات ه ةدر تجرب

 ييت زناشـو ين رضايب يميبنابراين ارتباط مستق. كند يت ميهدا
نسبت به تجربه مشـخص نشـده    يگشودگ يتيشخص يژگيوو 

گشودگي به تجربه در رضايت زناشويي هم داراي  ظاهراً. است
 گـروه بـين دو  در رو  منفي است از اينهاي مثبت و هم كاركرد

  .متقاضي طلاق و عادي كاركرد يكساني داشته است

عــادي و  هــاي زوج ،كــه نشــان دادگــر پــژوهش يد ةجــينت  
 يمعنـادار  ت با يكديگر تفـاوت يمقبول عاملمتقاضي طلاق در 

ن يش ـيپ يهـا  پـژوهش  يهـا  افتهيج با ين نتايا). >03/0P( دارند
و همكاران،  ي؛ عطار2003ن و همكاران، يباتو( همخوان است

 يهـا  ويژگيت از يمقبول .)1383، ي؛ و راست1385، ي؛ مان1385
 ـياست كه به تمـا  يتيشخص افـراد  . اشـاره دارد  يفـرد  نيلات ب
، ييگـو  رك ؛همچـون  ييهـا  يژگي، وبعدن ينمره بالا در ا يدارا
ن فـرد  يچن ـ. و تواضع دارنـد  يرحم ، دلي، همراهيگر دوستيد

، كنـد  دارد و به آنها كمك مـي ديگران را دوست  يا افتهي سازش
دانلان و ( كنند مي  كمكبه او ز ين نيريهمچنان كه باور دارد سا

ــر2005همكــاران،  ــابراين ). 2007و همكــاران،  ي؛ لانــس ب بن
مثبـت ايفـاي    عامـل عنوان يـك   مقبوليت در روابط زناشويي به

ج پـژوهش نشـان   ينتا يباوجدان ةلفؤدر رابطه با م .كند مينقش 
طـلاق تفـاوت    يو متقاض ـ يعاد هاي ن دو گروه زوجيداد كه ب
پــنجم پــژوهش رد  ةين فرضــيوجــود نــدارد، بنــابرا يمعنــادار

ن نـاهمخوان اسـت   يش ـيقات پيج تحقيجه با نتاين نتيا. شود يم
و همكـاران،   ي؛ عطـار 1383، ي، راست2007كنت و همكاران، (

 ).1385، ي؛ مان2008، 3نگي؛ ك2003ن و همكاران، ي؛ باتو1385
از آنجا كه بهتـرين توصـيف    توان گفت، در تبيين اين نتيجه مي

نيـز اينكـه باوجـداني بـا      اسـت و  »اراده«مفهـوم   بعدبراي اين 
ــغلي ــت ش ــودن  ،تحصــيلي، موفقي ــراي منضــبط ب ــلاش ب و  ت

 اين افـراد كـه معمـولاً   . همراه است )1384دانش، (بيني  باريك
 هــاي خصــومت و هســتند ويژگــي Aداراي تيــپ شخصــيتي 

و  مناسـپيگل ( نـد دار يپرخاشگري و برانگيختي هيجاني زيـاد 
ل شغلي ئممكن است توجه به مسا اين علاوه بر .)2011 ،4داير

فرد از كاركرد  باعث شود كه و تحصيلي و تلاش براي موفقيت
  .كند تهاي زناشويي و خانوادگي غفل و نقش

 ـ يگر پژوهش نتايدر بخش د   گـروه   ن دويج نشان داد كـه ب
 ـ ـ  يرونيطلاق از نظر سبك ب يو متقاض يعاد يها زوج  يدرون

بعـد سـبك    ،گـر يدعبـارت   بـه . وجـود نـدارد   يمعنادار تفاوت
در  .ندارد ييت زناشويدر رضا يريتأث يرونيو ب يدرون ياسناد

داري  تفـاوت معنـي   ةكنند واقع اندازه اثرهاي مشاهده شده تبيين
 ـا. شـود  يششم پژوهش رد م ةين فرضيبنابرا .نيستند  ةج ـين نتي

ــا نت ــژوهش ب ــيپ ــگرة ج ــژوهش عس ــاران يپ  )1389( و همك
) 2006( استفان و همكارانج پژوهش ياما با نتا ،همخوان است

 ـا .بودناهمخوان ) 2005(ن و همكاران يليو مار  ين نـاهمخوان ي
 ـ )1998( 5نـر يو ه كرد كه بـه اعتقـاد  ين توجيتوان چن يرا م ن يب
 ـ، عواطف و رفتار ياسناد يها وهيش وجـود  يمنطق ـ يك تـوال ي
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  59/  ...    هاي اسنادي هاي شخصيتي و سبك مقايسة ويژگي
 

 

و  كننـد  را تعيـين مـي  ن معنـا كـه اسـنادها عواطـف     يبه ا ،دارد
در واقـع اسـنادها بـه مـا      .گذارند ير ميز بر رفتار تأثيعواطف ن

نـد  يگو يم و احساسات به ما مياحساس كن يزيند چه چيگو يم
  .ميانجام ده يچه واكنش

 يمتقاض ـ و يعـاد  هاي پژوهش نشان داد كه زوج يها افتهي  
ز از نظـر سـبك   يدار و نيپا ـ  موقت يطلاق از نظر سبك اسناد

دارنـد   يمعنـادار  گر تفـاوت يكـد يبا  ياختصاصـ   يكل ياسناد
 يمتقاض هاي مثبت و زوج يسبك اسناد يدارا يعاد هاي زوج(

 يهـا  ضـعف  عادي هاي زوج). يمنف يسبك اسناد يطلاق دارا
و  دهنـد  مـي موجود در روابط را به عوامل خاص و موقت ربط 

نسبت  يدار و كليپا يها يژگيمثبت در روابط را به و يها جنبه
 ـطلاق عكس ا يمتقاض هاي اما زوج ،دهند يم ن حالـت عمـل   ي
موجـود در روابـط را بـه     يمنف ـ يهـا  نكه جنبهيا يعنيكنند،  يم
مثبت موجود در روابط را  يها دار و جنبهيو پا يكل يها يژگيو

  . دهند يدار نسبت ميخاص و ناپا يها يژگيبه و
 ي، الگوهــاييزناشــو ياســنادها هــاي مربــوط بــه پــژوهش  

 يبررســ ،ســازد يهمســرش مــ يرا كــه هــر زوج بــرا ياســناد
ن الگوها، استنباط افراد از رفتار همسرشان يبراساس ا. دينما يم
در مـورد   يشواهد معتبـر . ر دارديتأث آنهابر رفتار  يطور جد هب

 زاي تـنش ع يبـا وقـا   هـا  زوج يدر سازگار يينقش اسناد زناشو
كـه   هـايي  زوج ).2006، 1كـانلي و  گارهـام ( وجود دارد يزندگ

در  يكمتر يياند توانا دارند، نشان داده يمنف ييزناشو ياسنادها
 يها با جنبه روياروييدر  ييزناشو يت كليت و رضايفيحفظ ك

  ). 2001، 2و كارني يمك نالت(دارند روابط  يمنف
 ـو ت و بهيشخص يها يژگيكه و يبا توجه به نقش اساس   ژه ي
كننـد   يم يافراد باز يدر سلامت و تعادل زندگ ياسناد يها سبك

جامعه  در ها گاه خانواده و زوجيت جايبا توجه به اهم ،نيو همچن
شتر يبه مراتب ب يو فرهنگ يآموزش يها شود كه برنامه يشنهاد ميپ

ژه يو ت و بهيشخص يها يژگيو ارتقا و بهبود منظور به يتر يو غن
 يل آنها به سبك اسنادينانه و تبديبدب ياسناد يها كاهش سبك

و  يهـا طراح ـ  مدارس، دانشگاهها و رسـانه  ؛نانه اعم ازيب خوش
از آنجــا كــه در پــژوهش حاضــر، از ابــزار خــود . اجــرا گــردد

 ـز زياستفاده شد، و ن يده گزارش الات و نـوع  ؤتعـداد س ـ  يادي
 ـگردد كـه در ا  يشنهاد ميبود، پ يا سهيمقا ـ  يپژوهش كه علّ ن ي

كوتاهتر باشند، بـه  گر كه يد يها و ابزار يراستا با روش پژوهش
 . رديو مورد توجه قرار بگ يبررس يتر شكل گسترده
  سپاسگزاري

 يولان محتـرم دادگسـتر  ؤمس ـ يتمام يله از همكارين وسيبه ا
كه مـا را   يگرانقدر هاي زوج ةهمن از يشهر كرمانشاه و همچن

  .ميينما يم يمانه سپاسگزارينمودند، صم يارين پژوهش يدر ا

   منابع
ارتباط بين پنج ). 1387. (عسگري، ع ، و.پاكدامن، ش ،.روز، ب آتش

شناسـان   روان ةفصلنام. رگه اصلي شخصيت و پيشرفت تحصيلي
  .367ـ376، )16( 4ايراني،
 .ياجتماع يشناس روان). 1389. (، و برنسكامپ، ن.رن، دي، ب.بارون، ر
خ يتار( انتشارات روان: ، چاپ سوم، تهرانيميوسف كري ةترجم

 ).2006 يزبان اصلانتشار به 
پنج عامل بـزرگ شخصـيت و   ). 1388. (، و لطيفيان، م.س. حسيني، ف

  .61ـ68، ص)21(6 شناسان ايراني، روان ةفصلنام. نياز به شناخت
هـاي شخصـيتي    تضـاد در ويژگـي  /ثير هماننديأت). 1384. (دانش، ع

 12 ،دانشـوررفتار . برونگراي بـر رضـايت زناشـويي   / درونگراي
  .57ـ67ص، )10(

مباني نظري و عملي پژوهش در علـوم انسـاني و   ). 1389. (دلاور، ع
  . انتشارات رشد: تهران. چاپ هفتم .اجتماعي
ــتان، پ ــايي روان). 1390. (دادس ــي جن ــم. شناس ــاپ نه ــران. چ : ته

  .انتشارات سمت
صـفات شخصـيتي و رضـايت زناشـويي      ةمقايس). 1383. (راستي، ع

 ةرشناسـي ارشـد، دانشـكد   كا ةنام پايان. براساس مدل پنج عاملي
 .شناسي، دانشگاه شهيد بهشتي، تهران علوم تربيتي و روان

هـاي   نقش ويژگي). 1389. (، و بهلولي اصل، ف.ل ، معين،.ا رضويه،
شخصيتي و رضايت زناشويي بر رضايت شـغلي كاركنـان بنيـاد    

پژوهشي زن  ـ  علمي ةفصلنام. شهيد و امور ايثارگران شهر شيراز
  . 17ـ1ص ،)4(1.و جامعه
رامين كريمـي   ةترجم. بيني آموخته شده خوش). 1388. (سليگمن، م

سـال  ( انتشارات بهار سبز: اول، تهرانچاپ . و الهام سادات افراز
  ).انتشار به زبان اصلي ندارد

بينــي  پــيش). 1390. (، و احمــدي، ا.زاده، م ، فــاتحي.شــاهمرادي، س
روانـي و  هـاي شخصـيتي،    تعارض زناشـويي از طريـق ويژگـي   

ــ. هــا شــناختي زوج جمعيــت ــژوهش در رواندان شناســي  ش و پ
 .40ـ43ص ،)43(1 ةكاربردي، سال دوازدهم، شمار

كنتـرل   ةسبك اسناد و هسـت  ةبررسي رابط). 1377. (الاسلامي، ر شيخ
جنسـيت و   با پيشرفت تحصيلي با توجـه بـه متغيرهـاي هـوش،    

كارشناسي ارشد، دانشگاه علوم تربيتي  ةنام پايان .خانوادگي ةزمين
 .شناسي، دانشگاه شيراز و روان
اثربخشـي دو رويكـرد خـانواده درمـاني      ةمقايس). 1390. (يوسفي، ن

هـاي   مبتني بر طرحواره درماني و نظام عاطفي بوون بر طرحـواره 
اصـول  . ر سـقز ناسازگار اوليه در مراجعـان متقاضـي طـلاق شـه    

  . 73ـ356ص ،)4(13 ،بهداشت روان
سـبك   ةرابط ـ ).1389. (، ثيديو جمش ،.، في، حافظ.پ ،يعسگر

در  ييزناشـو  يت از زندگيبا رضا يتيشخص يها يژگياسناد و و
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