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: رد مطالعهمو(مديره ساختار هيأتبرحدود عمليات شركت بررسي تأثير 
)بورس اوراق بهادار تهراني پذيرفته شدهتهاشرك

∗∗∗∗نمازيدكتر محمد 

∗∗∗∗∗∗∗∗يئمحمد منفرد مهارلو

10/8/90: تاريخ پذيرش19/11/89:تاريخ دريافت

چكيده
مديرهاين پژوهش در راستاي ارائه نگرشي جديد نسبت به اهميت، كميت و كيفيت هيأت

مورد نمونه. مديره پرداخته استبه بررسي تأثير حدود عمليات شركت بر ساختار هيأت

تا1379سالهاي شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي60بررسي شامل 

الگورگرسيون لجستيك و الگوي آماري مورد استفاده نيز شامل شهارو. است، 1388

نتايج از پژوهش بيانگر . هاي تركيبي استرگرسيون حداقل مربعات معمولي به روش داده

اين است كه معيارهاي حدود عمليات شركت شامل اندازه شركت، عمر شركت و نسبت 

ظف ؤمديره، درصد اعضاي غيرمهيأتمديره شامل اندازه ساختار هيأتير معيارهاببدهي

مديره و حضور حداقل ظف در رياست هيأتوممديره، حضور يكي از اعضاي غيرهيأت

. نداردتأثيرمعناداري ي مورد بررسي تهاشركمديرهسه عضو غيرموظف در تركيب هيأت

استاد حسابداري دانشگاه شيراز∗
.از دانشگاه شيرازكارشناس ارشد حسابداري ∗∗

):Mod1364@yahoo.com Email(محمد منفرد مهارلوئي : نويسنده مسئول مقاله
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مديره، شركت، اندازه هيأتمايندگي، حدود عملياتنظريه ن:هاي كليديواژه

.مديره، بورس اوراق بهادار تهرانتركيب هيأت

مقدمه
نمايندگي، تفكيك مديريت از مالكيت و به دنبال آن پيدايشجداسازي با 

تهامديره به عنوان يكي از ساز و كارهاي دروني كنترل و اعمال حكمراني در شركهيأت

را بر عهده دارند و تهااي از مسئولينه گستردهمديره، داماعضاي هيأت. مطرح شده است

اعتقاد بر اين است كه .كنندايفا ميتهااداره شركفرايندنقش محوري و اساساً مهمي در 

):310و311: 2008، 1لينك و همكاران(ل دارد وظيفه اصلي به شرح زيپنجمديره، هيأت

چنين، يگزيني مديرعامل و همو در صورت لزوم تعويض و جاپيوستهانتخاب، ارزيابي .1

طرح پاداش مديريتپيوستهتعيين و بررسي

يندههاي آبررسي و در صورت لزوم تصويب اهداف مالي، استراتژيهاي عمده و برنامه.2

شركت

فني و مشاوره به مديريت ارشديات ارائه نظر.3

و فرايندو ارزيابي مديره به سهامداران انتخاب، معرفي و ارائه فهرست نامزدهاي هيأت.4

مديرهعملكرد هيأت

قوانين و مقررات قابل اجراهاي موجود و تطبيق آن با تمامسامانهبررسي كفايت .5

مديره در صورت دارا بودن تخصص، استقلال و قدرت قانوني لازم، ساز و هيأت

متون از اين رو در. رودبه شمار ميكاري بالقوه و توانمند در ساختار حاكميت شركتي 

مديره در مديره، نقش هيأتي اين حوزه، دلايل وجود هيأتشهاحاكميت شركتي و پژوه

مديره مورد بحث و گيري ساختار هيأتساز و كارهاي حاكميت شركتي و چگونگي شكل

ي پژوهشگران نيز عمدتاً متمركز بر يافتن پاسخي مناسب براي شهاو تلا،بررسي قرار گرفته

):9: 2003، 3و ويسباچ2هرمالين(بوده است الاتؤساين 

مديره وجود دارد؟چرا هيأت.1
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كند؟ ايفا ميچه نقشي مديره در ساز و كارهاي حاكميت شركتي هيأت.2

؟استمديره مؤثر گيري ساختار هيأتچه عواملي بر شكل.3

نقش نظارتي تأثير، ي متعدديشهاپژوهدر راستاي پاسخ به دو سوال اول، در 

و كاهش تعارضات نمايندگي تها، افزايش ارزش شركتهابر بهبود عملكرد شركمديرههيأت

يي كه در زمينه بررسي عوامل مؤثر بر ساختار شها، پژوه؛ امامورد بررسي قرار گرفته است

امل مؤثر از اين رو، بررسي عو. ويژه در ايران محدود استمديره انجام شده باشد، بههيأت

تواند نگرشي جديد نسبت به اهميت، و ميدارداييت ويژهاهممديرهبر ساختار هيأت

.مديره ايجاد كندوكارهاي حاكميت شركتي نظير هيأتكميت و كيفيت ساز

مباني نظري پژوهش
و ضرورت ارائه تهااداره شركفرايندمديره در به اهميت ساختار هيأتتوجهبا 

مديره از زواياي ه و تركيب هيأتمديره، عوامل مؤثر بر اندازبهينه از هيأتيساختار

يكي از اين . ، مورد بررسي قرار گرفته استگوناگونهايمختلف و با استفاده از فرضيه

6و توسط بون و همكاران، )1983(5و جنسن4ها، كه انعكاسي از ديدگاه فامافرضيه

نيز ) 2010(10و اسكولي9و پاتان) 2009(8هن و همكاران، لي)2008(7، گوئست)2007(

حدود با مديرهتار هيأتمورد بررسي قرار گرفته است بر اين موضوع دلالت دارد كه ساخ

سازماندهي يك چگونگي ، )1983(به اعتقاد فاما و جنسن .گيردشكل ميتهاعمليات شرك

حدود عمليات، بر اساس ادبيات موجود. شركت به حدود عمليات آن بستگي دارد

.شودميمنجر رگتر و با سلسله مراتب بالاتري ي بزتهاه شركب، ترگسترده

ي تهابا توجه به پيچيدگي ساختار شرك) 2000(11ات دوكاس و همكارانينظرطبق

احتمالاً تهابزرگتر و مشكلات مالكان در به دست آوردن اطلاعات شركت، اين شرك

ت، همراه با شركهر چنين، افزايش در اندازه هم. زيادي دارندهاي نمايندگي داراي هزينه

ي تهابنابراين، شرك. روابط شركت با دولت و جامعه استپيچيدگي سازماني و گسترش

چنين برقراري ارتباط اجراي نظارت تخصصي بر عملكرد مديران و همبه منظور بزرگ 
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ظف وتعداد اعضاي غيرماي با اندازه بزرگتر و مديرهبهينه با محيط اطراف، نيازمند هيأت

ي با عمر تهاشرك) 1998(هرمالين و ويسباچ به باور ).537: 2008، 12يواساكيا(بيشتر هستند 

ي با عمر كمتر، داراي تهاتر بودن حدود عمليات آنها نسبت به شركبيشتر نيز به دليل پيچيده

طبق ادبيات . اي با اندازه بزرگتر و درصد اعضاي غيرموظف بيشتري هستندمديرههيأت

. كنددر تعديل مشكلات نمايندگي ايفا ميااهميتيايندگي، بدهي نيز نقش بنم

ختيار مديريت باعث كاهش ايهامعتقد است كه ماهيت قراردادي بده) 1986(جنسن 

نقل از پريوست و (شود هاي نقدي آزاد و دنبال كردن منافع شخصي ميدر استفاده از جريان

ه عنوان يكي از ساز و از اين رو انتظار افزايش سطح بدهي ب). 744: 2002، 13همكاران

مديره و درصد اعضاي غيرموظف كاهش هاي نمايندگي، اندازه هيأتكارهاي كنترل هزينه

باعث رشد تأمين مالي افزايش سطح بدهي ) 363: 1994(14لياز سوي ديگر، طبق نظر. يابد

از اين رو، افزايش سطح. شودو توسعه دروني شركت ميتهاسازي فعاليخارجي، گوناگون

مديره ظف هيأتومديره و درصد اعضاي غيرمبدهي احتمالاً باعث افزايش اندازه هيأت

.شودمي

پيشينه پژوهش
مديره بر عملكرد تركيب هيأتتأثيربه بررسي ) 1386(اصل و رضايي قاليباف

شامل اي بررسي نمونهنتايج . ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختندتهاشرك

ظف وبيانگر اين بود كه بين نسبت اعضاي غيرم1384تا1382ي لهاكت طي ساشر72

.رابطه معناداري نيستعملكرد شركتمديره و هيأت

مديره بر عملكرد ثير ويژگيهاي هيأتأنيز به بررسي ت) 1389(بخت و همكاران نيك

1387تا1380ي لهاشركت طي سا71اي شامل نتايج بررسي نمونه. شركت پرداختند

مديره به صورت كارا به وظايف خود براي بيانگر اين بود كه در بازار سرمايه ايران، هيأت

.نداردتأثير با اهميتي كند و بر عملكرد شركت كاهش مشكلات نمايندگي عمل نمي
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مديره يب هيأتبه بررسي ارتباط دروني بين مالكيت مديريتي و ترك) 2006(15لاسفر

1997تا1996ي لهاشركت انگليسي طي سا1583اي شامل مونهبررسي ننتايج. پرداخت

بيانگر اين بود كه ساز و كارهاي حاكميت شركتي نظير جدايي نقش مديرعامل و رئيس 

ظف به عنوان ومديره و انتصاب مديران غيرمف هيأتوظمديره، درصد اعضاي غيرمهيأت

.دارديت مديريتي ارتباط معنادار و منفي شديدي با مالك،مديرهرئيس هيأت

مريكـايي را بـا   اي تهامديره شركعوامل مؤثر بر تركيب هيأت) 2007(بون و همكاران 

ليـات، فرضـيه نظـارت و فرضـيه گفتگـو     استفاده از سه فرضيه كلي شامل فرضـيه حـدود عم  

تـا 1988ي لهاشـركت طـي سـا   1019اي شامل نتايج بررسي نمونه. مورد آزمون قرار دادند

ي تجـاري  شـها ين بود كه به طور كلي، گسترش شركت و ايجـاد تنـوع در بخ  بيانگر ا1992

. داردمديرهبر اندازه و استقلال هيأتيمعنادار و مثبتتأثير

نمونه مـورد  . مديره پرداختبه بررسي و تعيين اندازه و تركيب هيأت) 2008(گوئست 

نتـايج  . بود2002تا1981ي لهاي انگليسي طي ساتهابررسي وي شامل تعداد زيادي از شرك

كليدي پژوهش وي بيانگر اين بود كه اندازه شركت، نسبت بدهي، انحراف استاندارد بازده 

اسـت؛ امـا  مـديره  ثر بر اندازه و درصد اعضاي غيرموظف هيأتؤاز عوامل ميهاو بازده داراي

دي هاي تحقيق و توسعه، تمركز سهم بازار شـركت و جريانهـاي نق ـ  توبين، هزينه-Qنسبت 

.استثرؤآزاد تنها بر اندازه م

ي تهامـديره شـرك  به بررسي و تعيين اندازه و تركيب هيـأت ) 2009(هن و همكاران لي

2000تـا 1935ي لهاشـركت طـي سـا   81اي شـامل  بررسي نمونهجنتاي. مريكايي پرداختندا

يـب  ي رشـد، تغييـرات عمـده در انـدازه و ترك    تهابيانگر اين بود كه انـدازه شـركت و فرص ـ  

و تهاهمچنـين نتـايج نشـاندهنده ايـن بـود كـه ادغـام شـرك        ،دهـد مديره را توضيح ميهيأت

انــدازه و وسـعت و توسـعه جغرافيــايي شـركت نيــز از متغيرهـاي مهـم و اثرگــذار در تعيـين      

.مديره استتركيب هيأت

مريكـايي  امـديره بانكهـاي   به بررسـي سـاختار درونـي هيـأت    ) 2010(پاتان و اسكولي 

تـا  1997ي لهابانـك طـي سـا   212مشـاهده از  1534اي شامل نتايج بررسي نمونه. ندپرداخت
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ي بانكهـا، باعـث افـزايش انـدازه     تهاشدن فعاليگوناگونتربيانگر اين بود كه بزرگتر و 2004

مـديره و مـديرعامل   رئـيس هيـأت  و تركيـب نقـش  موظـف مديره، درصد اعضاي غيرهيأت

.شودمي

هاي پژوهشرضيهف
توجه به بامديرهبررسي تأثير حدود عمليات شركت بر ساختار هيأتبرايشتلادر

:فتگرو مورد آزمون قرار ميشد طراحي لبه شرح زيفرضيه دوازده، پيشينه پژوهش

.مديره ارتباط معناداري وجود داردو اندازه هيأتبين اندازه شركت-1

.مديره ارتباط معناداري وجود داردو درصد اعضاي غيرموظف هيأتبين اندازه شركت-2

مديره ارتباط در رياست هيأتموظفبين اندازه شركت و حضور يكي از اعضاي غير-3

.معناداري هست

مديره ارتباط در تركيب هيأتموظفبين اندازه شركت و حضور حداقل سه عضو غير-4

.معناداري وجود دارد

.ناداري هستاط معمديره ارتبو اندازه هيأتبين عمر شركت-5

.مديره ارتباط معناداري هستهيأتموظفو درصد اعضاي غيربين عمر شركت-6

مديره ارتباط در رياست هيأتموظفبين عمر شركت و حضور يكي از اعضاي غير-7

.معناداري وجود دارد

مديره ارتباط در تركيب هيأتموظفبين عمر شركت و حضور حداقل سه عضو غير-8

.ي هستمعنادار

.مديره ارتباط معناداري هستبين نسبت بدهي و اندازه هيأت-9

.مديره ارتباط معناداري وجود داردهيأتموظفبين نسبت بدهي و درصد اعضاي غير- 10

مديره ارتباط در رياست هيأتموظفبين نسبت بدهي و حضور يكي از اعضاي غير- 11

.معناداري هست

مديره ارتباط در تركيب هيأتموظفاقل سه عضو غيربين نسبت بدهي و حضور حد- 12

.معناداري وجود دارد
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شناسي و طرح پژوهشروش
مديره بررسي تأثير حدود عمليات شركت بر ساختار هيأتاصلي اين مطالعه، هدف

ي شبه شهاژوهش از نوع پژوهاين پ. بورس اوراق بهادار تهران استي پذيرفته شده تهاشرك

دوره زماني اين . شودي است و با استفاده از اطلاعات گذشته انجام ميرويدادتجربي و پس

ي تهاشركتمامنيز متشكل از آن ، و جامعه آماري 1388تا1379سال از سال دهمطالعه

در اين پژوهش از . است1379پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تا ابتداي سال 

به لحاظ افزايش قابليت مقايسه، بر اين اساس . شودگيري آماري هدفمند استفاده مينمونه

تغيير سال و طي دوره مورد بررسي باشدمنتهي ه پايان اسفندماه ببايدتهاشركدوره مالي

و سهام آن باشند داشته پيوستهچنين، طي دوره مورد بررسي فعاليت هم؛دنمالي نداشته باش

نيزارزش دفتري حقوق صاحبان سهامباشد و بدون وقفه با اهميت، مورد معامله قرار گرفته 

اطلاعات مالي و غيرمالي مورد نياز از جمله تمام، افزون بر اين. در هيچ سالي منفي نباشد

معيارها، اين ، با توجه به سرانجام. باشدنيز در دسترس ي ماليتهاي همراه صورتهايادداش

.ژوهش انتخاب شدبراي اين پ1388تا1379شركت در دوره زماني 60تعداد 

رگرسيون حداقل يالگوي پژوهش از هاالگوبراوردها و براي تجزيه و تحليل داده

رگرسيون لجستيك يالگوتصادفي و تأثيرات هاي تركيبي به روش مربعات معمولي داده

ها و محاسبه متغيرهاي پژوهش نيز از براي تجزيه و تحليل اوليه داده. بعمل آمداستفاده 

هايافزاراي آماري و تجزيه و تحليل نهايي از نرمهزمونآو به منظور 2010اكسل افزارنرم

.استفاده شد1/9سخه ناستتاو 7نسخه ايويوز،16اس نسخهپياس

متغيرهاي پژوهش
ها، متغيرهاي اين پژوهش به سه گروه متغيرهاي مستقل، آزمون فرضيهمنظوربه 

:شودميتقسيم ليذبه شرح وابسته و كنترلي
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...بررسي تأثير حدود عمليات شركت بر/14

متغيرهاي مستقل-1
اندازه شركت، عمر شركت و نسبت بدهي به ،)2008(مطابق با پژوهش گوئست 

تعريف عملياتي و بنابراين،. شده استعنوان معيارهاي حدود عمليات شركت استفاده 

:شودپژوهش، به شرح زير ارائه مياين محاسباتي متغيرهاي مستقل 

متغير اندازه شركت از معيارهايي نظير لگاريتم مجموع براي محاسبه:اندازه شركت-

تورمي و نامربوط بودن ارقام وضعتي اما با توجه به . شوديا فروش استفاده مييهاداراي

ي لاسفر شهامطابق با پژوه،پژوهشاين در از اثر نوسانهاي فروش پرهيزو يهاتاريخي داراي

از لگاريتم طبيعي ارزش بازار سهام )2008(، گوئست )2007(و همكاران ، بون )2006(

.شودبه عنوان معياري از اندازه شركت استفاده ميدر پايان هر سالشركت

يك از ي عمر شركت از زمان تشكيل شخصيت حقوقي شركت تا هرلهاسا:عمر شركت-

پاتان و و ) 2008(، گوئست )2007(و همكاران بون شهادر پژوه. ي مورد مطالعه استلهاسا

مديره مورد بررسي قرار گرفته عمر شركت بر ساختار هيأتتأثيرنيز ) 2010(سكولي ا

.است

ي لاسفر شهاپژوهدر .استيهابه ارزش دفتري كل داراييهانسبت كل بده:نسبت بدهي-

مديره مورد بررسي قرار نسبت بدهي بر ساختار هيأتتأثيرنيز ) 2008(و گوئست ) 2006(

.گرفته است

هاي وابستهمتغير-2

از ) مديرهمعيارهاي ساختار هيأت(به منظور انتخاب متغيرهاي وابسته ،پژوهشاين در 

بنابراين، .شوداستفاده مي) 2006(ارائه شده در پژوهش لاسفر الگوچارچوب كلي 

:شرح استاين متغيرهاي وابسته اين پژوهش به 

ي بون و شهادر پژوهراين متغي.استمديرهتعداد كل اعضاي هيأت:مديرهاندازه هيأت-

) 2010(و پاتان و اسكولي ) 2009(هن و همكاران لي، )2008(، گوئست )2007(همكاران 

ها و آوري دادهجمعفراينددر لازم به ذكر است كه .نيز با همين تعريف به كار رفته است

شاهده، اعضاي م540مشاهده از 491، در پژوهشاين در مديرهاندازه هيأتمحاسبه متغير 
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1390/15زمستان/ 7ش/ سال دوم/ مجله دانش حسابداري

مديره شامل هفت مشاهده ديگر، اعضاي هيأت51در شامل پنج نفر و تهامديره شركهيأت

مديره، اين متغير به صورت متغير اندازه هيأتماهيت ذاتاً كميبا وجودبنابراين . نفر بودند

.متغير كيفي دو وجهي در نظر گرفته شده است

مـديره بـه اشخاصـي اطـلاق     اي غيرموظف هيـأت اعض:مديرهدرصد اعضاي غيرموظف هيأت-

. كننـد شركت حقوق ثابت دريافت نمـي مديره هستند و ازشود كه عضو پاره وقت هيأتمي

و پاتـان و  ) 2009(هـن و همكـاران   لـي ، )2008(، گوئست )2007(مطابق با بون و همكاران 

كـل تعـداد   مـديره بـه   هيـأت موظـف پژوهش از نسبت اعضـاي غير اين در ) 2010(اسكولي 

.شودمديره استفاده مياعضاي هيأت

كـه در  اسـت  يك متغيـر دو وجهـي   :مديرهحضور يكي از اعضاي غيرموظف در رياست هيأت-

و در غير اين »يك«مديره عدد در رياست هيأتموظفصورت حضور يكي از اعضاي غير

نيز ) 2005(17كليو16دانليي شهااين متغير در پژوه. كندرا اختيار مي»صفر«صورت، عدد 

.با همين تعريف به كار رفته است

كـه در  اسـت  يك متغير دو وجهـي  :مديرهحضور حداقل سه عضو غيرموظف در تركيب هيأت-

، و در غيـر  »يـك «مديره عـدد  صورت حضور حداقل سه عضو غيرموظف در تركيب هيأت

نيز با )2005(ي و كلي دانلاين متغير در پژوهش. كندميرا اختيار»صفر«اين صورت، عدد 

.همين تعريف به كار رفته است

متغيرهاي كنترلي-3

ي شهاكه در پژوه،مديرهبه منظور كنترل ديگر عوامل احتمالي مؤثر بر ساختار هيأت

است درصد متغيرهاي مستقل نيز در نظر گرفته نشدهاو بپيشين مورد بررسي قرار گرفته

.شده استدر نظر گرفتهان متغيرهاي كنترلينوع صنعت به عنوو مالكيت نهادي 

ها، شركتهاي بيمه، صندوقهاي گذاران بزرگ نظير بانك، سرمايهنهاديسهامداران

) 306: 1998، 18بوشي(ي دولتي تهاگذاري و ساير شركي سرمايهتهابازنشستگي، شرك

.ته استنيز با استفاده از متغيرهاي مجازي مورد بررسي قرار گرفنوع صنعت. هستند
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...بررسي تأثير حدود عمليات شركت بر/16

ها و نتايجتجزيه و تحليل يافته
و ضرورت ارائه تهااداره شركفرايندمديره در با توجه به اهميت ساختار هيأت

مورد مديره حدود عمليات شركت بر ساختار هيأتتأثيرمديره، بهينه براي هيأتيساختار

.بررسي قرار گرفته است

پژوهشي هاالگوكلي نتايج-1

ي رگرسيون لجسـتيك بـراي بررسـي تـأثير حـدود عمليـات       هاالگوردبراونتايج كلي 

مـديره و  در رياست هيـأت موظفحضور يكي از اعضاي غيرمديره، شركت بر اندازه هيأت

ارائـه شـده   1در جـدول شـماره   مديرهدر تركيب هيأتموظفحضور حداقل سه عضو غير

. است
ي رگرسيون لجستيكهاالگوبراوردنتايج كلي : 1جدول شماره 

شماره 

فرضيه

آماره 

مربعكاي
R2معناداري

اسنيل-كاكس
R2

نگلكرك
آماره 

هاسمر و لمشو

سطح 

معناداري

101/47000/0083/0181/0967/7437/0

329/31000/0056/0105/0683/10223/0

401/102000/0172/0274/0927/11187/0

539/61000/0107/0233/0752/10216/0

783/32000/0059/0110/0715/13090/0

816/97000/0165/0262/0073/8426/0

913/46000/0082/0178/0162/7459/0

1122/31000/0056/0105/0691/10220/0

1292/97000/0166/0264/0459/9304/0

بـا  الگـو لجسـتيك، معنـادار بـودن كلـي     ي رگرسـيون  هـا الگودر لازم به ذكر است كه 

كنـد  آزمـون مـي  مربع، فرضـيه صـفر را   آماره كاي. شودمربع انجام مياستفاده از آماره كاي

نيكـويي بـرازش  . كنـد مبني بر اينكه ضرايب متغيرهاي مستقل برابر صفر هستند، آزمون مـي 

در اين . شودرسي ميبا استفاده از آزمون هاسمر و لمشو برن لجستيك نيزي رگرسيوهاالگو

شود، اگر مقدار معناداري مربوط به آمـاره  مربع انجام ميآزمون كه با استفاده از آماره كاي
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1390/17زمستان/ 7ش/ سال دوم/ مجله دانش حسابداري

ار معنـاداري  مقـد ؛ امـا با مشـاهدات واقعـي بـرازش نـدارد    الگوباشد، كمتر 05/0آزمون از 

).363: 1389كاظم نـژاد و همكـاران،   (است الگوهنده نيكويي برازش ، نشاند05/0بيشتر از 

از نيـز براي بررسي تغييـرات در متغيـر وابسـته بـه ازاي تغييـر در متغيرهـاي مسـتقل       همچنين 

در كـه طـور همـان .شـود اسـتفاده مـي  نگلكرك R2و اسنيل-كاكسR2شاخصهايي نظير 

مربع و سطح معناداري مربوط به ايـن  شود، ميزان آماره كايملاحظه مينيز1جدول شماره 

مقايسـه سـطح معنـاداري    . اسـت شـده  بـراورد ي هاالگوتمام معنادار بودن كليآماره بيانگر 

بـا  هـا الگوتمـام  نيـز نشـاندهنده انطبـاق مناسـب     % 5بـا ميـزان خطـاي    آماره هاسمر و لمشـو 

حـداقل  اسـنيل  -كـاكس R2مقدار شـاخص . است) الگونيكويي برازش (مشاهدات واقعي 

ــت% 2/17حــداكثر و % 3/5 ــركR2شــاخص.اس ــاالگور دنگلك ــداقل ه ــز ح و %5/10ني

.است% 4/27حداكثر 

هاي تركيبي به روش ي رگرسيون حداقل مربعات معمولي دادههاالگوبراوردنتايج كلي 

تصادفي براي بررسي تأثير حدود عمليات شركت بر درصد اعضاي غيرموظف تأثيرات 

.ارائه شده است2مديره نيز در جدول شماره هيأت

تصادفيتأثيراتهاي تركيبي به روش ي رگرسيون حداقل مربعات معمولي دادههاالگوبراوردنتايج كلي : 2جدول شماره 

شماره 

فرضيه

ضريب 

تعيين

ضريب تعيين 

شدهتعديل
 Fآماره 

معناداري 

Fآماره 

آماره 

واتسون- دوربين

27083/07040/07656/1630000/02455/2

47091/07047/03730/1640000/02415/2

67076/07033/02176/1630000/02518/2

و سطح معناداري مربوط به اين آمـاره،  Fشود، مقدار آماره ملاحظه ميطور كه نهما

) صفر بـودن تمـام ضـرايب   (الگومعني بودن كل كه همان بي٠Hبيانگر اين است كه فرضيه

. شده در كل معنـادار اسـت  براوردرگرسيونيهاالگوشود و رد ميهاالگوبراي تمام است 

از تغييـرات متغيـر   % 70يعنـي تقريبـاًٌ  ؛اسـت 70/0برابر بـا  تقريباً ضريب تعيين هاالگودر اين 

سـي  نتـايج برر افـزون بـر ايـن،    .وابسته توسط متغيرهاي مستقل و كنترلي قابل توضيح اسـت 

به اينكه كـران  واتسون نيز با توجه-خود همبستگي جملات خطا با استفاده از آماره دوربين

، 60واتسـون بـراي حـالتي كـه تعـداد نمونـه      -دوربـين آماره) dU(و كران بالاي) dL(پايين 
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...بررسي تأثير حدود عمليات شركت بر/18

و 335/1باشـد بـه ترتيـب برابـر     % 95و سـطح اطمينـان   7تعداد متغيرهاي مستقل و كنترلـي  

uuدست آمده در دامنـه ه بهايو آماره، است850/1 ddd −<< قـرار دارد، بيـانگر   40

.ستاهاالگوطاهاي نبود خودهمبستگي بين خ

نتايج مربوط به ضرايب متغير مستقل اندازه شركت و متغيرهاي كنترلي پژوهش: 3جدول شماره 

متغيرهاي توضيحي
اندازه 

مديرههيأت

درصد اعضاي 
غيرموظف 

مديرههيأت

حضور يكي از اعضاي 
موظف در رياست غير

مديرههيأت

حضور حداقل سه 
عضو غيرموظف در 

مديرهتركيب هيأت

اندازه شركت
- 095/0112/0- 149/00038/0ضريب

221/02447/0594/0234/0 سطح معناداري

مالكيت نهادي
- 037/0- 032/0- 0008/0- 033/0ضريب

000/00006/0000/0000/0معناداري
صنعت خودرو 
و صنايع فلزي

898/19342/20- 0140/0- 531/18ضريب
998/02716/0998/0998/0سطح معناداري

صنعت 
شيميايي و 

دارويي

316/19000/19- 0006/0- 385/19ضريب

998/09503/0998/0998/0سطح معناداري

صنعت معدنيها
680/18367/19- 0085/0- 294/18ضريب

998/04040/0998/0998/0سطح معناداري
صنعت مواد و 
محصولات 
غذايي و 
آشاميدني

- 355/0- 0185/0076/0- 413/20ضريب

998/01197/0000/1000/1سطح معناداري

درصد اعضاي 
غيرموظف 

مديره هيأت
دوره گذشته

----- ----- 7758/0----- ضريب

----- ----- 0000/0----- سطح معناداري

- 946/37- 018/552477/0956/35ضريبمقدار ثابت
998/00002/0998/0998/0 سطح معناداري
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نتايج مربوط به ضرايب متغير مستقل عمر شركت و متغيرهاي كنترلي پژوهش: 4جدول شماره 

متغيرهاي توضيحي
اندازه 

مديرههيأت

درصد 
اعضاي 

غيرموظف 
مديرههيأت

حضور يكي 
از اعضاي 
غيرموظف 
در رياست 

مديرههيأت

حضور حداقل سه 
عضو غيرموظف 

در تركيب 
مديرههيأت

عمر شركت
- 009/0- 018/0-012/00008/0ضريب
سطح 

 معناداري

539/00596/0179/0489/0

مالكيت نهادي
- 040/0- 033/0-0009/0- 028/0ضريب
سطح 

معناداري
000/00004/0000/0000/0

صنعت خودرو 
و صنايع فلزي

050/20152/20-0240/0-085/19ضريب
سطح 

معناداري
998/00724/0998/0998/0

صنعت 
شيميايي و 

دارويي

490/19802/18-0106/0-026/20ضريب
سطح 

معناداري
998/02694/0998/0998/0

صنعت معدنيها
832/18256/19-0177/0-918/18ضريب
سطح 

معناداري
998/00832/0998/0998/0

صنعت مواد و 
محصولات 
غذايي و 
آشاميدني

- 783/0- 0203/0164/0-260/20ضريب

سطح 
معناداري

998/00889/0000/1000/1

درصد اعضاي 
غيرموظف 

مديره هيأت
دوره گذشته

----- ----- 7694/0----- ضريب

سطح 
معناداري

 -----0000/0 ----- -----

مقدار ثابت
-061/34-092/552473/0099/36ضريب
سطح 

معناداري
998/00000/0999/0999/0
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نتايج مربوط به ضرايب متغير مستقل نسبت بدهي و متغيرهاي كنترلي پژوهش: 5اره جدول شم

متغيرهاي توضيحي
اندازه 

مديرههيأت

درصد 
اعضاي 

غيرموظف 
مديرههيأت

حضور يكي از اعضاي 
غيرموظف در رياست 

مديرههيأت

حضور حداقل سه 
عضو غيرموظف 

در تركيب 
مديرههيأت

نسبت بدهي
- 850/0- 394/0-852/00038/0ضريب
سطح 

 معناداري

447/09007/0646/0266/0

مالكيت 
نهادي

- 039/0- 033/0-0008/0- 033/0ضريب
سطح 

معناداري
000/00008/0000/0000/0

صنعت 
خودرو و 
صنايع فلزي

937/19106/20-0171/0-646/18ضريب
سطح 

معناداري
998/01659/0998/0998/0

صنعت 
ميايي و شي

دارويي

315/19644/18-0480/0-600/19ضريب
سطح 

معناداري
998/06411/0998/0998/0

صنعت 
معدنيها

677/18102/19-0123/0-592/18ضريب
سطح 

معناداري
998/02510/0998/0998/0

صنعت مواد و 
محصولات 
غذايي و 
آشاميدني

- 661/0- 0138/0016/0-572/20ضريب

سطح
معناداري

998/02267/0000/1000/1

درصد اعضاي 
غيرموظف 

مديره هيأت
دوره گذشته

----- ----- 7791/0----- ضريب

سطح 
معناداري

 -----0000/0 ----- -----

مقدار ثابت
-842/34-950/562012/0953/36ضريب
سطح 

معناداري
998/00001/0999/0999/0
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پژوهشضرايب متغيرهايط بهنتايج آماري مربو-2
تا 3ي شماره لهانتايج مربوط به ضرايب متغيرهاي مستقل و كنترلي پژوهش در جدو

نتايج مربوط به بررسي شود، ملاحظه ميلهاطور كه در اين جدوهمان. ارائه شده است5

ين مديره بيانگر اساختار هيأتبر معيارهاي ، عمر شركت و نسبت بدهياندازه شركتتأثير

تباط مديره ارساختار هيأتشركت و معيارهاي حدود عمليات ن است كه به طور كلي بي

معيارهاي پژوهش مبني بر وجود ارتباط بين هايفرضيهتمامبنابراين، .معناداري نيست

در تمامي اين،وجودبا.شودمديره پذيرفته نميو ساختار هيأتحدود عمليات شركت

معناداري مربوط به متغير كنترلي مالكيت نهادي بيانگر اين سطحشده،براوردي هاالگو

. مديره داردر معيارهاي ساختار هيأتمعنادار و منفي بأثيرتكه ميزان مالكيت نهادي، است 

موظفمديره، درصد اعضاي غيراندازه هيأتبنابراين با افزايش مالكيت نهادي، 

احتمال مديره و در رياست هيأتموظفحضور يكي از اعضاي غيراحتمال مديره، هيأت

مديره به صورت معناداري كاهش در تركيب هيأتموظفحضور حداقل سه عضو غير

در تمامي صنعتنوع مقدار معناداري مربوط به متغيرهاي مجازي سرانجام،. يابدمي

معيارهاي ساختار نيز بيانگر اين است كه بين نوع صنعت و شدهبراوردي هاالگو

.نسيترابطه معناداري مديره هيأت

گيريبحث و نتيجه
پژوهش در راستاي ارائه نگرشي جديد نسبت به اهميت، كميت و كيفيت هيأتاين 

1388تا1379ي لهاشركت طي سا60اي شامل با استفاده از اطلاعات نمونهاست كهمديره

ته شده در ي پذيرفتهامديره شركحدود عمليات شركت بر ساختار هيأتتأثيربه بررسي 

هاي با توجه به مباني نظري پشتوانه تدوين فرضيه. اوراق بهادار تهران پرداخته استبورس 

مثبت بر تأثيراين بود كه حدود عمليات شركت، داراي بيانگرنظري بينيهاي پيشپژوهش، 

تأثير. مديره باشددر تركيب هيأتموظفمديره و حضور فعال اعضاي غيراندازه هيأت

كه از لحاظ آماري معنادار نيست، مطابق با مديره با وجوديليات بر اندازه هيأتحدود عم
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ي پژوهش بيانگر اين است هاالگوبراوردبيني شده در روابط پيشمثبت است؛ اما،بينيپيش

مديره با حدود عمليات شركت بر حضور فعال اعضاي غيرموظف در تركيب هيأتتأثيركه 

. معنادار نيست برخلاف انتظارات، منفي استكه از لحاظ آماري وجودي

) 264: 1389(بخت و همكاران هاي پژوهش نيككه مؤيد بخشي از يافته،اين نتايج

در مقايسه با تربا حدود عمليات گستردههاي شركتاحتمالاً ناشي از اين است كه ،است

و دولت بيشتر در معرض رسيدگي و بررسي عموم،با حدود عمليات محدودي تهاشرك

ي اقتصادي جامعه را تهابخش عظيمي از فعاليتهاشود كه اين شركچنين استدلال مي. هستند

اي استفاده خود از امكانات مالي و انساني بسيار گستردهكارهاي عهده دارند و در اداره به

تريان گذاران، فروشندگان مواد اوليه، مشكنند كه ناگزير آنها را با دولت، بانكها، سرمايهمي

ها به روهاين امر موجب تشديد تمايل اين گ. دهدها در تماس مستقيم قرار ميو ساير گروه

در مقايسه با ساير تهااين شركيندهدريافت اطلاعاتي در مورد وضعيت و عملكرد جاري و آ

معتقدند كه نيز ) 755: 2002(پريوست و همكاران ). 3: 1375ياوري، (گردد ميتهاشرك

وتر، بيشتر مورد توجه سهامداران نهادي و ساير سازا حدود عمليات گستردهي بتهاشرك

با افزون بر اين . گيرندسازماني نظير تحليلگران بازار سرمايه قرار ميكارهاي نظارتي برون

ترين پاسخ بالقوه به اين توان گفت كه سادههاي پژوهش، ميتوجه به نتايج آزمون فرضيه

گيري چه عواملي بر شكل«و »؟هستمديره ي ايراني هيأتتهادر شركچرا «: كه،لهااؤس

اين است كه جوهره وجودي و يكي از »ثر است؟ؤي ايراني متهامديره شركساختار هيأت

مديره، الزامات ناشي از قوانين و مقررات هيأتساختار گيري عوامل عمده اثرگذار بر شكل

عوامل متعددي مانند ناشي ازتواند نتايج ميكسب اينكه كرد بايد اذعان سرانجام .است

عدم هماهنگي معيارهاي استفاده شده براي حدود عمليات شركت با محيط تجاري و 

ي انتخاب شده براي شهاهاي نظري به كار رفته، رواقتصادي ايران، تفاوت در ديدگاه

.اجراي پژوهش و ساير عوامل مرتبط باشد

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

1390/23زمستان/ 7ش/ سال دوم/ مجله دانش حسابداري

پيشنهادهاي پژوهش
ي تهاشركبههاي پژوهش هاي آزمون فرضيهمباني نظري پژوهش و يافتهبا توجه به 

حدود عمليات شود كه ساختار هيأت مديره را با توجه به پذيرفته شده در بورس پيشنهاد مي

و نه فقط در راستاي هاي نظارت، منافع شخصي، قدرت و نفوذ مديرعاملشركت، هزينه

با در نظر گرفتن تكرار اين پژوهش ن بر اين، افزو.اجراي قوانين و مقررات مشخص كنند

تأثيرو بررسي ي هيأت مديرهيهاصص، و ساير ويژگمعيارهايي همچون سن، تجربه، تخ

نيز به ساير استفاده از انواع مختلف مالكيتمديره باساختار مالكيت بر ساختار هيأت

.شودپژهشگران پيشنهاد مي
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