
 مرور متون سیستماتیک آموزش اخلاق کسب و کار  : و همکاران ستیزهرا آرا دکتر 
 

 61 

اخ
ه 

ام
صلن

ف
لا

عر  د ق
لو

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
ل 

سا
م

ده
هج

ه 
مار

 ش
،

2 ،
14

02
  
 

 
ه 

قال
م

ري 
رو

م
 

ک(
اتی

تم
س

سی
ي 

ور
مر

(
 
 

 

 مرور متون سیستماتیک آموزش اخلاق کسب و کار 
 

 2ياسيال ي، دکتر قنبر محمد2، دکتر افسانه باقري 2*، دکتر زهرا آراستي1محسن حيدريدکتر 

 . دانشگاه تهران، تهران، ايران ،دانشكده کارآفريني ،گرايش توسعه ،دکتري کارآفريني آموختۀدانش .1
 . ران، ايران تهران، تهدانشگاه   ،دانشكده کارآفريني ،گروه توسعه کارآفريني .2

 ( 1400/ 07/ 07، تاریخ پذیرش: 1400/ 05/ 01تاریخ دریافت: )
 

 

 سرآغاز

صفات روحی و باطنی انسانی تعریف کرده اند  اخلاق را مجموعه ای از  
که به صورت اعمال و رفتاری از خلقیات درونی انسان ناشی می شدود و 

تلفدی تدلا  خ ان م اریخ ان یشدمنددر طدول تد  (.1بروز پی ا می کند   
ه نظریات گونداگون تویدیگ گویدایی از معندای قاخلا دی ان  با ارائکرده

ع دی وجدود دارند  کده کدر کد ا  زیستن« ارائه کنن . نظریات ر یب مت
توییگ متفاوتی از معنای اخلا ی زیستن ارائه می دکند . در وا دف ف د  

ب لدافراد مختلف از اخلا ی زیستن ظاکراً بسیار متنوع اسد  و ایدن م 
ایدن مویدوع بندابراین ارائه تعریف را تقریباً با شکس  مواجه می کند . 
حد ا لی اخدلاق« ارائده موجب احتیاط در تعریف می شود. لذا قمف دو  

. ب ین معنا که اخلاق در ح ا ل مف و  خود عبارت اس  از تلا  گردی 
برای  رار دادن رفتار خود تح  ک ای  دلیل  یعنی کاری را انجا  دکی  

ب ترین دلایل برای انجا  آن وجود دارد( و در عین حال  ائل شد ن   هک
 رفتار ما خواکن  بود.  ارز  یکسان برای منافف کلیه افرادی که متاثر از

 
 
 
 

 
استفاده از این تعریف به ما کمک می کن  که در تعریف اخلاق از نگداه 

اخلاق  افراد مختلف یک اشتراک نظر به وجود آی  و از تنا ض در تعریف
 (.2  و برداش  کای متفاوت از آن جلوگیری شود

 یبه اخدلاق حرفده ا  یبن یمختلف، ب ون پا  یو حرفه کا  یجوامف بشر
. درک مف و  اخلاق بده گونده (3   رو به انح اط خواکن  داش   یریمس
 کیدو حفد   جادیا یربنایخاص آن در کسب و کار، ز  یو در معنا  یکل

در کمدین . (4   سد آن در سازمان کا ا  فدر جامعه و به تب  ینظا  اخلا 
ه ای در راستا، اخلاق کسب و کار، عمل به  وانین و استان اردکای حرفد

فعالی  کای روزمره کسب و کار شامل تولی  و ارائده خد مات و رعاید  
« کددار و کسددب در قاخددلاق (.5  تعریددف مددی گددردداصددول اخلا ددی 

مقابدل  یدر سدو .دبه   م  شروع کسب و کار دار  یطولان  یاخچهیتار
باشد . اخدلاق   یخلاصده مد  اریقاخلاق کسب و کار« بسد  خچهیاما تار

 یمعتق ند  بدرا  یاریآنق ر معاصر اسد  کده بسد  یا   هیکسب و کار پ 
 جوان اس .  اریبس  خچهیداشتن تار

 
 

 دهچكي

 بودهان ک  اریبس نهیزماین پژوکش در یکی از زمینه کای نوظ ور م العات سالیان اخیر مربوط به آموز  اخلاق کسب و کار می باش . ه:  زمین
ه کد می نمای بررسی این م العه . اش ب یعوامل موثر بر آن م نیمولفه کا و کمچن ،اک اف، ابعاد ییج   شناسا شتریتوجه و م العه ب  ازمن ین  و

   اخلاق کسب و کار چه ابعادی م  نظر  رار گرفته و محققان مختلف چه عناصری را بر آن موثر می دانن .وزدر آم
م العدات آن کلیه . جامعه آماری ش ه اس  انجا مرور سیستماتیک بوده که به شیوه به لحاظ ک ف، کاربردی    توصیفی وم العه حایر    روش:

مقالده  51 که در ن اید تحقیق می باش  832و شامل  2020اده اسکوپوس از ابت ای انتشار تا سال ایگاه دپحوزه آموز  اخلاق کسب و کار در  
 اس . ش هانجا  ش ه و نتایج با استفاده از چارچوب وتن بررسی  MAXQDA 10 کمک بهبه عنوان نمونه انتخاب گردی . ک گذاری 

از م د  تدرین شدکاف  در ایدن زمیندهو م ل و نبود نظریه  یوا ع طیه محو کار ب اخلاق کسب یدوره کا یشکس  انتقال آموزه کایافته ها:  
 باش . یدر آموز  اخلاق کسب و کار م زمینهآن، ع   توجه به اصلی  از عوامل  یکی که باش  یمکای تحقیقاتی  
 در ژهیداخلاق کسب و کار بده ووثر بر عوامل م نیم العه شامل ف   ب تر اک اف، ابعاد و مولفه کا و کمچن نیا  یمشارک  نظر  نتیجه گیری:

خلاق ا سدرو یطرح درس و محتوا برا نیدر ت و یتوان  به عنوان مشارک  عمل یم یامر به کمراه شکاف م العات  نیباش . ا  یآموز  م  حوزه
 گردد.کسب و کار استفاده  

 
 اخلاق، اخلاق کسب و کار، آموز :  ناگکلیدواژ

 

 arasti@ut.ac.ir:  نویسن ۀ مسئول: نشانی الکترونیکی
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 ندهیزم  کیدبده عندوان  1970  اخلاق کسب و کار در دکهوجود،    نیبا ا
تدا   1920از دکده    ز،یدگذشدته ن  یظ ور کرد. در دکه کا  یرشته ا  انیم 

شدود  امدا  یمشداک ه مد ییامجز یآموزش ی، نوشته کا و دوره کا1960
 ینمد یو رشته  تلقد نهیزم  کیشناخته ش ه به عنوان  ومنسج     یحرکت
 (.6  گردد.
 کده کار و کسب  اخلاق  زمینه  در  پژوکش  که  دک   می  نشان  کا   بررسی

 باش ، آموزشی اکایفض در هژوی  هب  نوظ ور  پ ی ه  این  ب تر  ف    راکنمای
 م العده و توجه نیازمن  کار و  کسب  اخلاق  زمینه  فلذا  .اس   ان ک  بسیار
 عوامل کمچنین و کا مولفه  و  ابعاد  اک اف،  شناسایی  ج    بیشتر  چه  کر

 (.7  اش ب  می آن بر  موثر
آموز ، زیربنای توسعه پای ار انسانی اس  و ابدزار اصدلی بدرای تحقدق 

ار می رود. آموز  بایستی در ج   توسدعه کامدل ماک اف توسعه به ش
نمی توان  ب ون توجه به   شخصی  انسانی باش  و تحقق اک اف آموزشی

جنبه کای اخلا ی صورت پذیرد، زیدرا پیوند  آمدوز  و اخدلاق، پیوند  
آمدوز  کدای زمینده در (. پیرو این بحث و 8تنی اس   استوار و ناگسس

در پدی  این آموز  کداکه  دک   یم العات نشان م اخلاق کسب و کار،  
کنتدرل «، و ق2«، قتوسعه اخدلاق1قآگاکی ک ف اساسی سهدستیابی به 

 از بسدیاری منظدور کمدین  بده  (.15-9   .می باشن   «3مویوعات پیچی ه
 و  کسب  اخلاق  کای  آموز   نتایج  و  یرورت  بررسی  ج    در  م العات

 (.15  ان   گرفته صورت ش ه بیان ک ف  سه از یک کر راستای در کار
 می نظر به ش ه انجا  یعمل و  ینظر  م العات اساس بر  خلاصه،  طور به

 اخدلاق آموز  اک اف  از یک کر تحقق تایی   در   وی  شواک ی  که  رس 
 اخدلاق کده اس  آن از حاکی شواک  عبارتی به.  دارد  وجود  کار  و  کسب
 سد گ توان  می آن آموزشی  کای  دوره  و  بوده  آموز    ابل  کار  و  کسب
، 10، 8  بخش  ارتقاء را افراد اخلا ی  کای  گیری  تصمی   و  تار،فر  آگاکی،

15.) 
اخلاق کسب و کار خود را نشان  یکه با م العه آموز  کا  یمویوع اما
 در کشدورکای رربدیم ارس کسب و کار اس  که کرچن     نیدک  ا  یم 

از آن کا  یاریدکن ، و بس یبه اخلاق کسب و کار م  یادیز اریبس  یاکم
دکن ، یخود  رار م  یدر طرح درس کا  ینوان یرورترا به ع  مویوع  نیا

مد ارس  یحرفده ا لانیاز فارغ التحص یاریبس  وجود، شکس  نیاما با ا
دوره  یاثربخشد ،سب و کارک طیدر مح اخلاق بکارگیریکسب و کار در 

 ابه نظر می رس  یبرد.  یسوال م  ریرا ز کای آموز  اخلاق کسب و کار
 یفعلد طیشدود مناسدب شدرا ی  داده م آموز  که  یاخلاق کسب و کار

فدارغ   اید  ،ردند ایدادگیری فراگیدران  بدر    یریتاث  نیو بنابرا  س ،یافراد ن
اخدلاق خدود را فرامدو  کدرده و   یکسب و کار درس کدا  لانیالتحص
 (.16  رن یگ ینم ادیرا   یکه با یزیآن چ چو  یک نیبنابرا

ز رفتده و نیدگات صدورت م العیکی از شیوه کای مناسب ج   بررسی 
 باش می 4، مرور متون سیستماتیکم العاتشکاف کر چه ب تر شناسایی  

در ی  م العداتنیز ج   شناسدایی شدکاف    م العهبنابراین در این  .  (17 
 مدرورزمینه آموز  اخلاق کسب و کار و عناصر و ابعاد مرتبط بدا آن از 

 .متون سیستماتیک استفاده می گردد

قآموز  اخلاق کسب   مربوط بهم العات    یبا ک ف بررس حایر،  م العه
و طراحدی این پژوکش کا تجزیه و تحلیل  انجا  ش ه اس  و به    و کار«

مبانی نظری پژوکش م درح  ابت ا .یافته کای آن ا می پردازد  م ل ن ایی
خواک  ش  و نظریات گوناگون مربوط به حوزه پژوکش معرفی و تشدریگ 

ررسی نظریات مختلف، نظریده بدر پایان کر مبحث و پس از    می گردن .
و دلیدل  ،تعریفی که در این پژوکش مورد استفاده  رار خواکد  گرفد و  

مربدوط بده گدردد تدا درک مشدترکی از مفداکی  می  تشریگ    انتخاب آن
ایجاد گردد و مبنای ادامده فرایند  پدژوکش   آموز  اخلاق کسب و کار

 باش .
مرتبط بدا   عاتلم اکمچنین پس از بررسی آموز  اخلاق کسب و کار،  

استفاده با  نیزاین بخش، طی ج ولی با جزئیات ارائه می گردد. در پایان  
از عناصر و متغیرکای به دس  آم ه، ک گدذاری و ارائده مد ل در زمینده 

 .آموز  اخلاق کسب و کار صورت خواک  گرف 
 

 روش
 ۀبا ک ف بررسی سیستماتیک م العات انجا  شد ه در زمیندم العه  این  

م العه حایر از نوع انجا  می شود. بنابراین ق کسب و کار  لاخآموز  ا
م العات توصیفی می باش  و بده بررسدی و توصدیف ویدعی  آمدوز  
اخلاق کسب و کار می پردازد. به لحاظ ک ف، پژوکش کاربردی بدوده و 

 سیستماتیک عنوان می گردد. بر اساس رو  انجا  آن مرور
،  ابل 7، یکسان6، وایگ5ف افبه صورت شمرور متون سیستماتیک  رو   
(. بعدلاوه، یدک 18مشخص می شدود    10و متمرکز  9، یکپارچه8یدستیاب
موثر برای ترسی  شماتیک زمینه مورد م العده فدراک  مدی آورد و   شیوه

ک ه شدود. مشدا 11این اجازه را می دک  که زمینه مدذکور بده طدور کلدی
ررسدی نار ک  بکدر  آن ام العات کمچنین  محققان مختلفی را که  بلاً  

نش ه ان ، به ک  مرتبط می سازد. بنابراین این رو  کمک مدی کند  از 
وارد می شود مانند :  12انتقاداتی که بر آسیب پذیر بودن رو  مرور نقلی

انتخاب ج   دار مقالات، انتخاب کای دلخواه و محد ودی  حدوزه و... 
یک تک گدذاری مدرور سیسدتما(. لاز  بده ککدر اسد  19اجتناب گردد  

 ش ه اس انجا   MAXQDA 10حایر با استفاده از نر  افزار  م العه
. ه اسد مورد بررسی  رار گرفتد (20   نتایج با استفاده از چارچوب وتنو  

یکی از مزایای اصلی استفاده از چارچوب وتن این اس  که در مورد کدر 
  یک از ابعاد مورد بررسی، عناصر، متغیرکا و پارامترکایی کده بدر آن بعد

تاثیرگذار اس  مشخص می گردد. کمچنین لایه کای زیربنایی و پدیش 
. در زمینه ای که در ارتباط با بع  مربوطه کستن  نیز شناسایی می شدون 

کنار مرور متون سیستماتیک با استفاده از چارچوب وتن، م العده جدامف 
نیز صورت می گیرد که ماحصل کر دو آن کا، ارائه یدک سدیر   تحقیقات
ز مسائل تحقیق کر حوزه، ابعاد آن کا و عناصر مرتبط با آن مدی ازمانی  

 ی کمک خواکن  کرد.م العاتش . که در ن ای  به شناسایی شکاف با
جامعه آماری م العه شامل کلیه م العات حوزه آموز  اخلاق کسدب و 
کار در پایگاه داده اسکوپوس در بازه زمدانی از ابتد ای انتشدار تدا سدال 

مرور متدون تحقیق می باش . استخراج نمونه ج     832و شامل    2020
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مرحله انجا  ش ه، که این مراحدل در کیدل و تحد   6سیستماتیک طی  
 .( به اختصار شرح داده می شود1ره  عنوان ج ول شما

 

 فرایند مرور متون سیستماتیک  :1جدول 
 شرح  مرحله

1 
یافته ش . سپس مقالات اولیه ج   توسعه کلی    م العهمویوع    سایی و کلی  واژه کایااخلاق کسب و کار شن  کای کلی ی در زمینه آموز مجله  ابت ا  

 انتخاب ش ن . م العهواژه کا مورد استفاده  رار گرف . پس از آن حج  گسترده تری از مقالات مرتبط با مویوع 

2 
و قآموز  اخلاق   ،قاخلاق کسب و کار«  «،قآموز  اخلاق  ،یاف  ش ه بر اساس کلی واژه کای قاخلاق«، قآموز « م العات    13شاخص میزان استناد

 مورد بررسی  رار گرف .کسب و کار« 

3 
مرتبط استفاده ش . از کلی واژه کای پی ا ش ه، کلی واژه کای مرتبط با اخلاق، آموز ،  م العات  از پایگاه داده اسکوپوس ج   شناسایی کلی واژه کا و  

 .و کارآفرینی اجتماعی انتخاب ش ن 

4 
بیشتری یاف  ش . در پایان این مرحله  م العات ساختاردکی ش ه  مانن  قو«، قیا«، قب ون«(. در نتیجه    14ته جستجوکلی واژه کای انتخاب ش ه در رش

 شامل مقاله، کتاب، سخنرانی، پژوکش و... رسی . م العه 832به  م العات تع اد کل 

5 
بر  م العات که میزان استناد بالایی داشتن  انتخاب ش ن . ب ین صورت که   م العاتی، فقط  م العات  بالای   یاف  ش ه، به دلیل حج   م العات  از میان  

 رسی . م العه 76به  م العات که میزان استناد بالاتری داشتن  انتخاب ش ن . در این مرحله حج   م العاتیاساس میزان استناد رتبه بن ی ش ه و 

6 
به صورت کتاب یا پژوکش بوده و  م العات مورد بررسی  رار گرف . به دلیل اینکه برخی از  م العهیوع ساس معیارکای موابا یمان ه بر    م العه  76

انتخاب و مقالات داش  که امکان دسترسی و دانلود متن کامل آن کا وجود   یمورد نظر وجود ن اش ، فقط مقالات  م العهامکان دسترسی به متن کامل  
 بر اساس این مقالات صورت گرفته اس . مقاله با ی مان  و تجزیه و تحلیل ن ایی 51ین مرحله تع اد  ن . در پایان اشرد نظر دانلود مو

 

 يافته ها
 اصدلی کدای فعالی  بر اساس مویوعی  صورت  به  انتخاب ش ه  مقالات
شد ن . لاز  بده ککدر   بند ی  آموز  اخلاق کسب و کار طبقه  با  مرتبط

مرور سیستماتیک انجا  ش ه در حدوزه آمدوز   اس  این ابعاد بر اساس
  .نبه صورت کیل می باش و ارائه می گردن  اخلاق کسب و کار

 

 :(21  ابعاد آموز  اخلاق کسب و کار

( 6، 17( توانمن سدازی5 ،16( ب بدود4( رش ،  3،  15( اثربخشی2( آموز ،  1
 .18خلق ارز 

ز  اخلاق موآ  م العات  به طور کلی، خلاصه نتایج حاصل از ک گذاری  
برای کر یک از ابعداد فدوق را بده  (20  کسب و کار بر اساس م ل وتن

 ( می توان بیان نمود:2 صورت ج ول شماره 

 

 مقالات آموزش اخلاق کسب و کار بر اساس مدل وتن جدول کدگذاری  :2جدول 

 19زمینه آموزش چه  چگونه  چرا 20شرایط زمینه ای
  23  22 مد ارس کسددب و کددار 

24) 

 (23  22کسب و کار  ق لااخ
 (29  28  26مسائل اجتماعی  

 (24 21محیط یادگیری حمایتی

 

 (23  22آموز  اخلاق در م ارس  
 ( 23طرح کای آموز   
 (25در ره کای جامعه  

 (26  24مشکلات اخلا ی  

 (30  27اعتقادات  

  26رویکرد کنجاری آموز  اخلاق  
27) 

 (26رویکرد رفتاری آموز  اخلاق  

 (23  22  اخلاق   وزمآ

 (24  23  22سیلابس کای درسی  

 (26رویکرد انتقادی  
 (28  27تصمیمات کسب و کار  

 (28  یادگیری حمایتی

 (29  22ارزیابی است لال کا

 (24  23  22اخلاق کسب و کار  

 (22ت ریس  

 (23ک کای اخلا ی  

 (25آموز  اخلاق  

 (26  25  24توسعه  

 (27اط  رتکنیک دیالوگ کای سق

 (29  28  27  26  کاربرد

 (26توسعه تفکر  

رویکرد کنجاری آموز  اخدلاق 
 26  27) 

رویکرد رفتاری آمدوز  اخدلاق 
 30) 

 آموز 

اکمی  جامعه در اشاعه رفتارکای 
 (34  5اخلا ی  

تاثیر متقابل اخلاق و جامعده بدر 
 (35  34  33 یک یگر 

اکمی  بستر و زمینه در اثربخشی 
 (35  32  31ق  آموز  اخلا

 (32  31بحران کای اخلا ی  

 (33 نیاز جامعه به آموز  

لزو  به کارگیری تعالی  در محیط کار 
 33  35) 

 (35معضلات اخلا ی  

 (32پیشگیری بحران کای اخلا ی  

 (33  32اخلا ی سازمانی  

 (31سنجش دوره آموزشی  

  27مت  پیش آزمون و پس آزمون  
29  31) 

 (34  23متاکمت  زوج کای 

کنجداری آمدوز  اخدلاق  رویکرد 
 (27  26 کسب و کار 

 (31اخلاق کسب و کار  

 (31توسعه دانش  

 (33  32توسعه م ارت  

 (33  32تاثیر آموز  

تدداثیر ارتبدداط بددا دیگددران در 
 (34  5یادگیری اخلاق  

 (35 ارز  کای سازمانی 

 (32اک اف آموز   

 (35  34تاثیر مثب  آموز  

 اثربخشی
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 (30  27 ی  رفتار اخلا

 (32  31 اثربخشی 

به کدارگیری فلسدفه اخدلاق در 
 (44  43تصمی  گیری  

دوره کای اخلاق کسدب و کدار 
 42) 

  (39  37 فضای مجازی جامعه 

 (37 سیلابس و اک اف شفاف 

 (34مت کای ایفای نقش  

 (44  43نیاز به یادگیری  

 (36رویکرد پ اگوژی  

 (40اصلاح سیلابس کا  

 (42  37آزمایشی   مهین

 (43مت کای ایفای نقش  

تلفیددق رویکردکددای کنجدداری و 
 (44رفتاری  

 (36یکپارچه سازی آموز   

 (37ب بود ادراک  

 (37  35مسئولی  اجتماعی  

 (38توانایی تصمی  گیری  

 (40  39  38  37فلسفه اخلاق  

 (41یادگیری فعال  

 (41حساسی  اخلا ی  

 (41  37یادگیری فردی  

یادگیری جمعدی و بدا کمکداری 
 42  43) 

 (44انگیز   

 ب بود

 (50 فضای مجازی جامعه 

جوامف نوین و رویکردکای ندوین 
 51) 

 بستر برنامه کدای کسدب و کدار 
 36) 

 (48  فرکنگ سازمانی 

 (37فرکنگ اطلاعاتی  

 (52  36رویکرد رفتاری اخلاق  

 (48  36تلفیق مت کای متنوع  

 (52  50آموز  عملی  

روانشناسی فیل  بر یادگیری  تاثیرات 
 51) 

 (45معضلات اخلا ی  

 (49  48مسئولی  جمعی   

 (41نگاه ماکیاولیس  به اک اف  

 (50شکس  کای اخلا ی  

 (45  36ک کای اخلا ی  

 (46آموز  عملی اخلاق  

 (48  47فرکنگ سازمانی  

 (51فرکنگ اطلاعاتی  

 (50  49  38آموز  کسب و کار  

 (52  46ی اخلاق  رفتار درویکر

 (45توسعه م ارت  

 (46  45ارتقای یادگیری  

  36  35تصمی  گیری اخلا دی  
37) 

 (47  38  35رکبری اخلا ی  

ارتقای مسئولی  اجتماعی کسب 
 (49  48و کار  

 (50  47  46حاکمی  شرکتی  

 (51آموز  عملی اخلاق  

 (52  49  48اطلاعات  

 (41تربی  رکبران  

اخدلاق کسدب و آموز     اک اف
 (52  47کار  

 (45م ارت و توانایی آموز    

 توانمن سازی

شرایط ساختاری آموز  اخدلاق 
 58) 

 (58  55م ارس کسب و کار  

 (54  51سیاس  گذاری آموز   

 (56  53س گ ملی و بین المللی  

 (58فضا و جو اخلا ی  

 (58فرکنگ ملی  

 (53  13مت کای نوین آموز   

 (57  54افف  نتعارض م

 (58رفتارکای ریر اخلا ی  

 (56  53توجه به تفاوت فرکنگ کا  

 (41  23 بنیان کای فلسفی 

 (55 م العه موردی 

 (55رویکرد پ اگوژی  

 (58  57  56 ک کای اخلا ی 

 (58  57توزیف ارز   

 (53ارز   

 (53ارز  کای اخلا ی  

 (54ارز  کای سازمانی  

خلاق ابرنامه کای آموز   توسعه  
 54  55) 

 (54  53  52 اک اف آموز  

 (56  55  39  38توسعه  

 (56اخلاق فضیل  گرا  

  53پیاده سازی تعالی  اخلا دی  
54) 

 (57  56  50 ع ال  اجتماعی 

 (58توسعه حرفه ای  

 (58رفتار اخلا ی  

 خلق ارز 

 

 
بررسی نتایج مرور متون سیسدتماتیک انجدا  شد ه بدا اسدتفاده از رو  

. بده عبدارتی عناصدر و ه اس نظریه برخاسته از داده انجا  گرفت  عهال م 
متغیرکایی که بر اساس چارچوب وتن شناسایی ش ه ان  را می توان بده 
عنوان ک کای استخراج ش ه در ج ول کای نظریه برخاسته از داده  رار 

ه صورت کلی تری به آن کا نگریس . به طوری که تاثیر عناصدر داد و ب
ن حوزه بر یک یگر را مشاک ه کرد و در ن ای  پیامد کای آن را آمختلف  
 ه نمود.مشاک 

لاز  به ککر اس  که این رو  بر استفاده از مراحل تحلیدل داده کدا از 
طریق ک  گذاری باز، ک  گذاری محوری و ک گذاری انتخابی تأکی  دارد. 

ی  در ک گذاری باز، از طریق جزء به جزء کردن اطلاعات به شدکل بند
مقوله کای اطلاعات درباره فرآین  استخراج فرصد  پرداختده شد  و بدر 

ده کای گردآوری ش ه، مقوله کا احصاء گردی ن . در مرحله بع ، اساس دا
به تعیین مقوله اصلی و نیز دسته بن ی سایر مقوله کا در پنج دسته دیگر 

ا کشامل موجبات علی، راکبردکا، شرایط زمینه ای و واس ه ای و پیامد 
( پرداخته ش . ب ین طریق، م ل کلی اولیه نظریه 1م ابق شکل شماره  

ته از داده کا آشکار ش  که در آن مقوله قآموز  اخلاق کسدب و برخاس
 کار در کارآفرینی« به عنوان مقوله اصلی مورد توجه  رار گرف . 
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در ن ای  گزاره کای مف ومی و مقوله کای آن در بخش آموز  اخلاق 
گدزاره مف دومی اولیده در   43ب ین صورت دس  آمد  کده    رکسب و کا

گزاره مقوله ای در مرحله ک  گذاری محدوری  15مرحله ک  گذاری باز و 
 حاصل آم . 

با توجه به ک گذاری کای انجا  گرفته می توان م ل نظریده داده بنیداد 
تحقیق حایر درباره قآموز  اخلاق کسب و کار« را به صورت کیدل و 

 بیان نمود: (2شماره   هرنگادر  الب 

 
 نظریه تئوری داده بنیاد : مدل 1 نگاره

حال ک کای شناسایی ش ه این ابعاد را در م ل نظریه تئوری داده بنیداد 
 رار می دکی . ب ین صورت که ک کای شناسایی ش ه که با اسدتفاده از 
چارچوب وتن به دس  آم ه ان  را به صدورت ج اگانده در مد ل نظریده 

ئیدات جایگدذاری ( جز2شدماره    نگدارهاده بنیاد  رار می دکی .  دتئوری  

عناصر آموز  اخلاق کسب و کار را در این مد ل نشدان مدی دکد . در 
آمدوز  اخدلاق دربداره ق بنیاد داده تئوری نظریه ادامه شمای کلی م ل

را اسایی شد ه چدارچوب وتدن ددددو بر اساس ک کای شن  «کسب و کار
 رسی  نمود.( ت3  رهماش نگارهتوان به صورت  می

 
 عوامل موثر بر آموزش اخلاق کسب و کار  تشریحی : مدل 2نگاره 
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 عوامل موثر بر آموزش اخلاق کسب و کار  کلی: مدل 3گاره ن

 
انجدا   م العداتنشان می دک  کده بیشدترین    تحقیقبررسی کای این  

 100  2011( و عددهالم  115  2015در سددال کددای بدده ترتیددب گرفتدده 
 ( بوده اس .م العه
 55بررسی ش ه در بخش آموز  اخلاق کسب و کار،   م العات  از میان  
بده رو  کمدی   م العدات  درص     45به رو  کیفی و    م العات  درص   

 کیفی اسدتفاده شد ه،  م العات  که در  انجا  ش ه اس . بیشترین روشی  
در  زیدن  یوردعده مددرص (. رو  م ال  60اس     یرو  تاملات شخص

 یروش نیشتریب ز،ین یکم م العات  درص (. در    30رتبه دو   رار داش   
 50که مورد استفاده  درار گرفتده اسد ، رو  پرسشدنامه بدوده اسد   

 از شد ه یبررسد م العدات  از یکدی  در  فقدطبه ککر اس     لاز درص (.  
 لحداظ  سدهیمقا جد ول در فلدذا.  بدود  ش ه  استفاده  ختهیآم   م العه  رو 
 . یدنگر
بررسدی شد ه را بده  م العدات در  م العهلاصه نتایج مربوط به رو  خ

 .( می توان نشان داد3صورت کیل و در ج ول شماره  

 

 شده  یبررس  مطالعات  در مطالعه  روش به مربوط جینتا خلاصه :3 جدول
 مطالعه نوع استفاده مورد روش نیشتریب

 نهیزم 
 مطالعه نوع درصد مطالعه روش درصد

60 
30 

 یشخص تاملات
 یمورد م العه

 یفیک 55

 و  کسدب  اخدلاق  آموز 
 ارک

 پرسشنامه 50

 یکم 45
 نیمه آزمایشی 10

 آزمایشی  5

 م العه موردی 5

 
 کمچنین بیشترین نویسن گانی که استناد داشته ان ، عبارتند  از: اوکپدارا

(، م العده 9 یمز (، سدم العده 10(، وود  م العه  11(، فیشر  م العه  11 
 (.م العه 9(، تروینو  م العه 9موریس  

خود اسدتناد کدرده اند  عبارتند    م العات  بیشترین ژورنال کایی که در  
 Journal of(، م العده Journal of Business Ethics  32از:
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Management Decision  26 م العددده ،)Journal of 

Management Research News  24 م العه.) 
مدذکور بده صدورت  م العات در    کلی  واژه کای مورد استفاده  ترینبیش 

 94   25عل  اخدلاق  مورد(،  136   24اخلاق کسب و کارکیل می باشن :  
مسدئولی  پدذیری مورد(،  30  27کارآفرینیمورد(،  65   26اخلاقمورد(،  

مدورد(،  25 تصمی  مورد(،  27 مسئولی  پذیری مورد(،  28   28اجتماعی
 مورد(. 22 ت ریس  مورد(،  24 پای اری  

را داشدته اند  عبارتند    م العدهکمچنین دانشگاه کدایی کده بیشدترین  
 George Mason(، م العدده Uppsala University  35از:

University  35 م العه ،)Copenhagen Business School 
 Aarhus(، م العدده Indiana University  21(، م العدده 29 

University  19 م العه). 
کشدور اول  5را داشدته اند ،  م العدهدر مورد کشورکایی کده بیشدترین 

 114(، سدوئ   م العده  147(، انگلستان  م العه  319عبارتن  از: آمریکا  
 (.م العه 75آلمان   و (م العه 75(، استرالیا  م العه

 

 بحث
یافته کا حاکی از آن اس  که در زمینه اخلاق و به طور خداص اخدلاق 

سائلی کمچون اکمی  فرکنگ و توجه به فرکندگ کدای م کسب و کار، 
( به عنوان شرایط زمینه ای مدورد توجده  درار 53  ،49،  48  ،37مختلف  

گرفته ان . برخی محققان نیز در امر اخلاق کسب و کدار، لدزو  رعاید  
عبدارت دیگدر  بهنمودن جامعه شناسی و مرد  شناسی را بیان نموده ان  

اکمید  توجده بده   بدرریرمسدتقی     برخی  و  مستقی صورت    بهمحققان  
 کدار  و  کسدب  اخلاق  مسائل  در  افراد  زن گیعنصر فرکنگ و جغرافیای  

ی م العدات(. نکته  ابل توجه در این باره نتدایج  58  ،45  ،39   دارن   تاکی 
در امر آمدوز  اخدلاق کسدب و کدار مدی  اس  که حاکی از آن کستن 

را که در کدر دوره ای و بایس  عامل قزمان« نیز در نظر گرفته شود. چ
وزه کدای به فراخور س گ آگاکی و فرکنگ جامعه، برخی رفتارکدا و آمد

اخلا ی مورد  بول بوده که ممکن اسد  در دوره و یدا جامعده دیگدری 
ی کده در م العاتمویوع در  . با این حال توجه به این  (37   مقبول نباش 
گدردد  به بع  صورت گرفته اس  بیشدتر مشداک ه مدی 2010سال کای  

(، اعتقدادات 53، 5(. کمچنین عواملی مانن  منافف شخصی  50  ،41  ،27 
( به عنوان برخی عوامل تاثیرگذار بدر اخدلاق 37  ،5( و انگیزه  53افراد  

 کسب و کار بیان ش ه ان . 
اخلاق کسب و کار، عدواملی مانند  مسدائل اجتمداعی در بحث آموز   

(، 36 ،27موزشدی  ر نظدا  آ(، سداختا36 ،34 ،24(، محیط یادگیری  23 
 ،16 ،10فرکنگ ملی و نوع نگاه و میزان اکمی  جامعه به امر آمدوز   

( به عنوان عوامل زمینه ای حائز اکمید  کسدتن  و در 35  ،34  ،30  ،27
اک اف آمدوز  اخدلاق کسدب و کدار مدی   مباحث مرتبط با راکبردکا و

ای آمدوز  بایس  مورد توجه  رار گیرد. کمچنین طرح کا و سرفصل ک
( به عنوان برخی از 53(، تفاوت فرکنگ کا  33 ،23اخلاق کسب و کار  

 عوامل م اخله گر آموز  کای اخلاق کسب و کار بیان ش ه ان .

و مسائل مدورد بررسدی آن کدا را بتدوان   م العاتنظر می رس  رون     به
 درنمود که مقالات اولیه حوزه اخدلاق کسدب و کدار   استخراجب ینگونه  

که آیا در کسدب و کدار اخدلاق   ان   بوده  مویوع  این  بررسی  پی  در  ابت ا
(. در ادامه، برخی مقالات با پذیر  مویوع اخلاق کسب 6وجود دارد؟  

بررسدی اکمید  ارز  کدای اخلا دی  هو کار در محیط کای کداری، بد
پرداخته و ساختار اخلا یات به طور کلی و اخلاق کسب و کار بده طدور 

محققدان بده مویدوعاتی  سدپس(. 38 ،37 ،12خاص را بیان نموده ان   
 (.45 ،41ابعاد اخلاق کسب و کار پرداخته ان     محور حول
مشاک ه   ریاخ  یمقالات سال کا  م العهکه در مسئله    ی یج   انیجر  اما
اس  که چرا علیرر  توج ی که به مقوله اخلاق کسدب و   نیشود، ا  یم 

 انتقالصورت گرفته اس ، اما   نهیزم   نیکه در ا  ییکار ش ه و آموز  کا
 کدار و  کسدب  وا عدی  محدیط  به  آموزشی  و  آکادمیک  محیط  از  کا  آموزه

 (.54 ،53 ،50 ،42  اس ؟ نبوده  آمیز موفقی 

  یاخلاق کسب و کار اکم م العات  ن در  از آن نقش فرکنگ و زما پس
در آمدوز  اخدلاق  پیش زمینهحول محور    شتریب  م العهو مسائل    افتهی

 (.58 ،54 ،29  کسب و کار  رار گرفته اس 
 خدلاقا  م العدات  که بده عندوان مسدئله    یگریمویوع د  نهیزم   نیدر ا

آمدوز    یکسب و کار ظ ور کرده اس ، مباحث مربدوط بده رو  کدا
 یمحققان بده بررسد  یباش  که متعا ب آن برخ  یب و کار م اخلاق کس

اسدتفاده از رو   یمختلف آمدوز  اخدلاق و حتد  یرو  کا  یاثربخش
باستان مانند  سدقراط و ارسد و در  ونانی لسوفانیآموز  اخلاق ف  یکا

 (.49 ،48 ،42  پرداخته ان امر آموز  اخلاق 
ای که انجا  ش ه مقالات اولیه    زیناخلاق کسب و کار  آموز     نهیزم   در

اس  ارلب با طرح مسئله بررسی اکمی  اخلاق کسب و کدار و امکدان 
 یآموز  آن می باش . در راستای این مسئله، محققان مختلفی به بررس

و... پرداختده   اکد اف،  ،اخلاق اع  از عنوان، طرح درس  سیت ر  اتیجزئ
 (.28 ،22 ،9  ان 
مدورد  یاخلا د یاز آن مویوع دیگری که م رح شد  نبدود کد کا  پس
بدود. بده گونده ای کده   کسدب و کدار  در آمدوز  اخدلاق  یکل  ر یپذ

کد کای مختلفدی را در  صاحبنظران مختلف در امدر اخدلاق و آمدوز ،
(. 23آموز  اخلاق کسب و کار دارای اولوی  و اکمی  مدی دانسدتن   

در آمدوز  اخدلاق  پدیش زمیندهو    ،این مسئله با ظ ور مباحث فرکنگ
 یا ح ودی پاسخ داده ش . ب ین صورت کده اگرچده برخدکسب و کار ت

مختلدف  یاخلاق کسب و کار در کشدورکا  نهیمشابه در زم   کای   گاهید
مختلف  یفرکنگ کشورکا انیم  ی ابل توج   یاما تفاوت کا  وجود دارد،

 حداکیکا    شود. کمچنین یافته  یدر مورد اخلاق کسب و کار مشاک ه م 
ق نیز مشابه با مفداکی  و کد کای از آن بود که رو  کای آموز  اخلا

مختلف ممکن   نِو زمان و مکا  پیش زمینهاخلاق کسب و کار بر اساس  
. لذا برخی نویسن گان به بررسی انواع رو  (54 ،38  اس  متفاوت باش 

کای مختلف   کای آموز  پرداخته و کمچنین برخی نیز اثربخشی رو
یافتده کدای  ( کده44  ،35-33  ،31   را مورد م العه  درار دادند   آموز 

محققان حاکی از تایی  فریدیات مربدوط بده بحدث اکمید  فرکندگ و 
در آموز  اخلاق کسب و کار بود. م العات نشان مدی دکد    زمینهپیش
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یکی از دلایل شکس  آمدوز  کدای اخدلاق کسدب و کدار در انتقدال 
پیش ع   توجه به بحث    جویان به محیط کای کاری،آموخته کای دانش

 ویوع زمان و مکان در آموز  آن می باش .و م   زمینه
روند  کمچنین شناسایی  و    متون سیستماتیک انجا  ش ه  مروربر اساس  

لاق کسدب و کدار مشدخص ددددتاریخی پژوکش کای حوزه آموز  اخ
مختلدف اکمید  و لدزو  آمدوز  اخدلاق   م العات  شود که اگرچه  می

اد کده حتدی ن دکسب و کار را توجیه می کنن ، اما بع کا بررسی کا نشا
دوره کایی که با نتایج پایان دوره مناسب برگزار شد ه و دانشدجویان در 

ابل  بولی کسب کرده ان ، با ورود کمان دانشجویان پایان دوره نمرات  
به محیط وا عی کسب و کدار تغییدر محسوسدی در فرکندگ رفتارکدای 
 اخلا ی سازمان رخ ن اده اس . بنابراین شدکاف نظدری مشداک ه شد ه،

س  انتقال آموزه کای دوره کای اخدلاق کسدب و کدار بده محدیط شک
ن کنند ه ایدن انتقدال و وا عی کار و نبود نظریه کدا و مد ل کدای تبیدی

چگونگی آموز  کای مرتبط با آن می باش . کر چن  برخی نویسدن گان 
عوامل مختلفی برای این شکس  بیان نموده ان ، اما یکی از اصلی ترین 

به بحث فرکنگ، زمان، و به طور کلی پیش زمینه   وجهعوامل آن، ع   ت
ه/مد لی کده بدا در آموز  اخلاق کسب و کار می باش . فلذا، نبود نظری

و عوامل فرکنگی شکل گرفته باش  لزو  تحقیق در   توجه به پیش زمینه
 (.58 ،54 ،44، 35-33 ،31 این زمینه را ایجاب می نمای  

 

 گيرينتيجه
 در فرکندگ و  زمان  عوامل  به  محققان  رالب  جهتو  ع    رس   می  نظر  به
 م العده  م العداتی  شدکاف   بزرگتدرین  کدار،  و  کسب  اخلاق  آموز   امر

 کده اسد   لاز   آیند ه  پژوکشدی  کدای  جریدان  در  بنابراین.  باش   حایر
 و ابعداد  و  گیرد  صورت  فرکنگ  و  زمان  نقش  مورد  در  بیشتری  م العات  

 کمچندین. گدردد سدیبرر شدتربی چده کدر زمینده  ایدن  در  کا  آن  عناصر
 بررسدی  کدار،  و  کسدب  اخدلاق  آمدوز   کدای  شیوه  زمینه  در  م العات
 تدرین  مناسدب  شناسایی  نیز  و  مناسب  سنی  کای  گروه  کا،  آن  اثربخشی

 کسدب اخلاق گیرن گان آموز  سنی رده  با  متناسب  آموز   کای  شیوه
 ساحسا آتی م العات  در کا  آن  انجا   لزو   که  کستن   مویوعاتی  کار  و

 . دشو  می
 نظر به که اس  مویوعی  افراد  زن گی  جغرافیای  و  شناسی  مرد   اکمی 

 اثربخشدی و کدار و کسدب اخلاق آموز  بر توج ی  ابل  تاثیر  رس   می
 کدار و کسدب وا عدی محدیط بده کا آموزه  انتقال  نیز  و  آن  کای  آموز 
 یشایان کمک توان  می نیز حوزه این در م العاتی انجا  فلذا  باش ،  داشته

 .نمای  آن سعهتو به
سداختار نظدا    ،یمانن  مسائل اجتماع  29یا  نهیزم   عوامل  محققان  برخی
جامعه، نوع نگاه جامعه به امر آموز  اخدلاق کسدب و کدار را   یآموزش

انجا  ش ه مشخص  یبا توجه به جستجوکا کنیدانن . ل یم   یحائز اکم
ش ه اس . انجا  ن  رانیدر کشور ا  نهیزم   نیدر ا  م العاتیمتاسفانه     یگرد
 یبده آن توجده نمدود بررسد سد یبا یکه م  یاز مویوعات  یکی  نیبنابرا

 ،24  ،21  ،9   در حوزه آموز  اخلاق کسب و کار اس   یا  نهیعوامل زم 
25، 27، 34، 35،  36.) 

 متدون  مدرور  اسداس  بدر  کده  آین ه  پژوکشی  کای  جریان  از  دیگر  برخی
 حدوزه یاکد پدژوکش و کا  مسئله  یخیتار  رون   نیکمچن  و  سیستماتیک

 صدورت بده تدوان می  را  گردد  یم   ییشناسا  کار  و  کسب  اخلاق  آموز 
 :نمود بیان کیل
 بر م العه  انجا   و  کار  و  کسب  اخلاق  و  اخلاق  گیصر  فیتعار  ارائه  لزو 

 (16  آن هیپا

 و کار و کسب اخلاق آموز  بر یآموزش نظا  یساختارکا  و  ن ادکا  ریتاث
  (36 ،27  آن یاثربخش

 امدر  در  گر  م اخله  عوامل  از  یکی  عنوان  به  افراد  یرکنگف  تفاوت  یبررس
 (30  وکار کسب اخلاق  آموز 

 یکشدورکا در کدار و کسدب اخدلاق سیتد ر اتیجزئ  یقیت ب  م العات
 (30 ،23   مختلف

 (23  کار و کسب اخلاق آموز  در یاخلا  یک کا ییشناسا

 رده اسداس  بدر  کدار  و  کسب  اخلاق  آموز   شروع  مناسب  زمان  یبررس
 ( 44  رانیفراگ  یلیتحص و یسن

 ،یفدرد اعتقدادات  ،یشخصد  منافف  مانن   افراد  فردی  خصوصیات  م العه
 .(53و 11  کار و کسب اخلاق  یریفراگ بر آن ریتاث و... و زهیانگ

 

                 خلاقيا  يملاحظهها
مان  در این پژوکش مروری با معرفی منابف مورد استفاده، اصل اخلاق ا

 مولفین آثار محتر  شمرده ش ه اس . ی  و حق معنویلمی رعاداری ع
 

 هنام واژه
1. Awareness آگاکی 

2. Moral Development  توسعه اخلاق 

3. Handling Complex Issues  کنترل مویوعات پیچی ه 

4. Systematic Literature Review 
 مرور متون سیستماتیک  
5. Transparency  شفاف 

6. Clarity  وایگ 

7. Equality  یکسان 

8. Accessibility  ابل دستیابی  

9. Unified  یکپارچه 

10. Focused  متمرکز 

11. Holistic  به طور کلی 

12. Narrative Literature  مرور نقلی 

13. Citation  شاخص میزان استناد 

14. Search Strings  رشته جستجو 

15. Effectiveness  اثربخشی 

16. Improvement ب بود 

17. Empowerment  توانمن سازی 

18. Value Creation   خلق ارز 

19. Education Context   زمینه آموز 
20. Contextual Conditions ی ا  نه یزم   طیشرا 

21. Supportive Learning Environment 
 محیط یادگیری حمایتی  
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22. Evaluate Arguments  ارزیابی است لال کا 

23. Matched-Pairs Design  مت  زوج کای کمتا 

24. Business Ethics  کار  اخلاق کسب و 

25. Ethics عل  اخلاق 

26. Morality اخلاق 

27. Entrepreneurship  کارآفرینی 

28. Social Responsibility  مسئولی  پذیری اجتماعی 

29. Contextual Factors ی ا  نه یزم   عوامل 

 

References 
1. Khajefard N, Hallaj M. (2021). The role of ethics in 

tax acceptance decisions. Journal of Ethics in 

Science and Technology; 15 (4): 78-85. (In 

Persian). 
2. Rachels J. (1999). The elements of moral 

philosophy. 3rd ed. Boston: McGraw-Hill. 

3. Rahmani H, Rajab Dorri H, Rasooli A. (2018). The 

relationship between managers' professional ethics 

and the level of disclosure of social responsibility 

information. Ethics in Science and Technology; 13 

(3): 101-107. (In Persian). 

4. Namazi M, Momtazian A, Rajab Dorri H (2021). 

The relationship between ethics and sociological 

structures with intellectual capital. Ethics in Science 

and Technology; 15 (4): 78-85. (In Persian). 
5. Moriarty J. (2016). Business ethics. The Stanford 

Encyclopedia of Philosophy (Winter Edition). 

6. De George R. (1989). There is ethics in business 

ethics; but there's more as well. Journal of Business 

Ethics; 8(5): 337-339. 

7. Keiser J D. (2008). Business ethics and ethics 

education in american business programs. Journal 

of Competition; 7 (2): 195-200. 

8. Gholampour M, Pourshafei H, Ferasatkhah M, 

Ayati M. (2021). Explain the components of 

student-teacher moral education based on upstream 

documents at Farhangian University. Ethics in 
Science and Technology; 15 (4): 86-95. (In 

Persian). 

9. Molinsky A, Margolis J. (2005). Necessary evils 

and interpersonal sensitivity in organizations. 

Academy of Management Review; 30(2): 245-268. 

10. Wright B, Barling J. (1998). The executioners’ son: 

Listening to downsizers reflect on their experiences. 

Canadian Journal of Adminstrative Sciences; 15: 

339-354. 

11. Armstrong MB, Ketz J, Owsen D. (2003). Ethics 

education in accounting: Moving toward ethical 
motivation and ethical behavior. Journal of 

Accounting Education; 21: 1-16. 

12. Thorne L. (1998). The role of virtue in auditor’s 

ethical decision making: An integration of 

cognitive-developmental and virtue-ethics 

perspectives. Research on Accounting Ethics; 4: 

291-308. 

13. Carlson PJ, Burke F. (1998). Lessons learned from 

ethics in the classroom: Exploring student growth in 

flexibility. complexity and comprehension. Journal 

of Business Ethics; 17: 1179-1187. 

14. Schumann PL. (2001). A moral principles 
framework for human resource management ethics. 

Human Resource Management Review; 11: 93-111. 

15. Williams DD, Yanchar SC, Jensen LC, Lewis C. 

(2003). Character education in a public high school: 

A multi-year inquiry into Unified Studies. Journal 

of Moral Education; 32(1): 3-33. 

16. Che-fai L. (2004). Understanding the ethical 

decisions and behaviors of Hong Kong business 

managers: an implication for business ethics 

education. Management Research News; 27 (10): 

69 – 77. 
17. Thorpe R, Holt R, Macpherson A, Pittaway L. 

(2005). Using knowledge within small and 

medium‐sized firms: A systematic review of the 

evidence. International Journal of Management 

Reviews; 7:257-281. 

18. Pittaway L, Cope J. (2007). Entrepreneurship 

education: a systematic review of the evidence. 

International Small Business Journal; 25 (5):479-

510. 

19. Petticrew M, Roberts H. (2006). Systematic reviews 

in the social sciences: A practical guide. USA: 

Blackwell Publishing. 
20. Whetten D. (1989). What constitutes a theoretical 

contribution? The Academy of Management 

Review; 14 (4): 490-495. 

21. Sirelkhatim F, Gangi Y. (2015). Entrepreneurship 

education: A systematic literature review of 

curricula contents and teaching methods. Cogent 

Business & Management; 2. 1052034. 

10.1080/23311975.2015.1052034. 

22. Hoffman W, Moore J. (1982). Results of a business 

ethics curriculum survey conducted by the center 

for business ethics. Journal of Business Ethics; 1 
(2): 81-83. 

23. Richard CW. (1995). Practical reason in practice: 

reflections on a business ethics course. Journal of 

Education and Training; 37 (6):14 – 22. 

24. Morrell K. (2004). Socratic dialogue as a tool for 

teaching business ethics. Journal of Business Ethics; 

53(4): 383-392. 

25. Farnsworth B, John R, Kleiner H. (2003). Trends in 

ethics education at US colleges and universities. 

Management Research News; 26 (2/3/4): 130 – 140. 

26. de los Reyes G, Kim TW, Weaver GR. (2017). 

Teaching ethics in business schools: A conversation 
on disciplinary differences. academic provincialism, 

and the case for integrated pedagogy. Academy of 

Management Learning & Education; 16(2): 314-

336. 

27. Jonson EP, McGuire L, Cooper B. (2016). Does 

teaching ethics do any good? Journal of Education 

and Training; 58 (4): 439 – 454. 

28. Allan Cooke R, Ryan L. (1988). The relevance of 

ethics to management education. Journal of 

Management Development; 7 (2): 28-38. 

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 مرور متون سیستماتیک آموزش اخلاق کسب و کار  : و همکاران زهرا آراستیدکتر 
 

 70 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م
ده

هج
ه 

مار
 ش

،
2 ،

14
02

 
ه 

قال
م

ري 
رو

م
 

ک(
اتی

تم
س

سی
ي 

ور
مر

(
 
 

 

29. Morris L, Wood G. (2011). A model of 

organizational ethics education. European Business 

Review; 23 (3): 274-286. 
30. Ermasova N, Wagner S, Nguyen L. (2017). The 

impact of education, diversity, professional 

development and age on personal business ethics of 

business students in Russia. Journal of Management 

Development; 36(3): 410-426. 

31. Taylor A. (2013). Ethics training for accountants: 

does it add up? Meditari Accountancy Research; 21 

(2): 161 – 177. 

32. Burns DJ, Tackett Fran Wolf JA. (2015). The 

effectiveness of instruction in accounting ethics 

education. In Research on Professional 
Responsibility and Ethics in Accounting. Published 

online; 1: 149-180. 

33. Manolis C, Chinta R, Assudani RH, Burns DJ. 

(2011). The effect of pedagogy on students' 

perceptions of the importance of ethics and social 

responsibility in business firms. Journal of Ethics 

and Behavior; 21(2): 103–117. 

34. Zdravkova K. (2014). Learning computer ethics and 

social responsibility with tabletop role-playing 

games. Journal of Information, Communication and 

Ethics in Society; 12 (1): 60 – 75. 

35. Elliott TL, Neal C. (2014). Using films to teach 
business ethics students. In the Contribution of 

Fiction to Organizational Ethics; 1: 191-206. 

36. Sandrine F, Grant M, Noël-Lemaitre C. (2018). 

Learning from Greek philosophers: the foundations 

and structural conditions of ethical training in 

business schools. Journal of Business Ethics; 

153(1): 231-243. 

37. Greg Wood GS. (2003). The dynamics of business 

ethics: a function of time and culture – cases and 

models. Journal of Management Decision; 41 (4): 

350 – 361. 
38. Holme C. (2008). Business ethics – Part One: Does 

it matter? Journal of Industrial and Commercial 

Training; 40 (5): 248 – 252. 

39. Rizk RR. (2008). Back to basics: An Islamic 

perspective on business and work ethics. Social 

Responsibility Journal; 4(1/2): 246-254. 

40. Goldsby MG, Burton B, Grana P, Neck CP. (2006). 

Business ethics versus economics: the ideological 

foundations of the debate. International Journal of 

Organizational Analysis; 14 (1): 67 – 83. 

41. Sardy MJ, Munoz M, Jianmin J, Alon SI. (2010). 

Dimensionality of business ethics in China. 
Competitiveness Review: An International Business 

Journal; 20 (1): 6 – 30. 

42. Gröschl S, Gabaldon P. (2018). Business schools 

and the development of responsible leaders: a 

proposition of Edgar Morin’s transdisciplinary. 

Journal of Business Ethics; 153(1): 185-195. 

43. Zsolnai L. (2016). Ethics education of business 

leaders. Emotional intelligence, virtues, and 

contemplative learning. Journal of Management, 

Spirituality & Religion; 13 (3): 266-268. 

44. Lawter L, Rua T, Guo C. (2014). The interaction 
between learning styles, ethics education, and 

ethical climate. Journal of Management 

Development; 33 (6): 580 – 593. 

45. Robertson CJ, Athanassiou N. (2009). Exploring 

business ethics research in the context of 

international business. Management Research 

News; 32 (12): 1130 -1146. 

46. Anum N, Ghazali M. (2015). The influence of a 

business ethics courses on ethical judgments of 

Malaysian accountants. Journal of Asia Business 

Studies; 9 (2): 147 – 161. 
47. Ismaeel M, Blaim K. (2012). Toward applied 

Islamic business ethics: responsible halal business. 

Journal of Management Development; 31 (10): 

1090-1100. 

48. Belak J, Rozman M. (2012). Business ethics from 

Aristotle, Kant and Mill's perspective. Journal of 

Kybernetes; 41 (10):1607 – 1624. 

49. Lämsä AM, Auvinen T, Heikkinen S, Sintonen T. 

(2018). Narratively and its application in business 

ethics research. Baltic Journal of Management; 13 

(2): 279-296. 

50. Whyatt G, Wood G, Callaghan M. (2012). 
Commitment to business ethics in UK 

organizations. European Business Review; 24 (4): 

331 – 350. 

51. Paulson SK. (2005). An integrated social science 

perspective on global business ethics. International 

Journal of Commerce and Management; 15 (3/4): 

178 – 186. 

52. Petticrew M, Roberts H. (2006). Systematic reviews 

in the social sciences: A practical guide. Oxford: 

Blackwell Publishing. 

53. Fisher J. (2003). Surface and deep approaches to 
business ethics. Leadership & Organization 

Development Journal; 24 (2): 96-101. 

54. Sims RL. (2006). Comparing ethical attitudes 

across cultures. Cross Cultural Management: An 

International Journal; 13 (2): 101 – 113. 

55. Courrent JM, Chassé S, Omri W. (2018). Do 

entrepreneurial smes perform better because they 

are more responsible? Journal of Business Ethics; 

153(2): 317-336. 

56. Potocan V, Mulej M. (2009). Toward a holistically 

perception of the content of business ethics. Journal 

of Kybernetes; 38 (3/4): 581 – 595. 
57. Abuznaid SA. (2009). Business ethics in Islam: the 

glaring gap in practice. International Journal of 

Islamic and Middle Eastern Finance and 

Management; 2 (4): 278 – 288. 

58. Okpara JO. (2014). The effects of national culture 

on managers' attitudes toward business ethics 

Implications for organizational change. Journal of 

Accounting & Organizational Change; 10 (2): 174 – 

189.  

 

 

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir


