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ا توجه به نقش میانجی میزان ای ببین توسعه حرفه ای و اخلاق حرفه رابطه

 ابتداییگیری اصول آموزش بزرگسالان در معلمان بکار
 

 2یپورشافع یدکترهاد ،⁕1یمسعود طاهرپور کلانتر

 .رجندی دانشگاه ب ،یدانشکده علوم رفتار  ،یبرنامه درس یدکتر یدانشجو .1

 .رجندی دانشگاه ب ،یرفتار دانشکده علوم  ،یت ی علوم ترب گروه .2
 ( 13/06/1400، تاریخ پذیرش:1400/ 04/ 11تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

به عنوان یکی از اصلی   1ارتقای مداوم کیفیت در نظام آموزش و پرورش
اسگت  2های دنیای رقابتی نیازمند توسعه فرهنگ  ارزیگیابیچالشترین  

ظیمگی و ارزیگیابی نتکه به نوبه خود نیازمند روحیات و رفتارهای خگود  
است. الزام درونی به کیفیت در میان همه دست اندرکاران نظام آمگوزش 

مگی در ای علجه جایگاه و اهمیت اخلاقیات حرفهو پرورش است. در نتی
معلمان از مهمترین ارکان آموزش و   (.1)یود  این راستا بیشتر نمایان می

ر لاوه بگرورش عگپرورش هستند و بقگای امگر تگدریر در آمگوزش و پگ
 ی و یخص  3ایتار حرفه، به نحوه رفهای مختلفتخصص علمی در ریته

 
 
 

 
مهم از علوم انسانی و اخلاق ای یاخه  4لمان بستگی دارد. علم اخلاقمع
کویگد بگه های جدید علم اخلاق اسگت کگه مگییکی از یعبه  5ایحرفه

 های گوناگون پاسخ داده و برای آن اصولی خگا مسائل اخلاقی حرفه
ها اسگت علمی است که یامل اصول و ارزش اخلاق. (2)یود ین مییعت

هگای انسگانی تمگایز اسگت کگه بگین وی گگی اخلاقی هایو این ارزش
 6هگای اخلاقگیای بگه معنگای مسگیولیتاخلاق حرفه (.3کند )ایجادمی

سازمان در برابر محیط به صورت مستقیم یا غیر مستقیم می بایگد کگه 
  های مختلف قرار گرفته است.ری از سازمانیابسکید و توجه أمورد ت
 
 

 هچکید

پ وهش حاضگر . یودای معلمان میو تقویت توسعه حرفهای یکی از عوامل توسعه حرفه ای معلمان است که موجب رید اخلاق حرفهزمینه:  
 یگهر معلمگان در بزرگسالان آموزش اصول گیری بکار میزان میانجی نقش به توجه با ای حرفه اخلاق  و  ای  حرفه  توسعه  بین  با هدف رابطه

 سرایان انجام گردید.
ن مقطگ  ابتگدایی این پ وهش از نظر هدف کاربردی و از نظر ییوه اجرا توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه پ وهش کلیگه معلمگا  :  روش
جدول انجام ید که با  ساده گیری تصادفیوهش که به روش نمونهپ  بایند و نمونهنفر می 140 که  1398-99سرایان در سال تحصیلی    یهر
، پرسشگنامه معلمگان ایحرفگه توسگعه پرسشگنامه، ایحرفگه اخلاق نفر بودند. ابزار پ وهش سه پرسشنامه استاندارد  103حجم نمونه    مورگان
ها برمبنگای ضگریب آلفگای کرونبگا  بگه ترتیگب ها از نوع محتوایی و پایایی آنبود. روایی پرسشنامه بزرگسالان  آموزش  اصول  ساخته  محقق
آزمون های تی تک ها از آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار( و آمار استنباطی )وتحلیل داده برآورد گردید. برای تجزیه  89/0و    86/0،  83/0
 گردید.  استفاده و نرم افزار لیزرل 22نسخه  SPSS افزارنرم( در ضریب همبستگی و تحلیل مسیر ه ای،نمون
 نهگم )ایجگاد و حفگو جگو بکارگیری اصول آموزش بزرگسالان برای اسگتانداردهای دوم، چهگارم، پگنجم، هشگتم ونتایج نشان داد  :  هایافته

ری، ارزیابی وانعکاس یادگیری وآموزش، دانش محتوایی، بکگارگیری تکنولگو ی آموزیگی( یادگیری، سنجش و برقراری ارتباط با نتایج یادگی
 ای معلمان است. مناسبی برای پیش بینی اخلاق حرفهواسطه گر 

توانگد هگای تربیگت معلگم مگیآموزش بزرگسالان در دورههای تربیت معلم و بکارگیری اصول  ها در برنامه: قراردادن استانداردنتیجه گیری
 یود.ای معلمان موجب اخلاق حرفه

 
 .بزرگسالان آموزش اصول، ایحرفه  اخلاق، ایحرفه توسعه: کلیدواژگان

 
 
 

 m.taherpour@birjand.ac.irنویسندۀ مسیول: نشانی الکترونیکی:  
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ای یکی از عوامل توسعه حرفه ای معلمان است که موجگب اخلاق حرفه
ای در اخگلاق حرفگهمعلمان مگی یگود.   7رید و تقویت توسعه حرفه ای

دارد کگه یگامل بهبگود  آمگوزش و پگرورشفواید زیادی را برای   معلمان
و کگاهش تعارضگات و  معلمان 9یریو مسیولیت پذ 8افزایش تعهد  ،روابط

ای در معلمگان اخلاق حرفگه (.4)های نایی از کنترل استکاهش هزینه
ها نیگز منتقل یود و آن  یود که این اخلاق به سایر همکارانموجب می

 توکل ای یامل های اخلاق حرفهمؤلفه (.5برای رید خود تلاش کنند)

 تگداوم ،13ایحرفه تحول ،12ایحرفه تعلق ،11ایحرفه تعهد ،10ایحرفه

ضگعف در (. 6است) 16ایحرفه تکامل و 15یاحرفه تخصص ،14ایحرفه
 یگود.زایش خسارت و کم یدن ارتباطگات مگیفنظام اخلاقیات موجب ا

-های اخلاقی بحث میفلسفه اخلاق دانشی است که از اصول و ارزش
-نآمایز هایی که ناظر به رفتارها و صفات ارادی مردمان و تکند. ارزش

ها از حیث خوبی و بدی، یایستگی و نایایسگتگی، نیکگویی و زیگتی و 
بگه مبگادی اخلاقگی افعگال   فلسفه اخلاقبایستگی و نبایستگی هستند.  

و کتاب مشهور اخلاق او بر ن به ارسطو آپردازند. رویکردی که ریشه  می
 (.7)  گرددمی
 و زشآمگو بهسگازی هزمینگ در یگده انجگام هگایتگلاش موفقیت  لازمه
 و دانگش افگزایش و ایحرفگه هتوسع ای،علاوه بر اخلاق حرفه پرورش
 وگو گفت و  بحث  کانون  گذیته،  هده  در  رو  این  از.  است  معلمان  مهارت
 ایحرفگههتوسگع متوجگه بیشگتر هرچه اثربخش،  مدارس  کیفیت  پیرامون
 دلیگل بگه« ای حرفگه هتوسگع کیفیگت» اهمیگت .(8)  است  بوده  معلمان
 افگزایش  و  معلمگی  هحرفگ  در  معلمگان  روی  پگیش  یهگا  چگالش  تشدید
 از  یکگی  تنهگا  نه  معلمان،(.  9)  است«  آموزش  کیفیت»  از  مردم  انتظارات
 هسگتند  آموزیگی  هگایسیسگتم  بهبود  منظور  به  تغییر  نیازمند  متغیرهای
 آگگاهی. یگوند مگی محسوب نیز تغییر هکنند ایجاد  عامل  مهمترین  بلکه
 در  هگاتفگاوت  آمگوزان،دانش  دگیریای  نحوه  و  تدریر  هایییوه  از  معلم

 علائگق از گاهیآ و فردی خصوصیات فرهن ، و  زبان  ثیراتأت  یادگیری،
 بگه  نسگبت  آگگاهی(.  10)  سگازندمگی  همگوار  را  رید  مسیر  آموزان،دانش
 مفگاهیم یگناخت جهگت در آنکگه مگگر نیسگت پذیر امکان  فوق  مسائل
 و یگود تحلیگل آن یپیشینه و بردایته یود  گام  معلمان  ایحرفه  توسعه
 پایگه دانگش. یگود پرداخته جدیدی هایاسترات ی  نگاه  با  آینده  طرف   به

 استواری های گام کندمی کمک  آنها  به  ایحرفه  یتوسعه  درباره  معلمان
 هدوگانگ وضعیت این (.11) بردارند یادگیری  یاددهی  امر  تسهیل  مسیر  در

 مجگری  و  لیص ا  عناصر  از  یکی  عنوان  به  آموزیی،  اصلاحات  در  معلمان
 چگالش و رید درحال هایحوزه به را معلمان ایحرفه یهتوسع  تغییرات،
 بگه  هگا،تگلاش  ایگن  کانون  در  آنچه  اما  .(12)  است  نموده  تبدیل  برانگیز
 یادگیری  معلمان،  یادگیری  است  مشترک  ایحرفه  هتوسع  یناخت  منظور
-نشدا پیشرفت به کمک برای عمل به دانش انتقال و یادگرفتن  چگونه
پررنگگی در بگروز خلاقیگت و   ای کگه نقگشرفگهحتوسعه  (.  13)  آموزان
مختلف به صورت متفاوتی تعریگف   هایهای یغلی دارد در زمینهنوآوری
طراحگی ای در دنیگای تجگارب  یود. به عنوان مثگال، توسگعه حرفگهمی
بگه منظگور افگزایش اثربخشگی و   هگابرای کمک به سازمان  هاییبرنامه
ای بگه ی حرفهزش عالی توسعهدهد. در آمویکار معنا م وری نیروی  بهره

منظگور ارتقگاد دانگش، مهگارت و های طراحی یده به  فرایندها و فعالیت
ارد؛ به طوری که این امگر ای آموزش دهندگان ایاره دهای حرفهنگرش
(. 14ی خود بهبود یادگیری دانشجویان را در پی خواهگد دایگت )ه نوبهب

 متمرکگز  و  حمایتی  جام ،  رویکردی  معنی  به  ایهحرف  یهتوسع  اصطلاح
 و پگرورش جهگت در مگدارس مگدیران و معلمان اثربخشی ارتقای برای
  .(15) است آموزان دانش موفقیت
 طگرح  هایفعالیت  و  فرایندها»  از  است  عبارت  معلمان  ایحرفه  یهتوسع
 ایحرفگه  هگاینگگرش  و  هامهارت  دانش،  افزایشمنظور    به  یده  ریزی
 (.16)«یگوند  آموزاندانش  یادگیری  بهبود  موجب  بتوانند  اینکه  تا  انمعلم
 این با است،  قائل  معلمان  ایحرفه  هتوسع  برای  وسیعی  هدامن  تعریف  این
 یگادگیری طرفگدار ای،حرفگه هتوسگع بگه نسگبت جدید  رویکردهای  حال
 داننگد،نمگی مگدت کوتاه ایمداخله را ایحرفه یادگیری و بوده  العمرمادم
 آن هدامنگ کگه دانندمی مدت بلند فعالیتی را معلمان ایحرفه هتوسع  بلکه
 را معلمان فردی خدمت ضمن  هایدوره  تا  دانشگاه  در  معلمان  آموزش  از

 .(8)  گیردمی بر در
در قرن نوزدهم برای اولین باردر دانشگاه هگاروارد کلیگد ای  توسعه حرفه

-ت علمگی، فرصگتحمایت از اعضای هیی  خورد. این دانشگاه به منظور
یگان مهگارت دهگد تگا در ریگتهلعاتی را در اختیار آنان قرار میهای مطا
ای کردهای جدیدی نسبت به توسعه حرفهروی1970در سال   .کسب کنند

 فراینگد  .کید بر نقش آموزیگی بگه وجگود آمگدأاعضای هییت علمی با ت
سگر گذایگت کگه در سه مرحله را پشگت  1980ای در سال توسعه حرفه

هگای فگردی را ارائگه می کمکها به اعضای هییت علت این برنامهنهای
یگی، هگای آموزای، مهگارتها یگامل تگدریر حرفگهداد. این برنامهمی

احسگاس آنگان  ارزش و  های مگرتبط بگابازخورد از نحوه تدریر و بحث
ای به یکلی گسترده . امروزه توسعه حرفه(17)  نسبت به تدریر می ید

هگای مطالعگه، هگا، گگروهرت کارگگاه، کنفگرانره صوها بدر تمام زمینه
هگای ای، نیروهای کاری، مشگاهدات برنامگه، یاددایگتهای حرفهیبکه
ای مانند گواهی نامههای  ها و سیستمزانه، توسعه برنامه درسی، برنامهرو

هگا، وابط و مناب  رسمی مانند خبرنامگهآموزش عالی و نظارت و هدایت ر
 بگه  همچنگان  ایحرفگه  هتوسگع  (.18یگود )ه مگینلاین ارائبحث های آ
 هگاینظگام  سگلامتی  و  اثربخشگی  ارتقای  برای  نسخه  ترینرایج  صورت
آمگوزش مگداوم منجگر بگه توسگعه   .(19)  یودمی  گرفته  نظر  در  آموزیی
ریگزی فراینگد آموزیگی یود. لذا لازم است در برنامهای معلمان میحرفه
بگه اصگول آمگوزش بزرگسگالان  برنامه ها و بهسازی نیروی انسانیاین  
 .ودتوجه ی

 یادگیری و تگدریر از جملگه آمگوزش بزرگسگالانکارگیری اصول در  هب
های خگود را تنظگیم ط مشیها و خگیریجهت  مدرسان   یودموجب می
که به معلم در هر  استها مبانی عقلانی و مقیاس به معنایاصول   .کنند

هگای گگاهاصول تکیگه  د.کنکمک مییرایط تربیتی، آموزیی و تدریر،  
های روین و قطعی است که نظری است یا مجموعه قضایایی و قضاوت

 (. 20ها مبتنی است )های آن علم، برآنتمام فعالیت
 از  بعدی  یک  هر  که  گرفته  صورت  مطالعاتی  حاضر،  پ وهش  با  ارتباط   در
داد های یک مطالعه نشان  یافتهاند.  داده  قرار  عنایت مورد را پ وهش  ابعاد
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 اسگتانداردهای رعایگت خصگو  در دانشجویان دیدگاه بررسی  نتایج  که
 ،یگد ارزیگابی مطلگوب نسبت  بهموجود    سطح  در  اساتید  ایحرفه  اخلاق
 اسگتانداردهای  رعایگت  مطلگوب  و  موجگود  وضعیت  بین  آنان  از نظر  ولی
 سگاختاری معگادلات الگویگابی نتگایج. دارد وجود یکاف  ایحرفه  اخلاق
و   مثبگت  کیفیگت  تضگمین  بگر  ایحرفه  اخلاق  مستقیم  ثرکه ا  داد  نشان

سگاختار سگازمانی، نتیجه پ وهشی دیگر این بود کگه   .(1)است  معنی دار
فرهن  سازمانی، آموزش کارکنان و نظام اطلاع رسانی بر رید اخگلاق 

های نفتی غرب اسگتان حرفه ای کارکنان در یرکت ملی پخش فراورده
 در را تفگگاوت بیشگگترین جنسگگیتین همچنگگ .(4)ثیر داردأمازنگگدران تگگ
 از  تگدریر  ایحرفه  اخلاق  رعایت  امکانپذیری  هایمؤلفه  به  پاسخگویی

 نگوع و  اسگتخدام  نگوع  کگاری،  سگابقه  .اسگت  کگرده  ایجاد  مدرسان  نظر
 علمگی مرتبگه. انگددایگته اثگر کمتگری هگایمؤلفه بر ترتیب  به  دانشگاه
 اخگلاق رعایگت  یاهگمؤلفگه  به  نسبت  آنها  نظر  در  تفاوتی  هیچ  مدرسان
ای دیگرمشخص علاوه براین در مطالعه  .(21)است  نکرده  ایجاد  ایحرفه
های اخلاق آموزیی به جز پگرداختن بگه موضگوعات لفهؤبین تمام م   ید

نه با دانشجویان و احترام به محل آموزش بگا احساس، دایتن روابط دوگ
ی دیگگر در پ وهشگ  .(22)جگود داردی معناداری وتادان رابطهسعملکرد ا

علمگی دانشگگاه تهگران ای اعضگای هییگت  اخلاق حرفگه  شخص یدم 
  های اخلاقلفهؤم همچنین .  (23)تر از حد متوسط و میانگین استمطلوب
ن توسط ای یامل رعایت ادب، حفو اسرار و جلب اعتماد دانشجویاحرفه

ای اخلاق حرفه  علاوه بر این.  (24)یونداعضای هییت علمی رعایت می
در تحقیقگی . (25)تر از حگد متوسگط اسگتهای آموزیی پاییندر فعالیت

 ایحرفگه  اخلاق  و(  20/4±78/0لفه فرهن  سازمانی )ؤمیانگین م   دیگر

تمگامی یگش  علاوه بگراین .(26)بود متوسط حد از بالاتر( 7/0±22/4)
ای با نوآوری آموزیی همبسگتگی مثبگت و معنگاداری وسعه حرفهلفه تؤم 

 مرحلگه،  سگه  طگی  هگاداده  تحلیل  وهش کیفیدر یک پ .  (27)دایته اند

کلگی  همقولگ یگازده یامل انجام ید که انتخابی و محوری  باز،  کدگذاری
 و بیرونی های)انگیزه علیّ یرایط:  یامل  پارادایمی  مدل  قالب  در  است و
 هتوسگع راهبردهای  (ایحرفه  یادگیری  در  مشارکت)  مقولةکانونی  درونی(
 بگر  تمرکگز  و  زمگان  مدت)  زمینه  (؛ییآموز  و  مشارکتی  )فردی،  ایحرفه
و روانشگناختی( و پیامگدها   سگازمانی  عوامگل)  مداخله گر  یرایط  ؛(محتوا
 انتقگال یگادگیری(  و  نگگرش  و  دانگش  تغییگر  انتظگارات،  نشدن  )برآورده
انگیگزش، دایگتن هگدف دیگر مشخص یگد کگه    در مطالعه  .(28)است

وه بگر ایگن لاعگ .(29)ای مؤثر استمشترک و رهبری در یادگیری حرفه
 روش  از  استفاده  معلمان،  دانش محتوایی  افزایش  موجب  ایحرفه  هتوسع
 آزمون های  در  دانش آموزان  نمرات  بهبود  و  کلاس  در  پ وهشی  تدریر
 هتوسگع هبرنام   در پ وهشی دیگر مشخص یدکه  .(30)می یود  استاندارد
 سبتنا  لحاظ   از  پایین،  سطح  در  توسعه  و  تداوم  لحاظ   از  مدیران  ایحرفه
 نهادینگه لحگاظ  از و  متوسگط  سطح  در  آموزیی  هناحی  مدرسه و  اهداف   با

 در همچنگین. دایت قرار از متوسط بالاتر سطح در ایحرفه  توسعة  یدن
-نبود فرصت یامل مدیران ایحرفهه توسع  موان   ترینمهم  پ وهش  این
 ایحرفگه هتوسع دانش  نبود  ناحیه،  یا  مدرسه  توسط  ایحرفه  هتوسع  های
یگواهد   .(31)اسگت  یگده  معرفی  جغرافیایی  موان   و  مدیرانرس  دست  در

گیری بکگار وضعیت پ وهشی در زمینه آموزش بزرگسالان نشان داد که
 جامعگه فرضگی میانگین از ربزگت و اصول آموزش بزرگسالان مطلوب

ای و فگهای و اخگلاق حررفهحبا توجه به اهمیت توسعه    .(32و  33)است
-ای، اخلاق حرفهبه رابطه توسعه حرفهتوجه پ وهش های پیشین  عدم  
 هگدف ایگن پگ وهشو میزان بکارگیری اصول آموزش بزرگسگالان  ای  
 توجه با ای،حرفه اخلاق  با ایحرفه توسعه  استاندارهای بینی پیش نقش
 دوره معلمگان در بزرگسالان آموزش اصول بکارگیری  ایواسطه  نقش  به

  (1)نگاره است. سرایان یهر ابتدایی
 

 

 

 مدل مفهومی تحقیق   :1نگاره

 .یده است بررسیطرح و  الؤس یش حاضر، مسیله لذا، در راستای
ای معلمان مقط  ابتدایی یگهر سگرایان چگونگه وضعیت توسعه حرفه-1

 است؟

سگرایان چگونگه   یهر  ابتدایی  مقط   ای معلمانوضعیت اخلاق حرفه-2
 است؟
یگهر   ابتگدایی  معلمان  وضعیت بکارگیری اصول آموزش بزرگسالان  -3

 سرایان چگونه است؟
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ای در معلمان مقطگ  ای و اخلاق حرفهتوسعه حرفه  ای بینچه رابطه-4
 سرایان وجود دارد؟ یهرابتدایی 
میزان بکگارگیری اصگول آمگوزش ای و ای بین توسعه حرفهچه رابطه-5

 سرایان وجود دارد؟ یهربزرگسالان در معلمان ابتدایی 
 نقگش به توجه با  ای را  حرفه  اخلاق  ای،حرفه  هتوسع  استاندارهای  آیا-6

 ابتگدایی دوره معلمگان در بزرگسالان آموزش اصول  بکارگیری  ایواسطه
 سرایان پیش بینی می کنند؟ یهر

 

 روش 
 همبسگتگیپ وهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظگر یگیوه اجگرا  

ل سا در سرایان یهرمقط  ابتدایی  معلمانجامعه پ وهش کلیه   باید.می
سگرایان   یگهر  ابتگدایی  مقط   معلمانباید. آمار  می  1398-99تحصیلی  
 روش از مزبگور، جامعه از معرف  نمونه انتخاب بایند. برایمینفر  140

پگ وهش بگا  حجم نمونگه .یده استاستفاده  ساده تصادفی گیرینمونه
 تعیین در جامعه 103 تعداد  (1970)  مورگانکرجسی و  استفاده از جدول  

 جمگ  آوریپرسشگنامه 100با توجه به عدم پاسخگویی سه نفگر ه  ک  ید
بایگند. میگزان نفگر زن مگی  66نفگر  مگرد و    34. افراد موردمطالعگه  ید

نفگر   8نفر لیسانر و    88نفر فوق دیپلم،    4افراد موردمطالعه  تحصیلات  
باید. پایین سال می  28/38میانگین سن افراد     فوق لیسانر می بایند.

ی افگراد د. میانگین سابقهسال می بای 58بالاترین سن  و    22ترین سن  
-سال می 33و بالاترین سابقه  4ترین سابقهسال می باید. پایین71/18
 باید.
 اسگتاندارد هایپرسشنامه از پ وهش این در اطلاعات آوریجم  برای

ای، حرفگه اسگتاندارد اخگلاقیامل  هاپرسشنامه این است. یدهاستفاده
 آمگگوزش اصگگول سگگاخته پرسشگگنامه محقگگق ،معلمگگان ایحرفگگهتوسگگعه 

 .ید استفادهبزرگسالان 
 مگی لفهؤم  8 دارای و دارد گویه 16 ای حرفه اخلاق  پرسشنامه استاندارد

 صادق  ،(1،2سوالات)  پذیریپرسشنامه یامل مسیولیت  های  باید. مولفه
 وفگگاداری ،(5،6سگگوالات) انصگگاف  و عگگدالت ،(3،4سگگوالات) بگگودن
 بگه احتگرام ،(9،10سگوالات) طلبی رقابت و جویی-تریرب  ،(7،8سوالات)

 رعایت  و(  13،14سوالات)  دیگران  با  همدردی  ،(11،12سوالات)  دیگران
 (15،16سگوالات) اجتمگاعی هنجارهگای و  هگاارزش  بگه  نسبت  احترام  و

 است.
نه اسگتاندارد مگی پرسش و   45دارای  معلمان    ایحرفهتوسعه    پرسشنامه

برنامگه  و یگزیطرحراستاندارد اول:  :ای یامل حرفه  هایباید. استاندارد
: سوم استاندارد، یادگیری جو حفو و  ایجاد:  دوم  استاندارد،  آموزیی  ریزی
 بگا  ارتبگاط   اریقگربر  و  سگنجش:  چهارم  استاندارد،  تدریر  انجام  و  اجراد
 ،آمگوزش  و  یگادگیری  انعکاس  و  ارزیابی:  پنجم  استاندارد،  یادگیری  نتایج

: هفتم استاندارد،  دیگران  و  والدین  همکاران،  با  اریهمک:  یشم  استاندارد
، محتگوایی  دانگش:  هشگتم  اسگتاندارد،  ایحرفگه  هتوسع  جهت  در  فعالیت
 است.  آموزیی  تکنولو یبکارگیری : نهم استاندارد

 بگه میزان کگاربرد اصگول آمگوزش بزرگسگالانپرسشنامه محقق ساخته  
 سگاختار، آزادی )اصگول بزرگسالان آموزش  اصول  کاربرد  میزان  سوالات
 بگودن،  تگابعی  مخاطبگان،  نیگاز  بگه  سودمندی، توجه  استمرار،  و  جامعیت
 بگودن، همگاهنگی،  انتخگابی  تگداوم،  فشگردگی،  تنگوع،  مشارکت،  ادغام،
 پرسشنامه  این.  دادند  نظر  خدمت  ضمن  آموزش  در)  ارتباطات  و  همکاری
 ارزیگی پگنج مقیگاس صگورت بگه و  بگوده  ایچندگزینه  سؤال  41  دارای
. بگود یده کم( درجه بندیکم، خیلی  حدودی،  تا  زیاد،  زیاد،  خیلیرت)لیک
 نمگره حگداکثر و  حداقل  بنابراین  می باید؛  پنج  تا  یک  از  دهینمره  ییوه
 و صگوری روایگی. بایگد مگی 205 اتگ 41 از نامگه پرسش  الاتؤس  برای

 . آمد دست به  متخصصان نظر  بررسی طریق از نامه پرسش  محتوایی
هگا بگر اسگاس ضگریب ایی و پایگایی آنها از نوع محتووایی پرسشنامهر

ا توجه بگه ب برآورد گردید. 89/0 و 81/0، 83/0ترتیب آلفای کرونبا  به 
های پرسشنامه توسعه حرفه ای در این پگ وهش اسگتفاده اینکه از مؤلفه

 .ید
 

 هاافتهی

وضعیت توسعه حرفه ای معلمان مقط  ابتدایی یهر سگرایان چگونگه -1
 است؟

 : نتایج آزمون تی تک نمونه ای 1ولجد

 

 لفهؤم 
tآماره 

درجههه 

 آزادی
 میانگین

انحهرا  

 معیار

سهههههط  

 معناداری

فاصههله اطمینههان بههرای 

 %95اختلا  میانگین 

میهههزان 

ارزش 

 آزمون

 حد بالا حد پایین

3 

 90/0 57/0 001/0 83/0 74/3 99 89/8 ریزی و برنامه ریزی آموزییطرح

 91/0 56/0 001/0 87/0 73/3 99 38/8 یریایجادوحفو جو یادگ

 79/0 49/0 001/0 76/0 64/3 99 44/8 اجرادوانجام تدریر

 75/0 36/0 001/0 96/0 56/3 99 78/5 سنجش وبرقراری ارتباط با نتایج یادگیری

 85/0 47/0 001/0 95/0 66/3 99 93/6 ارزیابی وانعکاس یادگیری وآموزش

 70/0 31/0 001/0 96/0 51/3 99 28/5 دین ودیگرانهمکاری باهمکاران، وال

 20/0 02/0 01/0 46/0 11/3 99 50/2 فعالیت درجهت توسعةحرفه ای
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داری بدسگت آمگده دهد که سطح معنگیفوق نشان میهای جدول  یافته

کگه  3های بدست آمده از عدد میانگیندرصد است. همچنین    5کمتر از  
ای معلمگان مقطگ  مقدار مطلوب است بیشتر است. بنابراین توسعه حرفه

 ند.در وضعیت مطلوبی قرار دار های آنابتدایی یهر سرایان و مؤلفه

معلمان مقط  ابتدایی یهر سگرایان چگونگه وضعیت اخلاق حرفه ای -2
 است؟

 : نتایج آزمون تی تک نمونه ای 2جدول

 

 
 
 
 
 
 
 
داری بدسگت آمگده دهد که سگطح معنگاهای جدول فوق نشان مییافته

که مقدار  3درصد است. همچنین میانگین بدست آمده از عدد   5کمتر از  
ای معلمان مقط  ابتدایی مطلوب است بیشتر است. بنابراین اخلاق حرفه
 یهر سرایان در وضعیت مطلوبی قرار دارد.

بزرگسالان معلمان مقط  ابتگدایی رگیری اصول آموزش  یت بکاوضع  -3
  یهر سرایان چگونه است؟

 

 : نتایج آزمون تی تک نمونه ای 3جدول
 
 
 
 
 
 
 
داری بدسگت آمگده دهد که سطح معنگاهای جدول فوق نشان مییافته  

که مقدار  3درصد است. همچنین میانگین بدست آمده از عدد   5کمتر از  
 مطلوب است بیشتر است. بنابراین بکارگیری اصول آموزش بزرگسگالان

 مطلوبی قرار دارد.معلمان مقط  ابتدایی یهر سرایان در وضعیت 

ای و اخلاق حرفه ای در معلمان مقط  توسعه حرفهین چه رابطه ای ب-4
 سرایان وجود دارد؟ یهرابتدایی 
 

 ای و اخلاق حرفه ای فه: آزمون همبستگی پیرسون بین توسعه حر 4جدول 
 ریزی   طرح 

وبرنامه 

 ریزی

 آموزشی 

 ایجادوحفظ

 جویادگیری

 اجراءوانجام

 تدریس 

 سنجش 

  یوبرقرار

  ارتباط

 بانتایج 

 یادگیری

 ارزیابی 

 وانعکاس 

 یادگیری

 وآموزش 

 همکاری

 والدین   باهمکاران، 

 ودیگران 

 فعالیت 

 درجهت 

حرفه ه  توسع

 ای 

دانش 

 محتوایی 

بکارگیری 

  تکنولوژی

 آموزشی 

ضریب  
همبستگی  
 پیرسون 

06/0 08/0 09/0 12/0 09/0 15/0 23/0 17/0 19/0 

 06/0 08/0 01/0 11/0 33/0 23/0 33/0 38/0 52/0 معناداری 

 70/0 37/0 001/0 85/0 54/3 99 31/6 دانش محتوایی

 73/0 38/0 001/0 88/0 56/3 99 34/6 بکارگیری تکنولو ی آموزیی

 70/0 42/0 001/0 68/0 56/3 99 19/8 توسعه ی حرفه ای

t آماره 
درجههه 

 آزادی
 میانگین

انحهرا  

 معیار

سهههههط  

 معناداری

فاصههله اطمینههان بههرای 

 %95اختلا  میانگین 

میهههههزان 

ارزش 

 آزمون

 حد بالا حد پایین
3 

11/35 98 28/4 36/0 001/0 21/1 36/1 

t آماره 
درجههه 

 آزادی
 میانگین

انحهرا  

 معیار

سهههههط  

 معناداری

فاصههله اطمینههان بههرای 

 %95اختلا  میانگین 

میهههههزان 

ارزش 

 آزمون

 حد بالا حد پایین
3 

20/2 99 18/3 82/0 03/0 01/0 34/0 
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 99 99 99 99 99 99 99 99 99 تعداد

 
ای بگا ای جدول فوق تنها بین اخلاق حرفهبا توجه به سطح معناداری ه

تگی ای رابطه وجود دارد. چون ضریب همبسحرفههتوسع  درجهت  فعالیت
 ستقیم می باید.مثبت است این رابطه از نوع م 

ای و میگزان بکگارگیری عه حرفگهای بین استانداردهای توسچه رابطه-5
  سرایان وجود دارد؟ یهراصول آموزش بزرگسالان در معلمان ابتدایی 

 های توسعه حرفه ای و میزان بکارگیری اصول آموزش بزرگسالانون همبستگی پیرسون بین استاندارد : آزم5جدول
  ریزی  طرح 

برنامههههه    و

  ریهههههزی

 آموزشی

  ایجهههههادو

  جههو  حفههظ

 یادگیری

  انجههام  و  اجههراء

 تدریس

  وبرقراری  سنجش

  بانتهههایج  ارتبهههاط

 یادگیری

  ارزیهههههههههابی

  وانعکهههههههاس

  یههههههههادگیری

 وآموزش

  همکههههاری

  باهمکههاران،

  و  والههههدین

 دیگران

  فعالیههههههت

  درجهههههههت

توسههعرحرفه  

 ای

دانهههههش  

 محتوایی

بکههارگیری  

  تکنولههوژی

 آموزشی

ضگگگگریب 
همبستگی 
 پیرسون

05/0 17/0 11/0 10/0 04/0 11/0 11/0 13/0 09/0 

 35/0 19/0 28/0 25/0 69/0 32/0 26/0 07/0 62/0 معناداری

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 تعداد

 
با توجه به سطح معناداری های جدول فوق بین هیچکگدام از اسگتاندارد 
 ها با میزان بکارگیری اصول آموزش بزرگسالان رابطه ای وجود ندارد.

با توجه به نقش ا  حرفه ای راخلاق    آیا استاندارهای توسعه حرفه ای،-6
دایی معلمگان دوره ابتگ ای بکارگیری اصول آموزش بزرگسالان درواسطه
 کنند؟سرایان پیش بینی می یهر

از تحلیل مسیر اسگتفاده   وجود داردچون متغیر میانجی    والیسبرای این  
 :یودمی
 
 

 
 

 د ضرایب استاندار: مدل مفهومی تحقیق با 1نگاره 
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 :  تحلیل مسیر 6جدول

 سط  معناداری  ناحیه بحرانی   

 12/0 -51/1 استاندارد اول  ---> آموزش 

 *** 45/3 استاندارددوم  ---> آموزش 

 93/0 08/0 استانداردسوم  ---> آموزش 

 *** 06/4 استاندارد چهارم  ---> آموزش 

 *** -79/6 استاندارد پنجم  ---> آموزش 

 06/0 81/1 استانداردیشم  ---> آموزش 

 40/0 83/0 استانداردهفتم  ---> آموزش 

 02/0 19/2 استاندارد هشتم  ---> آموزش 

 03/0 -17/2 استاندارد نهم  ---> آموزش 

 *** 65/3 آموزش  ---> اخلاق حرفه ای 

 
جدول   در  که  گونه  می  6همان  اصول    یودمشاهده  بکارگیری  بین 

ب حرفهآموزش  اخلاق  و  وجود  زرگسالان  رابطه  سطح  ای  زیرا  دارد. 
بحرانی آن خارج از بازه ی  کمتر است و ناحیه ی    05/0معناداری آن از  

دوم،   96/1و    -96/1 استانداردهای  بین  همچنین  پنجم،   چهارم،  است. 
و بنابراین   هشتم  دارد.  وجود  رابطه  بزرگسالان  آموزش  اصول  با  نهم 

هشتم    پنجم،  چهارم،  اصول آموزش بزرگسالان برای استانداردهای دوم،
)ایجاد سنجشجویادگیری  حفو  و  ونهم   بانتایج  ارتباط   وبرقراری  ، 

ارزیابی محتوایی،    ،آموزش  و  یادگیری  وانعکاس  یادگیری،  دانش 
تکنولو ی بینی    آموزیی(  بکارگیری  پیش  برای  مناسبی  گر  واسطه 

 اخلاق حرفه ای می باید. 
 

 بحث
معلمان در ت. ای یکی از نیاز های اساسی معلمان اسامروزه توسعه حرفه
درسگی دارند و معلمان به عنوان مجریگان برنامگهای  مدرسه جایگاه وی ه

های یاددهی یادگیری در کگلاس درس و هستند و برای افزایش فعالیت
 و هگازمینگه بگه توجگه محیط مدرسه باید به رید معلمان توجه کگرد. بگا

 ایگن ابگ معلمگان خگود را  کگه  است  نیاز  دارد  وجود  که درجامعه  تغییراتی
 هگدف  با پ وهش اینباید.  تأثیرگذار هابر آن یا و کند منطبق تغییرات

ای، با توجه ای با  اخلاق حرفهنقش پیش بینی استاندارهای توسعه حرفه
دوره بزرگسالان در معلمان  آموزش  اصول  ای  بکارگیریبه نقش واسطه

ه توسگع داد نشگان پگ وهش اول سؤال نتایج .ابتدایی انجام یده است
در وضعیت  های آنؤلفهم سرایان و    یهرحرفه ای معلمان مقط  ابتدایی  

همسگو مگی   (31)نتایج پ وهش  نتایج این پ وهش با  مطلوبی قرار دارند.
 از ترگبزر و مطلوب ای،توسعه حرفه داد نشان پ وهش این نتایجباید. 
بیشگتر علمگان ای م . هرچقدر توسگعه حرفگهاست جامعه فرضی میانگین
یگوند و کیفیگت  های خگود موفگقتواند در فعالیتمعلمان بهتر میباید  
 کند.یادگیری افزایش پیدا می–های یاددهیفعالیت
 آمگده بدسگت میانگین به توجه با داد نشان پ وهش دوم سؤال نتایج

 دارد. قگرار مطلگوبی وضعیت در سرایان یهر اخلاق حرفه ای معلمان

همسگو و بگا پگ وهش  (26،24، 23، 1) هگایپ وهش نتایج با یافته این
 اخگلاق حرفگه ای، داد نشان هاپ وهش این نتایج( ناهمسو است. 25)

. رعایگت اخگلاق اسگت جامعگه فرضگی میانگین از تر بزرگ و مطلوب
چون این نهاد متولی تعلیم   .ای در آموزش و پرورش ضروری استحرفه

طلگوب وظیفه تربیت نسگل آینگده را بگر عهگده دارد و م و تربیت است و 
بودن اخلاق حرفه ای در معلمان موجب تضمیت کیفیت تعلیم و تربیگت 

 می یود.
بکگارگیری اصگول  وضگعیت کگه داد نشگان پ وهش سوم سؤال نتایج

 .می باید وبمطل نسبتاً سرایان یهر توسط معلمان آموزش بزرگسالان
 هاپ وهش این نتایج .استهمسو  (33، 32)پ وهش  نتایج با یافته این
 بزرگ و گیری اصول آموزش بزرگسالان مطلوببکار وضعیت ادد نشان

است. بکارگیری و استفاده از اصول آموزش  جامعه فرضی میانگین از تر
ف دار یگدن تگدریر و جهگت دهگی هگدبزرگسالان در آموزش موجب  

 یود.به آن می مناسب
ای بگا تنها بین اخگلاق حرفگه  که  داد  نشان  پ وهش  چهارم  سؤال  نتایج 
 هگایافته تبیین ای رابطه وجود دارد. درحرفههعالیت درجهت توسعفلفه  ؤم 
ای معلمگان مگی تگوان توسگعه حرفگهبرنامگه گفت با استفاده از   توانمی

 ها تقویت کرد و افزایش داد.ای را در آناخلاق حرفه
ای با ی توسعه حرفههااستانداردبین  داد نشان پ وهش پنجم سؤال تایجن

ایگن  ای وجگود نگدارد.ل آموزش بزرگسالان رابطگهگیری اصومیزان بکار
ای معلمگان موجگب ندارد توسعه حرفهی استاهابدان معنا است که برنامه

اسگت عگلاوه بگر  آموزش بزرگسالان نمی یود و بهتگر لارگیری اصوکب
ای ایجاد یود کگه اصگول آمگوزش ای معلمان برنامهبرنامه توسعه حرفه

این اصگول را اسگتفاده  ندوانه یود تا بتبه معلمان آموزش داد  بزرگسالان
بکگارگیری اصگول آمگوزش  داد  نشگان  پ وهش  یشم  سؤال  نتایج.نمایند

بزرگسالان برای استانداردهای دوم، چهارم، پنجم، هشتم ونهم )ایجاد و 
برقراری ارتباط با نتایج یگادگیری، ارزیگابی   حفو جویادگیری، سنجش و

نولگو ی ایی، بکگارگیری تکآمگوزش، دانگش محتگو  وانعکاس یادگیری و
ای معلمگان مناسبی برای پیش بینی اخگلاق حرفگهآموزیی( واسطه گر  

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 گیری اصول آموزش ا توجه به نقش میانجی میزان بکارای ببین توسعه حرفه ای و اخلاق حرفه  رابطه  : هادی پورشافعیدکترو  مسعود طاهرپور کلانتری
 

 92 

ه ا
ام

صلن
ف

ق 
خلا

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
در

ل 
سا

ده
هج

م
ه 

مار
 ش

،
2، 

14
02

 
قا

م
ه 

ل
شی

وه
پژ

  
 

حرفه ای معلمان یکی از موارد ضروری و مهم برای معلمان توسعهاست.  
ها در با توجه به تغییرات گسترده در جامعه است. قراردادن این استاندارد

-بزرگسگالان در دورهش ری اصول آموزهای تربیت معلم و بکارگیبرنامه
ای معلمان یود. پیشگنهاد تواند موجب اخلاق حرفهمیهای تربیت معلم  

ای دوره های ضمن خدمت برای آینایی معلمان با توسعه حرفگهیود  می
رگزار یود. همچنین بهتر ای بحرفهو اصول آموزش بزرگسالان و اخلاق

ن ایجگاد بزرگسالاهای ضمن خدمت بر اساس اصول آموزش  است دوره
یرایط اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی معلمان و محدودیت منطقگه   یود.

  .جغرافیایی به عنوان محدودیت پ وهش است
 

 نتیجه گیری
های ترین متغیرهای نیازمند تغییر به منظور بهبود سیستممعلمان، از مهم

ای معلمگان منجگر بگه حرفه در حقیقت توسعه یوند.آموزیی یناخته می
بگین  یافته پ وهش کهبا توجه یود.  ورش مییفیت آموزش و پررید و ک

رابطگه وجگود دارد ایگن نکتگه ای  ای معلمان و اخلاق حرفهتوسعه حرفه
ای نیگاز بگه یود که معلمان برای رسیدن به توسگعه حرفگهمشخص می
مت سگای معلمگان را بگه ای دارند و تقویگت اخگلاق حرفگهاخلاق حرفه
عگتلا آمگوزش و پگرورش د و موجب ارتقگا و ابرتعالی پیش میتوسعه و  
علاوه براین بکارگیری اصگول آمگوزش بزرگسگالان منجگر بگه یود.  می

ای معلمان یود. بنابراین آمگوزش و پگرورش بگرای توسگعه اخلاق حرفه
ای معلمگان و های کلان خود به اخلاق حرفگهای معلمان در برنامهحرفه

   .ورزدگسالان اهتمام ببکاگیری اصول آموزش بزر
 

 ظه های اخلاقیملاح
با توجه به معرفی مناب  مورد استفاده در ایگن پگ وهش، اصگل اخلاقگی 
امانت داری علمگی رعایگت و سگایر اخگلاق علمگی همچگون رازداری و 

 .رضایت آگاهانه رعایت یده است
 

 سپاسگزاری
 در که عزیزی معلمان تمامی از دارندپ وهشگران مقاله بر خود لازم می

  .را دارندتقدیر و تشکر  کمال اندهمکاری کرده هشپ و این
 

 هنام واژه
 Education .1 آموزش و پرورش

 Evaluation Culture .2 فرهن  ارزییابی

 Professional Behavior .3 رفتار حرفه ای

 Ethics .4 علم اخلاق

 Professional Ethics .5 اخلاق حرفه ای

 Moral Responsibility .6 مسیولیت اخلاقی

 Professional Development .7 ای توسعه حرفه

 Obligation .8 تعهد

 Responsibility .9 مسیولیت پذیری

 Professional Trust .10 توکل حرفه ای

 Professional Committment .11 تعهد حرفه ای

 Professional Affiliation .12 تعلق حرفه ای

 Professional Transformation .13 تحول حرفه اتی

 Professional Continuity .14 تداوم حرفه ای

 Professional Expertise .15 تخصص حرفه ای

 Professional Interaction .16 تعامل حرفه ای
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