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 حکمرانی رفاه عمومی در ایران  درکارکردهای اجتماعی و اخلاقی  نقش
 

 2یزیپار  نژادرانیا ی، دکتر مهد2فرداله دانش، دکتر کرم *2یخان یموس ی، دکتر مرتض1پورالفت ینادعل

 ایران.  تهران ،   اسلامی ،دانشجوی دکترا ، مدیریت دولتی ، دانشکده مدیریت و اقتصاد، واحد علوم تحقیقات ، دانشگاه آزاد .1
 مدیریت دولتی ، دانشکده مدیریت و اقتصاد، واحد علوم تحقیقات ، دانشگاه آزاد اسلامی ، تهران ، ایران. گروه .2

 ( 11/04/1401، تاریخ پذیرش: 01/02/1401تاریخ دریافت:)

 

 

 سرآغاز

یکاد ا  اهافام م ا   1های اجتواامدتامین رفاا  موایمد  ر ایااا 
ه متد اا  که برگرفته ا  تحیلات مفرن جامعاهای ایااد و حکینظام

، کوا  باه 2مفال  اجتواامدباشف و  ر قالب مفاهیود ماننف  بشری مد
مین امنیاا  و ا ا ی معنااا  یاافا أنیا مناافان، محرومااان و مدااتونفان، تاا

ا  اهفام ااااد رشف و بالنفگد جیاما،،  ااتیابد باه رفاا  (.  1)کنفمد
ها برای ین و برنامهمد نظامد ا  قیاناا . رفا  اجتوا  3اجتوامد هوگاند

امکاناات     ااخگیید به نیا های اولیه مر م و تقیی  اطویناان و ایااا
امرو   ا  شاخص تیلیف ناخالص  اخلد به (.  2)برای نیا های مذکیر اا 

شی ، با این ای برای ار یابد رشف و رفا  کشیرها ااتفا   مدطیر گدتر  
د، ایاااد و اقتااا ی تیلیاف ملیم اجتوامانفیشونفان    حال بدیاری ا 

 اننف و بر نود ،جیام ناخالص  اخلد را شاخص مناابد برای براور  رفا  
وجی  متغیرهاید مانناف ااتم  اجتواامد، امنیا  اجتواامد، اارمایه 

  (. 3)کننفاجتوامد، کیفی   نفگد و امی ش  ر رفا  مویمد تاکیف مد
 
 

 
ااعه یافته و  ر حاال تیو گرو  تیاعهبنفی کشیرها و جیام، به  تقدی 

و  قبل ا  هر چیز بر مولکر  اقتاا ی و نار  رشاف اقتااا ی بلنفمافت
بدتگد  ار  و به هوین  لیل  اتیابد به نر   هاوضعی  رفا  مویمد ان

هاای ا  اهفام اولیه کلیه نظامبیشتر اغلب رشف اقتاا ی و رفا  مویمد 
د اا  کاه بارای تنظای  امایر هایاجتوامد و نقطه مطلیب هوه تتش

رفاا  م وتارین میضای  (.  4)گیار  ی جیام، میر  تیجه قارار مداقتاا
ید ا  و کااررجیام،  ر قفی  و مار حاضر بی   که بر اااا  ان مولکا

تارین رفا  مویمد، یکاد ا  م     هنف.ها را میر  اناش قرار مد ول 
ه ا  های اناش برخایر اری یاا مافم برخایر اری یا  منطقاشاخص

و کشیرها با تیجه به مقتضیات، فرهنا     باشف.امکانات و تد یتت مد
اناف. اماا  رج اان بیاان نوی    هاای متفااوتداقتاا  خی  ا  رفا  تعریف

کناف. بنفی مدمعیارهاید وجی   ار  که ان ا را ا  نظر اطح رفاا   ااته

 باشف. ا  ان جوله مد "لگاتیم"شاخص رفا  
 
 

 هچکید

 توافن، و  یشرف  مظاهر ا  به برخد  اتیابد  ر ها اندان رو  افزون نقش و مفند جامعه گدترش و رشف با راخی های اال  رزمینه: 

کارکر هاای  این هفم اا  کاه  ر این رااتا محقق به  نبال اا .  شف  های م  چالش ا  یکد به تبفیل اجتوامد و فر ی رفا  میضی 
  ارنف. یمد  ر ایران حکوراند رفا  مو  چه نقشد  راجتوامد و اختقد  

جامعه اماری مفیران و مفیران ارشاف  ر و ارت تعااون کاار و  و  ر  مر  مزالعات هوبدتگد بی .    یوایشد  –مطالعه حاضر، کاربر ی    روش:
زار  راشنامه اب .شفنف  رنظرگرفته( نفر به منیان نوینه 108، )و روش نوینه گیری  ر  اتر   ،که برااا  فرمیل کیکرانبی نفرفا  اجتوامد 

گیر . و رواید ااؤالات نیاز باا اااتفا   ا  تحلیال  ایاید اؤالات با محاابه ضریب الفای کرونبا  میر  اناش قرار مدمحقق ااخته بی  و  
 SPSS افزارهاینرم با روش تحلیل معا لات ااختاری و با ااتفا   ا  روابط بین مفل  ژوهش  ماملد تأییفی تعیین و امتباراناد گر یف.  

 گرف . میر  اناش و تحلیل قرار  LISRELو  
 رابطاه حکوراناد رفاا  موایمد ا هنف، که ارمایه اجتوامد، ارمایه اختقد، امنی  اجتوامد و اتم  اجتوامد بانتایج نشان مد  ها:یافته

مد، ارمایه اختقد و اتم  اجتوامد نتایج نشان  ا  که به ترتیب متغیرهای امنی  اجتوامد، ارمایه اجتوا هوچنینمثب  و معنا اری  ار . 
 انف.حکوراند رفا  مویمد  اشته ارا ب رابطهبیشترین 

تایان باه )ارمایه اجتوامد، ارمایه اختقد، امنی  اجتوامد و اتم  اجتوامد(، مداختقدکارکر های اجتوامد و   ا  طریقنتیجه گیری:  
 .شیفحکوراند رفا  مویمد اثربخش  ا  یاف  و ان را ب بی  بخ

 
 ارمایه اجتوامد، ارمایه اختقد، امنی  اجتوامد، اتم  اجتوامد، حکوراند رفا  مویمد: واژگانلیدک
 
 
 

 mousakhani.m@gmail.comنییدنفۀ مدئیل: نشاند الکترونیکد:  
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مایت ی،  ارای رتباه   2019ل   رااا  "لگااتیم"ا   ایران  ر شاخص رفا
( ااا .  ر کناار 100( ا  )48.3امتیا  ) کشیر و 1۶۷ ر بین    119ج اند  

شی  شایی  حکوراناد جیاما، رفا  مویمد میضی   یگری که مطرح مد
مفم میفقیا  برخاد اا  که تاثیر بدزاید بر تحقق رفا  مویمد  ار .  

 بب ایاا  انفیشه حکورانادی  اتد خها  ر اناام وظایف حکیم حکیم 
هاای ایاااد و افازایش خیب شف که به  نبال کااهش میازان اختتل

های مطلیب  ر رااتای ب بی  فضای کدب و کار و ارتقای رشف ایاا 
 .(5)باشفاقتاا ی مد

گرفته ا  خایب صلد مف یم رفا  نشاأتی اریشهحکوراند رفا  مویمد:  
ای یکپارچاه و منداا  ااا  کاه ا  رفا  مویمد مقیلاه  باشف.بی ن مد

تتقد میامل اقتاا ی، اجتواامد و فرهنگاد  ر  نافگد مینیا   یافا 
ها، . رفا  مویمد تحقاق اهافام جوعاد و باراور ن خیاااته(۶)کنفمد

شی  و معه مطرح مدنیا ها و مطالباتد اا  که ا  ایی اکثری  افرا  جا
ها  ر  اتیابد به شرایط ها، قیانین، مقرارت و اا مانبرااا  ان برنامه

منااب  نفگد اجتوامد  ر ج   تعالد ما ی و معنیی برای تحقق رفا  
نواینف. بار ایان اااا  رفاا  موایمد فقاط ارتقاای ی  مدمویمد فعال

قتااا ی و وضعی  ما ی نید ، بلکه  ارای ابعا  ایاااد، اجتواامد، ا
ها باه رفا  مویمد و شیی  حکوراند  ول . تحقق (۷)باشف یدتد نیز مد

ه  مرتبط اا . حکوراند خایب بارای اولاین باار  ر اانفی ا  بانا  

 ر ااال  "شف  ایافارافریقای  یر صحرا، ا  بحران تا ر"ج اند با منیان  
منیان شف  اا .  ر این انف مف ایم حکوراناد خایب باا انایا    1989

یلاند میر  تیجه بانا  های تحیل ااختاری که برای االیان طایاا 
هاید چین کاهش مفاخلاه  ولا  ج اند بی ، مرتبط شف  اا . ایاا 

ااا ی و یمد و شفام اا ی بخاش موا ر تاویوات اقتاا ی، کیچ 
های اااالاری  ولتااد، بااا ار ا ا  و حااذم یارانااه ی   ییانکارامفاااا

ر چنین این بانا   غیرضروری و تغییر این فراینف با اقتاا  ج اند، ه 
جاید  یگر، حکوراند خیب را به منیان ارائه خافمات موایمد کاراماف، 

. حکوراند (8)نظام قابل امتوا  و نظام ا اری  ااخگی تعریف نوی   اا 
هاید ماننف: وجی  و تقیی  اااختارهای  میکراتیا  خیب  ارای ویژگد

جییانه، فاا ی،تیااعه مشاارک  ر جامعه، شفافی ،  ااخگیید، هیشون
های اااایر شاا رونفان، ایاااا  خااط و تیجااه و واکاانش بااه  رخیاااا 

های منااب اقتاا ی برای تد یل تیااعه و احتارام باه قاانین و مشد
 .(9)باشفمد حاکوی  قانین

  ر کاه ااا  هایدااا   جوله ا  اجتوامد ارمایه: ارمایه اجتوامد

 منفد و مثب  تبیین وجی   ر کلیفی مف یمد منیان به اخیر های هه

 مقیافۀ ااا . باه شف  برخیر ار ای  گدتر  اقبال ا  اجتوامد حیات

 لجامعه تشکی و ارمایه کلوة  و ا  اجتوامد ارمایة محققان، برخد
 شکل اجتوا   ر و نید  شخاد ارمایه، نی  این یعند اا ؛ شف 

 لشاام  را اجتوامد ارمایة نیز، شنااان معهجا ا  . برخد(10)گیر مد

 اشاترا  باه با تیانفمد که  اننفمد ارتباطات و های اجتوامد شبکه

 امتواا ، احداا  یاا ااا مان، جامعاه افارا  میان اطتمات گذاشتن

 . اارمایة(11)اور  وجای باه   هااان میاان را هوکااری و مشاارک 

 ا  بخشد انداند، و های اقتاا ی ارمایه کنار  ر تیانمد را اجتوامد

میفقیا   باه نیال بارای منااابد بدتر که اور  حداب به ملد ثروت
 .(14-12)شی مد قلوفا 

امرو  ، اخات  باه منایان یکاد ا  م ا  تارین انایا  :  اختقدارمایه  
 . گرچاهفکنامد ءها ایفااثری  ر تفاوم حیات ااا مانؤارمایه، نقش م 

 ان به کارگیری ولد نوایف،مد بفی د مف یمد حیث ا  اختقد ارمایة

 ااا . اارمایة  شایار کنف، ایفاء نقش بتیانف طیری که به جامعه  ر

 تیاط اا  موکن که اا  ن ا ی و گذاریارمایه تو یفات اختقد

 باه مافال  و متقابل روابط شفافی ،  ااخگیید، هناارهای اختقد،

تیانف به منایان   . ارمایه اختقد مد(1۶و 15)شی   ا ار و گرفته کرار
 .(1۷)ختقد« تعریف شی های ابدیج ار ش

 نیروی نیا منف خی  تیاعه و رشف برای ای جامعه هر: امنی  اجتوامد

 نیاز امنیا  ااا  جداواند و رواند لحاظ  به اال  و خت  انداند

 اجتواا   ر فار  هار ااااد حقی  ا  یکد و  فیف  وجی  این ضامن

 بونظایر و  نافگد  ر میفقیا  باه نیال برای اندان اصیلاً باشف.مد

 غریزی نیا های شفن براور   ا  بعف انداند والای به اهفام   اتیابد

منیان یکاد ا  الزاماات امنی  اجتوامد باهاا .  امنی  محتاج اولیه و
م ا  جیاما، بای   ااا . امنیا    های   غفغهجامعه بشری، هویشه ا

های ااااد ی  جامعاه  ر اا  ا  قابلی  حفظ ار شاجتوامد مبارت  
 .(18)مقابل ت فیفات هییتد تیاط حاکوی  و امضای ان جامعه

 جدود، رواند بٌعف .چنفبٌعفی اا  مف یمد اتم : اتم  اجتوامد

 بحاث حاال ماین  ر و ترین یچیاف  ان اجتوامد بٌعف که، اجتوامد و
 رویکار   ارای چنف اجتوامد اتم  .(19)اا  نا جنبه برانگیزترین

 مف ایم و معناا را باه اجتواامد ااتم  اول  ر رویکر  اا : کلد

 را ااتم  اجتواامد رویکار  ایان بار .مد کاار به مویمد اتم 

 ایان ااا .  ر جامعاه وضا، مویمد گرتیصیف که انف مد شاخاد

بی جاه،  میازان ااتم ، هاایبیواه هوچین هایدشاخص به رویکر 

افرا   تعفا  ها،  نفاند تعفا  مخفر، میا  مارم  جرم، و خشین  شیی 
تیجه  و... بیواری شیی  نر  ب فاشتد، و امی شد هایارانه خانوان،بد
ااتم   رفتارهای به ناظر اجتوامد اتم   وم رویکر  .(20)شی مد

اثرگاذار  جامعاه بار و شی مد تلقد جوعد کٌنشد که اا  ش رونفان
 و ور ش غاذاید، های ما ت شامل اجتوامداتم  اا . رفتارهای
 .(21)ااا  و... لکالم اماار اایگار ومایا  مخافر، تحر ، مارم 

 کاه ااا  نشاناختد روا ذهناد و هاایفی کی بیاانگر اایم رویکر 

 ماد ایااا  بارای فار  را ااال  و ااا نف  تعامل ایاا  هایظرفی 

 .(22)کنف
مطارح  5، با هافم  ااتیابد باه تیااعه  ایافار4میضی  حکوراند خیب

باشف، که  ر ان برنامه کاهش فقر، ایاا  شغل و رفا   ایفار، حفاظا  مد
گیرنف، تواامد میر  تأکیف قرار مد  ا  محیط  ید ، رشف اقتاا ی  ر ان

 ر . (24, 23)شینفها با حکوراند خیب محقق مدها و برنامهایاا   این
باشانف کاه بایداتد باه ها مدواق، محر  اصلد تحقق رفا ، خی   ول 

های مختلاف هوچنین وضعی  شاخص  خی  وکیفی  خفمات ارائه شف   
تیاننف ا  طریاق فاراه  اااختن شارایطد ا  قبیال تیجه نواینف. ان ا مد

اطح مفال  و مداوات اجتوامد و های ب فاشتد، حفاقل ایوند، مراقب 

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 حکمرانی رفاه عمومی در ایران  در کارکردهای اجتماعی و اخلاقی   نقش  : و همکاران انی مرتضی موسی خدکتر 
 

 113 

اخ
ه 

ام
صلن

ف
ق د

لا
عر  

لو
ري

او
فنّ

و 
م 

 ،
ل 

سا
م

ده
هج

ره
ما

 ش
،

 2 ،
14

02
 

  
 

ه 
قال

م
شی

وه
پژ

  
 

، ۶واامدبه کارکر های اجتوامد و اختقاد )اارمایه اجتهوچنین تیجه  
( باه خیشابختد و تاأمین رفاا  8و ااتم  اجتواامد  ۷امنی  اجتوامد

ر  ان ااا  تیان بیان کاانچه مد.  (25)مویمد ش رونفان کو  نواینف
هاای تیااعه  ایش  میناه که، رفا  و تامین اجتوامد یکد ا  م وتارین

اقتاا ی، اجتوامد، فرهنگد و حتد ایااد اا  چنانچه به منیان ابزار 
ای  ر قفرتونف برقراری مفال  و امنی  اجتوامد هویار  جایگا  برجدته

محققاان  ر ایان راااتا    .(2۶)ی کشایرها  ار   هاها و ایااتگذاربرنامه
 ژوهش حاضر ابتفا  ر تحقیقد کبفد  یگری به ترای  مافل حکوراناد 

ال ؤبه  نبال  ااخگیید به این ا رفا  مویمد  ر اختنف و  ر این تحقیق

حکوراند رفاا  موایمد  ر  اد و اختقد بکه کارکر های اجتوام  هدتنف
 ار اا ؟و ایا مفل ا  برا ش منااب برخیر   ف؟ن ار ارتباط ایران 

 گر  .ارائه مد( 1) نگار  ر  متغیرهاروابط میان مفل مف یمد  ژوهش و 
 با تیجه به مفل فرضیات  ژوهش مبارتنف ا :

 حکوراند رفا  مویمد  ر ایران رابطه  ار ؟ارمایه اجتوامد با  .1
 ارمایه اختقد با حکوراند رفا  مویمد  ر ایران رابطه  ار ؟ .2
  ؟ا  مویمد  ر ایران رابطه  ارامنی  اجتوامد با حکوراند رف .3
 اتم  اجتوامد با حکوراند رفا  مویمد  ر ایران رابطه  ار ؟ .4
 

 

 مفهومی پژوهش   مدل  :1نگاره

 

 روش 
العات هوبدتگد بای .  ط یوایشد و  ر  مر  م   –مطالعه حاضر، کاربر ی  

عاااون کااار و رفااا  جامعااه اماااری ماافیران و ماافیران ارشااف  ر و ارت ت
،کاه براااا  فرمایل کایکران و روش نویناه نفر(  150)اجتوامد بی نف

ا  ابزار  شفنف.   رنظرگرفته( نفر به منیان نوینه 108گیری  ر  اتر ، )
. شای مدهاا اااتفا    اوری  ا  به منظیر جو،  محقق ااخته   راشنامه

 ر   .  تنظای  شاف.ای  گزیناه  5برااا  طیف لیکرت    الات  راشنامهؤا
نفر ا  افارا   ر جامعاه امااری مایر  مطالعاه انتخااب و   30ا مین   یش

 راشنامه ابتفاید اجراء شف و اپس برای  تعیین  ایاید ا  ضریب الفای 
.  ایااید و ا  امتبار صیری و تحلیل ماملد ااتفا   شف کرونبا  و رواید  

 یهااا ا   یالتحل. بااه نواایش  رامااف  1روایاد  راشاانامه  ر جاذول 
باا روش تحلیال معاا لات اااختاری و باا اااتفا   ا  شاف     یاورجو،

 اناام شف.  LISRELو  22SPSS هایافزارنرم

 

 . پایایی و روایی سوالات پرسشنامه1جدول

 متغیر
تعددددددداد 

 سوالات

ضدددددری  

 پایایی
KMO 

 8۶/0 82/0 8 ارمایه اجتوامد

 90/0 8۶/0 ۶ 9اختقدارمایه 

 92/0 8۶/0 8 امنی  اجتوامد

 91/0 85/0 9 اتم  اجتوامد

 93/0 90/0 8 حکوراند رفا  مویمد

 
 

 هاافتهی
 ( ارائه گر یف.2های مفل  ژوهش  ر جفول)متغیرها و شاخص

 پژوهشهای و شاخص  متغیرها : 2 جدول
 شاخص                                              متغیر

رمایه اااااا
 اجتوامد

 د نیو    د خیتااار  ، دمل   ی هیتیجه به 

 د شغل یهااا ی و ارتقاء امی ش های مویمد وم ارت  غند

   ی جرم و جنا زان یمکاهش  

 هوکاری وهویاری میان افرا   امتوا ،وجی  

 افرا  ا  طریق ماویمه ای ا  شبکه ها  ارتباط 

 ها، احزاب ، کانین ها کر ن تشکل   فعال

 ایاا  ها وطرح ها  ی کارامف
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 شاخص                                              متغیر

 وبالعکس  یوبه حاک دش رونفان وبخش خایص امتوا 

 
اااااارمایه 

 اختقد

 
  

  ر  ااخگیید و ا ار  امیر و صفاق  شفافی 
 شراک  ای رقاب  و یباا دتعامل یهوکارایاا  
 فر ی و مفیریتد 10های اختقدار ش
   و برابریمفال مبتند برروابط متقابل ایاا  

 یاالار دتهیشا شیافزا

  ر جامعهشفام، مؤثر و قابل امتوا   نیقیان بیتای

 
 

امنیاااااا  
 اجتوامد

 
 
  

 د وغن ر یشفن جامعه به فق د و وقطب د شکام طبقات جلیگیری ا  برو  

 کل جامعه  د)ان  ،  بان ،  فرهن  ، مذهب ورایم(وار ش دت یهی  ی امن تیجه به  

 کار   یرو ینر  اشتغال ن ش یافزا ی برا  یگذار  ه یارما ی مشی  ها اموال 

   ب فاشتد اری ، اختقد و،  اقتاا ی، ا قضاید   ،  ایاادشغلد،  امنی وجی  

 ی اقتاا     ی امن ی و کارامف  ر رااتا  11د ول  ا  اقتاا  رقابت  د بانی شتحوای  و 

 وخایصد افرا   12یفر     یحرحفظ 

 های اجتوامد د ومقابله با اایب اجتوام د ونیا یهاشبکه   وجی 

 دااینظام ا خاطر افرا  تیاط جامعه و دگارامش واای  اا یایاایخاطر افرا  تیاط جامعه ونظام ا دارامش واای گبه  تیجه

اااااتم  
 داجتوام

 ان و نظارت مر م االارانه بر  حکیم    ی مشروم

 ، جندیتد و برابری  ر  یشگا  قانین  منطقه ای ، نژا ی ، مفم تبعیض قیمد

   بیکاری  کاهش تی ی، ما لانه  رامف، اشتغال و 

   تأمین نیا های ااااد اندان 

 فقر و خشین   جامعه ماری ا  

 وجی  ا ا ی مقیف  

 د اااا یبرابر به خفمات و کالاها  د و  اترا فرص  

 تیجه به وضعی   نان وکی کان 

 هاالوللد مرتبط  با  حقی  اندانهای بینحاکوی  حقی  بشرو احترام به معاهفات و  یوان

حکوراناااد 
رفااااااااا  

 مویمد

  

 بدط جامعه مفند و مرصه اطت  رااند 

 کز و مشارک   ذیر  رحکوراند مف، هفایتگر، غیرمتورااختارهای افقد، کاراحاکوی  

 های کلد نظام  ر حی   رفا  و تأمین اجتوامد تفوین ایاا  

 مشارک   نان وجیانان  ر ا ار  کشیر 

 د رفا  مویم  د  رحی   حکوران ژ یو مقررات  بی ن ی قیان  ح یوتنق داامانفه

 د اااا قانین   29مطابق اصل  د اجتوام نی احا  جامعه ا  تام ی برخیر ار

الوللد با ت یه الزامات وتو یفات  های بین ج اند شفن به مف یم حذم مر های اقتاا ی، اجتوامد، فرهنگد وتکنیلیژی تیأم با  رهیز ا  تنش 
 ان

 ( خایصدو بخش،) ول  ،جامعه مفند حکورانداصلد  کیفی  تعامل بین اه رکن ارتقاء

 
 افازار ا  نرم رضیات ژوهش و ا مین ف مفل جزئیات برراد به منظیر

 .ااتفا   شف  LISRELااختاری معا لات
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 د گیری مدل کلی در حالت استانداراندازه  . 2 نگاره

 

 

 
 

 داریمعنی مدل کلی در حالت گیری اندازه  : 3 نگاره
 

تیان مد (3) جفول اری گزارش شف  با تیجه به ضرایب ااتانفار و معند
  .میر  تاییف اا ضیات  ژوهش فرو گرف  که روابط بین مفل نتیاه
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 مدل  آزمون از حاصل نتایج  :3جدول 

 

 

 

 

 
 

بایرت میانگین   GOF  برا ش کلد مفل  شاخصنتایج برا ش مفل و  

و متیااط اشاترا  نیاز محااابه گر یاف و مثبا  بای ن   R2هنفاد  

اا ، نشاان  ا    ۷8/0که  ارای مقفار    GOF  ششاخص نیکیید برا 
گار  . تأییف مدکلد مفل نتیاه مفل مطلیب  بی   و  ر که برا ش کلد  

اشار  شف کاه هوگاد امافا  مثبا      به شاخص  هوچنین  ر  ایان

را نشان  ا نف که حاکد ا  قفرت  یش بیند بالای مافل   35/0بیشتر ا   
 . ار 
 

 حثب
و اختقاد   13اجتواامدکارکر هاای    تبیاین نقاش  با هفم    ژوهش  این

)ارمایه اجتوامد، ارمایه اختقد، امنی  اجتوامد و اتم  اجتوامد( 
ن اناام گر یف. نتایج حاصل ا  معا لات بر حکوراند رفا  مویمد  ر ایرا

 رابطاهحکوراناد رفاا  موایمد  ، ارمایه اجتوامد باااختار نشان  ا نف
د بر حکوراناد تیانف تاثیر م ومدارمایه اجتوامد  مثب  و معنا ار  ار .  

گذاران حی   حکوراند اگر بخیاهنف باه رفا  مویمد  اشته باشف. ایاا 
حکوراند رفا  مویمد  ا  یابناف، یکاد ا  وجای  ان تیجاه باه منااب، 

گیری کافد و متنااب ا  های اجتوامد و و ب ر به ویژ  ارمایه  14انداند
 مطالعااتبرخاد  ایان فرضایه باا  نتایج  باشف.  این منب،  ر حکوراند مد
  .(30-2۷)هودی و هوخیان اا  

ارمایه اختقد با حکوراند رفاا  موایمد بر ااا  نتایج به  ا  امف  
بنابراین  تیجه باه اارمایه اختقاد میجاب   مثب  و معنا ار  ار .  رابطه

ابد باه های جامعه و شفافی  خیاهاف شاف و نتیااه  ااتیارتقای ار ش
برخاد نتاایج ایان فرضایه باا حکوراند رفا  موایمد اثاربخش ااا .  

  .(32, 31)هورااتا اا مطالعات  ر این  مینه 
حکوراناد رفاا    بااتواامد  امنیا  اجهوچنین نتایج  ژوهش نشان  ا   

امنی   ر هرم نیا هاا جازء اولاین   مثب  و معنا ار  ار .  رابطه  15مویمد
نیا های ااااد اا  یعند بعفا  نیا های فیزییلیژیکد نیاا  باه امنیا  

تیااعه  و  ر صفر قرار  ار  وقتد امنی   ر جامعه نباشاف رفاا اا  که  
ترین مامل به ی  م  ایی  یگر برقراری امن  و ا   .وجی  نخیاهف  اش 

برخد نتایج این فرضیه با .  ر جامعه اا  ارمایه اجتوامدوجی  اورنف  
 . (30)اا هورااتا مطالعات 

اجتوامد باا حکوراناد اتم    ر ن ای  نتایج تحقیق حاضر نشان  ا   
ای بفون  اشاتن جامعاه  ر واق، مثب  و معنا ار  ار .  رابطهرفا  مویمد  

نتایج خیاهف بی .  حکوراند رفا  مویمد نیز غیرموکن   اتیابد به  اال ،  

هوراااتا برخد مطالعاات  ر حای   حکوراناد خایب  با    نیز  این فرضیه
 . (33, 30)اا 

 بر ااا  یافته های  ژوهش  یشن ا   یر ارائه مد شی :
و  ر بداتر جامعاه   ار   امنی ، ماهی  اجتوامدبا تیجه به اینکه  -1

ایااااتگذاران  ،شاای  یشاان ا  مد شاای .ااااخته و  ر اختااه مد

 اشته  های امنیتد متفاوتدتحلیل  کشیربرای مناطق مختلف کشیر
وبرنامه مخایصد برای هر منطقاه تنظای  وتافوین نوایناف  یارا 

جایز به هیچ وجه  برای هوه مناطق نظری و مولد یکدان انگاری
 نید . هر ماویماه منطقاه ای، فرمایل ویاژ  خای  را  ار .  وروا

 ان امنی  و نا امنادو  اختااص  ا ی  کف  ه  به هر منطق  بایدتد
 بارای  یکداان ،  امنیتاد  رویکار   تاییز.  کر     جفاگانه مطالعه  را  

فاقاف اثار ومحکایم باه شکدا  ااا .  اجازاء   گیناگین،  مناطق
نین چنف وج د، چنف ومناصر اصلد امنی  اجتوامد کشیر ایران اک

تاا  مف یمد وبره  تنیف  ااا  ا  فقراقتااا ی وفرهنگاد گرفتاه
فدا  ، بیکاری، امتیا  و خشین ، تبعیض، بد امتوا ی وبد هییتد 

هاای  اخلاد وحاشایه ای مایب ااخته اا  کاه م اجرتملغوه
های خارجد را به  نبال نشیند  ر کتن ش رهای کشیر وم اجرت

 باه امنی  اجتوامد ااتگذاران بایف برای ایاا   اشته اا .  لذا ای
گروهد، نظا  موایمد، ااتم  و   ان ماننف انداام  هایشاخص

نقاش م واد  ر کاه م ارت افرا ، امیف به  نفگد و امنی  هیی ، 
 تیجه موتا ی  اشته باشنف. بقاء و بالنفگد ملت ا  ارنف

ا  د نداب  باه ایااامتواا  موایم   بونظیرارتقاء  ،شی  یشن ا  مد -2

شفافی   ر حکوراند اقفامد ماجل صیرت  ذیر .  یرا شافافی  ا  
ی تاریخد طیلاند باه منایان یا  اصال اااااد بارای  یشینیه

مفیری  مویمد وحکوراند برخیر ار بی   اا  و ر ملیم اجتوامد 
باه اهافام  ااتیابد    معویلاً به منیان ابازاری قفرتوناف بونظایر

خگیید وکااهش فداا  تلقاد اجتوامد مطلیب  ماننف تقیی   ااا
 ولتاد گر  .اگاهد و انش موایمد مار م ا  انچاه  ر بخاش مد

های کارمنفان  ولتد، مان، افتف، بانظارت وکنترل فعالی   اتفا  مد
شی  که این امرفقط  ر شرایط مافم ا  برو  تضا  مناف، و فدا  مد

گر  .بنابر این شفافی  باه منایان کاری وشفافی  میدر مد ن ان
  جزء لا م   ر مفیری   ولتد  ملحیظ نظر قرار  ار ، افازایش ی

ها ون ا های  ولتاد مناار باه باالا قفامات اا مان  شفافی   ر ا
رفتن ااطح امتواا  مار م، ارتقااء مشاارک  موایمد، اااتحکام 
مشرومی ، مقبیلی  ن ا های  ولتد و  میناه ااا  شاکل گیاری 

 نتیجه معناداری ضری  متغیر وابسته متغیر مستقل مسیر

 ارمایه اجتوامد 1

رفا   حکوراند  
 مویمد

 تاییف فرضیه 13/۷ 55/0

 فرضیهتاییف  39/5 ۶2/0 ارمایه اختقد 2

 تاییف فرضیه 59/10 84/0 امنی  اجتوامد 3

 تاییف فرضیه 50/4 48/0 اتم  اجتوامد 4
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رونافی مداتلزم ایااا  نوایف. چنین ارمایه اجتوامد را فراه  مد
وحافت را امتوا  مر م به ن ا  ها و اا مان های  ولتد اا  کاه 

 ر ایدت  های اجتوامد ، ایاا  و حفاظ نوایناف تاا ار ش هاای 
تیاناف تیج د به این میضای  مد میکراتی  را  رورش  هنف و بد

ا ار  اا مان های  ولتد را با شکد  و ناکامد و  ر ن ای  نظاام 
فرهن  شفافی  به جای بحران مشرومی  روبرو اا  .   حاک  را با
هواه  بایاف ااا   برای مبار   با فدا   زاریاب  رارگراید،فرهن  ااّ

قرار گیرنف ای  ارکان  ول  به خایص بخش اقتاا   راتا  شیشه
 شینف.مطل، ا  کارکر   ول   هوه مر م  تا

 انیا ار  که م  نیا  ا   یحکا  ق،یتحق  د اخل  نهیشیو   ینظر  دمبان -3
 به  مطلیبد ولت   یریمف  یکشیرما، با الگی  دفعل  دحکوران  یالگی
فاصاله  قابال   1404 رترا  انفچشا  انافا    یحاکو  یرتحققمنظ
 نیاینداب  باه تب  یاباه فیر  شای ،دم   شن ا ی ار ،  وجی   دتأمل
چ ارگاناه، ا ار    یکر هاایباا رو  دلتا و   یریماف  دقایتلف  یالگی

و  دهوگاان یار ش ها   یریمف  ن،ینی  د ولت   یریمف  ،دامیرمویم 
 ی ،ش اقفامدمتعال یهاار ش   یریمف

ها بار ا ار  جامعااه،  ر گاارو مشاادوخط اثااربخش قایانین اجارای -4
 ول ،  یو مطلیب اه حی ۀ  ف یهوکاری و اموال حکوراند انا

 شان ا ی.  باشافدباا محیریا   ولا  م   دمر م و بخش خایصا
 دوجامعاه مافن  دجلب مشاارک  بخاش خایصا  نهی م   شی ،دم 

  .فراه  گر  
 

 نتیجه گیری
شخص شف  که باه ترتیاب متغیرهاای امنیا  بر ااا  نتایج تحقیق م 

اجتوامد، ارمایه اجتوامد، ارمایه اختقد و اتم  اجتوامد بیشترین 
ا  ، روشن شف  س ا  برراد مفل تاثیر را بر حکوراند رفا  مویمد  ارنف.

کارکر های اجتوامد و اختقد)ارمایه اجتوامد، ارمایه اختقد،   طریق
تیان به حکوراند رفا  موایمد د(، مدامنی  اجتوامد و اتم  اجتوام

میجاب  کارکر های اجتواامد و اختقاد.  ر واق،  اثربخش  ا  یاف 
ر  ااخ به ایال اصلد  خیاهف شف. بنابراین   رفا  مویمد حکوراندب بی  

رفاا  حکوراند    اب  کارکر های اجتوامد و اختقد  تیان گف :تحقیق مد
   .مثب  و معنا ار  ارنف رابطه  مویمد

 

 ظه های اخلاقیلاحم
میضیمات اختقاد هوچاین؛ اارق  ا باد، رضاای  اگاهاناه؛ انتشاار 

 انف.چنفگانه و ...  ر  ژوهش حاضر میر تیجه قرارگرفته
 

 سپاسگزاری
 اننف ا  کلیاه افارا ی کاه  ر فرایناف انااام نییدنفگان برخی  لا م مد

 تحقیق هوکاری و مشارک   اشتنف اپااگزاری نواینف.
ناماه مقطا،  کتارا مقالاه ا   ایاانم به تیضیح ااا  کاه  هوچنین لا 

-گیری و خاط و مشادتخااد رشته مفیری   ولتد با گرایش تاوی 

 انشگا  ا ا  واحف ملیم و تحقیقات ت ران با کاف اخات    مویمد  گذاری
ااتخراج شف  اا . این مطالعه ا  ایی هیچ اا ماند میر    124358۷9

  .حوای  مالد قرار نگرفته اا 
 

 هنام واژه
 Social policies .1 ایاات ای اجتوامد 

 Social justice .2 مفال  اجتوامد 

 Public social welfare .3 رفا  اجتوامد هوگاند 

 Good governance .4 حکوراند خیب 

 Sustainable development .5 تیاعه  ایفار 

 Social capital .6 ارمایه اجتوامد 

 Social security .7 امنی  اجتوامد 

 Social health .8 توامد اتم  اج

 Ethical capital .9 ارمایه اختقد 

 Ethical values .10 ار ش ای اختقد 

 Competetive economy .11 اقتاا  رقابتد 

 Privacy .12 حری  فر ی 

 Social functions .13 کارکر های اجتوامد 

 Human references .14 مناب، انداند 

 Public welfare governance .15 حکوراند رفا  مویمد 
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