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مقايسة تاثير بازخورد مسدود، تصادفي و بازخورد اختصاصي بخش دشوار بر اكتساب و مقايسة تاثير بازخورد مسدود، تصادفي و بازخورد اختصاصي بخش دشوار بر اكتساب و 
  يادداري سرويس بلند بدمينتون يادداري سرويس بلند بدمينتون 
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 عضو هيأت علمي دانشگاه .4كارشناس ارشد رفتار حركتي دانشگاه شهيد بهشتي،.3و2استاديار دانشگاه شهيد بهشتي، . 1
 آزاد اسلامي واحد تهران جنوب

 
 چكيده

 به دشوارترين بخش مهارت سرويس بلند بازخورد به صورت مسدود تصادفي و اختصاصيارائه مقايسة تحقيق حاضر با هدف 
 بازيكن نخبة بدمينتون 10به اين منظور در مرحلة اول . و يادداري كل و بخش دشوار مهارت انجام شدبدمينتون بر اكتساب 

 دو با كسر امتيازهاي.  كوشش را با تكليف ثانويه كاوش اجرا كردند10 كوشش از سرويس بلند را به تنهايي و 10انتخاب شدند و 
  آزمودني به صورت33در مرحلة دوم .  شناسايي شد– توجه طلب ترين بخش –مرحله براي هر بازيكن دشوارترين بخش مهارت 

تصادفي ساده در يكي از گروه تمريني بازخورد به صورت مسدود به تمام بخش هاي مهارت، بازخورد به صورت تصادفي به همة 
 كوششي بود و در پايان هر 50مرحلة اكتساب شامل سه بلوك .   بخش، قرار گرفتندبخش هاي مهارت و بازخورد به دشوارترين

 دقيقه پس از پايان مراحل اكتساب آزمون يادداري 10.  كوششي به عنوان آزمون اكتساب انجام شد10 كوشش يك بلوك 50
نتايج تجزيه و تحليل داده . مل آمد ساعت بعد آزمون يادداري تأخيري كيفي و آزمون كمي اسكات و فاكس به ع24فوري كيفي، 

خيري أو تحليل واريانس يكسويه نشان داد تنها در مرحلة يادداري ت)  گروه3 (×) 3بلوك (ها با استفاده از تحليل واريانس مركب 
فاده از نتايج اين تحقيق نشان داد در يادگيري كل مهارت است) . α ≥ 05/0(كل مهارت تفاوت معناداري بين گروه ها وجو دارد 

 . بازخورد تصادفي به عملكرد يادداري بهتري مي انجامد، اما در يادگيري بخش دشوار مهارت تفاوتي بين گروه ها وجود ندارد
 

 هاي كليدي واژه
 . بازخورد مسدود، بازخورد تصادفي، بازخورد اختصاصي بخش دشوار مهارت، تكليف ثانوية كاوش، سرويس بلند بدمينتون
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 مقدمه

هة اخير شاهد تغييرات زيادي در تحقيقات انجام شده در زمينة بازخورد و تأثير آن بر يادگيري دو ددر 
ها مورد تاييد بود، به چالش كشيد و روش هاي  اين تغييرات نتايج تحقيقات گذشته را كه سال. ايم حركتي بوده

) 1989(ان به فرضية هدايت اشميت در اين راستا مي تو). 24، 21، 5(جديدي را در ارائة بازخورد پيشنهاد كرد 
براساس نظر ثوراندايك تواتر بالاي بازخورد ). 8(مطرح شد ) 1931(اشاره كرد كه در تقابل با نظرية ثورندايك 

كنندگي و  تأثيرات  شود، فرضية اشميت بيان داشت كه بازخورد افزوده خاصيت هدايت موجب بهبود يادگيري مي
تأثيرات مثبت با خاصيت اطلاع رساني بازخورد افزوده در ارتباط است كه توسط . مثبت و منفي بر يادگيري دارد

در مقابل، تأثيرات ). 8(گيرد  ع اصلاح خطا و بهبود اجراهاي بعدي مورد استفاده قرار ميبورزشكار به عنوان من
ن شكل از ارائة اي). 6(دهند كه بازخورد بيش از حد ارائه شده و سبب وابستگي فرد شود منفي زماني رخ مي

از اين رو زماني كه مجبور باشد مهارت . شود اطلاعات متواتر به تدريج به بخشي از بازنمايي حافظة فرد تبديل مي
 ). 8،9(هايي كه براي يادگيري ضروري است، جلوگيري كند  را بدون پردازش

د به كار برد، برنامه ريزي است كه از ميان متغيرهايي كه مي توان براي مقابله با تأثيرات وابستگي آور بازخور
رنامه ريزي براي تسهيل عملكرد يادداري بنمونه هايي از ). 3(به عنوان يكي از مهم ترين موارد مطرح مي شود

شامل دستكاري تواتر نسبي بازخورد است كه در آن درصد كوشش هايي كه بازخورد دريافت كرده اند، كاهش 
بازخورد عواملي چون پيچيدگي تكليف و نوع اجزاي آن نيز اثر گذارند كه بايد البته در كاهش فراواني . مي يابد

افزون بر نقش فراواني بازخورد پيشنهاد ديگري كه در مورد افزايش يادگيري مطرح شده، . مورد توجه قرار گيرند
 ). 2(عدم قطعيت در دريافت بازخورد است 

شود، كاهش فراواني  هاي انتقال و يادداري مي ر آزموننچه موجب افزيش يادگيري دآبه نظر رايسبرگ و ولف 
بازخورد افزوده نيست، بلكه عدم قطعيت در دريافت آن است، يعني وقتي فرد بازخورد كمتري دريافت مي كند، 

كند با استفاده از  در مورد دريافت آن پس از هر كوشش تمريني اطمينان چنداني وجود ندارد و سعي مي
نشان  )1996( 1گونه كه نتيجة تحقيق گوآداگنولي همان). 1(روني ميزان خطا را برآورد كند عات بازخورد دلااط

                                                           
1 - Guadagnoli   
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از طرفي زماني كه بازخورد حاوي ). 14(داد، ارائة بازخورد به صورت تصادفي مؤثرتر از روش مسدود است 
براي مثالي لي .  كردتوان اثر قطعيت را مشاهده هاي مختلف يك تكليف است، باز هم مي اطلاعاتي در مورد بخش

اي سودمندتر  ريزي بازخورد تصادفي در يادگيري تكليف زمانبندي قطعه نشان دادند برنامه )1990 ( 1و همكاران
دليل اين پديده احتمالاً اين است كه ارائة بازخورد به صورت مسدود دربارة يك بخش ). 16(از نوع مسدود است 

را تنها بر يك بخش از حركت متمركز مي كند، درحالي كه بازخورد از اجرا در كوشش هاي متوالي توجه فرد 
 ). 2(تصادفي فراگير را به پردازش اطلاعات در مورد همة بخش هاي حركت در هر كوشش وا مي دارد 

ريزي تمرين و سودمندي هاي آن استفادة بهينه از زمان و كاربرد بيشتر به منظور تسهيل در  در برنامه
اين مسئله مناقشه اي را در يادگيري حركتي ايجاد .  مهم مربيان و برنامه ريزان آموزشي استيادگيري از اهداف

اين فرضيه بر اختصاصي بودن منابع اطلاعاتي . مطرح شد) 1987( و همكاران 2كرده كه اولين بار توسط پروتيو
ت هاي حركتي به منابع بر اساس اين فرضيه يادگيري مهار. تاكيد دراد كه از حواس مختلف دريافت مي شود

 ادراكي قابل دسترس در خلال تمرين بستگي دارد و حذف يا اضافه كردن منابع حسي طي –اطلاعات حسي 
شود كه عملكرد نهايي در همين شرايط  فرايند اكتساب فقط در شرايطي موجب تسهيل فرايند يادگيري مي

هاي تمريني كه اين  چنين با افزايش تعداد كوششهم. مورد آزمون قرار گيرد) حذف يا اضافه كردن منابع حسي(
اطلاعات حسي در دسترس اند، نه تنها بر نقش آنها افزوده مي شود، بلكه اين منابع اطلاعاتي منابع اختصاصي 

بنابراين يادگيري اختصاصي منابع اطلاعات آوران استفاده شده براي هدايت ). 18(روند  تكليف به شمار مي
 ). 23( است حركت در طول تمرين

ريزي اجزاي يك تكليف و  هاي مختلف برنامه هاي اثرگذار بر يادگيري، تمرين و شيوه يكي ديگر از جنبه
در زمينة تمرين تكاليف مختلف در نظر گرفتن دشواري آنها سبب افزايش قابليت . بخش هاي مختلف آن است

از يك  مهارت فراگير، نرخ بهبود عملكرد يادگيري مي شود، به اين دليل كه بسته به دشواري صوري تكليف و
به اين صورت كه اگر ميزان تمرين مهارت ها بدون در نظر گرفتن دشواري . تكليف به تكليف ديگر متفاوت است

آنها برابر باشد، در هر كوشش تمريني جديد آنچه براي مهارت ساده به دست مي آيد، كمتر از چيزي است كه 
اين درحالي . شود بنابراين ميزان بهبود اجرا كم كم به سمت صفر متمايل مي. بوددر كوشش قبلي به دست آمده 

                                                           
1 - Lee & et al   
2 - Proteaue    
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اين موضوع ). 10(است كه عملكرد در يك تكليف دشوار همچنان ضعيف است و در اثر تمرين پيشرفت مي كند 
زاي يك از آنجا كه درجة دشواري اج. ممكن است در مورد مهارت هاي با دشواري دروني ناهمسان نيز صدق كند

مهارت يكسان نيست، اين سؤال مطرح مي شود كه آيا مي توان يك جزء مهارت را كه دشوارترين آنهاست بيشتر 
 از ديگر اجزا تمرين كرد؟

با توجه به نياز مهارت دشوارتر به تمرين بيشتر و احتمال وجود اين اثر در بين بخش هاي مختلف يك 
 مهارت با سازمان بالا را نمي توان جدا كرده و جداگانه تمرين تكليف و در نظر گرفتن اين نكته كه اجزاي

، اين پرسش مطرح مي شود كه آيا مي توان در مهارت با سازمان بالا به جاي تمرين بخش دشوار، )7(كرد
ترين اهداف بازخورد، هدايت حركت به سمت  بازخورد افزوده را بر آن بخش متمركز ساخت؟ چرا كه يكي از مهم

توان بازخورد را به مقدار كافي و لازم  به سمت هدف مورد نظر ميبا هدايت حركت ). 9( نظر است هدف مورد
ارائه كرد تا هم فراگير با حجم وسيعي از اطلاعات از سوي مربي مواجه نشود و هم مربي بتواند در كمترين زمان 

وضوع كه اطلاعات نامربوط و زياد اين م. و صرف حداقل انرژي براي آموزش، مطالب را به فراگير انتقال دهد
ممكن است توجه فراگير را تقسيم و نوعي سردرگمي ايجاد كند، در منابع مختلف و تحقيقات متعدد مشاهده 

ريزي بازخورد به صورت مسدود،  از اين رو هدف از تحقيق حاضر مقايسة تأثير برنامه). 1999اشميت، (شده است 
رترين بخش مهارت سرويس بلند بدمينتون، به عنوان تكليفي چند بخشي تصادفي و بازخورد اختصاصي به دشوا

هاي آن را از هم تفكيك و جداگانه تمرين كرد، بر يادگيري كل مهارت و  با سازمان بالا كه نمي توان بخش
يادگيري دشوارترين بخش است كه نيازمند توجه بيشتري بوده و پيشرفت در آن احتمالاً به پيشرفت چشمگير 

مي شود به اين پرسش پاسخ داده در واقع، در بخش دشوار مهارت تلاش . اجراي كل مهارت منجر مي شوددر 
شود كه آيا ارائة بازخورد متواتر به اين بخش بر اساس فرضية هدايت و اصل اختصاصي بودن تمرين سبب ضعف 

 به بازخورد متواتر در اكتساب را اجرا در آزمون يادداري بدون بازخورد مي شود يا ويژگي دشواري اين بخش نياز
وجه تمايز پژوهش حاضر در نظر گرفتن درجة دشواري . به منظور بهينه كردن عملكرد يادداري توجيه مي كند

مراحل مختلف مهارت مورد نظر است كه در تحقيقات گذشته هنگام ارائة بازخورد اغلب كمتر به آن توجه شده 
 . است
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 روش تحقيق 

در مرحلة اول به منظور شناسايي دشوارترين بخش مهارت سرويس بلند بدمينتون با : شركت كنندگان 
 بازيكن نخبة بدمينتون كه در ردة باشگاهي فعاليت داشتند و عضو تيم دانشگاه نيز بودند، 10، 1روش كاوش

، 2داريهاي يادگيري يعني پاي ملاك اين انتخاب دارا بودن ويژگي. براساس نمونة در دسترس انتخاب شدند
 در عملكرد و همچنين اجراي مهارت سرويس بلند بدمينتون به صورت كامل و بدون 4  و همساني3انطباق پذيري

ملاك همساني در اجرا، مهارت فرد در ارسال سرويس . نقص به صورت كيفي و در آزمون اسكات و فاكس بود
 ساعت 24ري آزمون يادداري با فاصلة براي سنجش پايدا. بلند بدمينتون به محدودة مشخص و تعيين شده بود

در نهايت . انجام شد، كساني داراي پايداري اجرا بودند كه حداقل افت عملكرد را در آزمون يادداري داشتند
انطباق پذيري با استفاده از آزمون انتقال و به اين صورت انجام شد كه با تغيير در محل اجراي سرويس از افراد 

را كسب نمره از بين افرادي كه در اين سه شاخص بيشترين . ه محل قبلي ارسال كنندخواسته شد توپ ها را ب
 10پس از انتخاب افراد نخبه، هر يك از آنها .  نفر به عنوان ملاك و بازيكن نخبه انتخاب شدند10كردند، 

ت از آنها سپس به منظور شناسايي دشوارترين بخش مهار. سرويس بلند را از منطقة راست زمين اجرا كردند
 با 101شمارش معكوس اعداد از (را به همراه تكليف ثانوية كاوش  كوشش از سرويس بلند 10خواسته شد 

 درجه 45فيلم عملكرد شركت كنندگان در هر دو بخش با دوربيني كه در زاوية . اجرا كنند) اي فاصلة سه نمره
ها را در هر دو بخش ثبت  هاي آزمودني اور نمرهپس از تهية فيلم، سه د. اي بازيكنان قرار گرفته بود، ثبت شد

بخشي كه نيازهاي توجهي زياد و ( )d(از كسر امتياز هر آزمودني در دو مرحله و محاسبة مقدار اختلاف، . كردند
براساس نتايج . به عنوان دشوارترين بخش مهارت شناسايي شد) در اثر تكليف ثانويه بيشترين افت را داشت

 مرحلة تحقيق و شناسايي مرحلة برخورد راكت به شاتل به عنوان دشوارترين بخش، مرحلة كسب شده در اولين
 . دوم تحقيق اجرا شد

                                                           
1 - Probe Technique   
2 - Persistency    
3 - Adoptability    
4 - Consistency   

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 1389 بهار، 4 ورزشي، شمارة –رشد و يادگيري حركتي نشرية                       

 

62

 نفر از دانشجويان غيرتربيت بدني دانشگاه پيام نور بودند كه سابقة 33در مرحلة دوم شركت كنندگان 
در ابتدا براي تعيين . كت كردندموزش رسمي در زمينة بدمينتون نداشتند و به صورت داوطلب در تحقيق شرآ

نها خواسته شد سه بار راكت را در دست بگيرند، با هر دستي كه راكت را مي گرفتند، آدست برتر آزمودني ها از 
پس از تعيين دست برتر و ارائة دستورالعمل اجراي مهارت، پيش آزمون در قالب يك . همان دست برتر آنها بود

 : آزمودني ها به صورت تصادفي ساده در سه گروه قرار گرفتند كوششي اجرا شد و سپس10بلوك 

بازخورد  ارائة بازخورد به صورت تصادفي دربارة همة بخش هاي مهارت؛: بازخورد تصادفي همة بخش ها 
بازخورد به دشوارترين  ارائة بازخورد به صورت مسدود دربارة همة بخش هاي مهارت؛: مسدود همة بخش ها 

 ). مرحلة ضربه به شاتل(خورد تنها دربارة دشوارترين بخش مهارت ارائة باز: بخش 

در اين مرحله به تمام .  كوششي اجرا شد50 كوشش بود كه در قالب سه بلوك 150مرحلة اكتساب شامل 
 دقيقه و يك كوشش اكتساب 20پس از هر . كوشش هاي تمريني بر اساس دستورالعمل گروه بازخورد ارائه شد

 دقيقه پس از پايان 10. ريني دو دقيقه زمان استراحت در اختيار آزمودني ها قرار مي گرفتبين هر بلوك تم
 ساعت بعد آزمون 24 كوششي و 10كوشش هاي اكتساب آزمون اكتساب آزمون يادداري فوري در يك بلوك 

 10وك در انتها آزمون كمي اسكات و فاكس در يك بل.  كوششي انجام شد10يادداري تاخيري در يك بلوك 
اين آزمون در زمين استانداردي با مناطق نمره گذاري . كوششي پس از آزمون يادداري تأخيري كيفي انجام شد

 متري به 4/2طنابي در ارتفاع . شده كه شامل پنج نيم دايره در گوشة خارجي نيمة راست زمين بود، اجرا شد
ز آزمودني ها  براساس محل برخورد توپ محاسبه امتيا.  متري از آن قرار داده شد2/4تور و در فاصلة موازات 

و به توپ هايي كه به خارج از زمين مي رفت يا از توپ هايي كه به طناب برخورد مي كرد، تكرار مي شد . شد
 . زير طناب عبور مي كرد، امتيازي تعلق نمي گرفت

اين داوران عملكرد . ر گرفتدر هر دو مرحلة تحقيق فيلم تهيه شده از آزمودني ها در اختيار سه داور قرا
 5ارزيابي و براساس مقياس ) ادامة حركت(س از ضربه پآزمودني ها را در سه بخش پيش از ضربه، حين ضربه و 

 . نمره گذاري كردند) 5=  تا عالي 1= بسيار ضعيف (ارزشي 
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 روش هاي آماري 

 براي بررسي توزيع طبيعي داده ها 1رنو اسمي-از آمار توصيفي براي دسته بندي داده ها، از آزمون كولموگرو 
تحليل داده هاي مرحلة اكتساب با روش . و آزمون لوين براي بررسي همساني واريانس گروه ها، استفاده شد

تحليل داده . با اندازه گيري مكرر بر روي عامل دوم انجام گرفت) بلوك×گروه)(3×3(تحليل واريانس مختلط 
 يادداري تأخيري و آزمون اسكات و فاكس نيز با استفاده از آزمون تحليل هاي مرحلة آزمون يادداري فوري،

. آزمون تعقيبي بونفروني در مواقع لزوم براي تعيين محل معناداري استفاده شد. واريانس يكسويه صورت گرفت
نامة  و براي رسم نمودار از بر≥α 05/0، در سطح معناداري SPSS  5/11براي تحليل داده ها از نرم افزار 

EXCELLاستفاده شد  . 
 

 نتايج و يافته هاي تحقيق 

هاي بازخورد مسدود، بازخورد تصادفي و بازخورد  هاي تحقيق به تفكيك گروه  توصيف داده2 و 1هاي  جدول
 . مي دهند  اختصاصي، در مراحل اكتساب و يادداري كل و بخش دشوار مهارت سرويس بلند بدمينتون را نشان

و انحراف استاندارد امتيازهاي الگوي حركتي مهارت سرويس بلند بدمينتون، به تفكيك  ميانگين _1جدول 
 مراحل اكتساب و آزمون در گروه هاي مسدود، تصادفي و اختصاصي بخش دشوار

 نمرحلة آزمو مرحلة اكتساب
پيش  بلوك ها گروه ها

يادداري  3جلسة  2جلسة  1جلسة  آزمون
 فوري

يادداري 
 تاخيري

اسكات 
 و

 فاكس
گروه بازخورد  09/18 36/280 30/283 30/289 15/267 21/234 12/186 ميانگين

 34/2 28/33 08/39 72/28 05/30 02/24 81/18 انحراف استاندارد تصادفي
گروه بازخورد  36/15 03/243 90/272 30/282 21/276 42/242 87/190 ميانگين

 57/2 53/26 06/45 14/38 32/24 77/34 54/15 انحراف استاندارد مسدود
گروه بازخورد  45/15 72/252 24/263 06/281 00/260 18/241 06/191 ميانگين

 77/3 29/34 92/33 62/41 54/31 66/13 40/21 انحراف استاندارد اختصاصي
 14/3 52/34 25/39 60/35 69/28 10/25 29/18 انحراف استاندارد كل 30/16 70/258 15/273 22/284 778/267 27/239 35/189 ميانگين

                                                           
1 - One – Sample Kolmogorov-Smirnov Test   
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ميانگين و انحراف استاندارد امتيازهاي بخش دشوار مهارت سرويس بلند بدمينتون، به تفكيك _  2جدول 
 مراحل اكتساب و آزمون در گروه هاي بازخورد مسدود، تصادفي و اختصاصي بخش دشوار

 نمرحلة آزمو مرحلة اكتساب
 پيش آزمون منبع تغييرات گروه ها

 دداري تاخيرييا يادداري فوري 3جلسة  2جلسة  1لسة ج

گروه  30/89 51/94 00/96 81/87 87/71 42/65 ميانگين
بازخورد 
 98/22 31/21 29/16 77/11 25/11 67/10 انحراف استاندارد تصادفي

گروه  12/74 69/83 12/96 90/89 51/79 18/62 ميانگين
بازخورد 
 77/23 05/30 02/13 79/15 16/9 29/9 انحراف استاندارد مسدود

گروه  51/99 72/107 57/108 03/94 90/75 66/65 ميانگين
بازخورد 
 42/29 37/33 85/20 27/11 89/13 81/8 انحراف استاندارد اختصاصي

 كل 64/87 31/95 23/100 58/90 76/75 42/64 ميانگين

 91/26 52/29 54/17 95/12 67/11 46/9 انحراف استاندارد

 

ها در مراحل پيش آزمون، جلسات اول تا سوم اكتساب، آزمون يادداري فوري، يادداري تأخيري و  توزيع داده
و نيز بخش دشوار مهارت ) P = 36/0 و 95/0، 71/0، 67/0، 28/0، 60/0(آزمون اسكات و فاكس كل مهارت 

)34/0 ،72/0 ،74/0 ،37/0 ،97/0 . 68/0 = P (طبيعي بود . 

داري  ه هاي آزمايشي در مرحلة پيش آزمون در كل و بخش دشوار مهارت تفاوت معنيبين عملكرد گرو
 و 2F ، 784/0 = P ، 016/0= 2ηو30 = 246/0وجود نداشت كه نتايج آزمون تحليل واريانس يكسويه به ترتيب 

 .  بود2F ، 642/0 = P ، 029/0= 2ηو30 = 449/0

مون كرويت موچيلي نشان داد كه پيش فرض برابري ماتريس ها در مراحل اكتساب، نتايج آز در مقايسة گروه
نتايج ). P=275/0 و P= 725/0به ترتيب ( كوواريانس در كل و بخش دشوار مهارت رعايت شده است –واريانس 

در بلوك هاي اكتساب مهارت سرويس بلند بدمينتون نشان داد كه در ) 3×3(آزمون تحليل واريانس مختلط 
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وار مهارت، اثر اصلي مراحل معني دار و حاكي از بهبود عملكرد گروه ها طي مراحل امتياز كل و بخش دش
 ). 3جدول (اما اثر اصلي گروه و اثر تعاملي گروه و مراحل معني دار نبود . اكتساب بود

خلاصة نتايج آزمون تحليل واريانس مختلط كل و بخش دشوار مهارت در مراحل پيش آزمون و _  3جدول 
 س بدمينتوناكتساب سروي

مرحلة 
 آزمون

مجموع  منبع تغييرات
 مجذورات

درجة 
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

F  مجذور اتا داري معني 

 020/0 739/0 305/0 489/321 2 979/642 گروه

 391/0 0001/0* 266/19 122/17070 2 765/1674 بلوك تمرين
بلوك هاي 
اكتساب 
 031/0 756/0 473/0 691/418 4 765/1674 بلوك* گروه  كل مهارت

 169/0 062/0 052/3 257/480 2 514/960 گروه

 432/0 0001/0* 830/22 334/5011 2 669/10022 بلوك تمرين

جلسات 
اكتساب 

بخش 
دشوار 
 مهارت 

 052/0 511/0 830/0 260/182 4 042/729 بلوك* گروه 

 
 دود، تصادفي و اختصاصي بخش هاي بازخورد مس نتايج آزمون لوين در بررسي همساني واريانس گروه

، 2Fو30=61/0(ها درامتياز كل مهارت در مراحل آزمون يادداري فوري  دشوار، حاكي از همساني ورايانس گروه
54/0 =P( يادداري تأخيري ،)2و30= 80/0F ، 45/0 = P ( و آزمون اسكات و فاكس)2و30= 49/1F ، 24/0 = P ( و

 و يادداري تأخيري) 2F ، 32/0 = Pو30 = 17/1( يادداري فوري در امتياز بخش دشوار در مراحل آزمون
 . بود) 2F ، 51/0 = Pو30=68/0 

نتايج تحليل واريانس يكسويه به جز در مرحلة يادداري فوري در امتياز كل مهارت، در ديگر مراحل آزمون 
 آزمون تعقيبي بونفروني نشان در آزمون يادداري تأخيري). 4جدول (ها نشان نداد  داري را بين گروه تفاوت معني

داري با برتري گروه بازخورد تصادفي وجود  هاي بازخورد مسدود و بازخورد تصادفي تفاوت معني داد بين گروه
 ). ≥α 05/0(دارد 
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خلاصة نتايج آزمون تحليل واريانس يكسوية كل و بخش دشوار مهارت در مراحل آزمون _  4جدول 
 سرويس بلند بدمينتون

لة مرح مهارت
 آزمون

منبع 
 تغييرات

مجموع 
 مجذورات

درجة 
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

F  مجذور  داري معني
 اتا

يادداري  045/0 502/0 70/0 195/1107 2 389/2214 گروه ها
    759/1569 30 767/47092 خطا فوري

يادداري  216/0 02/0* 14/4 89/4127 2 78/8255 گروه ها
    98/995 30 49/29879 خطا تأخيري

 167/0 06/0 99/2 39/26 2 788/52 گروه ها

كل 
 مهارت

اسكات و 
    80/8 30 18/264 خطا فاكس

يادداري  114/0 162/0 93/1 256/1593 2 512/3186 گروه ها
    931/823 30 919/24717 خطا فوري

 155/0 08/0 75/2 983/1795 2 966/3591 گروه ها

بخش 
دشوار 
 مهارت

يادداري 
    171/653 30 131/19595 خطا تأخيري

 

 بحث و نتيجه گيري

بررسي تأثير سازماندهي بازخورد دربارة اجزاي مختلف مهارت بر اكتساب و يادداري هدف از پژوهش حاضر، 
به (مهارت سرويس بلند بدمينتون به عنوان يك مهارت با سازمان بالا و نيز مرحلة برخورد شاتل به راكت 

به اين صورت كه فراگيران بايد در يك زمان بر جنبة خاصي از مهارت . بود) وارترين بخش مهارتعنوان دش
تمركز كرده، يا به طور متناوب بر بخش هاي مختلف مهارت به منظور بهينه كردن يادگيري تمركز كنند يا 

 . متمركز شوندبخش مهارت به عنوان بخشي كه نيازمند توجه و تمرين بيشتري است،اين بر دشوارترين 
هاي تمريني  ها نشان داد در مرحلة اكتساب تفاوت معناداري بين گروه تحليل داده زنتايج به دست آمده ا
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، اما با يافته هاي لي )2(همخواني دارد) 1384(شفيع زاده و همكاران اين يافته با نتايج تحقيق . وجود ندارد
ري ارائة بازخورد تصادفي را نسبت به شيوة مسدود بر كه برت) 1992(و سوانسون و لي ) 1990(و كارناهان 

 ). 20، 16(عملكرد اكتساب نشان داده بودند، در تضاد است 

تحليل نتايج آزمون كمي اسكات و فاكس تفاوتي را بين گروه هاي تمريني نشان نداد، اما در آزمون يادداري 
. هاي تمريني داشت سبت به ديگر گروهتأخيري كيفي كل مهارت، گروه بازخورد تصادفي عملكرد بهتري ن

، )1990(هاي تحقيقي لي و كارناهان  برتري ارائة بازخورد به شيوة تصادفي نسبت به شيوة مسدود با يافته
بنابر ). 20، 16، 11(در مرحلة يادداري همخواني دارد ) 1996(، كوهل و گوآداگنولي )1992(سوانسون و لي 

 اي كه بازخورد به آن تعلق   مورد زمان دريافت بازخورد يا مرحلهنتايج اين تحقيقات عدم قطعيت در
 اطلاعات دروني را فعالي ميگيرد، كه در شيوة تصادفي شاهد اين عدم قطعيت هستيم، فرايند پردازش  مي

، به اين معني كه وقتي فرد طي هر بار كوشش تمريني دربارة )11(انجامد  كند در نيتجه به يادداري بهتر مي
ثابتي بازخورد دريافت مي كند، مطمئن خواهد بود پس از هر كوشش اطلاعاتي در مورد خطاي آن بخش 

بخش به او داده خواهد شد و نياز به برآورد خطا به صورت دروني ندارد و همچنين تنها به همان قسمت از 
شود، فرد نه تنها در  هاي مختلف مهارت ارائه مي اجرا توجه مي كند، اما زماني كه بازخورد در مورد قسمت

كند با استفاده از اطلاعات دروني  مورد دريافت بازخورد دربارة يك قطعه از حركت اطمينان ندارد و سعي مي
مقدار خطا را برآورد كند، به پردازش اطلاعات دربارة همة بخش هاي مهارت ترغيب مي شود، كه احتمالاً 

 ). 2(في شده است اين عامل سبب برتري يادداري گروه بازخورد تصاد

كه تفاوتي بين گروه هاي بازخورد تصادفي و مسدود ) 1384(اين نتايج با يافته هاي شفيع زاده و همكاران 
كه نشان دادند بازخورد مسدود به عملكرد اكتساب ) 1999(مشاهده نكردند و نيز يافته هاي ولف و همكاران 

به نظر ولف نتايج متفاوت ). 26، 2(د، متفاوت است و يادداري بهتري نسبت به بازخورد تصادفي مي انجام
او كه در پژوهش . ناشي از درجة پيچيدگي تكاليف است) و نيز پژوهش حاضر(تحقيق او با يافته هاي قبلي 

خود از تكليف پيچيدة توليد نيرو استفاده كرده بود، بيان داشت كه احتمالاً ارائة بازخورد به صورت تصادفي 
بوده و با توجه به پيچيدگي ذاتي تكليف، به ضعف يادگيري در مقايسه با ارائة بازخورد به بسيار توجه طلب 

در حقيقت، فراگيران گروه بازخورد تصادفي بيان كردند تا روز سوم ). 26(شيوة مسدود منجر شده است 
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ها تا اواسط تمرين، بازخورد با اجراي حركت تداخل داشت، درحالي كه گروه مسدود وجود اين تداخل را تن
بنابراين احتمال دارد كه نيازهاي افزوده توجهي در مورد ترجمة بازخورد . روز نخست يادگيري گزارش كردند

ارائه شده دربارة بخش هاي مختلف مهارت، از اجراي كامل و درست مهارت جلوگيري كرده باشد، درحالي 
 در بخش هاي مختلف، نيازهاي توجهي كه ارائة بازخورد به شيوة مسدود علاوه بر كمك به تصحيح خطا

 ). 26(كمي داشته كه در نهايت به يادگيري بهينه انجاميده است 

در تحقيق حاضر و نيز تحقيقات . شايد دليل ديگر مشاهدة نتايج متفاوت در نحوة ارائة بازخورد مسدود باشد
 ،)20، 14(يك مرحله ارائه شد ، بازخورد مسدود دربارة هر بخش تنها در )1992(و لي ) 1996(گوآداگنولي 

اما ولف در تحقيق خود از دو مرحله بازخورد مسدود سود جست، به اين صورت كه روزهاي اول و سوم 
شايد . دربارة توليد نيروي يك پا و روزهاي دوم و چهارم در مورد توليد نيروي پاي ديگر بازخورد ارائه شد

ة سازماندهي سبب شده در حين اجتناب از فرايندهاي بازگشت مجدد به يك مرحله از اجرا در اين شيو
توجه طلب بازخورد تصادفي، تا حدي از مزاياي تداخلي اين شيوة بازخورد دهي سود برده و در نهايت سبب 

 . عملكرد بهتر اين گروه شده است

زخورد هاي اين تحقيق نشان داد در مرحلة يادداري كل مهارت، بين گروه بازخورد تصادفي و با يافته
كه نشان دادند ) 1990(اختصاصي تفاوت معناداري وجود ندارد، كه اين نتايج با يافته هاي لي و همكاران 

بازخورد تصادفي و بازخورد هدفمند در يادداري يك تكليف چند بخشي آزمايشگاهي سبب عملكرد يكساني 
 ). 16(مي شوند، همخواني دارد 

رت نشان داد گروه بازخورد اختصاصي عملكرد بهتري نسبت به نتايج تحليل داده ها در بخش دشوار مها
دربارة رابطة ) 2004(اين نتيجه با تعريف گواداگنولي و لي . ديگر گروه ها داشت، اما اين تفاوت معنادار نبود

تكاليفي با دشواري صوري به نظر اين محققان ). 13(افزوده در تضاد است دشواري تكليف با ميزان بازخورد 
، نيازمند باخورد متواتر و فوري براي نمايش بالاترين تأثيرات يادگيري هستند، زيرا بر اساس نظر ولف و بالا

حذف زود هنگام بازخورد، براي مثال كاهش تواتر بازخورد در مراحل اولية تمرين و ) 1998(همكاران 
). 25(وار مفيد نيست حداقل تا رسيدن به سطح به نسبت ثابتي از عملكرد، براي يادگيري تكاليف دش

، نشان مي دهند در مورد )14، 19(همچنين تحقيقات انجام شده در زمينة طول بهينه بازخورد خلاصه 
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 100بازخورد (تكاليفي كه دشواري صوري زيادي دارند، گاهي طول مطلوب خلاصه، بازخورد تك كوششي 
 بيشترين بازخورد را دربارة بخش با وجود اين، بر خلاف نظر اين محققان گروه اختصاصي. است) درصد

شايد دليل اين پديده وجود اثر سقف . فت كرد، اما تفاوت معناداري با ديگر گروها نداشتادشوار مهارت دري
در نمره دهي مهارت باشد، زيرا با اينكه گروه بازخورد مسدود و تصادفي امتيازهاي متوسط و گروه بازخورد 

اين مرحله به دست آوردند، به علت محدود بودن دامنة نمره دهي تفاوت اختصاصي امتيازهاي بالايي را در 
 . گروه ها به روشني مشخص نشده است

بر اساس . نبود تفاوت معنادار بين گروه ها در يادداري بخش دشوار مهارت با فرضية هدايت در تضاد است
از آن آسان است، ارائه شود، به اثرات اين فرضيه اگر بازخورد افزوده با تواتر بالا يا به شكلي كه استفاده 

با اين حال بر خلاف فرضية هدايت، در تحقيق حاضر شاهد آنيم كه ). 4(منفي بر يادگيري منجر مي شود 
بازخورد ( درصد 33با ارائة آن با تواتر ) بازخورد اختصاصي( درصد دربارة بخش دشوار 100ارائة بازخورد 

تحقيقات حمايت كننده از ) 2009(بنابر نظر ماسلوات و همكاران . تتفاوتي نداشته اس) مسدود و تصادفي
بازخورد به شكل نمرة خطاي نهايي در آنها فرضية هدايت اغلب شامل تكاليف سادة آزمايشگاهي بودند كه 

شايد اين تفاوت در نوع بازخورد افزوده و نيز ويژگي دشوار بودن تكليف هدف دليل ). 17(ارائه مي شد 
به نظر ولف ارائة كوشش به كوشش بازخورد در تمرين تكليف دشوار، سازوكار . ايج متفاوت باشدمشاهدة نت

شناسايي و اصلاح خطا را به حد كافي در فرد توسعه خواهد داد تا بتواند در غياب بازخورد افزوده عملكرد 
دهي تحقيق حاضر پنهان  خوبي داشته باشد، اما احتمالاً اين تأثير به علت وجود اثر سقف در سيستم نمره

بر اساس اين فرضيه يادگيري . اين يافته با فرضية اختصاصي بودن تمرين همخواني ندارد). 25(شده است 
اختصاصي منابع اطلاعات آوراني است كه در طول تمرين فراهم مي شود، يعني بهترين يادداري زماني 

بنابراين حذف يا افزودن يك منبع . حاصل مي شود كه شرايط تمرين و آزمون يادداري يكسان باشد
همچنين وابستگي به اطلاعات آوران به عنوان تابعي ) 22(اطلاعات آوران سبب افت شديد عملكرد مي شود 

وجود اين گروه بازخورد اختصاصي كه بيشترين تفاوت بين شرايط با ). 15(يابد از ميزان تمرين افزايش مي
زان بازخورد را در اين بخش دريافت كرد، تفاوت معناداري با ديگر تمرين و آزمون را تجربه و بيشترين مي

 . ها نداشت گروه
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شايد يكي از عمده ترين دلايل اختلاف بين نتايج حمايت كننده از فرضية اختصاصي بودن و تحقيق حاضر 
جود يا نبود پاية آن را نهاد، و) 1987(در تحقيقات گذشته كه پروتيا . در نوع منابع اطلاعات دردسترس باشد

بررسي شده كه اغلب بازخورد دروني مهارت تلقي مي شدند، ) 23، 12(اطلاعات حسي آوران به ويژه بينايي 
اما در پژوهش حاضر بازخورد افزوده به صورت كلامي ارائه شده است، شايد تفاوت در نوع اين منابع 

تنها در مورد منابع اطلاعات آوران كه اطلاعاتي علت يافته هاي متفاوت باشد و اصل اختصاصي بودن تمرين 
 . بازخورد دروني حركت را تشكيل مي دهند، صدق كند

در كل با توجه به يافته هاي اين تحقيق مي توان به مربيان توصيه كرد بازخورد دربارة بخش هاي يك 
مهارت ، تمام بخش هاي مهارت رابه صورت تصادفي به فراگير ارائه دهند تا ضمن كاهش حجم اطلاعات

اصلاح شوند، زيرا تأثير بخش دشوار مهارت به حدي نيست كه در اجراي كل مهارت تغيير زيادي ايجاد كند 
با اين حال انجام تحقيقاتي با تمركز بر . و همة بخش ها با وجود درجات دشواري ناهمسان نيازمند توجه اند
بهترين شيوة ارائة بازخورد در زماني كه بخش دشوار مهارت و دامنة نمره دهي وسيع تر مورد نياز است تا 

 . هدف مربي تنها بهبود اين بخش از اجراست، شناسايي شود
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