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 چكيده
كنندگان  بهاي فراانگيزشي و شرايط تكليف بر ادراك كارامدي و عملكرد حركتي پرتا حالتمنظور بررسي ه حاضر بپژوهش 

 140بين ) 1993كوك و گركوويچ، (در اين راستا پرسشنامة تسلط فعاليت محور . مبتدي دارت در تكاليف آسان و مشكل اجرا شد
 16 نفر به صورت تصادفي در دو گروه 32هاي به دست آمده در پرسشنامه،  دانشجوي پسر توزيع شد و در نهايت براساس نمره

 .  پرتاب بود4 كوششي و هر كوشش شامل 8 بلوك 3هر تكليف شامل . ر قرار گرفتندمحو محور و فعاليت نفري هدف
 . را تكميل كردند) 1998فلتز و چيس ، ( مقياس خودكارامدي 24، 16، 8هاي  آزمون و بعد از كوشش كنندگان در پيش شركت

نتايج نشان .  تحليل شدLSD آزمون تعقيبي گيري مكرر، كوواريانس و هاي آماري تحليل واريانس با اندازه ا به كمك روشه داده
داري  تفاوت معني داري وجود دارد، اما در عملكرد حركتي تفاوت معني) تكليف مشكل(داد كه بين دو گروه در ادراك كارامدي 

 . اين نتايج تنها بخشي از اصول موجود در نظرية بازگشتي را تاييد كرد. مشاهده نشد
 

 هاي كليدي واژه
 .اانگيزشي، نظرية بازگشتي، نظرية خودكارامدي، شرايط تكليفحالت هاي فر
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 مقدمه

بشر در ورزش و اي از علم تمرين و ورزش و شامل مطالعة علمي رفتار  شناسي ورزش و تمرين، شاخه روان
ها در علم ورزش و  مشابه ديگر رشته. هاي ورزش و تمرين است تمرين، و كاربرد عملي اين اطلاعات در حوزه

هاي جسماني و طرح  هاي حركتي متنوع، فعاليت توان براي مهارت  ورزش و تمرين ميشناسي ، از روانتمرين
شناسي ورزش و تمرين، براي مطرح كردن موضوعات  بسياري از پژوهشگران روان). 1(هاي تمريني بهره گرفت 

ها، نظرية بازگشتي  اين نظريهيكي از . هاي ويژه تأكيد دارند منحصر به فرد ورزش و تمرين بر نظريه ها و روش
، 17(بيني اجراهاي ورزشي سودمند بوده است است، كه به عنوان ساختار نظري در توصيف و پيش) 3، 5(1اپتر
شناسي ورزشي است و به ساختار ذهني افراد با در نظر  نظرية بازگشتي، ديدگاهي به وجود آمده در روان). 16

ها   و فرايندهاي بازگشتي كه ميان اين حالت2هاي فراانگيزشي ر حالتاين نظريه ب. گرفتن انگيزش توجه دارد
شود شخص  حالت برجستة شخص به عنوان فراانگيزشي توصيف شده و موجب مي. افتد، متمركز است اتفاق مي

هاي  حالت"كند كه   اظهار مي)16 (3كر). 4(اي چيزي را بخواهد يا به آن چيز تمايل داشته باشد لحظه
) 4(اپتر . "دهند هاي بعدي تشكيل مي اند كه ساختار انگيزشي را براي شروع فعاليت هاي ذهني ، حالتفراانگيزشي

توانند از همديگر در سطح فراانگيزشي متفاوت باشند، استعداد يا  هايي كه افراد مي بيان مي كند يكي از روش
در اين .  دارد4اين نظريه اشاره به تسلطچنين تمايلي در . تمايل بيشتر آنها در حالتي نسبت به حالت ديگر است

 و به 7"تلوز"محور از لغت يوناني  حالت هدف. وجود دارد) 6محور  فعاليت– 5محور هدف(نظريه دو نوع تسلط 
يت لافراد هدف محور، افرادي به نسبت جدي، با برنامه و كاملاً هدفمند و متمركز روي فعا. هدف استمعني 
، زيرا انگيختگي كم فرد را )19، 27، 34(دهد انگيختگي كمي داشته باشد  جيح ميدر اين حالت فرد تر. هستند

سازد احساس خوشايندي كند، درحالي كه اگر فرد انگيختگي زيادي را تجربه كند، در اين حالت  قادر مي

                                                           
1 - Reverasl theory Apter 
2 - Metamotivational  
3 - Kerr  
4 - Dominance  
5 - Telic  
6 - Paratelic  
7 - Telos  
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ر هم يا  به معني در كنا1"پارا"حالت مخالف، حالت فعاليت محور از لغت يوناني ). 15(كند  احساس اضطراب مي
افراد در حالت فعاليت محور به عنوان . مندند تا به اهداف در اين حالت افراد بيشتر به مفاهيم علاقه. اطراف است

كنند و از موقعيت هاي  شوند، آنها نسبت به انگيختگي، احساس شادي مي بازيگوش و خودانگيخته توصيف مي
دهند انگيختگي زيادي را تجربه كنند، كه به  رجيح ميافراد در اين حالت ت. غيرقابل پيش بيني لذت مي برند

 ). 27، 31(شود  عنوان هيجان زدگي در نظر گرفته مي

محور جدي و اضطراب گريزند، در حالي كه افراد تسلط  ، افراد تسلط هدف)5(براساس نظرية بازگشتي اپتر 
 با تسلط فرانگيزشي مختلف در شود كه افراد  بيني مي خواه هستند، پيش محور بازيگوش و هيجان فعاليت
، 9، 20، 22، 32، 34، 29(نتايج چندين مطالعه . دهند هاي متفاوتي به تغييرات در شرايط تكليف پاسخ مي روش

هاي حركتي  محور تحت تأثير فعاليت محور و فعاليت هاي فراانگيزشي  هدف نشان داد كه حالت) 12، 26
و  زا محور شرايط تنش فعاليتهدف دريافتند كه افراد تسلط ) 20 (2نير و همكارانرلاف. گيرند مشخصي قرار مي

تاتچر . كنند مي دهند و در اين شرايط نسبت به افراد تسلط هدف محور نتايج بهتري را كسب ميمخاطره آميز را ترجيح 
هاي تنش زا  ليتمحور در فعا هدف    محور نسبت به افراد تسلط  نشان دادند كه افراد تسلط فعاليت) 32(مكارانهو 

دريافتند ) 26(مارتين و همكاران . كنند تري را تجربه مي و چالش برانگيز فشار ادراك شده و ضربان قلب پايين
محور نتايج بهتري در تكليف ويدئويي با شرايط استرس متوسط نسبت به شرايط بدون  كه افراد تسلط فعاليت

حور در شرايط بدون استرس نسبت به شرايط استرس كنند، درحالي كه افراد تسلط هدف م استرس كسب مي
 حالت فعاليت(دريافت افرادي كه هيجان خواهي بيشتري ) 12 (3كرومر. كنند متوسط نتايج بهتري كسب مي

هاي چالش برانگيز و تحت فشار عملكرد بهتري داشتند و خطاي كمتري را به ثبت  دارند، در تكليف) محوري
 . رساندند

 در توصيف رفتار ورزشي و تمرين سودمند است، اما خيلي كم با نظرية بازگشتي تلفيق اي كه ديگر نظريه
آميز  خودكارامدي قوت اطمينان شخص به دادن پاسخي موفقيت). 6( است 4شده، نظرية خودكارامدي بندورا

هاي  يشينهارتباط اصلي تحقيقات نظرية خودكارامدي در پ). 2(اي معين لازم است  است كه براي گرفتن نتيجه
                                                           
1 - Para  
2 - Lafreniere et al  
3 - Cromer    
4 - self- efficacy Bandura   

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 1389 بهار، 4 ورزشي، شمارة –رشد و يادگيري حركتي نشرية                       

 

118

اي  نمونه. شود هاي عملكرد متمركز مي هاي ادراك شده به نتايج و هيجان ورزشي و تمريني براي تاثير بر قابليت
، 23، 13، 7(از نتايج تجربي مطرح شده آن است كه اطمينان كارامدي به طور مثبتي بر عملكرد حركتي افراد 

در هايشان بر مشاركت  هاي افراد در مورد توانايي راكاد. گذارند تاثير مي) 31، 25، 21(ها  و هيجان) 31
مدي بيشتر نسبت به افراد با خودكارامدي كمتر اافراد با خودكار). 6(مؤثر است ) مشكل در برابر ساده(تكاليفشان 

ها رابطة مثبت خطي ميان كارامدي، هيجان و  اين يافتهاگر چه ). 13، 6(كنند  بيشتر تكليف مشكل را انتخاب مي
هاي  دهد، اما تلاش اندكي براي تعيين اينكه چنين ارتباطي در بين افرادي كه در فراانگيزه ملكرد را نشان ميع

تفاوت ) 9 (2درويش و بين) 29 (1تنها شاپيرو. محوري تفاوت دارند، صورت گرفته است هدف محوري و فعاليت
در مطالعة خود به اين ) 9(درويش  بين. اند كارامدي را بررسي كردههاي فراانگيزشي مختلف و ادراك  ميان حالت

نتيجه رسيد كه بين نوع تسلط فراانگيزشي افراد و ادراك كارامدي در تكاليف آسان و مشكل تفاوت معناداري 
محور در ادراك  محور و فعاليت كنندگان هدف بين شركت) 29( مطالعة شاپيرو وجود دارد، اما براساس نتايج

 .  و مشكل تفاوت معناداري وجود نداردكارامدي در تكاليف آسان

شود كه افراد با تسلط فراانگيزشي متفاوت چگونه به  با توجه به مطالبي كه ذكر شد، اين سؤال مطرح مي
و  دهند؟ و آيا بين ادراك كارامدي افراد با توجه به تسلط فراانگيزشي افراد تغييرات در شرايط تكليف پاسخ مي

 دارد؟شرايط تكليف تفاوتي وجود 

 

 روش تحقيق 

جامعة آماري اين تحقيق كلية دانشجويان پسري بودند كه در نيمسال . روش تحقيق از نوع نيمه تجربي است
براي ). N=140( را در دانشگاه شهيد چمران اهواز انتخاب كرده بودند 1 واحد تربيت بدني عمومي 87-88دوم 
 30اين پرسشنامه شامل . كلية جامعة آماري توزيع شدبين ) 11 (3محور گيري پرسشنامة تسلط فعاليت نمونه

-15هدف محور، با دامنة امتياز   در گروه تسلط0-7افراد با دامنة امتياز .  است0-30سؤال و دامنة امتياز آن بين 

                                                           
1 - Shapiro   
2 - Bindarwish  
3 - Paratelic Dominance Scale   
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در جامعة مورد . گيرند محور قرار مي  در گروه تسلط فعاليت16-30، و با دامنة امتياز 1 در گروه بدون تسلط8
. قرار گرفتندمحور   نفر به صورت تصادفي در گروه تسلط هدف16 يافت شد كه 0-7 نفر با دامنة امتياز 27، نظر
محور قرار   نفر به صورت تصادفي در گروه تسلط فعاليت16 و از اين بين، 16-30 نفر نيز در دامنة امتيازي 49

 بود كه در گروه بدون تسلط 8-15 نفر بين 64 شايان ذكر است كه از بين جامعة مورد نظر دامنة امتياز. گرفتند
و ) محور محور و فعاليت هدف(چون هدف از تحقيق حاضر بررسي تاثير حالات فراانگيزشي . بندي شدند طبقه

 كنندگان مبتدي دارت بود، از گروه بدون تسلط صرف شرايط تكليف بر عملكرد حركتي و ادراك كارامدي پرتاب
 . نظر شد

 ري ابزار اندازه گي

 :ابزار مورد استفاده در اين تحقيق عبارت بودند از 

 براي كسب اجازه از شركت كنندگان براي همكاري در مطالعه  : 2فرم رضايت

اين فرم جزيياتي در مورد سن، تجربيات قبلي در مورد پرتاب دارت و مصدوميتي كه  : 3فرم اطلاعات شخصي
 . كند عاع قرار دهد، فراهم ميممكن است عملكرد فرد را در پرتاب دارت تحت ش

تدوين شده و آيتم ساده اي دربارة سطح ) 14 (5اين مقياس توسط فلتز و چيس : 4مقايس خودكارامدي
اطمينان (تا صد ) بدون اطمينان(كنندگان با استفاده از مقياس كارامدي است كه از دامنة صفر  كارامدي شركت

ايايي اين مقياس براي انجام تحقيق حاضر به روش آلفاي كرونباخ ضريب پ). 3(تايي است  در واحدهاي ده) كامل
 .  به دست آمد83/0

                                                           
1 - Non Dominance  
2 - Consent Form  
3 - Demographic Information 
4 - Self-efficacy Scale 
5 - Feltz & Chase  
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 آيتمي و براي اندازه 30تدوين شده و ابزار ) 11(1مقياس تسلط فعاليت محور، اين مقايس توسط كوك و گركوويچ
 گزارش 86/0 اين مقياس را پايايي) 11(كوك و گركوويچ . محور است محور و فعاليت هاي هدف گيري تمايل فرد در حالت

 .  به دست آمد73/0براي انجام تحقيق حاضر ضريب پايايي به روش آلفاي كرونباخ . كردند

 روش اجرا 

در اين تحقيق براي .  متر است37/2فاصلة قانوني در پرتاب دارت، . بود) آسان و مشكل( شامل دو تكليف اين مطالعه
 متر به عنوان تكليف مشكل و پرتاب دارت از 37/3، پرتاب دارت از فاصلة )لشامل تكليف آسان و مشك(دستكاري تكاليف 

 4 كوششي و هر كوشش شامل 8 بلوك 3هر تكليف شامل .  متر به عنوان تكليف آسان در نظر گرفته شد37/1فاصلة 
براي . كرد استفاده شدگيري عمل در اين تحقيق از دقت پرتاب دارت به عنوان اندازه.  پرتاب بود96پرتاب يعني در مجموع 

 امتياز، اصابت دارت به دايرة ميان دايرة مركزي و خارجي 5) منطقة هدف(امتيازبندي، اصابت دارت به مركز صفحة دارت 
پرتاب هايي كه به صفحة دارت برخورد نمي . شد  امتياز در نظر گرفته مي1ترين دايره    امتياز و اصابت دارت به خارجي3

دستورالعمل در مورد پرتاب (كنندگان در اين پژوهش ابتدا با محل آزمون، نحوة پرتاب دارت  شركت. تكرد، امتيازي نداش
سپس دورة تمريني شروع شد كه در اين . ، طرز اجراي تكاليف آسان و مشكل و نحوة امتيازبندي تكاليف آشنا شدند)دارت

 كنندگان  در هر يك از شرايط تكليف شركت. د پرتاب دارت را انجام دا20 دقيقه 5كننده در مدت  دوره هر شركت
 سپس . پرتاب كردند)  پرتاب96در مجموع ( پرتاب 4 كوششي و هر كوشش شامل 8 بلوك 3را در هايشان  دارت

.  تكميل كردند24 و 16، 8هاي  آزمون و بعد از كوشش كنندگان در هر تكليف مقياس خودكارامدي را در پيش شركت
 . گيري عملكرد در هر كوشش توسط محقق ثبت شد ز پرتاب دارت ها براي اندازهكنندگان ا امتياز شركت

 روش آماري 

به منظور تجزيه و تحليل آماري در اين تحقيق، از آمارهاي توصيفي مانند ميانگين و انحراف معيار، و از آزمون تحليل 
 از. هاي درون گروهي و بين گروهي استفاده شد گيري مكرر به عنوان آمار استنباطي براي بررسي تفاوت واريانس با اندازه

ها براي عوامل درون گروهي، از تحليل كوواريانس   براي مشخص ساختن جايگاه تفاوتLSDآزمون پيگردي 

                                                           
1 - Cook & Gerkovich 
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)ANCOVA (آزمون  ها در مرحلة پيش سازي گروه گروهي و همسان براي بررسي تفاوت بين)براي متغير كارامدي (
 .  انجام شد16 نسخة SPSSها با استفاده از نرم افزار   دادهتجزيه و تحليل. استفاده شد

 

 يافته هاي تحقيق نتايج و 

 .  مشخصات توصيفي متغيرها را براي دو گروه در تكاليف آسان و مشكل نشان مي دهد1جدول 

 توزيع ميانگين و انحراف معيار متغيرها در تكاليف آسان و مشكل_  1جدول 

 شاخص آماري تكليف مشكل تكليف آسان

 متغير

 فراواني

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين

 11/1 66/5 66/0 66/10 16 هدف محور
 عملكرد

 24/1 09/6 89/0 08/11 16 فعاليت محور

 كارامدي 12/7 25/41 16/9 93/70 16 هدف محور

 44/13 87/56 81/16 09/79 16 فعاليت محور
 

دهد، گروه فعاليت محور در تكليف آسان و مشكل براي عملكرد و كارامدي امتياز   مي نشان1همان طور كه جدول 
 . اند بالاتري را كسب كرده

 . دهد هاي مكرر نشان مي گيري ها در تكليف آسان را با آزمون تحليل واريانس با اندازه  نتايج پرتاب2جدول 
 

 راي عملكرد در تكاليف آسانيافته هاي تحليل واريانس با اندازه گيري مكرر ب _2جدول 
 شاخص

درجة  مجموع مجذورات منبع تغييرات
 سطح معني داري F نسبت ميانگين مجذورات آزادي

 003/0* 3/6 42/2 2 85/4 عامل
 06/0 59/3 25/4 1 25/4 گروه

 42/0 85/0 33/0 2 66/0 گروه* عامل 
 .  معني دار استα >05/0در سطح * 
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دهد، بين عوامل تفاوت معناداري وجود دارد، اما تفاوت بين دو گروه و همچنين  ي نشان م2طور كه جدول  همان
ها با  هاي مربوط به مقايسة بلوك دار بين عوامل، يافته براي مشاهدة تفاوت معني. دار نبوده است تعامل گروه و عوامل معني

 .  خلاصه شده است3 در جدول LSDاستفاده از آزمون 

 بوط به مقايسة بلوك هايافته هاي مر_  3جدول 

 سطح معني داري )i-j(ها  تفاوت ميانگين j بلوك iبلوك 

 004/0* -46/0 بلوك دوم
 بلوك اول

 004/0* -48/0 بلوك سوم

 92/0 015/0 بلوك سوم بلوك دوم

 .  معني دار استα >05/0در سطح  * 

ل وجد. داري وجود دارد  سوم تفاوت معني مشاهده مي شود، بين بلوك اول با بلوك دوم و3همان طور كه در جدول 
 .دهد هاي مكرر نشان مي ها در تكليف مشكل را با آزمون تحليل واريانس با اندازه گيري  نتايج پرتاب4

 يافته هاي تحليل واريانس با اندازه گيري مكرر براي عملكرد در تكليف مشكل_  4جدول 

 شاخص

 منبع تغييرات
 مجموع مجذورات

درجة 
 آزادي

 داري سطح معني F نسبت نگين مجذوراتميا

 28/0 28/1 27/1 2 55/2 عامل

 18/0 82/1 39/4 1 39/4 گروه

 65/0 42/0 42/0 2 84/0 گروه* عامل 

 

داري وجود  ها و همچنين تعامل گروه و عامل تفاوت معني دهد، بين عوامل، گروه  نشان مي4همان طور كه جدول 
 . ندارد داري وجود محور در تكليف مشكل تفاوت معني حور و فعاليتم ندارد، يعني بين گروه هاي هدف

 .دهد هاي مكرر نشان مي  نتايج كارامدي در تكليف آسان را با آزمون تحليل واريانس با اندازه گيري5جدول 
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 يافته هاي تحليل واريانس با اندازه گيري مكرر براي كارامدي در تكليف آسان_  5جدول 

 شاخص

 منبع تغييرات
 مجموع مجذورات

درجة 
 آزادي

 سطح معني داري F نسبت ميانگين مجذورات

 36/0 04/1 82/64 2 65/129 عامل

 6/0 26/0 16/132 1 16/132 گروه

 56/0 57/0 05/36 2 10/72 گروه* عامل 

 

داري  يها و همچنين تعامل گروه و عامل تفاوت معن  گروه،شود، بين عوامل  مشاهده مي5طور كه در جدول  همان
 . وجود ندارد

 . دهد هاي مكرر نشان مي گيري  نتايج كارامدي در تكليف مشكل را با آزمون تحليل واريانس با اندازه6جدول 

 گيري مكرر براي كارامدي در تكليف مشكل هاي تحليل واريانس با اندازه يافته_  6جدول 

 شاخص

 منبع تغييرات
 مجموع مجذورات

درجة 
 آزادي

 سطح معني داري F نسبت تميانگين مجذورا

 35/0 06/1 5/36 2 01/73 عامل

 001/0* 56/14 1991 1 1991 گروه

 50/0 68/0 54/23 2 09/47 گروه* عامل 

 .  معني دار استα >05/0در سطح * 

دار بين  دهد، بين دو گروه تفاوت معناداري وجود دارد كه براي مشاهدة تفاوت معني  نشان مي6همان طور كه جدول 
 خلاصه 7در جدول )  ANCOVA(ها با استفاده از آزمون تحليل كوواريانس  هاي مربوط به مقايسة گروه دو گروه، يافته

 . شده است
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 ها هاي مربوط به مقايسة گروه يافته_  7جدول 

 شاخص

 عامل
 مجموع مجذورات

درجة 
 آزادي

 سطح معني داري F نسبت ميانگين مجذورات

 001/0* 35/14 42/876 1 42/876 بلوك اول 

 01/0* 31/6 44/412 1 44/412 بلوك دوم 

 004/0* 49/9 21/749 1 21/749 بلوك سوم 

 .  معني دار استα >05/0در سطح * 

براي مشاهدة . دارد داري وجود شود، در هر سه بلوك بين دو گروه تفاوت معني  مشاهده مي7همان طور كه در جدول 
 .ارائه شده است 1بهتر تفاوت بين دو گروه شكل 

 

0

10

20

30

40

50

60

دی
رام
 کا
ک
درا
ا

بلوک اول  بلوک دوم  بلوک سوم 

هدف محور 
فعاليت محور 

 
  ميانگين نمره هاي خودكارامدي در دو گروه_1شكل 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 تأثير حالات فراانگيزشي و شرايط تكليف بر خودكارامدي و عملكرد حركتي پرتاب كنندگان مبتدي دارت 

 

125

 بحث و نتيجه گيري 

هدف اصلي پژوهش حاضر، بررسي . اين مطالعه براي بررسي و آزمون ساختارهاي موجود در نظرية بازگشتي طرح شد
كنندگان مبتدي دارت تحت تكاليف  هاي فراانگيزشي و شرايط تكليف بر ادراك كارامدي و عملكرد حركتي پرتاب حالت

بر عملكرد حركتي تاثير معناداري ندارد، ) محور  فعاليت–محور  هدف(نتايج نشان داد كه شرايط تسلط . آسان و مشكل بود
محور هنگام پرتاب دارت در تكليف مشكل تفاوت معناداري وجود  محور و هدف كنندگان فعاليت يعني بين عملكرد شركت

محور و  كنندگان هدف همخوان است كه در آن بين عملكرد شركت) 29(هاي شاپيرو  يج با بخشي از يافتهاين نتا. ندارد
مغاير است ) 9(درويش  هاي بين محور در تكليف چالش برانگيز تفاوت معناداري وجود نداشت، ولي با بخشي از يافته فعاليت

داري  محور در تكليف مشكل تفاوت معني ان فعاليتكنندگ محور با شركت كنندگان هدف كه در آن بين عملكرد شركت
اين نتايج با . محور داشتند كنندگان هدف محور عملكرد بهتري نسبت به شركت كنندگان فعاليت مشاهده شد و شركت

نسبت ) محور كنندگان فعاليت شركت(خواهي بيشتر  مغاير است كه در آن افراد با هيجان) 12(بخشي از يافته هاي كرومر 
عملكرد بهتري در شرايط چالش برانگيز داشتند و خطاي ) محور شركت كنندگان هدف(خواهي كمتر  افراد با هيجانبه 

 مغايرت دارد كه افراد با تسلط فعاليت) 26(هاي مارتين و همكاران  به علاوه، اين نتايج با يافته. كمتري از خود نشان دادند
مطابق نظرية . اند زا و چالش برانگيز داشته هتري در شرايط استرسمحور عملكرد ب محور نسبت به افراد تسلط هدف

) 10، 20، 30، 12(همچنين براساس تحقيقات پيشين . خواه هستند محور هيجان افراد تسلط فعاليت) 5(بازگشتي اپتر 
دهند  جيح ميگيرد، يعني افراد فعاليت محور تر هاي حركتي مشخصي قرار مي هاي فراانگيزشي تحت تاثير فعاليت حالت
زدگي كمتر  رسد تكليف بدون چالش احتمالاً موجب هيجان بنابراين به نظر مي. هاي چالش برانگيز را انتخاب كنند فعاليت

توان به دورة زماني كوتاه تكليف نسبت داد كه  از طرف ديگر، علت ناهمخواني را مي. شود محور مي در افراد با تسلط فعاليت
زدگي در افراد   كوشش براي احساس هيجان24رسد  همچنين به نظر مي. محور را به چالش بكشد نتوانسته افراد فعاليت

محوري احساس ملامت كرده و تلاش كمي براي انجام  محور ناكافي بوده است، در نتيجه افراد با تسلط فعاليت فعاليت
 . اند هانجام دادتكليف 

محور هنگام پرتاب دارت در تكليف  محور و هدف گان فعاليتكنند هاي اين پژوهش بين عملكرد شركت براساس يافته
همخوان است كه در آن بين عملكرد ) 12(هاي كرومر  اين نتيجه با بخشي از يافته. آسان تفاوت معناداري وجود ندارد

خواهي كم  كنندگان با هيجان و شركت) محور كنندگان تسلط فعاليت شركت(خواهي زياد  كنندگان با هيجان شركت
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 اين يافته با بخشي از نتايج بين. آور تفاوت معناداري يافت نشد در تكليف ملامت) محور كنندگان تسلط هدف شركت(
محور هنگام ارائة  ن هدفاكنندگ محور در مقايسه با شركت كنندگان تسلط فعاليت مغاير است كه در آن شركت) 9(ش يدرو

مغاير است كه در آن ) 26(هاي مارتين و همكاران  ن يافته با يافتهبه علاوه، اي. بازخورد مثبت عملكرد بهتري داشتند
محور در شرايط بدون استرس عملكرد  كنندگان تسلط فعاليت محور در مقايسه با شركت كنندگان تسلط هدف شركت

 پيشين براساس تحقيقات. گريز و جدي هستند محور اضطراب افراد هدف) 5(مطابق نظرية بازگشتي اپتر . بهتري داشتند
از يك كوشش به زياد بودن تغييرات در عملكرد . دهند هاي با هيجان زدگي كمتر را ترجيح مي اين افراد فعاليت) 10، 12(

محور براي رسيدن به هدف شود، در  كوشش ديگر ممكن است موجب اضطراب و بر هم خوردن جديت در افراد هدف
نيز ممكن است به علت اين حقيقت باشد كه  تغييرات در عملكرد .محور مشاهده شد نتيجه عملكرد ضعيفي از گروه هدف

رسد در صورت استفاده از شركت كنندگان نخبه، عملكرد آنها  به نظر مي. كنندگان در اين پژوهش مبتدي بودند شركت
 .  شوداي استفاده هاي حرفه بنابراين پيشنهاد مي شود در مطالعات آينده از نمونه. كرد تغييرات كمتري پيدا مي

محور در خودكارامدي هنگام پرتاب در تكليف  محور و هدف كنندگان فعاليت نتايج آماري نشان داد كه بين شركت
همخوان است كه در شرايط تكليف ) 9(درويش  هاي بين اين يافته با بخشي از يافته. مشكل تفاوت معناداري وجود دارد

محور ادراك كارامدي بالاتري  محور در مقايسه با افراد تسلط هدف فعاليتافراد تسلط ) فاصلة بلند و بازخورد منفي (مشكل 
هاي مبتدي است كه درك تقريباً  شايد يكي از دلايل همخواني اين دو تحقيق استفاده از آزمودني. دندكررا گزارش 

 ازگشتي كه افراد تسلط فعاليتهاي قبلي در نظرية ب اين نتيجه با يافته. برانگيز داشته اند مشابهي از تكاليف مشكل و چالش
، )12، 10، 8، 16(هايي تمايل دارند  محور به خودداري از چنين فعاليت ف هدهاي خطرناك و افراد تسلط محور به ورزش
خواهي  هاي هيجان پيشينهبيني اين يافته شايد به دليل مفاهيم موجود در  دليل اختلاف دو گروه در پيش. همخوان است

با تمايل افراد (خواهي كم  در مقايسه با افراد با هيجان) محوري افراد با تمايل فعاليت(خواهي زياد   هيجانباشد كه افراد با
دهند كه براي آنها فرصت  هايي قرار مي ادراك بالاتري از خودكارامدي دارند، زيرا خودشان را در موقعيت) محوري هدف

 رسد كه افراد تسلط فعاليت به نظر مي) 5(طابق نظرية بازگشتي اپتر م). 31(كند  بيشتري را براي تجربه موفقيت فراهم مي
در ) شرايط نامطلوب(ها  هايشان در شرايط نامطلوب دارند يا حداقل در اين موقعيت محور تمايل به درك بالاتري از توانايي

 . يابد محور ادراك كارامديشان كاهش نمي مقايسه با افراد هدف
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محور در ادراك كارامدي در تكليف  محور و فعاليت كنندگان هدف ان داد كه بين شركتهاي پژوهش حاضر نش يافته
محور در مقايسه با افراد تسلط هدف  نتايج بيشتر آشكار كرد كه افراد تسلط فعاليت. آسان تفاوت معناداري وجود ندارد

همخوان است كه در ) 9(درويش  ي بينها اين نتيجه با بخشي از يافته. محور تحت تكليف آسان كارامدي بيشتري داشتند
محور در تكليف آسان كارامدي بيشتري  كنندگان تسلط هدف محور در مقايسه با شركت كنندگان تسلط فعاليت آن شركت
محور در تكاليف آسان  مبني بر اينكه افراد تسلط هدف) 10، 18، 15(هاي  هاي اين تحقيق با يافته يافته. نشان دادند

نسبت ) كنندگان مبتدي بودن شركت(توان به جديد بودن تكليف   دارند، مغاير است كه علت آن را ميكارامدي بيشتري
) 5(مطابق نظرية بازگشتي اپتر . محور شده باشد داد كه ممكن است موجب چالش برانگيز شدن تكليف براي افراد هدف

 . دشو  مييمحور موجب كاهش ادراك كارامد وجود چالش براي افراد گروه هدف

علاوه براين، . كلي براساس نتايج پژوهش حاضر بالاترين عملكرد و ادراك كارامدي در تكليف آسان به دست آمد طور به
در شرايط . است) تر منفي(تر  محور نسبت به افراد فعاليت محور به طور نسبي مشكل تاثير تكليف مشكل براي افراد هدف

براساس نتايج تحقيق . محور داشتند ارامدي بهتري در مقايسه با افراد هدفمحور عملكرد و ك تكليف مشكل افراد فعاليت
كنندگان  شود كه به شخصيت شركت ، به مربيان پيشنهاد مي)10، 18، 12(حاضر و تحقيقات پيشين در نظرية بازگشتي 

 براي تكاليف مربوطه توجه داشته باشند تا بهترين نفرات را)  آسان–مشكل (و نوع تكليف ) محور  فعاليت–محور  هدف(
كنندگان با ويژگي فراانگيزشي متفاوت، به  با توجه به نتايج به دست آمده در مورد خودكارامدي شركت. گزينش كنند

شود كه بهينه ساختن خودكارامدي ورزشكاران را به عنوان يك ضرورت در  اندركاران ورزشي پيشنهاد مي مربيان و دست
هاي  هاي بيشتر، گروه شود تحقيق حاضر با تاكيد بر مواردي چون تعداد كوشش يشنهاد ميپ. برنامة ورزشي در نظر گيرند

 . سني مختلف، تكاليف با پيچيدگي بيشتر و در بين بانوان نيز انجام شود

اين پژوهش را بايد به عنوان تلاش اساسي براي شناسايي امكان تاثير متقابل شرايط تكليف حركتي و تسلط 
تري از تاثير شرايط تكليف بر تجربة  بنابراين براي داشتن درك كامل. ملكرد حركتي افراد در نظر گرفتفراانگيزشي بر ع

ورزشي افراد، به تحقيقات بيشتري نياز است تا بر اساس اطلاعات به دست آمده به ورزشكاران براي عملكرد بهتر و موفقيت 
 . بيشتر كمك كنند
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