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  90/ 01/ 24: تاريخ دريافت 

   90 /10 / 20: تاريخ تصويب 

 
  رفتگي در بين مربيان شناي زن و مرد رفتگي در بين مربيان شناي زن و مرد   گرايي، استرس و تحليلگرايي، استرس و تحليل  رسي رابطة كمالرسي رابطة كمالبربر
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  چكيده

به همين منظور . هدف از تحقيق، بررسي رابطة كمال گرايي، استرس و تحليل رفتگي در بين مربيان شناي زن و مرد بود
مربي زن با ميانگين سني  69و  69/7 ± 96/4سال و سابقة مربيگري  52/30 ± 26/5مربي مرد با ميانگين سني  85(نفر  154

براي جمع آوري اطلاعات از چهار پرسشنامة مشخصات . انتخاب شدند) 46/6 ± 40/4سال و سابقة مربيگري  82/28 ± 16/5
) 1996(، پرسشنامة استرس كودرون و پرسشنامة تحليل رفتگي مسلش و جكسون )2004(فردي، كمال گرايي هيل و ديگران 

آمار توصيفي براي رسم جداول و نمودارها و شاخص هاي پراكندگي مانند ميانگين، ميانه و نما، از آمار استنباطي   از. استفاده شد
براي  >05/0Pدر سطح معني داري  tپيرسون و آزمون و براي آزمودن فرضيه ها و از آزمون هاي تحليل واريانس، همبستگي 

. استفاده شد SPSS ،EXCELبندي، تجزيه و تحليل اطلاعات از نرم افزار براي طبقه . تجزيه و تحليل داده ها استفاده شد
بين كمال گرايي و ). >05/0P(نتايج نشان داد، بين كمال گرايي و استرس در مربيان زن و مرد ارتباط جهت داري وجود دارد 

بين استرس و تحليل رفتگي در همچنين ). >05/0P(تحليل رفتگي در ميان مربيان زن و مرد ارتباط معني داري وجود دارد 
اما در مورد فرضية آخر بين كمال گرايي و تحليل رفتگي در ). >05/0P(ميان مربيان زن و مرد ارتباط جهت داري مشاهده شد 

  . ميان مربيان زن و مرد تفاوتي وجود نداشت، اما در استرس ميان مربيان زن و مرد اختلاف معني داري مشاهده شد
  

  هاي كليديواژه

  . كمال گرايي، تحليل رفتگي، استرس، مربيان زن، مربيان مرد
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  مقدمه
و بيش از هر زمان ديگر در عرصة ورزش وانشناسي ورزشي به ويژه در دو دهة اخير رشد فراواني داشته ر

ها تدريس شده و موضوع تحقيقات فراوان قرار گرفته است و از اين  جهان مطرح شده است، چنانكه در دانشگاه
همة . هاي بسياري دربارة رفتار انسان و عملكرد ورزشي او، برگنجينة دانش بشري افزوده شده است با يافته راه

مربيان آرزوي عملكرد كامل را براي ورزشكارانشان دارند، در اين بين توجه به مسائل روانشناسي از اهميت 
رد به وضع معيارهاي كامل و دست نيافتني و گرايي به منزلة تمايل پايدار ف كمال. دوچنداني برخوردار شده است

گرايي را تاثير  برنز، كمال. هاي انتقادي از عملكرد شخصي همراه است تلاش براي تحقق آنها كه با خود ارزشيابي
در قلمرو روانشناسي ). 1(داند  هاي بسيار انتقادي و معيارهاي شخصي بالا در تنظيم اهداف شخصي مي ارزيابي

كمال گرايي و به عنوان كمك كننده يا مانع كسب اهداف ورزشكاران، گيري  چگونگي شكل ورزشي، در مورد
محققان پيشنهاد مي كنند كه از دو بعد بايد به كمال گرايي نگريست؛ يك . بحث هاي زيادي انجام گرفته است

صي بالا، ارزشيابي بعد مثبت با عنوان كمال گرايي بهنجار كه با مسائلي چون تلاش براي برتري، معيارهاي شخ
مثبت از موفقيت گذشته، توقعات مثبت در روابط و عملكردهاي بهتر در ارتباط است و بعد منفي يا نابهنجار كه 
با مسائلي چون نگراني بيش از حد در مورد اشتباهات، شك در مورد اعمال، احساس اختلاف بين انتظارات و 

كمال . ترس از ارزشيابي منفي و عزت نفس ضعيف ارتباط دارد نتايج و پيامدهاي منفي مانند اضطراب و استرس،
و شكست گرايان نابهنجار هم مي توانند به سطح بالاي عملكرد برسند، اما اين ورزشكاران با ترس از خرابكاري 

برانگيخته شده و اغلب خسته و فرسوده مي شوند و به ندرت احساس رضايتمندي از انجام خوب كارها دارند و 
محققان تحليل رفتگي را به عنوان حالت خستگي يا ناكامي به ). 2(رفتگي قرار دارند  ازمدت در خطر تحليلدر در

رفتگي، پاسخ  تحليل. سبب وجود علت يا رابطه اي كه موجبات شكست را به وجود مي آورند، تعريف مي كنند
اندگي كامل، احساس بدبيني و هاي ميان فردي ضمن كار است، كه سه بعد اصلي شامل وام طولاني به استرس

براساس يافته هاي پريس و وايس، رفتارها و سطوح تحليل ). 3(گيري از كار و حس ناتواني و شكست است  كناره
براي اجتناب از تحليل رفتگي بايد عوامل مرتبط با اين پديدة ). 4(رفتگي مربيان بر روي ورزشكاران مؤثرند 

رفتگي  براي تعيين رابطة بين آنها و تحليلمحققان متغيرهاي زيادي را . نامطلوب به نحوي شايسته تعيين شود
رفتگي را به  گري بود كه تحليل رفتگي در مربي هاي اخير، در زمينة تحليل پژوهش. در مربيان بررسي كردند

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  رفتگي در بين مربيان شناي زن و مرد  گرايي، استرس و تحليل بررسي رابطة كمال

 

131

نقش دو پهلو، كار (متغيرهاي موقعيتي ) گري جنس، وضعيت تأهل و تجربة مربي(متغيرهاي جمعيت شناختي 
مرتبط مي ساخت ) مثل سبك رهبري و اضطراب صفتي(و متغيرهاي شخصي ) اضافي و حمايت هاي حرفه اي

رفتگي  هاي مختلف در تحليل هنگام بررسي جنس) 1993( 2جود و پاستور). 5)(1984( 1كاسيس و ماگيربرگ(
ت شخصي نسبت به مربيان تري از پيشرف مربيان زن احساسات پايين. ميان مربيان، به نتايج مشابهي دست يافتند

 3رايدك). 6(ها جنس عاملي در تحليل رفتگي مربيان مورد توجه بود  در بسياري از پژوهش. مرد نشان دادند
گرايي  اي مستقيم با زمان و انرژي صرف شده در فعاليت ها و كمال رفتگي رابطه نشان داد سطوح تحليل) 2002(

روي متغيرهايي كه ممكن است با تحليل رفتگي ارتباط داشته باشد،  در تحقيق بر) 2002( 4لو و هانگ). 7(دارد 
رسد كه افراد كمال گراتر زمان بيشتري  بنابراين به نظر مي. گرايي است نشان دادند كه يكي از اين متغيرها كمال

ن و مرد اي از مربيان ز در بررسي نمونه) 1999( 5كيلي). 8(كنند  هاي مرتبط با اهدافشان مي را صرف فعاليت
. نج مي برندررفتگي مشابه يا مشاغل كمكي در آموزش  د كه اين افراد از تحليلاتنيس دانشگاهي نشان د

اند معلمان، پرستاران، مددكاران  پژوهشگران دريافته). 9(همچنين زنان استرس بيشتري نسبت به مردان داشتند 
ي بيشتري بر روي نيازهاي ديگران دارند، بيشتر در ها كه تمركز و انرژ اجتماعي، پزشكان، افسران پليس يا مربي

رفتگي نشان داد كه مربيان تحليل  بر روي تحليل) 2002( 6تحقيقات كالينز). 10(معرض تحليل رفتگي هستند 
گذاري و تلاش بسيار بيشتري  كنند، اغلب اين افراد بسيار جدي و متعهد هستند و سرمايه رفتگي را تجربه مي

رفتگي را در بين مربيان  گرايي و تحليل رابطة بين كمال) 2005( 7لاورين ساينز تاشمن). 11(د براي برتري دارن
از نظر علمي، استرس عبارت است از عدم ). 12(داري را مشاهده كرد  مختلف ورزشي بررسي و رابطة معني

رس يك واقعه نيست، بلكه در حقيقت، است. تناسب بين تقاضاها در زندگي و منابعي كه براي برآوردن آنها داريم
گري به سبب  مربي كلي طور اين عقيده مورد تأكيد قرار گرفته است كه به). 6(واكنش فرد نسبت به واقعه است 

خوشبختانه آگاهي رويه رشدي در زمينة سلامت رواني . تنش زا باشدفشار موفقيت و شرايط آن ممكن است 
دليل شرايط سخت كاري و فرسودگي شغلي، برخي مربيان اين كار به . اي وجود دارد اي و غيرحرفه مربيان حرفه

                                                           
1 - Caccese & Mayerberg 
2 - Pastore & Judd  
3 -  Raedeke 
4 - Lu & Huang 
5 - Kelley 
6 - Collins 
7 - Lauren Saenz Tahsman 
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تاثير كمال گرايي مثبت و منفي را بر روي مفاهيمي از روانشناسي با واسطة ) 2000( 1چانگ. گذارند را كنار مي
  مندي زندگي تاثير  گرايي است و بر سطح رضايت استرس بررسي كرد و نشان داد كه استرس متاثر از كمال

شفران و ديگران نشان دادند كه كمال گرايي از طريق پيگيري و استمرار پيوسته براي رسيدن به . ردگذا مي
عوامل استرس زاي "رمضاني نژاد، خبيري، اسدي، همتي نژاد  تحقيقي با عنوان ). 13(اهداف حفظ مي شود 

تجزيه و تحليل اطلاعات . ندانجام داد "هاي دولتي كشور شغلي در بين مربيان تربيت بدني و ورزش در دانشگاه
زاي  نشان داد كه مربيان تربيت بدني بيشتر از حد متوسط با عوامل استرس زا روبه رو هستند و عوامل استرس

. زا در بين مربيان بودند ، به ترتيب شايع ترين عوامل استرس)كمبود زمان(حساسيت كار، حجم كار و فشار زمان 
به كنترل عوامل شخصيتي تيپ الف يا ب، مركز كنترل و ديگر رويدادهاي  زاي شغلي بررسي كامل عوامل استرس

، به اين نتيجه رسيدند كه استرس به دليل عوامل )2007( 2الموهنادي و همكاران). 14(زندگي بستگي دارد 
ل شود آنها عوام يابد، بلكه بيشتر در اثر تعامل فرد با محيط اطرافش ايجاد مي شخصي يا محيطي افزايش نمي

استرس زاي مرتبط با محيط كار را عبارت از جو سازماني نامطلوب، كمبود احترام به معلمان، سبك مديريت، 
بنابراين متغيرها و شرايط . دانستند ارتباط با همكاران، عدم حمايت همكاران، تضاد و ابهام نقش و غيره مي

زا و احتمالاً تحليل رفتگي  عوامل استرس موجود در مدارس ممكن است، جو سازماني را نامطلوب سازند و شيوع
  ). 15(را افزايش دهند 

هاي منحصر  اين به علت استرس. انگيزي است كه فشار و استرس در آن دائمي است گري، شغل چالش مربي
به فردي است كه در اين حرفه وجود دارد، شامل فشار براي برنده شدن، تداخل والدين در كار يا بي اعتنايي، 

با توجه به ). 16(شود  ريزي، تمرين، سفر و عضوگيري مي انضباطي، ساعت هاي طولاني كه صرف برنامه مشكلات
فشارهاي رواني روي مربي ممكن است . نقش مربيان در ورزش و اينكه موفقيت ورزشكار در گرو كار مربي است

رفتگي در  گرايي و تحليل كمالهاي بالا ضرورت بررسي رابطة  رفتگي او شود و با توجه به يافته موجب تحليل
رفتگي در بين  گرايي، استرس و تحليل بنابراين در تحقيق حاضر رابطة كمال. شود مربيان ورزش احساس مي

  . مربيان ورزشي زن و مرد بررسي مي شود

                                                           
1 - Chang  
2 -  Al-Mohanndi et al 
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  روش تحقيق 
. ستاي و همبستگي ا مقايسه –با توجه به اهداف اين تحقيق، روش تحقيق پژوهش حاضر، از نوع عليّ 

  جامعة آماري، كلية مربيان زن و مرد شناي استان آذربايجان غربي هستند كه از طريق ادارة تربيت بدني، 
هاي ورزشي و  فعاليت هستند و فهرست آنها از طريق هيأت هاي خصوصي مشغول هاي ورزشي و باشگاه هيأت

 88تعداد آنها شامل . مونه اقدام شدادارة كل دريافت و پس از بررسي و شناسايي مربيان در دسترس، به اخذ ن
ها در بين  نفر بود كه با توجه به فهرست استخرهاي استان پرسشنامه 161مربي زن و در مجموع  73مربي مرد و 

پرسشنامه به علت ناقص بودن كنار گذاشته شد و  7هاي عودت شده،  مربيان توزيع شد و در مجموع پرسشنامه
به . يل شدلتجزيه و تح) پرسشنامه از مربيان زن 69امه از مربيان مرد و پرسشن 85(پرسشنامه  154در كل 

، پرسشنامة استرس كودرون، )2004(ها از پرسشنامة كمال گرايي هيل و سايرين  آوري داده منظور جمع
جمشيدي، رزمي، . و پرسشنامة مشخصات فردي استفاده شد) 1996(رفتگي مسلش و جكسون  پرسشنامة تحليل

گرايي هيل و ديگران را در پژوهش خود به كار بردند و ضريب پايايي  پرسشنامة كمال) 1387(اماني حقيقت و س
اعتبار پرسشنامة استرس كودرون با استفاده از روش . به دست آمد 89كل پرسشنامه به روش آلفاي كرونباخ 
ريب همبستگي نزديك به بوده و براي بررسي روايي اين آزمون ض 70/0اجراي مجدد، در همة موارد بيش از 

به  83/0رفتگي براساس روش آلفاي كرونباخ  از پرسشنامة تحليل) 1375(كشتكاران . به دست آمده است 80/0
زدايي به دست آمده است  ضرايب پايايي براي فرسودگي عاطفي، پيشرفت شخصي و شخصيت. دست آمده است

در . ه از آماري توصيفي و استنباطي استفاده شدآوري شد هاي جمع در پژوهش حاضر براي تحليل داده). 17(
هاي گرايش مركزي مانند ميانگين و همچنين نمودارهاي توصيف و نمايش  سطوح آمار توصيفي از شاخص

هاي آماري تحليل واريانس،  براي آزمايش فرضيه هاي تحقيق نيز از روش. ها استفاده شده است گرافيكي داده
 . تفاده شداس tهمبستگي پيرسون و آزمون 
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  هاي تحقيق  نتايج و يافته
گرايي و استرس را در ميان مربيان مرد  بين كمال سنتايج همبستگي پيرسون و تحليل واريان 1جدول 

داري بين كمال گرايي و استرس در ميان مربيان  شود، ارتباط معني مشاهده ميكه همان طور . نشان مي دهد
  توان گفت بين  درصد مي 95با اطمينان  05/0ال خطا در حد آلفاي احتم با توجه به سطح. مرد وجود دارد

همچنين نتايج همبستگي  1جدول ). <000/0P(داري وجود دارد  مربيان مرد ارتباط معنيگرايي و استرس  كمال
همان طور كه . دهد رفتگي را در بين مربيان مرد نشان مي گرايي و تحليل پيرسون و تحليل واريانس بين كمال

 <000/0Pداري در سطح  رفتگي در ميان مربيان مرد ارتباط معني گرايي و تحليل شود، بين كمال اهده ميمش
رفتگي در بين مربيان مرد در جدول آمده  همبستگي پيرسون و تحليل واريانس بين استرس و تحليل. وجود دارد

داري در  شود، بين استرس و تحليل رفتگي در ميان مربيان مرد ارتباط معني همان طوري كه مشاهده مي. است
  . وجود دارد <000/0Pسطح 

همبستگي پيرسون و تحليل واريانس بين كمال گرايي، استرس و تحليل رفتگي در ميان _  1جدول 
 مربيان مرد

  تحليل رفتگي  استرس  كمال گرايي    

  983/0    1  همبستگي پيرسون  كمال گرايي

Sig.(2-tailed)   000/0  000/0  

  85  85  85  تعداد

  880/0  1  891/0  همبستگي پيرسون  استرس

Sig.(2-tailed) 000/0    000/0  

  85  85  85  تعداد

  1  880/0  983/0  همبستگي پيرسون  تحليل رفتگي

Sig.(2-tailed) 000/0  000/0    

  85  85  85  تعداد

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  رفتگي در بين مربيان شناي زن و مرد  گرايي، استرس و تحليل بررسي رابطة كمال

 

135

گرايي و استرس را در بين مربيان زن نشان  ريانس بين كمالنتايج همبستگي پيرسون و تحليل وا 2جدول 
داري در  گرايي و استرس در ميان مربيان زن ارتباط معني شود، بين كمال طور كه مشاهده مي همان. دهد مي

گرايي و  همچنين نتايج همبستگي پيرسون تحليل واريانس بين كمال 2جدول . وجود دارد <000/0Pسطح 
رفتگي  گرايي و تحليل شود، بين كمال همان طور مشاهده مي. دهد بين مربيان زن نشان مي تحليل رفتگي را در

در اين جدول همبستگي پيرسون وتحليل . وجود دارد <000/0Pداري در سطح  در ميان مربيان زن ارتباط معني
  مشاهده كه طور  همان. رفتگي در بين مربيان زن نشان داده شده است واريانس بين استرس و تحليل

. وجود دارد <P 000/0داري در سطح  رفتگي در ميان مربيان زن ارتباط معني شود، بين استرس و تحليل مي
گرايي و تحليل رفتگي مردان و زنان تفاوت معني دار وجود ندارد، يعني بين  تست نشان داد كه بين كمال tنتايج 
با توجه به سطح احتمال . داري وجود ندارد رفتگي مربيان زن و مرد اختلاف معني گرايي و تحليل كمال

داري وجود  رفتگي اختلاف معني گرايي و تحليل توان گفت كه بين كمال درصد اطمينان مي 95خطاپذيري، با 
البته تجزيه  و تحليل آماري نشان داد كه . داري وجود دارد اما بين استرس مربيان زن و مرد اختلاف معني. ندارد

 47/95و در زنان  08/80، ميانگين استرس در مردان 46/172و در زنان  64/175ي در مردان گراي ميانگين كمال
  . است 23/71و در زنان  78/65و ميانگين تحليل رفتگي در مردان 

همبستگي پيرسون و تحليل واريانس بين كمال گرايي، استرس و تحليل رفتگي در ميان _  2جدول 
  مربيان زن

  يل رفتگيتحل  استرس گراييكمال   

  كمال گرايي
  982/0  948/0  1  همبستگي پيرسون
Sig.(2-tailed)   000/0  000/0  

  69  69  69  تعداد

  استرس
  911/0  1  948/0  همبستگي پيرسون
Sig.(2-tailed) 000/0    000/0  

  69  69  69  تعداد

  تحليل رفتگي
  1  911/0  911/0  همبستگي پيرسون
Sig.(2-tailed) 000/0  000/0    

  69  69  69  دادتع
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  گيري  بحث و نتيجه

گرايي و استرس در ميان مربيان مرد بود  دهندة وجود ارتباط بين كمال تجزيه و تحليل آماري نشان
)000/0P>( 39/40و ميانگين استرس  64/75 ± 92/54، به طوري كه ميانگين كمال گرايي در مربيان مرد ± 

تجزيه وتحليل آماري نشان . رايي استرس نيز افزايش مي يابدگ دهد با افزايش كمال بود كه نشان مي 08/80
ميانگين تحليل ). <000/0P(رفتگي در ميان مربيان مرد بود  گرايي و تحليل دهندة وجود ارتباط بين كمال

رفتگي نيز در مربيان  گرايي، تحليل بود كه نشان مي دهد با افزايش كمال 78/65 ± 02/21رفتگي در مربيان مرد 
رفتگي در ميان مربيان مرد بود  تجزيه وتحليل آماري بيانگر وجود ارتباط بين استرس و تحليل. شد بيشتر

)000/0P>(پس از آزمون مشخص شد . رفتگي نيز در مربيان بيشتر شد ، يعني با افزايش استرس، ميزان تحليل
گرايي در مربيان زن  كمال ميانگين). <000/0P(گرايي و استرس وجود دارد  داري بين كمال كه ارتباط معني

گرايي، ميزان  دهد با افزايش كمال بود، كه نشان مي 47/95 ± 00/46و ميانگين استرس  46/172 ± 31/60
داري  بنابراين مي توان گفت بين كمال گرايي و استرس مربيان جامعة آماري ارتباط معني. استرس بيشتر شد

پس از آزمون فرضيه مشخص شد . گي آزمودني ها افزايش يافترفت با افزايش استرس ميزان تحليل. وجود دارد
  بنابراين فرض صفر پذيرفته . گرايي و تحليل رفتگي وجود ندارد داري بين دو جنس در كمال كه تفاوت معني

دهد كه امتياز مردان در  ها نشان مي مقايسة ميانگين. داري مشاهده شد اما در استرس تفاوت معني. شود مي
و  78/65 ± 02/21، در تحليل رفتگي مردان 46/172 ± 31/60و در زنان  64/175 ± 92/54 كمال گرايي
 و زنان 08/80 ± 39/40همچنين در استرس امتياز مردان . به دست آوردند 23/71 ± 45/21مربيان زن 

  . نج مي برندبود كه نشان مي دهد مربيان زن نسبت به مردان از استرس و تحليل رفتگي بيشتري ر 47/95 ± 00/46

اين . يابد دهد كه با افزايش كمال گرايي، ميزان استرس نيز افزايش مي تجزيه و تحليل آماري نشان مي
. همخواني دارد) 2007( 3، استوبر و همكاران)2005( 2تاشمن نزي، لاورين سا)2000( 1نتيجه با يافته هاي چانگ

يز كامل و بدون اشتباه باشد و اينكه آنها هميشه از گرا كه دوست دارند همه چ با توجه به نگرش افراد كمال
ترسند و اعتقاد به اين باورهاي غلط تاثيرات و نتايج ناخوشايندي مثل كاهش اعتماد به نفس، كاهش  شكست مي

                                                           
1 - Change 
2 - Lauren Saenz Tashman 
3 - Stoeber & et al  
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نتايج پژوهش حاضر نيز نشان . را در پي دارد) استرس(كيفيت عملكرد، بدبيني، افسردگي، وسواس و همچنين 
تواند منتج به پيامدهاي منفي مثل  گرايي مي دهد كمال تر، استرس بيشتري دارند، كه نشان مي گرا داد افراد كمال
يه و تحليل آماري زتج. هاي عاطفي نابهنجار و كاهش كيفيت عملكرد و از دست دادن انگيزه شود تكامل پاسخ

ميانگين تحليل رفتگي در مربيان . گرايي و تحليل رفتگي در ميان مربيان مرد بود بيانگر وجود ارتباط بين كمال
اين . بود، كه نشان داد با افزايش كمال گرايي، تحليل رفتگي نيز در مربيان بيشتر مي شود 78/65 ± 02/21مرد 

دهد  با توجه به پژوهش حاضر كه نشان مي. همخواني دارد) 2005(هاي لاورين ساينز تاشمن  نتيجه با يافته
گرايان  شوند و اين با تفكر همه يا هيچ كمال يل رفتگي بيشتري را نيز متحمل ميگراترند، تحل افرادي كه كمال

اين تفكر ناخودآگاه نتايج مثبت و منفي به همراه . كه همواره به فكر پيروزي و برنده شدن هستند، مطابقت دارد
شان كنند و  حرفه ممكن است اين مربيان انرژي، سرمايه، وقت، خانواده و همه چيز خود را صرف. خواهد داشت

با مرور زمان، تمرينات يكنواخت، فشار زياد، شكست و عدم نتيجه گيري مداوم، آثار روانشناختي و فيزيولوژيكي 
تجزيه و تحليل آماري نشان دهندة . نجامدا رفتگي بي منفي براي فرد به همراه داشته باشد كه در نهايت به تحليل

 ، يعني با افزايش استرس، تحليل)<000/0P(در ميان مربيان مرد بود  رفتگي وجود ارتباط بين استرس و تحليل
و ) 2002(، رايديك )2005(هاي لاورين ساينز تاشمن  اين نتيجه با يافته. شد رفتگي نيز در مربيان بيشتر مي

اط تحليل رفتگي اغلب با مشاغل پراسترس ارتببراساس نتايج تحقيقات گذشته، . همخواني دارد) 2002(كولينز 
دارد و در حوزة ورزش هم استرس و فشار زيادي وجود دارد و مربيان و ورزشكاران بسياري در اوج حرفه اي خود 

اند، پژوهش حاضر نيز نشان داد كه استرس و تحليل رفتگي همبستگي  گيري كرده رفتگي كناره به دليل تحليل
فشار و استرس در آن دائمي است، اين شايد به انگيز بوده و  مربي گري شغل چالش. معني داري با يكديگر دارند

فشار : گري است، اين استرس ها عبارتند از  هاي منحصر به فرد موجود در حرفة مربي علت تنوع وسيع استرس
 اعتنايي، مشكلات انضباطي، ساعت هاي طولاني كه صرف برنامه براي برنده شدن، تداخل والدين در كار يا بي

عداديابي و عضوگيري مي كنند، همچنين بايد با والدين، مديران، كاركنان و ورزشكاران ريزي، تمرين، سفر، است
با در نظر . دهنده، مشاور، راهنما و حتي جانشين والدين را به عهده دارند ارتباط داشته باشند و نقش انگيزه

ئوليتي چندگانه ممكن هاي مس هاي متفاوتي را ايفا كنند، نقش گرفتن اينكه مربيان بايد در همة سطوح نقش
گرايي،  با توجه به اينكه كمال. نجامدا رفتگي بي است نقش متعارض و مبهمي را ايجاد كند كه در آخر به تحليل
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هاي روانشناسي و فيزيولوژيكي مشخص شده است، مي توان با تشخيص فوري و  رفتگي با نشانه استرس و تحليل
  . ر است، ازآسيب به مربيان و ورزشكاران جلوگيري كردتوانايي تشخيص عواملي كه در كاهش آنها مؤث
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