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  بررسي عوامل موثر بر كارايي مرغداران استان خراسان جنوبي
  1 جواد خزاعي و1*سيد محمد جعفر اصفهاني

 27/11/89:     تاريخ پذيرش26/9/89: تاريخ دريافت
  

  چكيده 
در اين مطالعه كارايي فني مرغداران استان خراسان جنوبي با استفاده از رويكرد تحليل فراگير     
 با توجه به حجم ،بدين منظور. گيري شد و عوامل موثر بر آن مورد بررسي قرار گرفتاندازه هاداده

گيري دو  اقدام به نمونه،شدند آماري كه كل مرغداران استان خراسان جنوبي را شامل مييجامعه
 مورد نياز هايداده.  مرغدار برآورد شد186اي شد و با استفاده از فرمول كوكران حجم نمونه مرحله

افزارهاي  و با استفاده از نرمشدآوري جمع1388 تكميل پرسشنامه در سال راهاين پژوهش از 
DEAP SPSS,و EVIEWS اين مطالعه نشان داد ينتيجه.  مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت 

 ،كه ميانگين كارايي مرغداران استان خراسان جنوبي با فرض بازدهي ثابت و متغير نسبت به مقياس
چون سن و تجربه با  همگوناگون تاثير عوامل ،چنينهم. باشد مي93/0و90/0يب برابر به ترت

هاي آموزشي، عضويت در استفاده از ضريب همبستگي پيرسون، نوع مديريت، شركت در دوره
 و سطح تحصيلات و نوع تاسيسات با tشركت تعاوني، استفاده از بيمه و وام با استفاده از آزمون 

سپس با استفاده از تخمين يك مدل . جزيه واريانس به صورت جداگانه بررسي شدنداستفاده از ت
نتايج اين مطالعه .  تاثير همزمان متغيرها بر كارايي بررسي شدندOLSرگرسيوني خطي با روش 

نشان داد كه هر كدام از متغيرهاي تجربه، تحصيلات، وضعيت تاسيسات، عضويت در شركت تعاوني 
در . دن معني دار با كارايي دارايده از تسهيلات بانكي به صورت مستقل رابطه استفا،چنينو هم

بررسي اثر توام متغيرها با استفاده از مدل رگرسيوني، متغيرهاي تجربه، تحصيلات، عضويت در 
با استفاده از نتايج . دار بر كارايي داشتند مثبت و معنيايشركت تعاوني و تسهيلات بانكي رابطه

 تسهيلات بانكي در جهت نوسازي تاسيسات واحدهاي يهيتوان توصيه كرد كه اراعه مياين مطال
 گامي موثر در جهت افزايش ، ترغيب مرغداران به عضويت در شركت تعاوني،چنينمرغداري و هم

 .كارايي مرغداران استان خراسان جنوبي خواهد بود
                                                 

  . عضو هيئت علمي دانشگاه پيام نور مركز فردوس -1
    jesfahani@gmail.com :ي مسئول مقاله نويسنده-* 
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166 بررسي عوامل موثر بر كارايي مرغداران استان خراسان جنوبي

  JEL :Q12 طبقه بندي
 .ها، مرغداري، خراسان جنوبيراگير دادهكارايي، تحليل ف: هاي كليديواژه

 
  پيشگفتار

هـايي از   رشد جمعيت بويژه در كشورهاي در حال توسـعه از يـك سـو و فقـر غـذايي در بخـش                         
 موجـب شـده اسـت كـه موضـوع دسترسـي كـافي بـه غـذا بـراي                     ،كشورهاي جهان از سوي ديگر    

 اجتمـاعي   -گذاران اقتصادي ياستچنان در دستور كار س     جمعيت هم  يپاسخگويي به نيازهاي اوليه   
كارشناسـان  .  خود را دارد   يويژه غذايي، پروتئين حيواني نقش و سهم        يدر تامين جيره  . باقي بماند 

 گرم پروتئين حيواني نيـاز دارنـد        29 روزانه به    ميانگينعلوم تغذيه بر اين باورند كه هر فرد به طور           
رسد كـه همـراه بـا       بنظر مي ). 1380،  جانجان(دد   وي منظور گر   ي غذايي روزانه  يكه بايد در جيره   

 كشورهاي در حال توسعه، به دليل بهبود سطح بهداشت فردي و عمـومي، گـرايش                يرشد و توسعه  
 نرخ رشـد مـصرف گوشـت        2008 تا   2004هاي  طي سال . يابدنهايي به مصرف پروتئين افزايش مي     

 درصد در سال بوده است، در حالي 2/2 درصد و نرخ رشد مصرف گوشت گاو و گوساله 3/3گوسفند 
 درصـد داشـته اسـت كـه نـشان           96/3 مصرف گوشت مرغ نرخ رشدي برابـر بـا           ،كه در همين دوره   

 باشــد انتقـال تقاضـا در سـطح جهــاني از مـصرف گوشـت قرمـز بــه گوشـت سـفيد مـي         يدهنـده 
(FAO,2009) .   سـال   كيلـوگرم در   9/11 گوشت مرغ در نقاط شـهري از         يدر ايران مصرف سرانه

 گوشت مـرغ    ي مصرف سرانه  ،چنين افزايش يافته است، هم    1385 كيلوگرم در سال     4/17 به   1380
 افـزايش يافتـه     1385 كيلوگرم در سـال      6/16 به   1380 كيلوگرم در سال     6/9در نقاط روستايي از     

 دهد كه در رژيـم غـذايي خانوارهـاي ايرانـي     اين آمار نشان مي  .)1388 كشاورزي،   يآمارنامه( است
ترين توليد  كشورهاي آمريكا، چين و برزيل عمده     . گوشت مرغ به كالايي راهبردي تبديل شده است       

 درصد از صـادرات     76باشند و دو كشور برزيل وآمريكا به تنهايي بيش از           كنندگان اين محصول مي   
تـرين  روسـيه، ژاپـن، عربـستان سـعودي و مكزيـك بـزرگ            . اندمرغ جهان را به خود اختصاص داده      

بـه     كـه چهـل درصـد واردات مـرغ جهـان            اي  گونـه ردكنندگان گوشت مرغ در جهان هستند بـه         وا
 برابـر  1387 توليـد مـرغ در سـال    ،در ايران). FAO,2009( گيرد اين كشورها صورت مي  يوسيله

 878 نزديـك بـه    1357 پنج هزار تن بوده است كه نسبت بـه سـال              و يك مليون و پانصد و شصت     
 هزار 152كشور ايران با توليد يك ميليون و ). 1388 كشاورزي، يآمارنامه( تدرصد رشد داشته اس

 يازدهم جهان قرار گرفته اسـت، در حـالي كـه در             ي در رتبه  2006 تن گوشت مرغ در سال       929و  
بـر اسـاس آمـار     ). FAO,2009(  نهم جهان قرار داشته است  ي رتبه   در 2005 و   2004هاي  سال

 جهاني ايران   ي رتبه ،چنينهاي گذشته و هم   فزايش چشمگير توليد طي سال     و با توجه به ا     ياد شده 
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 در اين صنعت صورت گرفته است، ولي با توجه به تنزل            گستردهگذاري  د كه سرمايه  شومشخص مي 
ايـن بخـش    رسد كه در بنظر ميپيش از آن،  هاي   نسبت به سال   2006 جهاني ايران در سال      يرتبه
اي چـون    بـا وجـود كـشورهاي همـسايه        ،چنـين هـم . گيـرد ينه صورت نمي  برداري كارآمد و به   بهره

 به دليل مـشكلات   ،باشندترين وارد كنندگان گوشت مرغ مي     عربستان سعودي و روسيه كه از بزرگ      
 بالا و غير رقابتي، هنوز صـادرات ايـن محـصول بـه              يمهم در اين صنعت از جمله قيمت تمام شده        

 كارآمـد و بهينـه از عوامـل         ياستفاده. مستمر انجام نشده است    يگونهصورت جدي و اساسي و به       
 يتواند راهي براي افزايش توليد و كاهش قيمت تمام شـده و در نتيجـه              توليد و امكانات موجود مي    

  . شـود آن افزايش توان رقابتي و صادراتي كشور باشد كه اين امـر باعـث افـزايش رفـاه جامعـه مـي                     
كارآيي يك واحد   . يي، راهي مطمئن و بادوام براي افزايش توليد است        گذاري براي افزايش كارا   هدف

هـاي  اگر يك واحد سازماني بتواند با نهاده      . سازماني، عبارت از نسبت ستاده به نهاده آن واحد است         
 آن واحد سـازماني از كـارايي   ،تر توليد كند كماي ثابت با نهادهيتر و يا ستانده بيشايثابت، ستاده 

ريزي جهت افـزايش كـارايي واحـدهاي        برنامه). 1381كريمي تكانلو،   ( بود برخوردار خواهد    بالاتري
 شناخت عوامـل مـوثر   باشد تا باگيري كارايي و شناخت عوامل موثر بر آن مي       توليدي مستلزم اندازه  

ه  بهيني كارايي و استفادهي تقويت نقاط قوت و رفع نقاط ضعف بتوان جهت ارتقا  ،چنينبر آن و هم   
گيري كـارآيي واحـدهاي      در پي چنين هدفي، به اندازه      پژوهشاين  . ريزي كرد از عوامل توليد برنامه   

 بـر كـارايي     گونـاگون را  پردازد و تاثير عوامل      گوشتي در استان خراسان جنوبي مي      يپرورش جوجه 
 و مـسئولان  ريـزان ريزي در اختيار برنامـه   مفيدي جهت برنامه   هايدادهدهد تا   مورد بررسي قرار مي   

  .قرار گيرد
ها گيري انواع كارآيي با استفاده از روش تحليل پوششي داده          اندازه يمطالعات متعددي در زمينه       

  . زير اشاره كردموردهايتوان به صورت گرفته است كه از آن جمله مي
و بـه راهنمـايي    دكتري ادوارد رودز يها در قالب رساله كار در مورد تحليل فراگير داده     نخستين

در دانشگاه  1976 عنوان ارزيابي پيشرفت تحصيلي دانش آموزان مدارس ملي آمريكا در سال             باكوپر  
 با وارد كردن    1984بنكر، چارنز و كوپر در سال       ). 1383،  مهرگان( كارنگي مورد استفاده قرار گرفت    

). 2000، فورتونا( د آوردندها بوجوكارآيي مقياس تحول ديگري در تحليل فراگير داده كارآيي فني و 
هـا بـه    پس از آن مطالعات زيادي با استفاده از اين مدل شكل گرفته است كه تنها بـه برخـي از آن                    

  .شودعنوان نمونه اشاره مي
گيري كارآيي و بازدهي نسبت بـه مقيـاس         اندازه" عنوان   بااي  در مقاله ) 1385(   فطرس و سلگي    

بنـدي   با استفاده از روش طبقه     " موردي استان همدان   يالعه گوشتي مط  يهاي پرورش جوجه  واحد
 از نــرم پــژوهشهــاي  تكميــل پرســشنامه جهــت دســتيابي بــه هــدفراهمتناســب بــا حجــم و از 
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 ثابـت و    ي شـرايط بـازده    در استفاده كردند و نشان دادند كه ميانگين كارآيي فنـي،            deap2.1افزار
 2/60 درصد و ميانگين كارآيي مقيـاس نيـز برابـر            4/64 و   5/39متغير نسبت به مقياس، به ترتيب       

 اختلاف بين بهترين واحد پرورش دهنده و ميانگين نمونـه، بـا فـرض بـازده                 ،چنينهم. درصد است 
 88 مـشخص گرديـد كـه بـيش از           ، بر اين  افزون.  درصد است  6/35متغير نسبت به مقياس، حدود      

 كاهنده ي درصد داراي بازده9/5فزاينده،  ي گوشتي داراي بازدهيدرصد از واحدهاي پرورش جوجه
  . ثابت نسبت به مقياس هستندي نيز داراي بازدهاندازهو به همين 

تعيـين ميـزان     گيـري كـارآيي اقتـصادي و       ديگري به اندازه   يدر مقاله ) 1381( فطرس و سلگي      
حـدهاي   مقيـاس وا   ي گوشتي استان همدان به تفكيك انـدازه       يسوددهي واحدهاي پرورش جوجه   

 تكميـل  راهبندي متناسب با حجم نمونه و از    با استفاده از روش طبقه     ،بدين منظور . توليد پرداختند 
آوري شد و بـا اسـتفاده از        ريزي پاييز و زمستان جمع    هاي لازم براي دو نوبت جوجه      داده ،پرسشنامه

يي تخصيصي و كـارآيي     ميانگين كارآيي فني، كارآ   . ها نتايج زير بدست آمد    روش تحليل فراگير داده   
افزون .  درصد است  3/54 و   3/65 ، 4/64 شرايط بازده متغير نسبت به مقياس به ترتيب          دراقتصادي  

 5/65  اختلاف بين بهترين واحد پرورش دهنده و ميـانگين نمونـه بـراي كـارآيي اقتـصادي                 بر اين، 
  .ده هستند درصد واحدها سودده و بقيه زيان33/48 ،از سوي ديگر. درصد است

گيري انواع كارآيي با استفاده از روش تحليل  عنوان اندازهبااي  در مقاله  )1387( موذني وكرباسي     
 كارآيي فني را در دو حالت شرايط بازده         ،كاران شهرستان زرند   موردي پسته  يها مطالعه فراگير داده 

 ميانگين كـارايي فنـي      نتايج نشان داد كه   . ثابت و متغير نسبت به مقياس محاسبه و مقايسه كردند         
ميانگين كارايي فني خـالص  . باشد درصد مي62 و52 هاي زرند و سيريز به ترتيب حدود      براي دشت 

 درصـد و    71 و 75يا كارايي مديريتي و ميانگين كارايي مقياس براي دشت زرند بـه ترتيـب حـدود                 
 ي تخصيـصي و    ميـانگين كـاراي    ،چنـين هم.  درصد است  70 و 87براي دشت سيريز به ترتيب حدود       

 درصد و براي دشت سـيريز بـه ترتيـب           38 و   54كارايي اقتصادي براي دشت زرند به ترتيب حدود         
كاران دشـت  كاران دشت سيريز از پستهتوان گفت پسته مي،بنابراين. باشد درصد مي 57 و 65حدود  

  .خود دارندكاران هر دو دشت پتانسيل زيادي براي افزايش انواع كارايي زرند كاراترند و پسته
    غـذايي   ي عنـوان تعيـين كـارايي فنـي و جيـره           بـا اي  نيز در مقاله  ) 1382( تركماني و محمدي      

ها با استفاده از توابـع توليـد        سازي ايجاد گزينه  برد روش مدل  ر گوشتي، كا  يهاي گوساله بنديپروار
سـپس بـا اسـتفاده از       . دندكر را بررسي    گوناگونهاي   نحوه استفاده از نهاده    ،كاب داگلاس و متعالي   

هـاي   نهـاده  يتركيب بهينـه  . آزمون فيشر حداقل مربعات مقيد تابع توليد مناسب را انتخاب كردند          
سازي ايجاد شبيهبا استفاده از روش .  با استفاده از روش تجزيه و تحليل نهايي مشخص شدگوناگون
 بـا   ايـن،  بـر    افزون. ناسب انتخاب شد  غذايي م ي  جيره جويي پرواربندي  با توجه به مخاطره    ،هاگزينه
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 جاري نشان داد كـه      ينتايج مطالعه .  شد برآورداستفاده از تابع مرزي تصادفي، كارايي فني واحدها         
 ي استان فارس، عدم اسـتفاده     يدهي مناسب واحدهاي پرواربندي گوساله    ترين عامل عدم سود   مهم

  .شودهاي توليد را شامل ميينههزاز  درصد 60بهينه از مواد خوراكي است كه بيش از 
كننـدگان كلـزا در      عنوان تعيين كارايي براي توليـد      بااي  در مطالعه ) 1388(پاكروان و همكاران        

هاي فني، تخصيصي، اقتصادي و مقيـاس       شهرستان ساري به اين نتيجه رسيدند كه ميانگين كارايي        
 يانـدازه تـرين   بـيش .  درصد است  77/13 و   5/46،  58 ،   7/80برداران كلزا در منطقه به ترتيب       بهره

    درصـد ناكـارايي در اسـتفاده از ايـن نهـاده            39/49ها مربوط به سموم با       نابهينه از نهاده   ياستفاده
هاي بذر و    ناكارايي در تخصيص منابع براي توليد كلزا نيز مربوط به نهاده           ياندازهترين  كم. باشدمي

  .باشدآلات ميماشين
اي با استفاده از روش تحليل مرزي تـصادفي، كـارايي           در مطالعه ) 2003(و تسيبوكاس   رزيتيس      

، بررسـي    مثبت دركارايي فني داشتند    يگيري و عواملي را كه تاثير     فني مزارع مرغ گوشتي را اندازه     
 مثبـت در    يهاي هر مزرعه و اندازه و ظرفيت هر يك تـاثير          نتايج نشان داد كه مقدار دارايي     . كردند

  .ايي فني داشته اندكار
هـا بـه بررسـي       ديگر با اسـتفاده از تحليـل پوشـشي داده          ايدر مطالعه ) 2007(يوسف و مالومو        

 پـژوهش در اين   . هاي كشور نيجر پرداختند   مرغ در يكي از ايالت    كارايي فني واحدهاي توليدي تخم    
يرگـذار روي كـارايي ايـن       با استفاده از روش رگرسيون حداقل مربعات معمولي به بررسي عوامل تاث           

هاي ارايه شده در كارايي بررسـي        كار و ميزان آموزش    يها پرداخته و نقش عواملي نظير سابقه      واحد
 كارايي  ياندازهمرغ و   دار بين ظرفيت توليد تخم     معني ينتايج اين مطالعه حاكي از وجود رابطه      . شد

  .هر يك از واحدهاست
گيري كارايي فنـي واحـدهاي توليـد مـرغ گوشـتي در              اندازه براي) 2003(آلرويس و فرانسيس        

اين مطالعـه مـشخص    در. ها استفاده كردندمناطق مركزي عربستان سعودي از تحليل پوششي داده     
سـتانده در   . كردنـد تر از ظرفيت كامل عمل مـي      گرديد كه بسياري از واحدهاي تحت مطالعه پايين       

    هـا شـامل ظرفيـت      كيلـوگرم در هـر دوره و نهـاده         مقدار مرغ توليـد شـده بـر حـسب            پژوهشاين  
  ونخست يهاي متغير به استثناي دو نهاده ريزي هر دوره، مقدار خوراك مصرفي، ساير هزينه       جوجه
دهد كه ميانگين   اين نتايج نشان مي   . باشدگذاري نظير سالن و تجهيزات مي     هاي ثابت سرمايه  هزينه

  .است درصد 88نگين كارايي واحدهاي بزرگ  درصد و ميا83كارايي واحدهاي كوچك 
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  شناسي پژوهشروش
اي از مرغـداران اسـتان خراسـان        گيري دو مرحلـه    مورد نياز اين مطالعه به روش نمونه       هاي    داده

آوري جهـت جمـع   . حجم نمونه با توجه به فرمول كـوكران محاسـبه شـد           . آوري گرديد جنوبي جمع 
 نمونه قابل بررسـي بـود و        186سطح مرغداران توزيع شد كه تنها        پرسشنامه در    200 تعداد   هاداده

  .  مورد تجزيه و تحليل قرار نگرفتهادادهبقيه به علت نقص 
 يها و با استفاده از بسته ابتدا كارايي با استفاده از رويكرد تحليل فراگير دادهپژوهشدر اين     
 ي به بررسي تاثير جداگانهSPSSز نرم افزار سپس با استفاده ا. گيري شد اندازهDEAPافزاري نرم

متغيرها بر كارايي مرغداران پرداخته شد و تاثير متغيرهاي سن و تجربه با استفاده از ضريب 
هاي آموزشي، استفاده از بيمه و وام با استفاده از همبستگي پيرسون، نوع مديريت، شركت در دوره

در ادامه .  واريانس بررسي شدنديستفاده از تجزيه و سطح تحصيلات و نوع تاسيسات با اtآزمون 
  و برازش مدل رگرسيوني زير تاثير عوامل موثر بر كارايي EVIEWSنيز با استفاده از نرم افزار 

  .سنجيده شد
∑+= ii XbCEF  

  :كه در آن 
EF     كارايي واحدهاي مرغداري و 

iXت عي تجربه، تحصيلات، وضمتغيرهاي مورد بررسي شامل
تاسيسات، عضويت در شركت تعاوني، نوع مديريت، بيمه، سن، اسـتفاده از تـسهيلات و شـركت در                  

  .باشدهاي آموزشي ميدوره
 وجود دارد كه به گوناگونيهاي براي ارزيابي عملكرد و كارايي فني واحدهاي توليدي روش    

    هاي پارامتري با استفاده از در روش. شوندميبندي هاي پارامتري و ناپارامتري تقسيمروش
سنجي توابع توليدي مانند تابع توليد مرزي قطعي و تابع توليد مرزي تصادفي هاي اقتصادروش

دومين . گردد نسبت به تعيين كارايي اقدام مي،شوند و با استفاده از اين توابعتخمين زده مي
ها نياز به در اين روش. باشدهاي ناپارامتري ميه از روش استفاد،گيري كاراييرويكرد جهت اندازه

هاي ناپارامتري است كه به ترين روشيكي از مهم 1هاتحليل پوششي داده. برآورد توابع توليد نيست
 پردازد كه گيري ميريزي خطي به تعيين كارايي آن دسته از واحدهاي تصميمكمك برنامه

 را هاداده تمام ارقام و DEA روشجا كه از آن). 1387محمدي،( رندهاي مشابه داها و نهادهستانده
 كارايي DEAدر روش . شودها اطلاق ميدهد، به آن تحليل فراگير دادهتحت پوشش قرار مي

 هر بنگاهي كه روي ،كنند، لذانسبي است و مرز كارايي را تركيب محدبي ار واحدهاي كارا ايجاد مي
جهت كارا شدن يك واحد ناكارا .  كارا و در غير اين صورت ناكاراست،اشدمرز كارايي قرار داشته ب

                                                 
1 - Data Envelopment Analysis 
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 DEAهاي پس از اجراي مدل. هاي آن واحد صورت گيردها و ستادهبايد تغييراتي در نهاده
شود كه در اين مجموعه مشخص مي. دشو مرجع شناسايي مييعنوان مجموعهبااي مجموعه

در اين .  كارايي بايد با كدام يك از واحدهاي كارا مقايسه شوندواحدهاي ناكارا براي رسيدن به مرز
 كرد و يا با استفاده از دوگان آن، بيشينههاي مشخص  نهادهيتوان تابع هدف را بر پايهروش مي

ها، كارآيي را در روش تحليل فراگير داده.  كردكمينهها را هاي معين، نهادهيعني با استفاده از ستاده
 با استفاده از پژوهش دو فرض ثابت و متغير نسبت به مقياس محاسبه نمود كه در اين توان بامي

 ثابت نسبت به يريزي خطي با فرض بازدهمدل كلي برنامه. هر دو فرض كارآيي محاسبه شده است
  ).1993اندرسون و پترسون،( باشدمي) 1(ي مقياس به صورت رابطه

)1(  

 ي نشان دهندهO ،هاي عوامل توليد شامل وزنV ،صولاتهاي مح شامل وزنWكه در آن     
 كسري بالا يك مدل غير خطي و محدب است كه  يرابطه. باشدها مي نمايانگر نهادهIمحصولات و 

توان اين جهت حل اين مشكل با استفاده از يك تبديل خطي مي. شمار داردبي ي بهينههايحلراه
توان جزء مخرج كسر را مساوي مقدار  براي اين منظور مي.مدل را به يك مدل خطي تبديل كرد
 1رمحوي نهادهDEA  اصطلاح به آن مدل در كرد كهبيشينهثابت يك فرض كرد و صورت كسر را 

 اصطلاح به آن مدل  در كرد كهكمينهگويند و يا جزء صورت را مساوي يك فرض كرد و مخرج را 
DEAكنترل ياندازهانتخاب مدل مناسب به ). 1379 امامي ميبدي،( گويندمي 2محوري  ستاده 

تر قابل كنترل باشد، مدل مناسب بر همان ها بستگي دارد كه هر كدام بيشها و نهادهروي ستاده
تر در كنترل ها بيش مطالعه چون مقدار نهاده ايندر). 1387، محمدي( شوداساس انتخاب مي

                                                 
1 - Input Oriented  
2 - Output Oriented 
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امكان پذير است و ظرفيت هر واحد توليدي تقريبا  ها كم و زياد كردن نهاده، ديگربياناست و به 
  :شودشود كه به صورت زير تبديل ميمحور استفاده مي از مدل نهاده،باشدمعلوم مي

  
)2(  

  

به ها ها و ستاده، ضرايب نهادهياد شدهريزي خطي پس از انجام تبديل خطي و حل مدل برنامه    
با توجه به . شود بيشينه صفر 1گيريد كه نسبت كارايي واحد تصميمنآي مي بدستايگونه

جا كه مقادير از آن.  برابر يك خواهد شدبيشينه تابع هدف يهاي مدل، مقدار بهينهمحدوديت
، ندگيري يكسانگيري هستند و براي تمامي واحدهاي تصميمبهينه، مستقل از واحدهاي اندازه

كه حل از آن جايي). 1381، فضلي( گيري سنجيدها را با يك واحد اندازهدهتوان ستابنابراين مي
 به همين دليل شكل دوگان براي ، اوليه نياز دارديتري نسبت به مسئلهمسئله دوگان به قيود كم

  :باشد كه به صورت زير است ارجح ميبالا يحل مسئله
)3(  

هاي مجموعه مرجع  وزنيدهندهشامل اعداد ثابت و نشان N*1بردار يك λ بالا يدر رابطه    
 قيد بيان ننخستي بالا يدر رابطه. دنده كارايي بنگاه را نشان ميαمقادير بدست آمده براي . است
    ليدبا استفاده از عوامل تو i  بنگاهيبه وسيلهكند كه آيا مقادير واقعي محصول توليد شده مي
  تر از اين مقدار باشد؟تواند بيشمي
 ي بايد به اندازهكمدست iمحدوديت دوم دلالت بر اين دارد كه عوامل توليد مورد استفاده بنگاه     

                                                 
1 - Decision Making Unite 
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بار براي هر يك از ريزي خطي بايد هرمدل برنامه. دن بنگاه مرجع باشيعوامل مورد استفاده
  .بدست آيد) α( كارايي براي هر واحدگيري حل شود تا ميزان واحدهاي تصميم

 ثابت ي كارآيي با فرض بازدهي بمنظور محاسبهبالا محاسبات ، اشاره شدترپيش كه گونههمان    
ه شده است، در صورتي كه فرض بازده ثابت نسبت به مقياس تنها در صورتي ينسبت به مقياس ارا

ل متفاوتي از قبيل آثار رقابتي، يمسا. دقابل اعمال است كه بنگاهها در مقياس بهينه عمل كنن
مدل تحليل فراگير . شوند كه بنگاهها در مقياس بهينه عمل نكنندها و غيره باعث ميمحدوديت

كند كه شامل كارايي فني ه ميي متغير نسبت به مقياس كارايي فني را ارايها با فرض بازدهداده
براي . جويي به مقياس يك بنگاه است صرفه ازناشيو كارايي ) كارايي ناشي از مديريت(خالص
 كارايي مقياس مورد نياز يهايي دربارهداده جهت ارزيابي تاثيرات تغيير و اصلاح ساختاري، ،نمونه
 در مورد كارايي ناشي از مديريت لازم هاييداده براي تشويق مديران نمونه، داشتن ،چنينهم. است
 ثابت نسبت يريزي خطي، با فرض بازدهله دوگان در برنامهبندي مسئبراي اين كار در فرمول. است

، )3(ي  به رابطهλNI=1محدوديت   قيد تحدب با استفاده ازافزودن يبه مقياس، به وسيله
   ).2001آويران، ( دنگير متغير نسبت به مقياس انجام مييمحاسبات با فرض بازده

  
  نتايج و بحث

 به آن پرداخته    بخش در دو بخش توصيفي و استنباطي در اين          پژوهشآمده از اين    نتايج بدست       
  .شودمي

 كه در اين جدول  گونههمان. دهد آمار توصيفي واحدهاي مورد مطالعه را نشان مي1جدول 
 11ترين آن  تن و كم60ه  توليد در بين واحدهاي مورد مطالعياندازهترين  بيش،شودمشاهده مي

ها بين ها و هزينه تفاوت زياد در مصرف نهادهيدهنده اين جدول نشان،چنينهم. دباشتن مي
 .باشدواحدهاي مورد مطالعه مي

 كه ملاحظه گونههمان. دهد سطح تحصيلات مرغداران مورد بررسي منطقه را نشان مي2جدول     
 ، درصد از نمونه3/43باشد و ترين مقدار فراواني مربوط به تحصيلات متوسطه مي بيش،شودمي

  .باشند درصد داراي تحصيلات بالاتر از سطح كارداني مي7/26تحصيلاتي در حد متوسطه و تنها 
هاي مورد مطالعه شامل نوع مديريت واحدها،  آمار توصيفي برخي متغيريدهندهنشان 3جدول     

 ،دشو كه مشاهده ميونهگهمان. باشد آموزشي، استفاده از بيمه و تسهيلات مييشركت در دوره
 ياندازه آموزشي به يميزان شركت در دوره. دنشو درصد واحدها به صورت خصوصي اداره مي3/83

 بر افزون .اندها شركت كرده مورد مطالعه در اين كلاسكشاورزان درصد از 30قابل قبولي بوده و 
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ز مرغداران نيز از تسهيلات استفاده  درصد ا3/43اند و  مرغداران از بيمه استفاده كردهتربيش ،اين
  .نكرده اند

     كند، مشخص مربوط به تاسيسات واحدهاي مرغداري را ارايه ميهايداده كه 4 از جدول    
ترين هاي صنعتي كمصنعتي بوده و مرغداريترين فراواني مربوط به تاسيسات نيمهشود كه بيشمي

 .اندفراواني را داشته
باشد كه در  سال مي8/10 و 53  به ترتيبها آني تجربه ومورد بررسي شاورزانك ميانگين سن    

  . نشان داده شده است5جدول 
 ي بستهيوسيلهه ها و بكارايي واحدهاي مورد مطالعه با استفاده از روش تحليل فراگير داده    
 جدول مشاهده  كه در اينگونههمان. آمده است 6 محاسبه شده و در جدول DEAPافزاري نرم
 ميانگين كارايي واحدها با فرض بازدهي متغير نسبت به مقياس بيش از بازدهي ثابت ،شودمي

 بيان به است؛ درصد 59كارايي ناكاراترين واحد نيز برابر . است درصد 93نسبت به مقياس و برابر 
  .باشد درصد ناكارا مي41  اين واحد،ديگر
 كه گونههمان. دهدنشان مي  بررسي شده بر كارايي مرغداران را عوامليتاثير جداگانه 7جدول     

شود، تجربه، تحصيلات، وضيعت تاسيسات، عضويت در شركت تعاوني و در اين جدول مشاهده مي
 نتايج اين مطالعه نشان . دار با كارايي دارند معنياي استفاده از تسهيلات بانكي رابطه،چنينهم
هايي كه مديران  مرغداري، ديگربيانبه .  مثبت و معنادار با كارايي داردايدهد كه تجربه رابطهمي

 سطح تحصيلات نيز با كارايي ،چنينهم. انداند از كارايي بالاتري برخوردار بودهتري داشتهبا تجربه
رسد كه مرغداران با تحصيلات بالاتر داراي واحدهاي مرغداري دار دارد و بنظر مي معنيايرابطه
 مرغداري نامرتبط باشد كه اين امر يها با حرفهاند، هر چند ممكن است تحصيلات آناتري بودهكار
. ها در مراجعه به منابع علمي و جستجو در بين اين منابع باشدتواند به دليل توانايي بالاتر آنمي
هايي كه  كه مرغداريايگونهدار بر كارايي داشته به  معنيي وضعيت تاسيسات تاثير،چنينهم

هاي آموزشي شركت در دوره.  از كارايي بالاتري برخوردارند،تر هستند مدرنيداراي تاسيسات
تواند ناشي از عدم تطابق بين مطالب مطرح شده در دار بر كارايي نداشته است كه مي معنييتاثير

داري بر معنيعضويت در شركت تعاوني تاثير مثبت و . ها و نياز واقعي مرغداران باشداين كلاس
 به دليل ارتباط با ساير مرغداران و ،هاي تعاوني عضويت دارندمرغداراني كه در شركت. كارايي دارد

هاي توليد، از كارايي تر به نهادهتر و ارزان و دسترسي آساننوينهاي تر با فنون و روشآشنايي بيش
 هدار نداشت و استفاد معنيياثركردن واحد مرغداري بر كارايي بيمه. اندبالاتري بهره جسته

اندازهاي خرد مرغداران در مرغداران از تسهيلات به سبب نقش مكمل آن در توانمندسازي پس
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 مثبت و معني دار با كارايي ايز تجهيزات مدرن رابطهو استفاده اجهت تعويض تاسيسات فرسوده 
  .نشان داد

 مدل ،ظور بررسي اثر همزمان متغيرها بر كارايي متغيرها بر كارايي، بمنيپس از بررسي جداگانه    
  . برآورد گرديدOLSبه روش ) 4(ي رگرسيوني شماره

)4(  
  

 سـطح  يهدهنـد  بـه ترتيـب نـشان    lo وme ,ex ,edu  كـارآيي و  يه نـشان دهنـد  EFكـه      
در تخمين ايـن مـدل      . باشدتحصيلات، تجربه، عضويت در شركت تعاوني و استفاده از تسهيلات مي          

 كـه   هستندخطي  مشخص شد كه متغيرهاي نوع تاسيسات و استفاده از تسهيلات داراي مشكل هم            
دار در مـدل    هـاي معنـي   تواند باعث ضريب تعيين بالاي مدل و تعداد انـدك نـسبت           اين مشكل مي  

 خطي شده اسـت خطي حذف يكي از متغيرهاست كه دچار هميكي از راههاي رفع مشكل هم . گردد
 ،جايي كه مباني نظري قوي مبني بر وجود تاسيسات در مدل وجـود نـدارد              از آن . )1995،  گجراتي(

 و  گونـاگون هـاي    پس از تخمين مـدل     ،بنابراين. توان با حذف اين متغير مشكل را بر طرف نمود         مي
يـاد  تاثير تمامي متغيرها بر كارايي مشخص شد كه تنها متغيرهاي ذكر شـده در مـدل رگرسـيوني                 

 8هـا در جـدول      داري آن  ضـرايب و سـطح معنـي       واند   داشته داري مثبت و معني   ر بر كارايي اث   شده
  .  نشان داده شده است

دهـد كـه متغيرهـاي عـضويت در شـركت تعـاوني، سـطح تحـصيلات         نشان مـي  8نتايج جدول       
دار بر كارايي واحدهاي مرغـداري دارد   معنيايها در سطح يك درصد رابطه آن يمرغداران و تجربه  

 t يضريب و مقدار آمـاره    .  مثبت اين متغيرها با كارايي دارد      يها نشان از رابطه   علامت ضرايب آن  و  
دار در   مثبـت و معنـي     يدهد كه اين متغيـر اثـر      مربوط به متغير استفاده از تسهيلات نيز نشان مي        
  .سطح پنج درصد بر كارآيي واحدهاي مرغداري دارد

  
  پيشنهادها

رسد تسهيل در دار استفاده از تسهيلات بانكي بر كارايي، بنظر ميبت و معنيبا توجه به تاثير مث    
كردن تاسيسات، كارايي اين  تسهيلات به واحدهاي سنتي در جهت نوسازي و صنعتييروند اعطاء

  .واحدها را افزايش خواهد داد
  كهرسدنظر ميهاي آموزشي و كارايي بدار بين شركت در دوره معنييبا توجه به عدم رابطه    

ها در جهت  از تشكيل اين كلاسپيشسنجي ها در جهت رفع نياز مرغداران نباشد و نيازاين دوره
  .رسدهاي آموزشي مرغداران ضروري بنظر ميها و نيازتطابق بين محتواي آموزش اين دوره

lomeexeduEF 43210 βββββ ++++=
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 در جهت ساماندهي ريزيدار كارايي و عضويت در شركت تعاوني، برنامه معنييبا توجه به رابطه    
 بهينه از ي موثر به افزايش كارايي و استفادهيتواند كمكتر اين تشكيلات ميو تقويت هر چه بيش

 .كندعوامل توليد 
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  هاپيوست
  

  . آمار توصيفي واحدهاي مرغداري مورد مطالعه- 1جدول 
  بيشينه كمينه ميانگين انحراف معيار

 )لوگرمكي(مرغ پروش يافته 60000 11000 17/32090 66/16573
 )هزار تومان(هزينه بهداشت 170000  830 85/23708 1/30215

 تعداد جوجه اوليه 28000 4000 67/14455 047/6107
  )هزار تومان(هزينه انرژي 500730 860 98/29210 3/90780
 )كيلوگرم(مقدار دان مصرفي 112000 3000 27/58987 63/26228
  )هزار تومان(ي كاردستمزد نيرو 15000 280 667/7102 97/3185

  پژوهشهاي يافته:           ماخذ
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         . سطح تحصيلات مرغداران مورد بررسي- 2جدول 
 سطح تحصيلات درصد درصد تجمعي

  ييابتدا 10 10
 راهنمايي 3/13 3/23

 دبيرستان 3/43 7/66

 كارداني 7/6 3/73

 بالاتر 7/26 100

 جمع 100  

  پژوهشهاي يافته: ماخذ
  

  
. شدهي بررسيرهاي از متغي تعداديفي آمار توص- 3جدول   

 خصوصي درصد 3/83
 استيجاري درصد 6/16

  نوع مديريت

 شركت كرده درصد 70
 شركت نكرده درصد 30

  شركت دردوره آموزشي

 بيمه شده درصد 3/83
 بيمه نشده رصد د6/16

 بيمه

 استفاده درصد 3/43
 عدم استفاده درصد 7/56

  استفاده از تسهيلات

  پژوهشهاي يافته: ماخذ
  

 . توزيع فراواني نوع تاسيسات واحدهاي مرغداري -  4جدول 

 نوع تاسيسات درصد درصد تجمعي

  سنتي  40 40
 نيمه صنعتي 7/56 7/96

 صنعتي 3/3 100

 جمع 100 

  پژوهشهاي يافته: ماخذ
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  . ميزان سن و تجربه مرغداران-5جدول 
 انحراف معيار  يانگينم  بيشينه  كمينه متغير
 23/13 86/52 70 29 سن
 02/7 8/10  31 2  تجربه

  پژوهشهاي يافته :ماخذ
 

 . بازدهي ثابت و متغير نسبت به مقياسهاي كارايي محاسبه شده با فرض-  6جدول
  انحراف معيار ميانگين  بيشينه كمينه كارايي

 1310/0 9030/0 1 57/0 بازدهي ثابت به مقياس
 1213/0 9317/0 1 59/0 ر به مقياسبازدهي متغي

  پژوهشهاي يافته :ماخذ
 

  . بررسي عوامل موثر بر كارايي- 7جدول 

  نام متغير
نوع ضريب 

  همبستگي
مقدار 

  آماره
  داريسطح معني

  -- -  2/20  پيرسون  سن
  01/0  278/0  پيرسون  تجربه

  01/0  08/7 تحليل واريانس  تحصيلات
  01/0  06/7 تحليل واريانس  تاسيسات

هاي شركت در دوره
  آموزشي

  -- -  820/0  مقايسه ميانگين

  -- -  998/0  مقايسه ميانگين  نوع مالكيت
  05/0  3/69  مقايسه ميانگين  عضويت در شركت تعاوني

  -- -  677/0  مقايسه ميانگين  بيمه
  05/0  593/1  مقايسه ميانگين  استفاده از تسهيلات

 پژوهشهاي يافته :ماخذ
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 .ثر بر كارآيي مرغداران استان خراسان جنوبي عوامل مو- 8جدول 
 ب استاندار نشدهايضر

Sig. t 
Std. Error B 

 متغير  نماد متغير

 0β  ضريب ثابت  537/0 034/0 594/15 *000/0

 edu ميزان تحصيلات 035/0 008/0 282/4 *000/0

 ex تجربه 002/0 001/0 153/3 *005/0

001/0* 990/3 015/0 058/0 
عضويت در شركت 

 me تعاوني

 lo استفاده از تسهيلات 047/0 019/0 493/2 **022/0

78%=2R  
  داري در سطح يك و پنج درصدترتيب معنيبه ** و*

                                                                        هاي پژوهشيافته: ماخذ
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