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اندازه گيري ميزان اثربخشي و كارايي مدل جكسون در يادگيري 
  تطبيقييادگيري الكترونيكي يادگيرندگان در سيستم 

   3 فاطمه عروجيو 2 ملودي سيادتي،  1فتانه تقي ياره  

 سيستم را مطابق  در حال انجام است به نحوي كه بتوان،هاي يادگيري تطبيقي مبتني بر وبامروزه تحقيقات زيادي در سيستم: چكيده
از آن ميان كارايي مدل جكسون در اند كه سبك هاي يادگيري گوناگوني معرفي شدهتاكنون .  شخصي سازي نمود،سبك يادگيري كاربر

يادگيري الكترونيكي در مدلسازي رفتارها و سبك يادگيري يادگيرندگان در سيستم گيرد تا اثربخشي اين مدل نظر قرار مي مداين مقاله 
 محتواي آموزشي مطابق سبك مشخص شده ،در اين تحقيق پس از مشخص نمودن سبك يادگيري يادگيرندگان . مشخص گردديقيتطب

 كه مطابق سبك يادگيري خود آموزش هايي ميان كسانيدهد در يك گروه تفاوتهاي اين تحقيق نشان مييافته. به يادگيرنده ارائه گرديد
 ،  حيط آموزشي انجام شده استهر چند اين ارزيابي در يك م. اما در گروه ديگر تفاوتي مشاهده نشد ؛بينند با سايرين وجود داردمي
هاي يادگيري الكترونيكي تواند در بالا بردن كارايي سيستم ميپداگوژي كه لحاظ نمودن مسائل صورت تعميم دادرا به اينتوان آنمي
  .ثر باشدؤم

  
  ، شخصي سازياندازه گيري، اثربخشي ،مدل جكسون، سبك يادگيري  الكترونيكي،يادگيري: كلمات كليدي

  
  مقدمه -1

 الكترونيكي در تمامي يادگيرياهميت  و نقش امروزه
هاي زندگي اجتماعي، بيش از پيش محسوس بوده و جنبه

يادگيري هاي طراحي، پياده سازي و ارزيابي سامانه
ي از يك. شده استاز اهميت فراواني برخوردار الكترونيكي 

فزايش تواند نقش مهمي در اميهاي مطلوب كه ويژگي
شخصي ،  داشته باشدهاكارايي و اثربخشي اين محيط

هاي يادگيرندگان محيط يادگيري مطابق ويژگي 1سازي
كاربر بتواند با  كه به اين منظور است 2اين تطابق. است

 از محتواهاي يادگيري ترجيحاتش و دانش، اهدافتوجه به  
 و سيستم به جاي مند شود ديگر سيستم بهرهو خدمات

، با هر كس مطابق خصوصيات 3يك برخورد يكسان با همه
  .]1 [خودش برخورد كند

  
  
  
  
  

  

  

 و علوم 4يادگيري /در اين راستا لازم است اصول ياددهي
ادگيري الكترونيكي نيز مورد توجه ـهاي يربيتي در محيطـت

  نيزوزشي سنتيهاي آم كه در سيستم،باشدقرار داشته 
 خصوصيات عاطفي، توانميبدين منظور . تچنين اس

در قالب يك مدل نشان را يادگيرينده شناختي و شخصيتي 
. بهره بردرويكردهاي مختلفي براي مدلسازي كاربر  و از داد

 به ازاي هر مفهوم، مقداري تخميني از "مدل جايگذاشت"
مدل ". كندسطح دانش فرد از آن مفهوم را ذخيره مي

 به يكي را به ازاي هر بعد از مدل كاربر يادگيرنده "كليشه
 حالت بهترين. كندهاي موجود منصوب مياز كليشه

باشد كه ابتدا براي تعيين  مي"مدل تركيبي"مدلسازي، 
دسته كاربر از مدل كليشه استفاده نموده و سپس مدل 

  . ]2 [گيردرا به كار ميجايگذاشت 
   درباره كارايي استفاده از تحقيقات بسياريچند  هر

 Felder Silverman سبك نظيرهاي يادگيري مختلف سبك
سازي جهت مدلها ، برخي مدل]3 [انجام شده است

رفتارهاي ورودي كاربران وجود دارند كه در عين 
 هم در زمينه آموزشي -برخورداري از نقاط مثبت و برجسته

ستم آموزشي  هنوز در هيچ سي- و هم از ديدگاه روانشناسي

  
    8/4/88  تاريخ تصويب نهايي29/11/78تاريخ دريافت مقاله 

 دانــشكده مهندســي بــرق و كــامپيوتر، دانــشگاه تهــران  اســتاديار، 1
   ftaghiyar@ut.ac.ir           :، پست الكترونيكي)نويسنده مسئول(

 فنـاوري اطلاعـات، دانـشكده       ،ارشناسـي ارشـد   فارغ التحصيل ك   2
  مهندسي برق و كامپيوتر، دانشگاه تهران  

 نرم افزار، دانشكده مهندسي     - مهندسي كامپيوتر  ،دانشجوي دكتري  3
    برق و كامپيوتر، دانشگاه تهران

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

              فتانه تقي ياره و همكاران      . .                                       .رندگان در ميزان اثر بخشي و كارايي مدل جكسون در يادگيري يادگيگيري اندازه  

 

2                 1388  پاييز، 1، شماره 4 ، جلدچهارم فناوري آموزش، سال نشريه علمي پژوهشي             

مدل توان به از آن ميان مي. آزمايش نشده است ،تطبيقي
Entwistle  كوشد تا ميان مفاهيم مياشاره كرد كه

ثيرگذار بر أروانشناسي از يك سو و طيف وسيع متغيرهاي ت
نگرش و راهبردهاي يادگيرندگان نسبت به مقوله 

در اين . ]4 [ از سوي ديگر ارتباط برقرار كند"يادگيري"
مدل جكسون ها تحت عنوان به يكي ديگر از اين مدلقاله م

به علت قدرت بالاي تحليل و اين مدل . شده استپرداخته 
شناسي از ميان  آخرين تحقيقات روانگيري ازبهرهنيز 
ميزان و  هاي موجود در اين راستا برگزيده شدمدل

سازي رفتارها و سبك در مدلاين مدل اثربخشي و كارايي 
  .]5 [مورد بررسي قرار گرفت يادگيرندگان يادگيري
روش سپس و  گردد مدل جكسون معرفي مي ابتدا،در ادامه

ه به بررسي نتايج بنيز  4بخش . شودآزمون تشريح مي
در انتها با تحليل نتايج، . اختصاص دارددست آمده 

  .پيشنهاداتي براي ادامه روند تحقيقات ذكر خواهد شد
  
  مدل جكسون -2

 برپايه روانشناسي عصب شناختي ،ين مدليادگيري در ا
توسط محققين دانشگاه اين مدل . شودنوين تعريف مي

در پي پانزده سال تحقيق در زمينه شخصيت، كوئينزلند، 
تحقيقات در  و كماكان يادگيري و ارزيابي تاليف شده است

ادامه زمينه جنبه هاي مختلف كاربرد و كارايي اين مدل 
  .]8- 6 [دارد

منظور از شناسي تعليم و تربيت ذكر است در روانلازم به 
گيرد نه  ياد ميچگونهسبك يادگيري آنست كه يادگيرنده 

 به .]9 [آيد از عهده يادگيري برميبه چه خوبيكه  اين
منظور مشخص نمودن سبك يادگيري فرد در اين مدل، به 

نامه شود و نتيجه ارزيابي پرسشنامه داده مياو يك پرسش
هاي يادگيري را تناسب فرد با هر يك از سبكميزان 

  .نمايدمشخص مي
  
 مدل جكسونها در دسته بندي 2-1

اي كه اين مدل بر آن بنا نهاده شده است، بر يك در نظريه
 و چهار روش »5جوينده احساس«سازه زيستي به نام 

هاي پيش برنده«هاي يادگيري شناختي و بيروني به نام
   ، »7هاي باهوش ازنظر عاطفيهپيش برند«، »6هدف گرا

هاي عميق پيش برنده«و » 8هاي وظيفه شناسپيش برنده«

 واقع اين مدل به جاي آن در. تمركز شده است» 9يادگيرنده
 بر روي نقاط قوت مورد عادت تمركز كند، بر روي كه صرفاً

هاي چندين نقطه قوت كار كرده و سعي در تقويت جنبه
  بندي به توضيح اين دستهادامه در . ]5 [ديگر نيز دارد

  : پردازيممي
 "10تكانشي" افراد جوينده احساس، :جوينده احساس •

هاي موقعيت. بوده و براي آغاز كارها صبرچنداني ندارند
اي مهيج هستند كه تمايل جديد براي آنها به اندازه

 آنها را تجربه كرده و مورد كاوش قرار دارند كه فوراً
  معتقد بوده و در آن واحد"11ملع"آنها به . دهند

چنين افرادي . دهندچندين فعاليت را با هم انجام مي
شان را كاوش كرده دهند كه خودشان محيطترجيح مي

  .و از طريق آزمون و خطا بياموزند
، اهداف و موعدهاي  اين افراد:گراپيش برنده هدف •

    معين و دشواري را براي خودشان تنظيم كرده و 
هايشان را از د تا براي رسيدن به آنها، تواناييكوشنمي

ها و جمع آوري منابع شناختي طريق حصول مهارت
ها به از ديدگاه آنان، دشواري. مورد نياز، افزايش دهند

بايست از آنها درس هايي هستند كه ميمنزله چالش
، چنين افرادي، اين باور را در اينعلاوه بر . آموخت

 توانند به اهدافي كه تنظيم خودشان دارند كه مي
  .، دست يابنداندكرده

 استقلال عاطفي و تفكر :پيش برنده باهوش عاطفي •
آنها . باشدعقلاني، دو ويژگي برجسته اين افراد مي

فراگيراني صبور هستند كه پس از درك منطق پنهان 
 اگر يك. له، بهترين بازدهي را خواهند داشتأيك مس

توانند بيابند، خيلي راحت ميبار نحوه عملكرد امري را 
، ينديادر چنين فر. نيز تعميم دهندرا به امور ديگر  آن

هاي كوچك و قابل فهم  مسائل را به قسمتمعمولاً
 .كنندتقسيم مي

پذير و  افراد مسئوليت:پيش برنده وظيفه شناس •
بهترين حالت . باشند از جمله اين افراد مي"12عاقل"

ري، تحليل و بازنگري آويادگيري براي آنها جمع
دهند كه آنها ترجيح مي. باشداطلاعات قبل از عمل مي

اشند تا بدين اي از موقعيت داشته بتحليل همه جانبه
هاي گسسته را به هم مرتبط كرده و ترتيب بتوانند داده

    در اين افراد معمولاً. از اشتباهات اجتناب نمايند
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  طرح تحقيق آزمايشي براي فرضيه مطرح شده 1شكل 

انش وسيعي و دشان از معلومات هاي مورد علاقهحوزه
 .ندبرخوردار

 اين افراد درك عميقي :پيش برنده عميق يادگيرنده •
خواهند بدانند كه  و بيش از همه ميدارنداز مفاهيم 
. كردها استفاده توان در عمل از آموختهچگونه مي

بهترين حالت يادگيري براي آنها، هنگامي است كه 
انند ارزش عملي چيزي را بياموزند و بدين ترتيب بتو

در واقع . ارندذريه و يا ايده را به محك آزمون بگظآن ن
، يادگيري اگر مقصود و نكته چيزي را درك نكنند

 .شودبرايشان دشوار مي
  :طور خلاصهه ب

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  روش آزمون -3
هاي مورد نياز،  داده،در اين تحقيق جهت اثبات يك فرضيه

 حتسپس ص. گيري شدندمطابق يك طرح تحقيق، اندازه
  .گيري شده بررسي گرديدفرضيه با تحليل مقادير اندازه

  
  فرضيه 3-1

اين فرضيه مورد صحت در اين تحقيق هدف آن بود كه 
  :بررسي قرار گيرد
ي آموزشي با سبك اتطبيق محتو: فرضيه

نظر گرفتن اصول   همراه با در–يادگيري فراگير
ثير مثبتي بر ميزان أ ت–يادگيري  /ياددهي

  .يادگيري دارد

سبك معلولي ميان - بدين منظور لازم بود رابطه علت
   .شوديادگيري و يادگيري اثبات 

  
   تحقيقطرح 3-2

نظر گرفتن  ثير مثبت درأبراي اثبات رابطه علت و معلولي ت
از روش تحقيق آزمايشي سبك يادگيري بر ميزان يادگيري، 

اين فرضيه بايست طرح تحقيق آزمايش كه مي. استفاده شد
  .شودديده مي 1داد، در شكل آزمون قرار ميرا مورد 

  
  
  
  طور كلي در اين نوع تحقيقات، به اين صورت عمل ه ب

  :شودمي
كاري دست) در اينجا سبك يادگيري( متغيرهاي مستقل - 

  .شوندمي

 جيسه نتايمقا

  آزمون- پس ياجرا

 ي دوره كارشناسي دانشجو44

 يشگاهيط آزمايشرا

 يشيگروه آزما گروه گواه

ق با سبك يعدم استفاده از تطب
 يريادگي

 قياستفاده از تطب

 هايانتخاب آزمودن

 هاها به گروهيانتساب آزمودن

ر ي متغيكاردست
 مستقل

 ر وابستهي متغيرياندازه گ

 .آفريندتجربيات يادگيري مي: جوينده احساس
  خص تعيين ـمش ار وداف دشوـاه: راـدف گـپيش برنده ه

يابي به آنها، اعتماد به نفس لازم را  براي دست كرده و
 .باشددارا مي

  ت به ـمنطقي و هدفمند اس: يـوش عاطفـپيش برنده باه
 .كه احساساتي و وابسته باشد جاي آن

بينش آفرين و مسئوليت پذير : پيش برنده وظيفه شناس
 .است

  رـاق و علاقه وافداراي اشتي: پيش برنده عميق يادگيرنده
 . به يادگيري است
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، ثابت نگه داشته شده و ساير متغيرها به جز متغير وابسته - 
  .شوندكنترل مي

ثير أدر اينجا ت(بر متغير وابسته مستقل ) هاي(ثير متغيرأت - 
 .شود، مشاهده مي)مثبت بر يادگيري

به شود، طور كه در طرح آزمايش نيز ملاحظه مي همان
 با آزمايشي، از روش تحقيقي طرح منظور ارزيابي كاربران

يعني مجموعه :  بهره برده شدانتساب تصادفي و گروه گواه
 تقسيم "گواه" و "آزمايشي"هاي ها را به گروهآزمودني

  ها را بررسي كرده و از طريق آنها تفاوت ميان آزمودني
انتساب "بندي با استفاده از روش اين تقسيم. كنيممي

ها  يك از آزمودنيآن، هر  انجام پذيرفت كه در" 13تصادفي
با شانس مساوي به گروه آزمايشي و يا گروه گواه منتسب 

 .  شدند
تنها يك ) يادگيري( وابسته غير مت،از آنجا كه در اين طرح

ورد بررسي م) آزمون- پس( پس از اجراي عمل آزمايشي بار
ترين تحليل آماري گيرد، لذا مناسبگيري قرار ميو اندازه

يا تحليل واريانس يك عاملي   مستقل وtها، آزمون داده
  . ]10 [خواهد بود

  .در ادامه جزئيات بيشتري از مراحل طرح تحقيق آمده است
  
  انتخاب جامعه آماري  3-3

 نفره از دانشجويان كارشناسي دانشكده برق و 44يك گروه 
كامپيوتر دانشگاه تهران در اين اجراي آزمايشي حضور 

 نفر از گرايش فناوري 6  نفر از گرايش نرم افزار،36: داشتند
ميانگين سني .  نفر از گرايش سخت افزار2اطلاعات و 
،  نيزرسي مورد آزمايشمحتواي د.  سال بود20دانشجويان 

  .گرديددرباره يك مبحث از درس مدار منطقي آماده 
  
   افرادتعيين سبك يادگيري 3-4

 سبك يادگيري هر يادگيرنده در اين مدل، بر اساس تعيين
در اين . گيردصورت مي) پيوست الف(نامه يك پرسش

 كه در داردا هر سبك وجود ال مرتبط بؤ س15نامه پرسش
يادگيرندگان درستي هر . دهدره را شكل مي گزا75 ،مجموع

 "بي نظر/نادرست/درست"مورد را درباره خود با استفاده از 
دست  ه و يا صفر امتياز ب1، 2مشخص كرده و به ترتيب 

دست آمده در مورد ه در نهايت مجموع امتياز ب. آورندمي

هر سبك، بيانگر ميزان برخورداري پاسخگو از آن سبك 
هاي خيلي قوي، قوي، متوسط، ضعيف قالب كه در باشدمي
  . گردد، بيان ميخيلي ضعيفو 

نامه، براي هر توجه به نتايج پرسش گويي، با پس از پاسخ
 كه نتايج دانشجو ميزان گرايش وي به هر سبك تعيين شد

به منظور افزايش دقت و  . قابل مشاهده است1در جدول 
صميم گرفته هاي بررسي شده، تنيز قابليت اطمينان داده

سازي تنها بر اساس دو سبك يادگيري صورت شد كه مدل
 به عنوان - پذيرد كه ميان جامعه دلخواهي از يادگيرندگان

باشند، لذا  بيشترين ميزان ترجيح و قوت را دارا مي- نمونه
پيش برنده وظيفه " و "جوينده احساس"هاي سبك
   . انتخاب شدند"شناس
  آماريجامعه يادگيريتعيين سبك دست آمده ازه نتايج ب1جدول 

  

   اندازه گيري 3-5
از ميان ، تعيين سبك يادگيرينامه كردن پاسخ پرپس از 

 دانشجو در دسته گواه و 12 دانشجوي شركت كننده، 44
 20 دانشجو داراي سبك يادگيري جوينده احساس و 12

دانشجو داراي سبك يادگيري پيش برنده وظيفه شناس 
  . تشخيص داده شدند

سپس . نها يك پيش آزمون به عمل آمد از آ،در قدم بعد
مطابق با سبك يادگيري هر گروه به اعضا محتواي آموزشي، 

بالاتر از
متوسط

خيلي 
 زياد

 كم متوسط زياد
خيلي 
 كم

تناسب با   
 سبك

 سبك

13 9 4 4 6 7 

جوينده 
 احساس

11 7 4 7 3 9 

پيش برنده 
 هدف گرا

9 8 1 8 5 8 

پيش برنده 
 باهوش عاطفي

8 7 1 6 5 11 

پيش برنده 
عميق 

 يادگيرنده

17 14 3 4 3 6 

پيش برنده 
 وظيفه شناس
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 ر پس تمامي دانشجويان د،پس از اتمام محتوا.  گرديدارائه
. شركت كردند) اي پايان درس سوال چهارگزينه5با (آزمون 

    گزارش3نمرات پيش آزمون و پس آزمون در جدول 
 ،بين اين دو مقدارمقايسه  با ،دگيرندهبراي هر يا. اندشده
  .را از محتواي ارائه شده سنجيداو يادگيري ميزان توان مي
  

 هاگروهآزمون  پسآزمون و  نمرات پيش 2جدول 
 گروه      جوينده احساس

  

نمره 
  آزمون

  گواه

پيش 
برنده 
وظيفه 
  شناس

  آزمونپيش  آزمونپس

  تعداد
از كل 

44 
  نفر

درصد 
 از كل
  افراد

1  1  0  1  1  2  4،5%  
2  6  3  5  5  14  31،8%  
3  2  8  2  3  13  29،5%  
4  3  6  3  3  12  27،3%  
5  0  3  0  0  3  6،8%  

  هاگروه آزمون كندگي ميانگين نمرات پسپرا 2شكل 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

پيش برنده وظيفه شناس1

جوينده احساس

گواه
  

ميانگين نمرات شود  مشاهده مي5طور كه در شكل همان
در دو گروه جوينده احساس و پيش برنده وظيفه شناس 

افرادي كه مطابق با مدل  (واه استبيشتر از گروه گ
    اند، نتايج بهتري را كسب پيشنهادي آموزش ديده

گيري كلي و توجه داشت براي نتيجهد  ليكن باي،)اندنموده
ز ابا استفاده دست آمده در اين آزمايش، ه تعميم نتيجه ب

انگين نمرات سه گروه يمها، آزمون فرض مربوط به ميانگين
  .دهيمكديگر مورد مقايسه قرار ميرا دو به دو با ي

  بررسي صحت فرضيه 3-6
توانيم ، ما هيچ گاه نميمنطق استنباط آماريبراساس 

 اري را اثبات كنيم، بلكه تنها درست بودن يك فرض آم
هاي در دسترس، را براساس داده توانيم درست بودن آنمي

  .]11 [ماييمنييد أرد و يا ت
  : شودر گرفته مي در نظيهاين راستا دو فرض در

   H1: تحقيق يهفرض
  H0: مخالف تحقيقفرضيه 

  را رد كند، درH0بدين ترتيب اگر پژوهشگر بتواند فرض 
در . ييد نموده استأواقع درستي فرضيه تحقيق خود را ت

هاي ادامه به منظور بررسي درستي فرضيه تحقيق، گروه
س و دسته گواه، جوينده احسا(ها موجود در جامعه آزمودني
را دو به دو با استفاده از اين ) پيش برنده وظيفه شناس

  :دهيمآزمون، مورد مقايسه قرار مي
  
 "پيش برنده وظيفه شناس" و "گواه"مقايسه  •

گيريم كه ميانگين دو دسته در نظر مي) H0( درفرض صفر
.  باهم برابر باشند"پيش برنده وظيفه شناس" و "گواه"

  :بنابراين خواهيم داشت

govahCA

govahCA

H

H

μμ

μμ

≠

=

:

:

1

0

  
، فرض نرمال بودن نمرات 5و 4 ، 3با توجه به شكل 

ها بلكه در گروه يان نه تنها در كل جامعه آزمودنيدانشجو
 نيز قابل "گواه" و گروه "پيش برنده وظيفه شناس"

البته لازم به ذكر است كه فاصله گرفتن . پذيرش است
ل نخواهد  اثر چنداني بر نتايج حاص،جزيي از توزيع نرمال

  .داشت
حالتي كه واريانس جامعه آماري مشخص نباشد براي  در

 استفاده tها از آماره آزمون آزمون برابري ميانگين نمونه
 و درجه آزادي )t) t0روابط زير نحوه محاسبه آماره . شودمي

  .دهد را نشان ميdfآن يعني 

2

2
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2
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ي توزيع نمرات پس آزمون كل جامعه آزمودنيمنحن3شكل

  
  گواهي توزيع نمرات پس آزمون گروهمنحن  4شكل 

  
  ي توزيع نمرات پس آزمون گروه پيش برنده منحن  5شكل 

 وظيفه شناس

  
منحني توزيع نمرات پس آزمون گروه جوينده  6شكل 

 احساس

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ه  نشان دهنده ميانگين دو نمونه ب2x و 1xدر اين رابطه 
دست آمده از نمرات دانشجويان در روش پيش برنده وظيفه 

نس دو  نشان دهنده واريا2S و 1S. شناس و گواه هستند
پس از محاسبه . اند تعداد اعضاي هر نمونهn2 و n1نمونه و 

  -هاه دست آمده از نمونههاي ببراساس داده -  df و t0مقدار 
، SPSSبه كمك مراجع و كتب آمار و با استفاده از نرم افزار 

دست ه مقدار ب. شود مشخص ميtمقدار توزيع تجمعي 
حتمال برقراري فرض  نشان دهنده ا،tآمده از توزيع تجمعي 

  ).3جدول (  خواهد بودtصفر در آزمون 
 پذيرش و رد آزمون فرض با استفاده ،مطابق با اصول آماري

 به عنوان خطاي αاي به نام از مقدار از پيش تعيين شده
  همان در )-α 1سطح اطمينان برابر است با (قابل قبول 

 با توجه به اين مقدار. شودي آزمايش تعيين ميابتدا
نظر گرفته   در05/0يا   و01/0 له معمولاًأحساسيت مس

   .شودمي
كه احتمال برابري ميانگين  در اين آزمايش با توجه به اين

 و 02/0  "گواه" و دسته "پيش برنده وظيفه شناس"دسته 
پذيريم  رد شده و مي، است، فرض صفرα= 05/0 كمتر از

پيش برنده "كه روش پيشنهادي و اجرا شده در گروه 
تصادفي در نمرات دانشجويان   تغييراتي غير"وظيفه شناس

ايجاد كرده است و موجب افزايش ميانگين نمرات شده 
  ).ييد درستي فرضيه تحقيقأت(است 

  
 " احساسجوينده" و "گواه"مقايسه  •

نشجوياني كه با رويكرد براي مقايسه ميانگين نمرات دا
، آزمون "گواه"اند و دسته  آموزش ديده"جوينده احساس"
tدر اين . دهيمي ميانگين اين دو نمونه انجام ميبرا  را

  :هاي آزمون به صورت زير خواهد بودحالت فرض

govahSS

govahSS

H

H

μμ

μμ

≠

=

:

:

1

0  

، فرض نرمال بودن 6 و 4، 3اينجا نيز با توجه به شكل  در
  . قابل پذيرش است،ياننمرات دانشجو

، مقدار SPSSپس از انجام اين آزمون توسط نرم افزار 
ه  ب839/0) هابرابري ميانگين(برقراري فرض صفر احتمال 
  دست ه  احتمال بونـچ، α= 05/0با فرض . آيددست مي
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    جهت بررسي درستي فرضيه تحقيقt  نتايج آزمون 3جدول

t-test for Equality of Means  
Levene’s Test for 

Equality of 
Variances  

95% Confidence Interval 
of the Difference  

Upper  Lower  

Std. Error 
Difference  

Mean 
Difference  

Sig. 
(2tailed)  df  t  Sig.  F  

  

1.58540  .14794  .35193  .86667  .020  30  2.463  EV  
1.60603 .12730 .35680 .86667 .024 22.308 2.429 

.763  .093  
Not EV

گواه و پيش برنده 
 وظيفه شناس

.75527  -.92193  .40436  -.08333  839.  22  -.206  EV  

.75527 -.92194 .40436 -.08333 .839 21.997 -.206 
.942  .005  

Not EV
گواه و جوينده احساس

1.49883  .06784  .35034  .78333  .033  30  2.236  EV  

1.51678 .04988 .35414 .78333 .037 22.522 2.212 
.825  .050  

Not EV

ظيفه پيش برنده و
شناس و جوينده 

 احساس

               EV= new Equal variances assumed  
              Not EV= Equal variances not assumed 

 

  جوينده" بهتر از ميانگين نمرات در روش"سوظيفه شنا
 دل ـه مـم كـگيرييـجه مـ نتي بنـابـرايـنت،ـ اس"اسـاحس

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

يريم كه فرض صفر گ است، نتيجه ميαآمده بيشتر از 
ميانگين لذا اختلاف اندك ايجاد شده ميان . برقرار است

 تصادفي است و ،"حساسجوينده ا" و "گواه"نمرات دسته 
  . باشدقابل اتكا نمي

  

 "جوينده حساس"و"شناسوظيفهبرندهپيش"مقايسه •
تصادفي بودن اختلاف ايجاد شده  بررسي تصادفي يا غير

 جوينده " و "يفه شناسه وظپيش برند"ميان دو دسته 
، مقايسه ديگري است كه شايسته است صورت "احساس
اين حالت نيز با توجه به نرمال بودن نمرات  در. پذيرد

 براي مقايسه ميانگين دو tتوان از آزمون دانشجويان مي
هاي آزمون به در اين حالت فرض. نمونه استفاده كرد

  :صورت زير خواهند بود

CASS

CASS

H
H

μμ
μμ

≠
=

:
:

1

0  

.  است033/0دست آمده از انجام اين آزمون برابر ه نتيجه ب
 از مقدار H0بنابراين با توجه به كمتر بودن احتمال برقراري 

αپذيريم كه اختلاف ايجاد  رد شده و مي،، فرض صفر
پيش برنده "جويان در دو روش شده ميان نمرات دانش

  .  غيرتصادفي است" جوينده احساس" و "وظيفه شناس
  ده ـرنـپيش ب"گين نمرات در روش ـش ميانـايـن آزمـدر اي

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 بهتر از "يفه شناسظپيش برنده و"روش هادي در ـپيشن

  . عمل كرده است" جوينده احساس"روش 
  
  نتيجه گيري و پيشنهادات -4

هاي تطبيق يافته با نياز ه نياز روزافزون به سيستمبا توجه ب
هاي سازيهاي او در قالب مدليادگيرنده، لازم است ويژگي

ثير گذار أهاي تيكي از اين ويژگي. نشان داده شودمناسب 
. در يادگيري الكترونيكي، سبك يادگيري فراگير است

هاي متنوعي از كاربر توسط الگوهاي مختلف تاكنون مدل
  . ثيرشان مورد ارزيابي قرار گرفته استأيد شده و تتول

در اين تحقيق براي اولين بار ميزان اثربخشي مدل 
 سازي رفتارها و سبك يادگيري ياد در مدل،جكسون

، مورد تطبيقيگيرندگان در سيستم يادگيري الكترونيكي 
، از دو اي ديگرهاين مدل نسبت به مدل. ارزيابي قرار گرفت

برخورداري از قدرت بالاي تحليل و : ر استمزيت برخوردا
  . گيري مدلكارگيري علوم تربيتي در شكله نيز ب

 نفر از دانشجويان بود 44نمونه آماري اين تحقيق شامل بر 
گانه مدل جكسون دو سبك هاي پنجو از ميان سبك

 "پيش برنده وظيفه شناس" و "جوينده احساس"يادگيري 
.  دانشجويان انتخاب گرديددليل شمول بيشتر در ميانه ب

  نامه و تجزيه واين تحقيق، پرسش كارگرفته شده دره ابزار ب
بدين .  بوده استSPSSها از طريق نرم افزار تحليل داده
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دست آمده از پس آزمون تمامي ه ميانگين نمرات ب منظور 
 طرح آزمايشي با جامعه آزمودني، براساس روش تحقيقيِ

  .كار برده شده دفي، بگروه گواه و انتساب تصا
، بيانگر اين نكته است كه مدل پيشنهادي نتايج اين بررسي
پيش برنده "فراگيران با سبك يادگيري (ها بر يكي از گروه
ثير مثبت گذاشته و موجب افزايش أت) "وظيفه شناس

ميانگين نمرات اين گروه نسبت به حالتي شده است كه در 
ك يادگيري آن محتواي آموزشي بدون توجه به سب

، به دانشجويان ارائه فراگيران و نظريه يادگيري متناسب
فراگيران با سبك (حالي كه در گروه ديگر  در. شده است
روش پيشنهادي بر ميزان ) "جوينده احساس"يادگيري 

خصوصي نگذاشته و لازم به ه ثير بأيادگيري دانشجويان ت
معه هاي مورد بررسي در جاذكر است كه در اكثريت نمونه

، سبك غالب "پيش برنده وظيفه شناس"ها، سبك آزمودني
  .بوده است

هاي  بيانگر اين موضوع است كه در طراحي سامانه،نتايج
 شود كه علاوه بر كاربست علوم استفادههايي فوق، از مدل

تربيتي، از قدرت و دقت كافي در تحليل كاربران برخوردار 
شناسايي  د باتواناز سوي ديگر مدل جكسون مي. باشند
)  سبك يادگيريبه ويژه(ها و خصوصيات تر ويژگيدقيق

تري از كاربر را بازنمايي ، مدل دقيقهاكاربران اين سيستم
نمايد و در نتيجه موجب افزايش عملكرد فرآيند انطباق در 

  .هاي مذكور گرددسامانه
هاي با توجه به ارتباط تنگاتنگ موضوع تحقيق با حوزه

 اين موارد راظير روان شناسي و علوم تربيتي  ن،ديگر علوم
   :توان به عنوان ادامه كار تحقيقي برشمردمي
  
 شخصيتي مانند هايجنبهديگر مطالعه و بررسي  •

 انگيزه و هدفمندي
با توجه به محدوديت زماني و عملي اين پژوهش، تنها بر 

، در شده تمركز "14رفتارهاي ورودي شناختي"روي شاخه 
هاي شخصيتي مانند  جنبهديگر لعه و بررسيحالي كه مطا

    هاي عاطفي طور كلي جنبهه انگيزه و هدفمندي و ب
سازي گونه خصوصيات در پيادههاي ورودي و اعمال اينداده

هاي يادگيري الكترونيكي و سپس ارزيابي آن سازي سيستم
  كهدر پيشرفت تحصيلي يادگيرندگان، ازجمله مسائلي است

  .د در تحقيقات آتي به آن بپردازدگروه قصد دار

 طراحي و توسعه ابزارهاي تاليف تطبيقي •
هاي يادگيري ليف محتواي آموزشي براي محيطأت

 الكترونيكي و نيز انتخاب ابزار تاليف مناسب بدين منظور، از
 كه خود به تنهايي نيازمند يك شاخه  استجمله مباحثي
ارهايي كه طراحي و توسعه ابز. ]12 [باشدتحقيقاتي مي

براساس  -  راهاي آموزشي تطبيقيامكان ايجاد محيط
نظر طراح و با در نظر گرفتن اصول تعليم  وردهاي مويژگي

لفين حوزه يادگيري الكترونيكي فراهم ؤ براي م- و تربيت
آورند، از مباحث ديگري است كه پرداختن به آن در مي

  .شود، پيشنهاد ميراستاي اين تحقيق
  
  هاي مديريت يادگيري تطبيقي طراحي سيستم •
باشد طراحي ي از مقولاتي كه در دست تحقيق مييك

هاي مديريت يادگيري مفهومي جهت ارائه خدمات سيستم
هاي شخصي سازي و تطابق متناسب با نيازهاي محيط

جديد يادگيري و وب معنايي است، به نحوي كه با پياده 
ن سبك راحتي بتواه هاي تطابق معنايي بسازي تكنيك

 ييادگيري و ساير خصوصيات يادگيرندگان را در تمام اجزا
  .]13 [صورت خودكار لحاظ نموده هاي يادگيري بمحيط

  

  پي نوشت
1 Personalized  
2 Adaptive  
3 One size fits all 
4 Pedagogy 
5 Sensation seeking 
6 Goal-oriented Achievers 
7 Emotionally Intelligent Achievers 
8 Conscientious Achievers 
9 Deep Learning Achievers 
10 Impulsive 
11 Action 
12 Wise 
13 Random Assignment 
14 Cognitive Entry Behaviors 
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  پرسشنامه مدل جكسون: پيوست الف
Jackson’s Learning Styles Profiler 

 
  دانشجوي عزيز،

ه ها را بجمله يك از  هرلطفاً. يادگيري دانشگاهي طراحي شده است هاي دانشجويان دراين پرسشنامه به منظور شناسايي سبك
  بودن خودنظريا بي  و)F( نادرستي / )T( جمله درستي  هرمقابل. را درباره خودتان مشخص كنيد درستي آن دقت خوانده و

)CD(ستون مربوطه تعيين فرماييد  را در.  
  

 1 .شومام جديد است، برانگيخته ميوسيله مطالبي كه در رشتهه ب 

 2 .دوست دارم كه به چالش كشيده شوم 

 3 . برايم ملال آور است"زندگي در آينده چگونه خواهد بود؟ "كه  مورد اينبحث در  

 4 .برماي كه به بررسي متون پژوهشي زيادي نياز دارد، لذت مياز انجام دادن پروژه 

 5 .من حداقل به اندازه ديگران، قدرت اراده دارم 

 6 .هاي تازه دارمهميشه ايده 

 7 .ر عمل كنم، بهت از دفعه قبلكوشم تامي 

 8 .به نظر من، طرحي نو در انداختن براي يك جامعه آرماني، هدر دادن وقت است 

 9 .كنندچنان است كه دوستانم اغلب مرا خيال باف خطاب مي  برايم آن،مل در امورأميزان انديشيدن و ت 

10 .گيرمها را در نظر ميگيري، به دقت تمامي مزايا و كاستيپيش از تصميم 
11 .برمهاي جديد لذت مياز آغاز پروژه 
12 .توانم خودم را ابراز كنم، به خوبي ميگيرمهنگامي كه مورد پرسش قرار مي 
13 .ام كنترلي ندارم زندگيجهت حركتكنم كه روي اغلب احساس مي 
14 .هاي ناپيداي انجام كارهاي افراد را بيابمكنم انگيزهاغلب تلاش مي 
15 .رم كه امور را از پيش برنامه ريزي كنمدوست دا 
16 .دوست دارم كارهايي را انجام دهم كه متفاوت و جديد هستند 
17 .به خودم براي قضاوت درباره چگونگي تحول امور سريع الوقوع اطمينان دارم 
عدي بايد پيروي قواكه از چه  كنند كه دانستن آنقدر سريع تغيير مي ام كه امروزه چيزها آنكشف كرده 

 .باشدكرد، دشوار مي
18

19 .، تا درباره امور به انديشه بپردازمكنماغلب اوقات مكث مي 
20 . صبورانه پس انداز كنممتوانقيمت، مي براي خريد يك جنس گران 
21 .مهم اين است كه از لحظه حال لذت ببرم 
22 . هستمگويد، من اولين فردي كه در يك جلسه سخن ميمعمولاً 
23 .دهم و نه به مديريت نادرسترا به بدشانسي نسبت مي  آناگر چيزي درست از آب در نيايد، من معمولاً 
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24 .برماز حل مسائل، حتي وقتي كه هيچ كاربرد عملي ندارند، لذت مي 
25 .كنم، به دقت فكر مي قبل از انجام كارهامعمولاً 
26 .يد هستمفعالانه در جستجوي تجربيات جد 
27 .ميل دارم كه كارها را سريعتر از اكثريت مردم انجام دهم 
28 .افتد، دارمكنم كه نفوذ اندكي بر روي چيزهايي كه برايم اتفاق مياغلب احساس مي 
29 .ام كه شعر بسرايمسعي كرده 
30 .ريزي كنمروم، دوست دارم مسيرها و برنامه زماني را به دقت طرح وقتي كه به سفر مي 
31 .برمشود، پي مي به اين كه امور چگونه انجام ميمعمولاً 
32 .كنندله را مطرح ميأ حل ممكن براي يك مسهاغلب از اولين افرادي هستم كه را 
33 .را تغيير دهم توانم آناعتقاد دارم كه شخصيتم توسط تجربيات كودكي شكل گرفته و بنابراين خيلي نمي 
34 .كنمر مورد غايت هستي بشريت، فلسفه بافي مياغلب د 
35 .كوشم بسيار وظيفه شناس باشممي 
36 .در جستجوي احساسات تازه هستم 
37 .يابمكنم، دست ميهاي معيني كه خودم تعيين ميبه هدف 
38 .كنندير افراد از من استفاده مياغلب اين احساس را دارم كه سا 
39 .كنمهاي ممكن مشكلات سياسي و اجتماعي با دوستانم بحث مي رد علل و راه حلاغلب اوقات در مو 
40 . در قرارهاي ملاقات، وقت شناس هستممعمولاً 
41 .رومهاي في البداهه به فكر فرو مياغلب درباره انديشه 
42 .يابمگويد كه به اهداف دشوار دست ميام ميتجربه 
43 .گيرمط تصميم ميگه گاه از روي شير يا خ 
44 .شومگذرد، نمياي غرق در فكر هستم كه متوجه آنچه كه در اطرافم مياغلب به اندازه 
45 .توانم صادقانه بگويم كه بيش از اكثريت مردم به تعهداتم پايبندممي 
46 .اينجا و اكنون، آن چيزي است كه اهميت دارد 
47 .يابمخواهم، دست ميبه آنچه كه مي 
48 .كنم كه قرباني نيروهايي هستم كه كنترلي بر روي آنها ندارماغلب احساس مي 
49 .شودكنم، احساس شگفتي و شور بر من چيره ميهاي تاريخي بازديد مي هنگامي كه از مكان 
50 . اعتماد كردتوان هميشه و كاملاًبه من مي 
51 .در غنيمت شمردن لحظات، پيش قراول هستم 
52 .من مطمئن هستم كه موفق خواهم شد 
دهد كه مرا وادار به تغيير دادن ريزي كردن بيهوده است، چراكه هميشه چيزي رخ ميمن پيش برنامه به نظر 

 .كندهايم ميبرنامه
53
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54 .ام كنم به راه حل آن، دست يافتهشوم كه اطمينان حاصلله ميأمس/  يك پرسشدرگير اياغلب به اندازه 
55 .را به پليس تحويل خواهم داد اگر چيز با ارزشي در خيابان پيدا كنم، آن 
56 .رسانممن بهترين كارها را تحت فشار زماني، به انجام مي 
57 .انجامد هميشه به موفقيت ميهاي من تقريباًنقشه 
58 .ندارداي اغلب اوقات اين احساس را دارم كه رسيدن به جايي در زندگي، هيچ فايده 
59 .را در ذهنم مرور كنم ها بعد، آن فيلم بروم، دوست دارم كه تا مدت/ اگر به ديدن يك نمايش 
60 .به نظر من، داشتن معاينات منظم دندانپزشكي، اهميت زيادي دارد 
61 .توانم يك موقعيت را به سرعت ارزيابي كنممي 
62 .همداكثر كارها را خوب و بدون اشكال انجام مي 
63 .افتم، به زحمت ميدهمكه كارها را بدون فكر كردن انجام مي اغلب به دليل آن 
64 . گذرانماغلب اوقات يك بعدازظهر را به كتاب خواندن مي 
65 .چقدر هم كه دشوار باشد مانم، هراگر بگويم كاري را انجام خواهم داد، سرقولم مي 
66 .دهدنمي ي لازم براي انجام كاري، روشن نباشد، احساس ناراحتي به من دستهاحتي در مواردي كه تمام داده 
67 .مطمئن هستم كه به اكثر اهدافم دست خواهم يافت 
68 .را از بين خواهد برد ريزي كردن امور، جذابيت آنبه نظر من برنامه 
69 .برماز مقالات مربوط به موضوعات پيچيده فلسفي لذت مي 
70 .هاي يك امر را مورد نظر قرار دهم تا چشم انداز آن، آشكار شودارم كه همه جنبهدوست د 
71 .هاي مهيج و محرك هستمبه دنبال فعاليت 
72 .ها غلبه خواهم كرددانم كه بر سختييابي به موفقيت دشوار است، ميقتي دستو 
73 .انديشمكه هرگز به موانع احتمالي نميشوم اي هيجان زده ميهاي نو و مهيج به اندازهاز انديشه 
74 .چند كه به زندگي روزمره من ربطي نداشته باشند مشتاق فراگيري چيزها هستم، هر 
75 .، مهم استگيريميت يك موقعيت قبل از تصميمدرك دقيق اه 
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