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 در مربیان مؤسسات آموزش کشاورزي از دیدگاه دانشجویان کشاورزي نیاز مورد و کنونی مهارت - سطح دانش بررسی ،مطالعه این از هدف :چکیده
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Abstract: The purpose of this study was to examine teachers’ current and desired knowledge and skills related 
to curriculum and instruction. The population for the study was 1214 students of agricultural schools in the west 
of Iran (Hamedan and Kermanshah Provinces). A systematic randomization resulted in a sample of 398 
participants from the population. A survey questionnaire was constructed and used to collect data from randomly 
selected students and were analyzed by SPSS software. Based on the results of the test and Cohen's effect size in 
comparison t-test with a significance level of 0.05, the agricultural education teachers in three levels - 
professional skills in order to provide the innovative curriculum and training by a factor of (C.d. =2.00), the use 
of educational technology in lessons coefficient (C.d. =1.54), scientific methods of assessment and evaluation 
multiplier effect (C.d. =1.41) are moderate to low. 
Keywords: Center for Agricultural Education, Education Planning, Instructors’ Skill 

 

  پژوهشی _ نشریه علمی  

  فنـــاوري آمــــوزش

اـره 8جــلـد                                               101الی  93صص  1392 زمستان، 2، شــم

  23/11/91:     دریافت مقالهتاریخ

  23/02/92    :تصویب نهاییتاریخ

http: //jte.srttu.edu 
ISSN: 2345 – 5462 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

       1392  زمستان، 2، شماره 8نشریه علمی پژوهشی فناوري آموزش، جلد    94
 

  مقدمه  - 1
هـاي   و تغییـر نظـام  در دانـش  همگام با تحولات روز افزون 

یادگیري و  -هاي آموزشیسیستم فرآیندآموزشی، تحول در 
 ها امري مسـلم و انکارناپـذیر   با نوآوريآن نیز همگام شدن 

و توسـعه   شده است، این مسأله سبب شده است تا تقویـت 
هاي  نظام هاي اولیه و اساسی فراگیران یکی از هدف ايحرفه

 .]1[محسوب شـود  کشاورزي مؤسسات آموزشدر آموزشی 
بنـدي  در طبقـه کشـاورزي  مؤسسـات   و مدارس، درگذشته

آموزشـی ایـن   هـاي  مدارس تخصصی قرار داشـت و برنامـه  
، اما با تعییرات ساختاري و ه استاي بودمدارس نیمه حرفه
اقتصادي، اجتماعی و سیاسـی  آموزشی، اصلاحی در عوامل 

ایجـاد شـده   چشمگیري نیز در آموزش کشـاورزي   تغییرات
 توان به این مسأله اشاره کرد کـه می طور کلیه ب .]2[است
آموزش کشـاورزي تـلاش   مؤسسات  کشورها، بسیاري ازدر 

ملـی  عهاي شیوه چارچوبهاي خود را در آموزش تا کردند
هــاي مشــارکتی، هــاي آموزشــی، فعالیــتاز جملــه کارگــاه

ئه دهند تا منجر به بـازدهی بیشـتر و   ارا بازدیدهاي گروهی
 ].3[ارتقاي کیفیت آموزش شود

هاي حیاتی در هر نظـام آموزشـی تربیـت    یکی از مولفهلذا، 
آموزان باشند،  مربیانی است، که قادر به آموزش موثر دانش

فراگیرانی که پس از آموزش داراي دانش و مهارت کافی در 
شـاورزي تربیـت   در نظام آمـوزش ک . زمینه مورد نظر باشند

به طـوري  . مربیان توانمند از اهمیت فراوانی برخوردار است
پـیش  هاي ضمن خـدمت و  شود از طریق دورهکه تلاش می

خدمت مربیانی را استخدام کنند که داراي انواع دانـش و   از
امـا مربیـان مراکـز    . مهارت مورد نیاز علوم کشاورزي باشند

ي هسـتند و در  آموزش کشاورزي داراي دانش فنی کشاورز
اي اسـتاندارد دانـش و مهـارت کـافی     زمینه توسـعه حرفـه  

 ].4[ندارند
مربیان کشاورزي بر طبق دانش تخصصی کشاورزي مشغول 

هـاي  آنـان در خصـوص دانـش و مهـارت    . شـوند کار میه ب
توانند به عنوان مربـی  اندکی دارند و نمی اطلاعاتآموزشی 

 . ]5[اي مطرح شوندحرفه
دهنده ایـن اسـت    هاي آموزشی نشانمشخص نمودن هدف

که مربیان قادر به یاددهی و داراي حداقل مهارت آموزشـی  
اي رسیدن به این هدف تنها با حضور مربیان حرفـه . هستند

، بدان معنی که مربیان علاوه بـر داشـتن   نیستامکان پذیر 

دانش فنی در یک بخش خاص، باید داراي دانش و مهـارت  
. آموز باشـند یی انتقال آن به دانشآموزشی و همچنین توانا

هاي خاصی باشـند تـا بتواننـد    لذا مربیان باید داراي ویژگی
نقش مربی در نظام  .این مسئولیت را به درستی انجام دهند

ــت تحصــیلی   ــزان موفقی ــان در می آمــوزش و اثربخشــی آن
 ـ    ـجـنـان مـویـجـدانش و اي هـر شـد تـا بحـث توسـعه حرف

ود و در ادامـه آن الگوهـاي   مهارت مربیان مطـرح ش ـ دانش 
هـاي  مختلفی مانند کارورزي، کارآموزي، ارزیـابی، فعالیـت  

هاي عملیاتی و ایفاي نقش ارائه نظارت شده شغلی، پژوهش
موارد فوق بیان کننده توجه و تمرکز زیاد به مربی . ]6[شود

ها و فنون در ایران روش. و آموزشگر در نظام آموزشی است
مهـارت   -اي، دانـش قاي توسعه حرفهمختلفی به منظور ارت

، هـاي ضـمن خـدمت    شود از جمله کـلاس یمربیان اجرا م
اما بهتـر ایـن اسـت کـه     ... هاي آموزشی، کنفرانس وکارگاه

مهارت مربیان شناسایی شود تـا در   -اي دانشسطوح حرفه
یت بهتـري بـراي توسـعه    ـریـزي بـا کیف ـ  این شرایط برنامه

 تواند راه حل مناسـبی ه میاین مطالع. صورت گیرداي حرفه
دهد تا قادر به تعیـین سـطوح   ریزان قرار را در اختیار برنامه

در این  .مهارت آنان باشند -و ارتقاي دانشاي مربیان حرفه
اي مربیـان در  هـاي توسـعه حرفـه   توان به برنامه زمینه می

در این کشورها دولـت عـلاوه   . کشورهاي صنعتی اشاره کرد
هاي آموزشی، از عوامل انگیزاننده شـغلی  بر برگزاري کارگاه

خاص بـه منظـور ارائـه آن بـه      مانند در نظر گرفتن بودجه
کند، به این صورت کـه در ازاي شـرکت   مربیان استفاده می

اي، مبلغـی بـه عنـوان    هاي توسـعه حرفـه  مربیان در برنامه
  ].7[شودها پرداخت میتشویق و پاداش به آن

ارت مربـی بـه عنـوان یـک     مه ـ -طور کلی توسعه دانشه ب
شود و باید تمامی کارکنان منسجم در نظر گرفته می فرآیند

  ].9و8[داشته باشدبر مرکز آموزشی را در
مهـارت بایـد    -اي مبتنی بر دانشعلاوه بر این توسعه حرفه

 -یـاددهی  فرآینـد کند، دانشجو را در  ترشد فردي، را تقوی
وسـعه شـغلی   یادگیري درگیر کند و در نهایـت منجـر بـه ت   

مهارت سبب آمادگی مربـی   -توسعه دانش ].10[مربی شود
شود و در نهایت باعـث افـزایش   در شروع به کار آموزش می

  ].11[مهارت آنان حین آموزش خواهد شد سطح
 ـ  از این رو بـه جهـت رسـیدن بـه هـدف      ه هـاي آموزشـی، ب

. استکارگیري مربیان با مهارت بالا یک امر اجتناب ناپذیر 
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 . . . مربیان در مؤسسات آموزش کشاورزي

اي گونه بیان کرد کـه توسـعه حرفـه   توان این یهمچنین م
هاي اصلاحی مراکز مربیان یک نقش بسیار حیاتی در تلاش

گذاران ریزان و سیاستبنابراین برنامه. کندآموزشی بازي می
باید زمان و هزینه بیشتري را بـه ایـن امـر مهـم اختصـاص      

 ].13و12[دهند
ي رآینـد ف، )ايتوسـعه حرفـه  (مهارت -شـعه دانـتوس اصولا

است که بـه موجـب آن مربیـان عـلاوه بـر داشـتن دانـش        
تخصصی در یـک زمینـه خـاص، مهـارت آموزشـی و تـوان       
انتقال آن به فراگیران را داشته باشند، زیرا مربیان به عنوان 

  ].14[شوند هسته مرکزي تغییرات آموزشی شناسایی می
 ايآمـوزش حرفـه   کلـی مربیـان سـنتی کشـاورزي     طور به

 مهـارتی نـد و بسـیاري از آنهـا فاقـد دانـش      اهخاصی ندیـد 
مشکل سـبب بـه چـالش کشـده      این. هستندسیستماتیک 

 .]2[شدن مربیان آموزش کشاورزي شده است
مـدل   ،درسـی  برنامـه  مختلـف توسـعه   هـاي  مدل میان در

ایـن  . اي دارداهمیـت ویـژه   مهـارت  -دانش اهداف مشترك
رچوب ایـن چـا   ،اسـت ذیل مدل بر طبق نظر تیلور به شرح 

 تحلیـل  و تجزیـه : شـده اسـت  براي مطالعه حاضر اسـتفاده  
 بنـدي فرمول و وضعیت، تشخیص نیازهاي آموزشی، تدوین

مانند موضوعات درسـی مـورد   (سطح هر براي اهداف کردن
 روشـهاي  محتواي آموزشی، ابـداع  ، انتخاب)نیاز دانشجویان

 آموزشی جدید و تلفیق آن با یادگیري تجربی، سـازماندهی 
  ].15[ارزیابی ابزارهاي یادگیري و توسعه اتتجربی

 در جامعه یک در همهها انسان که داد نشان همچنین تیلور
در  ادانش جدید دائم آن در که کنند،می زندگی تغییر حال

نیـز   آموزشـی  اهداف و ها، ساختارسیاست. حال تغییر است
در  درسی ریزياز این رو برنامه .هستند تغییر حال در دائما

 اریکسـون . باید روند مشارکتی باشـد  مهارت -سعه دانشتو
مبتنی بر  درسی برنامه در سریع کرد که تغییرات اشارهنیز 

و عملـی بـا دنیـاي     تئـوري برنامه آموزشی و ارتباط دروس 
آمـادگی و دانـش    بایـد  مربیـان  ،بنـابراین ]. 16[واقعی است

ن در ایرا. هاي عملی داشته باشندکافی در ارتباط با آموزش
 روسـتایی نیازمنـد   عمـران  و کشاورزي توسعه نیز پایداري

 ماهر و مربیـان توانمنـد و   انسانی هايسرمایه از منديبهره
 محصـولات کشـاورزي،   دـتولی ـ ايـههـزمین در تخصصـم

 منظور به خودیاري هايو تشکل ترویجی نهادهاي ریزيپی
 .اسـت توسـعه   فرآیند به زیربناهاي مربوط تجهیز و تدارك

این امر بسـتگی بـه اصـلاح سـاختار آموزشـی و       تحققه ک
  ]. 17[داردمهارت مربیان آموزش کشاورزي  -ارتقاي دانش 
 ـ مهـارت   -ه بـا توسـعه دانـش   ـعددي در رابط ــتحقیقات مت

مربیان انجام شده است و نشان داده که الگوهـاي  ) ايحرفه(
هاي جدیدي بـراي  شفعلی اثربخشی لازم را ندارند و باید رو

  ].18[انتخاب شوداي این روند اجر
تواند در زمینه بهبود کیفیت برنامه درسی و دیدگاهی که می
ثر باشد، ملاقات با مربیـانی اسـت کـه در    ؤتدریس مربیان م
مهارت سنتی هستند و اعتقـاد   -هاي دانشحال گذر از روش

در ایـن رابطـه،   . انتزاعی اسـت  فرآیندندارند که تدریس یک 
مهـارت   -د کیفیت تدریس و سـطح دانـش  مربیان براي بهبو

عملکرد خود ارزشیابی کنند و تجـارب   فرآیندخویش باید از 
  ].19[مهارتی خود را مورد سنجش قرار دهند

دهـد کـه مربیـان    مهارت این اطمینان را مـی  -توسعه دانش
مرکـز آموزشـی، دانـش، مهـارت و صـلاحیت لازم را کســب      

بـه فراگیـران آمـوزش    اند و آمادگی ایـن را دارنـد کـه    نموده
   ].20[دهند

نشان هاي انجام شده مرتبط با موضوع تحقیق نتایج پژوهش
منـدي از   دهد که مربیان در زمینه شناخت اصـول بهـره  می

اي مـورد نیـاز در سـطح مطلـوبی قـرار      مهارت حرفه -دانش
بررسی میزان آشنایی (عنوان دایی زاده در تحقیقی به. ندارند

 ــ ــان دوره متوســطه ب ــهمعلم ــول  ا برنام ــی و اص ــزي درس ری
مهـارت معلمـان از    -نشان داد کـه آگـاهی دانـش   ) یادگیري

ل هاي خلاقانـه و اصـو  ریزي درسی، روشمبانی اصلی برنامه
   ].21[دقرار دار یادگیري در حد متوسط

عوامل موثر بر کارایی (اي تحت عنواندر مطالعه آبیار
نشان داد ) معلمان در تدریس از دیدگاه مدیران و دبیران

یابی از روند فعالیت معلمان، روش طراحی  که شیوه ارزش
بر توسعه  اثرگذارریزي درسی از مهمترین عوامل برنامه
 . ]22[آیدمهارت مربیان به حساب می - دانش
بررسی میزان در پژوهشی با عنوان بررسی میزان  دانایی

هاي آگاهی معلمان علوم تجربی مقطع راهنمایی از نظریه
دارد که اکثریت و کابرد آن در آموزش بیان مییري یادگ

کارگیري وسایل و تکنولوژي ه معلمان در خصوص ب
آنان با  اکثریتآموزشی دانش و مهارت چندانی ندارند و 

هاي ارزشیابی عملکرد آموزشی آشنایی ندارند و از  شیوه
 .]23[نتایج کاربرد آن در تدریس بی اطلاع هستند
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  مرجان سپه پناه و همکاران

عملکرد معلمان پایه پنجم (موضوعتاجیک در تحقیقی با 
ابتدایی با توجه به میزان آگاهی آنان از اهداف روش 

نشان ) هاي تدریس، کاربرد مواد آموزشی تدریس، مهارت
هاي کافی از روشمهارت  –داد که اکثریت معلمان دانش 

 .]24[تدریس ندارند و با اصول ارزشیابی علمی آشنا نیستند
 به عنوان را زیر عوامل خود یبررس در گیتلین و همکاران

 هیات مهارت اعضاي -دانش توسعه در تاثیرگذار فاکتورهاي
 مشارکت به هیات علمی اعضاي ترغیب :اندبرشمرده علمی

 مشارکتی؛ فراهم سازي هايپروژه ویژهه ب ها،پروژه در
 پژوهشی هاي آموزشی،برنامه در تجربه اندوزي هايفرصت

  .]25[آورانههاي نوآموزش مدیریتی و و
و  آموزشی هايدوره برگزاري خود پژوهش در کینگ

دروس به شیوه ارائه  منظم، ايهاي حرفهتعامل ها،کنفرانس
 در بازاندیشی و متخصصان با مشاوره ایفاي نقش، خلاقانه،
 رشد و یادگیري براي منبعی عنوانبه ايامور حرفه جریان
 ،علمی تأهی اعضاي ايحرفه توسعه را در ايحرفه

  .]26[است معرفی نموده ثیرگذارتأ
 طریق از دور راه از نقش یادگیري بر ولسیارتباط  همین در

 نوارهاي ها،کنفرانس ویدیو صفحات وب، ماهواره، از استفاده
 ايحرفه توسعه جریان در هاي فشرده لوح و ویدیویی،

 .]27[نموده است کیدتأعلمی  هیأت اعضاي
 مهارت -دانش مطالعه، بررسی اصلی این این اساس هدفبر

 آموزشی هاي روش مربیان از دیدگاه دانشجویان و توسعه
. در مرکز آموزش کشاورزي استان همدان و کرمانشاه است

لازم به ذکر است بیشتر تحقیقات انجام شده در این زمینه 
مهارت  -بررسی نگرش و دیدگاه مربیان از توسعه دانش

مهارت  -ه روند توسعه دانشکه این مطالعاست حال آنبوده
  . مربیان را از دیدگاه دانشجویان مورد بررسی قرار داده است

  

  روش پژوهش -2
 کنونی مهارت - سطح دانش هدف کلی این پژوهش بررسی

یـدگاه  آمـوزش کشـاورزي از د  مؤسسات مربیان  نیاز مورد و
اهـداف  . است آموزشی ریزيبرنامه در کشاورزيدانشجویان 

مهارت فعلی و مورد  -بررسی سطوح دانش اختصاصی شامل
مهارت فعلی و مورد  -انتظار مربیان و مقایسه سطوح دانش

تحقیق عبـارت از   فرضیه .انتظار از دیدگاه دانشجویان است
مهارت فعلی و مورد انتظار -این است که  بین سطوح دانش

ــی  ــتلاف معن ــان اخ ــود داردمربی ــه .داري وج ــورد جامع  م
دانشجویان مرکـز آمـوزش کشـاورزي    از) =1214N(مطالعه

بـا  آنـان   از  ) =n 398 (کـه  شهید کرمانشاه و همدان است
انتخـاب  با استفاده از جدول کوکران  منظم و تصادفی روش
 .]28[شدند

نامـه  پرسـش  آوري اطلاعات این مطالعه از طریـق ابزار جمع
دان اسـتا تجربیات  که بر اساس ادبیات مرتبط و ساختارمند

اي هـاي حرفـه  زي در خصوص انـواع مهـارت  آموزش کشاور
بود، ) ترویج و توسعه کشاورزي(مورد نیاز در علوم کشاورزي

از  گویـه  40نامه در این پرسش .آوري گردید جمعتدوین و 
مربیـان ارائـه و    اي مورد نیازهاي حرفهدانش و مهارت انواع

کـار رفتـه در   همقیاس ب. در اختیار دانشجویان قرار داده شد
صـورت  سـطــحــی بـه   4نامـه طیـف لیکـرت    پرسـش این 

=  3، متوسـط =  2 ،پـایین = 1، هـیچ = 0( :تـاس ـ لـاب ــقـم
  .)بالا

نامه از طریق پنل متخصصین ترویج و آموزش روایی پرسش
 تأییدو همدان مورد کشاورزي دانشکده کشاورزي کرمانشاه 

علاوه بر این پایایی آن از طریق ضـریب آلفـاي   . قرار گرفت
نباخ در دو قسمت دانش و مهارت مورد نیاز مربیـان بـه   کرو

ر تجزیـه  همچنین به منظو. گزارش شد %81و  %92ترتیب 
   .استفاده شده است SPSSافزار ها از  نرمو تحلیل داده

نگین و انحـراف  ادر این مطالعه در بخـش اسـتنباطی از می ـ  
 بـه  و اندازه اثرکوهن) دوطرفه t-test(، مقایسه میانگینمعیار

دانش و مهـارت مطلـوب و   داري میزان معنیمنظور بررسی 
لازم به ذکر است . مورد انتظار در مربیان استفاده شده است

نامــه توســط نــرخ بازگشــت پرســشکــه در ایــن مطالعــه 
  . درصد گزارش شده است 88دانشجویان 

  

  نتایج و بحث -3
 171دهـد  آمـار توصـیفی نشـان مـی    آمـده از  بدسـت نتایج 

رکزآمــوزش کشــاورزي شــهید مــدنی اســتان  دانشــجو از م
نفر از مرکـز آمـوزش کشـاورزي ماهیدشـت      183همدان و 

. مورد مطالعه انتخاب شدند مونهبه عنوان ناستان کرمانشاه 
نفـــر دانشـــجوي  112نمونـــه تحقیـــق حاضـــر شـــامل  

از  )درصـد 8/38(نفر دانشجوي دختـر  71 ،)درصد2/61(پسر
ــاه  ــاورزي کرمانش ــوزش کش ــ 85و  مرکزآم ــجوي نف ر دانش

از ) درصـد 3/50(نفردانشجوي دختـر  86و) درصد7/49(پسر
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 . . . مربیان در مؤسسات آموزش کشاورزي

 نفـر  186از این تعـداد . استمرکزآموزش کشاورزي همدان 
ــاردانی  ــع ک ــد5/52(در مقط ــع   168و  )درص ــر در مقط نف

در این  .هستندتحصیل مشغول به  )درصد5/47(کارشناسی
ــته    ــجویان در رشــ ــداد دانشــ ــترین تعــ ــه بیشــ نمونــ

 و کمترین تعداد در رشته گیاهان) درصد4/16(مکانیزاسیون
 .هستندمشغول به تحصیل )  درصد 4/1(زینتی

اساس رشته تحصیلی گویان برتوزیع فراوانی پاسخ 1جدول 
نظرسنی بیشترین تعداد افـراد   ازهمچنین . دهدرا نشان می

-25شرکت کننده در این مطالعه به ترتیـب در رده سـنی   
 30-40و ) رصدد7/16(سال 25-30، )درصد7/79(سال 18

 .قراردارند) درصد1/3(سال
  

 گویان براساس توزیع فراوانی پاسخ 1جدول
  رشته تحصیلی

  رشته تحصیلی فراوانی درصد فراوانی
  شیر  20  6/5
  طیور 23  5/6

  انتقال آب  14  4
  علوم زراعی 36  2/10
  گیاهان زینتی  5 4/1

 - یاريبهداشت  20  6/5
  دامپزشکی

  گیاهان دارویی 15  2/4
 مکانیزاسیون  58  4/16
  جنگل و مرتع  30  5/8
  هاي روغنیدانه 34  6/9
  آبخیزداري  19  4/5
  تولیدات باغی  27  6/7
  مدیریت تلفیقی آفات 27 6/7
  پزشکیگیاه  26 3/7

  تعداد کل  354  100
  

مورد نیاز مربیان از دیدگاه بررسی انواع دانش و مهارت 
مورد  مهارت -شدر این بخش از مطالعه دان: دانشجویان

 6و در ) آیتم( گویه 40درنیاز مربیان آموزش کشاورزي 
دست ه هاي بداده براساس .بندي شدطبقهدسته مشخص 

 از درصد 44 آمده از دیدگاه دانشجویان مشخص شد که
 درصد 33، درصد بومی منطقه 56و  بومیمربیان غیر

 درصد داراي مدرك 22و ارشد در مقطع کارشناسی استادان
  .هستندهاي رشته کشاورزي در یکی از گرایشتري دک

 که داد نشان 2 جدول نتایج :مهارت فعلی - متغییر دانش
فعلی مربیان طبق نظر  مهارت - دانش متوسط ارزش

ر قرا) پایین به متوسط( 41/2تا  30/1دانشجویان در دامنه 

درك میانگین دست آمده ههاي بهمچنین طبق یافته .دارد
روه ـگ 5هارت درـم - شـییر دانـغـه متپایین نسبت ب

ایفاي  ،)=48/1M(گردش علمی: است بندي شدهدسته
 )=38/1M(وتریآموزش به کمک کامپ، )=49/1M(نقش

و تبلیغات  )=30/1M( وزشـدر آم هـانـیاز را ادهـفـاست
مهارت در سطح  - میزان دانش. )=30/1M( ايچندرسانه

 یدهـانـمازـسمهارت : متوسط نیز به شرح ذیل است
 يها، مهارت در پروژه)= 50/1M( هاپروژهان در آموزدانش
، )= M 60/1(یدرس، مدل توسعه برنامه)= 59/1M( یگروه
 یمشارکت يریادگی ،)=65/1M( مدولار سیتدر روش

)69/1M=(، بحث )71/1M=(، سخنرانی )75/1M=( ،
و تدریس  )=71/1M( يریگاندازهنوشتن اهداف قابل 

  ).=73/1M(خصوصی
مهارت  -گویان نشان دادند که دانشعلاوه بر این پاسخ

هاي کتبی بهتر از موارد فوق فعلی مربیان در زمینه آزمون
طرح  ، نوشتن) =36/2M(هاي کتبیتدوین آزمون: است

، )=41/2M(درس  کلاس تیریمد، )=30/2M(تدریس
 يآموزان برادر دانش زهیانگ جادی، ا)=46/2M( یسخنران

ي ، آماده ساز)=24/2M(روش نمایشی ،)=24/2M(يریادگی
 -مهارتالبته لازم به ذکر است که .)=23/2M(سیتدر مواد

 سطحدانشجویان در گزارش شده توسط  دانش فعلی
 سطح دهندگان پاسخبطور کلی،  .قرار دارند یمتوسط

درسی در مهارت مربیان را در برنامه -توسعه دانش بالایی از
هاي فوق از اما میانگین گویه. آیتم نشان دادند 40قالب 

دانشجویان  از بسیاري. برآورد شده است ± 85/2به  52/2
مهارت در مربیان را مربوط  -دانش  از توسعه بالایی سطح

دانند که هاي مرسوم در آموزش و یادگیري میبه روش
درسی، آماده سازي مواد آموزشی،  برنامه نوشتن: شامل

عملی، ایجاد انگیزه یادگیري، هاي سخنرانی، نمایش، آزمون
هاي حل مدیریت کلاس، زمان بازخورد و توسعه مهارت

جفت شده براي  tدر این مطالعه نیز از آزمون . مسأله
مهارت فعلی و  -دانش  تفاوت هاي سطح توسعه بررسی

 2 جدول. گروه استفاده شده است 6مورد انتظار در قالب 
و اندازه اثرکوهن  t-test میانگین، انحراف استاندارد، آزمون

دهد که جفت شده نشان می t-testآزمون . دهد را نشان می
دانش فعلی و مورد  -داري بین سطح مهارتاختلاف معنی

  ).> P 001/0(انتظار در مربیان وجود دارد
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  بالا=  3 ،متوسط=  2 پایین،=  1 هیچ،=  0: مقیاس
  

  
  

  علی و مورد انتظار در مربیانمهارت ف و میانگین و انحراف معیار دانش 2جدول

  
  موضوعات  مهارت -سطوح دانش

    مورد انتظار                                                    فعلی
انحراف 

انحراف     تعداد  میانگین  معیار
  ریزي و مدیریتبرنامه  تعداد  میانگین  معیار

  درسی برنامه نوشتن 338  97/1  71/0    337  80/2  43/0
  آموزشی هايبرنامه نوشتن  337  30/2  51/0    338  83/2  44/0
  آموزشی مواد سازي آماده  332  23/2  69/0    331  83/2  42/0
  دانشجویی کارآموزي هاي برنامه انجام  296  12/2  78/0    302  71/2  57/0
  درس کلاس مدیریت  334  41/2  58/0    337  85/2  39/0
  عملی و آزمایشگاهی کارهاي مدیریت  327  04/2  85/0    329  73/2  64/0

  نوآورانه هاي آموزش و درسی برنامه  
  یادگیري دانشجویان براي در انگیزه ایجاد  335  24/2  6/0    337  86/2  41/0
  ايمرحله آموزش رویکرد اتخاذ  339  65/1  81/0    339  60/2  65/0
  یادگیري هاي فعالیت در تجربه کسب  339  86/1  78/0    337  69/2  54/0
  مشارکتی یادگیري سازماندهی  335  69/1  78/0    331  67/2  54/0
  درسی برنامه دانش مدل توسعه  336  50/1  77/0    333  65/2  56/0
  رهبري هاي مهارت توسعه  339  89/1  7/0    336  7/2  51/0
  مسأله حل هايتوسعه مهارت  335  16/2  67/0    334  84/2  41/0

  هاي مبتنی بر آموزشصلاحیت  
  گیري اندازه قابل اهداف نوشتن  336  73/1  86/0    336  64/2  6/0

  تجزیه و تحلیل وظایف  334  84/1  76/0    335  71/2  53/0
  عملکرد بر مبتنی هايفعالیت انجام  337  93/1  72/0    337  73/2  49/0
  یادگیري مبتنی بر متون درسی  337  8/1  8/0    337  67/2  56/0
  فردي آموزش  335  73/1  88/0    335  65/2  58/0
  موقع به بازخورد ارائه  336  16/2  72/0    336  82/2  44/0
  ارزیابی  336  92/1  76/0    336  64/2  58/0

  تدریس هايروش              
  سخنرانی  328  46/2  55/0    331  82/2  43/0
  نمایش  331  24/2  68/0    332  81/2  44/0
  بحث  329  02/2  66/0    333  73/2  51/0
  موردي مطالعه  327  94/1  79/0    330  69/2  57/0
  گروهی هايپروژه  324  59/1  8/0    328  59/2  63/0
  گردش علمی  324  48/1  99/0    327  55/2  72/0
  کردن بازي نقش  326  49/1  94/0    328  52/2  68/0
  مسأله حل  330  08/2  71/0    332  79/2  45/0
  مناظره  323  71/1  81/0    325  56/2  68/0
  ارائه شفاهی  326  75/1  92/0    328  59/2  68/0

  بییاارزش              
  تدوین آزمون  330  36/2  57/0    333  74/2  5/0

  آزمون عملی  329  26/2  72/0    332  82/2  49/0
  آزمون شفاهی  327  83/1  85/0    330  58/2  65/0
  هاي دانشجوییپروژه  325  50/1  92/0    327  46/2  72/0
  مقالات  321  07/2  8/0    323  62/2  61/0
  آزمون مهارتی  327  18/2  78/0    328  79/2  54/0
  مشاهده عملکرد  323  04/2  74/0    325  69/2  54/0
  آزمون نگرش سنجی  328  03/2  7/0    331  68/2  55/0

  تکنولوژي آموزشی              
  مبتنی بر رایانه آموزش  329  38/1  95/0    332  57/2  68/0
  تدریس توسط رایانه  334  30/1  01/1    336  54/2  79/0
  هاي آموزشینهاستفاده از رسا  335  30/1  04/1    336  53/2  78/0
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 . . . مربیان در مؤسسات آموزش کشاورزي

 براي تعیین اثر از طریق دستور کوهن تحلیل اندازه و تجزیه
مورد انتظار در قسمت  و مهارت فعلی -اهمیت سطوح دانش

  .)3جدول(زیر ارائه شده است
  

  مورد انتظار و مهارت فعلی -تعیین اهمیت سطوح دانش 3جدول
  سطح اهمیت  اندازه اثر

  کم اثر یا خیلی کوچک  2/0کمتر از 
  کوچک  49/0 – 20/0

  متوسط  79/0- 50/0
  بزرگ اثر اندازه  80/0بیشتر از 

  

بنـدي شـده   شش عامـل دسـته   هر که دهندمی نشان نتایج
مهارت مورد انتظار  -داراي اثر بزرگی در میان سطح دانش 

طوري که طبقه ارزیـابی و ارزشـیابی داراي   هب. و فعلی است
ت در حالی که برنامه اس )= .C.d 41/1(مقدار اندازه اثر کم

 6درسی و تـدریس نوآورانـه داراي بیشـترین اثـر در میـان      
 4جـدول    .)= .C.d 2.00(بنـدي شـده اسـت    گـروه دسـته  

  در ارتباط با نتایج به دست آمده از . گویاي این نتیجه است
تـوان بـه تحقیقـی کـه سـندرا و      مطالعه انجـام شـده، مـی   

ربیـان و عوامـل   اي مهمکارانش  در رابطه با توسـعه حرفـه  
نتـایج بـه دسـت    . محدود کننده آن انجام دادند، اشاره کرد

یابی آمده از مطالعه این محقق نشان داد که ارزیابی و ارزش
مهـارت مربیـان    -در توسعه دانش) 76/1(داراي بالاترین اثر

علاوه بر این، در مطالعه آنها مشـخص شـد کـه     ].20[است
نـوان دومـین عامـل بـا     ریزي بـه ع برنامه مدیریتی وعوامل 

  ايواند در بهبود توسعه حرفهـتیـم زـیـن) 70/1(رـدازه اثـان
هاي این محققان، نتایج به دست یافته. مربیان کارساز باشد

  اثر کوهـن در این مـطالعه دار اندازه عنیـون مـده از آزمـآم

 تاجیک ،هاي دایی زادها پژوهشها باین یافته. کندتأیید می
ــار ــتـاهنـــهم و آبی ــر اسـ ـ]. 24و  22، 21[گ اس اس ـب
هاي فوق اکثـر مربیـان و معلمـان از اصـول علمـی      پژوهش

یـابی و ارزیـابی و نیـز تـدوین و طـرح درس آمــوزش      ارزش
  .خلاقانه و بکارگیري تکنولوژي آموزشی اطلاع کافی ندارند

  

  گیرينتیجه -4
هاي به دست آمده از این مطالعه مشخص بر اساس یافته

تمایل اندکی نسبت به ارائه گزارش از روند  مربیان شد که
علاوه بر این در . هاي مهارتی و آموزشی خود دارندفعالیت

تحقیق حاضر مشخص شد که مربیان مراکز آموزش 
هاي مهارتی پایینی در روش - کشاورزي داراي سطح دانش

. دارند) 41/1اندازه اثر(مهارت ارزیابی و ارزش یابی - دانش
هاي به دست آمده از آزمون اندازه اساس یافته همچنین بر

مهارت در ارائه  - اثر کوهن مشخص شد که سطح دانش
در ) 00/2(آموزش خلاق در برنامه درسی داراي بالاترین اثر

کلی، مربیان کشاورزي  طور به. گروه دیگر است 6بین 
 برنامه به مربوط مهارت - نیازمند ارتقاي سطوح دانش

داري معنی تفاوت tزیرا در آزمون . تندآموزشی هس و درسی
بین سطح آموزشی و مهارت فعلی و مورد انتظار دیده شده 

مهارت  - داد که، سطح دانش نتایج نشان همچنین .است
 درسی کشاورزي هايهاي فناوري در برنامهمربیان در زمینه

پرواضح است که  ،حال این با. آموزش خلاقانه ناکافی است و
شی باید به منظور ارتقاي دانش تخصصی آموز هايدوره

 در گذشته. کیفیت آموزش طراحی شود مربیان و نیز بهبود

  هاي آموزشیوژيـنولـمربیان مراکز آموزش کشاورزي از تک

کردند حال امروزه شاهد به کارگیري ایـن  کمتر استفاده می
امـا بایـد   . تجهیزات در بسیاري از مراکز کشـاورزي هسـتیم  

 خـی از مربیـان تمایـل انـدکی نسـبت بـه      توجه کرد که بر
ریزان آموزشی استفاده از این تجهیزات مهم دارند لذا برنامه

  و سیاست گذاران  باید تمهیداتی را به منظور ارتقاي توسعه 
  

  
  

  ، اندازه اثر کوهن براي سطوح دانش و مهارت مطلوب و مورد انتظارt-testانحراف استاندارد،  4جدول 
      مهارت فعلی - دانش  ورد انتظارمهارت م - دانش  

  دسته بندي موضوعات  تعداد  میانگین  انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  p  t  اندازه اثر کوهن
  آموزش خلاقانه و درسی برنامه  312  91/1  49/0  72/2  34/0  39/30 >001/0  2.00

  ریزيمدیریت و برنامه 279  18/2  44/0  80/2  31/0  00/23 >001/0  65/1
  هاي تدریسروش  304  85/1  53/0  65/2  44/0  38/26 >001/0  65/1
  شایستگی بر مبتنی آموزش  328  88/1  59/0  69/2  41/0  05/27 >001/0  62/1
  به کارگیري تکنولوژي آموزشی  326  32/1  91/0  55/2  69/0  65/24 >001/0  54/1
  یابیارزیابی و ارزش  311  04/2  49/0  68/2  42/0  65/21 >001/0  41/1

  05/0 میانگین اختلاف داري برايمعنی سطح
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  مرجان سپه پناه و همکاران

  
اي مربیان به کارببرند تا آنها قادر به استفاده دانش حرفهو 
. کارگیري از این تجهیزات در آموزش کشـاورزي باشـند  ه ب

در زمینه عوامـل مهـم در    لابسکو و هارت در مطالعاتی که
یـابی  مهارت مربیان مدارس به عنوان دست -توسعه دانش

 ـ    خش انجام دي اثرببه یک الگو ه هنـد مشـخص شـد کـه ب
آموزشــی در تــدریس، اســتفاده از نولوژي ـیري تکـــکارگــ
اي در بالقوه خلاقانه در آموزش فراگیران اهمیت هايروش

مهارت معلمان و پیشـرفت تحصـیلی    -توسعه سطح دانش
هـاي  بر اساس نتایج به دست آمده از یافتـه . دارد فراگیران

مهـارت مربیـان    -سطح دانـش تحقیق به طور کلی میزان 
هاي مراکز آموزش کشاورزي در رابطه با به کارگیري روش

هاي آموزشی، به کـارگیري  خلاقانه در ارائه دروس و شیوه
کنولوژي آموزشـی متناسـب بـا درس و نیـز اسـتفاده از      ـت

در این . یابی و ارزیابی علمی در حد متوسط قرار داردارزش
شـرفت و توسـعه سـطح    زمینه آموزش و پـرورش بـراي پی  

هـاي مختلـف علمـی از    مهارت مربیـان در گـرایش   -دانش
جمله علوم کشـاورزي مـی بایسـت از آخـرین اطلاعـات و      

هـاي  لـذا تعیـین برنامـه   . هاي علمی اسـتفاده نمایـد  یافته
تواند در کارایی و ارتقاي سطوح  بازآموزي حین خدمت می

نـان  هـاي شـغلی آ  دانشی و مهارتی مربیان و نیز صلاحیت
   . بسیار کارآمد واقع شود

  
مهارتی مربیان  - الگوي پیشنهادي به منظور ارتقاي سطوح دانش

ریزي درسی از دیدگاه مراکز آموزش کشاورزي در برنامه
  دانشجویان
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