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بهینهه از امکانهات موجهود در     کری جهت رسیدن بهه اههداو و اسهتفاد    های فاركنان و استفاده از سرمایهضرورت توجه به عملکرد ك چكيده:

های فکری جههت رسهیدن بهه    های فکری هستند، مدیران را ملزم به استفاده از سرمایهها كه خود مركز تولید سرمایهها، به ویژه دانشگاهسازمان

علمی دانشگاه تربیت دبیهر شههید    هیأتاز روش توصیفی همبستگی استفاده شده است و كلیه اعضای نماید. در این تحقیق عملکرد مطلوب می

یهل رررسهیون رهام بهه     ها با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون،  تحلدهند. تجزیه و تحلیل دادهرجایی تهران، جامعه آماری آن را تشکیل می

فکهری و عملکهرد    نتایج این تحقیق نشان دهند  آن اسهت كهه بهین سهرمای      ورت ررفته است.ص SPSSریری از امکانات نرم افزار رام و با بهره

شهود  ریهری مهی  ود دارد. از تحلیل رررسیون نتیجهداری وجر شهید رجایی، رابطه مثبت و معناعلمی دانشگاه تربیت دبی هیأتپژوهشی اعضای 

بینی را نسبت بهه  سرمایه ساختاری بیشترین میزان همبستگی و پیش ی؛اه رابطهرمایانسانی، سرمای  ساختاری و سهای سرمایه مؤلفهكه از بین 

بینهی بیشهتری نسهبت بهه عملکهرد پژوهشهی       ای دارای همبستگی و پیشرابطه دارد و پس از آن سرمای علمی  هیأتعملکرد پژوهشی اعضای 

 .  استعلمی  هیأتاعضای 

 عملکرد پژوهشی -ساختاری  سرمای   -ایابطهسرمای  ر -سرمای  انسانی -سرمای  فکری: واژهکليد

 

Investigating the Relationship between intellectual capital and 

Research Performance among Academic board members of Shahid 

Rajaee Teacher Training University 
 

Nader Bakhtiari1and Mohammad Mosa khany2 
1MA. Of Education Management, Tehran University 

2Assistant Prof. of Management Systems of Tehran University 
  

Abstract: Attention to staff performance and use of intellectual capital to achieve organizations’ objectives  

optimum use of available facilities, in institutes and universities, which are themselves the center of intellectual 

production, makes managers to use intellectual capital to achieve optimal performance this is a correlational study. 

The samples are all faculty members (180) of Shahid Ragaie Teacher Training university. The data were analyzed by 

the Pearson correlation coefficient step by step and the researcher used SPSS software. The results showed that there 

is a positive relationship between the respondents, intellectual capital and their research performance. Regression 

analysis results show that among human capital, structural capital and relation capital, structural capital have the 

strongest relationship with research performance and better predicts the  respondent’s performance. The relation 

capital follows next in predicting research performance. Moreover, there is a significant relationship between 

intellectual capital and research performance. 

Keywords: Intellectual capital - human capital - relational capital – structure Capital- Research Performance.  
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 مقدمه  -1
معرفی سرمایه فکری: در دنیای مجازی و متغیر امروزی 

رو هطور مداوم با تغییر و تحول روبها بهكه سازمان

هستند، نیاز اصلی برای حضور در این رقابت یادریری، 

پذیری و تطبیق پذیری نوآوری، سرعت، انعطاو

رردد مگر در سای  . و این نیهاز محقق نمی]5[است

از اندیشه و دانش انسان. دانش در مطلوب  استفاد 

از جمله زمین و تجهیزات  -مقایسه با سایر عوامل تولید

.  در ]2[است از اهمیت بیشتری برخوردار شده -مادی

ها، ها و بنگاهمحور امروزی، برای سازماناقتصاد دانش

فیزیکی از ارزش و  سرمای  فکری در مقایسه با سرمای 

توان این كه میطوریهده، باهمیت بیشتری برخوردار بو

ها سرمایه را یك ابزار راهبردی برای تمام سازمان

ب آورد. در این رابطه ارزش ها به حسابخصوص دانشگاه

كه فیزیکی در اثر مصرو كاهش یافته، حال آن سرمای 

فکری و اجتماعی در اثر عدم مصرو و یا   ارزش سرمای

  سرمای  واژ ].9[یابهههدسوء استفههههههاده كاهش می

توسط جان كنث  5363فکری اولین بار در سال 

اقتصاددان، به منظور توضیح و تبیین شکاو  رالبرایث

سسات مطرح ابین ارزش دفتری و ارزش بازاری مؤم

كه تمام  است مفهومیفكري:  ةسرماي". ]1[رردید

بندی ها را طبقهمنابع ناملموس و ارتباطات داخلی آن

  فکری سرمای  العاداهمیت فوق رغمعلی .]1["كندمی

آفرینی، این نوع سرمایه كمتر مورد در فرآیند ارزش

های ها بوده و فقط تعداد كمی از دانشگاهتوجه دانشگاه

ریری مدیریت و رزارشگری  معتبر جهان در فکر اندازه

فکری دارای سه   . سرمای]6[شان هستندفکریسرمای  

 یه انسانی نشانسرما سرمايه انساني:. است مؤلفه

. ]7[موجودی دانش افراد یك سازمان است  دهند

ایی انسانی یك سازمان شامل بروكینگ معتقد است دار

و سبك های  مسألهها، تخصص، توانایی حل مهارت

 ]8[رهبری است

  ساختاری شامل هم  سرمای ساختاري: ةسرماي

شود كه در ذخایر غیر انسانی دانش در سازمان می

، نمودارهای سازمانی، های دادهیگاهبرریرنده پا

ها، های اجرایی فرآیندها، استهههراتژیدستورالعمل

طوركلی هر آنچه كه ارزش آن برای ، و بههابرنامه

 ]. 3[اش باشد، استسازمان بالاتر از ارزش مادی

دارد موضوع اصلی اظهار می ]51[:اية رابطهسرماي

ی بازاریابی و هامایه مشتری، دانش موجود در كانالسر

مطالعات خود  در نتیج  ] 55 [روابط با مشتریان است.

تواند رابط  كسب و رضایت مشتههریان  می دریافت كه

پذیری قیمت محصول را كار را حفظ كند، انعطاو

 ،كاهش و اعتبار یك شركت را افزایش دهد. مطالعات

  اهمیت سرمایه مشتری شواهد بیشتری را دربار

فکری كلی یك   ء كلیدی سرمایعنوان یك جزبه

 سازد. در آخر نقش مهم سرمای م میسازمان فراه

آفرینی عنوان یك عامل مهم تولید و ارزشهفکری ب

اكنون اطلاعات و دانش جای خود را ". ررددمطرح می

مایه، اند و در كنار كار و سردر اقتصاد جهانی پیدا كرده

 "آیند.ار میآفرینی به شماز عوامل مهم تولید و ارزش

]52[. 

کرد پژوهشی در این منظور از عمل عملکرد پژوهشی:

 5931های پژوهشی انجام شده در سال تحقیق،  پروژه

علمی است كه در قسمت ابزار  هیأتتوسط اعضای 

 تحقیق به جزئیات آن اشاره شده است. 

 های مورد بررسی در اجزای سرمای  فکری: سرمای مؤلفه

ه در این تحقیق، سه اجرا شد نام فکری در پرسش

مورد ارزیابی قرار فکری را به این ترتیب  اجزای سرمای 

 هیأتانسانی، سطح شایستگی اعضای  دهد: سرمای می

، رضایت اعضای علمی هیأتعلمی، عملکرد اعضای 

كند. ها و بهبودها را ارزیابی میعلمی و سیستم هیأت

د سرمایه ساختاری به بررسی سیستم كاری، بهبو

-ر و بازسازی و بهبود میها و ساختافرآیند، سیستم

باب ای، وفاداری اررابطه  در نهایت سرمای پردازد، و

در ررایی )ررایی، بازاررجوع، ررایش سازمان به مشتری

این تحقیق، آموزش متناسب با نیاز جامعه( و چگونگی 

 .كندمیامور مربوط به ارباب رجوع را بررسی   ادار

همیت رغم اها: علیفکری در سازمان رمای نقش س

ها از منابع اغلب سازمان مدیریت این سرمای  راهبردی،

ها ممکن كنند. آنمیاستفاده  كمفکری خود بسیار 

ستفاده را به عمل ساخت حداكثر ا است كه از پروان 

های عنوان مثال، ممکن است از مهارتآورند، لیکن به
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نقش  . 59[عمل نیاورندكافی به   كاركنان استفاد ویژ 

چگونگی استفاده از تفکر،  های انسانی وسرمایه

ها بسیار سازمان ها و خلاقیت كاركنان در توسع اندیشه

با توجه به اهمیت نیروی انسانی در یك مهم است. 

 انی،هتحقق اهداو سازم سازمان و نقش وی در رشد و

 كاركنان یکی از عملکرد و وریپرداختن به مبحث بهره

 .های مدیران امروزی استترین دغدغهمهم

 میاناین  ها: دردر دانشگاه فکری  نقش سرمای

عنوان مركز پرورش نیروی انسانی توانمند ها بهدانشگاه

یکی از  .و متخصص از اهمیت بیشتری برخوردارند

فکری اعضای هئیت علمی از   های سنجش سرمایراه

را سطح زیباشد، طریق بررسی عملکرد پژوهشی می

 برایسازمان دهد كه بالای عملکرد پژوهشی نشان می

های مؤلفهانسانی كه از   ویژه سرمای  فکری و بهسرمای

 . و بالعکس اهمیت قائل است سرمایه فکری است 

است كه یکی از عوامل موفقیت   تجربه نشان داده

 ی آن سازمان به كاركنان خوداتکاتواند میسازمان 

 همواره بهاندیش های نیكسازمانروی باشد. از این 

كاركنان خود توجههه خاصی بهبود مستمر كیفیت 

ها، كاهش و این الگوی رفتاری در مدیران سازمان دارند

كه  و بهبود كیفیت محصول را به همراه دارد ضایعات

 .نهایی آن نیز افزایش عملکرد است نتیج 

فکری های نظر به اهمیت سرمایه ضرورت انجام تحقیق:

و عملکرد انسان در سازمان و به دلایل مطرح شده در 

 ریرد. زیر این موضوع مورد بررسی قرار می

های فکری جهت بهبود بخشیدن ریری سرمایهاندازه -

 علمی هیأتبه عملکرد پژوهشی اعضای 

عنوان مبنایی برای های فکری بهشناسایی سرمایه -

 ارزیابی عملکرد

وع و رسترده با توجه های متنریریكمك به تصمیم -

 هیأتهای فکری موجود و عملکرد اعضای به سرمایه

 علمی

های مختلف در دانشگاه با كمك به تنظیم برنامه -

 توجه به عملکرد موجود

عملکرد  ها برای توسع چگونگی ارزیابی برنامه -

 پژوهشی

ریرنده فکری چارچوبی نظری برای سازمان یاد سرمای 

ها نقش مهمی و دانشگاه ،ررددو كارآفرین محسوب می

   در كارآفرینی دارند.

از نظر اقتصادی و اجتماعی و  فکری بررسی سرمای 

ها و دانشگاه سرمای  انسانی حائز اهمیت است،

 های فکری هستند.منابع اصلی سرمایه

تأثیر سرمای  فکری بر عملکرد، سرمای  فکری  -

عنوان یك منبع حیاتی و محرك عملکرد به

 ارزش سازی تعریف شده است. سازمانی و 

سرعت افزایش دانش بشری و نیاز به همسویی و  -

ها و كوشش در به دست آوردن شناسایی دانش

های فکری سرمایه قائل شدن برای ها با اهمیتآن

 امکان پذیر خواهد بود.  

سرعت افزایش دانش بشری و نیاز به همسویی و  -

ها و كوشش در به دست آوردن شناسایی دانش

های فکری و عملکرد ها با اهمیت به سرمایهنآ

 تکراری استكنونی امکان پذیر خواهد بود. 

علمی در  هیأتاستفاده از نتایج عملکرد اعضای  -

 های مختلف صنعت و جامعه.قسمت

برقراری ارتباط دانشگاه و صنعت و دیگر نهادهای  -

 علمی.  هیأتاجتماعی جهت ارائه عملکرد اعضای 

شگاه های فکری در دست یابی دانیهاستفاده از سرما -

ان های چابك نگرسسات و سازمانبه چابکی، مؤ

محیط بینی در تغییر، عدم اطمینان و عدم پیش

سسات برای كسب و كار خود هستند. این مؤ

رسیدری به تغییر، عدم اطمینان و عدم قابلیت 

بینی در محیط كاری خود، به شماری از پیش

 .]51[ندندهای متمایز نیازمقابلیت

فکری در دانشگاه در فرآیند  هایاستفاده از سرمایه -

فناوری امری ضروری است. وجود انواع  توسع 

همگی برخاسته از میل  ،های طراحی و ساختروش

ل دارد بهترین ارزش را كسب بشری است كه تمای

 .]51 [نماید

های فکری و مدیریت صحیح آن اهمیت به سرمایه -

رردد، ب و تفکر رروهی میریری مناسباعث تصمیم

های نو و ها برای بقا نیازمند اندیشهسازمان  هم

. افکار و نظرات نوآورانه، اندنظرات بدیع و تازه
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در  دهند.فکری یك سازمان را تشکیل می سرمای 

عصر حاضر، باید با جریانات نوجوی برخاسته از 

سازمان را هدایت و مدیریت نموده و  ،فکری سرمای 

بخشیم تا سازمان قادر به پذیههرش تغییرات  تداوم 

 ]. 51[در فضای رقابتی مههههوجود باشد

-تأثیر سرمای  فکری بر عملکرد، سرمای  فکری به -

عنوان یك منبع حیاتی و محرك عملکرد سازمانی 

و هدایت  سازی تعریف شده استو ارزش

رردد. وری میهای  فکری باعث بهبود بهرهسرمایه

دمات را : سیستم تولید و ارائه خرویددمینگ می

بهبود بخشید تا كیفیت و  باید پیوسته و همیشه

طور هها بوری بهبود یابد و در نتیجه  هزینهبهره

 ]. 56[افزون كاهش پذیردروز

در این تحقیق به دنبال آن هستیم كه مطابق با 

های فرضیات مطرح شده در زیر  ارتباط بین سرمایه

لمی ع هیأتکرد پژوهشی اعضای فکری دانشگاه و عمل

؟ دهیمچرا این بررسی را انجام می .را بررسی نماییم

فکری و  د رابطه یا عدم رابطه میان سرمای بررسی وجو

اجزای آن با عملکرد پژوهشی برای ما از این لحاظ حائز 

اهمیت است كه در صورت عدم رابطه به بررسی عوامل 

وجود رابطه آن را  مانع این ارتباط بپردازیم و در صورت

فکری یك   استمرار بخشیده و توسعه دهیم. سرمای

ها و منابع ذهنی و نامشهودی است كه سازمان دارایی

ها به فرآیندهای جدید كالا و سازمان با برررداندن آن

 پردازد. خدمات به خلق ارزش می

پژوهش حاضر یك تحقیق همبستگی است كه در 

 7فکری در  ه سرمای ناممرحله اول با توزیع پرسش

علمی  هیأتدانشکده موجود در دانشگاه، بین اعضای 

  سرمای مؤلفهنامه سه ، این پرسششدشروع 

سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه فکری)

قیق ای( را مورد بررسی قرار داده است. در این تحرابطه

های آمار ها از روشبه منظور تجزیه و تحلیل داده

 داول فراوانی، درصد، میانگین، انحراو معیارتوصیفی )ج

( و آمار همبستگی پیرسون و تحلیل رررسیون و ضریب

 استنباطی جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات استفاده شده

 آمده ازدستهاست. استخراج نتایج حاصله و نتایج ب

( كه شامل 5931عملکرد پژوهشی در یك سال )

 ،یا خارج كشورداخل  اختراع یا اكتشاو ثبت شده در

فهرست مقالات منتشر شده در مجلات علمی پژوهشی 

 ،تفهرست مقالات منتشر شده در سایر مجلا ،ISIیا 

های بین در كنفرانس هارائه شدكامل فهرست مقالات 

 ،كامل در مجموعه مقالات كنفرانس(المللی )چاپ 

های فهرست مقالات كامل ارائه شده در كنفرانس

فهرست  ،موعه مقالات كنفرانس(مج ملی)چاپ كامل در

های بین خلاصه مقالات ارائه شده در كنفرانس

المللی)چاپ خلاصه مقاله در مجموعه مقالات 

فهرست خلاصه مقالات ارائه شده در ، كنفرانس(

های ملی)چاپ خلاصه مقاله در مجموعه كنفرانس

یافته یقاتی خاتمههای تحقطرح ،مقالات كنفرانس(

-ته برونیافیقاتی خاتمههای تحقرحط ،یدانشگاهدرون

لیفی یا أفهرست و مشخصات كتب ت ،یدانشگاه

نقد و ویرایش علمی  ،بررسی ،تصنیفی منتشر شده

 و ارائه مستندات جوایز علمی دریافت شده با ،بكتا
-آیین 1ی پژوهشی ذكر شده در جدول هاسایرفعالیت

  كه همباشد می نامه پژوهانه به همراه مستندات آن

وارد به نمرات كمی تبدیل شده و در قالب امتیاز به م

 .ه استاستادان تعلق ررفت

 پژوهش ةپيشين-1-1

فکری   اصطلاح سرمای هفتاد قرن بیستم  حدود ده از

؛ اما كاربرد جدید آن به شداستفاده توسط اقتصاددانان 

رردد. به همین دلیل، تا كنون می بر 5331 اوایل ده 

است،  رش همگان باشد، ارائه نشدهتعریفی كه مورد پذی

ها و نظران این حوزه، با هدوهر یك از صاحب

اند های متفاوت، تعاریف رونارونی ارائه كردهسوریری

 شود.ها اشاره میترین آنكه به مهم

ای ههای بازار، داراییفکری، تركیبی از دارایی  سرمای

 های زیر ساختیانسانی، مالکیت فکری و دارایی

های غیر مادی متشکل از سه جزء ارزش .]57[تاس

شایستگی كاركنان، ساختار داخلی و ساختار خارجی 

دانش، اطلاعات، دارایی  –فکری است   ماد ]. 58[است

به ارزش افزوده تواند كه می –فکری، تجربه 

های ارزش اقتصادی دو رروه از دارایی ]53[بینجامد

 انسانی.  سازمان است: سرمای  ساختاری و سرمای

 .]21[بندی را در سه حوزه انجام دادنخستین دسته
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 شایستگی فردی  سرمایه انسانی، در حوز

 ساختار داخلی  ساختاری، در حوز  سرمای

این  ساختار خارجی  ارتباطی، در حوز  سرمایه

 كه بعدها بونتیسبندی پذیرفته شده بود تا ایندسته

مشتری را  سرمای  اوآن را اصلاح كرد و بسط داد. 

   ارتباطی كرد و به بررسی سرمای جایگزین سرمای

در داخل و  های زیادیپژوهش .]25[فکری پرداخت

فکری و عملکرد در  خارج از كشور در زمین  سرمای 

كه به دلیل  است، های مختلف انجام ررفتهسازمان

ممکن  ها در این مقالهآن  محدودیت، آوردن هم

-ها به شرح زیر مطرح میآن ازهایی نمونه، فقط نیست

 رردد: 

ریری و عملکهرد بررسی اندازه"اولین تحقیق با عنوان 

نتایج این مطالعه، رویای كه است  "های دانشیسرمایه

ریری اجزای سرمای  های اندازهمناسب بودن شاخص

داری و برازش فکری و عملکرد سازمانی و نیز معنی

مذكور  حقیقتمناسب الگوی تبیین شده نهایی، در 

 .]22[است

متقابل میان اجزای مربوط به بررسی  تحقیق دومین

های فکری و عملکرد سازمانی شعب بانك ملت سرمایه

میان  هرچند با این نتیجه كه  است استان تهران

، سرمای  سرمایه انسانی  فکری )های سرمایمؤلفه

مثبت و قوی وجود   ( رابطساختاری و سرمایه مشتری

عملکرد سازمانی فکری با   سرمای  رابط لیکندارد، 

( ضعیف توصیف شعب )كاركنان بانك ملت استان تهران

ها  حلن دلایل این امر را به عنوان راهو در پایا شودمی

 ]. 29[ررددو پیشنهاد ارائه می

 بندی از نتایج تحقیقات فوق:جمع

 فکری سازمان اتفاق نظر  بر وجود سرمای  -

 هااین سرمایه توصیه به استفاده از -

های های فکری در سازمانامکان استفاده از سرمایه -

 مختلف

چه حائز اهمیت است این است كه تا كنون جای آن

 اهمیت این سرمایه مهم را در تحقیقی كه ارتباط و

 .  استخالی  كرده باشددانشگاه بررسی 

 

 

  روش تحقيق -2

 ال اصلی:  آیا بین سرمای ؤسالات تحقیق شامل: ؤس

علمی رابطه  هیأتی و عملکرد پژوهشی اعضای فکر

  سرمایآیا بین آن یعنی:  مؤلف سه  ووجود دارد؟ 

و عملکرد پژوهشی اعضای هئیت علمی رابطه  ساختاری

ای و عملکرد پژوهشی رابطه آیا بین سرمای  وجود دارد؟

اعضای هئیت علمی رابطه وجود دارد؟ و در انتها آیا 

ضای هئیت د پژوهشی اعبین سرمایه انسانی و عملکر

به علمی رابطه وجود دارد؟ است كه در این مقاله 

 .شودها پرداخته میبررسی آن

 آماري ةجامع 1-2

علمی و مدرسین  هیأتاعضای  در این پژوهش، كلی 

  دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی تهران واقع در منطق

 باشد كهمی نفر 581شامل  حجم نمونه. هستندلویزان 

علمی دانشگاه را  هیأتاعضای  وش سرشماری هم به ر

نسخه اصلی   شامل رردید. در تحقیق حاضر، ترجم

پرسشنامه بونتیس كه در كانادا و مالزی اجرا شده، به 

نامه برای انطباق با های این پرسشرویه .است كار رفته

های آموزشی و پژوهشی در دانشگاه، برخی از برنامه

ارباب رجوع و "ی كلمات اصطلاحات نظیر جایگزین

نامه به عمل آمد. پرسش "صنعت و دانشگاه"، "دانشجو

رویه است كه  12اصلاح شده در سه صفحه و دارای 

ای و همچنین انسانی، ساختاری، رابطه  سه سرمای

 را با تکیه برعلمی  هیأتعملکرد پژوهشی اعضای 

در كه آنان آمده از كارهای پژوهشی  امتیاز به دست

 ریرد. انجام ررفته است در بر می یك سال

ای كه از ها از مقیاس هفت درجهبرای تدوین پاسخ

باشد، برای های بسته میریری پاسخهای اندازهمقیاس

های آن، بعضی از رویه آشنایی بیشتر با ساختار

ر این تحقیق نامه در جدول آورده شده است. دپرسش

س اعضای آماری مشخص و شان به دلیل این كه جامع 

علمی برای انتخاب شدن یکسان باشد، از روش  هیأت

 سرشماری استفاده شده است.  

آزمون از روش  5پایاییدر این تحقیق به منظور تعیین 

برای محاسبه  .آلفای كرونباخ استفاده رردیده است

های هر زیر ضریب آلفای كرونباخ واریانس نمره

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 نادر بختیاری و همکار

  5931، زمستان 2، شماره 51نشریه علمی پژوهشی فناوری آموزش، جلد    571

نامه و واریانس كل محاسبه های پرسشالمجموعه سؤ

 .رردید

این بنابر .از فرمول، محاسبه انجام شدسپس با استفاده 

ریری قابلیت اعتماد از روش آلفای به منظور اندازه

. به این استفاده شد SPSS كرونباخ و از نرم افزار

آزمون رردید و سپس با نامه پیشمنظور پرسش

نامه و ن پرسشهای به دست آمده از ایاستفاده از داده

میزان ضریب اعتماد  SPSSبه كمك نرم افزار آماری 

كرونباخ محاسبه شد كه برای كل با روش آلفای 

 درصد به دست آمد كه نشان دهند  35الات عدد سؤ

از قابلیت، اعتماد نامه مورد استفاده آن است كه پرسش

 .استاز پایایی لازم برخوردار  ،دیگر و یا به عبارت
 

 (n = 515های تحقیق )شناختی نمونههای جمعیتیژریو :1جدول 

 تعداد هاي جمعيت شناختيويژگي
فراواني به 

 درصد
جنسیت 

 هاآزمودنی

 %  81/ 5 525 مرد

 %  3/53 91 زن

دامنه سنی 

 هاآزمودنی

 % 6/2 1 سال  21 - 91

 % 2/53 23 سال  95 - 11

 % 11 68 سال  15 - 11

 % 2/99 11 سال 61-15

 خدمت سابق 

 % 1/7 1 سال 1-5

 % 2/99 57 سال 6  – 51

 % 1/21 71 سال 55 – 21

 % 93/ 7 61 سال 21بیشتر از 

مدرك تحصیلی 

 هاآزمودنی

 % 9/5 2 لیسانس

 %  9/55 57 فوق لیسانس

 % 1/87 592 دكتری

 دانشکده

 % 6/56 21 علوم انسانی

 %2/59 21 علوم پایه

 %9/1 8 تربیت بدنی

 %3/3 51 معماری

 %6/56 21 برق

 %1/21 95 مکانیك

 % 57/ 3 27 عمران
 

 توصیف متغیرهای اصلی تحقیق :2جدول 

متغیرهای 

 تحقیق
 میانگین

انحراو 

 استاندارد
 بیشترین كمترین

سرمایه 

 ساختاری
51/86 12/58 15 597 

سرمایه 

 انسانی
23/81 72/58 19 527 

 997 556 11/18 19/291 سرمایه فکری

سرمایه 

 ایرابطه
33/69 57/59 92 32 

عملکرد 

 پژوهشی
61/28 86/21 1 79 

یابی به اهداو تحقیق، از در این پژوهش جهت دست

 منابع اطلاعاتی زیر كمك ررفته شده است:

 53كه  سؤال 12فکری شامل   نامه سرمایپرسش -الف

مربوط به  سؤال 53ساختاری،   مربوط به سرمای سؤال

. استای به سرمایه رابطه سؤال 51انسانی و  رمایس

نامه در خارج از كشور این پرسش 2و پایایی5روایی

و در این  است بررسی و مورد استفاده قرار ررفته

تحقیق نیز به منظور تعیین پایایی آزمون از روش آلفای 

است كه  استفاده شده spssكرونباخ  و از نرم افزار 

درصد و برای  35ای  فکری عدد سؤالات سرمبرای كل 

عوامل سه رانه، سرمای  انسانی، سرمای  ساختاری و 

ه دست ب 88 و 78، 76ای به ترتیب اعداد رابطه سرمای 

  نامآن است كه پرسش دهند آمد. این اعداد نشان

مورد استفاده از قابلیت، اعتماد و یا از پایایی لازم 

 ت كه وسیل این اس روایی به معنی .استبرخوردار 

مورد نظر را  ریری در واقع بتواند خصیص اندازه

این تحقیق ] 21[ریری كند نه خصیصه دیگر را اندازه

از نظر روایی نیز مورد تائید تعدادی از استادان رشته 

 مدیریت قرار ررفته است.

( 5931پژوهشی) ال آوری عملکرد یك سجمع –ب 

ل یا خارج داخ اختراع یا اكتشاو ثبت شده درشامل: 

 -فهرست مقالات منتشر شده در مجلات علمی ،كشور

فهرست مقالات منتشر شده در سایر  ،ISIپژوهشی یا 

فهرست مقالات ارائه شده كامل در  ، مجلات

كامل در مجموعه مقالات  )چاپالمللیهای بینكنفرانس

فهرست خلاصه مقالات ارائه شده  ،كنفرانس(

مقاله در مجموعه چاپ خلاصه ) های ملیدركنفرانس

یافت  های تحقیقاتی خاتمهطرح ،مقالات كنفرانس(

 یافته برونهای تحقیقاتی خاتمهطرح دانشگاهی،درون

لیفی یا تصنیفی كتب تأ فهرست و مشخصاتدانشگاهی، 

جوایز كتاب، علمی نقد و ویرایش، بررسی و منتشرشده

های سایرفعالیت، علمی دریافت شده با ارائه مستندات

نامه پژوهانه به همراه آیین 1ژوهشی ذكرشده در جدولپ

موارد به نمرات كمی تبدیل  كه هم  است آنمستندات 

حت عنوان امتیاز پژوهانه شود و در قالهب امتیازی تمی

 ریرد.به استادان تعلهههق میسالانه 
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 اهتجزيه و تحليل داده-2-2

از طور كه در تحقیقات مشابه داخل و خارج ابتدا همان

به جهت روشن شدن رابطه بین  كشور مشاهده رردیده

  ساختاری، سرمای  فکری، یعنی سرمای اجزای سرمای 

ت مربوط به هر سؤالاای، بین رابطه  انسانی و سرمای

ها ضریب همبستگی اجرا رردید، ضریب مؤلفهیك از 

مستقم یا معکوس ( بین همبستگی شدت و نوع رابطه)

های تحقیق از دهد. چون دادهیدو متغیر را نشهههان م

همبستگی پیرسون با سطح  نوع كمی هستند از ضریب

است. چنانچه سطح  ( استفاده شدهa= %1)معناداری

پذیرفته  فرض صفر ،باشد %1معناداری بزررتر از 

های مورد شود و عدم وجود رابط  معنادار بین متغیرمی

 دهد. نتایج حاصل از اجرای ضریبنظر را نشان می

 باشد: همبستگی به صورت زیر می

 
 فکری و عملکرد پژوهشی اعضای هیأت علمی  ارتباط سرمای :9جدول 

 متغیرها
ضریب 

 (rهمبستگی)
سطح 

 معناداری
میزان 

 خطا
 ریرینتیجه

  سرمای

 فکری
63/1 111/1 15/1 

تأیید سوال 

عملکرد  پژوهش

 پژوهشی

 

 

 

 

 

 

 

 ءجزشان از همبستگی  قوی در میان دو نتایج حاصله ن

 (سرمایه ساختاری –سرمایه انسانی فکری ) سرمای 

ر تحقیقات مختلفی تائید شده است. دارد. كه این امر د

ارتباط تحقیق ) ال بعدیبرای پاسخگویی به سه سؤ

شی اعضای فکری با عملکرد پژوه های سرمای مؤلفه

 علمی از روش تحلیل رررسیون استفاده شده هیأت

از سه باشد: است كه نتایج حاصله به شرح زیر می

ای و انسانی( فقط دو متغیر ساختاری، رابطهمتغیر)

ای اجازه ماندن در رررسیون را پیدا ساختاری و رابطه

 اند. كرده

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 a خروجی   –متغیرهای ورودی  ( :1-جدول )الف

 مدل
متغیرهای 

 ورودی

متغیرهای 

 خروجی
 روش

 Stepwise . ساختاری 5
(Criteria: Probability-of-

F-to-enter <= .050, 
Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

 Stepwise . ایرابطه 2
(Criteria: Probability-of-

F-to-enter <= .050, 

Probability-of-F-to-
remove >= .100). 

a:تغیر پاسخم: performance 

 خلاص  مدل(: 2-جدول )الف

 
 مدل

R ضریب تعیین 
یین ضریب تع

 تصحیح شده

خطای 

استاندارد 

 برآورد

5 676./a .117./ 111./ 15819/51 

2 632./b .178./ 175./ 56329/51 

a.  متغیر پیشگو (Constant), Structural 

B  متغیر های پیشگو (Constant), Structural, Relationship 

 جدول آنالیز واریانس(: 9-جدول) الف

 مدل
مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات

آماره 

 آزمون

مقدار 

احتمال یا 

 معناداری

 a 1/11 611/521 151/23863 5 151/23863 رررسیون 5

   795/297 513 311/91125 باقی مانده

    511 161/61235 كل

a. ساختاری -ثابت :پیشگوها 

 (: ضر ایب رررسیون1-جدول )الف

 مدل

ضریب های غیر 

 استاندارد

ضرایب 

استاندارد 

 .t Sig شده
 برای ضرایب رررسیون فاصل  اطمینان31%

B Std. Error Beta كران بالا كران پایین 

5 

 -191/21 -251/13 111/1 -215/6  158/6 -922/97 )ثابت(

 315/1 695/1 111/1 213/55 /.676 168/1 766/1 ساختاری
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 نتايج و بحث -3
ضریب   دهنده دست آمده كه نشانبا توجه به نتایج ب

فکری با عملکرد  ( بین سرمای r=%66همبستگی )

توان نتیجه است، میعلمی  هیأتپژوهشی اعضای 

فکری با عملکرد پژوهشی  ررفت كه رابط  بین سرمای 

علمی در دانشگاه شهید رجائی مثبت و  هیأتاعضای 

 معنادار است.

هر چند تلاش بیشتری بر این نتیجه بیانگر آن است كه 

تر در دانشگاه صورت فکری به صورت قوی روی سرمای 

عملکرد پژوهشی در دانشگاه كمك  ریرد، به توسع 

ال اصلی تحقیق مورد حال كه سؤ زیادی خواهد شد.

ارزیابی دار مثبت و معنای قرار ررفت و رابطه بررس

 مؤلف یعنی  ،ال فرعی تحقیقرردید به بررسی اولین س 

 پردازیم:سرمایه ساختاری می

سرمایه ساختاری و عملکرد پژوهشی اعضای  آیا بین -

 معناداری وجود دارد؟  علمی رابط هیأت

های مدل رررسیون ( معادل 1-با استناد به جدول )الف

 به صورت زیر است.

  y=  -922/97  +  766/1 :  5ه مدل معادل

= متغیر  و    -929/97:  مقدار ثابت = كه در آن

ازای هر یك واحد افزایش ساختاری است. به سرمای 

واحد برمیزان عملکرد افزوده  766/1ساختاری ،   سرمای

 شود.می

  توان چنین نتیجه ررفت كه سرمایطور كلی میبه

ساختاری با عملکرد پژوهشی سهم بیشتری را نسبت 

د. باشفکری دارا می  های دیگر سرمایمؤلفهبه 

ها نیز مبستگی این متغیرحاصل از تحلیل ههای یافته

 شاهدی دیگر بر این مدعاست.

شود، مقدار احتمال برای مهدل   طور كه مشاهده میهمان

به نفع  است و در نتیجه فرض  =  11/1 كوچکتر از

سرمایه ساختاری با عملکرد  ،شود. یعنیرد می فرض 

ودن رررسهیون پذیرفتهه   پژوهشی ارتباط دارد و خطی به 

 است.

ای و عملکرد پژوهشی اعضای آیا بین سرمایه  رابطه -

 معناداری وجود دارد؟  علمی رابط هیأت

ضریب  ه دست آمده كه نشان دهند با توجه به نتایج ب

، و نتایج حاصل از تحلیل است( r= 66/1همبستگی )

  بینی كننده، سرمایرررسیون از بین متغیرهای پیش

انسانی، متغیر   ارتباطی و سرمای  سرمای ساختاری،

ای  دارای همبستگی در رتبه دوم بعد از رابطه  سرمای

از واریانس عملکرد  7/5كه %   ساختاری است،سرمای

 كند با استنادعلمی را تبیین می هیأتپژوهشی اعضای 

های مدل به صورت رررسیون ( معادل 1-به جدول )الف

 مدل زیر است. معادل 

 -15/389+ + 1/111S + 1/132R:2 
  سرمای =S؛  -389/15 مقدار ثابت =: كه در آن

 ارتباطی است.  سرمای =Rساختاری و 
ای و عملکرد رابطه  توان نتیجه ررفته كه بین سرمایمی

معنهاداری وجهود     علمهی رابطه   هیأتپژوهشی اعضای 

ایه در ضمن از نظر ارتباط كمی بین متغیرها، سرم .دارد

 ای در رتبه دوم این ارتباط قرار دارد.رابطه

آیا بین سرمایه انسانی و عملکرد پژوهشهی اعضهای    -

 معناداری وجود دارد؟  علمی رابط هیأت

: (5-از اطلاعات حاصل از جدول )الفرونه كه همان

شود، از نظر خروجی، مشاهده می –متغیرهای ورودی 

ثیررذاری ن تأباط كمی میان متغیرها و میزادریافت ارت

هر یك از متغیرهای توضیحی  بر متغیر پاسخ باید 

انسانی اجازه ورود به مدل   سرمای  مؤلفرفت 

 رررسیون قدم به قدم را نداشته است. 
انسانی سهمی از واریانس   این بدان معناست كه، سرمای

كند میعلمی را تبیین ن هیأتعملکرد پژوهشی اعضای 

 هامؤلفهثیر عوامل دیگر ؤو وجود همبستگی به دلیل ت

  فکری است. به عبارت دیگر، بین سرمای  در سرمای

  علمی رابط هیأتانسانی و عملکرد پژوهشی اعضای 

 معناداری وجود ندارد.

 

 گيرينتيجه -4

فکری با عملکرد   دست آمده بین سرمایهنتایج ب

دارای رابطه  راعلمی دانشگاه  هیأتپژوهشی اعضای 

این نتیجه بیانگر آن  كند.زیابی میمثبت و معنادار ار

فکری   است كه هر چند تلاش بیشتری بر روی سرمای

  تر در دانشگاه به وجود آید، به توسعبه صورت قوی

 خواهد شد. بیشتریعملکرد پژوهشی در دانشگاه كمك 
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ههای  مؤلفهه عنوان یکهی از  تاری بهساخ  سرمای همچنین

 رهردد. ی میعملکرد پژوهش  فکری موجب توسع  سرمای

كامهل از    بایهد بهرای اسهتفاد    ولی با این حهال دانشهگاه  

 -سهازمانی  فرهنهگ    ساختاری، درجههت توسهع   سرمای

سههرمایه   حفههظ و توسههع -دانشههگاههههای ارزشحفههظ 

ی فراینهدها بررسهی   -فلسفه مدیریتیشناخت  -اجتماعی

تشهخیص   -فراینهدهای رسهمی  شناسهایی   -و عاداتكار 

شههناخت  -و عههادات غیررسههمی ی انجههام كههارفراینههدها

 -امهوال فکهری  حفهظ و نگههداری    -فرایندهای مدیریتی

بنههدی كد -اده و اطلاعههاتاسههتفاده، نگهههداری و حفههظ د

توجههه بههه  -بنههدی شههدهكدو اسههتفاده از دانههش  دانههش

 اختراعات،  اهتمام جدی خود را به كار ریرد.

دهنهده ایهن موضهوع اسهت كهه      سرمایه ساختاری نشهان 

آیی در حهد متوسهطی اسهت و همچنهین      اثربخشی و كار

نههوآوری و تسهههیل تبههادل  بههرایههها ههها و سیسههتمرویههه

 نیاز به كار دارد.اطلاعات 

دانشگاه باید عواملی را كه این رابطهه را تقویهت    مدیران

هها  شناسایی و در جهت رشهد و شهکوفایی آن   ،دنكنمی

د و ند. روابهط رسهمی و سهازمانی را بشناسه    نتلاش نمای

در كنار رفتار رسمی باید به روابط غیر رسمی  د كهنبدان

های اجتماعی و ارتبهاط  د، شبکهناعضای سازمان بها ده

تشههخیص داده، رضههایت اربههاب رجههوع   ههها رابههین آن

دانشجویان( را مهد نظهر قهرارداده و در جههت كهاهش      )

د. همچنین تهلاش در جههت   نها اقدام نمایمشکلات آن

،  تلاش های برترتبهجذب ارباب رجوع )دانشجویان( با ر

ههای جدیهد،   فنهاوری   و توسهع  هها در جهت رشد ایهده 

ارزیابی نیازهای جدید، تلاش در جهت برآورده سهاختن  

-جهت نگهداری ارباب رجوع و اعتمهاد  نیازها، تلاش در

سازی از عواملی است كه ارر در سهازمان دانشهگاه بهها    

معه ارتباط دانشگاه با صنعت، جا  داده شود باعث توسع

-وری و عملکرد مناسهب مهی  و در مجموع منجر به بهره

 رردد.

باید انسانی   سرمای از دست آمدهه ب با توجه به نتیج 

توجه كافی نشده   توجه داشت كه به این نوع سرمای

ترین بخش عنوان اصلیهاست و اهمیت این سرمایه ب

كس پوشیده نیست، از جمله فکری بر هیچ  سرمای

  شاید بتوان: ضعیف بودن سرمای دلایل این مشکل

انسانی در دانشگاه كه خود ممکن است دلایلی مانند 

عدم احراز  –وجود روابط به جای ضوابط در جذب 

 –توجه صرو به ساختارها و ارباب رجوع  –صلاحیت 

ایرت عنوان دانشگاه مغ -در نظر نگرفتن اههههههههداو

 وجود –های مهندسی فنی تربیت دبیر( و آموزش)

انسانی را منزوی كرده   قواعد و قوانینی كه سرمای

در  ت بین استادان از نظر تلاش و كار، وعدم تفاو -باشد

این مدیریت را نام برد. بنابر وسیل  نظر نگرفتن اهداو به

خود را جهت ارتقاء این  تلاشدانشگاه باید تمامی 

سرمایه به كار ریرد تا در آینده بتواند موقعیت خود را 

 اء دهد. ارتق
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