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جامعه ای مبتنی بر نانو فناوری بود که های فنی و حرفهحاضر نیازسنجی آموزش پیمایشی -توصیفی هدف تحقیق :چکیده

ها و مراکز دانشگاه تادانو نیز اسکارشناسان بخش صنعت  ای و ادرات تابعه ورشناسان سازمان آموزش فنی و حرفهکا آماری آن

 شده است وآوری جمع ساختهمحققو چک لیست نامه پرسشطریق از  اطلاعات مورد نظر در این پژوهش .اندبودهعلمی کشور 

زایی فارغ توجه به اشتغال، توجه به توسعه کارآفرینی، نیاز بازار کار و صنعتاز منظر چهار دیدگاه  بهترین دوره و مهارت

 .ه شدرائا مراتبی تحلیل سلسلهتکنیک با استفاده از  هالویتوبرابری ا و تحصیلانال
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Abstract: The aim of the current study, which is a survey-descriptive one is a need assessment of technical 

and vocational training  according to nanotechnology. The statistical society includes the experts working at 

Technical and vocational Training Organization and its subordinate offices, experts working in the industrial 

section, faculty members and scientific centers. The data required for this study were collected through 

researcher-made questionnaires and checklists. The analytic Hierarchy Process was employed to help choose the 
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  قدمه م- 1
يك فعاليت مرتبط با فرايندهاي اي حرفهوآموزش فني

انتقال فناوري، نوآوري و توسعه است. در عين حال از آنجا 
كه دانش، پايه اصلي فرايندهاي نوآوري و توسعه فناوري 

اي يك ابزار استراتژيكي بسيار مهم حرفهواست. آموزش فني
به . ]1[ودشمي وري براي تحقق اين فرايندها تلقيو ضر

اي گستردههاي هاي جهان تلاشكشورهمين دليل بيشتر  
اند. اي آغاز كردهفني و حرفه هايآموزشتقويت  را براي

ها، فائق آمدن بر مشكلات بيكاري جوانان، انگيزه اين تلاش
مين نيازهاي اقتصادي است و أهاي شغلي و تارتقاي مهارت

ارتقاي بهره د كه كسب مهارت موجباين باور وجود دار
  .]3و  2[شودهاني ميجوري و قابليت رقابت در اقتصاد 

هاي مند در امكان ايجاد رشته كارگيري يك رويكرد نظامه ب
، نوين هايي جديد مبتني بر فناوريافني و حرفه آموزش
هاي آموزشي جديد مينان را به همراه دارد كه رشتهاين اط

مستمر در چارچوبي  ورط و تمهيدات پشتيباني مورد نياز به
  سنجي ايجاد نيازبراي  .يابد مد توسعه ميآثر و كارؤم

ي توجه به افني و حرفه آموزشجديد در هاي رشته
شايستگي شغلي فراگيران در ايجاد نقش  يي چونهاويژگي
هاي تداوم در ايجاد رشته، نقش هاي جديد آموزشيرشته

هاي هرديابي در ايجاد رشت نقش نظام، جديد آموزشي
 هاي جديد آموزشينقش ارزيابي در ايجاد رشته، جديد

  .]4[استالزامي 
  اهگشاست:رتجربه برخي از كشورها در اين زمينه 

ژاپن بهترين مثال در ميان كشورهايي است كه : ژاپن
ويژه در صنايع خود ههاي نوين باند از فناوريتوانسته

استفاده از در  ثر در موفقيت ژاپنؤعوامل م د.استفاده نماي
ي زريبرنامه :توانهاي نوين در صنايع را مييفناور

انتقال ، هاي نوينفناروي ك متفكرانه در استفاده ازاستراتژي
هدف قرار دادن ، هاي نوينريزي شده فناوريبرنامه

كارتيمي و اجراي عالي ، هاي مشخصمحصولات و بازار
ورت ميلادي به ص 1970محققان ژاپني از دهه  .]5[دانست

اند ي تحقيقاتي فناوري نانو وارد شدههاخودجوش در زمينه
تا آنجا كه كلمه فناوري نانو نيز اول بار توسط يك محقق 
ژاپني مورد استفاده قرار گرفت. دولت ژاپن اولين بار در 

اي را براي پشتيباني از اين بودجه 1990ابتداي دهه 
اينكه در  تحقيقات اختصاص داد و اين روند ادامه يافت تا

ميليون دلار توسط وزارت بازرگاني  430 مبلغ 2001سال 
المللي و صنعت، آژانس علوم و فناوري و تعدادي از بين

ظران ژاپني نيز در نصاحب، ها اختصاص يافتخانهوزارت
 هايمديريت فعاليت در ضرورت بازنگري مقالات مختلف،

و مهمترين كيد قرار داده أمرتبط با فناوري نانو را مورد ت
  دهي و هماهنگي چالش ژاپن در اين زمينه را سازمان

آنان همچنين ضعف دولت  اند.هاي متعدد دانستهفعاليت
       بيان نبود استراتژي ملي  راژاپن در فناوري نانو 

  .]6[اندنموده
وين از خارج، زمينه توسعه هاي نانتقال فناوري: سنگاپور

 سنگاپور فراهم آورده است.هاي نوين را در داخل فناوري
ي خود، هادهد كه در فعاليتاين امر به اين كشور اجازه مي

امروزه سنگاپور سه رويكرد  ارزش افزوده ايجاد نمايند.
را به هاي نوين ژيك در راستاي استفاده از فناورياسترات

ارائه خدمات به عنوان  :شرح زير مدنظر قرار داده است
، اي براي كشورهاي مجاورهمنطق و قطب خدمات تجاري

هاي تحقيق و فعاليت به عنوان مقر اصلي و مركز فعاليت
تمام اين رويكردها  كه الملليهاي بينتوسعه براي شركت

ريزي هاي نوين از خارج از كشور پايهبر پايه كسب فناروي
  .]7[شده است

كشور  هاي اخير درهاي نوين در سالفناوري: مريكاآ
در جهت كه اين توجه  ورد توجه بوده استمريكا بسيار مآ

مواد خام و  زوري در استفاده ايابي به افزايش بهرهدست
مين منابع أت، هاي اقتصادي و رشد مناسبايجاد فرصت

ارتقاي ، افزايش امنيت ملي، كافي و انرژي براي مصرف ملي
، كيفيت بهداشتي براي تمامي شهروندان ايالات متحده

ال براي همه مردم از طريق و ايجاد اشتغتقويت اقتصاد ملي 
بهبود كيفيت نظام آموزشي ، هاي مفيد علمي و فنينوآوري

، مريكاآمكان استفاده براي همه مردم و فراهم ساختن ا
مين خدمات أهاي ارتباطات، حمل و نقل و تبهبود سيستم

برطرف ، عمومي در سراسر مناطق شهري و روستايي
فزايش سود اقتصادي ملي ناشي ا، ساختن آلودگي آب و هوا

بهبود سيستم هاي و  هاي نوينفناوري از سرمايه گذاري در
با توجه به  1998مريكا در سال آ دولت. ]8[استآموزشي 

بخشي  ققان و دانشگاهيان، كارگروه بينخواست وسيع مح
علوم و فناوري نانو را تشكيل داد. اين كارگروه از نمايندگان 

هاي مختلف آمريكا تشكيل شده و با مانها و سازخانهوزارت
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ها و نماينده دفتر اي از بخشرياست مشترك نماينده
د. اين وشاداره ميي، ياست علوم و فناوري رياست جمهورس

گامي ملي ، گزارشي با عنوان پيش2000 سال گروه در
فناوري نانو به سوي انقلاب صنعتي بعدي به رئيس جمهور 

يس جمهور نيز آن را از طريق آمريكا ارئه نمود كه رئ
آنچه در  دستيار علوم و فناوري خود به كنگره ارائه داد.

اي ملي است كه از پيشنهاد شده، برنامه گزارش مزبور
متمركز  ترين سطح و به صورتعالي اي درطريق كميته

گانه هاي پنجشود و در آن ضمن تعيين اولويتمي هدايت
ها، نحوه ها و سازماننهخاكشور، تكليف هريك از وزارت

ر هر زمينه دستگاه د اجراي آن و بودجه لازم براي هر
هاي تعيين شده در اين برنامه مشخص شده است. اولويت

ساخت تحقيقات، بارت است از تحقيقات بنيادي، زيرع
هاي ممتاز و كاركردهاي اجتماعي نانو مراكز و شبكه

  .]6[فناوري
هاي مورد نياز براي تنيز بر زيرساخ تحقيقاتبرخي از 

و به  هاي مبتني بر فناوري نانو متمركز بوداستقرار آموزش
هاي مورد نياز جهت زيرساختاند كه اين نتيجه رسيده

  عبارتند از: استفاده ازفناوري نانو
مورد نياز  (آزمايشگاهي) افزاريزيرساخت سخت

زيرساخت آزمايشگاهي مورد نياز در توسعه : فناوري نانو
، ميكروسكوپ نيروي اتميعبارتند از ري نانو، فناو

، ميكروسكوپ تونلي روبشي، ميكروسكوپ الكتروني روبشي
الكتروني   ميكروسكوپ، نوري هم كانون ميكروسكوپ

، ميكروسكوپ نيروي مغناطيسي، محيطي روبشي
ميكروسكوپ ، ميكروسكوپ الكتروني با قدرت تفكيك بالا

پراش ، آناليز حرارتي دستگاه، يوني ميداني با پروب اتمي
 طيف سنج، تفرق اشعه ايكس طيف سنج، سنج پرتو ايكس

فلورسانس اشعه  طيف سنج، طيف سنج رامان، جرمي
، طيف سنجي جرمي گازي كروماتوگرافي، ايكس

 رزونانس، اي با كارايي بالا كروماتوگرافي مايع، تهيه

نشاني در خلاء  لايه دستگاه، تبديل فوريه–مغناطيس هسته 
 دستگاه رسم، اي فرنيش سياره آسياب، تبخير حرارتي با

 آسياب پر، پسمانه مواد مغناطيسي سخت (پرميامتر) هچرخ

مرئي  طيف سنج، اشعه گاما تشعشع سنج، انرژي اسپكس
 .]9[ايولتا متري چرخه، رفراكتومتر، فرابنفش

 نيروي انساني مورد نياز براي آموزش: يروي انسانين
ناوري نانو حداقل بايد داراي مدرك هاي مبتني بر فرشته

 طور كلي ه كارشناسي ارشد مرتبط با اين فناوري باشند. ب
 گفت كه نيروي انساني مورد نياز جهت آموزش  توانمي

هاي زير را دارا هاي مبتني بر فناوري نانو بايد قابليترشته
هاي برنامه، كارگيري فناوري نانوه شناخت در ب باشند:

جهت آموزش نيروي انساني براي استفاده  آموزشي مناسب
توانايي ، آشنايي با مفاهيم تكنولوژي مرتبط، از اين فناوري

توانايي كار با ، اي فناوري نانوكارگيري كاربردهاي پايهه ب
و لوازم آزمايشگاهي و تجهيزات مرتبط با فناوري نانو 

هاي يري مفاهيم فناوري نانو در زمينهكارگه توانايي ب
هاي مبتني بر فناوري هاي درسي رشتهبرنامه مرتبط

 . ]10[نانو

  مهم در راستاي ايجاد مالي منابع : ساخت ماليزير
اي منابع سرمايهنانو عبارتند از:  هاي مبتني بر فناوريرشته

اي حرفهوهاي فنيقبيل منابع شخصي فراگيران آموزش از
 هايهاي صندوقاي، كمكحرفهوآموزش فنيبه سازمان 

كمك ، ايحرفهوايت دولتي به سازمان آموزش فنيحم
از  اي كشور، استفادهحرفهوسازمان آموزش فني ها بهبانك

هاي خصوصي و صنعت جهت ايجاد بخش گذاريسرمايه
  .ايحرفهودر مراكز فني هاي مبتني بر فناوري نانورشته

با عنايت به مطالب مطروحه اين پژوهش در پي نيازسنجي 
اساس  اي مرتبط با فناوري نانو برحرفهواي فنيهآموزش

، توجه به توسعه كارآفريني، توجه به نياز بازار كار و صنعت
و  هالويتواو برابري ، التحصيلانزايي فارغتوجه به اشتغال

  اندازي همچنين برآوردي از تجهيزات مورد نياز راه
  .]11[ستهاآموزش

  
   تحقيقروش -2

هاي رايند شناسايي دانش و مهارتنيازسنجي آموزشي، ف
 سازمان به اهداف تعيين شده است. يابيضروري براي دست

در خصوص نيازسنجي آموزشي رويكردهاي مختلف و 
متنوعي وجود دارد كه در يك تقسيم بندي كلي آنها را 

دسته سنجش نيازهاي راهبردي، تجزيه و  4توان در مي
نجش نيازهاي تحليل شغل، سنجش مبتني بر قابليت و س

از آن جايي كه اهداف اين  .بندي نمودآموزشي طبقه
هاي مورد شناسايي دانش و مهارت(تحقيق، همسو با اهداف 
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كاربرد (و زمان كاربرد ) نياز براي انجام شغل جديد
تكنولوژي جديد، شناسايي نيازهاي آموزشي، تدوين برنامه 

اشد، آموزشي، فرصتي براي كسب و كار جديد ايجاد شده ب
سيستم نوين يا فناوري خاصي بايستي مدنظر قرار گرفته و 

رويكرد سنجش نيازهاي آموزشي است، اين ) روزآمد شود
رويكرد به عنوان چارچوب نظري كار برگزيده شده 

  .]12[است
است. اساس اهداف تحقيق از نوع كاربردي  تحقيق مزبور بر

عه جاماز نظر روش اجراي تحقيق، از نوع توصيفي است. 
رشناسان سازمان آموزش كا ،آماري مورد نظر در اين تحقيق

 كارشناسان مركز تربيت مربي ،و ادارات تابعه ايو حرفهفني
ها و دانشگاه تادانكارشناسان بخش صنعت و نيز اس كرج،

از آن جايي كه . است مرتبط با موضوعمراكز علمي كشور 
اي و حرفهواد كارشناسان سازمان آموزش فنيتعدتنها 

 كرج نفر، كارشناسان مركز تربيت مربي 149ادارات تابعه 
قابل شناسايي و شمارش بودند و از آمار تعداد  نفر 67

 دانشگاه و مراكز علمي كشور تاداناسو  كارشناسان صنعت
گيري ز روش نمونها ،به طور دقيق اطلاعي در دست نيست

با كه ، ه استاستفاده شد ايسهميه غير اي هدفمندقهبط
مطالب مذكور بيشترين تعداد نمونه آماري ممكن توجه به 

 .انتخاب شد )نفر 384( مورگانكرجسي و دول از ج
(چك ليست  طريقدو از  اطلاعات مورد نظر در اين پژوهش

بدين صورت كه براي آوري گرديد. جمع نامه)و پرسش
اي مبتني بر فناوري نانو حرفهوهاي فنيشناسايي آموزش

چك ليستي تهيه و در اختيار  ،طالعه اسناديبراساس م
علاوه بر ها خواسته شد تا ها قرار داده شد و از آننمونه

آموزش چه هاي مذكور چنانييد يا عدم تأييد آموزشتأ
ديگري مدنظرشان است در انتهاي ليست اضافه نمايند، 

اي نامههاي اين مرحله پرسشسپس براساس تحليل داده
 راي افراد نمونه ارسال شد تا تناسب تهيه و دوباره ب

با چهار اي مبتني بر فناوري نانو حرفهوفني هايآموزش
، توجه به توسعه كارآفريني، نياز بازار كار و صنعت معيار

 هالويتوبرابري ا و التحصيلانفارغ زاييتوجه به اشتغال
هاي اين بخش از روش تحليل تحليل دادهبراي  كهبپردازند 
  .راتبي استفاده شده استسلسله م

در اين ديدگاه تفاوتي بين : هابرابري اولويت ديدگاه اول:
 توسعه كارآفريني و سه معيار نياز بازار كار و صنعت،

يعني  التحصيلان در نظر گرفته نشد.زايي فارغالغاشت
ماتريس  و در ت هر سه معيار برابر هم قرار داده شدياولو

ها نسبت به وزن  Expert Choiceافزاراولويت در نرم
  قرار داده شد. 1 يكديگر

در  :توجه بيشتر به نياز بازار كار و صنعت ديدگاه دوم:
اين ديدگاه با در نظرگرفتن اين موضوع كه دغدغه اصلي 

همتر از منياز اين سازمان رفع نياز بازار كار و صنعت باشد، 
  د. التحصيلان فرض شزايي فارغتوسعه كارآفريني و اشتعال

در  :ديدگاه سوم: توجه بيشتر به توسعه كارآفريني
اين ديدگاه با در نظرگرفتن اين موضوع كه دغدغه اصلي 

نهايت آفريني باشد، توسعه كارآفريني بيسازمان توسعه كار
           زايي الغاز نياز بازار كار و صنعت و اشت مهمتر
  التحصيلان فرض شد. فارغ

         زاييالغتر به اشتديدگاه چهارم: توجه بيش
در اين ديدگاه با در نظرگرفتن اين  :التحصيلانفارغ

زايي باشد. موضوع كه دغدغه اصلي سازمان ايجاد اشتغال
نهايت مهمتر از توسعه كارآفريني و نياز بازار زايي بياشتغال

  كار و صنعت فرض شد. 
  

  و بحث نتايج- 3
فناوري نانو تني بر اي مبحرفهوهاي فنيآموزشال اول: سؤ
  هستند؟ چه

را ها ها حاكي از آن است كه اين آموزشنتايج تحليل داده
، كاربر ميكروسكوپ نيروي اتميهاي توان ذيل دورهمي

كاربر ميكروسكوپ تونلي ، كاربر ميكروسكوپ الكتروني
كاربر ، كاربر ميكروسكوپ تونلي و پروبي روبشي، روبشي

كاربر ميكروسكوپ نوري هم  ،هاي فناوري نانوآزمايشگاه
كاربر ، كاربر ميكروسكوپ نيروي مغناطيسي، كانون

كاربر ، ميكروسكوپ اپتيكي ميدان نزديك روبشي
كاربر ميكرو آناليزر با پروب و  ميكروسكوپ ميدان يوني

 قرار داد. الكتروني

اي مبتني بر نانو فناوري حرفهوهاي فنيسؤال دوم: آموزش
توجه به توسعه ، بازار كار و صنعتنياز با چهار معيار 

برابري  و التحصيلانزايي فارغتوجه به اشتغال، كارآفريني
  كدام هستند؟ هالويتوا
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 فناوري نانو اي مبتني برحرفهوهاي فنيآموزش- 1 جدول

 دوره مهارت

 با ميكروسكوپ نيروي اتمي كار

كاربر ميكروسكوپ 
 نيروي اتمي

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ نيروي 
 اتمي

 نانو الكترونيك

 هاي اندازه گيري در نانو فناوريتكنيك

 كار با ميكروسكوپ الكتروني عبوري

كاربر ميكروسكوپ 
 الكتروني

 

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ الكتروني
 عبوري

كار با ميكروسكوپ الكتروني عبوري
 روبشي

روسكوپ الكتروني تعمير و نگهداري ميك
 عبوري روبشي

 كار با ميكروسكوپ الكتروني روبشي

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ الكتروني 
 روبشي

كار با ميكروسكوپ الكتروني روبشي 
  محيطي

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ الكتروني 
 روبشي محيطي

كار با ميكروسكوپ الكتروني با قدرت
 تفكيك بالا

ري ميكروسكوپ الكترونيتعمير و نگهدا
 با قدرت تفكيك بالا

 گيري در نانو فناوريدازههاي انتكنيك

 نانو الكترونيك

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ تونلي 
 روبشي

كاربر ميكروسكوپ 
 تونلي روبشي

 كار با ميكروسكوپ تونلي روبشي

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ الكتروني 
 روبشي

 نانو الكترونيك

 هاي اندازه گيري در نانو فناوريتكنيك

 كار با ميكروسكوپ پروبي روبشي

كاربر ميكروسكوپ 
 تونلي و پروبي روبشي

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ پروبي
 روبشي

 نانو الكترونيك

 هاي اندازه گيري در نانو فناوريتكنيك

 هاي توليد نانو موادمهارت

هاي كاربر آزمايشگاه
 انوفناوري ن

 ها ي توليد نانو پودرهامهارت

 هاي اندازه گيري در نانو فناوريتكنيك

 دوره مهارت

 كار با ميكروسكوپ نوري هم كانون

كاربر ميكروسكوپ 
 كانوننوري هم

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ نوري هم 
 كانون

 نانو الكترونيك

 گيري در نانو فناوريهاي اندازهتكنيك

 ي مغناطيسيكار با ميكروسكوپ نيرو

كاربر ميكروسكوپ 
 نيروي مغناطيسي

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ نيروي 
 مغناطيسي

 نانو الكترونيك

 گيري در نانو فناوريهاي اندازهتكنيك

كار با ميكروسكوپ اپتيكي ميدان 
 نزديك روبشي

كاربر ميكروسكوپ 
اپتيكي ميدان نزديك 

 روبشي

ي تعميرو نگهداري ميكروسكوپ اپتيك
 ميدان نزديك روبشي

 نانو الكترونيك

 گيري در نانو فناوريهاي اندازهتكنيك

 كار با ميكروسكوپ ميدان يوني

كاربر ميكروسكوپ 
 ميدان يوني

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ ميدان 
 يوني

كار با ميكروسكوپ يوني ميداني با پروپ 
 اتمي

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ يوني 
 ا پروپ اتميميداني ب

 نانو الكترونيك

 گيري در نانو فناورياندازه هايتكنيك

كار با دستگاه ميكروآناليز با پروب 
 الكتروني

كاربر ميكرو آناليزر با 
 پروب الكتروني

تعمير و نگهداري دستگاه ميكروآناليز با 
 پروب الكتروني

 نانو الكترونيك

 ريگيري در نانو فناوهاي اندازهتكنيك

  
: (توجه بيشتر به نياز بازار كار و صنعت) اولديدگاه 

(توجه  اولهاي ديدگاه ها نتايج  بررسيدر انتخاب مهارت
اولويت اول  بيشتر به نياز بازار كار و صنعت) نشان داد كه

دوره كاربر ميكروسكوپ نيروي اتمي با مهارت تعمير و 
سوم نگهداري ميكروسكوپ نيروي اتمي، اولويت دوم و 

دوره كاربر ميكروسكوپ الكتروني با مهارت تعمير و 
نگهداري ميكروسكوپ الكتروني روبشي و مهارت تعمير و 



 و همكار حجت احمدي

  1394   ، بهار3، شماره 9نشريه علمي پژوهشي فناوري آموزش، جلد   212

نگهداري ميكروسكوپ الكتروني عبوري روبشي، اولويت 
 چهارم دوره  كاربر ميكروسكوپ نيروي اتمي با مهارت كار

دوره كاربر لويت پنجم اوو  با ميكروسكوپ نيروي اتمي
با مهارت كار با ميكروسكوپ پ الكتروني ميكروسكو

 است.الكتروني روبشي محيطي 

نتايج : (توجه بيشتر به توسعه كارآفريني) دومديدگاه 
تا توجه بيشتر به توسعه كارآفريني براي  دومديدگاه 

هاي اول تا سوم مربوطه انتخاب مهارت نشان داد كه اولويت
هاي تعمير و تبه دوره كاربر ميكروسكوپ الكتروني با مهار

نگهداري ميكروسكوپ الكتروني عبوري، كار با ميكروسكوپ 
الكتروني روبشي محيطي، كار با ميكروسكوپ الكتروني 
عبوري روبشي واولويت چهارم دوره كاربر ميكروسكوپ 

با ميكروسكوپ نيروي اتمي و  نيروي اتمي با مهارت كار
ا مهارت اولويت پنجم دوره كاربر آزمايشگاه فناوري نانو ب

  توليد نانو پودر انتخاب شده اند.
          زايي (توجه بيشتر به اشتغال سومديدگاه 

در اين ديدگاه اولويت اول و دوم دوره : )التحصيلانفارغ
هاي تعمير و نگهداري ربر ميكروسكوپ الكتروني با مهارتكا

ميكروسكوپ الكتروني عبوري و كار با ميكروسكوپ 
لويت سوم دوره كاربر وبشي، االكتروني عبوري رو

با ميكروسكوپ  ميكروسكوپ نيروي اتمي با مهارت كار
هاي فناوري نانو ي، اولويت چهارم كاربر آزمايشگاهنيروي اتم
ي توليد نانو پودرها و آخرين اولويت مربوط به هابا مهارت

دوره كاربر ميكروسكوپ الكتروني با مهارت كار با 
  محيطي بوده است. ميكروسكوپ الكتروني روبشي

در اين ديدگاه تفاوتي : ها)لويتو(برابري ا چهارمديدگاه 
توسعه كارآفريني و  بين سه معيار نياز بازار كار و صنعت،

در نظر  فناوري نانو در رشته التحصيلانزايي فارغاشتغال
ت هر سه معيار برابر هم قرار داده ييعني اولو گرفته نشد.

هارت در رشته فناوري نانو با بندي منتايج اولويت. شد
اولويت اول ها) نشان داد كه لويتو(برابري ا چهارمديدگاه 

الكتروني با مهارت تعمير و  دوره كاربر ميكروسكوپ
نگهداري ميكروسكوپ الكتروني روبشي، اولويت دوم دوره 

با  كاربر ميكروسكوپ نيروي اتمي با مهارت كار
چهارم و پنجم  ،كروسكوپ نيروي اتمي، اولويت سوممي

مربوط به دوره كاربر ميكرسكوپ الكتروني با مهارت كار با 
ميكروسكوپ الكتروني عبوري روبشي و مهارت تعمير و 

نگهداري ميكروسكوپ الكتروني عبوري روبشي و مهارت 
 .استكار با ميكروسكوپ الكتروني روبشي محيطي 

هاي اندازي آموزش لازم براي راه منابعهاي تكميلي: يافته
  چيست؟فناوري نانو اي مرتبط با حرفهوفني

ال مذكور هدف تحقيق حاضر با پاسخ به دو سؤاگرچه 
محقق شده است اما براي اينكه بتوان برآوردي در خصوص 

اي حرفهوهاي فنياندازي آموزشلازم مورد نياز در راه منابع
داشت اين سؤال مطرح و پاسخ داده  مرتبط با فناوري نانو

قيمت تجهيزات است. البته بايستي توجه داشت كه  هدش
عمدتا از  و با توجه به اينكه تجهيزات استبسيار متغيير 

بستگي  خارج از كشور بايستي وارد شوند برآورد مالي
ورد لزوم م منابع 2 جدولدر مستقيم به قيمت ارز دارد. 

ه مرتبط با رشتانتخاب شده هاي اندازي مهارتبراي راه
  انو آورده شده است.فناوري ن
 

هاي مرتبط با مهارتاندازي راهمورد لزوم براي  هايزيرساخت -2 جدول
  فناوري نانو

 مهارت دوره
 منابع

 انساني
 منابع فني

  منابع مالي

 ( ميليون تومان)

كاربر 
ميكروسكوپ 
 نيروي اتمي

كاربا 
ميكروسكوپ 
 نيروي اتمي

 كارشناس
ميكروسكوپ 
 نيروي اتمي

 500الي  300

تعمير و 
نگهداري 

ميكروسكوپ 
 نيروي اتمي

 كارشناس

 

ميكروسكوپ 
 نيروي اتمي

 500الي  300

كاربر 
ميكروسكوپ 

 الكتروني

تعمير و 
نگهداري 

ميكروسكوپ 
الكتروني 
 عبوري

 كارشناس
ميكروسكوپ 

 الكتروني
 700الي  400

كار با 
ميكروسكوپ 

الكتروني 
عبوري 
 روبشي

 كارشناس
ميكروسكوپ 

 الكتروني
 700الي  400

تعمير و 
نگهداري 

ميكروسكوپ 
الكتروني 
عبوري 
 روبشي

 كارشناس
ميكروسكوپ 

 الكتروني
 700الي  400

 700الي  400ميكروسكوپ  كارشناسكار با 
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 مهارت دوره
منابع

 انساني
 منابع فني

 منابع مالي

 ( ميليون تومان)

ميكروسكوپ 
الكتروني 
روبشي 
 محيطي

 الكتروني

تعمير و 
نگهداري 

ميكروسكوپ 
الكتروني 
 روبشي

 كارشناس
ميكروسكوپ 

 الكتروني
 700الي  400

كاربر
-آزمايشگاه

هاي فناوري 
 نانو

ي هامهارت
توليد نانو 
 پودرها

كارشناس 
 ارشد

  

آزمايشگاه 
شيمي و 

 مواد

 250الي  100

  
  گيرينتيجه -4

  در انتخاب ها حاكي از آن بود كه نتايج تحليل داده
ها توجه به نياز بازار كار و صنعت اولويتاساس  برها مهارت

اري ميكروسكوپ نيروي مهارت تعمير و نگهدعبارت از 
 ،اتمي، تعمير و نگهداري ميكروسكوپ الكتروني روبشي

مهارت تعمير و نگهداري ميكروسكوپ الكتروني عبوري 
با ميكروسكوپ نيروي اتمي و كار با  كار، روبشي

نتايج  .بوده استميكروسكوپ الكتروني روبشي محيطي 
ديدگاه توجه به توسعه كارآفريني براي انتخاب مهارت 

هاي تعمير و نگهداري ها با مهارتشان داد كه اولويتن
ميكروسكوپ الكتروني عبوري، كار با ميكروسكوپ الكتروني 
روبشي محيطي، كار با ميكروسكوپ الكتروني عبوري 

توليد نانو پودر  با ميكروسكوپ نيروي اتمي و كار، روبشي
   زايي اشتغالتوجه به در اين ديدگاه  اند.هانتخاب شد

هاي تعمير و نگهداري ميكروسكوپ مهارت التحصيلانغفار
ي عبوري الكتروني عبوري و كار با ميكروسكوپ الكترون

با ميكروسكوپ نيروي اتمي، توليد نانو پودرها و  كارروبشي، 
و  روني روبشي محيطي بوده استكار با ميكروسكوپ الكت
و  تعميردهد كه نشان مي نتايج ها در رويكرد برابري اواويت

با ميكروسكوپ  كارداري ميكروسكوپ الكتروني روبشي، نگه
، نيروي اتمي، كار با ميكروسكوپ الكتروني عبوري روبشي

تعمير و نگهداري ميكروسكوپ الكتروني عبوري روبشي و 
داراي بالاترين كار با ميكروسكوپ الكتروني روبشي محيطي 

نمود نكته ديگري كه بايستي به آن توجه  اند.اولويت بوده

اي كشور وحرفهت موجود سازمان آموزش فنيبررسي وضعي
با توجه به هاي لازم است. زيرساختاز منظر برخورداري از 

وحرفه يك از مربيان در مراكز آموزش فنيهايي كه هررشته
ي مورد توان دريافت كه نيروي انساندهند مياي آموزش مي

 نيستود حرفه اي كشور موجونياز در سازمان آموزش فني
ا در مراكز ههاي مبتني بر اين فناوريو تا كنون نيز رشته

    همچنين .اي موجود نبوده استوحرفهآموزش فني
تنها در  زهاي نوين در اين مراكهاي مبتني برفناوريرشته

ارتباطات صورت گرفته است و  رشته فناوري اطلاعات و
 .نيستجود هاي مبتني بر فناوري نانو در اين مراكز مورشته

ات و ارتباطات با توجه به وجود دوره آموزشي فناوري اطلاع
ز آموزش هاي فناوري اطلاعات در مراكتا حدودي زيرساخت

هاي از آن جايي كه رشتهاي موجود است، ولي وحرفهفني
بع و در اين سازمان موجود نيست، بالطمرتبط با فناوري نان

همين دليل به  .يستموجود ننيز  لازمهاي زيرساخت
هاي اندازي مهارتمورد لزوم راه منابعشايسته است كه به 

  مورد نظر نيز توجه شود. 
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