
Email:mohsentanani@gmail.com                   نويسنده مسؤول

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي حسابداري مالي مجله پژوهش
  1389تابستان،)4(، شماره پياپي دومشماره  ،دومسال  

  2/12/1388: تاريخ وصول
  8/4/1389:تاريخ پذيرش

  111- 132صص

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  هاي مالي الزحمه حسابرسي صورتآزمون عوامل مؤثر بر حق

  
  **1، محسن تناني*محمد رضا نيك بخت

  مديريت دانشگاه تهراندانشكده استاديار *

  دانشجوي دوره دكتري حسابداري دانشگاه تهران**

  

  چكيده
رهاي اصلي پاسخگويي در عرصه پاسخگويي به عموم، لازمه عملي كردن فرايند دموكراسي است، اما يكي از ابزا

در واقع، حسابرسي و حسابدهي در بعد نظارتي هر سيستمي . هاي اقتصادي، حسابرسي و حسابدهي است فعاليت
جاي دارد و به شكلي گسترده از بالاترين سطح اداره كشور تا كوچكترين واحد تجاري، كاربرد دارد، زيرا هر 

با  -نظارت و بازخورد نياز دارد، اما به رغم وسعت كارهاي حسابرسي  سيستمي براي اينكه دوام داشته باشد، به
تعيين حق الزحمه اين خدمت در كشور ما بر يك مدل علمي استوار نيست و بر يك مبناي  -توجه به ضرورت آن 

ام شدني هاي واحد مورد رسيدگي، با چه هزينه اي انج توان گفت اين كار با توجه به ويژگي منطقي و قابل دفاع نمي
براي اين منظور، . تحقيق حاضر به آزمون عوامل مؤثر بر حق الزحمه حسابرسي پرداخته استدر همين راستا، . است

86(ها و نيز از طريق مصاحبه با مسؤولان آنها براي پنج سال متوالي  هاي مالي شركت اطلاعات مورد نياز از صورت
روش آماري در . باط آنها با حق الزحمه حسابرسي آزمون شدجمع آوري گرديد و پس از مرتب سازي، ارت) 82-

ها با استفاده از نرم افزار  بوده و آزمون) پانل(هاي تلفيقي  اين تحقيق، تحليل همبستگي از طريق روش تخمين داده
Eviews شركت، پيچيدگي ) اندازه(هاي اين تحقيق نشان داد متغيرهاي حجم عمليات  يافته.صورت گرفته است

سسه حسابرسي و تورم ارتباط معني داري با حق الزحمه حسابرسي دارند، ولي متغيرهاي ؤليات شركت، نوع معم
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الزحمه حق(هاي مالي، با متغير وابسته  ريسك حسابرسي و تحصيلات و تجربه مسؤول تهيه كننده صورت
  .فاقد ارتباط آماري بودند) حسابرسي

  . سك حسابرسي، مؤسسات بزرگ حسابرسي، تورمحق الزحمه حسابرسي، ري: هاي كليدي واژه

  مقدمه 
ــي از     ــي، يك ــدمات حسابرس ــذاري خ ــت گ قيم

ــوع ــان     موض ــياري از محقق ــه بس ــورد علاق ــاي م ه
حسابرسي است و تـاكنون مطالعـات زيـادي در ايـن     
زمينه انجام شده است كه به برخي از آنهـا در بخـش   

اگرچه روش تحقيـق  . پيشينه تحقيق اشاره شده است
استفاده دراين مطالعات تا حدودي بـا يكـديگر    مورد

هـا يـك هـدف عمـده را      متفاوت است، ولي اكثر آن
كنند و آن تشـخيص عوامـل مـؤثر بـر حـق       دنبال مي

آگـاهي از ايـن عوامـل هـم     . الزحمه حسابرسي است
براي . براي صاحبكار و هم براي حسابرس مفيد است

ــي   ــه حسابرســي رقم ــاحبكاران، هزين ــياري از ص بس
ــ ــت درخ ــه اس ــت در   . ور توج ــن اس ــه ممك اگرچ

هاي بزرگ با حجم فروش و نقدينگي بـالا يـا    شركت
هاي دولتي، توانايي پرداخت اين هزينـه   برخي شركت

هـاي تجـاري    به راحتي ميسر باشد، ولي اكثر شـركت 
ــالي مناســبي   ــا آنهــايي كــه از وضــعيت م كوچــك ي

تواند بسيار بااهميـت   برخوردار نيستند، رقم هزينه مي
سنگين باشد؛ هزينه اي كه ناگزيرند آن را پرداخـت  و 

در نتيجه، از منظر صاحبكار، با شناخت عوامـل  . كنند
مؤثر بر ميزان حق الزحمه حسابرسي، هم با مذاكره و 
چانه زني بر سر آنها و هم بـا كنتـرل ايـن عوامـل در     

توان موجبات كاهش چنـين هزينـه    داخل سازمان، مي
  .آن را آسانتر نمود اي را فراهم آورد و تحمل

تواننـد   حسابرسان نيز با دانسـتن ايـن عوامـل مـي    
خدمات خـود را بـه شـكل مناسـبي قيمـت گـذاري       

اهميت اين موضوع، به خصوص ). ]25[گيست، (كنند

هاي اخير و پس از تشكيل جامعه حسابداران  در سال
شـود، زيـرا    رسمي ايران در كشور ما بيشتر ديـده مـي  

نحصار بـازار كـار حسابرسـي    پس از تشكيل جامعه، ا
شكسته شده و رقابت شديدي بين حسابرسان شـكل  

هـا قبـل در اغلـب     گرفته است؛ رويـدادي كـه مـدت   
ــاده اســت  ــاق افت ــل . كشــورهاي پيشــرفته اتف از اواي

ميلادي،  2000ميلادي تا اوايل سال  70هاي دهه  سال
تمركز اكثر مؤسسات حسابرسي بر رشـد خـود بـوده    

شـركاي  ). ]57[زف، (ي حرفه ايها است تا بر ارزش
مؤسسات حسابرسـي بـراي يـافتن مشـتريان جديـد،      
حفظ مشتريان موجود و خدمات مشاوره، تحت فشار 

اند و عدم تحقق ايـن نـوع اهـداف     زيادي قرار گرفته
توسعه اي در مؤسسات حسابرسي، عواقـب بـدي، از   
. جمله بركناري از كار را براي آنان در پي داشته است

توان گفت در بيست سـال اخيـر،    ديگر، مي به عبارت
حرفه حسابرسي تغييـرات سـريع و درخـور تـوجهي     

كاهش مقررات در بازار كار حسابرسـي،  . داشته است
بــه مؤسســات حسابرســي اجــازه داد بيشــتر اهــداف 
اقتصادي را دنبال كنند و در جسـتجوي رشـد درآمـد    

ها در هر كار حسابرسـي باشـند   خود و كاهش هزينه
  ). ]10[چنسي، جتر و شاو، -]27[و پالپو،هيلي (

چنين وضـعيتي، حسابرسـي موفـق اسـت كـه      در
هاي واحـد مـورد رسـيدگي،     بتواند با توجه به ويژگي

بهترين برآورد را از حق الزحمه خود داشته باشـد تـا   
ضمن حفظ كيفيت كار، آن را با حداقل هزينـه انجـام   

دو  ميزان حق الزحمه پرداختي بـه حسـابرس از  . دهد
: تواند بر كيفيت كار حسابرسي اثـر بگـذارد   طريق مي

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.nitropdf.com/
www.sid.ir


عل
  113/هاي مالي آزمون عوامل مؤثر بر حق الزحمه حسابرسي صورت

اول، هرچه حق الزحمه بيشتري بـراي حسـابرس در   
گـردد و   نظر گرفته شود، تـلاش وي نيـز بيشـتر مـي    

بـرد، ولـي در ايـن صـورت،      كيفيت كـار را بـالا مـي   
حسابرسان از نظـر مـالي بـه مشـتريان خـود وابسـته       

از دسـت دادن   شوند و در نتيجه، به خاطر نگراني مي
هاي حسابرسـي را بـه شـكل     كار، ممكن است روش

توانـد بعـدها    مناسبي انجام ندهند كه البته اين كار مي
عواقب مالي بدي براي آنـان بـه همـراه داشـته باشـد     

). ]15[دي آنجلو،  –]49[سايمونيك، (
شايان توجه است كه اين رويكرد بـه حسابرسـي،   

ــويرينگا   ــكي و س ــر دمس ــا نظ ــابق ب ــت؛  ]17[مط اس
رويكردي كه در آن حسابرسـي مسـتقل زيرمجموعـه    

. شـود  اي از سيستم گزارشگري مالي سازمان تلقي مي
در اين منظر، خدمات حسابرسي يك كالاي مطلـوب  

در نتيجـه  . گردد اقتصادي براي صاحبكار محسوب مي
حق الزحمه حسابرسي براي صاحبكار، تابعي از اصل 

همانند هر كالاي  هزينه و منفعت است و اين خدمت
ها  تجاري تا جايي مطلوبيت دارد كه منافع آن بر هزينه

  . فزوني داشته باشد
اگرچه طبق رويكـرد فـوق، صـاحبكار بـه خـاطر      
ايفاي تعهد قـانوني خـود در قبـال اسـتفاده كننـدگان      

... ) سهامداران ، اعتباردهنـدگان و  (هاي مالي  صورت
مل مؤثر بـر  ناگزير از حسابرسي است، ولي تعيين عوا

كند منافع اين  هزينه حسابرسي به صاحبكار كمك مي
خدمت را بهتر درك كنـد و بدانـد ايـن هزينـه را بـه      

بديهي است آگاهي . شود خاطر چه چيزي متحمل مي
از اين مساله، موجب تسريع و تسهيل كار حسابرسـي  
شده و به دليـل مشـاركت صـاحبكار، حسابرسـي بـا      

  . گرفت كيفيت بالاتري انجام خواهد
  

  ضرورت موضوع تحقيق
درك نحوه تعيين حق الزحمه حسابرسي هم براي 

ها و هم اشخاصي كـه   حسابرسان، هم صاحبكاران آن
كننـد، اهميـت    سياستگذاري و قانونمندي را دنبال مي

هايي كه حق الزحمه حسابرسي را به  ايجاد مدل. دارد
كه  1مثل مدل سايمونيك(كنند  شكل مناسبي تعيين مي

ــي  د ــه حسابرس ــابعي از هزين ــه ت  –ر آن حــق الزحم
ــرخ شــارژها  و صــرف  -ســاعات كــاركرد ضــربدر ن

ريسكي است كـه حسـابرس بـه خـاطر خطـر طـرح       
هاي آتي احتمـالي صـاحبكار    دعاوي دادگاهي و زيان

، يكي از بهترين ابزارهايي اسـت كـه   )گيرد در نظر مي
تواند بـه تحليـل بـازار كـار حسابرسـي و تـداوم        مي

  . در شرايط رقابتي كمك كند فعاليت
همچنين صحنه جهاني به واسطه پيشرفت فناوري، 
. دنياي كوچك و فشرده اي را پي ريزي نموده اسـت 

بي شـك، انقـلاب صـنعتي، تـأثير بسـزايي در نحـوه       
دنياي تجاري و حرفـه اي  . زندگي و كار داشته است

. امروز دسـتخوش تحـولات بسـياري گرديـده اسـت     
هـاي   به تجارت، بلكـه بـه حرفـه    جهاني شدن نه تنها

اين بدان معناسـت كـه   . مختلف نيز تسري يافته است
تقاضا براي دقت نظر بيشتر نسبت به نتيجـه كارهـاي   

هـا افـزايش يافتـه اسـت و      اي و ميزان هزينه آنحرفه
هـاي سـنتي اتكـا     ها و روش توان به سيستم ديگر نمي

  . نمود
ده و قادر حرفه حسابرسي نيز از اين امر مستثنا نش

قدم با محيط خود كـه بـه سـرعت در    نبوده است هم
هاي گذشته، بـا   طي سال. حال تغيير است، گام بردارد

افزايش رقابت بين مؤسسات حسابرسي، ايـن حرفـه   
در دهـه  . دستخوش تحـولات زيـادي گرديـده اسـت    
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مــيلادي، انجمــن حســابداران مســتقل آمريكــا  1980
عديل كرد و نياز هاي خود براي تبليغات را ت ممنوعيت

هـايي كـه در نتيجـه     به خدمات حسابرسي در شركت
آمدنـد، موجـب شـد كـه      ميتركيب تجاري به وجود

ادغام مؤسسات حسابرسي و به دنبال آن كاهش تعداد 
بحـران  ). ]40[پـالمر، (اين مؤسسـات، متوقـف گـردد   

، رقابـت جهـاني رو بـه    1981-82هـاي  سالاقتصادي
هاي مضاعفي بود كـه  افزايش و ركود اقتصادي، فشار

صاحبكاران را به رابطـه خـدمات حسابرسـي و حـق     
  . الزحمه حسابرسي حساس كرد

با رشد رقابـت در حرفـه، مؤسسـات حسابرسـي     
ضرورت ارائه خدمات با كيفيت هر چه بهتر و بهـاي  

ــد   ــه ان ــازار را بيشــتر دريافت ــه ب ــر ب ــات . كمت مؤسس
و حسابرسي براي رقابت بر پايه اي به غير از كيفيـت  

متفاوت كردن خدمات، به دنبـال بهينـه نمـودن حـق     
الزحمه خود و بهترين پيشنهاد براي آن هستند؛ بـدين  
ترتيب كه هم درآمد خود را حداكثر سازند و هم كار 

به همين منظـور،  . را در شرايط رقابتي از دست ندهند
آگاهي از عوامل تاثيرگذار بر حق الزحمه حسابرسـي  

  . شدتواند بسيار مفيد با مي
از سوي ديگر، در زمينه قيمـت گـذاري خـدمات    
حسابرسي در بسياري از كشورهاي پيشرفته وحتي در 

از جملـه آمريكـا، انگلسـتان، اسـتراليا،     (حال توسـعه  
فرانسه، نيوزلند، فنلاند، كانادا، ژاپن، هند، بـنگلادش،  

تحقيقـات زيـادي   ) تايوان، سنگاپور، امارات و كويت
تعـداد محـدودي پـژوهش،     انجام شده، ولي تـاكنون 

عوامل مؤثر بر حـق الزحمـه حسابرسـي را در ايـران     
به عبارت ديگر، اكثر اين تحقيقـات  . جستجو كرده اند

در كشورهاي پيشرفته و بازارهاي بزرگ انجام شده و 
كشــوري در حــال توســعه مثــل ايــران، ســهم بســيار 

بنـابراين، يكـي ديگـر از    . كوچكي در اين ميـان دارد 

تحقيق، سهيم شدن در ادبيات بين المللـي  اهداف اين 
حسابرسي از طريق بررسي عوامل مؤثر بر ميزان حـق  
الزحمه حسابرسي مالي در ايران است؛ ضمن اينكه به 

هـاي خاصـي در بـازار كـار      نظر نگارندگان، آشفتگي
شود؛ هيچ مبنـاي مشخصـي    حسابرسي ايران ديده مي

 براي تعيين حـق الزحمـه حسـابرس وجـود نـدارد و     
هاي حسابرسان منجـر بـه پيشـنهادهاي     بعضا قضاوت

  . گردد كه تناسبي با يكديگر ندارد ضد و نقيضي مي
  

  مباني تئوري تحقيق
به طور كلـي، سـه فرضـيه عمـده بـراي نيـاز بـه        

: كـه عبارتنـد از  ). ]32[لـم، (حسابرسي مطـرح اسـت   
، فرضــيه 2، فرضــيه اعتمادســازي 1فرضــيه نماينــدگي

  . 3اعتباربخشي

ضيه نمايندگيفر -1
اين فرضيه، به نقشـي كـه حسابرسـي در كـاهش     
مسائل و خطرات ناديده گرفتن اصـول اخلاقـي ايفـا    

طبق فرضيه نمايندگي، حسـابرس  . كند، اشاره دارد مي
بخـش   4مالـك  –در چارچوب روابـط بـين نماينـده    

لاينفك سازوكاري قراردادي است كه بـراي كنتـرل و   
به . شود دير ايجاد ميهاي نمايندگي م نظارت بر هزينه

هنگـامي كـه نماينـده     ]28[گفته جنسن و مك لينـگ  
نسبت به مالك، از اطلاعات بيشتري راجع بـه  ) مدير(

عمليات داخلي شركت برخـوردار اسـت، بـا فـرض     
اينكه مدير به دنبال منافع شخصي خود اسـت، بيشـتر   
از حد مطلوب از منابع شركت اسـتفاده كـرده، بـراي    

. كنـد  مالكان به نفع خـود تـلاش مـي   انتقال ثروت از 

                                                            

1 - Agency hypothesis
2- Signaling hypothesis
3 - Insurance hypothesis
4- Agent - Principal
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ــي     ــار عقلاي ــه از رفت ــذاراني ك ــرمايه گ ــابراين، س بن
برخوردارند، چنـين رفتارهـايي را در قيمـت گـذاري     
اوراق بهادار شركت لحاظ خواهند كرد و مبلغ كمتري 

پردازند؛ حتـي بـه عنـوان     را براي آن اوراق بهادار مي
ت آخرين گزينه ممكن است سرمايه خود را از شـرك 

در نتيجه، سرمايه گذاران براي اجتنـاب  . خارج نمايند
كنند، سـازوكارهايي را   از چنين پيشامدهايي سعي مي

هـاي فرصـت    برقرار سازند كه بـر رفتارهـا و انگيـزه   
وجـود حسـابرس   . طلبانه نظارت و كنترل داشته باشد

. مستقل، يكي از اين سازوكارهاست
سابرس بدين ترتيب، در فرضيه نمايندگي، نقش ح

كاهش عدم تقارن اطلاعاتي و خطرات زيرپا گذاشتن 
بدون وجود حسـابرس، ممكـن   . اصول اخلاقي است

هاي مالي جانبدارانـه و نادرسـت ارائـه     است صورت
البته، نواقص وانتقاداتي هم بر اين تئوري وارد . شوند

  . شود شده است كه در اينجا به آنها پرداخته نمي
هـايي كـه عـدم     زمانبر اساس اين تئوري، در سـا 

تقارن اطلاعاتي بالاتر است، حسابرس نيازمند كـار و  
نزديكتـرين   ]55[به گفته والاس . تلاش بيشتري است

است  "پيچيدگي"مفهوم به عدم تقارن اطلاعاتي، واژه 
كه بيشترين معياري كه محققان براي سـنجش آن بـه   

هـاي فرعـي واحـد مـورد      كار برده اند، تعداد شركت
 ]54[آمريكـا   53استاندارد حسابرسي . ترسيدگي اس
سازماني كه بدون نظارت كـافي بـر    ": كند تصريح مي

شـود،   عمليات آن و به صورت غيرمتمركـز اداره مـي  
درواقع، خطر . "ريسك بسيار بالايي را خواهد داشت 

هـاي   ناديده گرفتن اصـول اخلاقـي بيشـتر در بخـش    
  . شود غيرمتمركز ديده مي

  

ازي فرضيه اعتمادس -2
ــه كــاهش   بــر اســاس ايــن فرضــيه، حســابرس ب

كنـد و   تصميمات نادرست در بازار سرمايه كمك مـي 

كنــد حســابرس معتبــري را  گــذار ســعي مــيســرمايه
برگزيند تا به بازار سـرمايه نشـان دهـد كـه عمليـات      

سرمايه گذاران بـالقوه  . شركت شفاف و مناسب است
نيز بـراي تصـميمات سـرمايه گـذاري خـود از ايـن       

بر اين فرضيه، انتقاداتي مشابه . كنند مياستفاده 1يمعلا
  . با فرضيه نمايندگي وارد است

توجيه اين فرضيه در مورد نحـوه قيمـت گـذاري    
خدمات حسابرسي بدين صورت است كه مؤسسـات  
حسابرسي بزرگ و معتبر از صـاحبكاران خـود حـق    

كنند، زيرا چنين مؤسساتي  ميالزحمه بالاتري را طلب
ت و اعتبار بالايي نزد سرمايه گذاران و جامعه از كيفي

برخوردارند و در نتيجه شفافيت و عملكرد مناسبتري 
  .آورند ميرا براي شركت به ارمغان

  
فرضيه اعتباربخشي -3

بر اساس اين فرضيه كه نسبت به دو فرضيه قبلي، 
كمتر مـورد توجـه محققـان و تئـوري پـردازان قـرار       

حسابرسـي مـدعي    گرفته است، ممكن اسـت حرفـه  
هـاي مـالي    باشد در اعتبار بخشي به نتايج و صـورت 

هيچ مسؤوليتي ندارد ولـي در طـرف ديگـر، سـرمايه     
گذاران معتقدند در صورتي كـه در نتيجـه اسـتفاده از    

هاي مالي گمراه كننده به آنها زيان وارد شود،  صورت
حسابرسان بايد تاوان آن را بپردازنـد و زيـان آنهـا را    

بنابراين، ممكن است در مواردي كـه بـه   . ندجبران كن
شود، حسابرسـان مـورد    سرمايه گذاران زيان وارد مي

در نتيجه، حسابرسان بايـد در  . بازخواست قرار گيرند
قيمت گذاري خدمات خود اين ريسك را لحاظ كنند 
و هرچه نتـايج عمليـات شـركتي ضـعيف تـر باشـد       

فـزايش  اين ريسك ا) سوددهي پايين يا زيان ده بودن(

                                                            

1 - Signals
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يافته، حق الزحمه حسابرسي نيز بـه تبـع آن افـزايش    
  . يابد مي

در عمل، يك يا تركيبي از اين فرضيات متناسب با 
شرايط فرهنگي و محـيط قـانوني و قضـايي بـه كـار      

رود و در يك كشـور ممكـن اسـت يكـي از آنهـا       مي
  . نسبت به بقيه، توجيه بهتري را ارائه نمايد

ن تحقيق، حسابرسي از شايان توجه است كه در اي
بـر  . مطـرح اسـت  ) فرضيه نمايندگي(ديد فرضيه اول 

اين اساس، خـدمات حسابرسـي هماننـد كـالا بـراي      
. صاحبكار است و تابع اصل هزينـه و منفعـت اسـت   

صاحبكار تـا جـايي ايـن خـدمات را طلـب       ،بنابراين
. هاي مربوط بيشـتر باشـد   كند كه منافع آن از هزينه مي

اينـدگي، منـافع حسابرسـي، اداي    اما طبـق فرضـيه نم  
مسؤوليت پاسخگويي مدير است و بنابراين، يك مدير 

اي كه خـود را در قبـال مسـؤوليت خـويش     به اندازه
حاضـر  ) يا اجبار به پاسخگويي دارد(بيند  پاسخگو مي

  .است براي خدمات حسابرسي هزينه كند
بـراي خـدمات    1اين جنبه كه همان جنبـه تقاضـا  

ر مورد توجه قرار گرفته است و حسابرسي است، كمت
اغلب محققاني كه در زمينه حـق الزحمـه حسابرسـي    

خدمات حسابرسـي   2اند، از جنبه عرضهپژوهش كرده
رسد يكي از دلايل،  به نظر مي. آن را بررسي نموده اند

ــؤوليت     ــردن مس ــي ك ــنجش وكم ــودن س ــكل ب مش
نيـز كـه از    ]48[سـايمونيك  . پاسخگويي مدير اسـت 

ات حسابرسي، قيمت گذاري آنها را جنبه عرضه خدم
بررسي نموده است، علت كار خـود را همـين مسـأله    
دانسته و معتقد است اينكه چه عواملي موجب ايجـاد  

گردد، سؤالي است كه تاكنون  منافع براي صاحبكار مي
  . به آن پاسخ داده نشده است

                                                            

1 - Demand view of audit fees
2 - supply (production) view of audit fees

علاوه بر وي، غالب محققـان ديگـر نيـز از جنبـه     
بـه موضـوع پرداختـه انـد     عرضه خدمات حسابرسي 

بنابراين، در اين تحقيق نيـز از  ). ]26[هي و ديگران، (
از جملـه مفروضـات   . اين ديدگاه استفاده شده اسـت 

ــراي خــدمات   ــابتي ب ــازار رق ــن ديــدگاه، وجــود ب اي
حسابرسي و يكسان بودن كيفيت آن براي صاحبكاران 
مختلف است كه در نتيجه اين تحقيق، با فرض وجود 

ات در بازار حسابرسي ايران انجام خواهد اين مفروض
  . شد

تصـريح مـي    ]26[از سوي ديگر، هي و سـايرين  
كنند كه تقاضا براي خدمات حسابرسي مستقل متـاثر  

بـه طـور كلـي،    . از اهداف سهامداران شـركت اسـت  
تقاضا براي خدمات حسابرسـي مسـتقل، متـاثر از دو    

مجموعــه خطراتـي كـه ســازمان و   ) 1: (عامـل اسـت  
ــهام ــد؛  س ــي كن ــد م ــه ) 2(داران آن را تهدي مجموع

هـا   هاي كنترلي كه براي مقابله با اين ريسـك  مكانيسم
ــا  . وجــود دارد ســهامداران ســازمان ممكــن اســت ب

ــر كــدام      ــوند و ه ــرات مختلفــي روبــه رو ش خط
هـايي بـراي    هاي متفاوتي در برقـراري كنتـرل   توانايي

حسابرسي مستقل يكـي  . ها دارند مقابله با اين ريسك
هايي است كه مي تواند اطمينان معقولي  از انواع كنترل

  .را به مجموعه وسيعي از سهامداران ارائه دهد
  

  بررسي پيشينه تحقيق 
دهد كـه تـاكنون در خصـوص     ها نشان مي بررسي

عوامـل مـؤثر بـر حـق الزحمـه حسابرسـي در ايـران        
بـراي  . مطالعات انگشت شماري انجـام گرفتـه اسـت   

در سـال   ]4[علـوي طبـري    نمونه، حسـاس يگانـه و  
رابطه بين منابع صرف شـده بـراي حسابرسـي     1382

. داخلي و مخارج حسابرسي مستقل را بررسي كردنـد 
هدف آنها شناسايي عوامل تعيين كننده حـق الزحمـه   

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.nitropdf.com/
www.sid.ir


عل
  117/هاي مالي آزمون عوامل مؤثر بر حق الزحمه حسابرسي صورت

حسابرسي مستقل و داخلـي، شناسـايي تـاثير وجـود     
حسابرسي داخلي در كاهش حق الزحمـه حسابرسـي   

اثربخشـي افـزايش سـطوح     بنگاه اقتصادي و بررسـي 
 ،كنند مديريتي كه حسابرسان داخلي به آن گزارش مي

در كيفيت كار حسابرسان داخلي و در نهايـت، مفيـد   
. بودن آنان به عنوان جانشين حسابرسان مستقل است

نتايج تحقيق نشان داد حق الزحمه حسابرسي مسـتقل  
با پيچيدگي بنگاه اقتصـادي مـرتبط اسـت و افـزايش     

ف شده براي بخش حسابرسي داخلي بنگـاه  منابع صر
شود  موجب كاهش حق الزحمه حسابرسي مستقل مي

هاي اقتصـادي كـه حسابرسـان     و اين كاهش در بنگاه
داخلي بـه سـطوحي بـالاتر از معـاون مـالي و اداري      

  . كنند، بيشتر است گزارش مي
بـه   1387در سـال   ]2[همچنين رجبي و محمدي 

نماينـدگي و قيمـت   هـاي   بررسي رابطـه بـين هزينـه   
گـــذاري خـــدمات حسابرســـي مســـتقل بـــر روي  

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار طـي   شركت
نتايج حاصل از اين پژوهش كه . پرداختند 1384سال 

با استفاده از روش آماري رگرسيون انجام شـده بـود،   
ــي   ــع داراي ــط جم ــاي متوس ــان داد متغيره ــا و  نش ه

لين سهامدار عمده، درآمدهاي عملياتي، درصد سهم او
پايان سال مـالي و نـوع حسـابرس بـا حـق الزحمـه       
حسابرسي ارتباط معني داري دارند، ولي ساير عوامل 

ــا هزينــه هــاي نماينــدگي، از جملــه نســبت  مــرتبط ب
ها،  ها به جمع دارايي هاي دريافتني و موجودي حساب

ها، نسـبت سـود    ها به مجموع دارايي نسبت كل بدهي
هـا فاقـد    و ماليات بـه جمـع دارايـي    قبل از كسر بهره

ارتباط آماري معني داري با حـق الزحمـه حسابرسـي    
  .هستند

ــوجهي در     ــور ت ــات درخ ــوض تحقيق ــا در ع ام
كشورهايي مثل آمريكا، انگلسـتان، اسـتراليا، فرانسـه،    

نيوزيلند، فنلاند، كانادا، ژاپن، هند، بنگلادش، تـايوان،  
اكثر ايـن  . سنگاپور، امارات و كويت انجام شده است
كننـد و آن   تحقيقات يك هـدف اصـلي را دنبـال مـي    

تشخيص عوامل مؤثر بر حق الزحمه حسابرسي است 
كــه بــه دليــل گســتردگي و تعــداد بســيار زيــاد ايــن  

عمـده آنهـا از روش   (تحقيقات، تشـابه روش آمـاري   
و پرهيـز از اطالـه   ) آماري رگرسيون استفاده كرده اند
از آنـان بسـنده شـده    مطلب، صرفا به ارائـه فهرسـتي   

  . است
 –]49[سايمونيك، (توان در آمريكا به  از جمله مي

گيست،  -]41[پالمروس، –]23[فرانسس و سايمون،
]6[انانث و سايرين، -]44[راني و سايرين، –]25[

 –]43[رامگوپال و سايرين، –]24[فرد و ديوش، –
تيلور و بيكر، (در انگلستان ) ]45[راني و سايرين،

 -]9[چان و سايرين،  -]50[تافلر و رامالينگام،  -]52[
 –]8[برين و سايرين، -]42[پانگ و ويتينگتون، 

ملت و سايرين،  –]39[نوئل،  -]34[مارك و ميشل، 
فرانسس و  -]21[فرانسس، (در استراليا ) ]35[

كراسول و  -]30[جاب و سايرين،  - ]22[استاك، 
جانستون  -]20[ث، فير(لند يدر نيوز) ]14[فرانسس، 

در فنلاند ) ]18[دان مور و شاو،  –]29[و سايرين، 
در ) ]37[ناتالي و الاين، (در فرانسه ) ]38[نيمي ، (

اندرسون و زقال،  -]12[چونگ و ليندساي، (كانادا 
چونگ و (در تايوان ) ]51[تيلور، (در ژاپن ) ]7[

در ) ]33[لو و سايرين، (در سنگاپور ) ]13[سايرين، 
در هند ) ]16[دفوند و سايرين، (نگ كونگ هو

سايمون و (در پاكستان ) ]46[سايمون و سايرين، (
و ) ]31[كريم و مويزر، (در بنگلادش ) ]47[تيلور، 

  .اشاره كرد) ]36[مشاري، (در كويت 
ــه    ــات، مطالع ــن تحقيق ــه اي ــاس هم ــه و اس ريش

است كه در قالب رساله دكتري خود  ]48[سايمونيك 
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ــا  ــام داده ) 1979دانشــگاه شــيكاگو، ( در آمريك انج
  .است

توان به چهار دسته  به طور كلي، اين تحقيقات را مي
  :تقسيم كرد

تحقيقاتي كه به صورت كلي عوامل مؤثر بر  -1
  .اندالزحمه حسابرسي را جستجو كردهحق

 مؤسسهتحقيقاتي كه نقش شهرت و قدمت  -2
حسابرسي و تخصص آن در صنعت مربوط را بررسي 

  .اندردهك
تحقيقاتي كه به ريسك حسابرسي يا عوامل مرتبط -3

  . با آن پرداخته اند
تحقيقاتي كه بـر سـاير عوامـل، از جملـه كيفيـت       -4

حسابرســي، ارتبــاط بــين خــدمات حسابرســي و     
  . متمركز شده اند... غيرحسابرسي و 

  

  هاي تحقيق فرضيه
ها در مقايسـه بـا اعـداد ادواري     از آنجا كه دارايي

بداري، مثل درآمد فروش از ارزشيابي حساستري حسا
برخوردارند و اكثر نـواقص ارزشـيابي در مـورد آنهـا     
مطرح است و نيز ديد سنتي حسابرسان در تمركز بـر  
ترازنامه و اين تفكر كه با تاييد اعداد ترازنامـه، اعـداد   
صورت سود و زيان نيز بـه شـكل غيرمسـتقيم تاييـد     

هاي مـؤثر بـر    ي از شاخصگردند، اعداد ترازنامه ا مي
ضـمنا توجـه بـه ايـن نكتـه كـه       . حق الزحمه هستند

گيـري اسـت و هرچـه    حسابرسي مالي مبتني بر نمونه
هاي هاي صاحبكار افزايش يابد، به نمونه جمع دارايي

بزرگتري براي بررسي نياز است و اين رابطه مسـتقيم  
  :شود است، فرضيه اول مطرح مي

گي بــا حــق الزحمــه انــدازه شــركت مــورد رســيد. 1
  . حسابرسي ارتباطي مثبت و همسو دارد

  

هرچه عدم تمركز و تنوع سازي در واحـد مـورد   
رسيدگي بيشتر باشد و مراكز تصميم گيري و تصـميم  

گيرندگان بيشتري در سازمان مورد حسابرسي وجود -
داشته باشـند، كنتـرل و نظـارت بـر آنهـا مشـكل تـر        

تصميم گيري كه از براي اين عدم تمركز در . گردد مي
آن با عنوان پيچيدگي يـاد شـده، فرضـيه دوم مطـرح     

  :شود مي
پيچيدگي كار حسابرسي با حق الزحمه حسابرسي . 2

  . ارتباطي مثبت و همسو دارد
ــا حــق الزحمــه   ــرتبط ب ســومين عامــل مهــم و م
حسابرسي كه تقريبا از سـوي تمـامي محققـان بـه آن     

اسـاس  بر . اشاره شده است، ريسك حسابرسي است
دستورالعمل حسابرسي، ريسك حسابرسي از سه جزء 

 3و ريسك عـدم كشـف   2، ريسك كنترل1ريسك ذاتي
طبق اين دستورالعمل، ابتدا ريسك . تشكيل شده است

، ريسك ذاتي و ريسـك كنتـرل بـرآورد    4قابل پذيرش
گرديده و سپس بـه كمـك ايـن اجـزا، ريسـك عـدم       

قع ريسك عدم كشف كه در وا. گردد كشف تعيين مي
همان ريسك حسابرس است، ارتباط معكوسي با حق 
الزحمه حسابرسي دارد؛ يعني هـر چـه ريسـك عـدم     
كشف كمتر تعيين گردد گردآوري شواهد حسابرسـي  

بـا فـرض ثابـت بـودن     (يابـد   بيشتري ضـرورت مـي  
كه پيامد آن افزايش حجم كار و حق الزحمه ) اهميت

در نتيجــه، فرضــيه ســوم مطــرح  . حسابرســي اســت
  : دشو مي
ريسك عدم كشف با حق الزحمه حسابرسي . 3

  . ارتباطي منفي و معكوس دارد
  

                                                            

1 - Inherent Risk
2 - Control Risk
3 - Detection Risk
4 - Acceptable Audit Risk
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/ چنانچه بازار كار حسابرسي در انحصار مؤسسـه  
مؤسسات خاصي قرار گيرد، خواه بـه دليـل الزامـات    
قـانوني ارجــاع كـار حسابرســي بـه آن، خــواه بابــت    

هاي مـالي و نيـروي انسـاني يـا كيفيـت كـار        توانايي
ممكـن   ،به خاطر وجود نداشتن رقيـب  سسه، آنگاهؤم

است حق الزحمه حسابرسي تحت تاثير قرار گيرد؛ در 
: شود نتيجه فرضيه چهارم مطرح مي

نوع مؤسسه حسابرسي با حق الزحمه حسابرسي . 4
  . ارتباطي مثبت و همسو دارد

هر چقدر كاركنـان واحـد حسـابداري صـاحبكار     
 ـ) هـاي مـالي   واحد مسـؤول تهيـه صـورت   ( ه از تجرب

بــالاتري برخــوردار بــوده، داراي مــدارك معتبــر      
دانشگاهي و حرفـه اي باشـند، كارهـا را بـا دقـت و      

در نتيجـه، انتظـار   . صحت بهتري انجـام خواهنـد داد  
هاي مالي نزد حسابرس  رود قابليت اتكاي صورت مي

ــيدگي و     ــراي رس ــري را ب ــان كمت ــالاتر رود و زم ب
پنجم مطرح  در نتيجه، فرضيه. اظهارنظر در نظر بگيرد

  :شود مي
مهارت و تخصص كادر حسابداري صاحبكار با . 5

  . داردحق الزحمه حسابرسي ارتباطي منفي و معكوس
عـاملي اسـت   ) تورم(ها  رشد سطح عمومي قيمت

. دهـد  كه قيمـت هـر كـالا و خـدمتي را افـزايش مـي      
ــز خــدمتي اســت  ــا فرضــيه (حسابرســي ني مطــابق ب

حـال  . نخواهـد مانـد   كه از اين امر مستثنا) نمايندگي
چنانچه تورم در اقتصاد كشوري قابل ملاحظه باشـد،  

تواند يكـي از عوامـل تـاثير گـذار و بااهميـت در       مي
پـس  . تعيين حق الزحمه حسابرسي محسـوب گـردد  

  :گردد فرضيه ششم عنوان مي
ها با حق الزحمه  رشد سطح عمومي قيمت. 6

  . حسابرسي ارتباطي مثبت و همسو دارد
  

  يقنوع تحق
 "توصـيفي  "تحقيق حاضر از بعد هدف، از نـوع  

اسـت؛ يعنــي بــه دنبـال تعريــف و بــه دســت آوردن   
اطلاعات از يك مشكل يـا موضـوع مشـخص بـوده،     

  .نمايدميروابط بين متغيرها را بررسي 
اسـت؛ يعنـي    "كمي  "از بعد فرايند، نوع تحقيق 

هـاي   با يك نگرش عيني به جمع آوري و تحليل داده
  .دازدكمي مي پر

اسـت؛   "اسـتقرايي "از بعد منطقي، يـك تحقيـق   
يعنـي درصــدد طراحـي يــك مــدل كلـي بــر اســاس    

  .هاي كمي است مشاهدات تجربي و جمع آوري داده
است؛ يعني در  "كاربردي  "از بعد نتيجه، يك تحقيق 

  . پي حل يك مشكل خاص است
  

  روش تحقيق 
ــق     ــق، روش تحقي ــدف تحقي ــه ه ــه ب ــا توج  "ب

ــيفي ــت "توص ــامل   . اس ــيفي ش ــق توص روش تحقي
هايي است كه هدف آن توصيف كردن  مجموعه روش
اجراي تحقيق . هاي مورد بررسي است شرايط يا پديده

تواند صرفا براي شـناخت بيشـتر شـرايط     توصيفي مي
. موجود يا ياري دادن به فرايند تصـميم گيـري باشـد   

تـوان در زمـره    بيشتر تحقيقـات علـوم انسـاني را مـي    
سـرمد، بازرگـان و   (يفي به شمار آورد تحقيقات توص

ــازي،  ــواع روش ). ]5[حج ــي از ان ــق   يك ــاي تحقي ه
در روش تحقيـق  . توصيفي، تحقيق همبسـتگي اسـت  

همبستگي، رابطه ميان متغيرها بر اساس هدف تحقيق 
تـوان بـر    تحقيقات همبسـتگي را مـي  . گردد تحليل مي

سرمد، بازرگان : (حسب هدف به سه دسته تقسيم كرد
  )]5[ي، و حجاز
تحليـل  ) مطالعـه همبسـتگي دومتغيـري؛ ب   ) الف

. تحليل ماتريس همبستگي يا كواريانس) رگرسيون؛ ج
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در مطالعات همبستگي دومتغيري، هدف بررسي رابطه 
در تحليل . دو به دو متغيرهاي موجود در تحقيق است

رگرسيون هدف پيش بيني تغييرات يك يا چند متغيـر  
در . متغيرهاي مستقل استوابسته با توجه به تغييرات 

هــاي دو  هــا از مجموعــه همبســتگي بعضــي بررســي
متغيري متغيرهاي مورد بررسـي، در جـدولي بـه نـام     

از . شـود  ماتريس همبستگي يا كواريانس اسـتفاده مـي  
جمله تحقيقاتي كـه در آنهـا مـاتريس همبسـتگي يـا      

شـود، تحليـل عـاملي و مـدل      كواريانس تحليـل مـي  
پس روش تحقيـق حاضـر،    .معادلات ساختاري است

همبســـتگي اســت و در آن از تحليـــل   -توصــيفي  
  . رگرسيون استفاده گرديده است

  
  نحوه محاسبه متغيرهاي تحقيق 

ــه     ــورد مطالع ــاي م ــري متغيره ــدازه گي ــراي ان ب
الزحمه هزينه حق: معيارهاي زير به كار گرفته شده اند

هاي مالي براي اندازه گيـري حـق    حسابرسي صورت
ها براي سنجش اندازه  ابرسي، جمع داراييالزحمه حس

هاي فرعي بـراي انـدازه گيـري     شركت، تعداد شركت
پيچيدگي كار حسابرسي، نسبت تقسيم ريسـك قابـل   
پذيرش حسابرسي بر حاصلضـرب ريسـك ذاتـي در    
ريسـك كنتـرل بـراي محاسـبه ريسـك عـدم كشــف       
ــه حسابرســي از   ــوع مؤسس ــورد ن حســابرس و در م

ه شده است؛ بدين شكل كه استفاد 1متغيرهاي شاخص
اگر حسابرس مستقل شركت، سازمان حسابرسـي يـا   

سسه حسابرسي مفيد راهبر باشد، عـدد يـك و در   ؤم
. گردد و بالعكس غير اين صورت، عدد صفر لحاظ مي

هـا در   اين دو مؤسسه به دليـل اينكـه صـاحبكاران آن   
به ارجـاع كـار حسابرسـي    ) قانوني(اكثر مواقع، الزام 

                                                            

1 - indicator 

ــه آن ــود ب ــته،  خ ــاوت داش ــد، وضــعيتي متف ــا دارن ه
ــويي  ــرفه ج ــات و ص ــش   ملاحظ ــد بخ ــايي همانن ه

همچنـين بـراي متغيـر تخصـص و     . خصوصي ندارند
مهارت كادر حسابداري شركت نيز از معيارهاي سطح 

در ايـن مـورد،   . شـود  تحصيلات و تجربه استفاده مي
مسـؤول تهيـه   (سطح تحصيلات و تجربه مدير مـالي  

در امور مالي بـه كـار گرفتـه    ) يهاي مال كننده صورت
هـا   در خصوص رشد سطح عمومي قيمت. شده است

) منتشره توسط بانك مركزي(هاي تورم  نيز از شاخص
  . استفاده گرديده است

همان طور كه اشاره شـد، بـراي محاسـبه ريسـك     
عـدم كشــف نيــاز بــه تعيــين ريســك قابــل پــذيرش  
. حسابرســي، ريســك ذاتــي و ريســك كنتــرل اســت

تي به كمك سه نسبت، شامل نسبت تقسـيم  ريسك ذا
هـا بـر    هاي دريافتني و موجودي متوسط مانده حساب

هـا   ها، نسبت سود خالص به جمع دارايي جمع دارايي
هـا و   هاي بلندمدت بـه جمـع دارايـي    و نسبت بدهي

ريسك كنترل از مكمل نسـبت تقسـيم هزينـه سـالانه     
) در صـورت وجـود  (واحد حسابرسي داخلي شركت 

آيـد و ريسـك قابـل     ها به دسـت مـي   ع داراييبر جم
پذيرش بر اسـاس دسـتورالعمل حسابرسـي سـازمان     

درصـد در نظـر    5هـا   حسابرسي بـراي كليـه شـركت   
  . گرفته شده است

  

  ها  هاي گردآوري داده شيوه
هاي اين  آوري داده هاي جمع به طور كلي، شيوه

  :تحقيق عبارتند از
  بررسي اسناد و مدارك  -1

وري اطلاعـات مربـوط بـه پيشـينه و     آ براي جمـع 
هـا و   هاي مرتبط با رشـد سـطح عمـومي قيمـت     داده

هاي منتخـب در   هاي مالي شركت دسترسي به صورت
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هاي رايانه اي دانشگاه تهران و  نمونه تحقيق، از سايت
هـاي   دانشكده علـوم اقتصـادي و پايگـاه پايـان نامـه     

 ديجيتالي مقطع دكتري و كارشناسي ارشد و كتابخانـه 
سازمان حسابرسي و نيز اطلاعات منتشر شده توسـط  
بورس اوراق بهادار تهران و گزارشات اقتصادي بانك 

هـايي همچـون    سـايت . مركزي اسـتفاده شـده اسـت   
Proquest , Science Direct ،Emerald ،Ebsco 

هايي هستند كـه طـي تحقيـق و     مهمترين سايت.... و 
تبط بـا  هـاي مـر   منظور تكميل تحقيقـات و رسـاله  به

  .موضوع تحقيق به آنها مراجعه شده است
  مصاحبه -2

هـاي   در اين تحقيق، بـه منظـور جمـع آوري داده   
ــه متغيرهــاي ريســك كنتــرل و مهــارت و  1مربــوط ب

ــاحبه    ــابداري، از روش مص ــان حس ــص كاركن تخص
علــت اســتفاده از مصــاحبه در . اســتفاده شــده اســت

پژوهش، ايـن اسـت كـه بـه كمـك توجيـه مناسـب        
توان وي را نسبت به پاسخ دقيـق   ه شونده، ميمصاحب

هاي سريع و غيرمنطقي نسبت  تشويق نمود و از پاسخ
  . به روش پرسشنامه پرهيز كرد

  مستند سازي -3
در تحقيقات ميداني، از اسناد يا مداركي در حـين  

ابزار . شود تجزيه و تحليل اطلاعات تحقيق استفاده مي
 ـ  يش بـرداري،  گردآوري اطلاعات در مستند سـازي ف

ها و اسناد اداري، مدارك بايگاني شـده   بررسي پرونده
در اين تحقيـق، بـراي انـدازه    ). ]3[دلاور، (است... و 

گيري متغيرهاي حق الزحمه حسابرسي مـالي، انـدازه   
، پيچيـدگي عمليـات   2شركت صاحبكار، ريسك ذاتي

سسه حسابرسي از مسـتند  ؤشركت صاحبكار و نوع م
 ــ  ــده اس ــتفاده ش ــازي اس ــور،  . تس ــن منظ ــراي اي ب

                                                            

1- Control Risk
2-Inherent Risk

شركت پذيرفته شده در بـورس   96هاي مالي  صورت
ــال  ــان  1382اوراق بهــادار تهــران از س ــا پاي  1386ت

هـاي   بررسي و اطلاعات كمي اين متغيرها از صورت
  . مالي مذكور استخراج گرديده است

  

  گيري  جامعه آماري، نمونه آماري و روش نمونه
هــاي  كتجامعــه آمــاري ايــن تحقيــق، كليــه شــر

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند كـه  
در بورس فعاليـت   1386الي  1382در دوره پنج ساله 

هـا جامعـه    طي ايـن سـال  . داشته، نمادشان فعال باشد
حسابداران رسمي ايران پس از تشكيل، انسـجام لازم  

ــرين دوره  ــازه ت ــرين و ت ــه، آخ ــه را يافت ــت ك اي اس
  . قيق فراهم استاطلاعات مورد نياز تح

هايي كه در اين دوره نمادشان فعـال   تعداد شركت
شركت است كـه از منظـر كمـي و     335بوده، بالغ بر 

بـر  ) با توجه به روش تحقيـق (تعدادي، امكان تحقيق 
روي تمامي آنها ميسر بود، لكن از منظر كيفي، بعضي 
. از آنها داراي مشـكلات و نـواقص اطلاعـاتي بودنـد    

هايي كه در هـر دو بعـد حـايز     د شركتدرنتيجه، تعدا
بــدين . شــركت تقليـل يافــت  96شـرايط شــدند، بـه   

شـركت   96ترتيب، جامعه آماري تحقيـق در نهايـت   
  . است

با توجه بـه حجـم جامعـه آمـاري و اينكـه روش      
آمــاري تحقيــق بــه راحتــي امكــان تجزيــه و تحليــل 

آورد،  اطلاعات ايـن تعـداد از شـركت را فـراهم مـي     
تخاب نمونـه آمـاري احسـاس نشـد و در     نيازي به ان

  . نتيجه، تحقيق فاقد نمونه و روش نمونه گيري است
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روش تخمـين  -هـاي تحقيـق   روش آزمون فرضـيه 
1هاي تلفيقيداده

اصطلاحي براي تلفيق مشـاهدات  هاي تلفيقيداده
ــي شــركت ــا و  مقطع ــا، كشــورها، خانواره ــي  …ه ط

ادبيـات   در واقـع، در . ساله استهاي زماني چنددوره
هـاي  اقتصاد سنجي، اطلاعات آماري مربـوط بـه داده  

هاي تلفيقـي  ادغام شده، سري زماني و مقطعي را داده
هاي مربوط به يك متغير در دوره گويند؛ يعني دادهمي

اي خاص و براي چندين منبع مختلـف را بـه دسـت    
ها بـه  دادهمقاطعي وجود دارد كه جداكردن. آوريم مي

اني ميسر نيست و يا تلفيـق آنهـا   صورت مقطعي و زم
  . نتايج بهتري نسبت به تك تك آنها به دست مي دهد

  

هاي تلفيقي متوازن و غير متوازن داده-
هاي تك مقاطع در دورهاگر مشاهدات مربوط به تك

تعداد مشاهدات تك (يكسان و ثابت قرار داشته باشد
 گوييمحالت مي، در اين)تك آنها با هم برابر باشند

پانل متوازن است، ولي اگر مشاهدات مربوط به تك 
هاي مختلف نيز تك مقاطع با هم متفاوت و در دوره

متفاوت باشند، هر چند ممكن است تعداد مشاهدات 
هاي مختلف متفاوتند يكسان باشد، اما چون در دوره
  .گويندبه اين حالت پانل غيرمتوازن مي

  ]56[قيهاي تلفيتخمين معادلات به روش داده -
هاي تلفيقي به دو صورت كلي به طور خلاصه، داده

اثرات ثابت و اثرات تصادفي آزمون مي شود كه بسته 
ها و مناسب بودن مدل بايد از يكي از آنها به نوع داده

هاي لازم جهت  در ادامه، آزمون. استفاده كرد
تشخيص اينكه از كدام روش استفاده شود، توضيح 

  .شوند داده مي

                                                            

1 - Panel Data

  )آزمون برابري عرض از مبدأها (آزمون اول 

NoH   ...: 21  

ji   

jiH  :1  
است و در واقع،  Fآماره اين آزمون داراي توزيع  

مانند اين است كه ما با دو مدل مقيد و غير مقيد 
مواجه هستيم كه در مدل مقيد، عرض از مبدأها ثابت 

:هستندو يكسان 

KNNTRSS

NRSSRSS
F

U

UR





/

1/)(  

URSS :     مجموع مجـذورات پسـماندهاي مـدل غيـر
مقيد 

RRSS :مجموع مجذورات پسماندهاي مدل مقيد
N:ها تعداد مقطع
T:دوره زماني
K :ــر تعــداد : NTهــاي توضــيحي مــدلتعــداد متغي

مشاهدات تعديل شده 

هـاي   توانيم از هر يـك از روش جهت تخمين مي
لذا ما در اين . اثرات ثابت و يا تصادفي استفاده نماييم

. آزمون از نتايج روش اثرات تصادفي استفاده مي كنيم
ست ا معمولي است و مثل اين OLS2مدل مقيد همان 

هاي مربوط به مقاطع مختلف را پشت سر هم كه داده
 NTير بـا  رديف كرده باشيم و مدل را براي هفت متغ

در صـورت   -1Nدرجـه آزادي  . مشاهده تخمين بزنيم
نيز به اين دليل است كه ما در مدل غيـر مقيـد تعـداد    

1N-    متغير اضافي وارد مي كنيم، چرا كـه خـود مـدل
.مقيد داراي يك عرض از مبدأ است 

حال آماره آزمون را محاسبه و با عـدد حاصـل از   
ه شـده  اگـر آمـاره محاسـب   . جدول مقايسه مـي كنـيم  

                                                            

2 - Ordinary Least Squares
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رد مي شـود و  Hoبزرگتر از عدد جدول باشد، فرضيه 
به اين معني است كـه عـرض از مبـدأها    Hoرد شدن 

، OLSاسـتفاده از  . براي مقاطع مختلف، متفاوت است
، ناســازگار بــوده و Hoدر صــورت رد شــدن فرضــيه 

  .كارايي هم نخواهد داشت

گــزينش بــين روش اثــرات ثابــت و (آزمــون دوم 

) تصادفي
له بعدي كه وجود دارد، ايـن اسـت كـه بايـد     مسأ

هـاي  مشخص كنيم از كدام روش بـراي تخمـين داده  
انباشته شـده اسـتفاده نمـاييم و كـدام روش مناسـبتر      

  .است
كـه در سـال    1براي اين منظور از آزمـون هاسـمن  

  :ارائه شده است، استفاده مي كنيم 1980
آماره ايـن آزمـون كـه بـراي تشـخيص ثابـت يـا        

هاي واحدهاي مقطعي محاسـبه  دن تفاوتتصادفي بو
آزادي برابر با دو با درجه -مي شود، داراي توزيع كاي

  . است) K(مستقلتعداد متغيرهاي
فرضيه صفر بودن آزمون هاسمن، معـرف برابـري   
برآورد كننده هر دو روش حداقل مربعات تعميم يافته 

  :و متغير مجازي است؛ يعني داريم

bH

bH








ˆ:

ˆ:

1

0  

چنانچه آماره آزمون محاسبه شده بزرگتر از مقدار 
2
k باشد، فرضيه جدولHoشود؛ يعني برابـري  رد مي

شـود؛ بـدين مفهـوم كـه     برآوردهاي اين روش رد مي
تفاوت در عرض از مبدا مقاطع مختلـف بـه صـورت    

پـس روش اثـرات تصـادفي مناسـب     . تصادفي نيست
  .نيست
  

                                                            

1 - Hausman Test

  تخمين مدل
معمولي،  OLSدر اين قسمت، ابتدا هر سه روش، 

اثرات ثابت و اثرات تصادفي مورد تخمين قرار گرفت 
بـراي  . كه نتايج آنها در پيوست ارائـه گرديـده اسـت   

انتخاب بين اين سه روش از دو آزمون ذكـر شـده در   
در ايـن جـا ابتـدا از آزمـون اول     . كنيمبالا استفاده مي

 OLSهـاي  ايـن كـه كـدام يـك از روش     براي تعيـين 
معمولي يا روش اثرات ثابـت بـه كـار گرفتـه شـود،      

ــل ايــن كــه آمــاره    بــه. كنــيماســتفاده مــي  دلي
ــباتي 64.9محاسـ

377/1565589

95/)15655895368374(



F از

 67/2يعنـي   05/0خطـاي جـدول در سـطح   Fآماره 
به ايـن   Hoشود و رد رد مي Hoبزرگتر است، فرضيه 

ا براي مقـاطع مختلـف   معني است كه عرض از مبدأه
سازگار  OLSدر اين حالت، استفاده از . متفاوت است

در نتيجـه، بـه سـراغ    . نبوده و كارايي نخواهد داشـت 
2رويم كه با توجه به اينكه آماره  آزمون هاسمن مي

k 
و بزرگتر از آماره جـدول در   1/61محاسبه شده برابر 

رد فـرض (اسـت   067/14يعنـي   05/0سطح خطاي 
Ho(  پس روش اثرات تصادفي مناسب نبوده، بايـد از ،

شايان ذكر است بـراي  . مدل اثرات ثابت استفاده كنيم
2محاسبه آماره 

k 30چنانچه تعداد مشاهدات بيش از 
باشد، چون معمولا جداول محاسباتي بـا ايـن درجـه    

ــي ــول  آزادي يافــــــت نمــــ ــود، از فرمــــ شــــ
2)12(2/1  nzu     كــه تقريــب مناســبي
2از آماره ) كمتر از يك درصد خطا(

k 1[دهـد   مي[  ،
  .توان استفاده نمود مي

  
  نتايج حاصل از آزمون فرضيات تحقيق 

با توجه به جدول زيـر كـه اطلاعـات مربـوط بـه      
دهـد، ضـرايب چهـار     روش اثرات ثابت را نشان مـي 

ت، نوع مالكيـت  متغير اندازه شركت، پيچيدگي عمليا
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مؤسسه حسابرسي و تورم از لحاظ آماري معني دار و 
از منظر علامت نيز با مبـاني نظـري تحقيـق مطابقـت     
دارد، ولــي متغيرهــاي ريســك حسابرســي، تجربــه و 

  .تحصيلات صاحبكار معني دار نيست

شايان ذكر است كه سطح معني داري متغيرها در كليه 
  .فرض شده است% 99ها برابر  آزمون

  

  نتايج برآورد مدل :1جدول 

tآماره   ضريب متغير توضيحي  متغير توضيحي
احتمال بي معني 

  بودن ضرايب
3402.0290.4328740.6654عامل ثابت

0.000004347.4116200.0000اندازه شركت صاحبكار
6.2102885.4327690.0000پيچيدگي عمليات صاحبكار

0.0573350.4861930.6271ريسك عدم كشف
27.760154.2957280.0000سسه حسابرسيؤنوع مالكيت م

0.1975-1.290873-815.3400تحصيلات حسابدار
0.7508-0.317786-126.9729تجربه حسابدار

1.3827894.1622490.0000ها رشد سطح عمومي قيمت
  F :51.24040آماره  0.91):ضريب تعيين تعديل شده(0.93: ضريب تعيين 

  

مدل كلي بـرآورد شـده و سـطح    Fهمچنين آماره 
خطاي صفر درصدي آن حـاكي از معنـي داري مـدل    

% 93برآورد شده است؛ ضـمن اينكـه ضـريب تعيـين     
دهد كه متغيرهاي مستقل بـه كـار رفتـه     مدل نشان مي

توانسته اند بخـش اعظـم تغييـرات متغيـر وابسـته را      
  .توضيح دهند

  بط با فرضيه اولهاي مرت تحليل آماري داده -

اندازه شـركت  : فرضيه اول تحقيق عبارت است از
مورد رسيدگي بـا حـق الزحمـه حسابرسـي ارتبـاطي      

و سطح معني داري متغير  tآماره . مثبت و همسو دارد
دهد كه فرضـيه   نشان مي) 2(اندازه شركت در جدول 

پــس . تاييــد شــده اســت 000004/0اول بــا ضــريب 
شركت بزرگتر باشد، حق توان گفت هر چه اندازه  مي

  . يابد الزحمه افزايش مي

نتايج آزمون فرضيه اول :2جدول 

tآماره   ضريب متغير توضيحي  متغير توضيحي
احتمال بي معني بودن 

  ضريب
0.000004347.4116200.0000اندازه شركت صاحبكار

  

هاي مرتبط با فرضيه دوم تحليل آماري داده - 
پيچيـدگي كـار   : يان شدفرضيه دوم تحقيق چنين ب

حسابرسي با حق الزحمه حسابرسي ارتباطي مثبـت و  
ــو دارد ــاره . همس ــر   tآم ــي داري متغي ــطح معن و س

دهد كه ايـن   نشان مي) 3(پيچيدگي شركت در جدول 

تـوان   پس مـي . تاييد شده است 2/6فرضيه با ضريب 
گفت پيچيدگي عمليات شركت تاثير قابل توجهي بـر  

عيين حق الزحمه حسابرسي برآورد حسابرس جهت ت
  .دارد
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  نتايج آزمون فرضيه دوم :3جدول 

  متغير توضيحي
ضريب متغير 

  توضيحي
tآماره 

احتمال بي معني بودن 
  ضريب

6.2102885.4327690.0000پيچيدگي عمليات صاحبكار
  

هاي مرتبط با فرضيه سوم تحليل آماري داده -
دم ريسك ع ـ: فرضيه سوم تحقيق عبارت است از

كشف با حق الزحمـه حسابرسـي ارتبـاطي معكـوس     
و سطح معني داري متغير ريسـك عـدم    tآماره . دارد

دهد كه اين  نشان مي) 4(كشف حسابرسي در جدول 
بـا  . تاييـد نشـده اسـت   % 99فرضيه در سطح اطمينان 

توجه به اينكه نحوه انداره گيري متغير ريسـك عـدم   

لـويي بـك    كشف در اين تحقيق مبتني بر مدل آرنز و
سازمان حسابرسـي   150از اين مدل در نشريه (است 

، )براي محاسبه ريسك عدم كشف استفاده شده است
توان گفت در برآورد حق الزحمه حسابرسـي   پس مي
هاي ايراني، توجهي بـه مفهـوم ريسـك عـدم      شركت

كشف حسابرسي نشده اسـت و حسابرسـان آن را در   
  .اندقضاوت خود اعمال ننموده

  

  نتايج آزمون فرضيه سوم) 4جدول 
  احتمال بي معني بودن ضريبtآماره   ضريب متغير توضيحي  متغير توضيحي

0.0573350.4861930.6271ريسك عدم كشف حسابرسي

هاي مرتبط با فرضيه چهارم تحليل آماري داده -
نوع مالكيـت  : فرضيه چهارم تحقيق چنين بيان شد
برسي ارتبـاطي  مؤسسه حسابرسي با حق الزحمه حسا

و سطح معني داري متغير  tآماره . مثبت و همسو دارد
نشـان  ) 5(حسابرسي در جـدول   مؤسسهنوع مالكيت 

تاييد شده و در  76/27دهد كه اين متغير با ضريب  مي

نتيجه، تاثير زيادي بر حق الزحمـه حسابرسـي داشـته    
است؛ بدين صورت كه هنگامي كه حسابرس شركت، 

حسابرسي مفيـد راهبـر    مؤسسهسازمان حسابرسي يا
بــوده، بــه نســبت حــق الزحمــه بيشــتري از مشــتري 

  . دريافت شده است
  

  

  

  نتايج آزمون فرضيه چهارم :5جدول 

  متغير توضيحي
ضريب متغير 

  توضيحي
tآماره 

احتمال بي معني 
  بودن ضريب

سسه حسابرسي ؤم
27.760154.2957280.0000عمومي يا دولتي
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هاي مرتبط با فرضيه پنجم ماري دادهتحليل آ -
مهـارت و  : فرضيه پنجم تحقيق عبـارت اسـت از  

تخصص كاركنان حسابداري صاحبكار با حق الزحمه 
بـراي آزمـون ايـن    . حسابرسي ارتباطي معكوس دارد

) EXPو  BAمتغير موهومي (فرضيه دو متغير جداگانه 
و سـطح معنـي داري    tدر مدل گنجانده شد كه آماره 

دهد كه متغيرهاي  نشان مي) 6(تغيرها در جدول اين م

هـاي   تحصيلات و تجربه مسؤول تهيه كننده صـورت 
بـه عبـارت   . مالي از لحاظ آمـاري معنـي دار نيسـتند   

ديگر، شركاي مؤسسات حسابرسي توجه چنداني بـه  
ــده     ــه كنن ــؤول تهي ــه مس ــيلات و تجرب ــزان تحص مي

 هاي مالي ندارند و در بازار حسابرسـي ايـران   صورت
حاضر نشـده انـد در قبـال آن از حـق الزحمـه خـود       

  .بكاهند و در نهايت، اين فرضيه رد شده است
  

  نتايج آزمون فرضيه پنجم:6جدول 
متغير 

  توضيحي
ضريب متغير 

  توضيحي
tآماره 

احتمال بي معني 
  بودن ضريب

0.1975-1.290873-815.3400تحصيلات
0.7508-0.317786-126.9729تجربه

  

هاي مرتبط با فرضيه ششم تحليل آماري داده-
رشـد  : فرضيه ششم تحقيق چنين بيان شده اسـت 

هـا بـا حـق الزحمـه حسابرسـي       سطح عمومي قيمت
و سـطح معنـي    tآمـاره  . ارتباطي مثبت و همسو دارد

هـا در جـدول    داري متغير رشد سطح عمومي قيمـت 

تاييد  38/1دهد كه اين فرضيه با ضريب  نشان مي) 7(
تـوان گفـت حسابرسـي هماننـد      پس مـي . استشده 

كالايي است كه در شرايط تورمي، قدرت خريد خود 
كند و حسابرسان در برآورد حق الزحمـه   را حفظ مي

  .پذيرند خود از شرايط اقتصادي تاثير مي

  
  نتايج آزمون فرضيه ششم :7جدول 

  متغير توضيحي
ضريب متغير 

  توضيحي
tآماره 

احتمال بي معني بودن 
  بضري

رشد سطح عمومي 
1.3827894.1622490.0000ها قيمت

  
با اين توضـيحات، مـدل كلـي بـرآورد حـق الزحمـه       

  :توان به شرح زير بيان نمود حسابرسي را مي
INFPUBCOMPSIZEY 38.176.2721.6000004.0 

 SIZEمعرف حق الزحمه حسابرسي مالي،  Yكه در آن، 
معرف پيچيدگي  COMPمعرف اندازه شركت، 

سسه ؤمعرف نوع مالكيت م PUBعمليات صاحبكار، 

  . معرف تورم سالانه است INFحسابرسي و 
در ) C(شايان ذكر است از آنجا كـه عامـل ثابـت    

مدل اثرات ثابت معني دار نيسـت، از انعكـاس آن در   
مدل كلي برآورد حق الزحمه حسابرسي صرفنظر شده 

  .است
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  نتيجه گيري 
حـد  طور كه در بالا اشاره شد، بين انـدازه وا همان

مــورد رســيدگي و حــق الزحمــه حسابرســي ارتبــاط 
اين امر نشـان مـي   . مستقيم و معني داري وجود دارد

دهد كه حجم عمليات صـاحبكار، يكـي از مهمتـرين    
عواملي است كه هر حسابرسي در قضاوت خـود بـه   

اين عامل، تنها متغيري اسـت كـه هـر    . آن توجه دارد
اييد آن هاي برازش شده در فصل قبل بر ت يك از مدل

  . صحه گذاشتند
توان گفـت حسابرسـان از ايـن عامـل در      پس مي

قضاوت حرفـه اي و بـرآورد خـود از حـق الزحمـه      
در نتيجـه، صـاحبكاران   . نمايند حسابرسي استفاده مي

مي توانند با در نظر گـرفتن عامـل مـذكور در واحـد     
تحت مديريت خويش و مقايسه آن با ساير واحـدها،  

زان هزينه حسابرسي خود داشـته  برآورد مناسبي از مي
باشند؛ مخصوصاً در مناقصه كارهاي حسابرسـي مـي   
توانند به كمك حجم فعاليت شركت، تقريـب خـوبي   
از هزينه آن داشته باشند و حسابرسي را انتخاب كنند 
كه ضمن انجام كار با كيفيت مناسب، حداقل هزينه را 

  . نيز براي آنها به همراه داشته باشد
كه مورد توجـه حسابرسـان ايرانـي     عامل ديگري

دليـل ايـن   . بوده ، پيچيدگي عمليات صاحبكار اسـت 
از آنجـا كـه كـار    . مساله ماهيت كار حسابرسي اسـت 

حسابرسي مبتنـي بـر نيـروي انسـاني و بـه اصـطلاح       
است، هر چه عمليات صاحبكار پيچيـده تـر    "كاربر"

باشد، نياز به نيروي انساني باتجربه تر و ماهرتر براي 
به دنبال آن، تـامين ايـن نـوع     و انجام كار خواهد بود
در . هاي بـالاتري نيـز در بـر دارد    نيروي انساني هزينه

حسابرس براي تامين اين افزايش هزينـه، حـق    ،نتيجه
جالب اينجاست كـه  . كند الزحمه بالاتري را طلب مي

اين متغير در مدل يكي از بيشترين ضرايب را نسـبت  

ه ارتبـاط معنـي داري بـا متغيـر     به ساير متغيرهايي ك ـ
پـس  . وابسته داشته اند، به خود اختصاص داده اسـت 

پيچيدگي عمليات صاحبكار نزد حسابرسـان اهميـت   
  . خاصي دارد

بررسـي متغيــر ســوم؛ يعنـي ريســك حسابرســي،   
نتايجي متناقض با ادبيـات موضـوعي تحقيـق بـه مـا      

دهد؛ بدين صـورت كـه بـر خـلاف آنچـه كـه در        مي
برســـي كشـــورهاي بـــا اقتصـــاد آزاد ادبيـــات حسا

آمـده اسـت، حسابرسـان    ) كشورهاي توسـعه يافتـه  (
هاي خود براي تعيين حـق الزحمـه    ايراني در قضاوت

به مفهوم ريسك حسابرسي توجهي نداشته انـد و بـه   
رسد دليل آن محيط اقتصـادي خـاص كشـور     نظر مي

از آنجا كه دولت نقش بسيار زيادي در اقتصـاد  . باشد
كند و به اصطلاح اقتصاد دولتـي اسـت،    مي كشور ايفا

ها و مفروضاتي كه بر اقتصاد كشورهاي  آن پيش زمينه
مـوارد  . پيشرفته حاكم است، در كشور ما وجود ندارد

بسيار نادري وجود دارد كه عليه حسابرسي در ايـران  
تـوان گفـت آن    اساسـا مـي  . اقامه دعوي شـده اسـت  

هنده ريسك هايي كه به عنوان اجزاي تشكيل د ريسك
شـود، در   حسابرسي در كتب مربوط به آن اشـاره مـي  

ــده نمــي ــران دي ــگ  . شــود اي ــل ضــعف فرهن ــه دلي ب
پاسخگويي و پاسخ خواهي و نيز اقتصاد دولتي تقريبا 
هيچ ذي نفع مستقيمي وجود ندارد كـه حسـابرس را   

هـاي احتمـالي    به خـاطر اشـتباهات و سـهل انگـاري    
ف علمي و عدم دليل ديگر شايد ضع. بازخواست كند

آشنايي حسابرسان با مفهوم ريسك باشد كه با توجـه  
هايي كه با آنها به عمل آمده است و اينكـه   به مصاحبه

آنها نشان داده اند هر جا كه به نتيجه كار حسابرسـان  
توجه شود و مورد بازخواسـت قـرار گيرنـد، مفهـوم     

نمونـه آن در  (ريسك را به خوبي در نظر گرفتـه انـد   
قـانون   272موضوع ماده (ابرسي مالياتي خدمات حس
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نقـش دليـل دوم   ) شـود  ديده مـي ) هاي مستقيم ماليات
  . قابل توجه نيست

 مؤسسـه نتيجه متغير چهارم؛ يعنـي نـوع مالكيـت    
حسابرسي نيز مؤيد تاثير نقش بخش دولتي و عمومي 

بـر اسـاس   . هاي حسابرسي مالي است بر حق الزحمه
ز بخش خصوصـي  نتايج مدل، هنگامي كه حسابرس ا

 مؤسسهحسابرس سازمان حسابرسي يا (انتخاب نشده 
، حـق الزحمــه  )حسابرسـي مفيـد راهبـر بـوده اسـت     

افزايش يافته است و نسبت به ساير متغيرهـا ضـريب   
ايـن نتيجـه در ايـران    . قابل توجهي نيز داشـته اسـت  

مطابق با تحقيقات انجام گرفته در كشورهاي پيشرفته 
كـه نشـان داده انـد    ]) 11[، 1چـوي و سـايرين  (است 

بـه عنـوان حسـابرس     2بزرگ مؤسسهزماني كه چهار 
هـا افـزايش يافتـه و     انتخاب گرديده اند، حق الزحمـه 

صـرف  (يك مبلغ مازاد از بابت اعتبار اين مؤسسـات  
پـس بـه نظـر    . در نظـر گرفتـه شـده اسـت    ) 3ريسك

حسابرسي مفيد  مؤسسهرسد سازمان حسابرسي و  مي
ه مدد كيفيت بالاي سطح كار حرفه راهبر توانسته اند ب

اي، نقش مؤسسات بزرگ حسابرسي را در ايران ايفـا  
البته، ممكن است بازار انحصـاري آنـان نيـز در    . كنند

بعلاوه، عواملي مثل قـدمت   و اين موضوع مؤثر باشد
اين مؤسسات نسبت به رقبا و دولتي يا نهـادي بـودن   

دخيـل   تـوان در ايـن امـر    صاحبكاران آنها را نيز مـي 
  .دانست

اين دو نهاد حسابرسـي و بـه خصـوص سـازمان     
حسابرسي به دليل وظيفه اي كـه قـانون بـراي آن در    
استانداردگذاري و ارتقاي اخلاق و ضوابط حرفـه اي  

مطـابق بـا اساسـنامه    (در كشورمان مقرر كرده اسـت  

                                                            

1- Choi et al
2- Four Big
3- Risk premium

، همواره بـه كيفيـت كـار حسابرسـي توجـه      )سازمان
ي به عنوان تنها متولي داشته اند، زيرا سازمان حسابرس

در حـال حاضـر جامعـه    (اين امر طي ساليان گذشـته  
حسابداران رسـمي ايـران در ايـن زمينـه بـا سـازمان       

، ابتدا لازم بوده به عنوان الگو، )حسابرسي تعامل دارد
كيفيت كار خود را ارتقا دهـد و سـپس بـراي بخـش     

  . خصوصي اصول و ضوابط تعيين كند
س تجربيـات موجـود، از   به نظر محققان و بر اسا

. بابت انحصار در بازار نيز مساله تقريبا روشـن اسـت  
در واقع، اين دو نهاد حسابرسي با توجـه بـه جايگـاه    

اند خود، هميشه يك بازار كار آماده و انحصاري داشته
و چون نگراني چنداني در قبـال از دسـت دادن كـار    

ود ها را تقريبا بـه پيشـنهاد خ ـ   نداشته اند، حق الزحمه
درست است كـه مراجعـي رسـمي،    (تعيين نموده اند 

هاي حق الزحمه آنـان   همچون شوراي اقتصاد بر نرخ
نظارت دارنـد، ولـي اسـتقلال كامـل ايـن مراجـع از       
همديگر با توجه به روابط پيچيـده حـاكم بـر بخـش     

اين نكته در كنار اين باور ). دولتي، دقيقا محرز نيست
همانند (حسابرسي رايج كه بخش دولتي و عمومي در 

هـاي هزينـه    ، ريخت و پاش)هاي دولتي ساير فعاليت
ــت   ــه نشــان داده اس ــه تجرب ــالاتري دارد و اينك اي ب
معمــولا در بخــش دولتــي و عمــومي كشــورمان، آن  
دلسوزي و نظارت بخش خصوصي براي انجام كار با 

شايد به دليل اينكـه  (حداقل هزينه ممكن مطرح نبوده 
نداشته و پاسـخ خـواهي هـم    نفع مستقيمي وجود  ذي

و در نتيجه باعث شده، همواره انجام يك ) نشده است
كــار حسابرســي بــا بهــايي بيشــتر نســبت بــه بخــش 
ــه پايــان برســد، موجــب افــزايش حــق   خصوصــي ب

هاي حسابرسي مالي اين دو نهاد حسابرسي در  الزحمه
  . مقايسه با بخش خصوصي شده است
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فرضـيه  متغيرهاي پنجم و ششم كه بـراي آزمـون   
، هر دو نتايج مشـابهي را نشـان   اند پنجم استفاده شده

كنند تحصيلات و تجربـه كـادر    دهند و تصريح مي مي
حسابداري صـاحبكار نقشـي در قضـاوت حسـابرس     

از دلايل احتمالي . براي برآورد حق الزحمه نداشته اند
توان به عدم اتكاي حسابرسان بـر كـار    اين مساله، مي

ار و به تبع آن، سيستم كنترل واحد حسابداري صاحبك
هرچند كـه منطقـي اسـت    . داخلي شركت اشاره نمود

رو  زماني كه حسابرس با كادر حسابداري مجربي روبه
شود، بر كار آنان اتكا كند و شخصـا سـاعات كـار     مي

رسد بـه دليـل    كمتري را صرف نمايد، ولي به نظر مي
هاي رايج بسـيار در   فرهنگ خاص كشور ما و ضعف

ها، حسابرسان به تجربـه   كنترل داخلي شركت سيستم
دريافته انـد اتكـا بـر كـار كـادر حسـابداري شـركت        

تواند جوابگوي مسؤوليت آنان در قبال  صاحبكار نمي
سهامدار و يا شـخص درخواسـت كننـده حسابرسـي     

در نتيجــه، در هــر كــار حسابرســي مجموعــه . باشــد
اقداماتي را كـه بـراي پوشـش مسـؤوليت خـود لازم      

دهند و توجهي به مشخصات تهيـه   انند، انجام ميد مي
ــه و تحصــيلات وي  كننــده اطلاعــات و ميــزان تجرب

  . ندارند
در نهايت، به فرضيه ششم كه به نوعي راجـع بـه   
ــه    ــق الزحم ــرآورد ح ــادي در ب ــرايط اقتص ــش ش نق

بنا بـه نتـايج بـه دسـت     . پردازيم حسابرسي است، مي
حاكم بـر  آمده در بخش قبل، تورم و شرايط اقتصادي 

توانند بر متغير وابسـته تحقيـق تـاثير گـذار      جامعه مي
با وجـود تـورم و   . دليل آن تقريبا روشن است. باشند

هاي انجـام كـار و    ها، هزينه رشد سطح عمومي قيمت
به خصوص حقوق و دستمزد نيروي انساني افـزايش  

ها براي  يابد و در نتيجه، حسابرس با افزايش هزينه مي
بـرد؛   انتظار، درآمد خـود را بـالا مـي    تامين سود مورد

ضمن اينكه طبق تئوري نمايندگي حسابرسي هماننـد  
. منفعـت اسـت   –كالايي است كه تـابع اصـل هزينـه    

بنابراين، با رشد سطح عمومي قيمـت كالاهـا، كـالاي    
حسابرسي نيز رشد قيمت خواهد داشت و حسابرس 
متاثر از شرايط اقتصادي، قيمت كـالاي خـود را بـالا    

  .برد يم

پيشنهادهاي تحقيق
هاي آماري مدل تحقيق  نتايج حاصل از آزمون-1

نشان داد كه متغيرهاي توضيحي مدل بـه طـور كلـي    
درصد از تغييرات متغيـر وابسـته را تبيـين     91حدود 

اگرچه ميـزان ضـريب تعيـين مـدل، درصـد      . كنند مي
هـاي   بالايي است، ولي ميزان آن در هريـك از بخـش  

آن در صنايع مختلـف بـر رقـم كلـي،     صنعت و تاثير 
گـردد كـه در    بنابراين، پيشنهاد مي. آزمون نشده است

هاي آتي، اين متغيرها به تفكيك صنايع مختلف  تحقيق
.در بورس اوراق بهادار تهران نيز آزمون گردند

هاي آماري فرضيه سوم  نتايج حاصل از آزمون-2
ــا حــق الزحمــه   نشــان داد كــه ريســك حسابرســي ب

بـا توجـه بـه    . سي ارتبـاط معنـي داري نـدارد   حسابر
ــتردگي     ــي و گس ــوم در حسابرس ــن مفه ــت اي اهمي
تحقيقاتي كـه بـر نقـش ريسـك حسابرسـي در حـق       

گردد تحقيقـي   الزحمه آن تاكيد داشته اند، پيشنهاد مي
مفصل و خاص اين موضوع به طور جداگانه، با لحاظ 
.نمودن تعاريف مختلف ريسك حسابرسي انجام گيرد

ي تحقيق متغيرهـاي مسـتقل تعـديل كننـده     ط-3
هاي حسابرسي مـالي   تواند حق الزحمه ديگري كه مي

متغيرهـايي،  . را تحت تاثير قرار دهد، شناسايي گـردد 
همچون سـودآوري شـركت، نـوع مالكيـت شـركت،      

... اثربخشي سيستم كنترل داخلي، كيفيت حسابرسي و
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هـاي آتـي    گردد ايـن متغيرهـا در تحقيـق    پيشنهاد مي
. آزمون گردد

به منظور آزمـون جامعيـت نتـايج تحقيـق، بـا      -4
تحليـل عـاملي،   (هـاي آمـاري    استفاده از سـاير روش 

و طرح تحقيق متفاوت از آنچه در اين ...) رگرسيون و
پژوهش به كار رفت، تاثيرگـذاري متغيرهـاي مسـتقل    
استفاده شـده همـراه بـا متغيرهـايي، مثـل سـودآوري       

مالكيت شـركت، تركيـب    شركت، اهرم مالي، تركيب
ــناد    ــداد اس ــي تع ــت حسابرس ــي، كيفي ــيم حسابرس ت

  . به شيوه اي جامع بررسي شود... حسابداري و 
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