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  چكيده
دسـتكاري اقـلام   هاي واقعي و يا مديران براي مديريت سود به دو گزينه پيش روي خود؛ يعني دستكاري فعاليت

مسـأله ايـن   . هايي رو به روستها و هزينهها با محدويتاعمال هر يك از اين گزينه. آورندتعهدي اختياري روي مي
پذيرند و يا اينكه يكي قبل از ديگري انجـام  است كه اين دو گزينه مديريت سود، آيا همزمان با  يكديگر صورت مي

دا براي دستيابي به سود مورد انتظار خود به يـك تكنيـك مـديريت سـود روي     آيا مدير ابت ،شود؟ به عبارت ديگرمي
آورد يا اينكه از هر دو تكنيك به طور همزمان به تكنيك ديگر روي مي ،آورد و زماني كه با محدوديت مواجه شد مي

ي اقـلام تعهـدي   كند؟ از اين رو، هدف اصلي پژوهش پيش روي، بررسي توالي يا همزماني انجام دستكاراستفاده مي
شـركت پذيرفتـه    117تعـداد  . هاي واقعي با در نظر گرفتن عوامل محدود كننده آنهاستاختياري و دستكاري فعاليت

. انـد  هاي پژوهش اسـتفاده شـده  براي آزمون فرضيه 1380 -1388شده در بورس اوراق بهادار تهران طي دوره زماني 
يون چنـد متغيـره اسـتفاده    ها از روش مدل رگرسجزيه و تحليل دادهبراي آزمون همزماني از آزمون هاسمن و براي ت

دهد كه بين مديريت سود واقعـي و مـديريت اقـلام تعهـدي اختيـاري، رابطـه       نتايج اين بررسي نشان مي .شده است
قلام اي كه مديران براي انجام مديريت سود،  مديريت سود واقعي را قبل از مديريت ا جايگزيني وجود دارد؛ به گونه

  .كنندمي تعهدي اختياري انتخاب
هـا و  هـاي واقعـي، محـدوديت   مديريت سود، دستكاري اقلام تعهدي اختياري، دستكاري فعاليـت  :هاي كليديواژه
  .هاهزينه
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  مقدمه -1
مديريت سود عبارت است از مداخلة هدفمند در 

هـاي  فرايند گزارشگري مالي با توجه بـه محـدوديت  
اصول پذيرفته شده حسابداري براي به دست آوردن 

و همچنــين، برآينــد ] 3[ســود ســطح مــورد انتظــار 
اي از قابليت انعطاف و اعمال نظري اسـت كـه    درجه

مـديريت  ]. 1[مديران در گزارشگري مالي خود دارند
براي دستيابي به سطح مورد انتظـار سـود خـود سـه     

 1مديريت سود واقعـي : گزينه پيش روي خويش دارد
)RM(  حســابداري فريــب آميــز و مــديريت اقــلام ،

حسابداري فريب آميز بـه انتخـاب   ).  AM( 2تعهدي
هاي حسابداري مغاير بـا اصـول پذيرفتـه شـده     رويه

در مديريت سـود از طريـق   . حسابداري مربوط است
ــه    ــاري، روي ــدي اختي ــلام تعه ــتكاري اق ــاي دس ه

كار گرفته شده، مبتني بر اصول پذيرفته حسابداري به
شود كه عملكرد شده حسابداري است، اما تلاش مي

مديريت سـود  . قعي مبهم نشان داده شوداقتصادي وا
هـايي  دهد كه مـديران فعاليـت  واقعي زماني روي مي

انجام دهند كه آنها را از بهترين عملكرد منحرف كند 
دو ]. 4[تا بتواننـد سـودهاي بـالاتري گـزارش كننـد      

شكل غالب مديريت سـود كـه اغلـب در تحقيقـات     
 3و چـن  ]2[براي مثال، اعتمادي و همكـاران (گذشته 

هاي واقعي و اند، دستكاري فعاليت مطرح شده) ]13[
انجام هر يك . اندمديريت اقلام تعهدي اختياري بوده

هــا و هــاي مــديريت ســود بــا محــدوديتاز گزينــه
مسأله ايـن اسـت كـه آيـا     . هايي رو به روست هزينه

                                                            

1 . Real Earnings Management 
2 . Accrual Management 
3 . Chen 

مدير ابتدا براي دستيابي به سود هدف به يك گزينـه  
ا محـدوديت مواجـه   آورد و در صورتي كه بروي مي

آورد و يا اينكـه هـر دو   شد، به گزينه ديگر روي مي
دهد؟ از آنجا كـه  تكنيك را به طور همزمان انجام مي

اكثر تحقيقات صورت گرفته درباره مديريت سود در 
-ايران بر مديريت اقلام تعهدي اختياري تاكيد كـرده 

اند، ثابت شدن اين رابطة جـايگزيني بـراي محققـان    
سازد كه تمركـز بـر دسـتكاري    را نمايان مي اين نكته

تواند بـه طـور كامـل اثـر     اقلام تعهدي اختياري نمي
به عبارت . هاي مديريت سود؛ را توضيح دهدفعاليت

هـاي  ديگر، اگر محققان به بررسي اثـر كلـي فعاليـت   
بايـد اثـر هـر دو گزينـه       ،مديريت سود تمايل دارنـد 

ي واقعـي و  هايعني دستكاري فعاليت ؛مديريت سود
  .دستكاري اقلام تعهدي اختياري را در نظر بگيرند

از اين رو، تمركز اين پژوهش بر اين مسأله است 
هـاي واقعـي و   كه چگونه مديران دستكاري فعاليـت 

دستكاري اقلام تعهدي اختياري را بر اساس عوامـل  
آنهـا، جـايگزين يكـديگر    ) هاي هزينه(محدود كننده 

پژوهش ترتيـب انتخـاب ايـن    همچنين، اين . كنند مي
  .كند دو گزينه از سوي مديريت را بررسي مي

در ادامه، ابتدا مباني نظري و پيشينه پژوهش ارائه 
سـپس روش  . شـود هاي پژوهش مطرح مـي و فرضيه

آوري  تحقيق شامل چگونگي انتخاب نمونـه و جمـع  
هـاي تحقيـق و شـيوه آزمـون     هاي آماري، مـدل داده

هـاي  پـس از آن يافتـه  . شـود ها توصـيف مـي  فرضيه
هـا بيـان   تحقيق شامل آمار توصيفي و آزمون فرضـيه 

هاي تحقيق گيري و پيشنهادشود و در پايان، نتيجهمي
  .گرددارائه مي
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  مباني نظري و پيشينه پژوهش
شواهد محكمي دال بر اين موضـوع وجـود دارد   
كه مديران براي دستيابي به اهداف مربـوط بـه سـود    

اقدام به مديريت سـود واقعـي و    واحد تجاري خود،
مـديريت  . نماينـد مديريت اقلام تعهدي اختياري مـي 

اقلام تعهـدي اختيـاري بـه اسـتفاده فرصـت طلبانـه       
مديران از انعطاف پذيري موجود در اصـول پذيرفتـه   
شده حسابداري به منظور تغيير سـود گـزارش شـده    

هـاي  شود، بدون اينكه تغييـري در جريـان  اطلاق مي
ــدي زي ــرد   نق ــورت گي ــركت ص ــايي ش از ]. 13[ربن

هاي اين روش، بـه تـاخير انـداختن اسـتهلاك      نمونه
توانـد در  مديريت اقـلام تعهـدي  مـي   . هاست دارايي

ــرآورد  ــب انجــام ب ــتفاده از   قال ــا اس ــه ب ــاي متقلبان ه
حسـابداري بـه     شـده  پذيري اصـول پذيرفتـه   انعطاف

برآوردهـايي همچـون   . وسيله مديران صورت گيـرد 
ها، قابليـت وصـول مطالبـات، نـرخ      د داراييعمر مفي

تنزيل تعهدات بازنشستگي و ساير اقلام تعهدي پايان 
كننــد،  ســال كــه ســود گــزارش شــده را تعــديل مــي

ابزارهاي سنتي هستند كه مديران در طول زمان از آن 
مـديريت  . استفاده كرده، مستقيماً قابل مشاهده نيستند

ي تغييـر آرايـش   اي برا اقلام تعهدي اختياري، وسيله
  .]5[هاست و اثري بر عمليات شركت ندارد حساب

بندي و ساختاربندي مديريت سود واقعي به زمان
فرصــت طلبانــه معــاملات عمليــاتي، تــأمين مــالي و 

گذاري توسط مديريت واحد تجاري به منظور سرمايه
تأثيرگذاشتن بر سود گزارش شده در جهتـي خـاص   

هـا و  هزينـه  شـود كـه شـركت را متحمـل    اطلاق مي
مديريت سود  ].13[نمايد پيامدهاي اقتصادي آتي مي

هـاي واقعـي   واقعي  در قالب دسـتكاري در فعاليـت  

گيرد، اما به طور كلي معمـولاً در  مختلفي صورت مي
و روي  ]15[1بـراي مثـال، گـاني   (تحقيقات گذشـته  

. 1: از سه فعاليت يـاد شـده اسـت   ) ]19[ 2چودهري
مخارج تحقيق و توسعه؛  كاهش مخارج اختياري مثل

دسـتكاري در فـروش و فـروش    . 3اضـافه توليـد؛  . 2
  .هاي ثابتدارايي

دسـتكاري در فـروش را   ) 2006( روي چودهري
هـاي مـديريت در جهـت افـزايش      به صورت تلاش

كنـد كـه از    موقتي فروش در طول سال تعريـف مـي  
تخفيفـات قيمـت و يـا شـرايط اعتبـاري        طريق ارائه

هـاي نقـدي ورودي    شود و جريـان  ميآسانتر حاصل 
انتظـار   ،بنـابراين . دهـد  براي فـروش را كـاهش مـي   

هـاي نقـدي    رود دستكاري در فروش بـه جريـان   مي
حاصــل از عمليــات كمتــري در دوره جــاري منجــر 

  .گردد
هاي  ، كاهش هزينهمديريت سود واقعينوع ديگر 

مخــارج اختيــاري ماننــد تحقيــق و . اختيــاري اســت
ت و مخارج نگهداري، معمولاً در دوره تبليغا  توسعه،

هـا   از اين رو، شركت. شوند وقوع به هزينه منظور مي
تواننـد بـا اسـتفاده از كـاهش مخـارج اختيـاري،        مي

شده را كاهش و سـود را افـزايش    هاي گزارش هزينه
دهد، كـه چنـين    مي  ژه زماني رخ وي اين عمل به. دهند

. ددمخارجي موجب كسب درآمد و سود فوري نگـر 
منظور كسب اهداف  اگر مديران مخارج اختياري را به

سودآوري كاهش دهند، مجبورند كه ايـن مخـارج را   
. صـورت غيرعـادي در سـطح پـايين نشـان دهنـد       به

هاي اداري، عمومي و  مجموع هزينه تبليغات و هزينه
  ].5[شود عنوان مخارج اختياري تعريف مي فروش به

                                                            

1. Gunny 
2. Roychowdhury 
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د كالاهـاي  نوع سوم مديريت سود واقعـي، تولي ـ 
تر از ميزان لازم براي برآورده ساختن تقاضـاي   اضافه

اضـافه توليـد، بهـاي تمـام شـده       .مورد انتظار اسـت 
دهد، كه به حاشيه  كالاهاي فروش رفته  را كاهش مي

هـاي   به هر حال، هزينه .شود عملياتي بالاتر منجر مي
توليد و نگهداري اضافي ممكن است تحمل شـود و  

هـاي نهـايي    باعـث افـزايش هزينـه   به احتمـال زيـاد   
هاي توليد ساليانه بـالاتر نسـبت    شود، كه به هزينه مي

  .]2[شود به فروش منجر مي
  

دسـتكاري  هـاي  عوامل محـدود كننـده و هزينـه   
هـاي واقعـي و دسـتكاري اقـلام تعهـدي      فعاليت

  اختياري 
به منظور دسـتيابي بـه سـطح مـورد نظـر سـود،       

صـبر كننـد و از اقـلام     توانند تا پايان سالمديران مي
تعهدي اختياري براي مـديريت سـود گـزارش شـده     
استفاده نمايند، امـا ايـن راهكـار ممكـن اسـت ايـن       
ريسك را در پي داشته باشد كـه مقـدار سـودي كـه     
ــدي    ــلام تعه ــدنظر اســت، از اق ــتكاري م ــراي دس ب
اختياري موجود بيشتر باشـد، زيـرا اختيـار در مـورد     

عمـومي پذيرفتـه شـده     اقلام تعهدي از طريق اصول
فرض بر اين است كه . حسابداري محدود شده است

رويدادهاي اقتصادي اساسـي يـك شـركت، توانـايي     
ــار      ــدي دچ ــود تعه ــزارش س ــراي گ ــديران را ب م

در نتيجه، اين امكان وجود دارد . سازدمحدوديت مي
كه مديران نتوانند از طريق اقلام تعهدي اختيـاري در  

. نظر خويش دست پيدا كنندپايان سال به سود مورد 
هـاي  تواننـد از طريـق دسـتكاري فعاليـت    مديران مي

عملياتي واقعي در طول سال اين ريسـك را كـاهش   
ــد ــرض   . دهن ــر در مع ــي كمت ــود واقع ــديريت س م

مزيــت ديگــر جــايگزين كــردن . اســتمحــدوديت 
هاي واقعي براي دستكاري سود، اين است كه فعاليت

به چنـين رفتارهـايي   حسابرسان و قانونگذاران كمتر 
با وجود ايـن، مـديريت سـود واقعـي     . كنندتوجه مي

چندان بدون هزينـه هـم نيسـت، زيـرا ايـن احتمـال       
هاي آتي بـه  هاي نقدي در دورهوجود دارد كه جريان

تحت تأثير اعمالي قرار گيرد ) منفي(طور غيرمستقيم 
  ].10[شودكه هم اكنون براي افزايش سود انجام مي

واهد موجود پيرامون مديريت سـود  بسياري از ش
هاي اختياري، از طلبانه هزينهواقعي بر كاهش فرصت

كننـد  هاي تحقيـق و توسـعه تمركـز مـي    جمله هزينه
ــابر ( ــات ب ــال، تحقيق ــراي مث ). ]12[2و بوشــي ]9[1ب

تواند سود را هاي اختياري ميهرچند كاستن از هزينه
در جهت برآورده ساختن برخي اهدف خاص، ارتقـا  

هاي نقدي عمليـاتي  خشد، اما ريسك كاهش جريانب
شود، زيرا اين عمل به طـور كلـي   آتي را موجب مي

دهد و در هاي خروجي وجه نقد را كاهش ميجريان
تأثيري مثبت بر روي جريان نقدي عمليـاتي   ،عوض

هاي بعـدي، ايـن تـأثير مسـتقيم     در سال. جاري دارد
د بـا  در مورد اضافه تولي ـ. ممكن است معكوس شود

ــود     ــودآوري را بهب ــيه س ــار حاش ــن راه ك ــه اي اينك
گـردد و  هايي مـي بخشد، اما شركت متحمل هزينه مي

هـاي نقـدي عمليـاتي شـركت را     سطح عادي جريان
در مـورد دسـتكاري در فـروش نيـز     . دهدكاهش مي

توان گفت كه مديران زمينـه تخفيفـات فـروش را     مي
تـا ميـزان   آورنـد  نزديك به پايان سال مالي فراهم مي

ــد   ــزايش دهن ــروش را اف ــل   . ف ــن عم ــع، اي در واق
در . سـازد سودآوري آتي را به دوره جاري منتقل مي

                                                            

1. Baber  
2. Bushee 
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نتيجه، سودآوري آتي ممكن است به واسطه مديريت 
  .فروش مورد آسيب واقع گردد

ــايگزيني       ــه ج ــي رابط ــه بررس ــق ب ــن تحقي اي
هــاي واقعــي و دســتكاري اقــلام دســتكاري فعاليــت
در نظـر گـرفتن عوامـل محـدود      تعهدي اختياري بـا 

بررسي اين موضـوع از اهميـت   . پردازدكننده آنها مي
در خورملاحظه اي برخوردار است، زيرا اولاً بنـا بـه   

، بررسـي تنهـا يـك    )2001( و همكـاران  1نظر فيلدز
توانــد اثــر كلــي  گزينــه انجــام مــديريت ســود، نمــي

هاي مديريت سود را توضيح دهـد؛ بـه ويـژه     فعاليت
يران اين دو را بـه عنـوان جـايگزين يكـديگر     اگر مد

هـا بـه طـور     استفاده كنند، بررسي هر نوع دسـتكاري 
  . ]14[تواند به نتايج مشخصي منجر شود مجزا نمي

دوم اينكه با آگـاهي از ايـن مطلـب كـه چگونـه      
را جـايگزين   مديران ايـن دو گزينـه مـديريت سـود    

به روشـن شـدن    پژوهشاين نتايج كنند،  يكديگر مي
هاي اقتصـادي تصـميمات حسـابداري منجـر      اربردك

هـايي كـه مـديران     اين معني كه آيا هزينهبه  ؛شود مي
ــاري متحمــل   ــراي دســتكاري اقــلام تعهــدي اختي ب

شـوند، بـر تصـميمات آنهـا در مـورد دسـتكاري        مي
  گذارد؟ هاي واقعي اثر مي فعاليت
  
  هاي پژوهش فرضيه

بررسـي  با توجه به اينكه هدف اصلي اين تحقيق 
رابطه جايگزيني بين دستكاري فعاليت هاي واقعي و 
دستكاري اقلام تعهدي اختيـاري بـا در نظـر گـرفتن     

هزينه هاي نسبي هر يك از (عوامل محدود كننده آنها
است، در ابتدا بايد اثبـات  ) گزينه هاي مديريت سود

شود كه بين هر يك از گزينه هاي مـديريت سـود و   
                                                            

1. Fields 

اي منفي و معنا دار وجود  هزينه هاي نسبي آن رابطه
به عبارتي، با بالا رفتن عوامل هزينه هر يـك از  . دارد

دستكاري ها توانـايي مـديريت بـراي اسـتفاده از آن     
بنابراين، فرضيه . گزينه مديريت سود كاهش مي يابد

  :اول و دوم به صورت زير مطرح مي شود
هـاي واقعـي و   بين دسـتكاري فعاليـت  : 1  فرضيه

اي منفـي و معنـي دار وجـود    رابطـه  آنعوامل هزينه 
  .دارد

بين دستكاري اقلام تعهدي اختياري بـا  : 2فرضيه
اي منفـي و معنـي دار وجـود    آن رابطه   عوامل هزينه 

  .دارد
در اين تحقيق، با استفاده از آزمـون هاسـمن كـه    
نتايج آن در بخش يافته هاي تحقيق ارائه شده است، 

سـود از دسـتكاري   اثبات شد كه مديران در مديريت 
فعاليت هاي واقعي قبل از دسـتكاري اقـلام تعهـدي    

بنابراين، به منظـور بررسـي   . كنند اختياري استفاده مي
رابطه جايگزيني پس از اثبـات اينكـه بـا بـالا رفـتن      
عوامل هزينه هر يك از دستكاري ها توانايي مـديران  

يابـد،  براي استفاده از آن در مديريت سود كاهش مي
رسي شود كـه آيـا بـالا رفـتن عوامـل هزينـه       بايد بر

دستكاري اقـلام تعهـدي اختيـاري موجـب اسـتفاده      
بيشــتر مــديران از دســتكاري فعاليــت هــاي واقعــي  

عبارتي ديگر، آيا مديريت بـا بـالا رفـتن     شود؟ به مي
عوامل هزينـه دسـتكاري اقـلام تعهـدي اختيـاري و      
مواجه شدن با محدوديت براي استفاده از آن تكنيك، 
به دستكاري فعاليـت هـاي واقعـي روي مـي آورد؟     
  : بنابراين، فرضيه سوم به صورت زير مطرح مي شود

هـاي واقعـي و   بـين دسـتكاري فعاليـت   : 3 فرضيه
ــه ــاري   عوامــل هزين دســتكاري اقــلام تعهــدي اختي

  .اي مثبت و معني دار وجود دارد رابطه
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در نهايت در صورت اثبات وجود رابطه منفـي و  
ــين دســتكاري فعاليــت هــاي واقعــي و  معنــي دار  ب

دستكاري اقلام تعهـدي اختيـاري شـواهد محكمـي     
مبني بر وجود رابطه جـايگزيني بـين ايـن دو گزينـه     

بنـابراين، فرضـيه   . مديريت سود ارائـه خواهـد شـد   
  :چهارم به صورت زير مطرح مي شود

بين دستكاري اقلام تعهدي اختيـاري و  : 4 فرضيه
اي منفـي و معنـي   واقعي رابطههاي دستكاري فعاليت
  .دار وجود دارد

  روش شناسي پژوهش
اين تحقيق از نوع تحقيقات شبه تجربي در حوزه 

از آنجـا كـه ايـن    . تحقيقات اثباتي حسابداري اسـت 
نوشتار به توصـيف شـرايط موجـود بـدون دخـل و      

هـاي  پردازد و با توجه بـه آنكـه قضـاوت   تصرف مي
، پژوهش حاضر ارزشي در اين تحقيق كم رنگ است

در زمره تحقيقـات توصـيفي حسـابداري بـه شـمار      
تحقيق حاضر به لحـاظ معرفـت شناسـي از    . رود مي

گرا، سيسـتم اسـتدلال آن اسـتقرايي و بـه     نوع تجربه
  .اي استكتابخانه -لحاظ نوع مطالعه ميداني

  جامعه و نمونه آماري پژوهش
 هـاي  در اين تحقيق، اطلاعات مـالي از صـورت  

هاي  هاي توضيحي مربوط به شركت يادداشتمالي و 
هـاي فشـرده سـازمان     مورد مطالعه و با كمـك لـوح  

بورس اوراق بهادار تهران، سـايت اينترنتـي سـازمان    
  .آيد بورس و نرم افزار تدبير پرداز به دست مي

به علت گستردگي حجم جامعه آمـاري و وجـود   
شرايط زير  ها ميان اعضاي جامعه،برخي نا هماهنگي

  :شود اي انتخاب نمونه آماري در نظر گرفته ميبر
سال مالي شركت منتهي به پايـان اسـفند مـاه     -1
 باشد؛

تغييـر   1388تـا   1380هـاي  شركت طي سال -2
 سال مالي نداده باشد؛

در بـورس   1380شركت قبـل از سـال مـالي     -3
 اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشد، و

مـالي   گـري هاي واسـطه  شركت جزو شركت -4
 .نباشد

با توجه به موارد فوق و با استفاده از روش نمونه 
شــركت بــه  117گيــري تصــادفي طبقــه اي،  تعــداد 
  . عنوان نمونه تحقيق بررسي شدند

 
  هافنون تجزيه و تحليل داده

گيري دستكاري اقلام تعهدي اختيـاري و   اندازه
  هاي واقعي   دستكاري فعاليت

مورد دسـتكاري   با پيروي از مطالعات گذشته در
) ]19[و  ]15[،  ]22[ از جملـه ( هاي واقعـي   فعاليت

هـاي واقعـي زيـر     در اين تحقيق، دستكاري فعاليـت 
هـاي فـروش،    دسـتكاري در هزينـه  : شودبررسي مي

هـاي   عمومي و اداري و تشـكيلاتي؛ فـروش دارايـي   
ثابــت بــا ارزش بــازاري بيشــتر از ارزش دفتــري بــه 

ليد به منظـور كـاهش   منظور گزارش سود و اضافه تو
  .بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

هايي كه به مـديريت سـود    براي شناسايي شركت
هـاي   تمايل دارند، سطح غير عادي سه معيـار هزينـه  

اداري، عمومي و فروش، سود غير عمليـاتي حاصـل   
هـاي توليـد    هاي بلندمدت و هزينـه  از فروش دارايي

. ز اسـت براي هر شركت و براي هر سـال مـورد نيـا   
بدين منظور، سـه مـدل بـراي بـرآورد سـطح عـادي       

در هر سال  و بـراي هـر صـنعت بـه     (هاي فوق معيار
هاي مورد نظـر   مدل. انتخاب شدند) صورت جداگانه

  :عبارتند از
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مدل برآورد سطح عادي هزينـه هـاي اداري،    -1
  عمومي و فروش

در ايـن    ]7[و همكـاران  1بـا پيـروي از اندرسـن   
هـاي فـروش،    برآورد سطح عادي هزينهتحقيق براي 

زيـر اسـتفاده     عمومي و اداري و تشكيلاتي از معادله
:شود مي

  
+1

1 1

1 1
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2 2
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  :كه در آن داريم

 SG&At: هاي فروش، عمـومي و اداري و   هزينه
  تشكيلاتي؛ 

 St : هاي خالص؛  فروش  
DSt : هـاي در حـال    متغيري مجازي براي فروش

؛  Sj,t < Sj,t-1افزايش، كه مساوي بايك است، اگـر  
-tو  tهـاي   يعني در زماني كه درآمد فروش بين سال

يابد، برابر يك و در غيـر ايـن صـورت     كاهش مي 1
  .صفر است

  
  هاي توليد   مدل برآورد سطح عادي هزينه -2

در ايـن تحقيـق    ]19[با پيروي از روي چودهري 
   هاي توليد با بـه كـارگيري معادلـه    سطح عادي هزينه

  :شود زير برآورد مي
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1 1 1 1 1
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  :كه در آن

                                                            

1 . Anderson 

Prodt:   2كـالاي فـروش رفتـه     بهاي تمـام شـده +
  ؛3اختلاف موجودي اول و پايان دوره

St : ؛هاي خالص فروش  
∆St  : هاي سال  فروشt – هاي سال فروشt-1؛  
At-1 : در پايان دوره هاي شركت كل دارايي  t-1.  

مدل برآورد سطح عادي سـود غيـر عمليـاتي     -3
  هاي بلند مدتحاصل از فروش دارايي
، در ايـن تحقيـق سـطح    ]15[با پيـروي از گـاني   

هاي ثابت با به  هاي ناشي از فروش دارايي عادي سود
  :شود زير برآورد مي  كارگيري معادله
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1 1 1 1

3
1

t t t

t t t t

t
t

t

G L A P P E S a le s IS a le s
A A A A

S
A

α
α α

α ε

− − − −

−

+ +

∆
+ +

=
 

  :كه در آن
GLAt :  سود يا زيان ناشي از دارايي هاي ثابت و

  ؛هاي بلند مدتسرمايه گذاري
PPESalest  :؛مبلغ فروش دارايي هاي ثابت  

ISalest  :  ــرمايه ــروش س ــغ ف ــذاري مبل ــاي  گ ه
  ؛بلندمدت
∆St : سال   فروشt سال   منهاي فروشt-1؛  
At-1: ي در پايان دوره هاي شركت كل داراييt-1.  

ــارتو  ــر اســاس ب ــدل ب ــن م ــان و  ]11[4اي و هرم
در مورد مديريت سود بر اساس زمان  ]17[5همكاران

سطح عادي . ها تدوين شده است بندي فروش دارايي
ســود يــا زيــان فــروش دارايــي هــاي ثابــت و       

هاي بلندمدت به عنوان تـابع خطـي از    گذاري سرمايه
تغييـرات فـروش بـه    . مبالغ فروش آنها بـرآورد شـد  

                                                            

2. COGSj,t 
3. ∆Inventryj,t 
4. Bartov 
5. Herman et al. 
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عنوان متغير كنترلي و براي رشد شركت استفاده شد، 
يافته نسـبت بـه   هاي رشدرسد شركتزيرا به نظر مي

هاي نوپا كمتر تمايل به شناسايي سود حاصل  شركت
  .ها دارنداز فروش دارايي

در اين تحقيق، تفاوت بين ارقام واقعي و سـطوح  
تلقـي  برآوردي فـوق بـه عنـوان سـطح غيـر عـادي       

  .گردد مي
  مدل برآورد سطح عادي اقلام تعهدي كل -4

در اين تحقيق براي بـرآورد سـطح عـادي اقـلام     
از مـدل  ) اقلام تعهـد ي غيـر اختيـاري   (تعهدي كل 

  :شودتعديل شده جونزاستفاده مي

1 2
1 1 1
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1
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TACt: ؛كل اقلام تعهدي  
At-1: ي  در پايان دوره هاي شركت كل داراييt-1؛  
∆St : سال   فروشt سال   منهاي فروشt-1؛  

PPEt  :؛اموال، ماشين آلات و تجهيزات  
∆REVt  :؛تغييرات در فروش  
∆RECt : هاي دريافتنيتغييرات در كل حساب.  

مقادير به دست آمده به عنوان اقلام تعهدي مورد 
جمله خطا در مدل،جزئي از . شوندانتظار تعريف مي

بـه منظـور   . دهـد  را نشان مـي  اقلام تعهدي اختياري
ــه دو دوره    ــق بـ ــدل دوره تحقيـ ــن مـ ــرآورد ايـ بـ

هـاي  سال(و دوره آزمون) 85تا  80هاي سال(برآورد
  . است تقسيم شده ) 88تا  86

  
  مدل پژوهش براي آزمون فرضيات -5

رابطــه از آنجــا كــه مســأله ايــن تحقيــق بررســي 
هاي واقعي و دسـتكاري  جايگزيني دستكاري فعاليت

تعهــدي اختيــاري بــا در نظــر گــرفتن عوامــل  اقــلام
هاي تجربي  ، اين تحقيق از مدلمحدودكننده آنهاست

جـايگزيني بـين آنهـا      مختلفي براي آزمـايش رابطـه  
كند؛ بـه ايـن ترتيـب كـه در ابتـدا بـراي       استفاده مي

هـاي  دستكاري فعاليـت  2يا توالي 1آزمايش  همزماني
ــتكاري اقــــلام تعهــــدي ) RM(3واقعــــي و دســ

به شرح  5از نظام  معادلات همزماني) AM(4ارياختي
  :شودشرح زير استفاده مي

.0 1 2 ,

,4 ,

,0 1 2 ,

,4 ,                           

 o f R M

O ther C ontro ls

 o f A M

 C ontro ls

t t k tk
k

tn tn
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t t l tl
l

tn tn
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O ther

RM AM C ost

AM RM C ost

v

γ γ γ

γ

ϕ ϕ ϕ

ϕ

+ ∑

∑

∑

∑

= +

+ +

= + +

+ +

u  

  :كه در آن
RM شامل موارد زير است:  

فروش، عمومي و اداري و تشـكيلاتي  هزينه هاي
هاي ثابت  هاي ناشي از فروش دارايي غير عادي، سود

برابر  AM  هاي توليد غير عادي و غير عادي و هزينه
  .با اقلام تعهدي غير عادي است

بـا   AMو  RMدر اين تحقيق همزماني يا تـوالي  
شود؛ به ايـن صـورت    آزمون مي]16[ 6تست هاسمن

بايـد در   RMهمزمـان باشـند،    AMو   RMكه اگـر  
بنابراين، تسـت  . .باشد 7متغيري درون زا AM  معادله

رد  AMرا در معادلـه    RM 8هاسمن بايد برون زايي
صـورت   AMقبل از   RMبه عبارت ديگر، اگر . كند

                                                            

1. Simultaneity 
2. Sequentiality 
3 . Real activities manipulation 
4 . Discretionary accruals manipulation 
5. Simultaneous equation system 
6. Hausman test 
7. Endogenous 
8. Exogeneity 
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وجود ندارد؛   RMبر  AMگيرد، هيچ بازخوردي از  
به اين معني كه تست هاسمن بايد در رد برون زايـي  

RM  در معادلهAM علاوه بر ايـن، اگـر   . ناتوان باشد
 RMرا بر اساس  AM مديران تصميمات مربوط به  

بايــد  ]16[بگيرنــد، تســت هاســمن 1شناســايي شــده
  .رد كند RM  را در معادله AMزايي  برون

همزمـاني   ]16[تحقيق، اگر تست هاسـمن  در اين
RM  وAM   ــام ــتفاده از نظ ــا اس ــاه ب ــذيرد، آنگ را نپ

و  RMزيـر كـه تـوالي     2معادلات همزماني بازگشتي
AM 4تا  1هاي  گيرد، به آزمون فرضيه را در نظر مي 
  :پردازيممي

  
. ,0 1, 2,

,4,

,0 1 2,

,4,                                        

of RM  of AM

 Controls

 of AM

 Controls

t k t l tk l

n t tn

t t l tl

n t tn

Cost CostRM

Other

CostAM RM

Other v

γ γ γ

γ

ϕ ϕ ϕ

ϕ

= + +

+ +

= + +

+ +

Σ Σ

Σ

Σ

Σ

u  

بـه وسـيله    RMدر اين سيستم معادله بازگشـتي،  
هاي واقعي و دسـتكاري  هاي دستكاري فعاليتهزينه

بـه عبـارت   . شـود اقلام تعهدي اختياري تعيـين مـي  
را بـه   RMدر سيستم معادله بـالا   AMديگر، معادله 

  . عنوان يك متغير مستقل داراست
مـديران   زمـاني  ،AMو  RMبنا به فرض تـوالي  

كننـد، كـه   سطح دستكاري اقلام تعهدي را تعيين مي
هاي واقعـي شناسـايي شـده را     آنها دستكاري فعاليت

 AMدر معادلـه   RMبنـابراين، متغيـر   . مشاهده كنند
چون سيستم معادله بالا يـك سيسـتم   . است 3برون زا

                                                            

1. Realized RM 
2. Recursive simultaneous equation system 
3. Exogenous 

توان با رگرسـيون   بازگشتي است، بنابراين، مي  معادله
  .آن را تخمين زد) OLS(مربعات عادياقل  حد

  
  4هاي مستقل هاي تجربي متغير معيار

هـاي قبـل معيارهـايي بـراي دسـتكاري       در بخش
هاي واقعي و دستكاري اقلام تعهدي اختياري  فعاليت

) 2(و ) 1(همـان طـور كـه در معـادلات     . ارائه شـد 
هـايي بـراي    شود، اين دو معادله به معيـار  مشاهده مي
در اين تحقيـق  . نياز دارند 5ها دستكاري  عوامل هزينه

هـاي  اين معيارهـا از داده ) 2007( 6با پيروي از زانگ
هـاي نمونـه اسـتخراج و    هاي مـالي شـركت  صورت

  .استفاده شد
هـاي   معيارهاي عوامل هزينـه دسـتكاري فعاليـت   

  واقعي
هـاي   نخستين معيار براي هزينه دستكاري فعاليت

ر است، با مجمـوع  كه براب ،واقعي، سطح رقابت است
ــروش ــه كــل   مجــذور ســهم ف هــاي هــر شــركت ب

اين شـاخص بـين صـفر و      دامنه. هاي صنعت فروش
يـك و  ؛ يعني در شرايط انحصار مطلق بـه  يك است

  . شود در شرايط رقابت كامل به صفر نزديك مي
هاي مختلف با سطوح  در ميان هر صنعت شركت

مختلفــي از رقابــت مواجــه مــي شــوند، و بنــابراين، 
شـود، زمـاني كـه از     ها وارد مي فشاري كه بر شركت

شـوند، متفـاوت    منحرف مي 7استراتژي تجاري بهينه
هاي بـازار، از   نشان داد كه پيشرو) 1983( 8وو. است

منافع رقابتي بيشتري نسـبت بـه ديگـران برخـوردار     
                                                            

4 . Empirical measures of the independent variables 
5 . proxies for the cost determinants of manipulations 
6 . Zang 
7. Optimal business strategy 
8. Woo 
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شوند و اين به دليل تجربه بيشتر، قدرت معامله با  مي
گـذاران، و   ه به سـرمايه فروشندگان  و مشتريان، توج

بنـابراين،  . همچنين تحت تـاثير قـرار دادن رقباسـت   
ــازار دســتكاري     مــديران شــركت  هــاي پيشــرو ب

 .كننـد  تر ملاحظه مي هاي واقعي  را كم هزينه فعاليت

هاي واقعي  دستكاري فعاليت  دومين معيار براي هزينه
هــاي شــركت بــه كــل  درصــد فــروش(ســهم بــازار 

است، كه رهبري شركت ) ههاي صنعت مربوط فروش
  . ]21[كند گيري مي در صنعت را اندازه

براي يك شركت كه در حال ورشكستگي اسـت،  
نهــايي انحــراف از اســتراتژي تجــاري بهينــه   هزينــه
در اين مورد مديران ممكن اسـت مـديريت   . بالاست

سود واقعي را كاملا پر هزينـه ملاحظـه كننـد، زيـرا     
در ايـن تحقيـق،   . استهدف اوليه آنها بقاي شركت 

هـاي   دسـتكاري فعاليـت    سومين معيار بـراي هزينـه  
است، كه به سلامت مـالي    واقعي يك متغير مجازي

در اين تحقيـق، بـراي سـلامت    . شركت مربوط است
ــره   ــركت از نم ــالي ش ــتمن Zم ــتفاده ) 1968(1آل اس

  :شود، كه به شرح زير است مي
  

3.3 1.0 1.4

1.2 0.6

Re  Earnings

price  Shares Outstanding

 Liabilities

t

t

t t t

t t t

t

t t

tainedNI Sales
Z Score

Assets Assets Assets

WorkingCapital Stock

Assets Total

+ +−

×
+ +

=

 

اين معيار مجازي مساوي با يك است اگـر نمـره   
Z   باشـد و در غيـر ايـن     2,675شركت كو چكتـر از

  .صورت صفر است

                                                            

1. Altman s Z-score 

هـاي   دستكاري فعاليـت   هزينهبراي  معيارآخرين 
مـديران  . واقعي مربوط به هزينه اضـافه توليـد اسـت   

  توانند در شرايطي كه جزء ثابت بهاي تمـام شـده   مي
جـزء متغيـر بهـاي آن     كالاي فروش رفته بالاسـت و 

پايين است، بهاي تمام شده كـالاي فـروش رفتـه را    
هاي اضافي از طريق اضافه  بدون متحمل شدن هزينه

در اين تحقيق، بـراي نشـان دادن   . توليد،كاهش دهند
هـاي  جزء ثابت بهاي تمام شده، از شـاخص دارايـي  

هـاي جـاري اسـتفاده شـده      ثابت تقسيم بـر فـروش  
هاي ثابت دارايي  متغير اندازه اين). PPE/Sales(است

مورد نياز براي توليد يك ريال درآمد فروش را نشان 
هاي ثابت بيشتري مـورد نيـاز    هر چه دارايي. دهد مي

  . رود باشند، جزء ثابت بهاي تمام شده بالاتر مي
  

دسـتكاري اقـلام تعهـدي      معيارهاي عوامل هزينـه 
  اختياري

اقـلام  بر خلاف مديريت سود واقعـي، مـديريت   
تعهدي اختياري اثر مستقيمي روي جريان وجه نقـد  

پـذيري در ميـان    شركت ندارد، و در عوض انعطـاف 
افـراد   حسـابداري و رسـيدگي    اصول پذيرفتـه شـده  

مديران را در انجام دسـتكاري اقـلام تعهـدي    بيروني 
در اين تحقيق، از سه عامـل  . كند اختياري محدود مي

تعهـدي اختيـاري   هزينه زير بـراي دسـتكاري اقـلام    
  :استفاده شده است

ــابرس ) 1 ــهرت حس ــركت : ش ــور، ش ــاي  منظ ه
حسابرسي بزرگ هستند كه مديريت سـود از طريـق   

انتظـار مـي   . كنند اقلام تعهدي اختياري را محدود مي
هاي حسابرسي بزرگ تجربه بيشـتري   رود كه شركت

داشته باشند و منابع بيشتري را در حسابرسي صـرف  
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يــق شــهرت حســابرس متغيــري در ايــن تحق. كننــد 
مجازي است، بـه ايـن صـورت كـه اگـر حسـابرس       
شركت سازمان حسابرسي باشد، برابـر بـا يـك و در    

  . شود غير اين صورت صفر در نظر گرفته مي
 ]8[ و همكـاران  1بك: تصدي حسابرس  دوره) 2
دريافتند كه استقلال حسابرس بـا   ]18[3و واتز 2و ليز

بـا وجـود ايـن،    . حق تصدي بالاتر كاهش مـي يابـد  
يابد و استدلال  رابطه متضادي را مي) 1991(4استايس

كند كه ريسك عدم كشف ناشي از عـدم آشـنايي    مي
حسابرس از فعاليت صاحبكار با حق تصـدي بـالاتر   

در اين تحقيق، شاخص حق تصـدي  . يابد كاهش مي
ــه حســابرس   عدادســالحســابرس، ت ــايي اســت ك ه

 .  ]20[را حسابرسي كرده است صاحبكار

هاي عملياتي خالص در پايان سال قبل  دارايي) 3
: )NOAt-1/Salest-1(هـاي سـال قبـل    تقسيم بر فروش

ايــن شــاخص ســطح اقــلام تعهــدي غيــر عــادي در 
علت استفاده ]. 10[گيرد هاي گذشته را اندازه مي دوره

از اين شاخص، اين است كه برگشت اقـلام تعهـدي   
هاي قبل، توانايي مديران براي دسـتكاري اقـلام    دوره

را كــاهش  AMتعهــدي دوره هــاي آتــي از طريــق  
 .  دهد مي

 
  متغيرهاي كنترل

متغيرهـاي   ]22[در اين تحقيق با پيروي از زانگ 
 :كنترل زير استفاده شد

به عنوان  AM  در معادله ROAدر اين تحقيق ) 1
همچنـين، در  . شـود  متغير كنترل در نظـر گرفتـه مـي   

                                                            

1. Beck 
2. Lys 
3. Watts 
4. Stice 

ــه ــز از   RM  معادل ــرد   ROAني ــرل عملك ــراي كنت ب
بـا توجـه بـه نتـايج تحقيـق      . شود شركت استفاده مي

كـه رابطـه اي منفـي بـين     ] 2[اعتمادي و همكـاران  
مــديريت ســود و عملكــرد عمليــاتي آتــي را نشــان  

  .رودانتظار مي ROAهد، علامتي منفي در مورد د مي
بــراي كنتــرل آثــار انــدازه از : شــركت  انــدازه) 2

 LogSales) (هـاي خـالص شـركت    لگـاريتم فـروش  
استفاده شده است و علامتي منفـي در مـورد انـدازه    

 "هاي بزرگ بيشتر مايلند رود، زيرا شركتانتظار مي
باشند و اقلام تعهدي پايين تري  "هاي ارزشيشركت

 .دهندرا نشان 

در ايـن تحقيـق بـا    : چشم انداز رشد شـركت  )3
نســبت ارزش بــازار بــه ارزش دفتــري محاســبه     

هاي رشد و يا براي كنترل فرصت).  5MtoB(شود مي
ــي    ــه م ــر گرفت ــركت در نظ ــر ش ــه عم ــود چرخ . ش

هاي رشـدي   بالا معمولا شركت MtoBهاي با  شركت
بنابراين، يـك  . تند كه اقلام تعهدي بالاتري دارندهس

 .رود انتظارميMtoB علامت مثبت در مورد 

 
  يافته هاي پژوهش

  برآورد سطوح عادي معاملات واقعي
، برآورد نتايج براي معادله زيـر را  1شماره  نگاره
  :دهدنشان مي

+1
1 1

1 1
1

2 2

 2 3
1

4 5

SG&A
Log    Log  Log DS

SG&A

 Log  Log DS

t t t
t

t t t

t t
t t

t t

s s
s s

s s
s s
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α α ε
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×
− − −

− −
+ × −
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5. Market value to Book value 
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tهاي عمومي، اداري و فروشسطح عادي هزينه): 1(نگاره

t-1

SG&A
Log

SG&A

⎛ ⎞
⎜ ⎟⎜ ⎟
⎝ ⎠

  

  
شود، ضرايب ميـانگين،  همان طور كه مشاهده مي

 نگـاره تعديل شده براي معادلـه بـالا در    R2و  tآماره 
بـر اسـاس خطـاي      tآماره . ، ارائه شده است1شماره 

با توجه بـه  . معيار ضرايب ميانگين محاسبه شده است

1نتايج ارائـه شـده ضـريب   
1

2
 Log( ) DSt

t
t

s

s
−

−
−

معنـي دار  ×
همچنـين، همـه ضـرايب ميـانگين معنـي دار،      . نيست

مثبت هستند، بجز ضريب 
1

 Log( ) DSt
t

t

s
s −

كه منفـي  ×
  .و معني دار است

 –نتايج حاصل از اجـراي آزمـون آمـاره دوربـين     
 901/1دهد كـه مقـدار ايـن آمـاره      واتسون، نشان مي

به آنكـه آمـاره مزبـور تقريبـا     بنابراين، با توجه . است
توان تاييد  قرار دارد، مي 5/2تا  5/1نزديك حد فاصل 

نمود كه خطاها يا تفاوت بين مقادير واقعي و مقـادير  
ــيش ــيون، از     پ ــدل رگرس ــيله م ــه وس ــده ب ــي ش بين

  .يكديگرمستقل هستند

اعداد مربوط به مقادير استاندارد باقيمانده از يـك  
) 995/0(معيـار مقـادير   دهد كه انحراف  سو نشان مي

تقريبا نزديك يك و ميانگين نيز تقريبا صفر است و از 
ديگر سو، بيانگر شباهت توزيع خطاها به توزيع نرمال 

توان اسـتنباط نمـود كـه خطاهـا      از اين رو، مي. است
  . داراي توزيع نرمال هستند

از ايـن رو،  . مقادير ويژه نزديك بـه صـفر نيسـت   
ه همبسـتگي داخلـي بسـيار    توان استنباط نمـود ك ـ  مي

بزرگتـر   30هاي وضعيت نيـز از   شاخص. پايين است
ــين    ــب، احتمــال هــم خطــي ب ــدين ترتي نيســتند و ب

  . متغيرهاي مستقل در حد بسيار كم است
براي آن كه مشخص شـود كـه مـدل رگرسـيوني     

دار اسـت يـا نـه، از آمـاره فيشـر      مورد استفاده معنـي 
دهـد   نشان مـي  بررسي آماره فيشر. استفاده شده است

بـديهي اسـت چنـين    . اسـت  432/18كه آماره مزبور 
دهد كه مدل در سطح خطـاي كمتـر    مقداري نشان مي

  .از يك هزارم معنادار است

  متغيرها  ضرايب t-statistics   مقدار ويژه شاخص وضعيت

000/1    
54/6  

)000/0(  
017/0  INTERCEPT  
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−
  

417/2 298/1   
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)184/0(  
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s

s
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 ميانگين انحراف معيار
Std. RES 

DW F(sig.)  Adj R2 

995/0  000/0  901/1  
)000/0( 

432/18 
43/35  
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 31/ هاي واقعي و دستكاري اقلام تعهدي اختياريبررسي رابطه جايگزيني دستكاري فعاليت

 

، برآورد نتايج براي معادلـه زيـر را   2شماره  نگاره
  :دهدنشان مي

1 1
2 3 4

1 1 1 1 1

Pr t t t t
t

t t t t t

od S S S
A A A A A

α
α α α ε−

− − − − −

∆ ∆
= + + + +

هاي توليد سطح عادي هزينه ):2(نگاره 
1

Pr t

t

od

A −
  

  متغيرها  ضرايب t-statistics   مقدار ويژه شاخص وضعيت

000/1      
48/0  

 )000/0(  
0023/0  

1

1

tA −

  

489/1  786/16   
23/14  

)000/0(  
453/0  

1

t

t

S

A −
  

936/1  553/27   
49/4  

)000/0(  
0232/0  

1

t

t

S

A −

∆  

370/2  478/1   
27/2 -  

)000/0(  
0131/0 -  1

1

t

t

S

A
−

−

∆  

 ميانگين انحراف معيار
Std. RES 

DW  F(sig.) Adj R2 

991/0  000/0  854/1  
)000/0(  

278/19 
25/83  

  
، همـه  2 نگـاره با توجه بـه نتـايج ارائـه شـده در     

ــانگين مثبــت و معنــي دار هســتند، بجــز   ضــرايب مي

1ضريب 

1

t

t

S

A
−

−

نتـايج  . كـه منفـي و معنـي دار اسـت     ∆
واتسـون،   –حاصل از اجراي آزمـون آمـاره دوربـين    

. اسـت  854/1دهـد كـه مقـدار ايـن آمـاره       نشان مـي 
توان تاييد نمود كه خطاها يا تفـاوت بـين مقـادير     مي

بينــي شــده بــه وســيله مــدل  واقعــي و مقــادير پــيش
 . رگرسيون، مستقل از يكديگرند

دهد كه آمـاره مزبـور    بررسي آماره فيشر نشان مي
بـديهي اسـت چنـين مقـداري نشـان      . است 278/19
هد كه مدل در سطح خطاي كمتر از يـك هـزارم   د مي

از . مقادير ويژه نزديك به صـفر نيسـت  . معنادار است
توان استنباط نمود كـه همبسـتگي داخلـي     اين رو، مي

 30هـاي وضـعيت نيـز از     شـاخص . بسيار پايين است
بزرگتر نيستند و بدين ترتيب، احتمال هم خطـي بـين   

   .  متغيرهاي مستقل در حد بسيار كم است

يكي ديگر از مفروضات در نظـر گرفتـه شـده در    
رگرسيون آن است كه خطاها داراي توزيـع نرمـال بـا    

اعداد مربوط به مقادير استاندارد . ميانگين صفر هستند
دهد كـه انحـراف معيـار     باقيمانده از يك سو نشان مي

تقريبـا نزديـك يـك و ميـانگين نيـز      ) 991/0(مقادير 
سو، بيانگر شباهت توزيع تقريبا صفر است و از ديگر 

تـوان   از ايـن رو، مـي  . خطاها به توزيـع نرمـال اسـت   
 .استنباط نمود كه خطاها داراي توزيع نرمال هستند

  
، برآورد نتايج براي معادلـه زيـر را   3شماره  نگاره
  :دهدنشان مي
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سطح عادي سود غير عملياتي  ):3(نگاره
1

t

t

GLA

A −
 

  متغيرها  ضرايب t-statistics   مقدار ويژه شاخص وضعيت

000/1      
76/0  

 )000/0(  
0018/0  

1

1

tA −  
935/1  533/1    

31/4  
)000/0(  

189/0  
1

t

t

PPESales

A −  
638/2  542/18    

04/2  
)000/0(  

043/0  
1

t

t

ISales

A −  
064/2  371/1   

15/1 -  
)000/0(  

014/0-  
1

t

t

S

A −

∆

  
  ميانگين  انحراف معيار

Std. RES 

DW F(sig.)  ADJ R2 

995/0  000/0  764/1  
564/17  

)000/0( 
76/24  

  
، همـه  3 نگـاره با توجه بـه نتـايج ارائـه شـده در     

ضرايب ميانگين بجز ضريب 
1

t

At

S

−

مثبت و معني دار  ∆
 –نتايج حاصل از اجراي آزمون آماره دوربين . هستند

 764/1دهد كـه مقـدار ايـن آمـاره      واتسون، نشان مي
تـوان تاييـد نمـود كـه خطاهـا يـا        بنابراين، مي. است

بيني شـده بـه    تفاوت بين مقادير واقعي و مقادير پيش
 . وسيله مدل رگرسيون، مستقل از يكديگرند

دهد كه آمـاره مزبـور    بررسي آماره فيشر نشان مي
نشـان   بـديهي اسـت چنـين مقـداري    . است 564/17
دهد كه مدل در سطح خطاي كمتر از يـك هـزارم    مي

از . سـت نيمقادير ويژه نزديك به صـفر   .معنادار است
توان استنباط نمود كـه همبسـتگي داخلـي     اين رو، مي

 30هـاي وضـعيت نيـز از     شـاخص . بسيار پايين است
بزرگتر نيستند و بدين ترتيب، احتمال هم خطـي بـين   

 . كم است متغيرهاي مستقل در حد بسيار

يكي ديگر از مفروضات در نظـر گرفتـه شـده در    
رگرسيون آن است كه خطاها داراي توزيـع نرمـال بـا    

اعداد مربوط به مقادير استاندارد . ميانگين صفر هستند
دهد كه انحـراف معيـار    باقيمانده از يك سو، نشان مي

تقريبـا نزديـك يـك و ميـانگين نيـز      ) 995/0(مقادير 
بيانگر شباهت توزيع  ،از ديگر سوتقريبا صفر است و 

تـوان   از ايـن رو، مـي  . خطاها به توزيـع نرمـال اسـت   
 .استنباط نمود كه خطاها داراي توزيع نرمال هستند

  
  برآورد سطح عادي اقلام تعهدي كل

، برآورد نتايج براي معادلـه زيـر را   4شماره  نگاره
  :دهدنشان مي
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 33/ هاي واقعي و دستكاري اقلام تعهدي اختياريبررسي رابطه جايگزيني دستكاري فعاليت

 

سطح عادي سود اقلام تعهدي  ) : 4(نگاره 
1

t

t

TAC

A −
 

  
، ضـريب  4 نگـاره با توجه به نتايج ارائه شـده در  

1

t

t

PPE
A −

نتايج حاصل از اجراي آزمون . دار نيستمعني 
دهد كه مقـدار ايـن    واتسون، نشان مي –آماره دوربين 

بنابراين، با توجـه بـه آنكـه آمـاره     . است 756/1آماره 
، قـرار دارد  5/2تا  5/1مزبور تقريبا نزديك حد فاصل 

توان تاييد نمود كه خطاها يا تفـاوت بـين مقـادير     مي
بينــي شــده بــه وســيله مــدل  واقعــي و مقــادير پــيش

مقادير ويـژه نزديـك   . رگرسيون، مستقل از يكديگرند
توان استنباط نمـود كـه    از اين رو، مي. به صفر نيست

هـاي   شـاخص . همبستگي داخلي بسـيار پـايين اسـت   
بـدين ترتيـب،    بزرگتـر نيسـتند و   30وضعيت نيـز از  

احتمال هم خطي بين متغيرهاي مستقل در حد بسـيار  
اعداد مربوط به مقادير استاندارد باقيمانده از . كم است

دهـد كـه انحـراف معيـار مقـادير       يك سو نشـان مـي  
تقريبا نزديك يك و ميانگين نيز تقريبا صـفر  ) 996/0(

است و از ديگر سو، بيانگر شباهت توزيع خطاهـا بـه   
توان اسـتنباط نمـود    از اين رو، مي. ال استتوزيع نرم

 .كه خطاها داراي توزيع نرمال هستند

براي آنكه مشخص شود كه مدل رگرسيوني مورد 
استفاده معني دار است يا نه، از آمـاره فيشـر اسـتفاده    

دهد كه آمـاره   بررسي آماره فيشر نشان مي. شده است
بـديهي اسـت چنـين مقـداري     . اسـت  111/18مزبور 
دهد كه مدل در سطح خطـاي كمتـر از يـك     مينشان 

  .هزارم معنادار است
  
تعديل شده ميانگين در هـر چهـار    R2دامنه  •

براي مدل برآورد سطح اقـلام تعهـدي    23/14مدل از 
بـراي مـدل هزينـه توليـد، بـه قـدرت         25/83كل تا 

  .ها اشاره داردتوضيح دهندگي بالاي اين مدل
توصـيفي حاصـل از   هـاي  ،  آمـاره 5شماره  نگاره
ــه ــر عــادي،  هزين هــاي اداري، عمــومي و فــروش غي
هاي توليد غير عادي، سود غير عـادي ناشـي از    هزينه

ها و اقلام تعهـدي غيـر عـادي را ارائـه     فروش دارايي
همچنين، ضرايب همبسـتگي پيرسـون ميـان    . دهدمي

  . نشان داده شده است نگارهمتغيرها نيز در اين 

  متغيرها  ضرايب t-statistics   مقدار ويژه شاخص وضعيت

000/1     
89/0  

)000/0(  
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  ميانگين  انحراف معيار
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996/0  000/0  756/1  
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)000/0( 
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  هاي توصيفي سطوح غير عادي اقلام تعهدي و اقلام واقعي و ضرايب همبستگيآماره): 5(نگاره 
Ab_ACCR  Ab_GLA A_PROD Ab_SGA   

  ميانگين  - 0011/0  - 0143/0  - 0142/0  - 0081/0
  ميانه  - 0008/0  - 0157/0  0021/0  - 0014/0
  انحراف معيار  0018/0  2541/0  0511/0  1411/0

  ضرايب همبستگي پيرسون
      1  Ab_SGA 
    1  0073/0-*  Ab_PROD 
  1  0241/0**  0141/0**  Ab_GLA 
1  172/0-**  0211/0**  0372/0*  Ab_ACCR 

  درصد 10و  5به ترتيب معني داري در سطح  **و   *

  
، نشان داده شـده اسـت،   5 نگارههمان طور كه در 

هاي توليد غيـر عـادي، سـود غيـر     هاي هزينهميانگين
ها و اقـلام تعهـدي غيـر    عادي ناشي از فروش دارايي

عادي صفر نيستند و اين به علت عدم عرض از مبـدأ  
همچنـين، ميـانگين   . هاي بـرآوردي آنهاسـت  در مدل
هاي اداري، عمومي و فروش غيـر عـادي صـفر    هزينه

نيست، چون ساختار مدل آن بـه صـورت لگـاريتمي    
علاوه براين، همبستگي ميان متغيرهـاي مزبـور   . است
  . دار است معني

ضــرايب همبســتگي مثبــت و معنــي دار بــين     
دســتكاري اقــلام تعهــدي اختيــاري و دســتكاري     

بـين   هاي اداري، عمومي و فـروش؛ و همچنـين   هزينه
دستكاري اقلام تعهدي اختياري و توليد بيش از حـد،  
نمايانگر روابط مثبـت بـين دسـتكاري اقـلام تعهـدي      

از آنجا  .هاي واقعي استاختياري و دستكاري فعاليت
كه ضريب همبستگي بين دستكاري از طريـق فـروش   
دارايي هاي ثابت و سرمايه گذاري ها منفـي اسـت و   

حقيق مد نظر نيست، ضريب همبستگي منفي در اين ت

ايـن نـوع دسـتكاري در مـدل      ]22[با پيروي از زانگ
  .شودهاي بعدي بررسي نمي

 )تست هاسمن(-)AM(و ) RM(آزمون همزماني 
دستكاري ) توالي(در اين تحقيق براي آزمون همزماني

هاي واقعي و دستكاري اقلام تعهدي اختيـاري  فعاليت
  :از مدل زير استفاده شده است

. ,0 1, 2,

,4,

,0 1 2,

,4,                                         

 of RM  of AM

 Controls

 of AM

 Controls

t k t l tk l

n t tn

t t l tl

n t tn

Cost CostRM
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CostAM RM

Other v

γ γ γ

γ

ϕ ϕ ϕ

ϕ

= + +

+ +

= + +

+ +

Σ Σ

Σ

Σ

Σ

u
 

در اين تحقيق، بـراي آزمـون همزمـاني از تسـت     
  . استفاده شده است ]16[ هاسمن

روي  Ab_Accrتست هاسمن از طريق رگرسيون 
و متغيرهــاي  AMعوامــل هزينــه (متغيرهــاي برونــزا 

ــرل ــده  )كنت ــي ش ــيش بين ــه از  Ab_RM، ارزش پ ك
 Ab_RMآيـد؛ و  ي اول به دست ميرگرسيون مرحله

تعيـين   AMبعـد از   RMاگـر  . واقعي اجرا شده است
  . بايد صفر باشد AMدر  P_Ab_RMشود، ضريب 

  
  

www.SID.ir



Arc
hive

 of
 S

ID

 عل

 
 35/ هاي واقعي و دستكاري اقلام تعهدي اختياريبررسي رابطه جايگزيني دستكاري فعاليت

 

  )تست هاسمن(هاي اداري، عمومي و فروش با دستكاري اقلام تعهدي اختياريآزمون همزماني دستكاري هزينه ):6( نگاره
Ab_ACCR Ab_SGA  

   ضرايب  معني داري  ضرايب  معني داري
    05/0<  041/0-  Ab_Accr 

05/0<  131/0-      Ab_RM 
    013/0  185/0-  P_Ab_Accr 
142/0  987/0-      P_Ab_RM 

Hausman test:
43/35  75/9  1st-stage adj. R2 (%) 
52/35  82/9  2nd-stage adj. R2 (%) 

142/0  013/0  p-value for 
Hausman stat. 

  

،  تسـت  6 نگـاره با توجه به نتايج ارائـه شـده در   
را در  Ab_SGAنتوانسته است برونزايي  ]16[هاسمن

رد كنـد، زيـرا ضـريب آن در معادلـه      AMرگرسيون 
AM )987/0- (معني دار نيست)142/0  =p-value( ،

درونزاســت، چــون  RMدر معادلــه  Ab_ACCRامــا 
معنـي دار اسـت   ) -RM)185/0ضريب آن در معادله 

)013/0.(  

  

  )تست هاسمن(هاي توليد با دستكاري اقلام تعهدي اختياريآزمون همزماني دستكاري هزينه): 7(نگاره 
Ab_ACCR Ab_Prod  

   ضرايب  معني داري  ضرايب  معني داري
    0001/0<  141/0-  Ab_Accr  
017/0  0148/0 -      Ab_RM  
    018/0  421/0  P_Ab_Accr  
2718/0  0321/0 -      P_Ab_RM  

Hausman test: 
21/18  73/41  1st-stage adj. R2 (%)  
94/17  68/41  2nd-stage adj. R2 (%)  

2718/0  018/0  p-value for 
Hausman stat.  

  

، تسـت  7 نگـاره با توجه به نتـايج ارائـه شـده در    
را در  Ab_Prodنتوانسته است برونزايـي   ]16[هاسمن

رد كنـد، زيـرا ضـريب آن در معادلـه      AMرگرسيون 
AM )0321/0- ( ــت ــي دار نيسـ -p=  2718/0(معنـ

value( اما ،Ab_ACCR  در معادلهRM   ،درونزاسـت
معنـي دار  ) RM)421/0 چون ضـريب آن در معادلـه   

  ).018/0(است

هاي واقعي و دستكاري بنابراين، دستكاري فعاليت
اقلام تعهدي اختيـاري همزمـان نيسـتند و دسـتكاري     

هاي واقعـي قبـل از دسـتكاري اقـلام تعهـدي      فعاليت
  .شوداختياري انجام مي

• R2  هــاي تعــديل شــده بجــز در مــوردAb-

_SGA  در رگرسيونAM    ،در ساير مـوارد بالاسـت ،
قــدرت توضــيح دهنــدگي معقــول كــه نشــان دهنــده 

 .هاسترگرسيون
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هـاي واقعـي و   آزمون موازنه بين دستكاري فعاليت
  دستكاري اقلام تعهدي اختياري 

در اين تحقيق براي آزمون موازنه بـين دسـتكاري   
هاي واقعي و دستكاري اقلام تعهدي اختيـاري  فعاليت

  :از مدل زير استفاده شده است

.0 1 2 ,
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,0 1 2 ,
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هاي عمومي اداري و فروش؛ و دستكاري اقلام تعهدي اختياريآزمون موازنه بين دستكاري هزينه): 8(نگاره 
  Ab_Accr equation Ab_SGA equation   

    ضرايب  معني داري  ضرايب  معني داري
0001/0<  0123/0  0001/0<  0011/0  Intercept  
015/0  0421/0 -      Ab_SGA  

Cost determinants of RM: 
    1418/0  0002/0  D_Neg*Herfindahl  
    0001/0<  0003/0 -  D_Neg*MarketShare  
    0001/0<  0001/0 -  D_Neg*Distressed  

Cost determinants of AM: 
0001/0<  0003/0 -  0014/0  0001/0  AuditorTenure  

0017/0  0115/0 -  4251/0  0011/0 -  Big  
0191/0  0115/0 -  0011/0  0002/0  NOA/Sales  

Control variables: 
0001/0<  2742/0  3511/0  0012/0 -  ROA  
0001/0<  0014/0 -  0018/0  0001/0  LogSales 

0021/0  0018/0 -  0019/0  0002/0 -  MtoB 
42/27  14/3  Adj. R2 (%) 

)00/0(322/15  )00/0(364/14  F(sig.) 

هاي توليد؛ و دستكاري اقلام تعهدي اختياريآزمون موازنه بين دستكاري هزينه ):9(نگاره  

Ab_Accr equation Ab_SGA equation 
  ضرايب معني داري ضرايب معني داري

07311/0  0154/0  0002/0  0241/0 -  Intercept 
0001/0<1121/0- Ab_Prod 

Cost determinants of RM:
  0001/0<  04311/0  D_Neg*Herfindahl 
 1511/00111/0 -D_Neg*MarketShare 
  0001/0<  0401/0 -  D_Neg*Distressed 
  0431/0  0072/0  PPE/Sales 

Cost determinants of AM:
0851/0  0002/0 -  0411/0  0003/0  AuditorTenure 
2411/0  0021/0 -  0018/0  0311/0  Big 
0001/0<0052/0-0025/002115/0NOA/Sales 

Control variables: 
0001/0<  2411/0  0001/0<  04112/0 -  ROA 
0001/0<0011/0-0001/0<  0218/0LogSales 
0001/0<  0021/0 -  0001/0<  00277/0 -  MtoB 

49/28  27/258  Adj. R2 (%) 
)00/0(253/14  )00/0(178/11  F(sig.) 

www.SID.ir



Arc
hive

 of
 S

ID

 عل

 
 37/ هاي واقعي و دستكاري اقلام تعهدي اختياريبررسي رابطه جايگزيني دستكاري فعاليت

 

  فرضيه اولآزمون 
هـاي اداري،  ، نتايج دستكاري هزينه8شماره  نگاره

ضـريب منفـي و   . دهـد عمومي و فروش را ارائه مـي 
و ضريب منفـي و    D_Neg*MarketShareمعني دار 
دهـد كـه   نشـان مـي    D_Neg*Distressedمعني دار 

هايي كـه  هاي داراي سهم بازار بالاتر يا شركتشركت
دارند، كمتر تمايـل دارنـد   در آستانه ورشكستگي قرار 

هاي اداري، عمومي و فـروش  كه از سطح بهينه هزينه
  . منحرف شوند

هـاي توليـد   ، نتايج دستكاري هزينه9شماره  نگاره
 PPE/Salesضريب مثبت و معني دار . دهدرا ارائه مي
هاي با هزينه ثابت بـالاتر،  دهد كه در شركتنشان مي

د بـيش از حـد   احتمال بيشتري وجـود دارد كـه تولي ـ  
ها صورت گيرد، و ضريب منفي و معني دار موجودي

D_Neg*Distressed  هـاي  دهد كه شـركت نشان مي
مواجه با مضيقه مـالي كمتـر بـه توليـد بـيش از حـد       

  .ها تمايل دارندموجودي
 8جـداول  با توجه به نتايج ارائه شده در  بنابراين،

نـي  ، فرضيه اول مبني بر وجود رابطـه منفـي و مع  9و 
هاي واقعي  و عوامل هزينـه  دار بين دستكاري فعاليت

  .شودآن تاييد مي
  

  آزمون فرضيه دوم
، 9و  8با توجه به نتـايج ارائـه شـده در جـداول      

هايي كه حـق  كند كه شركتبيان مي AMنتايج معادله 
تصدي حسابرس آنها بالاست، كمتر تمايل دارنـد كـه   
اقلام تعهدي اختياري را دستكاري كنند، زيرا ضـريب  

AuditorTenure داري منفــي اســتبــه طــور معنــي .
داري منفـي اسـت،   به طور معني Bigهمچنين ضريب 

هـاي  هايي كه توسط شـركت دهد، شركتكه نشان مي
، حسابرسـي  )يـاد داراي شـهرت ز (حسابرسي بـزرگ  

شوند، كمتـر تمايـل بـه دسـتكاري اقـلام تعهـدي       مي
نيز به طور معني  NOA/Salesضريب . اختياري دارند

اين شاخص سطح اقلام تعهدي غير . داري منفي است
در . گيــرد هــاي گذشــته را انــدازه مــي عــادي در دوره

نتيجه، با افزايش سطح اقـلام تعهـدي غيـر عـادي در     
نايي مديران براي دستكاري اقلام هاي گذشته، توادوره

 .  يابد كاهش مي AMتعهدي دوره هاي آتي از طريق 

 8بنابراين، با توجه به نتايج ارائه شده در جـداول  
، فرضيه دوم مبني بر وجود رابطه معني دار منفي، 9و 

بين دستكاري اقلام تعهدي اختياري و عوامـل هزينـه   
  .شودآن تاييد مي

  
  آزمون فرضيه سوم

آزمون فرضيه سوم با استفاده از تخمـين ضـرايب   
. گيـرد صـورت مـي   RMدر معادله  AMعوامل هزينه 

ــا ت ــه شــده در جــداول ب ــايج ارائ ــه نت ، 9و  8 وجــه ب
AuditorTenure  ،Big  وNOA/Sales  ــه در معادلـــ

RM   نتـايج نشـان   . داري مثبـت اسـت  به طـور معنـي
هايي كه حق تصـدي حسـابرس آنهـا    دهد، شركت مي

ــر ت، توســط شــركتبالاســ هــاي حسابرســي بزرگت
شوند و سطح اقلام تعهدي غيـر عـادي   حسابرسي مي

هاي گذشته بالاتر است، با احتمال بيشتري از در دوره
بنابراين، . كنندهاي واقعي استفاده ميدستكاري فعاليت

، فرضـيه  9و  8با توجه به نتايج ارائه شده در جداول 
نــي دار بــين ســوم مبنــي بــر وجــود رابطــه مثبــت مع

ــت  ــتكاري فعالي ــه   دس ــل هزين ــي و عوام ــاي واقع ه
بـه  . شـود دستكاري اقلام تعهدي اختيـاري تاييـد مـي   
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جـايگزين   AM را بـا   RMعبارت ديگر، اگر مـديران 
بايد افـزايش    RMسطح   AMكنند، با افزايش هزينه 

  . يابد
  

  آزمون فرضيه چهارم
، سـطح  8 نگـاره با توجه به نتايج ارائـه شـده در    

RM 015/0(و معني داري ) -0421/0(به طور منفي (
نتايج ارائه . )P-Value<0/05(همبستگي دارد   AMبا 

بـه    RMدهد كه سطح ، نيز نشان مي9 نگارهشده در 
بـا  ) >0001/0(و معنـي داري  ) -1121/0(طور منفـي 

AM  همبستگي دارد )P-Value<0/05.(    بنـابراين، بـا
 ، فرضـيه  9و  8توجه به نتايج ارائه شـده در جـداول   

چهارم مبني بر وجود رابطـه منفـي و معنـي دار بـين     
دســتكاري اقــلام تعهــدي اختيــاري و دســتكاري     

تاييد ايـن فرضـيه،   . هاي واقعي، تاييد مي شود فعاليت
شواهد محكمي مبني بر وجود رابطه جـايگزيني بـين   

RM وAM  ددهارائه مي.  
  

  نتيجه گيري و پيشنهادها
هـاي داراي  دهد كه شـركت نتايج تحقيق نشان مي

هــايي كــه در آســتانه ســهم بــازار بــالاتر يــا شــركت
ورشكستگي قرار دارند، كمتر تمايل دارند كه از سطح 

هـاي اداري، عمـومي و فـروش منحـرف     بهينه هزينـه 
هـاي  كند كه در شركتهمچنين، نتايج بيان مي. شوند

هزينه ثابت بالاتر به احتمال زياد توليد بيش از حـد  با 
هـاي  ها صورت گيـرد و همچنـين، شـركت   موجودي

مواجه با مضيقه مالي كمتر تمايل به توليد بيش از حد 
بنابراين، با توجه به نتايج ارائه شده . ها دارندموجودي

فرضــيه اول مبنــي بــر وجــود رابطــه معنــي دار بــين  

عي و عوامل هزينه آن تاييـد  هاي واقدستكاري فعاليت
  .شودمي

هـايي كـه حـق    نتايج حـاكي از آن اسـت شـركت   
تصدي حسابرس آنها بالاست، كمتر تمايل دارند اقلام 

ــد    ــتكاري كنن ــاري را دس ــدي اختي ــين، . تعه همچن
هاي حسابرسـي بـزرگ   هايي كه توسط شركت شركت

شوند، كمتر تمايل حسابرسي مي) داراي شهرت زياد(
همچنين، با . قلام تعهدي اختياري دارندبه دستكاري ا

هـاي  افزايش سطح اقلام تعهدي غيـر عـادي در دوره  
گذشته، توانايي مديران براي دستكاري اقلام تعهـدي  
دوره هــاي آتــي از طريــق دســتكاري اقــلام تعهــدي 

از اين رو، با توجه به نتـايج  . يابد اختياري، كاهش مي
رابطـه معنـي   ي دوم مبني بر وجـود   ارائه شده فرضيه

دار منفي، بـين دسـتكاري اقـلام تعهـدي اختيـاري و      
  .شودعوامل هزينه آن تاييد مي

هايي كه حـق تصـدي   دهد، شركتنتايج نشان مي
ــركت    ــط ش ــت و توس ــا بالاس ــابرس آنه ــاي حس ه

شـوند و همچنـين،   حسابرسي بزرگتر حسابرسي مـي 
هاي گذشته در سطح اقلام تعهدي غير عادي در دوره

ر اسـت، بـا احتمـال بيشـتري از دسـتكاري      آنها بـالات 
از ايـن رو، نتـايج   . كنندهاي واقعي استفاده ميفعاليت

ارائه شده فرضيه سوم مبنـي بـر وجـود رابطـه مثبـت      
هاي واقعـي و عوامـل   معني دار بين دستكاري فعاليت

  .شودهزينه دستكاري اقلام تعهدي اختياري تاييد مي
سـتكاري  با توجـه بـه نتـايج ارائـه شـده سـطح د      

طـور منفـي و   هاي عمومي،اداري و فـروش بـه    هزينه
همچنـين نتـايج   . همبسـتگي دارد  AMبـا  معني داري 

دهد كه سطح دستكاري از طريق توليد بـيش  نشان مي
همبستگي   AMاز حد، به طور منفي و معني داري با 

بنابراين، با توجه بـه نتـايج ارائـه شـده فرضـيه      . دارد
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 39/ هاي واقعي و دستكاري اقلام تعهدي اختياريبررسي رابطه جايگزيني دستكاري فعاليت

 

ــي   ــي مبن ــواهد محكم ــارم ش ــه  چه ــود رابط ــر وج ب
  .ارائه مي شود  AMو RMجايگزيني بين 

اكثر تحقيقات صورت گرفته در ايران كه مديريت 
سود را مد نظر قرار داده اند، بر مديريت اقلام تعهدي 

بـا توجـه بـه اثبـات رابطـه      . اختياري متمركز شده اند
ــاري و     ــدي اختي ــلام تعه ــتكاري اق ــايگزيني دس ج

شـود كـه در   وصيه ميهاي واقعي، تدستكاري فعاليت
تحقيقات آتي براي بررسي تاثير مديريت سود، اثر هر 

هاي واقعي ودستكاري اقلام دو نوع دستكاري فعاليت
  .تعهدي اختياري در نظر گرفته شود

سرمايه گذاران، بسـتانكاران و تحليلگـران نيـز در    
بررسي اينكه آيا مديريت به مديريت سود روي آورده 

هـر دو نـوع دسـتكاري فعاليـت      است يا خير، بايد به
هاي واقعي و دستكاري اقلام تعهدي اختياري توجـه  
كنند و اين نكته را در نظر داشته باشند كه مديران اين 
دو گزينه از مديريت سود به عنوان جايگزين يكديگر 

  .  كننداستفاده مي
 

  محدوديت تحقيق 
در تحقيقات مشابه كه در خـارج از كشـور انجـام    

هاي تحقيق و توسعه دستكاري در فعاليتشده است، 
هاي هاي دستكاري در فعاليتنيز به عنوان يكي از راه

بـا توجـه بـه اينكـه     . واقعي در نظر گرفته شده اسـت 
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