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  چكيده
بينـي و   پيش، شامل كيفيت اقلام تعهدي، پايداري، قابليت سودچهار ويژگي  بر مديريت سود تاثير تحقيق،در اين 
شود كـه بـر اسـاس     طلبانه بودن مديريت سود آزمون مي به طور خاص، فرضيه فرصت. شود مي بررسي هموار بودن،

ها، مقادير چهـار ويژگـي سـود و     به منظور آزمون فرضيه. دهد ها را كاهش مي آن، مديريت سود، كيفيت سود شركت
شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،  303براي  ،)به عنوان نماينده مديريت سود(اقلام تعهدي اختياري 

گيـري حـذفي    هاي نمونه با اسـتفاده از روش نمونـه   شركت. گيري شده است اندازه 1381-1387در طي دوره زماني 
 نتـايج بـه دسـت    .است شده فادهاستهاي تركيبي  داده رگرسيوني چند متغيره، از هاي و در برآورد مدل اندانتخاب شده

در . شـود  هاي سود كاسته مـي  دهد كه با افزايش ميزان اقلام تعهدي اختياري، از مقادير مطلوب ويژگي آمده نشان مي
همچنـين، افـزايش در   . گيـرد  ها، تحت تاثير مديريت سود قرار مي اين ميان، كيفيت اقلام تعهدي بيش از ساير ويژگي

ايـن نتـايج از نظريـه    . هـا در ارتبـاط اسـت    يـت سـود شـركت   مقادير اقلام تعهدي اختياري با كـاهش در امتيـاز كيف  
دهد كه مديريت سـود بـر محتـواي اطلاعـاتي حسـابداري       طلبانه بودن مديريت سود حمايت كرده، نشان مي فرصت

  .كند خدشه وارد مي
  .هاي سود، هزينه حقوق صاحبان سهام اقلام تعهدي اختياري، كيفيت سود، مديريت سود، ويژگي :هاي كليدي واژه
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  مقدمه  -1
 اطلاعـاتي  آوردن فـراهم  مـالي،  گزارشگري هدف
ــت ــه اس ــرمايه ك ــذاران، س ــتانكاران گ ــاير و بس  س
 ياري اقتصادي تصميمات اتخاذ در را كنندگان استفاده
مالي ايـران،  بر اساس مباني نظري گزارشگري . رساند

 تنهـا  حسـابداري،  سيسـتم  توسط شده ارائه اطلاعات
 اقتصادي هاي گيري تصميم فرايند در تواند مي هنگامي
 اســتفاده مــورد شــده، واقــع مفيــد كننــدگان اســتفاده
 برخـوردار  اسـتانداردهاي لازم  حداقل از كه قرارگيرد
 هــاي ويژگــي" دســتوري، اســتانداردهاي ايــن. باشــد
بـر   توانند مي ناميده شده، بداريحسا اطلاعات "كيفي

   ].6[بيفزايند اطلاعات  يسودمند يزانم
شده و مبناي تعهدي حسـابداري بـه    پذيرفته اصول

دهـد كـه در گزارشـگري مـالي بـه       مديران اجازه مـي 
منظور انتقال اطلاعات، تشخيص و قضـاوت خـود را   

اعمال قضاوت توسط مديران و اختيارات . اعمال كنند
 "مـديريت سـود  "فرايند گزارشگري مالي، به آنان در 

ــه اســت  ــهرت يافت ــال. ش ــات   س ــه تحقيق هاســت ك
حسابداري به مـديريت سـود و پيامـدهاي آن توجـه     

همواره ايـن سـوال    ، وجود اين با. است اي داشته ويژه
سـود موجـب بهبـود     يريتمد ياآاست كه  مطرح شده

 يـا  وشـود   مي ياطلاعات حسابدار يفيك ياتخصوص
 تحقيـق  كاهـد؟ ادبيـات   مـي  آن اطلاعـاتي  ايمحتو از

 يـا  مطلـوب  تـاثير  مورد در قضاوت به سود، مديريت
ــامطلوب ــر ســود مــديريت ن  اطلاعــات ســودمندي ب
 صـريحي  پاسـخ  كند و نمي چنداني كمك حسابداري

شـواهد ارائـه    ،در واقـع . دهد نمي ارائه پرسش اين به
يكي . شده تا حدود زيادي متناقض و غير قطعي است

از دلايل اصلي آن، بـي تـوجهي تحقيقـات بـه ابعـاد      

ارائــه . مختلــف كيفيــت اطلاعــات حســابداري اســت
 ـ  بـر وجـود رابطـه    يمبنمستدل  يشواهد  يننظامنـد ب

 ياز جمله اهداف اساس ـ ،سود يفيتسود و ك يريتمد
 يقـات اغلـب تحق  كـه در  يموضوع ؛است يقتحق ينا

  .است گرفته شده يدهگذشته ناد
 گزارشگري تصميماترابطه بين  پژوهش،در اين 

 سود اختياري يتعهد اقلام ميزان يقكه از طر يريتمد
 شود مي گيري اندازه )سود يريتبه مدبه نمايندگي از (

در . شـود  مـي  يبررس ـ ،حسابداري اطلاعات كيفيتو 
  عوامل تعيين كننـده تحقيق حاضر، تمركز بر آن دسته 

كيفيت اطلاعات حسابداري اسـت كـه مسـتقيماً و در    
مدت به وسيله مديريت واحد تجـاري تعيـين و    كوتاه

اقـلام   تـاثير  تعيين پژوهش، اين هدف. شود ديكته مي
تـرين   شـده  تعهدي اختياري، به عنوان يكي از پذيرفته

هاي دخالت مديريت در فرايند گزارشـگري،   شاخص
 علاوه بـر آن، . متفاوت كيفيت سود است بر چهار بعد

 به توجه با كه سود كيفيت امتياز بر سود مديريت تاثير
. شـود  شود نيز آزمون مي مي محاسبه ويژگي چهار اين
 بـه  سـرمايه  هزينه از سود، كيفيت امتياز محاسبه براي

 ديــد از ســود هــاي ويژگــي اهميــت شــاخص عنــوان
 ديگـر،  عبـارت  بـه . است شده استفاده گذاران سرمايه
 تخصـيص  در سـود  كيفيـت  ابعـاد  از يـك  هر اهميت
 هـر  رابطـه  طريـق  از گـذاران،  سـرمايه  سـوي  از منابع

  .است شده سنجيده سرمايه هزينه با ويژگي
  

  مباني نظري پژوهش -2
تحقيق حاضر بر اين فرض استوار است كه كيفيت 
اطلاعات حسابداري، از يك سو بر اساس تصـميمات  
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و از ســوي ديگــر، بــر اســاس  گزارشــگري مــديريت
هاي محيط عملياتي و تجاري بنگـاه اقتصـادي    ويژگي

هرچند خصوصيات عملياتي و محـيط  . شود تعيين مي
تجــاري بنگــاه نيــز تحــت تــاثير تصــميمات اجرايــي 

مدت  در كوتاه مديريت قرار دارند، با اين حال، مديران
ــيات را    ــن خصوص ــادين در اي ــرات بني ــايي تغيي توان

ــاتي و محــيط   نداشــته، در نتيجــه خصوصــيات عملي
تجاري شركت تا حدود زيادي مسـتقل از تصـميمات   

  ]. 15[گيرند مديران شكل مي
 بـين دارد كـه   وجـود اين فـرض  در ادبيات مالي، 

ــميمات ــگري تص ــديريت گزارش ــياتو  م  خصوص
كه  كند مي فرض و داردرابطه وجود  شركت اطلاعات

 16[ است شركت خاص اطلاعاتمنبع  نخستينسود، 
كـه   ه استنشان داد يشينپ تحقيقاتمثال،  براي ].11،

 بـه از هر معيـار ديگـري    بيشسود،  به گذاران سرمايه
 بـر  علاوه. كنند مي تكيهعنوان معيار سنجش عملكرد، 

معيار كليـدي در   يكا به عنوان ر سود نيز مديران آن،
 در گـران تحليل و گـذاران سـرمايه  زيـرا  گيرند، نظر مي
  ]. 18، 8[كنند  مي استفاده آن از خود هاي ارزيابي

 نظـر  از اسـت كـه   تحقيقات انجام شده نشـان داده 
 دارايســود  يفيــتك ينــدهنما چهــار گــذاران، ســرمايه
 يريسك اطلاعات آنها، شدن مطلوبترو با  است اهميت
 رامشخصـي   هاي مزيتبازار سرمايه  در ،يافته كاهش

اسـتفاده از  اين مزايا بـا  . آورند ميشركت فراهم  يبرا
 گيـري  انـدازه  "سـهام  صـاحبان  حقـوق  هزينه"معيار 

منبـع اصـلي    عنوان بهبا در نظر گرفتن سود . شوند مي
 تصميماتاطلاعات خاص شركت و با توجه به اينكه 

 خـاص  اطلاعـات  اصـلي  منبـع ، مديريت گزارشگري
رود  انتظـار مـي   دهـد،  مـي  قـرار  تاثير تحت را شركت

هـاي كيفـي    ويژگـي  مديريت سود بر مقادير مطلـوب 
  . سود تاثيرگذار باشد

  
  مديريت سود -1-2

پذيرفتـه   تعريفيادبيات تحقيق مديريت سود فاقد 
آرتـور لويـت، رئـيس    . شده از مـديريت سـود اسـت   

ــا،    ــادار امريك ــورس و اوراق به ــيون ب ــين كميس پيش
مـديريت  ": كنـد  مديريت سود را اين گونه تعريف مي

شـود، سـود گـزارش     سود عملي است كه موجب مي
هاي مديريت باشد تا كننده خواسته شده بيشتر منعكس

ــركت   ــادي ش ــالي بني ــرد م ــكيپر . "عملك ) 1989(اس
مديريت سود را به عنوان مداخله هدفمنـد در فراينـد   

گـري مـالي بـا قصـد تحصـيل برخـي منـافع        گزارش
ايـن دو تعريـف بـر    ]. 21[كنـد   شخصي، تعريف مـي 

طلبانـه مـديريت تمركـز دارنـد؛ يعنـي،       جنبه فرصـت 
هاي سودجويانه اقـدام بـه مـديريت     مديريت با انگيزه

كنند كه مديريت  كند و به طور ضمني بيان مي سود مي
ــداد     ــاتي اع ــواي اطلاع ــاهش محت ــب ك ــود موج س

از سوي ديگر، برخي محققان . حسابداري خواهد شد
دهنده به مديريت سود دارند و آن را به  نگاهي آگاهي

عنوان دستكاري اعداد سـود توسـط مـديران تعريـف     
كننــد كــه بــه واســطه آن اطلاعــات خصوصــي و  مــي

آتـي شـركت بـه    محرمانه مديريت در مورد عملكـرد  
با پذيرش اين تعريـف،  . شود گذاران منتقل مي سرمايه

بايد انتظار داشت مديريت سود نه تنها موجب كاهش 
محتواي اطلاعاتي سود نخواهد شد، بلكه ايـن عمـل،   

گذاران را در تفسير بهتر ارقـام گـزارش شـده     سرمايه
طلبانـه بـودن   بـه هـر حـال، فرصـت    . رساند ياري مي

دبيات تحقيق از مقبوليـت بيشـتري   مديريت سود در ا
  ]. 19[برخوردار است 
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براي چندين دهه، مديريت سود موضوعي اصـلي  
در اين رابطه، . است بسياري تحقيقات حسابداري بوده

بيشــتر پژوهشــگران بــر  1980و  1970هــاي  در دهــه
شواهد با . هاي حسابداري تمركز داشتند تعيين انتخاب

هـاي اقتصـادي    انگيـزه اين فرضيه كه مديران به دليـل  
عمــداً قواعــد حســابداري را بــه منظــور تغييــر ســود 

بـا ايـن حـال، بـه     . كردند، مطابقت داشت انتخاب مي
دليل وجود اصل ثبات رويه و اعمـال فشـار از سـوي    

هـا بـه    حسابرسان براي رعايـت ايـن اصـل، شـركت    
توانند قواعد حسـابداري را تغييـر    صورت مستمر نمي

شود كه انتخاب رويـه   موجب ميدهند، زيرا اين اصل 
. حسابداري، روشي پرهزينه براي دستكاري سود شود

مطالعـات مـديريت    1980رو، از اواسـط دهـه    از ايـن 
سود، بر استفاده مديران از اقلام تعهدي براي تاثير بـر  

مبنـاي حسـابداري   . شده، تمركـز يافـت   سود گزارش
پـذيري   تعهدي در مقايسه بـا مبنـاي نقـدي، انعطـاف    

لاتري را براي مديران جهت تغيير اعداد حسـابداري  با
استفاده از اقلام تعهدي در مقايسـه بـا   . آوردفراهم مي

هـاي حسـابداري، بـراي مـديريت سـود،      تغيير رويـه 
تــر بــوده، كشــف ســود مــديريت شــده را نيــز  ســاده

  ].20[كند  دشوارتر مي
  

  هاي سود ويژگي -2-2
 اسـت د از سو هايي ويژگي سود، كيفيت بعد چهار

 اسـتفاده  حسابداري هايرويه مطلوبيت يابيارز دركه 
اقـلام   كيفيـت  :سود عبارتند از ويژگي چهار .شوند مي

 هموار و سود بينيپيش قابليت ،سود پايداري ي،تعهد
وجه نقـد و   ها، ويژگي اين گيري اندازه در. سود بودن

 و شوندمي گرفتهسود به عنوان ساختار مرجع در نظر 
 حســابداري اطلاعــات از اســتفاده بــا تنهــا ،نتيجــه در

 بعـد  هـا  ويژگـي  ايـن  از يك هر. شوندمي گيري اندازه
ــاوتي ــتاز ك متف ــابدار  يفي ــات حس ــانرا ب ياطلاع  ي

  . ندكن مي
اقـلام   هـاي اخيـر،  در سـال  :تعهـدي  كيفيت اقلام

ــدي ــابداري تعه ــه حس ــرين  ب ــي از مهمت ــوان يك  عن
 از بسـياري . اسـت  معرفي شـده  سود كيفيت معيارهاي

 تمركـز  نكتـه  ايـن  بـر  سود كيفيت ارزيابي هايروش
 نزديكتـر  نقد وجه به است كه مطلوبتر سودي دارندكه

 دريافت و درآمد شناسايي بين زمان هرچه]. 14[باشد 
 از سود فاصله بيشتري وجود داشته باشد، آن نقد وجه

  ]. 13[است  برخوردار تريپايين كيفيت
 سود توانايي ويژگي به عنوان اين: پذيريبيني پيش

 قابليـت  . ]10[شـود  مـي  تعريـف  خـود  بيني پيش در
 بنابراين، و است بودن مربوط عناصر از يكي بيني پيش
ــد از ــتاندارد دي ــذاراناس ــي گ ــوبي ويژگ . اســت مطل

بـا اهميـت    تحليلگـران  از ديـد  ويژگـي  اين همچنين،
 ايـن بعـد از  . اسـت  گذاريارزش ضروري جزو بوده،

 سـود  زمـاني  هـاي سـري  هـاي  ويژگي بر سود كيفيت
 اسـاس  بر آتي سال سود كند كه و بيان مي دارد تمركز

اسـت   بينـي پـيش  قابـل  جـاري  سال سود در تغييرات
]17.[  

ايـن ويژگـي بيـانگر ثبـات و دوام سـود      : پايداري
سودهاي با دوام و بـا   ،گذاران از ديدگاه سرمايه. است

نظر از صرف .هستنددليل استمرار آنها مطلوب  ثبات به
ميــزان و جهت تغييرات سود، پايـــداري بيـانگر آن  
است كه تغييرات ســـود دوره جــــاري تـا چــــه    

 .بـا ثبـات اسـت   هاي زماني ســـود   حــدي در سري
گذاران  ارقــام سود بـا پايـداري بالا از منظر سرمايــه

 شود، تــا  عنوان ســود بــادوام درنظــر گرفته مي  به
ـي ي ـعنــوان مبنا   گونــه سـودها بــه   ـي كـه ايـنيجا
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بــــر بــــراي  بــــراي اعمــــال يـــك روش ميــــان
اسـتفاده   ) نظير ضريب قيمت به سـود (گـذاري  ارزش

  ].17[شوند  مي
هـاي  معني نبود نوسان به ويژگي اين :بودن هموار

اي كه سود هموار رابطه موقت در سود است؛ به گونه
بنـابراين،  . ي نقدي واقعـي دارد هانزديكتري با جريان

گيري هموار بـودن از وجـه نقـد بـه عنـوان       در اندازه
ايـن نـوع از   ]. 17[شـود   ساختار مرجـع اسـتفاده مـي   

هموار بودن سود، متفاوت با سودي است كـه توسـط   
هاي حسابداري مورد انتخـاب مـديريت، همـوار    رويه
گـذاران خواسـتار سـودي بـا      معمولاً، سرمايه. شود مي
به صورتي كه اندازه نوسان . هاي هستندقل نوسانحدا

در سود را مستقيما به عنوان معياري از ريسك شركت 
  ].2[كنند استفاده مي

  
 تحقيقات پيشين -3-2

  كشورها ساير در گرفته انجام تحقيقات -1-3-2
، تاثير مديريت سـود را بـر   )2002(بنيش و وارگو 

دريافتند كـه  اين محققان . پايداري سود بررسي كردند
تعهدي هاي سود در زماني كه مديريت سود افزايشي 

) خريـد (است و مديران اقـدام بـه فـروش    ) كاهشي(
) بيشـتري (انـد، سـود از پايـداري كمتـري     سهام كرده

گذاري مقادير تعهدي همچنين، قيمت. برخوردار است
گذاري شود و اين قيمت به صورت نادرستي انجام مي

مديريت سود افزايشي منتسـب   توان بهنادرست را مي
  ]. 9[كرد 

 آزمـون  به تحقيقي در) 2004(ديگران و فرانسيس
 تعهـدي،  اقلام كيفيت شامل سود ويـژگي هفت رابطه

 بودن، مربوط بودن، هموار بيني، پيش قابليت پايداري،
 حقـوق  هزينـه  بـا  بـودن كارانـه  محافظه و بودن بموقع

 ايـن  نتيجـه  اسـاس  بـر . انـد  پرداختـه  سـهام  صاحبان

بودن،  كارانه محافظه و بيني پيش قابليت به جز تحقيق،
 صـاحبان  حقـوق  هزينه و سود هايويژگي ساير ميان
 يعنـي  دارد؛ وجـود  معكوس و معنـاداري  رابطه سهام
 حقـوق  هزينـه  باشـد،  مطلـوبتر  هـا ويژگي اين هرچه

 در همچنين،. برعكس و يابدمي كاهش سهام صاحبان
 تـاثير  تعهدي اقلام كيفيت سود، هايويژگي تمام بين

اين نتايج  .دارد سهام صاحبان حقوق هزينه بر بيشتري
هاي كيفي اطلاعـات حسـابداري    بر سودمندي ويژگي

  ].15[گذارد صحه مي
بـودن  تاثير مديريت سود بـر مربـوط  ) 2007(تيان 

ها را آزمـون كـرد، زيـرا     گذاري شركتسود در ارزش
ــرين ورودي  ــي از مهمت ــود يك ــاس ــدل ه ــاي در م ه

توانايي سـود  . هاست گذاري شركتحسابداري ارزش
ها،  هاي جاري و آتي شركتدر انعكاس عملكرد دوره

. عاملي اساسي در تعيـين ارزش ذاتـي شـركت اسـت    
نتايج نشان داد كه مديريت سـود تـاثير زيانبـاري بـر     

گذاري شركت دارد، زيـرا از  سودمندي سود در ارزش
  ]. 22[كاهد محتواي اطلاعاتي سود مي

تـاثير مـديريت سـود بـر     ) 2010(چانگ و شـيوا  
ايـن  . بيني سود را بررسـي كردنـد  ويژگي قابليت پيش

كنند كه به صورت كلي مديريت سود  محققان بيان مي
بيني كنندگي سـود كـاهش   شود، قدرت پيش سبب مي

هـاي مختلـف   با اين حال، هنگامي كه در دهـك . يابد
گيـري   بينـي انـدازه  پـيش  اندازه مديريت سود، قابليت

دهد كه در دهك بـا بـالاترين    شود، نتايج نشان مي مي
بينـي سـود    ميزان مديريت سود، نه تنها قابليـت پـيش  

تـوان   يابد، بلكـه نتـايج ايـن گـروه را مـي      كاهش نمي
حاكي از رفتار آگـاهي دهنـده بـودن مـديريت سـود      

كنند كه نتـايج   در نهايت، اين محققان بيان مي. دانست
قيق آنها به طور قـاطع از مـديريت سـود فرصـت     تح

  ]. 10[كند  طلبانه پشتيباني نمي
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 ايران در گرفته انجام تحقيقات -2-3-2

رابطه بين پنج ويژگي ) 1386(كردستاني و مجدي 
بينـي سـود،    پايداري سود، قابليـت پـيش  : سود، شامل

كـاري   مربوط بودن سود، بموقع بودن سود و محافظـه 
. سرمايه سهام عـادي بررسـي كردنـد   سود را با هزينه 

يافته هاي تحقيق از تاثير ويژگي هاي كيفي سـود بـر   
بـا كنتـرل   . دهـد  هزينه سرمايه سهام عـادي خبـر مـي   

متغيرهـاي انــدازه شـركت، نســبت ارزش دفتـري بــه    
ارزش بازار و ضريب تغييرات سود به عنوان ريسـك  
عملياتي، نتايج تحقيـق وجـود رابطـه معكـوس بـين      

بينـي،   ي سود شامل پايـداري، قابليـت پـيش   ها ويژگي
ايه را نشـان  مربوط بودن، بموقع بودن با هزينـه سـرم  

كاري سود  اي بين محافظه ، رابطهبا وجود اين. دهد مي
  ].5[و هزينه حقوق صاحبان سهام عادي يافت نشد 

رابطه ميان كيفيت اقلام ) 1387(رسائيان و حسيني 
هاي پذيرفتـه شـده در    تعهدي و هزينه سرمايه شركت

در ايـن تحقيـق،   . بورس اوراق بهادار را آزمون كردند
ــدي    ــلام تعه ــته اق ــدي در دو دس ــلام تعه ــت اق كيفي

نتايج اين تحقيـق نشـان   . اختياري و ذاتي بررسي شد
هزينـه سـرمايه    داد كه بـين كيفيـت اقـلام تعهـدي و    

 ديگـر،  عبـارت  بـه . هـا رابطـه وجـود نـدارد     شركت

 با هاي شركت سرمايه هزينه بين كه توان پذيرفت نمي

 هاي با شركت مقايسه در تعهدي، ضعيف اقلام كيفيت

 داري معنـي  اخـتلاف  تعهدي، كيفيت مطلوب اقلام با

 ].4[دارد  وجود

 سـود  ويژگي چهار بررسي به) 1388(ثقفي و بلو 
 ايـن  در. انـد  پرداختـه  سـهام  صـاحبان  حقوق هزينه با

 اقــلام كيفيــت( ســود ويژگــي چهــار ارتبــاط تحقيــق
 بـا ) بودن هموار يا بيني پيش قابليت پايداري، تعهدي،
 بررسـي ) گـوردون  مدل( سهام صاحبان حقوق هزينه

 منفـي  رابطـه  كـه  دهـد  مـي  نشـان  تحقيـق  نتايج .شد
 كيفيـت  و سـهام  صـاحبان  حقـوق  هزينه بين دار معني
 در و ندارد وجود سود بيني پيش قابليت تعهدي، اقلام
 حقـوق  هزينـه  بين دار معني منفي رابطه وجود مقابل،

 سـود  بـودن  همـوار  و سـود  پايداري و سهام صاحبان
  ].2[شد تاييد

رابطــه بــين كيفيــت ، )1388(نــوروش و حســيني 
و ) شامل قابليت اتكا و بموقـع بـودن  (افشاي شركتي 
در اين تحقيـق بـراي   . كردندبررسي  رامديريت سود 

اندازه گيري كيفيت افشا از دو معيـار بموقـع بـودن و    
يافته هاي اين تحقيـق  . است شدهقابليت اتكا استفاده 

نشـان مــي دهــد كــه بـين كيفيــت افشــاي شــركتي و   
. وجـود دارد  يدار مديريت سـود رابطـه منفـي معنـي    

بـين بموقـع بـودن     يدار رابطه منفـي معنـي   ،همچنين
ايــن . وجــود داردشــاي شــركتي و مــديريتي ســود اف

كـه  كننـد   هاي خود بيـان مـي  محققان در تشريح يافته
بهبود كيفيت افشاي شركتي باعث كاهش عدم تقـارن  

گردد و كـاهش عـدم تقـارن اطلاعـاتي،     اطلاعاتي مي
  ].7[ مديريت سود كمتر را به همراه دارد

رابطـه بـين مـديريت    ) 1388(آهنگري و شاكري 
ارزيـابي   راهگذاري شـركت را از   فرايند ارزشسود و 

تاثير مديريت سـود بـر ميـزان مربـوط بـودن سـود و       
. انـد كـرده ارزش دفتري با ارزش بازار سهام، بررسـي  

تحقيق نشان داد كه قابليت اتكـاي ضـعيف    اين نتايج
 ،همچنـين . سود، مربوط بودن سود را كاهش مي دهد

مربـوط   مديريت سود مربوط بودن سـود را كـاهش و  
  ]. 1[ بودن ارزش دفتري را افزايش مي دهد

ــاران  ــاثير   )1389(خــدادي و همك ــه بررســي ت ب
مديريت سود بر مربوط بودن سود هر سـهم و ارزش  
 دفتري هر سهم با تفكيك اقلام تعهدي اختياري كوتاه
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مدت، اقلام تعهدي اختيـاري بلندمـدت و كـل اقـلام     
پژوهش نشـان  اين نتايج . اند تعهدي اختياري پرداخته

مديريت سود از طريـق اقـلام تعهـدي اختيـاري      ،داد
مدت موجب كاهش مربوط بـودن   مدت و بلند كوتاه

. شـود سود هر سـهم و ارزش دفتـري هـر سـهم مـي     
تاثير مديريت سود از طريـق اقـلام تعهـدي     ،همچنين

اختياري بلندمدت در مقايسه با اقلام تعهدي اختياري 
د و ارزش دفتري بيشتر مدت بر مربوط بودن سوكوتاه
  ].3[ است
  

  تحقيق هايفرضيه -3
   ياصل فرضيه -1-3

كـاهش   را هـا  شركت سود كيفيت سود مديريت •
  .دهد مي

  فرعي هايفرضيه -2-3
مديريت سود ويژگـي كيفيـت اقـلام تعهـدي      -1

 .دهد ها را كاهش مي سود شركت

هـا   مديريت سود ويژگي پايداري سود شركت -2
 .دهد را كاهش مي

بينـي سـود    مديريت سود ويژگي قابليت پـيش  -3
 .دهد ها را كاهش مي شركت

ــودن ســود   -4 مــديريت ســود ويژگــي همــوار ب
 .دهد ها را كاهش مي شركت

 
 شناسي پژوهشروش -4

 جامعه و نمونه آماري و دوره زماني تحقيق -1-4

هـاي   جامعه آمـاري تحقيـق شـامل كليـه شـركت     
تهران، طـي دوره   پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار

گيـري   نمونـه . است 1387تا  1381زماني هفت ساله، 
به صورت حذفي انجام شده و نمونه منتخـب شـامل   

هــاي جامعــه آمــاري اســت كــه حــائز  كليــه شــركت
  :معيارهاي زير باشند

سال مالي شركت منتهي بـه پايـان اسـفند مـاه      -1
تغيير نكـرده   1388تا  1377هاي  بوده و در طول سال

 . باشد

گــري مــالي    هــاي واســطه  جــزو شــركت  -2
 .نباشد) ها، بيمه و ليزينگ ها بانك گذاري سرمايه(

اطلاعات مورد نياز براي محاسبه پارامترها طي  -3
 . در دسترس باشد 1388تا  1377هاي سال

ها درطـول تمـامي دوره تحقيـق     سهام شركت -4
بـار معاملـه   حداقل هر سه مـاه يـك  ) 1387تا  1381(

  .شده شدند

 303درنهايت، با درنظر گرفتن شرايط فوق، تعداد 
شركت به عنـوان نمونـه مـورد مطالعـه ايـن تحقيـق       

حــداكثر پارامترهــاي قابــل محاســبه . ندانتخــاب شــد
ــه ســال  ــوط ب ــا  1386مرب شــركت و حــداقل  303ب

 185با  1381پارامترهاي قابل محاسبه مربوط به سال 
-1387در مجمــوع، طــي دوره . شــركت بــوده اســت

هــاي مــورد نيــاز بــراي بــرآورد ، كليــه پــارامتر1381
سال -مشاهده شركت 1530هاي رگرسيوني براي  مدل

  .استقابل محاسبه بوده
  

 متغيرها  -2-4

ــدي   • ــلام تعه ــت اق ــزان   ،)AQ(كيفي ــه مي ب
مشـابه  . نقدشوندگي اقـلام تعهـدي سـود اشـاره دارد    

 AQگيـري   بـراي انـدازه  ) 1(از مدل رگرسـيون  ] 14[
  :است استفاده شده

)1( 
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 كل اقلام تعهدي جاري شركت  TCAj,tآن،كه در 

j در ســالt ،Assets هــا،  ميــانگين كــل دارايــيCFO 
درآمـد   ييـرات تغ  Rev∆جريان هاي نقـدي عمليـاتي،  

ارزش  PPEنسـبت بـه سـال قبـل،      t فروش در سـال 
با معادله فوق . ثابت مشهود است هاي ييناخالص دارا

پـنج  رگرسـيون غلتـان   (هاي پنج سـاله   استفاده از داده
هر شـركت   يبرا يب،ترت ينبه ا. شود برآورد مي )ساله

 يگيـر  اندازه) يماندهباق يرمقاد(در هر سال مقدار خطا 
 ـ  مي اقـلام   يانـدازه واقع ـ  ينشود كه برابر با تفـاوت ب

شـده بـا اسـتفاده از     بينـي  يشپ اندازهو  يجار يتعهد
 بـا  ياقـلام تعهـد   يفيـت ك. است) 1( يونيمدل رگرس
  tتـا t-4 هـاي  سـال  يط يماندهباق يرادمق يارانحراف مع

 يفيـت ك يانگرب AQ بزرگتر يرمقاد. شود مي يگير اندازه
  :است ياقلام تعهد ترپايين

ܳܣ )2( ൌ ൯ݐ,ത݆ݒ൫ߜ

  
برحسـب ضـريب   ، )Persist(پايداري سـود   •

، از مدل اتو رگرسـيون مرتبـه اول   φزاويه برآوردي، 
(AR1) شود سود به شرح زير استخراج مي: 

௝,௧ܧܤܫܰ )3( ൌ ଴,௝׎ ൅ ௝,௧ିଵܧܤܫଵ,௝ܰ׎ ൅  ௝,௧ݒ
 

j,كه در آن  tNIBE    سود قبل از اقلام غيـر مترقبـه
,1ضريب زاويه،. است jφ نسبت تغييرات سود سال ،t 

هرچـه  . دهـد  را نشـان مـي   t-1به تغييرات سود سـال  
,مقدار  jφ1  سـود   بـالاتر  بزرگتر باشد، بيانگر پايـداري

,كه هرچه ميزان است، درحالي jφ1     بـه صـفر نزديـك
سـود  ) مـوقتي و گـذار بـودن   (باشد، بيانگر ناپايداري 

  .  است
عنـوان   بـه ، )Predict(سود  بيني قابليت پيش •

. تعريـف شـده اسـت    بينـي خـود   توان سود در پـيش 

) 3(انحراف معيار مقادير باقيمانـده مـدل اتورگرسـيو    
بينـي سـود را    قابليـت پـيش   مقدار، tتا  t-4طي دوره 
 :كند گيري مي اندازه tبراي سال 

ݐܿ݅݀݁ݎܲ  )4( ൌ ටߜଶ൫ݒത݆,ݐ൯ 
 

 

ــودن • ــي  ،)Smooth( ســود همــوار ب ــه معن ب
كه در  هاي مختلف استيكنواخت بودن سود در سال

هـاي  تحقيق حاضر به صورت زير و با استفاده از داده
t-4  تاt شود گيري مي اندازه: 

݄ݐ݋݋݉ܵ  )5( ൌ
௝,௧ሻܧܤܫሺܰߜ
ܨܥሺߜ ௝ܱ,௧ሻ  

 
 

، بـه  )CofC(هزينه حقـوق صـاحبان سـهام     •
گيري هزينه حقوق صـاحبان سـرمايه در    منظور اندازه

گوردون استفاده شده گذاري  اين تحقيق از مدل ارزش
  : است

௘ܭ  )6( ൌ
ଵܦ

଴ܲ
൅ ݃ 

  
 1Dقيمـت سـهم در ابتـداي سـال؛      0Pبه طوري كه، 

، نرخ بازده مـورد  eKسود سهام مورد انتظار سال آتي؛
. ، نرخ رشد مـورد انتظـار اسـت   gانتظار سهامداران و

از ميانگين گيري نرخ رشد مورد انتظار  به منظور اندازه
هندسي رشد فروش پنج ساله استفاده شده است، زيرا 
رشد فروش در مقايسه با رشد سود پايـدارتر و قابـل   

اين امر ناشي از تاثيرپـذيري انـدك   . تر است بيني پيش
ه بـا سـود   هـاي حسـابداري در مقايس ـ   فروش از رويه

  ]. 12[است
ــاري   • ــدي اختي ــلام تعه ــتفاده )DAC(اق ، اس

كمتــر يــا بيشــتر از حــد ( اقــلام تعهــديمــديريت از 
؛ دكن ـ مـي گيري  در گزارشگري سود را اندازه) معمول
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 109/ . دهد؟ ها را تحت تاثير قرار مي چگونه كيفيت سود شركت ،مديريت سود

 

 اقـلام تعهـدي   كـه  اسـت  مديريت شـده سودي يعني، 
 :دارد بيشترياختياري 

)7(  
௝,௧ܣܥܶ

௜,௧ିଵܣ
ൌ ଴ሺߙ

1
௜,௧ିଵܣ

ሻ ൅ ଵሾߙ
ܧܴ∆ ௜ܸ,௧ െ ௜,௧ܴܣ∆

௜,௧ିଵܣ
ሿ

൅ ଶߙ
௜,௧ܧܲܲ

௜,௧ିଵܣ
൅ ଷROAߙ ൅  ௜,௧ߝ

 
TAC  ،كل تعهدي هاAهاي شـركت   ، كل دارايي

، تغييـر در درآمـد فـروش؛    ∆RENدر ابتداي سـال،  
AR∆ ــاب ــر در حس ــافتني؛   ، تغيي ــاي دري ، PPEه

ــي ــت  داراي ــهود اس ــت مش ــاي ثاب ــازده  ROA. ه ب
شـود در هـر    در ايـن مـدل فـرض مـي     .ستها دارايي

صنعت ميزان مشخصي اقلام تعهدي وجـود دارد كـه   
همچنين، ميانگين . شود اين مقدار طبيعي محسوب مي

. صنعت صفر است -هاي اختياري در هر سال تعهدي
بنــابراين، مقايســه ميــزان واقعــي اقــلام تعهــدي يــك 
شركت خاص با ميزان برآوردي حاصل از رگرسـيون  

  .  هاي اختياري آن شركت است فوق، بيانگر تعهدي
തതതതതത௜,௧ܥܣܶ )8( ൌ ௜,௧ݏ݃݊݅݊ݎܽܧ െ  ௜,௧ݏݓ݋݈ܨ݄ݏܽܥ

  
 1صــنعت-در ســطح ســال) 7(مــدل رگرســيوني 

i,(مقادير باقيمانـده  . شود برآورد مي tε (   نشـان دهنـده
ميزان اقلام تعهدي غير عادي است كه به صورت زير 

  :  شود گيري مي اندازه
ܥܣܦ )9( ൌ തതതതതതܥܣܶ െ ܥܣܶ

  

DAC ،اقلام تعهدي اختياري ،TAC  اقلام تعهدي
اسـتفاده از   بـا  بـرآوردي  يتعهد اقلام TACواقعي و 

 .است) 7(مدل 

                                                            

صنعت، علاوه بر در نظـر گـرفتن نـرم     -برآورد مدل در سطح سال 1
هاي زماني  هاي سري صنعت براي برآورد كيفيت اقلام تعهدي، به داده

يقــات معتبــر بــرازش مــدل در تحق يوهشــ يــنا. دارد يــاجاحت كمتــري
 .است شده استفاده ]16و  14[از جمله متعددي، 

در برگيرنده عوامل ذاتـي مـوثر    متغيرهاي كنترلي،
در ايـن پـژوهش از سـه متغيـر     . بر كيفيت سود است

، نسبت ارزش دفتري بـه  )Size(كنترلي اندازه شركت 
اسـتفاده شـده   ) ROA(و عملكرد  )BM(ارزش بازار 

هـاي   اندازه شركت از طريق لگاريتم كل دارايي. است
از طريـق تقسـيم ارزش دفتـري     BMشركت، نسـبت  

حقوق صاحبان سهام به ارزش بازار پايان سال حقوق 
از ) ROA(هـا   و سرانجام بازده دارايي 2صاحبان سهام

طريق تقسيم سود قبل از اقلام غيرعادي و غير مترقبه 
  .شوند گيري مي ها در ابتداي سال اندازهداراييبر كل 
  

 هاي رگرسيوني چند متغيرهمدل -3-4

به منظور بررسي تـاثير مـديريت سـود بـر چهـار      
) 13(تـا  ) 10(هـاي رگرسـيوني    سود، از مدل ويژگي

  :شود استفاده مي
௝,௧ܳܣ )10( ൌ ଴ߚ ൅ ௝,௧ܥܣܦଵߚ ൅ ௝,௧ܣଶܴܱߚ ൅ ݖଷܵ݅ߚ ௝݁,௧

൅ ௝,௧ܯܤସߚ ൅ ௝݁,௧   

௝,௧ݐݏ݅ݏݎ݁ܲ )11( ൌ ଴ߚ ൅ ௝,௧ܥܣܦଵߚ ൅ ௝,௧ܣଶܴܱߚ
൅ ݖଷܵ݅ߚ ௝݁,௧ ൅ ௝,௧ܯܤସߚ ൅ ௝݁,௧   

௝,௧ݐܿ݅݀݁ݎܲ )12( ൌ ଴ߚ ൅ ௝,௧ܥܣܦଵߚ ൅ ௝,௧ܣଶܴܱߚ
൅ ݖଷܵ݅ߚ ௝݁,௧ ൅ ௝,௧ܯܤସߚ ൅ ௝݁,௧   

ݐ݋݋݉ܵ )13( ௝݄,௧ ൌ ଴ߚ ൅ ௝,௧ܥܣܦଵߚ ൅ ௝,௧ܣଶܴܱߚ
൅ ݖଷܵ݅ߚ ௝݁,௧ ൅ ௝,௧ܯܤସߚ ൅ ௝݁,௧   

ها، متغير وابسته بـه ترتيـب نشـان     كه در اين مدل
، پايـداري  )AQ(دهنده مقدار كيفيـت اقـلام تعهـدي    

)Persist(بينـي   ، توان پيش)Predict (   و همـوار بـودن

                                                            

هاي بزرگ بين ارزش دفتـري و ارزش بـازار حقـوق     وجود تفاوت 2
ها سبب شد، اندازه به دست آمده بـراي نسـبت    صاحبان سهام شركت

BM     تفـاوت در  . با اندازه هاي ساير متغيرهـا تناسـب نداشـته باشـد
علاوه بـر آن،  . تواند موجب اريب نتايج تحقيق شود اندازه متغيرها مي

استفاده از تابع لگاريتم براي تبديل متغيرهاي مستقل داراي  پراكندگي 
هـاي پـرت بـر روي نتـايج      زياد، باعث كاهش تاثيرات نامطلوب داده

  .شود تحقيق مي
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)Smooth ( هـاي   سود است كه بر اساس مـدل)تـا  ) 1
  . اند گيري شده اندازه) 5(

ها از ديد  به منظور تعيين اهميت هر يك از ويژگي
ــدل رگرســيوني   اســتفاده ) 14(ســرمايه گــذاران از م

آن ويژگـي از سـود داراي بيشـترين اهميـت     . شود مي
است كه بيشترين تاثير را بر هزينـه حقـوق صـاحبان    

  :داشته باشد )CofC(سهام 
௝,௧ܥ݂݋ܥ )14( ൌ ଴ߚ ൅ ݅ݎݐݐܣ݊ݎܽܧଵߚ ௝ܾ,௧ ൅ ௝,௧ܣଶܴܱߚ

൅ ݖଷܵ݅ߚ ௝݁,௧ ൅ ௝,௧ܯܤସߚ ൅ ௝݁,௧ 
  

بـراي تمـامي چهـار ويژگـي سـود بـه       ) 14(مدل 
ضريب تعيـين تعـديل   . گردد صورت مجزا برآورد مي

ها نشان دهنده تـوان تببـين هزينـه سـرمايه      شده مدل
بنابراين، از ايـن ضـريب بـه    . توسط هر ويژگي است

عنوان وزن هر ويژگي براي محاسبه امتياز كيفيت سود 
 ميـان همچنين، بـه منظـور از   . شود شركت استفاده مي

ــب ــردن اري ــاس  ب ــاي ناشــي از مقي ــاوت  ه ــاي متف ه
ــي ــه    ويژگ ــتفاده از رابط ــا اس ــف، ب ــاي مختل  )15(ه
  :شوند ها، بي بعد و استاندارد مي ويژگي

)15(  ܼ஺௧௧௥௜௕௨௧௘ೕ,೟
ೖ ൌ

ܺ஺௧௧௥௜௕௨௧௘ೕ,೟
ೖ

 ௞ሻ݁ݐݑܾ݅ݎݐݐܣሺݔܽܯ
  

كه در آن 
jt

kAttributeZ
,

، مقدار استاندار شده و بـي  
امتيـاز  . است tدر زمان  jبراي شركت  امkبعد ويژگي 
طريـق ضـرب وزن ويژگـي در    از ) EQ(كيفيت سود 

مقدار استاندارد شده ويژگي و جمع اين مقادير بـراي  
  :آيدچهار ويژگي يك شركت به دست مي

௝,௧ܳܧ  )16( ൌ ෍ ܼ஺௧௧௥௜௕௨௧௘ೕ,೟
ೖ ൈ ௞ܲ 

) 14(وزن به دست آمده بر اساس مـدل   kPكه در آن 
تاثير نهايي مـديريت سـود بـر    . براي هر ويژگي است

آزمـون خواهـد   ) 17(كيفيت سود با اسـتفاده از مـدل   
  :شد

௝,௧ܳܧ ൌ ଴ߚ ൅ ௝,௧ܥܣܦଵߚ ൅  ௝,௧ܣଶܴܱߚ
൅ߚଷܵ݅ݖ ௝݁,௧ ൅ ௝,௧ܯܤସߚ ൅ ௝݁,௧                                     )17(  

 نتايج .1

  آمار توصيفي -1-5
) 1( نگـاره هاي توصيفي متغيرهاي تحقيق در  آماره
ميـانگين قـدر مطلـق اقـلام تعهـدي      . اسـت  ارائه شده
 105/0) به عنـوان نماينـده مـديريت سـود    ( 1اختياري

هـاي اقـلام تعهـدي اختيـاري در      مقايسه اندازه. است
دهك و چارك اول به ترتيب با دهك نهـم و چـارك   

هـا تمايـل مشـابهي در     دهد كه شركت ميسوم، نشان 
هاي مديريت سود كاهشي و مـديريت   استفاده از رويه

همچنـين، توزيـع ايـن متغيـر در     . سود افزايشي دارند
  .رسد نمونه مورد بررسي نرمال به نظر مي

ــانگين   ــدي داراي مي ــلام تعه ــت اق و  083/0كيفي
ميـانگين پايـداري سـود     .اسـت  084/0انحراف معيار 

و ميـانگين   112/0پـذيري   بيني ميانگين پيش، -408/0
را 06/0) 1388(ثقفي و بلو  .است 640/0هموار بودن 

ميـانگين   41/0به عنوان ميانگين كيفيت اقلام تعهدي، 
 97/0پـذيري و   بينـي  ميانگين پيش08/0پايداري سود، 

شركتي تحقيق  40ميانگين هموار بودن را براي نمونه 
  ]. 2[اند  خود گزارش كرده

                                                            

توانـد منفـي يـا    در حالي كه ميزان اقلام تعهدي اختيـاري مـي    1
باشد، در ايـن  ) مديريت سود كاهشي يا مديريت سود افزايشي(مثبت 

هـاي اختيـاري بـه عنـوان انـدازه      تحقيق، از قدر مطلق ميزان تعهـدي 
  .مديريت سود استفاده شده است
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 111/ . دهد؟ ها را تحت تاثير قرار مي چگونه كيفيت سود شركت ،مديريت سود

 

  هاي توصيفي تحقيقآماره): 1( نگاره
  نهم دهك  سوم چارك  ميانه  اول چارك  اول دهك  معيار انحراف  ميانگين  متغير

DAC  000/0 147/0 162/0- 074/0- 000/0 078/0 161/0 

Abs DAS  105/0 102/0 013/0 036/0 096/0 140/0 234/0 

AQ  083/0 084/0 010/0 008/0 024/0 059/0 114/0 

Persist  408/0- 821/0 32/1 - 897/ - 403/ - 103/0 526/0 

Predict  112/0 133/0 027/0 046/0 077/0 138/0 225/0 

Smooth  640/0 769/0 249/ - 156/0 558/0 064/1 583/1 

EQ  067/0 039/0 025/0 039/0 060/0 087/0 116/0 

CofC  248/0 186/0 093/0 124/0 221/0 331/0 448/0 

Size  280/5 573/0 600/4 906/4 258/5 598/5 988/5 

Log BM 305/0 616/0 268/0- 063/0 333/0 644/0 924/0 

ROA  111/0 219/0 102/0- 022/0 099/0 207/0 364/0 

  
هزينه حقوق صاحبان سهام عادي كه با استفاده از 

گيري شـده اسـت، داراي ميـانگين     اندازهمدل گوردن 
به اين معني كـه در طـول دوره تحقيـق     است؛% 24,8

% 25گذاران به طور متوسط بازدهي نزديك بـه   سرمايه
ثقفـي و  . انـد  گذاري خود مطالبه كـرده  را بابت سرمايه

را بـه عنـوان ميـانگين    %) 31% (32رقـم  ) 1388(بلو 
هزينـه  ) ومس ـ(براي چارك اول %) 38% (26و ) ميانه(

بـه  ]. 2[انـد   حقوق صاحبان سهام خود گزارش كـرده 
رسد مهمترين دلايل وجود تفـاوت در انـدازه    نظر مي
هاي سود و هزينه حقوق صاحبان سهام اين دو  ويژگي

تحقيق، تفاوت در دوره زماني تحقيق و انـدازه نمونـه   
  . 1باشد

امتياز كيفيت سود كه با استفاده از اندازه هـر يـك   
هاي سود در يك شـركت و ضـريب تعيـين     از ويژگي

تعــديل شــده آن ويژگــي در توضــيح هزينــه حقــوق 

                                                            

ميـانگين هزينـه   را بـه عنـوان   % 9رقم ) 1386(كردستاني و مجدي  1
با توجه به اينكه نرخ سود بدون ريسـك  ]. 5[ اند سرمايه گزارش كرده

% 15هاي اخيـر حـدود    در طي سال) هاي بانكي يك ساله نرخ سپرده(
به عنوان هزينـه سـرمايه چنـدان منطقـي بـه نظـر       % 9بوده است، رقم 

  .رسد نمي

صاحبان سهام به عنـوان وزن كيفيـت، محاسـبه شـده     
 039/0و انحراف معيـار   067/0است، داراي ميانگين 

مديريت سود اين امتياز، در ارزيابي نهايي تاثير . است
  . شود بر كيفيت سود استفاده مي

نتايج همبستگي ميان متغيرهاي مسـتقل  ) 2( نگاره
هـاي بـالاي قطـر     همبسـتگي . دهد تحقيق را نشان مي

هـاي پـايين قطـر اصـلي      اصلي پيرسون و همبسـتگي 
هزينه حقوق مالكانه بـا  . است) ناپارامتريك(اسپيرمن 

اري و كيفيـت اقـلام تعهـدي، پايـد    (سه ويژگي سود 
و امتياز كيفيت سود رابطه مثبـت و  ) هموار بودن سود

داري دارد؛ به اين معني كه با كـاهش در كيفيـت    معني
گــذاران  سـود، هزينـه مطالبــه شـده از ســوي سـرمايه    

  . يابدافزايش مي
تمامي چهار ويژگـي سـود داراي رابطـه مثبـت و     

بـه ايـن   . با يكديگر هستند) 01/0در سطح (معناداري 
در مقـادير مطلـوب، يكـي از    ) كـاهش (بهبود ترتيب، 
در مقادير مطلـوب  ) كاهش(هاي سود با بهبود  ويژگي

همبسـتگي بسـيار   . هاي سود همراه است ساير ويژگي
هـاي سـود ناشـي از     قوي امتياز كيفيت سود با ويژگي

www.SID.ir



Arc
hive

 of
 S

ID

  
  

  1391تابستان  ،)12(شماره پياپي  ،2، شماره چهارمهاي حسابداري مالي، سال  پژوهش / 112
 

اين حقيقت است كه كيفيـت سـود تركيبـي از چهـار     
  . ويژگي سود است

هاي سـود   با ويژگياندازه شركت رابطه معكوسي 
هـا از نظـر آمـاري     دارد كه برخـي از ايـن همبسـتگي   

وجود رابطه معكوس به اين معني است . معنادار است
هـاي   هـاي بزرگتـر در مقايسـه بـا شـركت      كه شركت

. كننـد  كوچكتر، سود با كيفيـت بـالاتري گـزارش مـي    

همچنين، لگاريتم نسبت ارزش دفتري به ارزش بـازار  
هاسـت همبسـتگي    د شـركت كه نماينده فرصـت رش ـ 

منفي و معناداري با چهـار ويژگـي سـود و همچنـين،     
آخــرين متغيــر . هــا دارد امتيــاز كيفيــت ســود شــركت

هاســت كــه فاقــد همبســتگي  كنترلــي، بــازده دارايــي
  .هاي سود است دار با ويژگي معني

  
  همبستگي ميان متغيرهاي تحقيق): 2( نگاره

 CofC AQ Persist Predict Smooth EQ Size Log BM ROA 

CofC (**)19/0(**)18/005/0(**)17/0(**)20/0(**)15/0  01/0  
(**)33/0  

AQ(**)20/0   (**)53/0(**)51/0(**)59/0(**)91/0(**)16/0-  
(**)12/0-  02/0  

Persist(**)19/0  
(**)77/0 (**)44/0(**)43/0(**)80/003/0 -  

(**)25/0-  01/0  
Predict(**)19/0  

(**)53/0(**)46/0 (**)47/0(**)38/003/0 -  
(**)22/0-  00/0  

Smooth(**)18/0  
(**)59/0(**)46/0(**)50/0 (**)80/0(**)14/0-  

(**)11/0-  03/0  
EQ(**)22/0  

(**)90/0(**)82/0(**)40/0(**)82/0 (**)14/0-  
(**)19/0-  02/0  

Size(**)15/0  
(**)19/0(**)11/0(**)20/0-(**)27/0-(**)20/0- (**)60/0-  

(**)23/0  
Log 
BM

02/0  
(**)13/0-(**)18/0-(**)24/0-(**)15/0-(**)16/0-(**)60/0-   (**)32/0-  

ROA(**)43/0  
(**)11/0(**)13/0(**)11/0(**)13/0(**)12/0(**)21/0  

(**)49/0-   
  )يكناپارامتر( اسپيرمن هاي همبستگي نگاره پايين ارقام و) يكپارامتر( پيرسون همبستگي اصلي، قطر بالاي ارقام
  .است معنادار 01/0 سطح در همبستگي **
  

، وجـود  )2( نگارههاي  نكته قابل توجه همبستگي
بـين ميـزان   ) 01/0در سـطح  (دار  رابطه مثبت و معني

هـاي   و ويژگـي ) مديريت سود(اختياري اقلام تعهدي 
اين همبستگي مثبـت  . سود و امتياز كيفيت سود است

قدر مطلـق  (دهد كه با افزايش مديريت سود  نشان مي
هـاي   از مقادير مطلوب ويژگي) اقلام تعهدي اختياري

. شـود  سود و همچنين، امتياز كيفيت سود كاسـته مـي  
هـاي   مـدل  هـا بـا اسـتفاده از    تر اين يافتـه  آزمون دقيق

  .پذير استرگرسيوني امكان
  

  

 ها ها و آزمون فرضيه برآورد مدل -2-5

 بررسـي  مـورد  نمونـه  بيان شد، طور كه قبلاً همان
-1381 يهـا  سـال  يبراشركت مجزا  303 از متشكل
 نتيجه، در. است )شركت -سال مشاهده 1530( 1387
 يمقطع ـ و يزمـان  هاي سري از تركيبي ها،داده ساختار
) يمقطع ـ( ساده رگرسيونرو، استفاده از  يناز ا. است

. نيست مناسب تنهايي به زماني هاي سري رگرسيون يا
 يبـي ترك يهـا  روش دادهدر اين تحقيق نيز از  ين،بنابرا

 يدرجـه آزاد شـود   كـه سـبب مـي    استفاده شده است
 ـ يو همخط ـ يـانس وار يو ناهمسـان افزايش يافته   ينب
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بـا   يونيرگرس ـ يهـا  مدل تخمين. يابد كاهش يرهامتغ
عرض از مبدا  يتوضع يينمستلزم تع يبيترك يها داده

 حالت سه به طور كلي،. استدر مدل ) تأثيرات ثابت(
) 1( :آزمـون نمـود   توان يم براي عرض از مبدا را زير
) 3(ثابـت و   تـأثيرات  مدل) 2(مشترك،  تأثيرات مدل
  .تصادفي تأثيرات مدل

 يبرا عرض از مبدادر ابتدا بايد مشخص شود كه 
 يـن ا يبررس ـ يبـرا . يـر خ يـا همه مقاطع برابر اسـت  

 صفر فرض. شود مي ليمر استفاده Fموضوع از آزمون 

شـهرت   يـز ن پـذيري  تركيـب  آزمـون  به كه آزمون اين
  :است يربه صورت ز دارد،

H0 : µi = 0, i = 1, . . .,N. 
  

و ) 13(الـي  ) 10(ي هـا  مـدل  يبرا Fآزمون  نتايج
طـور كـه    همـان . ارائه شده اسـت ) 3( نگارهدر  )17(

 هــاي بــرآوردي، كليــه مــدل Probشــود  مشــاهده مــي
فرض صفر  رد يبه معن يناست كه ا 05/0از  كوچكتر

ــودن و  ــر ب ــأ متغي ــدا در رات يثت ــرض از مب ــنا ع  ي
عـرض از   يتوضع يينتع يبرا در نتيجه،. ستها مدل
  . شود از آزمون هاسمن استفاده مي مبدا،

  
  )F(پذيري يبآزمون ترك ):3( نگاره

 .F t-statistic d.f  Prob آزمون
 0000/0  )1219،302(  49031/3  )10مدل (تعهدي اقلام كيفيت

 0000/0  )1208،302(  46375/3  )11مدل ( پايداري

 0000/0  )1173،302(  49283/3  )12مدل (پذيريبيني پيش

 0000/0  )1198،302(  47563/3  )13مدل (بودن هموار

 0000/0 )1530،302(  48214/3  )17مدل (سود كيفيت

  
نشان داده شـده  ) 4( نگارهنتايج آزمون هاسمن در 

بر ايـن اسـاس، بـه جـز مـدلي كـه از ويژگـي        . است
 كند، پذيري به عنوان متغير وابسته استفاده مي بيني پيش

  . ها تأثيرات عرض از مبدا، تصادفي است در ساير مدل
  

  هاسمن آزمون نتايج): 4( نگاره
 نوع اثر  .Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob  آزمون هاسمن

  تصادفي  1447/0  4  6/83741  )10مدل (كيفيت اقلام تعهدي
  تصادفي  0837/0  4  22305/8  )11مدل (پايداري 

  ثابت  0484/0  4  56524/9  )12مدل (پذيريبيني پيش
  تصادفي  6237/0  4  61784/2  )13مدل (هموار بودن
  تصادفي  2346/0  4  55881/5  )17مدل (كيفيت سود

  
هـا از   براي بررسي همبستگي بين خطاهـاي مـدل  

آزمـون  بـراي  . شـود  واتسن استفاده مي -آماره دوربين
 يرنفاسـم  –آزمون كلمـوگروف  ازها  بودن داده نرمال

 ايـن  از حاصـل  نتـايج ) 5( نگـاره . استاستفاده شده 
  .دهد مي نشان را آزمون
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 اسميرنف- نتايج آزمون كلموگروف): 5( نگاره

  Kolmogorove 
-Smirnov ZProb.  

  362/0  923/0  )10مدل (كيفيت اقلام تعهدي
  285/0  986/0  )11مدل (پايداري 
  343/0  938/0  )12مدل (پذيري پيش بيني

  309/0  965/0  )13مدل (هموار بودن
  187/0  088/1  )17مدل (كيفيت سود

  
شـود   مـي  يـف گونه تعر ينا يهآزمون، فرض ينا در

طــور كــه ملاحظــه  همــان. هــا نرمــال هســتند كــه داده
نرمال بـودن   يانگرب نگاره يندر ا Z هاي آماره ،شود مي
  .ستها داده يعتوز

  
  هاي در بردارنده يك بعد كيفيت سودمدل -1-2-5

ــداول  ــا ) 6(ج ــدل ) 9(ت ــرآورد م ــايج ب ــاي  نت ه
ــيوني  ــي ) 10(رگرس ــك از   ) 13(ال ــر ي ــراي ه را ب

ها، متغير  در اين مدل. دهد هاي سود نمايش مي ويژگي
هـاي   هاي سود و متغير مستقل، تعهـدي  وابسته ويژگي
سـه متغيـر انـدازه شـركت،     همچنين، . اختياري است

بـه   هـا  ارزش بازار بـه ارزش دفتـري و بـازده دارايـي    
تمـامي  . عنوان متغير كنترلـي در مـدل حضـور دارنـد    

از نظر آمـاري   01/0در سطح چهار مدل برآوردي در 
همچنين، ضريب تعيين تعـديل شـده   . دار هستند معني

قـرار دارد كـه    5/48%تـا   5/34%ها در دامنـه   اين مدل

بالاترين ضريب تعيين مربوط به مـدل ويژگـي اقـلام    
مربــوط بــه ويژگــي  تعهــدي و پــايين تــرين ضــريب

  .پذيري سود است بيني پيش
نتايج برآورد رگرسـيون اقـلام تعهـدي    ) 6( نگاره

اختياري را بر كيفيت اقلام تعهدي به همراه سه متغيـر  
كنترلي اندازه شركت، ارزش بازار به ارزش دفتـري و  

همـان گونـه مشـاهده    . دهد ها نمايش مي بازده دارايي
تعهدي اختياري برابـر  دهد، ضريب متناظر با اقلام  مي
معنادار است؛ به اين  01/0واحد و در سطح  240/0با 

ــاري رابطــه مثبــت و   معنــي كــه اقــلام تعهــدي اختي
گيـري   انـدازه . معناداري با كيفيت اقـلام تعهـدي دارد  

اي اسـت كـه مقـادير     كيفيت اقلام تعهـدي بـه گونـه   
تـر اقـلام تعهـدي     به معني كيفيـت پـايين   AQبزرگتر 
هاي اختياري  جه، هر چه بر ميزان تعهديدر نتي. است

. شـود  افزوده شود، از كيفيت اقلام تعهدي كاسـته مـي  
  . شود بنابراين، فرضيه فرعي اول تحقيق تاييد مي

  
  تعهدي اقلام كيفيت بر اختياري يتعهد اقلام يونرگرس): 6( نگاره

  احتمال  tآماره   ضريب  
  442/0  769/0  025/0  مبداعرض از 

  DAC(  240/0  351/5  000/0(اقلام تعهدي اختياري 
  Size(  001/0-  985/2-  003/0(اندازه شركت 

  BM(  017/0-  671/2-  007/0(ارزش دفتري به ارزش بازار 
  ROA(  067/0  234/1  217/0(ها  بازده دارايي

:adj R2  485/0      آمارهF    :041/359                        014/2آماره دوربين واتسون  
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ضريب متناظر با دو متغير كنترلي اندازه شـركت و  
. اطمينان معنادار هستند 01/0نيز در سطح  BMنسبت 

اندازه شركت با كيفيت اقلام تعهدي رابطه منفي دارد؛ 
هـاي بزرگتـر در مقايسـه بـا      به اين معني كه شـركت 

هـاي كـوچكتر، داراي كيفيـت اقـلام تعهـدي       شركت
وجــود محــدوديت هــاي ناشــي از . بــالاتري هســتند

بـازار   ساختار مالكيت و توجه و نظارت بيشتر فعالان
تواند از جمله دلايل كيفيـت   هاي بزرگتر مي به شركت

  .ها باشد هاي اين شركت بالاتر تعهدي
ــازار حقــوق صــاحبان   ــه ارزش ب ارزش دفتــري ب

ــيش    ــد پ ــت رش ــده فرص ــنعكس كنن ــهام، م روي  س
هر چه اين نسبت بزرگتر باشد، نشـان  . هاست شركت

رابطه . دهنده امكان رشد بيشتر شركت در آينده است
ي و معنادار به دست آمده بين اين نسبت و كيفيت منف

هـاي در   اقلام تعهدي به اين معني اسـت كـه شـركت   

حـــال رشـــد از كيفيـــت اقـــلام تعهـــدي بـــالاتري 
ها به نماينـدگي از عملكـرد    بازده دارايي. برخوردارند

شركت به عنوان سومين متغيـر كنترلـي در مـدل وارد    
ها فاقد رابطـه   بر خلاف انتظار بازده دارايي. است شده
  . دار با كيفيت اقلام تعهدي است معني

را براي پايداري ) 11(نتايج برآورد مدل ) 7( نگاره
كنيـد،   طور كه مشاهده مـي  همان. دهد سود نمايش مي

هاي اختيـاري برابـر بـا     ضريب برآوردي براي تعهدي
. معنادار اسـت  01/0و از نظر آماري در سطح  191/0

ايـن  . اسـت % 45مدل برابر  ضريب تعيين تعديل شده
هـاي اختيـاري باعـث     دهد كه تعهدي نتايج نشان مي

بنابراين، فرضـيه فرعـي   . شود كاهش پايداري سود مي
نتايج به دسـت آمـده بـراي    . شود دوم تحقيق تاييد مي

متغيرهاي كنترلي، مشابه با نتايج حاصل از مدل قبلـي  
  .است

  
  سود پايداريبر  اختياري يتعهد اقلام يونرگرس): 7( نگاره

  احتمال  tآماره   ضريب  
  407/0  829/0  041/0  عرض از مبدا
  DAC(  191/0  041/4  000/0(اقلام تعهدي اختياري 

  Size(  002/0-  084/3-  002/0(اندازه شركت 
  BM(  024/0-  884/2-  004/0(ارزش دفتري به ارزش بازار 

  ROA(  071/0  252/1  210/0(ها  بازده دارايي
:adj R2 450/0              آمارهF :931/311            958/1آماره دوربين واتسون  

  
را براي آزمـون  ) 12(نتايج برآورد مدل ) 8( نگاره

ضـريب اقـلام   . دهـد  بيني سود نمايش ميقابليت پيش
است و از نظر آمـاري   132/0تعهدي اختياري برابر با 

ضـريب مثبـت اقـلام    . معني دار است 01/0در سطح 
تعهدي اختياري در اين مدل رگرسـيون بـرآوردي بـه    
اين معناست كه مديريت سود موجب كاهش كيفيـت  

بنابراين، فرضـيه فرعـي   . شود پذيري سود مي بيني پيش
ضريب تعيين تعديل شـده  . شود سوم تحقيق تاييد مي

و در مقايسه با دو مدل بـرآورد   5/34اين مدل برابر با 
شده قبلي كوچكتر است؛ بـه ايـن معنـي كـه قابليـت      

ــيش ــر از كيفيــت اقــلام تعهــدي و   پ بينــي ســود كمت
  . گيرد پايداري، تحت تاثير مديريت سود قرار مي
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  بينيقابليت پيشبر  اختياري هاي تعهدي يونرگرس): 8( نگاره
 احتمال  tآماره ضريب 

  222/0  -223/1  -057/0  عرض از مبدا
  DAC(  132/0  864/3  000/0(اقلام تعهدي اختياري 

  Size(  053/0-  041/6-  000/0(اندازه شركت 
  BM(  026/0-  155/3-  002/0(ارزش دفتري به ارزش بازار 

  ROA(  313/0  715/10  000/0(ها  بازده دارايي
:adj R2 345/0      آمارهF     :811/200        965/1آماره دوربين واتسون  

  
را براي همـوار  ) 13(نتايج برآورد مدل ) 9( نگاره

در ايـن مـدل رگرسـيوني،    . دهد بودن سود نمايش مي
هاي اختيـاري برابـر بـا     ضريب برآوردي براي تعهدي

است كـه از نظـر آمـاري در     t ،225/3با آماره  120/0
ضريب تعيين تعـديل شـده   . معنادار است 01/0سطح 

) 9( نگـاره به اين ترتيـب، نتـايج   . است 408/0مدل، 
دهد كـه مـديريت سـود بـه كـاهش مقـادير        نشان مي

بنـابراين،  . شـود  مطلوب هموار بودن سود منجـر مـي  
  .شود فرضيه فرعي چهارم تحقيق تاييد مي

  
  بودن همواربر  تعهدي اقلام يونرگرس): 9( نگاره

  احتمال  tآماره   ضريب  
  326/0  -982/0  -045/0  عرض از مبدا
  DAC(  120/0  225/3  001/0(اقلام تعهدي اختياري 

  Size(  051/0  826/5  000/0(اندازه شركت 
  BM(  023/0  830/2  005/0(ارزش دفتري به ارزش بازار 

  ROA(  320/0  160/11  000/0(ها  بازده دارايي
:adj R2 408/0     آمارهF    :753/262           920/1آماره دوربين واتسون  

  
مقايسه ضرايب تعيين چهار مدل رگرسـيوني بـالا   

اسـت،   كه تنها تفاوت آنها در متغيرهاي وابسـته بـوده  
پذيري هر يك را از مديريت سود  تواند اندازه تاثير مي

به اين ترتيـب، كيفيـت اقـلام تعهـدي بـا      . نشان دهد
از ســاير  ، بــيش485/0ضــريب تعيــين تعــديل شــده 

ها تحت تاثير تأثيرات نامطلوب مديريت سـود   ويژگي
پـس از آن، پايـداري، همـوار بـودن و     . گيـرد  قرار مي

 408/0، 450/0بيني، به ترتيب با ضرايب، قابليت پيش
  . گيرندهاي بعدي قرار مي، در رتبه345/0و 

 

 برآورد مدل كامل -2-2-5

گيـري در رابطـه بـا فرضـيه اصـلي تحقيـق       نتيجه
پذير است كه تـاثير مـديريت سـود بـر      هنگامي امكان

تمامي ابعاد كيفيت سود به صورت همزمـان سـنجيده   
اهميت موضوع از آنجاسـت كـه وجـود روابـط     . شود

تواند رابطه و  هاي مختلف سود مي متقابل ميان ويژگي
. تاثير مديريت سود را بر آنها دستخوش تغييـر نمايـد  

را ) 17(گرسـيوني  نتـايج بـرآورد مـدل ر   ) 10( نگاره
دهد كه در آن امتيـاز كيفيـت سـود، متغيـر      نمايش مي

  .وابسته است
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 117/ . دهد؟ ها را تحت تاثير قرار مي چگونه كيفيت سود شركت ،مديريت سود

 

  سود كيفيت امتياز بر اختياري يتعهد اقلام يونرگرس): 10( نگاره
  احتمال  tآماره   ضريب  

  329/0  -976/0  -045/0  عرض از مبدا
  DAC(  396/0  02/20  000/0(اقلام تعهدي اختياري 

  Size(  050/0  872/5  000/0(اندازه شركت 
  BM(  023/0  849/2  004/0(ارزش دفتري به ارزش بازار 

  ROA(  321/0  994/10  000/0(ها بازده دارايي
:adj R2 524/0      آمارهF     :695/419                    922/1آماره دوربين واتسون  

  
دهـد كـه    نشـان مـي  ) 7( نگارهنتايج ارائه شده در 

اقلام تعهدي اختياري بيشترين تاثير ممكن را بر امتياز 
اي كه ضريب برآوردي  به گونه ؛گذارد كيفيت سود مي

، tبا آمـاره   396/0براي اقلام تعهدي اختياري برابر با 
 01/0ايــن ضــريب آمــاري در ســطح  . اســت 02/20

تعيين تعديل شده اين مدل برابر ضريب . معنادار است
درصـد از   4/52درصد است؛ به اين معني كه  4/52با 

هـاي نمونـه    تغييرات در امتياز كيفيت افشا در شركت
مورد بررسي توسط چهار متغير مستقل موجود در اين 

توان بيان  به اين ترتيب، مي. شود مدل توضيح داده مي
د نمود كه مديريت سود موجـب كـاهش كيفيـت سـو    

ايـن نتيجـه در   . شود ها مي گزارش شده توسط شركت
حضور متغيرهاي كنترلي كه نشان دهنده برخي ديگـر  

هاست، به دست  از عوامل مؤثر بر كيفيت سود شركت
بنــابراين، فرضــيه اصــلي تحقيــق تاييــد . آمــده اســت

  .شود مي
  

  گيري خلاصه و نتيجه -6
هدف اين تحقيق بررسي تاثير مـديريت سـود بـر    

اطلاعــات مــالي گــزارش شــده توســط     كيفيــت 
اند  از آنجا كه تحقيقات اخير نشان داده. هاست شركت

كيفيت اطلاعات حسـابداري پيامـدهاي اقتصـادي بـا     
كننـده   گذارد، عوامل تعيين اهميتي از خود بر جاي مي

در . كيفيت اطلاعات از اهميت بسزايي بـر خوردارنـد  

تصـميمات گزارشـگري مـديريت يكـي از      ،اين ميان
ــين  ــل تعي ــرين عوام ــات   مهمت ــت اطلاع ــده كيفي كنن

در تحقيـق حاضـر تـاثير مـديريت     . حسابداري اسـت 
ترين نوع مداخله مديريت  سود، به عنوان شناخته شده
ها، بر چهار بعـد متفـاوت    در گزارشگري مالي شركت

ابعــاد . اســت كيفيــت ســود حســابداري مطالعــه شــده
: زعبارتنـد ا ) هـاي سـود   ويژگي(مختلف كيفيت سود 

بيني پذيري سود، پايـداري   كيفيت اقلام تعهدي، پيش
  .سود و هموار بودن سود

گـذاري  به طور كلي، در رابطه بـا چگـونگي تـاثير   
مديريت سـود بـر كيفيـت اطلاعـات حسـابداري، دو      

ــود دارد  ــاوت وج ــاه متف ــت،  . ديگ ــدگاه نخس در دي
مديريت با هـدف انتقـال اطلاعـات خصوصـي خـود      

در . كنـد  عات حسـابداري مـي  اقدام به دستكاري اطلا
چنين موقعيتي، دخالت مديريت در فرايند گزارشگري 
مالي بايد سبب شود كيفيت اطلاعـات گـزارش شـده    

در ديدگاه دوم كـه از مقبوليـت عمـومي    . افزايش يابد
ــاهيتي   ــديريت ســود م بيشــتري برخــوردار اســت، م

هـا و منـافع   طلبانه داشـته، در راسـتاي انگيـزه   فرصت
بنابراين، بايـد انتظـار   . شود انجام مي شخصي مديريت

داشت مديريت سود باعث كـاهش كيفيـت اطلاعـات    
حسابداري شود، زيرا اطلاعات مـديريت شـده ديگـر    

  .ها نيست دهنده محتواي اقتصادي رويدادنشان
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مطابق با رويه غالـب در تعريـف مـديريت سـود،     
كننـد كـه مـديريت سـود      هاي پژوهش بيان مي فرضيه

هـاي   قادير مطلوب هر يـك از ويژگـي  باعث كاهش م
هـا   سود و همچنين، كاهش امتياز كيفيت سود شـركت 

امتياز كيفيت سود هر شـركت بـا اسـتفاده از    . شود مي
هـا بـراي    مقادير به دست آمده براي هر يك از ويژگي

آن شركت و همچنـين، تـاثير هـر ويژگـي بـر هزينـه       
به عنـوان وزن هـر ويژگـي از    (حقوق صاحبان سهام 

خصوصـيت  . شـود  محاسـبه مـي  ) گذاران ظر سرمايهمن
بارز امتياز كيفيت سود، استفاده از هزينـه سـرمايه بـه    
عنوان مقياسي عينـي در تعيـين اهميـت هـر ويژگـي      

  .است
تـا  ) 6(همان گونه كه نتايج ارائه شده در جـداول  

هايي كه  دهد، در تمامي مدل رگرسيون نشان مي) 10(
اسـت، ضـرايب    ته بـوده ابعاد كيفيت سود، متغير وابس ـ

برآوردي مربوط به متغير اقلام تعهدي اختياري مثبـت  
ضرايب تعيين تعـديل  . معنادار است 01/0و در سطح 

درصد قرار  40/52تا  50/34ها در دامنه  شده اين مدل
ها به اين معنـي اسـت كـه بـا افـزايش       اين يافته. دارد

د اندازه اقلام تعهدي اختياري از مقـادير مطلـوب ابعـا   
بـه ايـن ترتيـب    . شـود  مختلف كيفيت سود كاسته مي

فرضيه اصلي تحقيق به همـراه تمـامي چهـار فرضـيه     
در ميان ابعاد مختلف كيفيـت سـود،   . فرعي، تاييد شد

اقلام تعهدي اختيـاري بيشـتر تـاثير نـامطلوب را بـر      
 50/48كيفيت اقلام تعهدي داشته است؛ به طوري كه 

اقـلام تعهـدي    درصد كاهش در اين ويژگـي سـود از  
ايـن  . اختياري و سه متغير كنترلي ناشـي شـده اسـت   

هاي تحقيق و مطابق بـا ديـدگاه    نتايج همسو با فرضيه
  . طلبانه بودن مديريت سود استفرصت

اي از  هاي تحقيق حاضر با نتايج بخش عمـده  يافته
براي مثـال،  . تحقيقات خارجي و داخلي سازگار است

دادند كه به طور كلي  نيز نشان) 2010(چانگ و شيوا 
بيني كننـدگي   مديريت سود باعث كاهش قدرت پيش

شـود؛ هرچنـد كـه بـا افـزايش چشـمگير در        سود مي
بينـي كننـدگي سـود     مديريت سود، بـر قـدرت پـيش   

نشـان داد كـه مـديريت    ) 2007(تيان . شود افزوده مي
ــابداري در      ــام حس ــوان ارق ــاهش ت ــث ك ــود باع س

و حسـيني   نـوروش . شـود  گذاري شـركت مـي   ارزش
نيز نشان دادند مديريت سود با كاهش امتيـاز  ) 1388(

) 1388(آهنگري و شـاكري  . كيفيت افشا همراه است
ــاران  ــداداي و همك ــاثير  ) 1389(و خ ــي ت ــه بررس ك

مديريت سود بر مربوط بـودن سـود و ارزش دفتـري    
كننـد كـه مـديريت سـود      گيري مـي اند، نتيجهپرداخته

بـا  . شـود  سـود مـي  باعث كاهش ارزش مربوط بودن 
ــاكري    ــري و ش ــن، آهنگ ــود اي ــدعي ) 1388(وج م

شوند كه مديريت سود باعث افزايش مربوط بودن  مي
ــي ــري م ــود ارزش دفت ــاثير  . ش ــق حاضــر، ت در تحقي

هاي دفتـري   مديريت سود بر محتواي اطلاعاتي ارزش
  .است آزمون نشده

ــا رد      ــد ي ــوي در تايي ــي ق ــواهد تجرب ــدم ش ع
ه پيامدهاي نهايي مديريت هاي مختلف نسبت ب ديدگاه

هاي تحقيق حاضـر را بـيش از   سود، ارزشمندي يافته
گونه كه پيش از ايـن بيـان   همان. سازدپيش نمايان مي

شد، تحقيق جامعي كه به بررسي تاثير مديريت سـود  
بر تمامي ابعاد كيفيت گزارشگري مالي پرداخته باشد، 

تحقيقـات انجـام گرفتـه بـر يـك بعـد       . وجود نـدارد 
انـد و   حصر به فرد از كيفيت اطلاعات تمركز داشـته من

در نتيجه، شواهد ارائه شده توسط تحقيقات مختلـف،  
تحقيق حاضر بـا  . متناقض و فاقد صراحت لازم است

www.SID.ir



Arc
hive

 of
 S

ID

 عل

 
 119/ . دهد؟ ها را تحت تاثير قرار مي چگونه كيفيت سود شركت ،مديريت سود

 

استفاده از چهار نماينده متفاوت بـراي كيفيـت سـود،    
  .سعي در بر طرف نمودن اين ايراد داشته است

  
  يقتحق هايپيشنهاد -7
  يقتحق يجحاصل از نتا پيشنهادهاي -1-7

نتايج به دست آمده نشان داد كه مديريت سود  -1
بـه  . شود باعث كاهش كيفيت اطلاعات حسابداري مي

ــود كيفيــت اطلاعــات و افــزايش اعتمــاد   منظــور بهب
هـا، بـه    هـاي مـالي شـركت    گذاران به گـزارش  سرمايه

ســازمان بــورس اوراق بهــادار و ســازمان حسابرســي 
شود، الزامات گزارشگري مالي و افشـا بـه    يپيشنهاد م

نحوي تدوين گـردد كـه امكـان اسـتفاده مـديريت از      
ابزارهــاي گزارشــگري مــالي بــراي دســتكاري ارقــام 

 .حسابداري حداقل شود

 تحقيـق  ايـن  از حاصـل  نتـايج  كـه  طور همان -2
 هزينـه  و سـود  بينـي  پـيش  قابليت بين دهد، مي نشان

مشــاهده  يدار يمعنــ رابطــه ســهام صــاحبان حقــوق
 قابليـت  بـه  گذاران سرمايه ديگر، عبارت به. شود نمي
حـال آنكـه نتـايج     كننـد،  نمـي سـود توجـه    بينيپيش

دهـد   تحقيقات انجام شده در ساير كشورها نشان مـي 
گذاران را   سرمايه توجههمـــواره بيني  كه قابليت پيش

 پيشــنهاد لــذا، .بــه خــود معطــــوف داشتـــــه اســت
 يـت نقـش قابل  يحتشـر  يلازم بـرا  تيـدا تمه شود مي

 آشـنا  و مختلف اقتصادي تصميمات بر سود بينيپيش
 كاركردهـاي  و سود نقش اين با گذاران سرمايه نمودن
 .شود انديشيده آن مختلف

سود از  يفيتابعاد مختلف ك يتبا توجه به اهم -3
اسـتفاده   ينگـذاران بـه عنـوان مهمتـر     سـرمايه  يدگاهد

شود موضـوع   يم يشنهادپ ي،مال يهاكنندگان صورت
 يكـي به عنوان  يمال يگزارشگر يفيتسود و ك يفيتك

رشـته   يدر متـون درس ـ  يمـال  ياز مباحث حسـابدار 
 .گنجانده شود يحسابدار

  
  آتي تحقيقات براي پيشنهادهايي -2-7

شود با تفكيك مديريت  به محققان پيشنهاد مي -1
سود افزايشي و مديريت سود كاهشي، تاثيرات اين دو 
را بر كيفيت اطلاعات حسابداري به صورت جداگانـه  

 . بررسي كنند

علاوه بر چهار ويژگي سود بيـان شـده، ابعـاد     -2
ماننـد، بـه موقـع بـودن     (كيفي ديگري نيز براي سـود  

تعريــف ) كــاري ظــهارزش مربــوط بــودن و محاف 
هاي  گيري ويژگي با توجه به اينكه در اندازه. است شده

شود، اين امكـان   فوق از اطلاعات بازار نيز استفاده مي
وجود دارد كه مديريت سود تـاثير متفـاوتي بـر آنهـا     

شود در تحقيقـات آتـي تـاثير     پيشنهاد مي. داشته باشد
 .ها بررسي شود مديريت سود بر اين ويژگي

 
  تحقيق هاي وديتمحد -8

در اين تحقيق به منظور برآورد هزينـه حقـوق    -1
. اسـت  صاحبان سهام از مدل گـوردون اسـتفاده شـده   

هاي تئوريـك در ايـن مـدل، ماننـد      وجود محدوديت
توانـد بـر    ثابت فرض كردن نرخ رشد سود سهام، مـي 

 .نتايج به دست آمده تاثيرگذار باشد

 يرفتـه پذ يهـا  با توجه به محدود بودن شركت -2
ــادار   ــورس اوراق به ــلشــده در ب ــال  قب ، 1377از س

 1377كه حـداقل از سـال   شـدند مطالعـه   ييها شركت
آنهـا در   ينقـد  هـاي يـان اطلاعات مرتبط با سـود جر 

حــذف برخــي بــه  يتمحــدود يــنا. دســترس باشــد
  .نمونه منجر شد از ها شركت

ــه دل -3 ــلب ــتانداردها  ي ــا و اس ــدم رهنموده  يع
ــابدار ــ يحس ــا ق يلام ــال ت ــل از س ــت، ك1378ب  يفي
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از  يرات ناشــيثتــأمــورد اســتفاده و  ياطلاعــات مــال
 يجممكن است برنتا ي،حسابدار يها تفاوت در روش

  .باشد يرگذارتاث يقتحق
شـرط   ياز بنـدها  يو برخ ـ يسنوات يلاتتعد -4

از جملـه عوامـل    ي،حسابرس ـ يها مندرج در گزارش
عـدم   يـل امـا بـه دل   ،سـود اسـت   يريگ ثر بر اندازهؤم

اقـلام   يـن بابـت ا  يلبه اطلاعات لازم، تعـد  يدسترس
را  يـق تحق يجنتـا  توانـد  يموارد م ـ ينلذا ا. دشوار بود
 .قرار دهد يرتحت تأث

 
  منابع
). 1388. (شـاكري و اميـر   هنگري عبدالمجيدآ -1
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