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  چكيده 

الزحمـه حسابرسـي و ميـزان     تحقيق حاضر به بررسي ارتباط بين برخي از ساز وكارهاي حاكميت شـركتي، حـق  
الزحمـه حسابرسـي    ماهيـت حـق   ميـزان و . پردازد هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مي مالكيت شركت

 شـركتي  حاكميـت . بـوط اسـت  مستقل به عوامل كليدي، اندازه شركت، پيچيدگي عمليات و ريسـك حسابرسـي مر  

 مـديره،  هيات :نظير درون سازماني، از سازوكارهاي استفاده با كه است ساختارهايي و فرآيندها ها، نظام از اي مجموعه

 نظـام  قانوني، نظارت :مانند، برون سازماني سازوكارهاي نيز و كميته حسابرسي حسابداري، و اداري داخلي هاي كنترل

 شـفافيت  پاسـخگويي،  نفعـان،  ذي حقـوق  رعايـت  از اطمينان كسب در پي مستقل حسابرسي و سرمايه بازار حقوقي،

تحقيقات نشان دادند كه ساختار حاكميت شركتي ضعيف با كيفيت گزارشگري مـالي   .است تجاري واحد در وعدالت
ذاتـي و ريسـك   حاكميت شركتي ضعيف احتمالاً ميزان ارزيابي ريسك . پايين و مشكل كنترل داخلي در ارتباط است

گـذارد، كـه باعـث افـزايش      ها روي بودجه زمـاني حسابرسـي اثـر مـي     افزايش اين ريسك. دهد كنترل را افزايش مي
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شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران در طـي    78بر اين اساس، . شود الزحمه حسابرسي مستقل مي حق
هـاي تحقيـق در خصـوص ارتبـاط بـين برخـي از سـاز         فتـه يا. به عنوان نمونه انتخاب گرديـد  88 – 84دوره زماني 

الزحمـه حسابرسـي و درصـد     الزحمه حسابرسي بيانگر وجود رابطه منفي بين حـق  وكارهاي حاكميت شركتي و حق
هـاي   الزحمـه حسابرسـي در شـركت    مديره و رابطه مثبت بين دوگانگي مـديرعامل بـا حـق    اعضاي غيرموظف هيات

الزحمـه   همچنـين، رابطـه بـين دوگـانگي مـديرعامل و حـق      . بهادار تهران بـوده اسـت  پذيرفته شده در بورس اوراق 
  .حسابرسي هنگامي كه مالكيت پراكنده است، قويتر است

  .الزحمه حسابرسي، حاكميت شركتي، اعضاي غيرموظف هيأت مديره، دوگانگي مديرعامل حق: هاي كليدي واژه
  

  مقدمه
ها به عنوان واحـدهاي اقتصـادي، همـواره بـه      شركت

بـه  . دنبال سودآوري و دستيابي به ثروت بيشتر هستند
علل گوناگوني كه مهمترين آنهـا جـدايي مالكيـت از    

عـلاوه بـر وظيفـه انجـام      هـا  مديريت است، شـركت 
هاي اقتصـادي، وظيفـه پاسـخگويي بـه افـراد       فعاليت

بـر اسـاس   . بيرون از شركت را نيـز بـر عهـده دارنـد    
شـــواهد تجربـــي كـــاراترين شـــكل پاســـخگويي،  

هـاي   با ورشكسـتگي شـركت  . گزارشگري مالي است
اعتبار اعداد و ارقـام  ... انرون، ورلدكام و : بزرگ، نظير

ين بخـش گزارشـگري مـالي را    حسابداري كه مهمتـر 
دهند، به شدت زير سؤال رفته؛ بـه طـوري    تشكيل مي
هاي مـالي تهيـه    گذاران اعتمادي به صورت كه سرمايه

هـا   اين ورشكسـتگي . ]1[ شده توسط مديريت ندارند
سؤالي درباره نقش حاكميت شركتي و ديگـر عوامـل   
ــودن      ــل ب ــفافيت و كام ــاره ش ــش درب ــان بخ اطمين

ارائه گزارشگري مـالي  . كند يجاد ميگزارشگري مالي ا
هـاي گونـاگون    فريب دهنده، مانند تأييد سوءاسـتفاده 

هـا باعـث واكـنش بـازار و      حسابداري در اين شركت
قانون به بهتر شدن محيط حاكميت شركتي در آمريكا 

حاكميت شركتي مؤثر . و ديگر نقاط جهان شده است
هـاي محيطـي و سـازماني بـه هـم،       به انطباق ويژگـي 

ســهامداران در نظــارت بــر مــديريت، . مربــوط اســت
توانند به سازوكارهاي متفاوت از حاكميت شركتي،  مي

همانند اسـتقلال هيـأت مـديره و حسـابرس مسـتقل      
عوامل حاكميت شركتي براي حسـابرس  . اعتماد كنند

در فرآيند حسابرسي براي گـواهي گزارشـگري مـالي    
د كـه  ده ـ شواهد تجربي نشان مـي . ]10[اهميت دارد 

حاكميت شركتي ضعيف اغلـب باعـث پـايين آمـدن     
كيفيت گزارشگري مـالي، دسـتكاري و بـيش از حـد     

شود  هاي مالي مي نشان دادن سود و تقلب در صورت
كــوهن و هــانو حاكميــت شــركتي را بــه عنــوان . ]7[

هـاي نظـارت را بـه وسـيله هيـأت       ابزاري كه فعاليت
ر درستي مديره و كميته حسابرسي به منظور اطمينان د

كند، تعريف كردنـد   فرآيند گزارشگري مالي ايجاد مي
افزايش اهميت حاكميت شركتي و كنترل داخلـي  . ]8[

در فرآيند گزارشگري مالي به طور معناداري ناشـي از  
افــزايش مســؤوليت مــديران در رســيدگي كــردن بــه 
. حاكميــت شــركتي در فرآينــد حسابرســي اســت    

حسابرســي هــاي  حسابرســان انجــام دهنــده فعاليــت
هاي  هستند؛ به ويژه كميته حسابرسي كه دائماً با شيوه

از ايـن  . پيچيده در حاكميت شركتي در تمـاس اسـت  
رو، به طور كلي، حسابرسان بايـد بـا مـديران، هيـأت     
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مديره و كميته حسابرسي كار كننـد تـا سـهامداران را    
نسبت به دريافت گزارشگري مالي بـا كيفيـت بـالا و    

تحقيقـات  . ]10[ن مطمـئن كننـد   حمايت از منافعشـا 
نشان دادند كه ساختار حاكميـت شـركتي ضـعيف بـا     
كيفيت گزارشگري مالي پايين و مشكل كنترل داخلـي  

كيفيت محيط حاكميت شـركتي روي  . در ارتباط است
گـذارد و   اثر مي 2و ذاتي 1ارزيابي ميزان ريسك كنترل
و ميـزان   4بنـدي  ، زمـان  3به موجـب آن روي ماهيـت  

يـك  . اثـر گـذار خواهـد بـود     5اي حسابرسيه آزمون
نظارت قوي به طور بالقوه بودجه زمـاني حسابرسـي   

) كنـد  براي مثال، به طور بالقوه اندازه نمونه را كم مي(
هـاي مـالي را    عيبـي صـورت   دهد و بـي  را كاهش مي
دهد و در نتيجه، باعث افـزايش كـارايي و    افزايش مي

ي، بـه  ريسـك حسابرس ـ . شود كارآمدي حسابرسي مي
، )هاي شركت ناشي از ويژگي(اثر متقابل ريسك ذاتي 

) به كيفيت كنترل داخلي مربوط اسـت (ريسك كنترل 
ــدم كشــف  ــه شكســت روش( 6و ريســك ع ــاي  ب ه

حسابرســي در كشــف اشــتباهات بــا اهميــت وابســته 
بنابراين، مطابق چارچوب ريسك . مربوط است) است

حسابرسي، حاكميت شركتي ضـعيف احتمـالاً ميـزان    
ارزيــابي ريســك ذاتــي و ريســك كنتــرل را افــزايش 

هـا روي بودجـه زمـاني     افزايش اين ريسـك . دهد مي
الزحمـه حسابرسـي    حسابرسي، كه باعث افزايش حق

از طرفـي ديگـر،   . ]10[گـذارد   شود، اثر مي مستقل مي
حسابرسي فعاليت اقتصادي است كه سود معقـولي از  
                                                            

1 Control risks 
2 Inherent risks 
3 Nature 
4 Timing 
5 Audit tests 
6 Detection risk 

مبلغـي  ايـن كـه چگونـه و بـا چـه      . رود آن انتظار مي
توان يك كار حسابرسي را انجام داد تا هم اطمينان  مي

نفعان حاصل شود و هـم بـازده لازم    معقولي براي ذي
از آن كسب گردد، چالشي اسـت كـه ذهـن محققـان     

در ايـن  . ]4[زيادي را به خودش مشغول كرده اسـت  
تحقيق ، ابتدا بررسي گرديد كه آيا ارتباطي بين برخي 

اسـتقلال هيـأت   (ت شـركتي  هـاي حاكمي ـ  از مكانيزم
الزحمـه   و ميـزان حـق  ) مديره و دوگانگي مـديرعامل 

حسابرسي وجود دارد؟ و در نهايـت تجزيـه وتحليـل    
شده است كه آيا ارتباط بين ساز و كارهاي حاكميـت  

الزحمه حسابرسـي بـه وسـيله مالكيـت      شركتي و حق
  گيرد ؟ تحت تاثير قرار مي) سهامداران عمده(متمركز 

  
  تحقيقپيشينه 

ــاران  ــين   ]10[ديســندر و همك ــاط ب در بررســي ارتب
الزحمه حسابرسي  هاي حاكميت شركتي و حق ويژگي

بــه ايــن نتجيــه رســيدند كــه خــدمات حسابرســي و 
مديره زماني كه مالكيت پراكنده اسـت   استقلال هيأت 

مكمل هم هستند، كه به اين اشـاره دارد كـه مالكيـت    
رت بـر مـديريت   مديره در نظا متمركز و تركيب هيات

هاي مناسبي براي هم هستند و همچنين نتيجه  جانشين
اسـتقلال و  (مـديره   هـاي هيـات   گرفتند كه بين تركيب
الزحمه حسابرسـي ارتبـاط    و حق)دوگانگي مديرعامل

  .وجود دارد
انگيزه مالكيت مـديرعامل و   ]12[و همكاران  كيم

الزحمه حسابرسي بررسي كردند، كـه آيـا انگيـزه     حق
الزحمـه حسابرسـي اثـر     مالكيت مديرعامل روي حـق 

دهــد كــه  خواهــد داشــت؟تحقيقات قبلــي نشــان مــي
هاي مديران اجرايـي را در   مالكيت مدير عامل، انگيزه



www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  
  

   1391زمستان  ،)14(، شماره پياپي چهارم، شماره چهارمهاي حسابداري مالي، سال  پژوهش/ 40
 

مديريت سـود بـراي سـودهاي مـالي شخصـي زيـاد       
هاي مالكيت مدير عامـل   انگيزه اگر حسابرس. كند مي

در ارتباط با سودهاي هنگفت مشـاهده كنـد، ريسـك    
گيري درباره  ها را در تصميم دستكاري و ديگر ريسك

آنهـا انتظـار داشـتتد كـه     . كنـد  الزحمه تركيب مـي  حق
الزحمـه   ارتباط بين انگيزه مالكيت مدير عامـل و حـق  

اهنگ بيني آنها هم نتايج با پيش. حسابرسي مثبت باشد
آنها نشان دادند كه اختيـار خريـد سـهام مـدير     . است

الزحمه حسابرسـي پـس از    طور مثبت با حق  عامل به
كنترل اقلام تعهدي غير عادي و ديگـر عوامـل تعيـين    

علاوه بر . الزحمه حسابرسي در ارتباط است كننده حق
اين، آنها نشان دادند كه رابطه مثبت بين اهداي اختيار 

الزحمه حسابرسي براي  عامل و حق خريد سهام مدير
   .يابد هايي با حاكميت شركتي كاراتر كاهش مي شركت

در مقاله خود تمركز  ]17[رحمان خان و همكاران 
الزحمـه حسابرسـي در    مالكيت شـركت را روي حـق  

بنگلادش به عنوان . هاي نوظهور بررسي كردند اقتصاد
لـي  تحقيقات قب. هاي مورد استفاده است يكي از نمونه

الزحمـه حسابرسـي در    نشان دادند كه معنـاداري حـق  
همچنين، در بـنگلادش بخـش   . بنگلادش پايين است

. شـود  خصوصي توسط تمركز مالكيت بالا كنترل مـي 
كنـد كـه در يـك بـازار      بيني مي تئوري نمايندگي پيش

كارا، مديران در وضيعتي با تمركز مالكيت بالا، انگيزه 
اد را دارند، اما مـديران  كافي براي انجام حسابرسي زي

در اقتصادهاي نوظهور، كه بازار قوي ندارنـد، ممكـن   
نتايج . اي مشابه انگيزه بالا را نداشته باشند است انگيزه
الزحمه حسابرسـي بـا اسپانسـر و تمركـز      تحقيق حق

اين نشان . داري دارد مالكيت شركت رابطه منفي معني
به وسيله ها زماني كه  دهد كه در بنگلادش، شركت مي

شـوند،   حاميان مالي و سـهامداران نهـادي كنتـرل مـي    

  . كنند الزحمه حسابرسي كمي پرداخت مي حق
در مقالـه خـود بـا عنـوان     ]14[ليفشاتز وهمكاران 

ــي« ــق   ويژگ ــركتي و ح ــت ش ــاي حاكمي ــه  ه الزحم
انجـام دادنـد، نتيجـه گرفتنـد كـه      » حسابرسي مستقل

كـل   نسبت مديران مسـتقل بـه  (استقلال هيأت مديره 
تعــداد (و پشــتكار كميتــه حسابرســي ) هيــات مــديره

الزحمـه   رابطـه مثبـت و معنـاداري بـا حـق     ) جلسات
  . حسابرسي دارد

ــوس    ــونتيس و ديميترپلـ ــين  ]13[لـ ــه بـ  رابطـ
گذاري حسابرسي، كيفيت سود و استقلال هيات  قيمت

شـركت يونـاني را بـراي پـنج سـال مـالي        97مديره، 
آنها اين تحقيق را در . بررسي كردند) 2004 - 2000(

كارگزاري نهـادي بـا مـديريت سـود بـيش از حـد و       
. حاكميت شركتي بـا سـازوكار ضـعيف انجـام دادنـد     

ل حسابرسـي  دهد كه بين استقلا نتايج تحقيق نشان مي
. اي مثبت وجود دارد و قيمت گذاري حسابرسي رابطه

همچنــين، نتــايج نشــان داد كــه بــين قيمــت گــذاري 
هاي كوچـك   حسابرسي و مديريت سود براي شركت

  . اي مثبت وجود دارد رابطه
به بررسي تاثير حاكميـت شـركتي    ]6[بو و شارما 

الزحمـه   بر فرآيند حسابرسـي از طريـق بررسـي حـق    
در ايـن   .هـاي دولتـي پرداختنـد    در شركت حسابرسي

داري بين اكثر متغيرهاي نظام  تحقيق هيچ ارتباط معني
الزحمـه حسابرسـي مشـاهده     راهبري شـركت و حـق  
دهـد اداره كننـدگان شـركت     نشده است كه نشان مـي 

دولتي به تضمين اضافي حسـابرس بـه دليـل نظـارت     
ن تحقيق همچنـي . نيازي ندارد) دولت(دقيق قانونگذار 

به ارتباطي منفـي بـين اسـتقلال كميتـه حسابرسـي و      
دهـد   الزحمه حسابرسي دست يافت كه نشان مـي  حق

حسابرسان با وجود يك كميته حسابرسي مسـتقل، از  
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كاهنــد، زيــرا آنهــا  الزحمــه خــود مــي تــلاش و حــق
اي از ريسـك گزارشـگري    پذيرند كه چنين كميتـه  مي

  .كاهد مالي و كنترل شركت مي
 ـ ]19[ ياتيم الزحمـه   ه بررسـي ارتبـاط بـين حـق    ب

هاي هيأت مديره و كميتـه   حسابرس مستقل و ويژگي
شركت مالزيايي پذيرفتـه شـده در    736حسابرسي در 

او فرض كـرد  . بورس اوراق بهادار آن كشور پرداخت
هـايي كـه اعضـاي هيـأت مـديره و كميتـه        در شركت

حسابرسي قوي دارند و از حاكميت شـركتي مناسـبي   
، اين امر بر ارزيابي حسـابرس از ريسـك   برخوردارند

شود  ذاتي و كنترل تاثير گذاشته، موجب كاهش آن مي
بـرعكس، در  . يابـد  الزحمه نيز كاهش مي و به تبع حق

هـايي كـه سـاختار اداره آنهـا ضـعيف اسـت،        شركت
نتايج نشان . الزحمه حسابرسي افزايش يافته است حق

ي استقلال الزحمه حسابرسي مستقل با متغيرها داد حق
حسابرس، تخصص كميته حسابرسي و ميزان و تكرار 
بازديدهاي اعضاي هيـأت مـديره، ارتبـاطي مثبـت و     

هـاي ذكـر شـده در     دار دارد؛ يعني هرچه ويژگي معني
الزحمـه حسابرسـي    اين متغيرهـا بيشـتر گـردد، حـق    

  .يابد افزايش مي
رابطـه دامنـه   «اي كـه بـا عنـوان     در مقاله ]18[تسو

ــت  ــد و   فعالي ــي، فرصــت رش ــد اجراي ــديران ارش م
نوشـت، نتيجـه گرفـت كـه     » الزحمـه حسابرسـي   حق

الزحمه حسابرسـي رابطـه    استقلال هيات مديره با حق
  .منفي دارد 

تحقيقـي را بـا    ]2[علوي طبري، رجبي و شهبازي 
الزحمـه حسابرسـي    رابطه نظام راهبري و حـق «عنوان 

آنهـا   در ايـن تحقيـق،  . انجام دادنـد » ها مستقل شركت
شــركت پذيرفتــه شــده در بــورس اوراق بهــادار  201

آنهـا در ايـن   . را بررسـي كردنـد   1387تهران در سال 

تحقيق نتيجه گرفتند كه بـين درصـد مالكيـت نهـادي     
الزحمـه   دولتي و شبه دولتي و نوع حسابرس بـا حـق  

. دار دارد اي مسـتقيم و معنـي   حسابرسي مستقل رابطـه 
ستقلال هيـأت مـديره و   همچنين، نشان دادند كه بين ا

  .حق الزحمه حسابرسي رابطه معناداري وجود ندارد
پژوهشي با عنوان  ]3[مهراني و جمشيدي اوانكي 

انجـام  » الزحمه حسابرسـي  عوامل مؤثر بر تعيين حق«
شـركت بـورس اوراق    60آنها در ايـن تحقيـق   . دادند

بهادار تهران را بررسي و با استفاده از روش رگرسيون 
هاي به دسـت   يافته. ره تجزيه وتحليل كردندچند متغي

آمده گوياي آن است كه كيفيـت حسابرسـي، شـهرت    
صاحبكار، تخصص صنعت، بودجه زماني صرف شده 
ــع      ــه، جم ــغ ترازنام ــي، مبل ــد حسابرس ــراي فرآين ب

هاي شركت و سابقه مؤسسات حسابرسـي، بـر    دارايي
الزحمه دريافتني از سوي حسابرسان تاثير مثبت و  حق
از طرفي، ريسـك شـركت صـاحبكار،    . داري داردمعنا

ــة     ــنل مؤسس ــداد پرس ــركت، تع ــان ش ــداد كاركن تع
ــداد     ــي و تع ــة حسابرس ــد مؤسس ــي، درآم حسابرس

هــاي بورســي مــورد رســيدگي هــر مؤسســة  شــركت
  .الزحمه حسابرسي ندارد حسابرسي، تأثيري بر حق

آزمـون  «اي با عنوان  در مقاله ]4[نيكبخت و تناني 
هـاي   الزحمـه حسابرسـي صـورت    قعوامل مؤثر بر ح

، نتيجــه گرفتنــد كــه متغيرهــا حجــم عمليــات »مــالي
شــركت، پيچيــدگي عمليــات شــركت، نــوع ) انــدازه(

ــا  مؤسســه حسابرســي و تــورم ارتبــاط معنــي  داري ب
الزحمه حسابرسي دارند، ولي متغيرهـاي ريسـك    حق

حسابرسي و تحصيلات و تجربه مسؤول تهيـه كننـده   
الزحمـه   حـق (يـر وابسـته   هـاي مـالي، بـا متغ    صورت

  .فاقد ارتباط آماري بودند) حسابرسي
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  هاي پژوهش فرضيه
ــين اســتقلال هيــأت مــديره و حــق  -1 الزحمــه  ب

  .حسابرسي مستقل رابطه معناداري وجود دارد
ــق   -2 ــديرعامل و ح ــانگي م ــين دوگ ــه  ب الزحم

  . حسابرسي مستقل رابطه معناداري وجود دارد
ــين اســتقلال هيــأت مــديره و حــق  -3 الزحمــه  ب

هــايي بــا مالكيــت  بــراي شــركت مســتقلحسابرســي 
هايي با مالكيت متمركز رابطه  پراكنده نسبت به شركت

  .معنادار قويتري وجود دارد
ــق   -4 ــديرعامل و ح ــانگي م ــين دوگ ــه  ب الزحم

هــايي بــا مالكيــت  بــراي شــركت مســتقلحسابرســي 
هايي با مالكيت متمركز رابطه  پراكنده نسبت به شركت

  .  معنادار قويتري وجود دارد
  

  روش تحقيق
اي بـوده و در حيطـه    اين تحقيق از نظر هدف توسـعه 

هـاي   رگرسـيوني اسـت و داده   –تحقيقات توصـيفي  
از منابع قابل اتكا و در دسترس استخراج، و  مورد نياز

پس از . اند هاي تحقيق استفاده شده براي آزمون فرضيه
هـا را بـه    گردآوري اطلاعات و تعيين مدل، ابتـدا داده 

هاي تابلويي قرار داده و سپس از آزمـون   صورت داده
 هاي تلفيقي يـا مـدل اثـر ثابـت     چاو براي تعيين داده

صـورت، اگـر احتمـال ايـن      بدين. استفاده شده است
. باشد، مدل اثر ثابـت خواهـد بـود   % 5آزمون كمتر از 

 همچنين، از آزمون هاسمن براي تعيين مدل اثر ثابـت 
)FE(  يا اثرات تصـادفي )RE(     اسـتفاده شـده اسـت؛

باشد، % 5يعني اگر احتمال آزمون هاسمن كوچكتر از 
مدل بايد با استفاده از اثرات ثابت بـرآورد گـرد و در   
نهايت به بررسي فرضيه براي نمونه مورد نظر پرداخته 

در اين پژوهش، جامعه مـورد بررسـي كليـه    . شود مي

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شركت
بــه منظــور آزمــون . اســت 88-84در قلمــرو زمــاني 

هـاي   هاي عضو نمونه از بين شركت ها، شركت فرضيه
انـد،   ط زيـر بـوده  عضو جامعه آماري كـه داراي شـراي  

  :اند انتخاب شده
به لحاظ افزايش قابليـت مقايسـه، دوره مـالي     -1

  .آنها منتهي به اسفند ماه باشد
هاي نمونـه   در طول دوره مورد بررسي شركت -2

  .تغيير سال مالي نداشته باشند
گري  گذاري و واسطه هاي سرمايه جزو شركت –3

  .مالي و بيمه نباشند
  .در دسترس باشند هاي مورد نظر داده –4

هـاي پذيرفتـه    جامعه آماري تحقيق تمـام شـركت  
شده در بورس اوراق بهادار تهران تا پايان سـال مـالي   

ــي 1388 ــر م ــرد را در ب ــا اعمــال روش حــذف . گي ب
هاي  سيستماتيك بر مبناي معيارهاي فوق براي شركت

شركت به عنوان نمونـه   78عضو جامعه آماري، تعداد 
اطلاعات مربوط به مباني نظري  .آماري انتخاب شدند

ــه ــه روش كتابخان ــژوهش ب آوري شــده و  اي جمــع پ
ــيه  ــون فرض ــراي آزم ــات لازم ب ــه روش  اطلاع ــا ب ه

افزار تـدبيرپرداز گـردآوري شـده     اسنادكاوي و نيز نرم
هاي آماري توصـيفي   ها از طريق روش اين داده. است

 و Excelافزارهـاي   و آمار استنباطي و با استفاده از نرم
Eviews تجزيه و تحليل شده است.  

  تجزيه تحليل اطلاعات و تعريف متغيرها 
ــژوهش از داده  ــن پ ــدل    در اي ــي و م ــاي تلفيق ه

هــاي تركيبــي اســتفاده شــده اســت و  رگرســيون داده
طــور بــراي بررســي معنــادار بــودن الگوهــا از  همــين

ــون ــاري   آزمــــ ــاي آمــــ ــون Tهــــ  ،F، آزمــــ

R2 )اسـتفاده شـده اسـت   ) تعديل شده ضريب تعيين .
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بـراي   Eviewsافـزار   پس از برازش مدل توسـط نـرم  
بررسي خود همبسـتگي از آزمـون دوربـين واتسـون     
استفاده شد كه نتايج بيانگر وجـود خودهمبسـتگي در   

 ARهــا بــود و بــراي رفــع ايــن مشــكل از روش  داده
  . استفاده شد

هاي تحقيق و متغيرهاي مـورد   در اين بخش، مدل
  : شود ستفاده در تحقيق شرح داده ميا

  :هاي تحقيق مدل
ــام    ــراي انج ــدل ب ــق از دو م ــن تحقي ــدا در اي ابت

براي انجام فرضيه اول و . ها استفاده شده است فرضيه
  :دوم از مدل زير استفاده شده است

Total Audit Fees I,t = α0 + α1 PCTINDBRD I,t + α 
2 CEODUALITY I,t + α3 OWNCON I,t  + α4 
SIZE i.t + α 5 LEVWRAGE I,t + α6 ROA i,t + α7 
BIGN I,t+ α8 RI i,t + Є I,t 
همچنين، براي انجام فرضيه سوم و چهارم از مدل 

  :شود زير استفاده مي
Total Audit Fees i,t= α0+ α1 PCTINDBRD i,t + α 2 
CEODUALITY i,t+ α3 OWNCON i,t+ α 4 
(PCTINDBRD i,t* OWNCON i,t) + α5 
(CEODUALITY i,t* OWNCON i,t) + α6 SIZE i.t+ 
α 7 LEVWRAGE i,t+ α8 ROA i,t+ α9BIGN i,t+ α10 
RI i,t+ Є i,t  

  
  :متغيرهاي تحقيق

الزحمـه حسابرسـي    در اين تحقيق حـق : متغير وابسته
  .به عنوان متغير وابسته است مستقل

  متغيرهاي مستقل
اي اطـلاق   بـه عضـو هيـأت مـديره     :عضو غيرموظف

شـود كـه در شـركت مسـؤوليت اجرايـي رسـمي        مي
  .نداشته باشد

به حالتي اطـلاق   :عاملدوگانه بودن مسؤوليت مدير 
شود كه مديرعامل به طور همزمـان رئـيس هيـأت     مي

  .مديره شركت باشد
BIGN )اگر حسابرس شركت عضـو  ): نوع حسابرس

و در  1عـدد   نمونه آماري سازمان حسابرسـي باشـد،  
  .شود غير اين صورت، عدد صفر لحاظ مي

مجمـوع درصـد   ): سهامداران عمده(تمركز مالكيت 
درصد سـهام شـركت    5تملك سهامداراني كه حداقل 

  .را در اختيار دارند
  متغيرهاي كنترل

SIZE )به صـورت لگـاريتم طبيعـي    ): اندازه شركت
  .شود گيري مي هاي عضو نمونه اندازه ها شركت دارايي

LEVERAGE :ها ها به كل دارايي نسبت كل بدهي.  
ROA :ها  به صورت نسبت سود خالص بر كل دارايي
  .شود گيري مي اندازه

RI :  ــاب ــوع حس ــيم مجم ــافتني و   از تقس ــاي دري ه
  .آيد دست مي ها به ها بر كل دارايي موجودي

  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

هـاي آمـاري معـرف     هدف از اين قسمت، ارايـه داده 
ــي ــان      ويژگ ــه در مي ــورد مطالع ــاي م ــاي متغيره ه
نتايج آمـار   1 نگارهدر . هاي نمونه آماري است شركت

  .توصيفي متغيرها ارائه شده است
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  هاي نمونه آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق براي شركت: 1 شماره نگاره

ــداد  متغيرها تع
  ميانگين  انحراف معيار  ميانه مشاهده

 PCTINDBRD 390 0/6 0/218392 0/596974  استقلال هيأت مديره
 CEODUALITY 390 0 0/235879 0/058974  دوگانگي مديرعامل

 ROA 390 0/095 0/216874 0/102667  ها بازده دارايي
 LEVERAGE 390 0/65 0/238397 0/663359  اهرم مالي

 RI 390 0/56 0/216006 0/533795 هاحساب دريافتني و موجودي
 BIGN 390 0 0/44142 0/264103  نوع حسابرس
 OWNCON 390 0/8 0/208679 0/734103  تمركز مالكيت
 SIZE 390 5/49 0/607324 5/572615  اندازه شركت

 Total Audit Fees 390270 81/6581 312  الزحمه حسابرسيحق
  

درصـد   74، به طـور ميـانگين   نگارهبر اساس اين 
مالكيـت  (سهام شركت در اختيـار سـهامداران عمـده    

درصد اعضاي هيأت  60در حدود . قرار دارد) متمركز
اند و  هاي مزبور، اعضاي غيرموظف بوده مديره شركت

هـاي   هاي مورد بررسـي طـي سـال    درصد شركت 26
سازمان حسابرسي آنها را حسابرسي  1388الي  1384

نسبت %) 90(ها  تقريباً تمامي اين شركتكرده است و 
به تفكيك وظيفه رئـيس هيـات مـديره از مـديرعامل     

  .اند اقدام كرده
  

  آزمون فرضيه اول
  .ارائه شده است 2 نگارهنتايج اين آزمون در 

  اولنتايج آزمون فرضيه : 2 شماره نگاره

 ســــطح .Prob آمارهt ضريب متغيرها
 معناداري

-PCTINDBRD116 استقلال هيات مديره /12323- /741559 0/0002 99%  

-OWNCON 11  مالكيت متمركز /829470-  نامعنادار 0/8060 245769/
BIGN 177/6126 5/633649 0/0000 99% نوع حسابرس  

SIZE 202/1758 5/441844 0/0000 99% اندازه  
-LEVERAGE 8/881446 0 اهرم مالي  نامعنادار 0/7209 357558/
 نامعنادار RI 26/56484 0/593048 0/5536 ها هاي دريافتني و موجودي حساب

 نامعنادار ROA 6/890526 0/284079 0/7765 بازده دارايي
 2/265905 آماره دوربين واتسون F 150/9158آماره

تعيين تعديل شده ضريب F( 0/000000آماره (احتمال  0/794084 

آزمونآماره    
آزمــــون 
 نتيجه معناداري

 FE 0/000 2/823562 آزمون چاو
 FE 0/0190 16/759217 آزمون هاسمن

FE :مدل اثرات ثابت .RE :مدل اثرات تصادفي 
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، ابتدا نتايج حاصـل از آزمـون   نگارهبر اساس اين 
چاو و هاسمن، برآورد مدل به روش اثـرات ثابـت را   

 Fكنــد و از طــرف ديگــر، احتمــال آمــاره  تاييــد مــي
گويـاي ايـن مطلـب     اين موضوع .است) 000000/0(

. اســت كــه مــدل از نظــر آمــاري قابــل قبــول اســت 
نشـان داده شـده    2شـماره   نگـاره طـور كـه در    همان

درصد است كه 79/0شده حدود ضريب تعيين تعديل 
درصد از تغييرات متغيـر وابسـته در    79دهد  نشان مي

اين مـدل توسـط متغيرهـاي مسـتقل و كنترلـي بيـان       
، ضريب متغير نگارهطور بر اساس اين  مينه. گردد مي

ــديره   ــات م ــتقلال هي ــتقل، اس ، )PCTINDBRD(مس
ــوده  -1232/116 ــان ب درصــد  99و در ســطح اطمين

ــادار اســت ــي . معن ــان م ــن ضــريب نش ــه  اي ــد ك ده
ــركت ــر    ش ــديره بزرگت ــأت م ــتقلال هي ــا اس ــايي ب ه

در . كننـد  الزحمه حسابرسي كمتري پرداخـت مـي   حق
بين متغيرهاي كنترلي، نوع حسابرس و اندازه شـركت  

الزحمه حسابرسـي دارنـد    رابطه معناداري مثبت با حق
هايي كه سـازمان حسابرسـي    دهد شركت كه نشان مي

الزحمـه حسابرسـي    كنـد، حـق   ي مـي آنها را حسابرس
كننـد و از طرفـي ديگـر، هرچـه      بيشتري پرداخت مي

الزحمه حسابرسـي بيشـتري    شركت بزرگتر باشد، حق
  .كند پرداخت مي

  آزمون فرضيه دوم 
  . ارائه شده است 3 نگارهنتايج آزمون فرضيه دوم در 

  فرضيه دوم نتايج آزمون: 3 شماره نگاره

سطح  .Prob آماره T ضريب  متغيرها
 معناداري

CEODUALITY60/91646 2/490498 0/0133 99% دوگانگي مديرعامل  

-OWNCON 8 مالكيت متمركز /319445 0-  نامعنادار 0/8641 171325/

BIGN 170/9381 5/619306 0/0000 99% نوع حسابرس  

SIZE 128/8455 4/15598 0/0000 99% اندازه  
LEVERAGE 202/6478 5/358356 0/0000 99% اهرم مالي  

 نامعنادار RI 8/273017 0/347016 0/7288ها هاي دريافتني و موجودي حساب

 نامعنادار ROA 25/957990/58727 0/5575 بازده دارايي
 2/264918آماره دوربين واتسونF154/8202آماره

 0/798257 تعيين تعديل شدهضريب F( 0/000000آماره (احتمال

ــون  آماره آزمون  آزمـــ
 نتيجه معناداري

 FE 0/000 2/779002آزمون چاو
 FE 18/1775220/0112آزمون هاسمن

FE :مدل اثرات ثابت .RE :مدل اثرات تصادفي  

  آزمون فرضيه سوم
  . ارائه شده است 4 شماره نگارهنتايج اين آزمون در 
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  سومنتايج آزمون فرضيه : 4 شماره نگاره

 .Prob آمارهT ضريب  متغيرها
ــطح  ســ
 معناداري

ــديره   ــات م ــتقلال هي ــت * اس مالكي
 متمركز

PCTINDBRD*OWN
CON 

22- /80147 0-  نامعنادار 0/8551 182795/

-PCTINDBRD 163 استقلال هيات مديره /9373 1- /928366 0/0547 90%  

 نامعنادار OWNCON 128/3349 1/470386 0/1425 مالكيت متمركز
BIGN 115/6795 3/755343 0/0002 99% نوع حسابرس  

SIZE 198/9327 4/120562 0/0000 99% اندازه  

-LEVERAGE 4/006411 0 اهرم مالي  نامعنادار 0/823 223871/
 نامعنادار RI 84/7585 1/870478 0/1624 ها هاي دريافتني و موجودي حساب

-ROA 80 بازده دارايي /5031 3- /882544 0/0001 99%  

 2/43756 آماره دوربين واتسون F 266/5964 آماره 

 F(  0/000000آماره (احتمال 
تعيين تعديل  ضريب

 شده
0/884873 

 آماره آزمون 
ــون  آزمــ
 معناداري

 نتيجه

 FE 0/000 4/531023 آزمون چاو

 FE 0/0318 16/844867 آزمون هاسمن

FE :مدل اثرات ثابت .RE : تصادفيمدل اثرات  
شـود،   مشاهده مي 4شماره  نگارهطور كه در  همان

 88دهد كه حـدود   شده نشان مي تعديلضريب تعيين 
هاي مسـتقل و كنترلـي    درصد از تغييرات توسط متغير

همچنـين،   .شـود  تبيـين مـي   اخيـر  ذكر شده در مـدل 
، PCTINDBRD*OWNCONضـــــريب متغيـــــر  

درصـد   10است كـه در سـطح خطـاي     -80147/22
همچنــين، نــوع حســابرس و انــدازه . معنــادار نيســت

شركت رابطه معنادار مثبت و بازده دارايي رابطه منفي 
  .الزحمه حسابرسي دارند با حق

  آزمون فرضيه چهارم
  .كنيم مشاهده مي 5 نگارهنتايج اين آزمون را در 

ضــريب متغيــر   ،5 نگــارهبــر اســاس نتــايج    
CEODUALITY*OWNCON ،9398/400-  است كه

اين ضريب . درصد معنادار است 99در سطح اطمينان 
دهد كه ارتباط بـين دوگـانگي مـديرعامل و     نشان مي

كه مالكيت پراكنده است،  الزحمه حسابرسي زماني حق
همچنين، نوع حسابرس و اندازه شـركت  . قويتر است

  .دارند الزحمه حسابرسي رابطه معنادار مثبت با حق
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  چهارمنتايج آزمون فرضيه : 5 شماره نگاره
 سطح معناداري .Prob آمارهt ضريب متغيرها

ــانگي  دوگـــــــــ
مالكيت * مديرعامل
 متمركز

CEODUALITY
*OWNCON 

-400/9398 -4/535899 0/0000 99% 

 CEODUALITY 358/8579 5/055807 0/0000 99% مديرعامل دوگانگي

 نامعنادار OWNCON -21/31755 -0/506673 0/6128 مالكيت متمركز

BIGN 172/3907 5/165409 0/0000 99% نوع حسابرس  

SIZE 223/0503 5/904453 0/0000 99% اندازه  

-LEVERAGE 19 اهرم مالي /04802 0-  نامعنادار 0/4871 695718/

هـــــاي  حســـــاب
دريــــــــــافتني و 

 ها موجودي
RI 30/89462 0/688566 0/4916 نامعنادار 

 نامعنادار ROA 20/54011 0/821867 0/4118 بازده دارايي

 2/144067 آماره دوربين واتسون F 144/9403آماره 

 F( 0/000000آماره (احتمال 
تعيين تعـديل   بضري
 شده

0/806407 

 آماره آزمون 
ــون  آزمــــ

 معناداري
 نتيجه

 FE 0/000 3/857839 آزمون چاو
هاسمنآزمون   20/623113 0/0044 FE 

FE :مدل اثرات ثابت .RE :مدل اثرات تصادفي 

  گيري نتيجه
در اين تحقيق سعي شده است رابطـه بـين برخـي از    

ــت شــركتي و حــق  ــاي حاكمي ــه  ســاز و كاره الزحم
در ايـن راسـتا، در پـژوهش    . حسابرسي بررسي شـود 

حاضر بيشتر برروي نقش نظارت هيات مديره، ارتباط 
هـاي مالكيـت شـركت     ساختار هيات مديره و ويژگي

هـا   نتايج حاصل از آزمـون فرضـيه  . تمركز شده است
اســتقلال هيــأت مــديره و  بــيندهــد كــه  شــان مــين

. منفي وجود دارد رابطه ،الزحمه حسابرسي مستقل حق
اين امر نشان دهنده آن است كه هرچه استقلال هيأت 

الزحمـه حسابرسـي    مديره بيشـتر باشـد، ميـزان حـق    
از طرف ديگـر، بـين دوگـانگي    . شود مستقل كمتر مي

بت وجود الزحمه حسابرسي رابطه مث رعامل و حقيمد
دارد؛ يعنــي شــركتي بــا دوگــانگي مــديرعامل ميــزان 

. كنـد  الزحمـه حسابرسـي بيشـتري پرداخـت مـي      حق
درنهايت، نتايج آزمون فرضـيه سـوم و چهـارم نشـان     

دهــد كــه رابطــه بــين اســتقلال هيــأت مــديره و   مــي
الزحمه حسابرسي تحت تاثير مالكيت متمركز قرار  حق
گي مـديرعامل و  همچنين، رابطه بين دوگـان . گيرد نمي
كـه مالكيـت    الزحمه حسابرسي مسـتقل، هنگـامي   حق
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نتايج اين پژوهش با نتـايج  . پراكنده است، قويتر است
مطابقت و با نتايج حاصل  ]18[حاصل از تحقيق تسو 

، ديسـندر و ديگـران   ]9[از تحقيق تيلور و همكـاران  
  .مغايرت دارد ]2[و علوي طبري و همكاران  ]10[

  محدوديت تحقيق
تـوان گفـت مهمتـرين     نخستين محدوديت كه مي -1

آيد، ويژگي خاص تحقيـق   محدوديت نيز به شمار مي
نيمه تجربي است كه در حوزه علوم اجتماعي متداول 

به سخن ديگـر، تـأثير متغيرهـاي ديگـري كـه      . است
كنترل آنها خارج از دسـترس محقـق اسـت و امكـان     

. تگـذاري آنهـا بـر نتـايج پـژوهش منتفـي نيس ـ       تأثير
ــازار   ــد شــرايط سياســي، وضــعيت ب متغيرهــايي مانن

ها، تحصـيلات و تجربـه مـديران     سرمايه، عمرشركت
ها، تعدادي از متغيرهـايي هسـتند كـه ممكـن      شركت

هاي ايـن تحقيـق    در نتيجه، يافته. است اثرگذار باشند
  .بايد با توجه به اين شرايط استفاده شود

است،  1388-1384دوره زماني پژوهش، بازه  –2
هـاي زمـاني    بنابراين، در تعميم نتايج تحقيق بـه دوره 

  .ديگر، بايد با احتياط عمل شود
  

  پيشنهاد براي تحقيقات آتي 
هاي مشـابه در طـول يـك دوره     انجام بررسي -1

  .هاي بيشتر تر و با نمونه زماني طولاني
تصـويب و  انجام مجدد ايـن تحقيـق پـس از     -2

نامه نظام راهبري شركتي در بورس  اجرايي شدن آيين
  .اوراق بهادار نهران و مقايسه با نتايج اين تحقيق

هاي ديگر حاكميـت شـركتي،    بررسي شاخصه –3
اندازه هيأت مديره، سن هيأت مـديره، مـدت   : از قبيل

تصدي عضـويت در هيـأت مـديره، تعـداد جلسـات      
  .حسابرسي مستقل الزحمه با حق... و  هيأت مديره

گـذاري،   هاي سرمايه با توجه به حذف شركت -4
گردد تحقيقي در رابطه با  ها پيشنهاد مي ها و بيمه بانك

الزحمــه حسابرســي در آن  حاكميــت شــركتي و حــق
  .ها انجام پذيرد شركت
  

  منابع 
بررسي رابطـه   .)1389. (ديندار يزدي، مهدي -1

راهبـري  كـاري حسـابداري و نظـام     بين محافظـه 
، پايان نامه كارشناسي ارشـد، دانشـگاه علـوم    شركتي

 .اقتصادي و اداري

ــي، روح   -2 ــين، رجب ــري، حس ــوي طب ــه و  عل ال
رابطـه نظـام راهبـري و    «). 1390. (منصوره شـهبازي 

مجله دانش ، »ها الزحمه حسابرسي مستقل شركت حق
 101-75، صص 5، سال دوم، ش حسابداري

. د اوانكـي مهراني، ساسـان و كـورش جمشـي    -3
ــق    « .)1389( ــين ح ــر تعي ــوثر ب ــل م ــه  عوام الزحم

  .77 – 60، صص حسابدار رسمي، »حسابرسي
ــك -4 ــاني   ني ــن تن ــا و محس ــت، محمدرض . بخ

الزحمه حسابرسي  آزمون عوامل مؤثر بر حق« .)1389(
، ش هاي حسابداري مـالي  پژوهش، »هاي مالي صورت

  . 132 -111، صفحه 4
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