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  جامعه شناسي كاربردي

  ١٣٨٨ پاييز‐ ٣ شماره –) ٣٥( شماره پياپي – سال بيستم 

  ۱۵۷‐ ۱۷۶صص

  
  بر توسعهشهرستان رشتبررسي نقش آموزشگاههاي آزاد سازمان آموزش فني و حرفه اي 

  ريفراگ

  

  نادر افقي و عباس صادقي

  علوم اجتماعي دانشگاه گيلان گروه

  چكيده

 نقش آموزشگاههاي آزاد شهر رشت در مورد تأثير اين نوع آموزشها بر توسعه هدف از انجام تحقيق حاضر بررسي

 براي دستيابي به هدف فوق در چهار شاخص كلان .  مناسبات اجتماعي و اقتصادي بوده است،  فرهنگي، توانائيهاي فردي

 توسعه ‐الف:گرديد شاخص خرد به ترتيب و تفكيك زير مطرح ١٢ ،  اجتماعي و اقتصادي،  فرهنگي، توسعه، فردي

 توسعه –ب ؛) افزايش ابتكار عمل– افزايش توانايي اتخاذ تصميمات صحيح –افزايش اعتماد به نفس (توانائيهاي فردي 

 توسعه –ج ؛) شناخت بيشتر نسبت به اهداف آموزش، غني كردن اوقات فراغت –گسترش فرهنگ مطالعه ( فرهنگي 

 كمك به حل منطقي مشكلات فردي و اجتماعي گسترش و مهارت هاي فردي –بهبود روابط اجتماعي (مناسبات اجتماعي 

 استفاده بيشتر از تسهيلات مربوط به حرفه گسترش مهارت –تسريع در پيدا كردن شغل ( توسعه اقتصادي ‐د؛)و اجتماعي 

 ،  جنسيت، ع ديدگاهسوالات تحقيق در مورد تفاوت ميان مربيان و كارآموزان از نظر متغيرهاي نظير نو. )هاي درآمدزا

تأثير آموزشهاي آزاد بر توسعه ت به يبا عنا گروههاي سني، رشته هاي آموزشي كه بيشترين فراواني را دارند، ، تحصيلات

 كليه ،  جامعه آماري مورد مطالعه. بوده است يشيمايک پي و تکنيکم تحقيق از نوع روش.مورد توجه قرار گرفت

  . دربرگرفته است٨١ و نيمه اول سال ٨٠مختلف شهر رشت در نيمه دوم سال آموزشگاههاي آزاد در رشته هاي 

بود که  تحقيق از پرسشنامه محقق ساخته ابزار . كارآموزان بوده استهم از  نفر ١٧٠ومربيان  نفر از ١٧٠حجم نمونه 

 هر چهار شاخص يبرا  ميزان ضريب آلفا. استفاده شده است کرونباخ يب آلفايرز ضا ابزار مذکور يائيسنجش پابراي 

ز آزمون هاي ق ايسؤالات تحق تجزيه و تحليل جهت.  دهديد قرار ميي را کاملاً مورد تأييايبوده است كه پا% ٨٠ يکلان بالا

  .  استفاده شده است(ANOVA)و آناليزواريانس (T-Test) آماري 

مربيان و كارآموزان بدست آمده است  ‐ج ،كارآموزان ‐ب ، مربيان ‐الفيافته هاي تحقيق در سه گروه جداگانه يعني 

 وجود نداشت اما در ي و اقتصادي، اجتماعي کلان توسعه فرديان شاخص هاي در مي داريدر بخش الف و ب تفاوت معن

ت وان هر چهار شاخص کلان توسعه تفايز در ميدر بخش ج ن.  دار وجود داشتي تفاوت معنيبعد توسعه فرهنگ
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  و نادر افقيعباس صادقي

 

١٥٨

ر ينه تأثي در زميکسانيدگاه ي ديآموزان داراان و کاريگر سخن هر دو گروه مربيبه د. دي مشاهده نگرديدار يمعن

   .ر بودندي آزاد بر توسعه فراگيآموزشگاهها

 
  ، اقتصادي آموزشگاههاي آزاد، فردي، فرهنگي، اجتماعي، توسعه، آموزش : واژه هاي كليدي

  

A Survey of Effecting of Open Educational Institutions on 
Development 

 
A.Sadeghi and N. Ofoghi 

Social Sciences Department , the  University of Guilan 
 

Abstract 
This research examines the effecting of Rasht city open educational institution on economic, social, 

cultural and individual development. The fallowing twelve micro indexes are considered by the researchers, 
derived from above mentioned four indexes: 

Individual development (including increasing of self-confidence, right decision making, creativity). 
Cultural development (including extention of study culture, understanding educational aims, filling spare 

times). 
Social development (including improvement of social relations, helping to solve individnal and social 

problems logically, extention of individual and social skills). 
Economic development (including providing job rapidly, using vocation facilities , increasing of incomes 

throngh skills). 
Also, reseach questions were about the differences of trainee and trainers in terms of gender, study, age 

groups and disciplines which had more frequencies. The type of research was descriptive. The statistical 
population were all of open educational institutions in Rasht city in second part of 1380 and first part of 
1381. 

The samples were 170 trainers and also 170 trainees (by selection of 5 percent of 3400 trainers) 
The tool of the research was made by the researchers. The realibilty of the questions was high (nearly %80 

Chronbach’ Alpha Coeffecient). 
To Analysis of questioners were used T-test and ANOVA Variance statistical tests. 
The findings of the research were in three groups as following: 
A.Trainers  B.Trainees  C.Trainers and trainees 
In part A, and B, there were no significance differences about individual, social and economic 

development but there was significance difference about cultural development.  
In part C, there were no significance differences about individual, cultural, social and also economic 

development. In other words two groups (trainers and trainees) had the same viewpoints about effecting of 
open educational institutions on development. 

 Key words:Development, Open Educational institutions, Individual, Cultural, Social, Economic. 
  

  مقدمه 

 ، وجود چشم اندازهاي محدود در جهان سوم

نمايانگر وجود ضعف نسبي در دستيابي به سود 

 . مورد نظر در سرمايه گذاريهاي صنعتي است

، شرفتها بكارگيري تكنولوژي هاي پيچنانكه حتي ب

اين كشورها به نيمه راه سود دهي جهان صنعتي نيز 
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 دليل اين امر را بايد در ، در حقيقت. نرسيده اند

ابتدا، در عدم بهره برداري مناسب از منابع انساني 

درست به همين دليل رشد . اين جوامع جستجو كرد

نيروي انساني با رشد فعاليتهاي اقتصادي، اجتماعي 

نگاتنگ دارد و توليد برخوردار و فرهنگي ارتباطي ت

بدين .  به انسانهاي كارآمد نيازمند استاز كيفيت نيز

جهت بخش از سرمايه گذاري توليدي در سرمايه 

آموزش به معناي . صه مي شودگذاري آموزشي خلا

، مستمر، هدف دار و مبتني بر نيازهاي ترسيم مداوم

  .ه هاي توسعه ايشده در برنام

رد ي نيروي انساني موتحقق تأمين مهارت ها

، اجتماعي و نظر برنامه هاي توسعه اقتصادي

فرهنگي مستلزم آن است كه نظام آموزشي پويا و 

پيوسته در حال تحول باشد تا بتواند آرمانهاي 

 اجتماعي و ، انساني و انتظارات نهادهاي اقتصادي

در " سمي آموزش ر" فرهنگي را برآورده سازد 

به دلايل مختلف از ، اغلب كشورهاي جهان سوم

، ب كمتر با بافت فرهنگي و اجتماعيجمله تناس

و قادر به حل مشكل و تربيت نيروي انساني ماهر 

  .متخصص مورد نياز آن جوامع نيست

بنابر اين گسترش دوره هاي كوتاه مدت 

آموزش هاي غيررسمي در قالب آموزش هاي آزاد 

، حركت دادن  اي به منظور آماده كردنفني و حرفه

، شيدن به راهكارهاي توسعه اقتصاديو سرعت بخ

اجتماعي و فرهنگي تحقيق كه به بررسي جنبه ها و 

اثرات مختلف اين آموزش ها بر استان گيلان 

  . موضوع تحقيق حاضر مي باشد، پرداخته است

 

  بيان مسأله 

به " آموزش" استراتژي توسعه به نقش ايجابي 

اني اشاره عنوان عامل تكوين و تكامل سرمايه انس

دارد جايگاه ديرينه آموزش هاي غيررسمي استاد و 

شاگردي در طول تاريخ در جوامع مختلف نشاني بر 

آموزش در صورتي كه منتهي به اعتلا . اين مدعاست

كيفيت نيروي كار گردد، نوعي سرمايه گذاري در 

سرمايه گذاري در سرمايه انساني به حساب مي آيد 

واند از بازده اقتصادي و چنين سرمايه گذاري مي ت

نيز برخوردار باشد، چنانكه از نظر عماد زاده 

هر قدر نيروي كار از آموزش و پرورش ) ١٣٦٩(

بهره جويد و هر چه اين آموزش مفيدتر باشد بهبود 

در كيفيت نيروي كار در افزونتر ساخت مقدار توليد 

  .تأثير بيشتري خواهد داشت

، دانشظور تربيت متخصصين كه داراي به من

مهارت و اخلاق كار باشند نظام آموزش رسمي 

 عدم موفقيت افراد در كار، بيش از . كافي نيست

آنكه به ضعف آنان در نداشتن مهارت هاي كار 

كردي نسبت داده شود به انطباق آنان با محيط كار 

به همين دليل به نظر مؤسسه . مربوط مي شود

) ١٩٩١(مطالعات موردي آموزش تربيتي يونسكو 

امروزه جنبه هاي مربوط به نگرش افراد نسبت به 

كار و روابط متقابل شان در زندگي كاري حتي 

مهمتر از كسب صلاحيت در مهارت هاي كاركردي 

هر چند در كشورهاي مختلف . تلقي مي شود

بخصوص در حال توسعه هنوز هم نگرش غالب 

فه اي مترادف با مهارت نسبت به آموزش حر

يير جهت گيري نسبت به كل اما تغآموزي است،

نظام آموزشي به منظور آموزشي براي كارامري 
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ه در اين تغيير جهتگير  البت. غيرقابل اجتناب است

سبت به ابعاد مختلف ن" بينش هاي نو"بايد از 

  .، نيز استفاده شوديادگيري مؤثر

 كه از آنجا كه معتقد است) ١٣٦٩(عماد زاده 

شرايط توسعه چنين آموزشهايي بستگي به 

صادي و سياسي حاكم بر جامعه اجتماعي،  اقت

لذا به منظور مشاركت مردم در فرآيندهاي دارد،

تصميم گيري بيش از پيش به ساز و كارهايي نياز 

داريم كه مستقيماً با نيازهاي افرادي كه تحت تأثير 

اميد . مرتبط باشد ، اين آموزشها قرار مي گيرند

اند با دست مايه هايي ، اين تحقيق بتوداريم در پايان

كه از نتايج آن حاصل مي شود به ارائه راهكارها و 

پيشنهادها عملي و كاربردي در جهت هر چه 

آموزش هاي آزاد فني  "مشخص تر شدن و تقويت

  .در استان گيلان بپردازد" و حرفه اي

 

  اهميت و ضرورت تحقيق 

، كه در هنرستانها يا واع آموزش هاي فنيان

ني و حرفه اي خصوصي و يا در مراكز آموزش ف

ر مي شود متحمل مراكز توليدي و خدماتي برگزا

معتقد ) ١٣٦٣( ١ژان توما. مخارج سنگيني است

است كه در موارد متعددي نيز مسئوليت دولت تا 

خاتمه سن آموزش اجباري در مدرسه به جاي خود 

باقي است ولي مي تواند وظيفه كارآموزي حرفه اي 

ي را با عقد قرار داد به برخي از مبتني بر كار عمل

. شركت هاي خصوصي يا دولتي منتخب واگذار كند

 و ١٠شماره (طبق گزارش نشريه بين المللي كار 

در كشورهاي در حال توسعه نيز به دليل كمبود ) ١١

آموزش قبل از اشتغال از ، بودجه و كاهش استخدام

                                                 
1. Jon toma 

 در اين .سوي بخش رسمي شديداً افت كرده است

ان دوره هاي آموزش كوتاه مدت براي جوانكشورها 

، خارج از سيستم بيكار فارغ التحصيل دبيرستاني

: آموزش رسمي و توسط سازمانهاي غيردولتي شامل

) اعات محلي يا موسسات آموزش خصوصياجتم(

عدم مهارت يا مهارت  .در نظر گرفته شده است

ناكافي جوانان در رشته هاي فني و حرفه اي و رشد 

ش مجوز استخدام ش هاي صنعتي و كاهمنفي بخ

، باعث رونق بازار مشاغل در بخش خاي دولتي

 اصلاح اين روند ، كاذب و غيرتوليدي شده است

صلاح و بهره گيري بدون شناخت ظرفيت ها و ا

 بدين ترتيب .، امكانپذير نيستدرست از بسترها

 –آموزش هايي كه در خدمت توسعه اقتصادي 

 گيرد و به عنوان موتور اجتماعي جامعه قرار مي

محركه آن عمل مي كند مي تواند بيشترين تأثير و 

آموزش هاي . فايده مندي را به همراه داشته باشد

فني و حرفه اي كه بطور غيررسمي و در قالب 

، اي آزاد در زمينه هاي مختلف صنعتآموزش ه

و خدمات كه براي خانگي ،  صنايع دستي،كشاورزي

قاء و توسعه مهارت و ، ارتايجاد فرصت شغلي

تخصص و افزايش كارآيي و بهره وري نيروي 

  .انساني انجام مي شود مضموني توسعه اي دارد

 

  اهداف تحقيق 

 تحقيق حاضر بررسي نقش آموزش يکل هدف 

هاي آزاد فني و حرفه اي در توسعه ابعاد مختلف 

 فرهنگي و انساني از ديدگاه ،  اجتماعي–اقتصادي 

 يجزئاهداف . وزان مي باشدو مربيان و كارآم

  : تحقيق حاضر عبارتند از
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 شناخت مشكلات مراكز آموزش و فني و ‐١

  حرفه اي 

 شناخت تمايلات كارآموزان شركت كننده ‐٢

  در تلاش هاي مراكز آموزش هاي آزاد

ش هاي آزاد با  آگاهي از ارتباط مراكز آموز‐٣

  اي سازمان فني و حرفه 

ي آموزشگاههاي  آگاهي از نيازهاي احتمال‐٤

  آزاد

 آگاهي از جايگاه آموزش هاي آزاد در ‐٥

  مجموعه آموزش هاي فني و حرفه اي 

 به جاي ، درتحقيق حاضر بنا به ماهيت تحقيق*

  . فرضيه از پرسش هاي تحقيق استفاده شده است

 

   سوالات تحقيق 

 آيا بين ديدگاههاي مربيان و كارآموزان از ‐١

بر توسعه تفاوت وجود نظر تأثير آموزش هاي آزاد 

  دارد؟

 آيا بين گروههاي سني مربيان و كارآموزان ‐٢

از نظر تأثير آموزش هاي آزاد بر توسعه تفاوت 

  وجود دارد؟

 آيا بين جنسيت مربيان و كارآموزان در رابطه ‐٣

با تأثير آموزشهاي آزاد بر توسعه تفاوت وجود 

  دارد؟

  آيا بين تحصيلات مربيان و كارآموزان در‐٤

رابطه با تأثير آموزش هاي آزاد بر توسعه تفاوت 

  وجود دارد؟

 آيا در رشته آموزشي كه بيشترين فراواني را ‐٥

دارند در بين مربيان و كارآموزان از نظر تأثير 

  آموزش هاي آزاد بر توسعه تفاوت وجود دارد؟

 
  يچهار چوب مفهوم 

آموزش مهمترين محرك براي ايجاد تحول 

راد را براي تحرك شغلي و اجتماعي است و اف

استفاده هر چه بيشتر استعدادهاي خود آماده مي 

سازد و نهايتاً باعث ايجاد حوزه هاي وسيع از 

انديشه ها و مهارت هاي ضروري براي ساختن 

آموزش . جامعه اي نوين و توسعه يافته مي شود

 مهارتي از عمده ترين الزامات –هاي كاربردي 

 و كليد بهره وري توسعه منابع انساني است

محسوب مي گردد زيرا در نتيجه آموزش مهارتي 

توانائيهاي بالقوه افراد به فعليت مي رسد و رشد اين 

توانائيها موجب اشتياق فرد به كار و گرايش و 

علاقمندي به پذيرش مسئوليت هاي شغلي و 

  . اجتماعي مي شود

 
  آموزش نظري 

ده براي مفهوم آموزش تعاريف متعددي ارائه ش

 ياد ،  از جمله انتقال اطلاعات و معلومات: است

دادن و ياد گرفتن و هر آنچه كه مربوط به آن دو 

  .... انتقال اطلاعات به منظور ايجاد تغيير و، است

ولي براي ارائه تعاريف مستندتر و جامع تر بهتر 

است به نظر صاحب نظران و دست اندركاران 

آموزش را ) ١٣٧٧( فيوضات : آموزش توجه نمائيم

  .غناي فرهنگ و تعالي جامع مي داند

آن را فعاليت هاي هدفمند معلم ) ١٣٦٣(سيف 

براي ايجاد يادگيري در يادگيرنده از طريق تعامل 

علاوه بر اين در . بين او و يادگيرندگان مي داند

 به معناي اعم آن توجه ، بعضي از تعاريف آموزش

عنوان از آن به ) ١٣٧٥( علاقه بند . شده است

 ، فراگردي كه به وسيله آن مجموعه اعتقادات

 دانش ها و مهارت ها و فنون ،  ارزش ها، هنجارها

جامعه كه به نسل هاي جديد منتقل مي شود ياد مي 

 همچنين مي توان آن را به معناي خاص در . كند

نظر گرفت كه بيشتر آموزش هاي غيررسمي را در 
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  و نادر افقيعباس صادقي

 

١٦٢

يا فرايند انتقال ذهن متبلور مي كند يعني آن را هنر 

  . و يا كسب دانستيها و مهارت ها دانست

آموزش ممكن است طيف وسيع و گسترده اي 

از آنها ) ١٣٧٠(را مورد پوشش قرار دهد كه مشايخ 

تحت سه عنوان مشخص يعني آموزش مستمر 

 آموزش رسمي و آموزش غيررسمي ياد ، ضمني

  .ميكند

 

  آموزش فني و حرفه اي 

يان مي دارد كه آموزش ب) ١٣٨٠(شبگو منصف 

حرفه اي داراي پيشينه اي در حدود چهار هزار سال 

 نوع اوليه آموزش هاي حرفه اي به شيوه . است

استاد شاگردي بوده و در حدود دو هزار سال قبل از 

 برنامه منظمي براي تربيت كاتبان در ، ميلاد مسيح

  .مصر به روش استاد شاگردي وجود داشته است

معتقد است كه در ) ١٣٧٣(تكميل همايون 

جوامع اوليه بين آموزش فنون و حرفه ها با نيازهاي 

اجتماعي و شغلي افراد به طور طبيعي ارتباطي زنده 

و منطق و انطباقي كامل برقرار بود زيرا توليد كننده 

خود آموزش دهنده بود و آموزش گيرنده همراه 

 در كار توليد نيز دخالت مي كرد و در ، آموزش

ع از كار دانش مي آموخت و دانش خود را در مواق

  . عمل بكار مي گرفت

ضمن تأكيد بر نظام بودن ) ١٣٦٦( فرد يلجما

آموزش فني و حرفه اي معتقد است كه اين نوع 

آموزش در كشور ما به صورت بريده از هم مي 

باشد در حالي كه از يك سو بايد از نظام آموزش 

 نظام تحقيق و عمومي تغذيه كند و از سوي ديگر به

ز ين) ١٣٨٠ (ي صانع.آموزش عالي پيوند داشته باشد

 با يو حرفه ا ي فنيمعتقد است که آموزش ها

 افراد و به تبع آن مشارکت گروه يش توان کاريافزا

، موجب کاهش يد اجتماعي در تول از مردميريکث

عباس . شودي مي اجتماعيفاصله طبقات و قشرها

 يآموزش ها" تايها معتقد است که نهم)١٣٨١(پور

 با ي مهارتيگر آموزش هاي و دي و حرفه ايفن

ش سطح مهارت و دانش افراد، موجب توسعه يافزا

    . شوديدار ميو اشتغال پا

 

  تعريف توسعه 

 ارائه شده ياديف زي مفهوم توسعه تعاريبرا

در : در اين رابطه مي گويد)١٣٦٥( ازكيا.است

ده ي بكار برغالباً به يك معن٢و توسعه١اصطلاح رشد

رشد مفهوم . شوند كه اين خود نادرست است مي

يك بعدي دارد و منظور آن ازدياد كمي ثروت در 

 با شاخص هايي نظير درآمد جامعه است و معمولاً

  .، اندازه گيري مي شودسرانه

منظور از ) ١٣٧٣(از نظر اكبري و كريميان 

كري، كيفيت توسعه گسترش توانايي ظرفيت ف

 ، ، خلاقيت و نوآوري هاي فنيدانش و مهارت

قابليت انسانها براي حل مسائل اقتصادي و 

 بهره مندي از منابع ،  فرهنگي و سياسي، اجتماعي

دستاوردها و امكانات جامع و به طور كلي بهبود 

  .شرايط زندگي مادي و معنوي براي همگان است

 

  ارتباط بين آموزش و توسعه 

اي بيشتر و تحقق اهداف توسعه نياز به آگاهيه

ساختن افراد اجتماع، تنظيم صحيح روابط اقتصادي 

و اجتماعي دارد كه بدون آموزش امكان پذير 

                                                 
1.Growth 
2.Development 
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  ريبر توسعه فراگبررسي نقش آموزشگاههاي آزاد سازمان آموزش فني و حرفه اي شهرستان رشت 

 

 

١٦٣

 تاريخ و تجارب كنوني به اين نكته اشاره . نيست

مهمترين دارند كه آموزش نيروي انساني يكي از 

لازمه هر پيشرفت و . عوامل و لوازم توسعه است

 بينش و ، رونيتوسعه در جامعه تحول در قواي د

از قول ) ١٣٧٩(شفاهي . سطح مهارت انسان است

 مي گويد كه ١يكي از دانشمندان بنام هاربينسون

 ثروت ملت ها را تشكيل مي صليمنابع انساني پايه ا

معتقد است که فصل )١٣٨٢(هارت لنگيدهدو ا

 ي، گستردگي توسعه انسانيمشترک شاخص ها

 يد مي تاک)٢٠٠١(تس سا. امکان انتخاب انسان است

ق مشارکت ي تز طريکند که اهداف توسعه اجتماع

ن اهداف و يين حد ممکن، در تعيمردم تا بالاتر

  . شونديب ميج توسعه تعقينتا

بيان مي دارد كه كارآيي هر ) ١٣٧٤(صدر

 توسعه و ارتقاي سطح علمي منابع انساني ، سازمان

در حالي كه دقت در روند انتخاب و . خودي است

تخدام مي تواند به داشتن بهترين گزينش و اس

نيروي انساني براي پيشبرد اهداف سازمان اطمينان 

ببخشد، اما رشد دانش و مهارت كاركنان و در نتيجه 

 از جمله ، ايجاد تغيير و تحول در انجام وظايف

اموري است كه مديريت هر سازمان بايد به آن 

قابل ذكر است كه آموزش خود برابعاد . توجه نمايد

توسعه : سزايي دارد اين ابعاد عبارتند ازوسعه تأثير بت

، توسعه اجتماعي توسعه فرهنگي، وانائيهاي فرديت

، ١٣٧٤: ٣ مزيرو، ١٣٧٨: ٢مابين(و توسعه اقتصادي  

: ٥يجرلندف، ساها و١٣٧٥: ٤، سوپر١٣٦٦: مظلومي

                                                 
1.Harhinson 
2. Mabin 
3. Masiro 
4. Super 
5. Saha  &  Figerland 

، ١٩٦٤: ٧، بكر١٩٦١: ، شولتز١٣٨٠: ٦، وودهال١٣٨٠

  )١٣٨٠: ٨هيكس

  ق پيشينه تحقي

  تحقيقات در جهان 

درگزارش به بانك ) ١٩٩٠(حداد و همكاران 

 كشور نتيجه گرفت كه آموزش ٢١جهاني با بررسي 

حرفه اي نه تنها پرهزينه تر از آموزش عمومي است 

بلكه امكان دارد براي تأمين مهارت هاي فن آورانه، 

آنها . از نظر اثربخشي هزينه بهترين راه نباشد

جهت تحقق هدف اخير ممكن پيشنهاد كردند كه 

است برنامه هاي آموزشي كوتاه مدت در نهادها و 

  .شركت ها بهترين راه جايگزين باشد

ه بين مطالعات بين المللي نشان داده است ك

بطه مستقيمي ، رارشد اقتصادي و توسعه آموزش

) ١٩٦١ (٩، ادينگ و الوينسونيلسون. وجود دارد

دادند كه نشان  كشور انجام ٢٢تحقيقي را در مورد 

، به توسعه آموزشداد بين رشد اقتصادي و 

، صوص در سطح دبيرستاني و دانشگاهيخ

همبستگي و رابطة مستقيمي وجود دارد و فقر 

  .اقتصادي و فقر آموزش به يكديگر پيوسته اند

در تحقيق خود ) ١٩٦٤  (١٠هاربيسون و مايرز

مطالعه .  كشور جهان را با يكديگر مقايسه كردند٧٥

ي و ان نشان داد كه بين شاخص رشد اقتصادآن

، ضريب شاخص مركب رشد نيروي انساني

وجود داشته ) ٨٨٨/٠(همبستگي بسيار قابل توجهي 

مطالعات مقايسه اي نشان داده اند كه توسعه . است

اقتصادي و توسعة آموزش به خصوص در سطح 

                                                 
6. Woodhall 
7. Becker 
8. Hix 
9. Svennilson , Eding and  Eivin 
10. Harbison and Myers 
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١٦٤

 متوسطه و دانشگاه به يكديگر پيوسته اند ولي علل

 نتيجه )١٩٧٣ (١ بومنطبق نظر. كنندرا روشن نمي 

گيري هاربيسون و مايرز جاي بحث دارد، زيرا در 

مطالعه آنان كم و زياد شدن شاخص توسعه 

 همزمان و هم مكان ، اقتصادي و توسعه آموزشي

بوده است و اين پديده چه بسا معرف تأثير 

 در ٢اقتصادي بر آموزش است و نه برعكس كرا

ه رسيده است كه جمعاً مطالعات خود بدين نتيج

 درصد از رشد درآمد ناخالص ملي آمريكا ٦/٦٤

در فاصله ) بدون احتساب بخش زارعي و دولتي (

و  معلول آموزش كارگران ١٩٤٩ تا ١٩٠٩سالهاي 

 ٣لكت. پيشرفت هاي تكنولوژيك بوده است

آموزش همان گونه كه سطح : مي گويد) ١٩٦٧(زين

زيع ثروت را نيز توليد و اقتصاد را بالا مي برد تو

 .عادلانه تر مي كند

  

 تحقيقات در ايران 

در تحقيق خود تحت )١٣٨٠(شبگو منصف 

عنوان بررسي وضعيت آموزش ديدگان اداره كل 

 ١٥٠٠آموزش فني و حرفه اي استان گيلان در بين 

نفر از كارآموزان آموزش ديده انجام داد نتايج زير را 

  : بدست آورد

ا مفيد و متناسب دوره آموزش ر% ٧٠بالاي 

اعلام كردند كه آموزش % ٣٦دانستند ولي تنها 

فراگرفته شده سرعت فراگيري مهارت شغلي و نيز 

نيز % ٧٠بر سرعت در كار تأثير گذاشته است و 

  .تمايل به آموزش مجدد دارند

                                                 
1.Bowman 
2. Kera 
3. Lecht 
 

در مورد ) ١٣٧٥(يافته هاي پژوهش سرخوش 

با اشتغال فارغ رابطه آموزش هاي فني و حرفه اي 

در استان همدان نشان مي دهد كه در لان يصالتح

استان مذكور صنايع مستقر از آموزش هاي فني و 

حرفه اي كه شامل دوره هاي غيررسمي و رسمي 

متوسطه است و در سطح ساده اي مي باشند، سود 

   در پايان از جمله پيشنهادهايي كه توسط. مي برد

شركت دادن شاگردان : "محقق مطرح مي شود

 هاي فني و حرفه اي با تنظيم قرار دادها در فعاليت

  " . با شركت هاي دولتي و خصوصي است

در مورد ) ١٣٧١(يافته هاي تحقيق طالقاني نيا 

رابطه آموزش هاي رسمي فني و حرفه اي با اشتغال 

فارغ التحصيلان در استان تهران مشخص مي كند كه 

بيشترين فارغ التحصيلان پسر رشته هاي فني و 

جذب مشاغل مربوط به رشته هاي خود حرفه اي 

شده اند، در حالي كه بيشتر فارغ التحصيلان دختر 

رشته هاي فني و حرفه اي جذب مشاغل مربوط به 

  .رشته خود نشده اند

در پژوهش خود تحت ) ١٣٧٢(بنيانيان سفيد 

عنوان رابطه آموزش هاي رسمي فني و حرفه اي و 

استان كشاورزي با اشتغال فارغ التحصيلان در 

سمنان مشخص مي كند كه فارغ التحصيلان فني و 

حرفه اي جذب مشاغل مربوط به خود نمي شوند و 

بخصوص در (برآورد نيازهاي كمي نيروي انساني 

با برنامه ريزي كمي آموزش رشته ) مورد پسران

هاي مختلف در بخش خدمات حرفه اي و صنعت 

ي در پايان محقق پيشنهاد م. پسران هماهنگي ندارد

كند توجه بيشتري به تخصيص منابع و اعتبار براي 

تأمين نيروي انساني ما و مورد نياز جامعه هم از 
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  ريبر توسعه فراگبررسي نقش آموزشگاههاي آزاد سازمان آموزش فني و حرفه اي شهرستان رشت 

 

 

١٦٥

سوي دولت و هم مشاركت مردمي و سرمايه 

  . صورت گيرد، گذاران خصوصي

در رابطه آموزش ) ١٣٧٢(نتايج تحقيق مزروعي 

هاي فني و حرفه اي و كشاورزي با اشتغال فارغ 

ن گيلان نشانگر اين است كه التحصيلان در استا

 ٩/٥٧رشته هاي فني وحرفه اي موجود در استان 

 ١/٢٤درصد از نيازهاي استان را تأمين مي كند و 

در پايان . درصد آن با نيازهاي استان هماهنگي ندارد

محقق پيشنهاد مي كند محتواي دروس هنرستاني با 

 مراكز خدماتي ، توجه به نيازهاي تخصصي صنايع

منطبق گردد و از چندگانگي آموزش فني و و غيره 

حرفه اي جلوگيري و به استاندارد كردن آن در 

همچنين . بخش رسمي و غيررسمي پرداخته شود

تأسيس هنرستان هاي بيشتر كردن دروس عملي و 

اي از ديگر پيشنهادهاي مطرح شده جوار كارخانه 

  .تحقيق فوق الذكر بود

نه يمق خود در زي در تحق)۱۳۸۳ (ريوداده

ن آموزش ياجه گرفت کهي نتي و حرفه ايآموزش فن

 بوده و نه در يي مدرک گرايها نه در خدمت واقع

ن دو را ين ايک حالت نوسان بيبلکه . مقابل آن

است گذاران و يسته است که سيداشته است و شاس

 مذکور در خظ ي و مهارتي آموزشيان دوره هايمتول

مدرک  يکردهاي خود، روي ها و آموزش هايمش

 توسعه يزان انطباق آن را با برنامه هاي و مييگرا

      .مورد ملاحظه قرار دهندکشور 

 

  روش تحقيق 

 کي و از تکنيکمدر تحقيق حاضر از روش 

براي بررسي نظرات و نگرش مربيان و  يشيمايپ

كارآموزان در تأثيرات آموزشگاههاي آزاد بر توسعه 

تفاده شده  فرهنگي و اقتصادي اس،  اجتماعي، فردي

 ٥٣ ابزار تحقيق پرسشنامه محقق ساخته با . است

سوال بود كه پاسخ ها در مقياس رتبه اي شامل 

 طراحي شده ١گزينه هايي براساس طيف ليكرت

 كارآموز و مربي ٣٤٠٠جامعه آماري شامل . بودند

 آموزشگاه آزاد بود و نمونه آماري با روش ١٧٠در 

 درصد يعني ١٠ نمونه گيري تصادفي ساده به ميزان

 درصد نيز از ٥و )  نفر١٧٠( درصد از كارآموزان ٥

انتخاب شدند بطوري كه همگي )  نفر١٧٠(مربيان 

  .شانس انتخاب برابري داشته باشند

 
  روش تجزيه و تحليل آماري 

در تحقيق حاضر در بخش توصيف داده ها از 

جداول فراواني و درصدها و نمودارها استفاده شده 

روابط بين (زيه و تحليل داده ها و در بخش تج

 و آناليزواريانس T (T-Test)از آزمون ) متغيرها

(ANOVA)در سوالات .  استفاده شده است

تحقيق كه تأثير متغيرهاي كيفي دو حالته بر 

 ،  اقتصادي، فردي(شاخصهاي كلان توسعه 

 و (T-Test)سنجيده شده از ) فرهنگي و اجتماعي 

ير متغيرهاي كيفي چند در سوالات تحقيقي كه تأث

حالته بر شاخص هاي كلان توسعه مد نظر بوده 

 استفاده شده (ANOVA)است از آناليزواريانس 

  . است

 
  تحقيق ) ٢پايلوت (مطالعه جانبي 

 تحقيق از طريق ٣ در تحقيق حاضر روايي

مشورت با استادان و كارشناسان متخصص جهت 

  همچنين به. طراحي پرسشنامه تأمين شده است

منظور اطمينان بيشتر در مورد ابزار تحقيق 

                                                 
1.Likert 
2. Pilot 
3. Validity 
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١٦٦

و بررسي شرايط تحقيق مورد نظر و ) پرسشنامه(

 نيز جهت   و جلوگيري از مشكلات احتمالي

 ابزار تحقيق از مطالعه جانبي ١ميزان پايايي سنجش

 درصد ١٠ در اين مطالعه تقريباً . استفاده شده است

از مربيان  نفر ١٢از مربيان و كارآموزان نمونه يعني 

 نفر از كارآموزان از طريق روش نمونه گيري ١٢و 

  .تصادفي ساده انتخاب شدند

ميانگين نمرات مربوط به شاخص توسعه 

 و ضريب آلفاي ٤توانائيهاي فردي در حدود 

 بوده كه پايايي در ٨٣/٠ آن اين تقريباً ٢كرونباخ

در مورد سوالات شاخص . سطح بالا را نشان ميدهد

 و ضريب آلفاي ٤ نيز ميانگين تقريباً توسعه فرهنگي

 بوده كه باز پايايي در ٨٢/٠كرونباخ آن نيز حدوداً 

سطح بالا را نشان مي دهد در مورد سوالات 

 بوده ٤شاخص توسعه اجتماعي نيز ميانگين تقريباً 

را % ٩٠است و ضريب آلفاي كرونباخ آن تقريباً 

ت و نشان ميدهد كه داراي پايايي سطح بالا بوده اس

بالاخره سوالات شاخص توسعه اقتصادي داراي 

 و ضريب  آلفاي  كرونباخ حدود ٤ميانگين تقريباً 

بودند كه حاكي از پايايي در سطح بالاي اين ٨٨/٠

  .مجموعه سوالات شاخص مذكور بود

 
  تجزيه و تحليل داده هاي تحقيق 

   موضوعينه ايان زميب –الف 

  آموزش فني و حرفه اي در ايران 

تأكيد مي كند كه شكست هاي ) ١٣٧٠(سي الما

پي در پي ايران در جنگ خارجيان سبب شد كه 

ايرانيان به آموزش فني و حرفه اي پرداخته و تغيير 

 ١٣٦٧در سال . در نظام آموزشي سنتي ايجاد نمايند

كليات نظام آموزش و پرورش جمهوري اسلامي 

                                                 
1. Reliability 
2. Cronbach’s Alpha 

ايران به تصويب شوراي عالي انقلابي فرهنگي 

  .كمسيون هاي مختلف به فعاليت پرداختندرسيد و 

پس از گذشت چند ماه از فعاليت كمسيون ها 

بنا به دليلي به اين نتيجه رسيدند كه تغيير همزمان 

 . در كليه مقاطع آموزش و پرورش امكان پذير نيست

از اين رو آموزش متوسطه با توجه به اهميت و 

 در. نارسائيهاي موجود در آن اولويت قرار گرفت

 شاخه تحصيلي ، نظام جديد آموزش متوسطه

بزرگترين جزء ساختار آموزش متوسطه مورد نظر 

 كار دانش و فني و ، قرار گرفت و سه شاخه نظري

حرفه اي در آن طراحي گرديد و در هر شاخه 

تحصيلي نيز تعدادي رشته تحصيلي تعريف شده 

  .است

 
  آموزش فني و حرفه اي در استان گيلان 

هاي سازمان آموزش فني و حرفه اهم فعاليت 

اي كشور و به تبع آن اداره كل آموزش و حرفه اي 

  : استان گيلان شامل

، آموزش توسط تيم هاي آموزش در مراكز ثابت

 آموزش درصنايع ، سيار، آموزش خودياري فني

 آموزش ، آموزش در مراكز جوار كارخانجات

آموزش ، آموزش در پادگانها، تعلميات سرپرستي

، آموزش در شاخه كار ري بگيران بيمه بيكاريمستم

، آموزشگاهي آزاد فني و حرفه اي، آموزش و دانش

، واحد آزمون و تعيين صلاحيت صنعت ساختمان

 ١١در حال حاضر در استان گيلان .فني مي باشد

 مركز در ٦مركز آموزش فني و حرفه اي فعال و 

  . رشته آموزشي وجود دارند٤٤حال احداث با 

 
  يف داده هاي تحقيق توص ‐ب

اطلاعات بدست آمده نشان مي دهد كه بيشترين 

 )٢٦‐٣٠(ر ميان مربيان گروه سني فراواني را د
و در ميان كارآموزان نيز %) ٦/٢١(سال با ) ٣٦‐٤٠(و
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١٦٧

تشكيل مي %) ٤/٥٥(سال با ) ٢٦‐٣٠(گروه سني 

  .دهند

%) ٤/٨٢(، زنان با از نظر جنسيت در ميان مربيان

بيشترين %) ٩/٩٠(و در ميان كارآموزان نيز زنان با 

از نظر وضعيت تأهل . فراواني را تشكيل مي دهند

بيشترين فراواني را در ميان مربيان متأهلين با 

%) ٩/٦٦(، مجردين با كارآموزاناما در ميان %) ٦/٧٧(

از نظر وضعيت تحصيلي در ميان . تشكيل مي دهند

و %) ٦/٦٢(شترين فراواني را مقطع ديپلم با مربيان بي

%) ٣/٦٨(در ميان كارآموزان نيز مقطع ديپلم با 

از نظر نوع رشته آموزشي در ميان . تشكيل مي دهند

%)  ٤/٤٢(مربيان بيشترين فراواني را رشته خياطي با 

%) ٤٣(و  نيز  در  ميان  كارآموزان رشته خياطي با 

محل ( نظر بومي بودن  تشكيل داده اند و بالاخره از 

در ميان مربيان بيشترين فراواني را مربيان ) سكونت 

 ، و نيز در ميان كارآموزان%) ٢/٩٥(بومي با 

به خود اختصاص داده %) ٧/٩١(كارآموزان بومي با 

  .اند

   تحليل روابط بين متغيرها– ج

در اين قسمت روابط بين متغيرهاي تحقيق كه 

در سه گروه يعني در سوالات تحقيق مطرح شدند 

 گروه كارآموزان و گروه مربيان و ، گروه مربيان

 مورد بررسي قرار گرفتند كه نتايج ، كارآموزان

 :بدست آمده به شرح زير بود
 
 

  رابطه بين نوع جنسيت مربيان و شاخص هاي كلان توسعه) ١(جدول شماره 

شاخص  نوع

 توسعه
 تعداد جنسيت

ميانگين 

 نمره
انحراف 

 معيار

T 
اسبه مح

  شده

درجه 

 آزادي
سطح معني 

 دار بودن
 واريانس

  توانائيهاي فردي

"        "     " 
  زن

 مرد
٩١  

٢٢ 
٣١٥/٤  

١٨/٤ 
٤٤/٠  

٤٣/٠ 
٢٩٢/١  

٢٩٢/١ 
١١١  

١١١ 
١٩٩/٠  

١٩٩/٠ 
  برابر

 برابر

توانائيهاي 

  فرهنگي

"        "        " 

  زن

 مرد
٩٦  

٢٢ 
٣٤/٤  

٢٥/٤ 
٤٢/٠  

٥٣/٠ 
٨٨/٠  

٨٨/٠ 
١١٦  

١١٦ 
٣٨٣/٠  

٣٨٣/٠ 
  برابر

 برابر

مناسبات 

  اجتماعي

"        "       "  

  زن

  مرد

٩٧  

٢٢  

١٩/٤  

٨٢/٣  

٤٦/٠  

٦٦/٠  

٤٦/٢  

٤٦/٢  

٢٦  

٢٦  

٢١%  

٢١%  

  نابرابر

  نابرابر

توانائيهاي 

  اقتصادي

"        "        "  

  زن

  مرد

٩٤  

٢١  

٢٧/٤  

٩٦/٣  

٤٤/٠  

٦٠٥/٠  

٦٨٥/٢  

٦٨٥/٢  

١١٣  

١١٣  

٠٠٨/٠  

٠٠٨/٠  

  برابر

  برابر

 ي مربوط به مربيان  داده ها– ١  ‐ ج

 در حالت Tبا توجه به جدول فوق نتايج آزمون 

نشان ) ن يبا توجه به تست لو(واريانس هاي برابر 

ميدهد كه بين مردان و زنان مربي از نظر ميانگين 

نمره نگرش نسبت به تأثير دوره هاي آموزش آزاد 

بر شاخص هاي كلان توسعه نظير توسعه توانائيهاي 

رهنگي هيچ گونه تفاوتي وجود فردي و توسعه ف

ولي از نظر ميانگين نمره نگرش در شاخص . ندارد

توسعه اقتصادي مردان و زنان مربي با يكديگر 

تفاوت دارند و همچنين بين مردان و زنان مربي از 
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١٦٨

نظر ميانگين نمره نگرش نسبت به تأثير دوره هاي 

آموزش آزاد بر شاخص مناسبات اجتماعي در 

اي نابرابر تفاوت معني دار وجود حالت واريانس ه

  .دارد

 
  رابطه بين نوع رشته و متغيرهاي خرد توسعه در ميان مربيان) ٢(جدول شماره 

 سطح معني داربودن   محاسبه شدهF درجه آزادي مجموع مربعات واريانس شاخص خرد

  افزايش اعتماد

 به نفس

  بين گروهي

 درون گروهي

٥٣٦/٠  

١٧٣/٢١ 

٢  

١٠٣ 

‐  

٣٠٥/١ 

‐  

٢٧٦/٠ 

  افزايش توانايي

اتخاذوتصميمات 

 صحيح

  بين گروهي

 درون گروهي

٣٢٠/٣  

٦٣٥/٢٧ 

٢  

١٠٥ 

‐  

٣٠٨/٦ 

‐  

٠٠٣/٠ 

  افزايش ابتكار عمل
  بين گروهي

  دورن گروهي

٦٧٩/٠  

٤٢٦/٣١  

٢  

١٠٤  

‐  

٠١٢٤/١  

‐  

٣٢٩/٠  

  گسترش فرهنگ

  مطالعه

  بين گروهي

  درون گروهي

٠٧٣/١  

٩٤٦/١٩  

٢  

١٠٤  

‐  

٧٩٨/٢  

‐  

٠٦٦/٠  

  ترشناخت بيش

نسبت به اهداف 

  آموزشي

  بين گروهي

  درون گروهي

٦٠١/١  

٢٣٧/٣٧  

٢  

١٠٧  

‐  

٣٠١/٢  

‐  

١٠٥/٠  

غني كردن اوقات 

  فراغت

  بين گروهي

  درون گروهي

٢٠٥/٠  

٦٣٧/٣٠  

٢  

١٠٧  

‐  

٣٥٨/٠  

‐  

٧٠٠/٠  

بهبود روابط 

  اجتماعي

  بين گروهي

  درون گروهي

٩٣٤/٢  

٧١٣/٣٤  

٢  

١٠٧  

‐  

٥٢٢/٤  

‐  

٠١٣/٠  

  كمك به حل منطقي

ت فردي مشكلا

  اجتماعي

  بين گروهي

  درون گروهي

٦١٣/١  

٨٣٦/٣٢  

٢  

١٠٤  

‐  

٥٥٥/٢  

‐‐  

٠٨٣/٠  

گسترش مهارت 

فردي و  هاي

  اجتماعي

  بين گروهي

  درون گروهي

٠٦٠/١  

٤٨٥/٤٢  

٢  

١٠٦  

‐  

٣٢٣/١  

‐  

٢٧١/٠  

  تسريع در پيدا

  كردن شغل

  بين گروهي

  درون گروهي

٧٥٤/١  

١٨٦/٢  

٢  

١٠٤  

‐  

١١٢/٤  

‐  

٠١٩/٠  

   ازاستفاده  بيشتر 

تسهيلات مربوط به 

  حرفه

  بين گروهي

  درون گروهي

٦٠٤/٢  

٢٨١/٣٧  

٢  

١٠٥  

‐  

٦٦٧/٣  

‐  

٠٢٩/٠  

مهارت  گسترش

  درآمد زا  هاي

  بين گروهي

  درون گروهي

٥٣٤/٧  

٤٠٤/٢٩  

٢  

١٠٦  

‐  

٥٧٩/١٣  

‐  

٠٠٠/٠  
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١٦٩

 نتايج آزمون ٢با توجه به جدول شماره 

آناليزواريانس نشان مي دهد كه بين سه گروه رشته 

اي بيشترين فراواني وزشگاههاي آزاد كه دارهاي آم

در ميان مربيان ) ، آرايشگري و رايانهخياطي(بودند 

از نظر ميانگين نمره نگرش نسبت به تأثير دوره 

: هاي آموزش آزاد بر شاخص ها خرد توسعه نظير

، بهبود توانايي اتخاذ تصميمات صحيحافزايش 

ستفاده  تسريع در پيدا كردن شغل، ا، روابط اجتماعي

بيشتر از تسهيلات مربوط به حرفه و گسترش 

مهارت هاي درآمدزا تفاوت وجود دارد از نظر تأثير 

دوره ها بر ديگر شاخص هاي خرد مربيان هر سه 

 اما داراي نظرات ، گروه از رشته هاي آموزشگاه

  .يكساني هستند

  

  وسعههاي كلان ت رابطه بين نوع جنسيت كارآموزان و شاخص)٣(جدول شماره 

نوع شاخص 

 توسعه
 تعداد جنسيت

ميانگين 

 نمره

انحراف 

 معيار

T 
محاسبه 

  شده

درجه 

 آزادي

سطح 

معني دار 

 بودن

 واريانس

  توانائيهاي فردي

"        "     " 

  زن

 مرد

١٠١  

١١  

 

٣٢/٤  

٩٨/٣ 

٤٤/٠  

٣١/٠ 

‐  

٢٣١/٣ 

‐  

١٥ 

‐  

٠٠٦/٠ 

‐  

 نابرابر

توانائيهاي 

  فرهنگي

"        "        " 

  زن

 مرد

١٠٣  

١٠ 

٣٠/٤  

///٣ 

٤٤/٠  

٦/٠ 

‐  

٨١/٢ 

‐  

١١١ 

‐  

٠٠٦/٠ 

‐  

 برابر

مناسبات 

  اجتماعي

"        "       "  

  زن

  مرد

١٠٢  

١٠  

٢٥/٤  

٦١/٣  

٦٢/٠  

٣٩/٠  

‐  

٢٠/٣  

‐  

١١٠  

‐  

٠٠٢/٠  

‐  

  برابر

توانائيهاي 

  اقتصادي

"        "        "  

  زن

  مرد

١٠٣  

١٠  

١٥/٤  

٦٧/٣  

٥٥/٠  

٨٩/٠  

‐  

٨٤/٢  

‐  

١١١  

‐  

٠١٥/٠  

‐  

  برابر

 
   داده هاي مربوط به كارآموزان – ٢ ‐ج

 در حالت Tبا توجه به جدول فوق نتايج آزمون 

نشان ) نيبا توجه به تست لو( واريانس هاي برابر 

ميدهد كه بين مردان و زنان كارآموز از نظر ميانگين 

نمره نگرش نسبت به تأثير دوره هاي آموزش آزاد 

 ، رهنگيبر شاخص هاي كلان توسعه نظير توسعه ف

مناسبات اجتماعي و توسعه اقتصادي تفاوت نگرش 

 در حالت Tهمچنين نتايج آزمون . وجود دارد

واريانس هاي نابرابر نشان مي دهد كه بين مردان و 

زنان كارآموز از نظر ميانگين نمره نگرش نسبت به 

تأثير دوره هاي آموزش آزاد بر شاخص كلان 

در نگرش توسعه يعني توانائيهاي فردي تفاوت 

  .وجود دارد

  

 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  و نادر افقيعباس صادقي

 

١٧٠

  رابطه بين نوع رشته و متغيرهاي خرد توسعه در ميان كارآموزان) ٤(جدول شماره 

   محاسبه شدهF درجه آزادي مجموع مربعات واريانس شاخص خرد
سطح معني 

 داربودن

  افزايش اعتماد

 به نفس

  بين گروهي

 درون گروهي

٦٢١/٠  

٥٤٤/٢٢ 

٢  

١٠٤ 

‐  

٤٣٢/١ 

‐  

٢٤٣/٠ 

  ناييافزايش توا

اتخاذوتصميمات 

 صحيح

  بين گروهي

 درون گروهي

٦٩١/٢  

٥٨٣/٢٢ 

٢  

١٠٣ 

‐  

١٣٧/٦ 

‐  

٠٠٣/٠ 

  افزايش ابتكار عمل
  بين گروهي

  دورن گروهي

٨١١/٢  

٥٤٢/٢٦  

٢  

٩٩  

‐  

٢٤١/٥  

‐  

٠٠٧/٠  

  گسترش فرهنگ

  مطالعه

  بين گروهي

  درون گروهي

٦٥٤/٠  

٧٠١/٢٣  

٢  

١٠٢  

‐  

٤٠٧/١  

‐  

٢٥٠/٠  

  شناخت بيشتر

 نسبت به اهداف

  آموزشي

  بين گروهي

  درون گروهي

٠٨٢/٣  

٣٣٥/٥٥  

٢  

١٠٥  

‐  

٩٢٤/٢  

‐  

٠٥٨/٠  

غني كردن اوقات 

  فراغت

  بين گروهي

  درون گروهي

٠٣٢/١  

٢٩٤/٢٨  

٢  

١٠١  

‐  

٨٤٢/١  

‐  

١٦٤/٠  

بهبود روابط 

  اجتماعي

  بين گروهي

  درون گروهي

٢٣٩/١١  

٣٧٧/٨٧  

٢  

١٠٢  

‐  

٥٦٠/٦  

‐  

٠٠٢/٠  

كمك به حل 

مشكلات  منطقي

  فردي اجتماعي

  بين گروهي

  درون گروهي

٠٢١/١  

٧٩٩/٤٧  

٢  

١٠٠  

‐  

٢٥٣/٥  

‐  

٠٠٧/٠  

گسترش مهارت 

فردي و  هاي

  اجتماعي

  بين گروهي

  درون گروهي

٢٣١/١  

٩٣١/٤١  

٢  

١٠٣  

‐  

٥١٢/١  

‐  

٢٢٥/٠  

  تسريع در پيدا

  كردن شغل

  بين گروهي

  درون گروهي

٣١٦/٧  

٣٤٦/٧٨  

٢  

١٠١  

‐  

٧١٦/٤  

‐  

٠١١/٠  

 استفاده  بيشتر  از

وط به تسهيلات مرب

  حرفه

  بين گروهي

  درون گروهي

٠٣٧/٢  

١٨١/٥٤  

٢  

١٠٤  

‐  

٧٩٤/٣  

‐  

٠٠٤/٠  

گسترش مهارت 

  درآمد زا هاي

  بين گروهي

  درون گروهي

١٣١/٣  

٥٣٠/٣٤  

٢  

١٠٢  

‐  

٦٢٥/٤  

‐  

١٢/٠  

 نتايج آزمون آناليزواريانس نشان مي دهد كه 

بين سه گروه رشته هاي آموزشگاههاي آزاد كه 

 آرايشگري ، خياطي(ودند داراي بيشترين فراواني ب

در ميان كارآموزان از نظر ميانگين نمره ) و رايانه

نگرش نسبت به تأثير دوره هاي آموزش آزاد بر 

  :شاخص هاي خرد توسعه نظير
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زايش توانايي اتخاذ تصميمات صحيح، افزايش اف

، شناخت بيشتر نسبت به اهداف آموزشعمل، ابتكار

، دا كردن شغلجتماعي، تسريع در پيبهبود روابط ا

استفاده بيشتر از تسهيلات مربوط به حرفه و 

. گسترش مهارت هاي درآمدزا تفاوت وجود دارد

اما از نظر تأثير دوره ها بر ديگر شاخصهاي خرد 

، داراي هر سه گروه از رشته هاي آموزشگاهمربيان 

  .نظرات يكساني هستند

  

  

  يک رشته آموزشي به تفکن توسعه کلاين نوع سمت و شاخص هايرابطه ب) ٥(جدول شماره 

نوع شاخص 

 توسعه
 تعداد جنسيت

ميانگين 

 نمره

انحراف 

 معيار

T 
محاسبه 

  شده

درجه 

 آزادي

سطح 

معني دار 

 بودن

 واريانس

  توانائيهاي فردي

"      "    " 

  مربي

 كارآموز

١١٣  

١١٢ 

٢٩/٤  

٢٨/٤ 

٤٤/٠  

٤٣٧/٠ 

‐  

٠٩٦/٠ 

‐  

٢٢٣ 

‐  

٩٢٤/٠ 

‐  

 برابر

توانائيهاي 

  فرهنگي

""     "    

  مربي

 كارآموز

١١٨  

١١٣ 

٣٢/٤  

٢٦/٤ 

٤٤/٠  

٤٧/٠ 

‐  

٩٤٧/٠ 

‐  

٢٢٩ 

‐  

٣٤٥/٠ 

‐  

 برابر

مناسبات 

  اجتماعي

"     "     "  

  مربي

  كارآموز

١١٩  

١١٢  

١٢/٤  

١٩/٤  

٥٢/٠  

٦٣/٠  

‐  

٨٩٧/٠  

‐  

٢٢٩  

‐  

٣٧١/٠  

‐  

  برابر

توانائيهاي 

  اقتصادي

"     "     "  

  مربي

  كارآموز

١١٥  

١١٣  

١٢/٤  

١٩/٤  

٥٢/٠  

٦٣/٠  

‐  

٥٠/١  

‐  

٢١٦  

‐  

١٣٥/٠  

‐  

  نابرابر

  

 
 داده هاي مربوط به مربيان و – ٣ ‐ج

كارآموزان

 در حالت Tبا توجه به جدول فوق نتايج آزمون 

نشان ) نيبا توجه به تست لو(واريانس هاي برابر 

ميدهد كه بين مربيان و كارآموزان از نظر ميانگين 

آزاد نمره نگرش نسبت به تأثير دوره هاي آموزش 

 ، بر شاخص هاي كلان توسعه نظير توانائيهاي فردي

فرهنگي و اجتماعي تفاوتي وجود ندارد و هر دو 

گروه نظرات يكساني دارند، همچنين در حالت 

واريانس هاي نابرابر نشان مي دهد كه بين مربيان و 

كارآموزان از نظر نگرش نسبت به تأثير دوره هاي 

ادي اتفاق نظر آموزش بر شاخص كلان توسعه اقتص

  .وجود دارد و دو گروه تفاوتي در نگرش ندارند

 در رشته هاي T نتايج آزمون نيهمچن

با توجه (آرايشگري و در حالت واريانس هاي برابر 

نشان مي دهد كه بين مربيان و ) نيبه تست لو

كارآموزان از نظر ميانگين نمره نگرش نسبت به 

ي كلان تأثير دوره هاي آموزش آزاد بر شاخص ها
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توسعه هيچ تفاوتي وجود ندارد به عبارت ديگر هر 

همچنين در رشته . دو گروه نظرات يكساني دارند

هاي خياطي و در حالت واريانس هاي برابر در 

شاخص هاي توسعه توانائيهاي فردي و توسعه 

فرهنگي و در حالت واريانس هاي نابرابر در 

شاخصهاي توسعه مناسبات اجتماعي و توسعه 

صادي بين مربيان و كارآموزان اين رشته از نظر اقت

نگرش نسبت به تأثير دوره ها بر توسعه هيچ گونه 

تفاوتي وجود ندارند و با يكديگر اتفاق نظر دارند و 

بالاخره در رشته رايانه نيز در حالت واريانس هاي 

برابر بين مربيان و كارآموزان اين رشته از نظر 

ي آموزش آزاد بر نگرش نسبت به تأثير دوره ها

فردي، اجتماعي، ( توسعه شاخص هاي كلان

كاملاً اتفاق نظر وجود دارد و ) ، و اقتصادي فرهنگي

هيچ گونه تفاوتي در نگرش بين دو گروه وجود 

  .ندارد

 
  نتيجه گيري 

 نتايج تحقيق حاضر دربخش توصيفي نشان داد 

 ،  مربيان سه رشته خياطي، كه از نظر نوع رشته

و % ٦/٢٥ ، %٤/٤٢(و رايانه به ترتيب با آرايشگري 

بيشترين آموزشگاهها را به خود اختصاص %) ٨/٢٠

داده اند كه خود با نوع جنسيت مربيان همخواني 

به عبارت ديگر به نظر مي رسد در . دارد

آموزشگاههاي آزاد با توجه به تقاضاي بازاركار، 

وان عموماً در رشته هاي متناسب با فعاليت بان

همچنين در ميان .  گذاري بيشتري شده استسرمايه

 افراد مجرد برعكس مربيان به انگيزه ، كارآموزان

كاريابي درصد بيشتري را نسبت به متأهلان به خود 

 كارآموزان ، اختصاص داده اند و نيز از نوع رشته

يشگري ، آراه مانند مربيان در سه رشته خياطينيز ب

%) ٥/٢١و % ٨/٢٤، %٤٣(و رايانه به ترتيب با 

نكته ديگر مسئله كاهش تعداد . متمركز شده اند

كارآموزان مذكر در مراكز آموزشگاههاي فني و 

اين كاهش تابع شرايط عمومي . حرفه اي مي باشد

جامعه نيز مي باشد كه در مجموع در سالهاي اخير 

تعداد داوطلبانه پسر در آزمون ورودي دانشگاهها 

ي از مبهم بودن كاهش يافته است كه اين خود ناش

 اين . آينده شغلي جوانان بخصوص پسران مي باشد

نكته در ادبيات تحقيق و پيشينه و در نتايج تحقيقات 

 دانشكده علوم تربيتي ١٣٧٠انجام شده در سال 

دانشگاه تهران اشاره شده است و نتايج بخش 

توصيفي تحقيق حاضر به نوعي تأييد كننده نتايج 

  .تحقيق مذكور مي باشد

ر بخش تحليل روابط شاخص هاي خرد و د

كلان توسعه با دوره هاي آموزش آزاد و تأثير 

 در T با توجه به نتايج آزمون ، شاخصها بر آن

بخش مربيان معلوم مي شود كه تأثير آموزشگاههاي 

آزاد بر روي مردان و زنان از نظر شاخص هاي 

توسعه توانائيهاي فردي و فرهنگي يكسان بوده اما 

 شاخصهاي توسعه اقتصادي و مناسبات از نظر

اجتماعي اين تأثير يكسان نبوده و داراي تفاوت مي 

بنظر مي رسد هنوز مردان و زنان در عرصه . باشد

اقتصادي و مناسبات اجتماعي داراي فرصتهاي برابر 

براي پيشرفت نمي باشند كه اين موضوع نتايج 

نتايج آزمون . تحقيق حاضر را قابل تأمل مي سازد

آناليزواريانس نشان مي دهد كه از نظر سطح 

تحصيلات در ميان مربيان تنها در شاخص اقتصادي 

رابطه وجود دارد كه به نوعي تأييد كننده تحقيق 

مي باشد كه بين ) ١٩٦١( ادينگ والوين ، سونيلسون

رشد اقتصادي و توسعه آموزش در سطوح دبيرستان 

شف و دانشگاه همبستگي و رابطه مستقيمي را ك

  .كرده بودند
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 در بخش كارآموزان حاكي از آن Tنتايج آزمون 

است كه در هر چهار بعد شاخص كلان تأثير 

آموزشگاههاي آزاد بر روي مردان و زنان كارآموز 

يكسان نمي باشد يعني ميان نوع جنسيت و شاخص 

هاي كلان توسعه در بين كارآموزان رابطه وجود 

ن كارآموزان پس مشخص مي گردد كه در ميا. دارد

،  فرهنگي، ه مربيان فرصت هاي فردينسبت ب

اقتصادي و اجتماعي زنان در مقايسه با مردان كاملاً 

نتايج . ست كه باز قابل تأمل و بررسي استنابرابر ا

مربوط به آزمون آناليزواريانس در ميان كارآموزان 

نيز مانند مربيان نشان مي دهد كه ميان سه نوع 

راواني را دارند تأثيرات شاخص رشته كه بيشترين ف

هاي كلان توسعه نظير توسعه توانائيهاي فردي، 

. مناسبات اجتماعي و اقتصادي يكسان نمي باشند

بنابر اين نتيجه مي گيريم كه بين نوع رشته و سه 

  .شاخص كلان رابطه وجود دارد

 ابتدا ميان دو گروه مربيان و كارآموزان از نظر ‐

 انجام شد و T آزمون چهار شاخص كلان توسعه،

نتايج آزمون نشان دادند كه در هر سه نوع رشته نيز 

ميان كارآموزان و مربيان از نظر تأثير آموزشگاههاي 

آزاد بر شاخص هاي كلان توسعه كاملاً اتفاق نظر 

وجود دارد و بين دو گروه از اين نظر تفاوت 

  .محسوس وجود ندارد

ن بيشتري سپس در ميان سه نوع رشته كه ‐

به ) ، آرايشگري و رايانهخياطي(فراواني را دارند 

 انجام شد و نتايج آزمون نشان Tتفكيك آزمون 

دادند كه در هر سه نوع رشته نيز ميان كارآموزان و 

مربيان از نظر تأثير آموزشگاههاي آزاد بر شاخص 

هاي كلان توسعه كاملاً اتفاق نظر وجود دارد و بين 

  . محسوس وجود ندارددو گروه از اين نظر تفاوت

بنابر اين مي توان گفت اهميت و تأثير مهم 

، ي آزاد بر توسعه توانائيهاي فرديآموزشگاهها

فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي جامعه براي هر دو 

گروه مربيان و كارآموزان كاملاً روشن مي باشد، لذا 

  .بر اين مهم بطور يكسان تأكيد نموده اند

 
  پيشنهادها

د به سازمان آموزش فني و  پيشنها–الف 

  حرفه اي 

 ي با توجه به استقبال فراوان از رشته ها‐١

 از يشتريت بيانه حماي و رايشگري، آراياطيخ

شنهاد به دارا ين پيا(.دين رشته بعمل آيکارآموزان ا

 و يشگري، آراياطيشتر سه رشته خي بيبودن فراوان

  )انه ارتباط دارديرا

 فوق لزوم يشته هال توجه بانوان به ريبه دل ‐٢

ن رشته ها ي ورود به ايت و توجه به بانوان برايحما

 به نظر ي ضروري و حرفه اياز طرف سازمان فن

شتر بانوان در ي بيشنهاد به علاقمندين پيا (. رسديم

  )ق مربوط استين تحقيان در ايسه با آقايمقا

لات ي به تسهيت و واگذاري حماينه هاي زم‐٣

 به ودور ند تا بايتر فراهم نماشيبه افراد مجرد را ب

ازدواج  مناسب بتوانند اقدام به يط کاريک شراي

ق در ي تحقيف داده هايج توصيبا توجه به نتا.(کنند

 سال ٣٠ تا٢٠ ين کارآموزان هم از نظر گروه سنيب

 ن در صديشتريهم از نظر مجرد بودن ب%55/4(

  ) دهنديل ميرا تشک) %66/9(

 آموزشگاهها و  دادن استقلال بيشتر به‐٤

نظارت دقيق برآنها و حمايت مالي از آنان و ايجاد 

ج يبا توجه به نتا (.ارتباط ميان آنها و ادارات ديگر

ان آموزشگاهها، ين مربي در ب٢جدول شماره 

 اتخاذ يش تواناير افزاي نظي خرديشاخص ها

ع در ي، تسريح، بهبود روابط اجتماعيمات صحيتصم

لات مربوط يشتر از تسهيبدا کردن شغل، استفاده يپ
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 ي درآمد زا دارايبه حرفه و گسترش مهارتها

 در ارتباط با دادن ي دار بودند، همگيتفاوت معن

ت از آنها و يشتر به آموزشگاهها، حماياستقلال ب

  ) باشديمن آنها يجاد ارتباط بيا

 ايجاد شبكه اطلاع رساني و بانك اطلاعاتي ‐٥

 و ١٤ و ٩، ١٥ات با توجه به صفح( .با آموزشگاهها

 ، ان زن و مردين مربي در ب١ز جدول شماره ين

توسعه کلان  ينگرش نسبت به شاخص ها

 ي تفاوت معني داراي و مناسبات اجتماعياقتصاد

 در حوزه ٥شنهاد ي رسد که پيبه نظر م> دار است

   ) گنجدي ميمناسبات اجتماع

 تشكيل صنف براي آموزشگاههاي مختلف ‐٧

ات آنها در جهت بهبود و استفاده از نظر

 و ١٤ و ٩، ١٥با توجه به صفحات .( آموزشگاهها

 ، ان زن و مردين مربي در ب١ز جدول شماره ين

 کلان توسعه ينگرش نسبت به شاخص ها

 ي تفاوت معني داراي و مناسبات اجتماعياقتصاد

شنهاد  در ين پي رسد که ايبه نظر م> دار است

  )  گنجدي ميحوزه مناسبات اجتماع

 
   پيشنهاد به آموزشگاهها–ب 

با توجه به  ( ايجاد دفتر ارتباط با كارآموزان‐١

 ين کارآموزان شاخص هاي در ب٤ج جدول ينتا

شتر نسبت به اهداف ي نظسر شناخت بيخرد

 تفاوت ي که دارايآموزش و بهبود روابط اجتماع

جاد دفتر ارتباط با يشنهاد اي دار بودند، پيمعن

  )  گنجديکارآموزان م

 سرمايه گذاري مشترك آموزشگاهها براي ‐٢

ن ي، ا٣با توجه به جدول  (ارائه علوم و فنون جديد

  ) گنجدي مي اقتصاديشنهاد در حوزه شاخص هايپ

 تلفيق آموزش هاي سنتي و مدرن در جهت ‐٣

زنده نگه داشتن هنرهاي قديمي و بومي كه جزئي 

با توجه به جدول شماره ( . فرهنگ هر ملت استاز

ن کارآموزان شاخص کلان توسعه يدر ب که ٣

شنهاد ي دار بوده است، پي تفاوت معني دارايفرهنگ

 کشور را مد نظر يت فرهنگي تقوي به نوع٣شماره 

  ) قرار داده است

 
   پيشنهاد به محققان ديگر‐ج

 در اجراي تحقيق مشابه در سطح استان و ‐١

شتر يت هر چه بيجهت تقو (شهرستان هاي مختلف

ق، ابتدا ينه حل مسئله تحقيکم دانش در زممد ترايفرا

در سطح استان و سپس در سطح کشور که متناسب 

 مطالعه ي باشد اجرايق حاضر ميباموضوع تحق

گر، آورده شده يشنهاد به محققان دي پ١ در بند يطول

  ) است

 نظرخواهي از كارشناسان ديگر كه به نحوي ‐٢

مي به فعاليت هاي آموزشگاههاي آزاد در ارتباط 

د تراکم نيشتر فرايت هر چه بيجهت تقو( .باشند

ق، ابتدا در سطح ينه حل مسئله تحقيدانش در زم

استان و سپس در سطح کشور که متناسب باموضوع 

 ييزان روايت مي باشد جهت تثبيق حاضر ميتحق

گر،آورده شده يشنهاد به محققان دي پ٢ق در بنديتحق

  )است

اي جلب  برگزاري جلسات توجيهي بيشتر بر‐٣

با توجه به  (همكاري نمونه ها در جريان تحقيق
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  ريبر توسعه فراگبررسي نقش آموزشگاههاي آزاد سازمان آموزش فني و حرفه اي شهرستان رشت 

 

 

١٧٥

ر عدم ينظق حاضر،ي مشکلات در تحقيبرخ

دادن به  از نمونه ها در پاسخ ي برخيهمکار

 از پرسشنامه هاف يضسئوالات و برگشت ندادن بع

  .) شنهاد مطرح شده استين پيا

 مطالعه بيشتر در مورد جمع آوري اطلاعات ‐٤

 کامل يرغم جستجويعل (يقدر زمينه پيشينه تحق

ربط در تهران و ي ذي و مراجعه به سازمان هاينترنتيا

ق ينه تحقيشي بزرگ،منابع مربوط به پيشهرستان ها

اند وبه زحمت اطلاعات مربوط به  محدود بوده

به .  شدنديران و جهان گردآوريق در اينه تحقيشيپ

  .)شنهاد مطرح شدين پيل اين دليهم

 

  منابع 

جامعه شناسي توسعه . )١٣٦٥(طفي ، مص ازكيا‐١

 انتشارات جهاد .و توسعه نيافتگي روستايي ايران

  .تهران. يدانشگاه

. )١٣٧٣(، ژيلا  اكبري، علي اصغر، كريميان‐٢

طرح پيشنهادي مكان يابي توسعه دانشگاه ها و مراكز 

فصلنامه  ) ٧٣‐ ٧٧(آموزش عالي در برنامه توسعه 

، ٢الي، شمارهامه ريزي در آموزش عپژوهش و برن

  .تهران.  تابستان. سال دوم

، تاريخ تهران) ١٣٧٠.(، علي محمد الماسي‐٣

  انتشارات اميركبير، آموزش و پرورش ايران و اسلام

  .تهران

، رابطه آزمون )١٣٧٢(ن، يد، حسيان سفي بن‐٤

 با استقبال فارغ ي و کشاورزي و حرفه اي فنيها

وزش و اداره کل آم. لان در استان سمنانيالتحص

  .سمنان. پرورش استان سمنان

 شدن و يجهان"،)١٣٨٢(هارت، رونالد، لنگيا. ٥

نامه .يضيرج فيا: ، ترجمه" پست مدرنيارزش ها

  .٦ف سال هفتم،شماره يپژوهش فرهنگ

، نقش )١٣٨١( پيام ايران خودرو، خرداد‐٦

آموزش در توسعه جديد تحصيلي كار و دانش مقطع 

د مي دهد، روزنامه متوسطه آموزش را به كار پيون

  .تهران.  آبان١٦ پنجشنبه ، اطلاعات

 شاخه ).١٣٧٣(.نيون، غلامحسيل هماي تکم‐٧

 کار و دانش مقطع متوسطه آموزش را يليد تحصيجد

 ١٦پنجشنبه . روزنامه اطلاعات.  دهديرز ميبه کار

  . تهران.آبان

، مسائل جسماني آموزش و )١٣٦٣(. توما، ژان‐٨

 . مركز نشر دانشگاهي، زاده، مترجم احمدآقاپرورش

  .تهران

، آموزش فني و )١٣٦٦(،  جمالي فر، سياوش‐٩

حرفه اي و طرز تلقي دانش آموزان از آن در آموزش 

 آموزش ،  طرح پژوهشي، و پرورش آذربايجان شرقي

  .زيتبر. و پرورش آذربايجان شرقي

 يرابطه آموزش فن).١٣٧٥.( سرخوش، محمد‐ ١٠

لان در استان يرغ التحص با اشتغال فايو حرفه ا

. اداره کل آموزش و پرورش استان همدان. همدان

  .همدان

، )١٣٨٠(،  فيجرلند، آي،  جي،  ساها، ال‐ ١١

 ترجمه پريدخت وحيدي در ، آموزش و توسعه

 پژوهشكده تعليم ، دانشنامه اقتصاد آموزش و پرورش

  .تهران. تربيت به اهتمام عبدالحسين نفيسيو 

ن شناسي ، روا)١٣٦٣(،، علي اكبرسيف‐ ١٢

   تهران، ، انتشارات آگاهپرورشي

، بررسي وضعيت )١٣٧٨(،  شبگو، منصف‐ ١٣

آموزشي مديران اداره كل آموزش فني و حرفه اي 

استان گيلان پژوهشكده تحقيقاتي اداره كل آموزش 

  .رشت. فني و حرفه اي استان گيلان

، بررسي )١٣٧٩( محمد مجيد،،  شفاهي‐ ١٤

گرايش دانش آموزان به رشته هاي كار عوامل موثر در 

مركز آموزش مديريت دولتي استان انتشارات و دانش 

  .رشت. گيلان
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  و نادر افقيعباس صادقي

 

١٧٦

 آموزش يصندوق ها"،)١٣٨٠(، شبنميصانع. ١٥

ش شماره ي، فناوران روستا، پ"ي و حرفه اي فنيها

  دوم، تهران  

، طراحي نظام آموزش و )١٣٧٤(، احمد، صدر‐ ١٦

 ، ارت راه و ترابريپرورش معاونان مديران كل وز

پايان نامه كارشناسي ارشد مديريت دولتي مركز 

  .تهران. آموزش مديريت دولتي

 يرابطه آزمون ها). ١٣٧١.(ديا،حمي ني طالقان‐ ١٧

لان در استان ي با اشتغال فارغ التحصي و حرفه ايفن

  .تهران. اداره کل آموزش و پرورش استان تهران. تهران

 کار يآموزش ها")١٣٨١(عباس پور، آمنه . ١٨

گفتگو ". داري اشتغال پاي مناسب به سوينه ايدانش زم

رکل دفتر آموزش و پژوهش يار چهاربند، مديبا اسفند

فناوران .کاردانش وزارت آموزش و پرورش

  .تهران.شماره پنجم.سال دوم.روستا

، اصول مديريت )١٣٧٥(، علاقه بند، علي‐ ١٩

  . تهران. انتشارات روان،يآموزش

، اقتصاد آموزش )١٣٦٩(،د زاده، مصطفي عما‐ ٢٠

  .اصفهان. ، جهاد دانشگاهي اصفهانو پرورش

، مباني برنامه ريزي )١٣٧٧(،فيوضات، يحيي‐ ١٨

   .، تهرانآموزشي، انتشارات ويرايش

، فرآيند )١٣٧٠( گروه مشاوران يونسكو،‐ ٢١

 ، انتشارات مترجم فريده مشايخ، ريزي آموزشيبرنامه 

  .تهران. مدرسه

 و ي فنيآموزش ها). ١٣٧٢.(، محمديزروع م‐ ٢٢

. لانيلان در استان گي با اشتغال فارغ التحصيحرفه ا

  .رشت. لانياداره کل آموزش و پرورش استان گ

، با تربيت مكتبي )١٣٦٦(،، رجبعليمظلومي‐ ٢٣

  .، تهرانآشنا شويم، انتشارات اميركبير

 و ي فنيآموزش ها) "١٣٨٣ (ير ابوعليوداده. ٢٤

مجموعه مقالات ". راني در ايي مدرک گرا ويحرفه ا

 در ي و حرفه اي فنيش نقش آموزش هاين هماياول

انتشارات .ي و فرهنگي و اجتماعيتحولات اقتصاد

 استان ي و حرفه اي فنياداره کل آموزش ها

  . مازندران

، مروري بر اقتصاد آموزش )١٣٨٠(، وود هال‐ ٢٥

اقتصاد ، ترجمه مرتضي امين فر در دانشنامه و پرورش

 اهتمام عبدالحسين نفيسي جلد آموزش و پرورش به

   .تهران. ، پژوهشكده تعليم و تربيتاول

رشد ، آموزش و )١٣٨٠(، ال، هيكس، ان‐ ٢٦

، در دانشنامه اقتصاد ،مترجم پريدخت وحيدياقتصادي

پرورش به اهتمام عبدالحسين نفسيي، جلد آموزش و 
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