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مسألهبیانومقدمه

 تعاملات و است هيجاني پيوست داراي انساني هاي كنش تمام

 از را هيجان اگر .گيرد مي شکل هيجان از بستري در اجتماعي

 در .ماند نخواهد باقي زندگي شور بگذارند، كنار بشر زندگي

 كردند، مي تصور غالباً فيلسوفان هيجده و هفده هاي قرن

 :5981 ارسا،پ) است عقلاني غير و غريزي امري عاطفه يا هيجان

 اما نمايد؛ مي شناختي روان اي پديده اول نگاه در احساس .(518

 شناختي جامعه تبيين توانند مي نيز ها پديده ترين شناختي روان

 وسيله به احساسات .(569 :5934 قدرتي، و مقدس) بيابند

 .گيرند مي شکل اجتماعي، نيروهاي و اجتماعي فرآيندهاي

 هنجارها، كننده منعکس اساتاحس گفت توان مي بنابراين

 ,Clanton) هستند افراد همچنين و گروه هاي ارزش ها، نگرش

2006:410.) 

 گوييم سخن احساساتي از توانيم مي شناختي جامعه نگاه از

 انساني متقابل كنش و اجتماعي ارتباط وجود بدون اساساً كه

 :5988 كيانپور، و خوراسگاني رباني) يافت توان نمي خارجي وجود

 1روسو و گورنيه .است احساسات اين از يکي 5حسادت .(98

 كه امتيازي ديدن با كه است منفي احساس حسادت :معتقدند

 دهد مي دست ما به باشيم، داشته ما فقط داريم آرزو يا نداريم

 سنين از مردم همه ميان  در حسادت .(59 :5986 روسو، و گورنيه)

 جهاني احساس يک و است فراگير مختلف هاي فرهنگ و

 گفت، توان يم .(Schoeck, 1969; Desteno ei al., 2006) است

 اجتماعي نامطلوب وضعيت به ذهني واكنش يک حسادت

 ارتباط هاي حوزه در ديگران مزاياي با مقايسه از كه است

 ,Salovey & Rodin, 1985; Smith) است شده  ساخته شخصي

1991 & Smith & Kim, 2007) با را خود دممر كه جا هر و 

 كمترند ها آن از كه كنند احساس و كنند مي مقايسه ديگران

 تجربه از تركيبي حسادت .(Van et al., 2009) دارد حضور

 عدالتي بي حقارت، ازجمله – است ناخوشايند رواني حالات

 ,Smith) كنيم پنهان ديگران از داريم تمايل كه – خشم و ذهني

1991 & Smith & Kim, 2007). هيجانات اين اساس، اين رب 

                                                      
1 Jealousy 
2 Ghornie & Roso 

 اجتماعي ضد رفتارهاي از شماري انگيزه است ممکن منفي

 شخصي منفعت انداختن خطر به ،تيجنا و جرم همچون

 به پاسخ در كه خوشحالي و ديگران سود دادن كاهش براي

 ;Smith et al., 1996) نمايد ايجاد ديگران زيان يا شکست

Thernstrom, 1998 & ZiZZo & Oswald, 2001.) 
 قدرتمندي تأثير حسادت كه دهد مي نشان تحقيقات نتايج

 ,Schoeck, 1969 & Smith & Kim) دارد افراد مخرب رفتار بر

 آسيب روابط به خرد سطح در تواند مي حسادت .(2007

 و دهد قرار ريتأث تحت را فرد اجتماعي زندگي كيفيت برساند،

 Bevan, 2008; Lavallee) دهد كاهش را فرد رابطه از رضايت

& Parker, 2009 & Paeker et al., 2005.) حسادت همچنين 

 باقي به تمايل گردد، تار و  رهيت كاري روابط كه شود مي باعث

 جهيدرنت و برد مي نيب از را موفق همکاران كنار در ماندن

 وجود به سازمان در ناكارآمدي و روند مي دست از ها فرصت

 كه شدند متوجه تامسون و منون .(Lim, 2013) دآور مي

 سراسر در را منفي اثرات تواند مي ميانه سطح در حسادت

 برخي .(Menon & Thompson, 2010) دهد گسترش سازمان

 .اند گفته سخن كلان سطح در حسادت منفي پيامدهاي از حتي

 به تواند مي حسادت كه دريافت 9ميتسوپلاس نمونه، عنوان به

 و ديکتاتورها است ممکن دتحسا .بزند ضربه ملي اقتصاد

 توسعه از كه كند تحريک را كشورها از برخي نخبگان

 كه اين خاطر به تنها نه كنند، جلوگيري كشور اقتصادي

 كه اين دليل به بلکه كنند، دفاع خود درآمد از خواهند مي

 ,Mitsopoulos) ندينما حفظ را خود سلطه موقعيت خواهند مي

2009). 

 كنش و اجتماعي ارتباط بدون حسادت كه نيا باوجود

 احساس يک اساساً و بگيرد شکل تواند نمي انساني متقابل

 آن تشديد در اساسي نقش فرهنگ و جامعه و است اجتماعي

 مورد در شناسي جامعه علم منظر از دقيقي پاسخ تاكنون دارد،

 سطح در كه مختلفي مسائل باوجود و است نشده داده آن

 پديده يک عنوان به آن به تر كم تاكنون آورد مي وجود به جامعه

 حسادت كه است حالي در اين .است شده  نگريسته اجتماعي

                                                      
3 Mitsopoulos 
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 591 وزمره؛ مطالعه كيفي دانشجويان دانشگاه يزدهاي اجتماعي حسادت در تعاملات ر زمينه



 .است اجتماعي مسائل آوردن وجود به در پنهان عامل يک

 است، رو هروب آن با معاصر جهان كه مهمي مسائل از يکي

 همکاران، و موحد) است اجتماعي اخلاق ويژه به اخلاق لهأمس

 احساسات از مختلفي انواع در اجتماعي خلاقا .(93 :5981

 ،(81 :5934 همکاران، و خامنه موسوي) كند مي بروز انساني

 اغلب كه همدلي دردي، هم گناه، شرم، نظير احساساتي

 براي كه احساساتي شوند، مي گرفته نظر در اخلاقي احساسات

 جامعه در حسادت اما .هستند مثبت كاركردهاي داراي جامعه

 افراد و شود مي گرفته نظر در اخلاقي غير احساسي نعنوا به

 جامعه يها ارزش و هنجارها ازنظر حسادت اينکه دليل به

 و آشکار طور به حسادت ابراز و گردد مي تلقي منفي احساسي

 گردد، مي اشخاص منزلت كاهش سبب حسادت، به اعتراف

 ديگران از را آن و كنند مي تکذيب و سركوب را آن معمولاً

 و حسادت يشناخت جامعه بررسي ،مسأله  همين .كنند مي هانپن

 و اتادراك ها، تجربه بررسي .كند مي مشکل را آن مسائل

 هاي جنبه كه كند مي كمک حسادت مورد در افراد تفسيرهاي

 يها باورداشت و هنجاري اعتقادي، هاي نظام آثار آن، مختلف

 زندگي در كه مسائلي و پيامدها عاطفه، اين بر جامعه هر

 اساس اين بر .شود شناسايي آورد، مي وجود به ها انسان

 عنوان  به حسادت يشناخت جامعه بررسي به حاضر پژوهش

 در را مخربي تأثيرات تواند مي كه انسان عواطف از يکي

 ميان ،است داشته كلان و ميانه خرد، مختلف سطوح

 كشور ساز ندهيآ و مهم قشرهاي از يکي عنوان به دانشجويان

 با دهند، مي اختصاص خود به نيز را زيادي جمعيت كه

 .پرداخت كيفي روش و برساختي -تفسيري رويکرد

 

پیشینتحقیقات

 است اين از حاكي اطلاعاتي هاي پايگاه و مقالات جستجوي

 حسادت زمينه در چنداني شناختي جامعه تحقيق ايران در كه

 از برخي به ادامه در جهت همين به است؛ نگرفته صورت

 در (2015) 5كونلي و ويلکين .شود مي مرور خارجي تحقيقات

 كنندهاي تعديل :عصبانيت و حسادت» عنوان با پژوهشي

                                                      
1 Wilkin & Connelly  

 اين روش .دادند انجام «سرقت و توزيعي عدالت بين واسط

 مقطع دانشجويان از نفر 544 نمونه حجم و آزمايش پژوهش

 مزاياي و حقوق دستکاري با آزمايش .هستند كارشناسي

 حسادت داد نشان نتايج .گرفت صورت دانشجويان از عداديت

 .است سرقت و توزيعي عدالت رابطه بين گر تعديل عامل

 مستقيم رابطه و حسادت و توزيعي عدالت بين معکوس رابطه

 (2015) 1يانگ و ليم .داشت وجود سرقت و حسادت بين

 هاي شبکه كاربران شرم و حسادت ثيرأت» عنوان با پژوهشي

 هاي سرويس درون شده انجام اجتماعي مقايسه روي عياجتما

 روش با كه مطالعه اين نتايج .دادند انجام .«اجتماعي هاي شبکه

 كه داد نشان شده انجام دانشجو نفر 664 روي بر و پيمايش

 را كاربران حسادت تغييرات از درصد 91 اجتماعي مقايسه

 را وهشيپژ (2013) همکاران و 9كراسنوا .مايد مي بيني پيش

 براي مخفي تهديد يک :بوک فيس در حسادت» عنوان با

 اين انجام روش .دادند انجام «كاربران زندگي از رضايت

 بوک فيس كاربران از نفر 186 نمونه حجم و پيمايشي پژوهش

 بين واسط عامل حسادت كه داد نشان پژوهش اين نتايج .بود

 زندگي از ترضاي و بوک فيس كاربران منفعل هاي برداري الگو

 كاربران منفعل هاي برداري الگو كه صورت بدين ،است آنان

 از رضايت بر حسادت و حسادت بر ثيرگذارأت بوک فيس

 اين نتايج همچنين .دارد ثيرأت بوک فيس كاربران زندگي

 در بوک فيس كاربران منفعل الگوبرداري كه داد نشان پژوهش

 افزايش و نكاربرا زندگي از رضايت كاهش باعث مدت دراز

 6سينگر و استينبس .شد خواهد صعودي اجتماعي مقايسه

 در اجتماعي مقايسه اثرات» عنوان با را پژوهشي (2013)

 .دادند انجام «كودكي طول در اجتماعي رفتار و احساسات

 581 شامل نمونه حجم و آزمايشي تحقيق اين انجام روش

 هنگام در نكودكا كه داد نشان نتايج بود؛ ساله 59 تا 1 كودک

 شکست از هستند خرسند خود برد از كه آن از بيش پيروزي

 باخت هنگام كودكان برعکس، هستند، خوشحال خود رقيب

 همچنين .شوند مي ناراحت شان رقيب پيروزي دليله ب بيشتر

                                                      
2 Lim & Yang 
3 Krasnova  
4 Steinbeis & Singer 
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 شدت به يکديگر با ديگران بدبختي از بردن لذت و حسادت

 با كه است آن از حاكي ديگر هاي يافته .هستند ارتباط در

 افزايش گريزي نابرابري و ورزي كينه بدخواهي، سن، افزايش

 و حسادت» عنوان با را خود تحقيق (2013) 5 آترگ .يابد مي

 (مشکوک) بد و (واكنشي) خوب ابعاد بررسي :نزديک ارتباط

 پيمايشي تحقيق اين انجام روش .داد انجام «رمانتيک حسادت

 كه داد نشان ها افتهي بود؛ نفر 113 شامل نمونه حجم و

 كنند؛ مي ابراز خود عشق شريک به بيشتر را حسادت اشخاص

 رابطه نزديکي ابعاد و كلي نزديکي كه شد مشخص همچنين

 (2013) 1 هنيگر و هريس .دارند شناختي حسادت با معکوس

 .دادند انجام «سن و سياست حسادت،» عنوان با را پژوهشي

 شامل نمونه حجم و شد انجام پيمايشي روش با پژوهش اين

 حد در سن و حسادت كه داد نشان نتايج .است نفر 911

 را بيشتري حسادت ترها جوان .هستند ارتباط در باهم متوسط

 ارتباط حسادت و سياسي رويکرد و ايدئولوژي .دادند مي بروز

 (2012) همکاران و 9پريور دل .داد نشان باهم ضعيفي بسيار

 تمايز و عملکردي هاي ويژگي :حسادت» نام با را پژوهشي

 اين انجام روش .دادند انجام «ها ويژگي طراحي در جنسيتي

 نتايج ؛است نفر 151 نمونه حجم و اكتشافي نوع از پژوهش

 «گي باكره و عاشقانه فيزيکي، جذابيت» به زنان كه داد نشان

 به بيشتر مردان كه حالي در دارند؛ حسادت مردان از بيش

 مالي وضعيت و ورزشي استعدادهاي عشقي، شريک داشتن)

 (2012) همکاران و 6كروچر .ورزند مي حسادت (برتر

 و تجزيه :متحده ايالات و هند در حسادت» نام با را پژوهشي

 روش دادند؛ انجام «حسادت بعد سه از فرهنگي ميان تحليل

 مردم از نفر 5555 شامل نمونه حجم و پيمايشي تحقيق اين

 كه داد نشان نتايج .بود متحده ايالات دممر از نفر 5481 و هند

 مردان و زنان بين حسادت ابعاد تمام در معناداري تفاوت

 براي قوي كننده بيني پيش يک عنوان به دين .دارد وجود

 هندوها عاطفي و شناختي حسادت شد؛ شناخته حسادت

                                                      
1 Attridge 
2 Harris & Henniger 
3 DelPriore 
4 Croucher 

 از بيشتري شناختي حسادت مسيحيان همچنين و بود بالاتر

 است آن نشانگر پژوهش اين نتايج واقع رد داشتند؛ مسلمانان

 ون .دارد اثر حسادت در اجتماعي بافت و زيستي عوامل كه

 كه هنگامي» عنوان با را پژوهشي (2006) همکاران و 1ديجک

 در حسادت نقش در نظر تجديد :كنند مي سقوط اوج از مردم

 روش .رساندند انجام به «ديگران بدبختي از شدن خوشحال

 نفر 163 شامل نمونه حجم و پيمايشي ژوهشپ اين انجام

 كه داد نشان نتايج شدند؛ انتخاب تصادفي صورت به كه است

 از درصد 51 جنسيت، و خصمانه احساسات حسادت،

 كنند؛ مي تبيين را ديگران بدبختي از شدن خوشحال واريانس

 رابطه ديگران، بدبختي از شدن خوشحال و جنسيت علاوه به

  .داشتند ريکديگ با معناداري

 كه شود مي مشاهده حسادت پژوهشي پيشنه بررسي در

 آزمايش و پيمايش روش به عمده طوره ب ها پژوهش اين

 قابل اطلاعات و ها داده تحقيقات اين .است پذيرفته صورت

 اين در و اند داده ارائه حسادت مورد در ارزنده و توجه 

 ادامه در كه هايي نظريه و تحقيقات اين نتايج از پژوهش

 همچنين و نامحقق نظري حساسيت تقويت منظور به آيد، مي

 .شد استفاده حاضر پژوهش نتايج با مقايسه

 

نظریمبانی

 شناسي جامعه حوزه در گوناگوني نظريات 1970 دهه از

 براي نظري طيف يک اگر .است شده ارائه احساسات

 كنيم، تصور احساسات شناسي جامعه در مختلف رويکردهاي

 اين سر دو گرايي اثبات و اجتماعي گرايي برساخت ايه نسخه

 حد در مختلف نظريه چندين و دهند مي تشکيل را طيف

 احساس اجتماعي بعد بر كه هايي نظريه .گيرند مي جاي وسط

 تعاملي، نظريه مثال، براي) دارند تأكيد آن ذهني ماهيت و

 نظريه پديدارشناسي، مردمي، شناسي نمادين،روش متقابل كنش

 و هستند نزديک اجتماعي گرايي برساخت به (نمايشي

 عيني ماهيت و شمول جهان زيستي، ابعاد بر كه هايي نظريه

 طرف به (مبادله تضاد، ساختاري، نظريه) دارند تأكيد احساس

                                                      
5 van Dijk 
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 .(14 :5935 كيانپور،) دارند گرايش گرايي اثبات

 برساختي -تفسيري رويکرد چارچوب در تحقيق اين

 رويکرد، اين شناختي هستي مباني اساس بر .است شده  انجام

 اجتماعي هاي فعاليت از مستقل و هاست انسان آفريده واقعيت

 محصول منزله  به اجتماعي واقعيت .ندارد وجود ها آن

 كنشگران ها آن طريق از كه شود مي گرفته نظر در فرايندهايي

 معناهاي درباره توافق و مذاكره به يکديگر با همراه اجتماعي

 فيزيکي واقعيت برخلاف شوند؛ مي نائل ها موقعيت و ها كنش

 پيش اجتماعي واقعيت شود، تفسير دانشمند توسط بايد كه

 دانشمندان كه آن از پيش واقعيت اين است؛ شده تفسير

 قرارگرفته تفسير مورد كنند، آغاز را خود تفسير كار اجتماعي

 (.511-516 :5931 بليکي،) است

 حسادت دانست، بايد ابتدا حسادت يرتفس و تبيين براي

 شخص كه است مطلوبي چيزهاي به نسبت حسادت چيست؟

 به نسبت منفي احساس و مافوق به نسبت خصومت .ندارد

 .(Scheler, 1961 & Schoeck, 1969) است فرد از بهتر كه كسي

 برخي داراي كه است كسي به نسبت حسادت گريد  عبارت  به

 ندارد شخص كه است مطلوب و تيفيك با هاي ويژگي و اشياء

 كه دستاوردي و كيفيت هرگونه .آورد دست به تواند نمي و

منجر  حسادت تحريک به زياد احتمال به ،است تحسين باعث

 ثروت، :از است عبارت ها ويژگي اين از برخي .شود مي

 سلامتي، استعداد، منزلت، شهرت، قدرت، طبقاتي، جايگاه

 .(Clanton, 2006:412) تيحبوبم و خوب چهره خوب، نمرات

 كه مزيتي يا شي آوردن دست به آرزوي فقط حسادت

 تيره بسيار آرزويي بلکه نيست، كند مي تحريک را حسادت

 هاست آن داراي كه كسي مزيت يا شي دادن دست از كه است

 مخرب هاي شادي است، مخرب لذتي حسادت .خواهد مي را

 است فرد مافوق كه كسي رنج يا شکست با مواجه از كه است

 .(Foster, 1972) شود مي حاصل

 گفتار در .است متفاوت 5تقليد از حسادت همچنين

 زيرا است، خوبي چيز حسادت كه بگوييم توانيم مي روزمره

 حسادت موجب چه آن داشتن براي دهد، مي انگيزه مردم به

                                                      
1 EMULATION 

 جايه ب .كنند تلاش تر سخت است، شده ديگران به آنان

 تقليد او از بايد ما خوب، خودرو يک صاحب به حسادت

 كار سختي به بايد ما كه است معني آن به احتمالاً اين .كنيم

 را خودرويي چنين و كنيم انداز پس پول زيادي مقدار كنيم،

 را ما داري سرمايه اخلاق .نماييم خريداري خودمان براي

 نتيجه در نماييم، تبديل تقليد به را مان حسادت كند، مي تشويق

 و ثروت مجدد توزيع درخواست فقير حسود آن خطر كاهش

 برانگيزاننده بسيار حسادت چون .نمايد مي مطالبه را مزايا

 اين برود، بين از تقليد وسيله به تواند نمي هاست، تفاوت

 تبديل تقليد به تواند مي حسادت اندكي .ندارد حقيقت نظرها

 اما ،است دسترس در سودمندي افزايش كه صورتي در شود

 كه است نابرابري تحمل نتيجه در حسادت زيادي مقدار

 ,Clanton) داد كاهش را آن زياد تلاش طريق از توان نمي

2006:426). 

 ساختمندي رهيافت برجسته شناسان جامعه از يکي

 .است 1هوقشيلد آرلي احساسات شناسي جامعه در اجتماعي

 بين اي بطهرا توانسته 9عاطفه مديريت از استفاده با هوقشيلد

 .كند بررسي را ايدئولوژي و 6احساسي قواعد عاطفي، تجربه

 از اي جنبه احساسي قواعد دهد مي توضيح وي كه گونه آن

 است هايي ملاک دارد، سروكار عواطف با كه است ايدئولوژي

 يا شده تصديق درستي به احساس جريان در چه آن» كه

 مقابل در .سازد مي مشخص و تعيين را «شود مي تصديق

 قواعد اين با آمدن كنار براي لازم عمل عاطفه مديريت

 مديريت اساس بر كه اعمالي نظر اين از .است احساسي

 بلکه يستن شخصي اعمالي صرفاً گيرد مي صورت عاطفه

 در همگاني احساسي قواعد «هدايت» تحت كه است اعمالي

 ع،واق در احساسي قواعد .گيرد مي قرار استفاده مورد تبادلات،

 :دهد مي «اجتماعي الگويي» عاطفه مديريت بر مبتني اعمال به

 و قدرت توزيع حسب بر بيش، و كم تواند مي كه الگوهايي

است  داشته مشابه و يکسان شکلي خاص، اي جامعه در اقتدار

  .(941-948 :5931 ويليامز،)

                                                      
2 ArlieHochschild 
3 Emotion Managment 
4 Feeling rules 
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 يک در بايد چگونه انسان كه اين از روزانه متعدد هاي مثال

 وجود از حکايت كند، احساسات ابراز ودخ از موقعيت

 تأثير ما احساسات مديريت نحوه بر كه دارد قواعدي

 چگونه ديگران كه اين به توجه با همچنين .گذارند مي

 نشان واكنش آن بر و كنند مي استنباط را ما احساسات

 يک مثال، براي .برد پي قواعد اين وجود به توان مي دهند، مي

 احساس قدر اين نبايد تو» : كه بگويد اندتو مي احساسي قاعده

 به نسبت نداري حق تو» يا و «نبود تو تقصير كني، گناه

 :5988 كيانپور، و خوراسگاني رباني) «كني حسادت فلاني موقعيت

 تواند مي حسادت مورد در احساسات قواعد همچنين .(11

 .كنند حسادت بايد هايي موقعيت چه در افراد كه بگويد

 مورد در خصوصي  تجربه است معتقد يتونكل گوردون

 ثروت، به مربوط اجتماعي هاي ارزش و باورها به حسادت

 شود توزيع ها پديده اين بايد چگونه كه اين و قدرت و منزلت

 است عدالتي بي و عدالت مورد در حسادت .دارد بستگي

(Clanton, 2006:411.) پوشاني هم هم با احساسات و عدالت 

 عدالت احساس عدالت، فرآيند يک مرحله ره براي دارند،

 عدالت احساس عملکرد فهميدن بنابراين .است هيجان محرک

 احساسات پروژه فهميدن براي آن محرک خاص تمايل و

 نقشي بررسي رو اين از .(Jasso, 2006:321) است مهم انسان

 روي بر دارند، عدالت از افراد كه احساس و عدالت كه

 عملکرد شناخت براي دارد، انآن حسادت برانگيختگي

 .است ضروري آن مديريت نحوه و حسادت

 تنها نه اجتماعي مقايسه كه كرد ادعا (1991) 5لازاروس

 نيز احساسات با بلکه شود، ميمنجر  رفتاري هاي پاسخ به

 كه احساساتي از اي نمونه عنوان به را حسادت او .است مرتبط

 .نمايد مي معرفي شود مي برانگيخته اجتماعي مقايسه وسيلهه ب

 برتر دستاوردهاي ديگران كه هنگامي اغلب حسادت او نظر از

 نيز كليتون .دهد مي رخ دارند، اختيار در را مطلوب اموال يا و

 حسادت براي :است مقايسه در حسادت ريشه است، معتقد

 در ما به نسبت كه افرادي يا فرد با را خود نخست بايد كردن،

 گرفته نظر در دارند، برتري است، مهم كه ها زمينه از برخي

                                                      
1 Lazarus 

 است، ناپذير اجتناب ديگران با مقايسه كه جا آن از .شود

 جامعه هر در .است شمول جهان احساس يک حسادت

 تعاملات از گسترده طيف يک در ممکن پاسخ يک حسادت

 نابرابر موقعيت در كه ها گروه و افراد درون و بين اجتماعي

 استعداد، سلامت، موفقيت، هرت،ش قدرت، ثروت، وضعيت،

 طوره ب تقريباً حسادت .است محبوبيت و شهرت نمرات،

 ,Clanton) دارد وجود انساني تعاملات تمام در بالقوه

2006:428.) 

 در و برتر ها زمينه از برخي در افراد واقعي زندگي در

ه ب اما .دارند قرار ديگران از تر پايين ديگر هاي زمينه برخي

 از تر پايين كه ورزند مي حسادت هايي زمينه در فرادا كلي طور

 است ممکن جوان افراد مثال، عنوانه ب .گيرند مي قرار ديگران

 قدرت و ثروت دليله ب قدرت و ثروت داراي مسن افراد به

 جوان افراد به است ممکن مسن افراد اما كنند، حسادت ها آن

 وقت كه بيکاري جوانان .ورزند حسادت ا آن سلامتي بدليل

 يک ثروت به دهند، مي اختصاص ماهيگيري به را خودشان

 آزادي دليله ب بانک رئيس اما نمايند، مي حسادت بانک رئيس

 حسادت اند رفته ماهيگيري به خود براي كه جوانان وقت

 .(Clanton, 2006:425) كند مي

 & Salovey & Rodin, 1985; Salovey) همکارانش و سالوي

Alexander, 1991)، احتمال به حسادت كه اند كرده استدلال 

 براي حوزه آن مقايسه كه شود مي احساس بيشتر زماني زياد

 مورد در خوبمان عملکرد مورد در فقط ما .است مهم خودمان

 .هستيم مراقب زندگي هاي حوزه از محدودي تعداد با رابطه

 حسادت احتمالاً كه است آن بر «دامنه ارتباط» فرضيه اين

 منفي خود براي ديگر فرد با مقايسه كه شود مي تجربه زماني

 در ويژهه ب كه دارد قرار اي دامنه در مقايسه اين و است

  .است شده تلقي مهم خود تعريف

 

 تحقیقروش

 نظريه راهبرد از استفاده با و كيفي رويکرد در پژوهش اين

 ها، داده گردآوري روش، اين در .است شده  اجرا 1بنياد داده

                                                      
2 Grounded Theory 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arh
ive

 of
 S

ID


 

 593 وزمره؛ مطالعه كيفي دانشجويان دانشگاه يزدهاي اجتماعي حسادت در تعاملات ر زمينه



 .دارد قرار تنگاتنگ ارتباط در يکديگر با نهايي نظريه و يلتحل

 كشيده بيرون ها داده دل از كه آن سبب به بنياد داده هاي نظريه

 تقويت را فهم و هستند افزا بصيرت توانند مي بيشتر شوند، مي

 جامعه .(96 :5935 كربين، و استراوس) شوند عمل راهنماي و كنند

 يزد سراسري دانشگاه انشجوياند پژوهش، اين مطالعه مورد

 دانشجويان از نفر 64 با پژوهش اين در .است 39-31 سال در

 و سنين ها، جنسيت از دانشگاه، اين مختلف هاي رشته

 به دستيابي براي .شد مصاحبه (5 جدول) متفاوت هاي قوميت

 و دسترس در گيري نمونه شيوه دو از تحقيق، مناسب نمونه

 براي دسترس در گيري نمونه از .شد  دهاستفا نظري گيري نمونه

 براي نظري گيري نمونه از و مصاحبه مورد افراد گزينش

 يافتن و نياز مورد هاي داده محل تعيين افراد، تعداد تشخيص

 ميان از شوندگان مصاحبه .شد استفاده پژوهش مسير

 از) متفاوت هاي ويژگي با دانشجوياني و مختلف هاي دانشکده

 پايگاه و قوميت تحصيلي، وضعيت ن،س جنسيت، لحاظ

 را تنوع حداكثر تا شدند گيري نمونه (اجتماعي -اقتصادي

 نظري اشباع به رسيدن تا نيز نظري گيري نمونه .باشند داشته

 نفر 91 با مصاحبه با گرچه محقق بررسي اين در .يافت ادامه

 براي اما يافت، دست كافي نظري اشباع به ها شونده مصاحبه از

 .داديم ادامه نفر 64 تا را ها مصاحبه بيشتر، اطمينان به ابيدستي

 ها داده گردآوري براي ساختاريافته نيمه مصاحبه روش از

 ها مصاحبه كنندگان، مشاركت از اجازه كسب با كه شد استفاده

 هاي پاسخ كيفيت و علاقه به بسته ها مصاحبه .شد مي ضبط

 دقيقه 64 و ساعت1 تا دقيقه 96 بين هركدام كنندگان مشاركت

 روش از نيز ها داده تحليل و تجزيه براي .انجاميد طول به

 تحليلي است فرايندي كدگذاري .شد استفاده نظري كدگذاري

 شوند؛ مي يکپارچه و بندي مفهوم تفکيک، ها داده آن طي كه

 فرايند در .دهند شکل را نهايي نظريه بتوانند كه اي گونه به

 ,Corbin & Strauss) است «فهومم» تحليل واحد كدگذاري،

1998; Neuman, 2006 ). خاص كه كدگذاري نوع اين در 

 :است مطرح كدگذاري شيوه سه است، كيفي و متني هاي داده

 كدگذاري .9 1محوري كدگذاري .1 5باز كدگذاري .5

                                                      
1 Open Coding  

 .9گزينشي

 كردن مطرح با (1985) 6گوبا و لينکلن :اعتماد قابليت

 معيار چهار كيفي، پژوهش ارزيابي براي اعتماد قابليت مفهوم

 را پذيري تأييد و اطمينان قابليت پذيري، انتقال پذيري، اعتبار

 و اعتبار كلاسيک معيارهاي براي هايي جايگزين عنوان به

 هاي پژوهش اغلب در امروزه ها ملاک اين .اند كرده ارائه پايايي

 قرار استناد مورد پايايي و اعتبار ملاک دو جاي به كيفي

 براي نيز تحقيق اين در (.46-41 :5981 حريري،) گيرند مي

 شده  مطرح هاي ملاک از پژوهش اعتماد قابليت ارزيابي

 از اعتبارپذيري، معيار به يابي دست براي .است شده  استفاده

 كه اعضا توسط اعتباريابي نخست .گرديد استفاده تکنيک سه

 را مطالعه كلي هاي يافته تا شد خواسته كنندگان مشاركت از

 دوم، روش .دهند نظر آن صحت مورد در و كرده ارزيابي

 رجوع خام هاي داده به روش اين در است، تحليلي مقايسه

 ارزيابي و مقايسه خام هاي داده با نظريه يبند ساخت تا شد

 راهنما اساتيد توسط خارجي، بازرسي از سوم روش در .گردد

  به .شد استفاده پژوهش، مراحل تمام بر نظارت وسيله  به

 زمينه كه شد سعي پذيري، انتقال معيار كردن برآورده منظور

 و پژوهش شرايط و شود توصيف كامل طور به پژوهش

 براي .گردد ارائه آن اساسي نکات مورد در لكام جزئيات

 حاضر، تحقيق در بودن اطمينان  قابل معيار شدن حاصل

 شوندگان مصاحبه فهرست گرديده، تايپ و ضبط هاي مصاحبه

 فلش و رايانه در و تايپ ها داده تحليل فرايند كليه و شده  تهيه

 اختيار در لزوم صورت در و است شده  ذخيره مموري

 تأييد معيار به دستيابي براي .گرفت خواهد قرار نابازرس

 ها داده تحليل از آمده  دست به نظريه و ها تحليل نتايج پذيري،

 ها داده با نتايج همخواني تا گرديد مقايسه خام هاي داده با

 با نظر تبادل طريق از ها داده تحليل نتايج همچنين .شود تأييد

 مورد نيز رشته هم  دانشجويان از برخي و راهنما اساتيد

 .است قرارگرفته بررسي

                                                                                  
2 Axial Coding  
3 Selective Coding   
4 Lincoln and Guba  
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هایافته

 مرحله در پذيرفت، صورت مرحله دو در باز كدگذاري ابتدا

 به پژوهش عمده هاي مقوله دوم مرحله در و مفاهيم اول

 گذاري كد باز، كدگذاري يافتن پايان از بعد .آمد دست

 فرآيند قالب در ها مقوله مرحله اين در .شد انجام محوري

 آخر مرحله در .شدند بندي طبقه پيامدها و تعاملات يط،شرا

 در .شد انجام هسته مقوله تعيين منظور به گزينشي كدگذاري

 در شوندگان مصاحبه شناختي جمعيت هاي ويژگي ابتدا ادامه

 بين رابطه بررسي به آن از بعد است، شده ارائه 5 جدول

 بخش در كنندگان مشاركت ديدگاه از حسادت و جنسيت

 حسادت با مرتبط جنسيتي هاي كليشه عنوان با جزاييم

 شامل، پژوهش عمده هاي مقوله انتها در و شده پرداخته

 نابرابري، آموخته، حسادت رسانه، محرک محتواي

 مقايسه گرايي، مادي عدالت، ارزيابي شخصيتي، خصوصيات

 .گردد مي تشريح محروميت مخاطره و اجتماعي

 

ندگانشومصاحبهمشخصات-1جدول

 

حسادتجنسیتیکلیشه

 دانشجويان ميان در رايج اي كليشه وجود گر بيان مقوله اين

 يتاكثر باور واقع در .دندان مي زنانه امري را حسادت كه است

 خود زندگي در مردان نسبت به زنان كه است اين آنان

 قوت از جنسيتي كليشه اين د؛كنن مي تجربه بيشتر را حسادت

 گيري شکل كه  طوري  به .است برخوردار افراد ميان در زيادي

 ايجاد سبب دانشجويان از برخي ذهن در كليشه اين

 به نسبت سوگيرانه رفتار ايجاد نتيجه در و زنان به اعتمادي بي

 :است شده آنان

 كسي .ميشن تموم حسادت با ها زن نکن شک ...» 

 ردیف سن جنس تحصیلیرشته تحصیلیمقطع زندگیمحل ردیف سن جنس تحصیلیرشته تحصیلیمقطع زندگیمحل

 5 11 مرد شناسي زمين ارشد اصفهان 15 11 زن شناسي جامعه ارشد خوزستان

 1 11 زن شناسي جامعه ارشد خوزستان 11 13 زن صنعتي مديريت ارشد اصفهان

 9 16 زن شناسي جامعه ارشد يزد 19 11 مرد يشناس جامعه ارشد اصفهان

 6 53 مرد نساجي كارشناسي ياسوج 16 11 مرد ادبيات ارشد شيراز

 1 16 مرد شناسي جامعه ارشد مركزي 11 11 مرد شناسي جامعه ارشد شيراز

 4 11 زن شناسي جامعه ارشد كرمان 14 16 مرد ادبيات ارشد فارس

 1 19 زن شناسي مردم كارشناسي اصفهان 11 11 مرد شناسيجمعيت ارشد ياسوج

 8 16 زن مکانيک ارشد شيراز 18 11 زن بازرگاني مديريت كارشناسي اصفهان

 3 11 زن فيزيک -شيمي ارشد شيراز 13 19 مرد ادبيات ارشد شيراز

 54 16 زن شناسي جامعه ارشد كاشان 94 14 زن ادبيات ارشد شيراز

 55 11 زن شناسي جامعه ارشد اردبيل 95 11 مرد شناسي زمين كارشناسي ياسوج

 51 11 زن شناسي جامعه ارشد تبريز 91 14 مرد شناسي زمين كارشناسي سنندج

 59 11 زن آبخيزداري ارشد كازرون 99 11 مرد ادبيات ارشد يزد

 56 11 مرد ادبيات كارشناسي بوشهر 96 14 زن صنعتي مديريت كارشناسي يزد

 51 11 زن مالي رياضي ارشد اصفهان 91 14 مرد صنعتي يتمدير كارشناسي خراسان

 54 14 زن مالي رياضي ارشد شيراز 94 16 مرد شناسي جامعه ارشد خوزستان

 51 14 زن شناسي جامعه ارشد مشهد 91 14 مرد صنعتي مديريت كارشناسي اصفهان

 58 11 زن متالوژي ارشد شيراز 98 11 مرد شناسي جامعه ارشد زاهدان

 53 19 مرد شناسي جامعه ارشد لرستان 93 16 مرد سياسي علوم ارشد هربوش

 14 11 زن اقتصاد ارشد ايلام 64 11 مرد شناسي جامعه ارشد لرستان
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 ذهنش تو كه اي ويژگي اولين بشناسه زن جنس كه

 بخوره لطمه منافعشون به اگه حتي حسادته، مياد

 حسادت هم خواهرشون و مادرشون به حتي

 مصاحبه) «...باشه شديد تونه مي قدر اين .كنن مي

98) 

 اما شود، مي تلقي زنانه امري عهجام در حسادت اگرچه

 نيز مردان و شود مي مشاهده جنس دو در حسادت

 احساسي حسادت واقع در .دارند را خود خاص هاي حسادت

 در افراد حسادت ميزان بين تفاوتي و است همگاني

 .ندارد وجود متفاوت هاي ملت و ها قوميت نژادها، ها، جنسيت

 هاي زمينه در فتنرقرارگ دليل به است ممکن كه چند هر

 حسادت افراد كه هايي زمينه در وتتفا مختلف، اجتماعي

 :است داشته وجود ورزند مي

 نگاه بخواي ها خانم توي داره، بستگي نظرم به ...»

 زندگي اقتصادي، فرهنگي، هاي زمينه تو كني

 حسادت هم به زندگي عادي شرايط تو معمولي،

 با داره شوهر كه خانمي پوشيدن لباس تو كنن مي

 كنه، مي حسادت پوشيدن لباس تو حتي خواهرش

 شرايط تو بگيرن قرار قياس مقام تو اگه مردا

 (11 شماره مصاحبه) «... كنن مي حسادت مختلف

 مشاهده بيشتر گروهي ميان در حسادت زماني هم اگر

 است هايي تبعيض و ها محدوديت ها، محروميت دليل به شود،

 ويژگي دليل به نه است، رفتهپذي صورت گروه اين عليه كه

  :دارد گروه اين كه ذاتي

 ولي دارن، انتخاب حق مردا .ترن حسود ها زن ...»

 (64 شماره مصاحبه) «... نداره انتخاب حق زن

 به .بودم حسود بچگيمم تو حسودم، من كلاً ،...»

 بود مادرم خانواده تقصير .كردم مي حسادت داداشم

 توجه اون به همش و داشتن دوست پسر خيلي اونا

 كاري همش منم ديدن، نمي منو اصلاً و كردن مي

 من به شد نمي چيزيم كنم، توجه جلب كه كردم مي

 «... خوردم مي حسرت خيلي منم و كردن نمي توجه

 (8 شماره مصاحبه)
 

 رسانهمحرکمحتوای

 جامعه در حسادت محرک اجتماعي عوامل از يکي رسانه

 حسادت به غيرمستقيم و تقيممس صورت به كه است امروزي

 ترين مهم ماهواره، و تلويزيون ميان، اين در .زند مي دامن

 تبليغات .كردند اشاره ها آن به شوندگان مصاحبه كه هايي رسانه

 خود محصولات نمايي بزرگ و سازي برجسته با تجاري

 كه كنند مي بدل امتيازي به افراد براي را ها آن از برخورداري

 و نمايد مي القا را ديگران بر برتري احساس آن صاحب به

 در را خود ندارند را ها آن از برخورداري توانايي كه كساني

 محروميت احساس دچار و يابند مي تري پايين موقعيت

ه ب ها رسانه كه باورند اين بر كنندگان مشاركت .گردند مي

 حسادت اشاعه و ترويج عامل ماهواره و تلويزيون خصوص

 :اند معهجا سطح در

 دو دارن، نقش حسادت تو تبليغات و ها رسانه ...»

 و تلويزيون كه طرف .بيشتر اقتصاديه تبليغات بخشه

 هست، تبليغ تو چيزا انواع و ... بازار ميکنه روشن

 محور ماهواره تركي فيلماي مثلاً فيلما، دوميش

 (1 شماره مصاحبه) «...خيانت نه حسادته همشون

 بودن خانم تا سه دو كه ديدم هك رو تبليغ اين ...»

 بچه بودن بلد خيلي اون هاي بچه بودن دورهم

 اون به نسبت شد حسوديش بچه نبود بلد يکيشون

 خريد رفت مادره و گفت مادرش به رفت يکي

 حسادت تشديد باعث ها بزرگنمايي و تبليغات

 (.11 شماره مصاحبه) «...ميشه

 ها رسانه آيد، يم بر كنندگان مشاركت اظهارات از كه چنان

 جنسيتي، طبقاتي، مختلف سطوح در را اجتماعي مقايسه زمينه

 سياسي، اقتصادي، مختلف هاي زمينه در ملي، حتي و قوميتي

 يک فرد است، كافي فقط كه طوري  .آورند مي فراهم فرهنگي

 وضعيت بتواند تا است داشته اختيار در معمولي تلويزيون

 در كه كسي يعني ؛نمايد مقايسه جهان تمامي با را خود

 دستگاه يک وسيله به دارد، سکونت كشور نقطه ترين محروم

 كه باكسي را خود زندگي شرايط تواند مي معمولي تلويزيون

 بالا ضمن و كند مقايسه دارد سکونت دنيا نقطه ترين مرفه در
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 چرا كه است رو هروب چالش اين با مدام توقعات، سطح رفتن

 با تلويزيون ترتيب بدين .نيست رخوردارب امتيازات اين از او

 احساس تحريک موجب «صعودي مقايسه» زمينه ايجاد

 :گردد مي حسادت تحريک نتيجه در و افراد محروميت

 بهشون و ميده ترويج رو چيزايي يه تلويزيون...»

 بيني مي و نداري رو چيزا اون وقتي كه ميده ارزش

 همون مثلاً ميشه حسادت باعث دارن، ديگران كه

 طبقاتي هاي تفاوت ميدن ترويج دارن كه گرايي مادي

 رو موقعيت اون تو كه ميشه باعث داره وجود كه

 شماره مصاحبه) «...ميشه بيشتر حسادتت نداري

15) 

 كه اتفاقايي و فيلما مثلاً يا اينا و تبليغات شايد ...»

 حسادتا سري يه كه بشه باعث مياد پيش براش فرد

 نبودن ها رسانه اگه اولش مثلاً ييعن بياد پيش براش

 ها رسانه اين ولي .ندارشت آگاهي چيزا خيلي از فرد

 به و بالا بره انتظارش فرد كه شن باعث تونن مي

 مصاحبه) «...باشه داشته حسادت چيزا يکسري

 (.4 شماره
 

 گراییمادی

 ميزان به حاضر عصر در ها انسان ارزش دانشجويان ديد از

 كه  طوري  به .دارد بستگي مادي امتيازات زا ها آن برخورداري

 سبب ديگران با مقايسه در امتيازات اين مالکيت از محروميت

 دانشجويان .شود مي فرد در حقارت احساس آمدن وجود به

 كننده تحريک عوامل عنوان به گرايي تجمل و مدگرايي به

 براي اگر مثال  عنوان  به .كردند اشاره امروز جامعه در حسادت

 كه  درصورتي شود تلقي ارزش يک عنوان  به مد از تبعيت فرد

 افراد به نسبت ،است نداشته را مد آن از برخورداري توانايي

 :ورزد مي حسادت مد از برخوردار
 يمال وضع بايد ،داره تأثير حسادت روي مه مد ...»

 مد كه وقتي كني پيروي مد از بتوني كه باشه خوب

 ميشه مهم بودن بروز و هجامع تو ميشه مهم چيز يه

 اون بعد باشن اونا مثل تونن نمي كه افراد  همه

 دست به رو ها موقعيت اين تونن نمي كه افرادي

 يه الآن مد چون مد از كنن پيروي تونن نمي و بيارن

 از تونن مي كه بيني مي دوستاتو كه وقتي و شد ارزش

 رو حسادت كه اين دارن توانشو و كنن مي پيروي مد

 شماره مصاحبه) «...داره خودشو تأثير كنه مي يدتشد

95) 

 هرچي ميشه؛ بدتر داره بروز روز گرايي تجمل ...»

 شماره مصاحبه) «...ميشه بيشتر حسادت ميشه بيشتر

11) 

 دارد بالا  مدل ماشين يک هركي الآن كه  همين ...»

 تا دو دارد، خوبي زندگي چه اين كنن مي فکر همه

 شده چيز  همه خوبه، وضعش و داره كارخانه

 (1 شماره مصاحبه) «... ماديات
 

نابرابری

 طبقاتي فاصله به شد، مصاحبه ها آن با كه دانشجوياني اغلب

 بين فاصله كه شود مي بيشتر زماني تأثير اين .كردند اشاره

 فرد كه است شرايطي چنين در .است زياد مختلف طبقات

 احساس دچار و كند مي مقايسه بالاتر طبقات با را خود دائم

 برانگيخته بالاتر طبقات به نسبت حسادتش گشته، محروميت

 ها آن امتيازات از نبايد من چرا كه بپرسد خود از مرتب و شود

 :باشم برخوردار

 باشه زياد باهم طبقات فاصله جامعه تو مثلاً ... »

 كم خيلي بالا طبقه اي جامعه يه تو كن فرض شايد

 ميگه طرف باشه، زياد خيلي ينپاي و متوسط و باشه

 تونه مي خيلي جامعه خب ندارم من داره اين چرا

 (4 شماره مصاحبه)« ... باشه مؤثر

 اجتماعي عوامل ترين مهم از يکي دانشجويان، اعتقاد به

 جامعه افراد در حسادت تشديد و برانگيختگي بر تأثيرگذار

 اين .دشو مي اعمال جامعه افراد بين كه است اجتماعي تبعيض

 تبعيض احساس صورت  به گاهي و حقيقي گاهي تبعيض

 (كلان و ميانه خرد،) سطحي هر در شدن قائل تبعيض .است

  .است حسادت تحريک دلايل ترين مهم از يکي

 آموختهحسادت

 و خانواده در حسادت كنندگان، مشاركت از بسياري باور به
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 تهآموخ سايرين و والدين رفتار مشاهده طريق از جامعه

 تدريج به و گيرد مي شکل فرد در كودكي از حسادت .شود مي

 در فرد .كند مي رشد او در نيز حسادت شود مي بزرگ كه

 كه ورزد مي حسادت هايي موقعيت در سالي، بزرگ و جواني

 ورزيده مي حسادت كودكي در كه است هايي موقعيت به مشابه

 از ييک خود فرزندان با والدين آميز تبعيض رفتار .است

 كه زماني .است فرد در حسادت گيري شکل عوامل ترين مهم

 قائل تبعيض خود فرزندان بين توجه ابراز ميزان در والدين

 به نسبت او و آيد مي وجود به كودک در حسادت شوند مي

 حسادت .كند مي كينه و حسادت احساس فرزندان ساير

 و تاس ها خانواده درون شايع هاي حسادت از يکي كه كودكان

 مشاهده دارند، فرزند يک از بيش كه هايي خانواده در عموماً

 و جديد كودک تولد با كه است اين امر اين علت .شود مي

 كند مي احساس تر بزرگ كودک او، به اطرافيان و والدين توجه

 شده  واقع عدالتي بي مورد و شده محروم خود حق از كه

 او وجود در حسادت شدن ور شعله سبب امر همين است،

 براي رقيبي به تبديل شده متولد تازه كودک سان بدين .شود مي

 :شود مي او

 آينده تو ذارن مي فرق بچه دوتا بين وقتي مثلاً ...»

 .بگيره قرار موقعيت همين تو دوستش با ممکنه فرد

 تکرار داره همينو هم دوسته خوب كه گه مي اين

 نقش ترين مهم فرد تربيت تو خانواده چون .كنه مي

 آينده تو مشابه هاي موقعيت همين خاطر به داره،

 يکسان وقتي .شه مي فرد بيشتر حسادت باعث

 از فرد خودش و برادراش و خواهر با كنن برخورد

 (1 شماره مصاحبه) "... شه مي راضي جاش

 رايج تربيتي هاي كليشه دليل به ناخواسته والدين گاهي

 بين حسادت ايجاد بسب و شوند مي قائل تبعيض فرزندان بين

 عمر سراسر در حسادت اين است ممکن كه گردند مي ها آن

 فرزند به نسبت بيشتر توجه نظير هايي كليشه .بماند باقي ها آن

 به دختر از بيشتر حمايت تر، بزرگ فرزند به بيشتر توجه پسر،

 فرزند يک بودن تر كوچک دليل به حمايت بودن، ضعيف دليل

 :فهمد نمي و است كوچک او كه توجيه اين با و

 .شد مي حسوديمون خيلي كوچيکم خواهر به  ...»

 چه با .اون به دادن مي حق شد مي دعوا وقتي مثلاً

 گفتن مي يا .ضعيفه .دختره كه گفتن مي توجيهي؟

 پرورشش كردم سعي اما كن؛ رعايت و تري بزرگ

 (1 شماره مصاحبه) «...ندم

 يا موفق افراد با را خود فرزندان والدين، نيز گاهي

 كه اين بر علاوه ها آن عمل اين .كنند مي مقايسه اطرافيان

 باعث معمولاً شود، مي فرزندان سرخوردگي و تحقير موجب

 ناكامي .بگيرند ناديده را خود استعدادهاي و علايق كه شود مي

 به اولاً افراد كه شود مي سبب موفقيت عدم اين از حاصل

 حسادت اند، شده مقايسه ها آن با والدين سوي از كه كساني

 موفق خودشان علاقه مورد زمينه در كه كساني به ثانياً كنند،

 :بورزند حسادت هستند

 شه مي طرف خواسته كردن سركوب راه از خب ...»

 فرستنش مي بخونه كامپيوتر خواد مي بچه مثلاً

 اونکه به كنه مي حسادت بچه بخونه پزشکي

 (11 شماره حبهمصا) «... خونه مي كامپيوتر

 و گردد مي تربيت فرد كه است جايي نخستين خانواده

 .شود مي آموخته خانواده در بار نخستين براي نيز حسادت

 نمايند، ابراز ديگران به را خود حسادت والدين كه زماني

 فرزندان در حسادت يادگيري باعث والدين حسادت مشاهده

 به نسبت را خود كينه و حسادت والدين حتي گاهي .شود مي

 :دهند مي انتقال خود فرزندان به ديگران،

 چون ندارم، دوست هامو خاله اصلاً خودم من ...»

 بود، گفته اينا بدي از جوري يه مادرم اول همون از

 اونا گفت مي مادرم كردن، اذيتم بس از بود گفته مثلاً

 جوريم اين مثلاً ما كه كردن مي حسادت ما به نسبت

 خواهرا بين كه حسادتي اين ندهمو ذهنم تو اين

 (9 شماره مصاحبه) "...مونده ذهنم تو بوده
 

 اجتماعیمقایسه

 محرک كارهاي و ساز ترين مهم از يکي اجتماعي مقايسه

 اين پاي رد .است اجتماعي كنشگران ميان در حسادت

 تحقيق اين ديگر مقولات از بسياري در توان مي را سازوكار
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 وضعيت با را خود وضعيت فرد كه زماني .كرد مشاهده نيز

 مقايسه اين جريان در اگر دهد، مي قرار مقايسه مورد ديگري

 احتمال گيرد، قرار تري پايين وضعيت در ديگري به نسبت

 .يابد مي افزايش كند، حسادت ديگري موقعيت به كه اين

 :گويند صعودي  مقايسه را صورت اين به مقايسه

 .ندارم من و داره اون چرا كه دارم  كينه يه من ...»

 اون شرايط تو اگه نبودم اون شرايط تو من چرا

 فلان تو فلاني گم مي من مثلاً .داشتم اينو بودم

 من گيرم مي بدل كينه يه ازش اومد دنيا به خانواده

 نيستم من چرا بذارم اون جاي خودمو خواد مي دلم

 (5 شماره مصاحبه) «...هست اون و

 كند، مي تجربه را حسادت ردف كه هايي زمان از يکي

 شود مي واقع مقايسه مورد ديگران توسط فرد كه است هنگامي

 فرد كه جا آن از .گردد مي تحقير ها آن توسط مقايسه اين در و

 چنين در دهد، مي قرار ارزيابي مورد ديگران ديد از را خود

 نفسش  عزت شود، مي واقع ديگران تحقير مورد كه شرايطي

 را آن و شده قياس او با كه فردي به نسبت و يافته  كاهش

 :ورزد مي حسادت داند، مي خود سرخوردگي مسبب

 يکي با آدمو وقتي همديگه، با افراد مقايسه ...»

 كينه و حسادت كمتري اون از تو كه كنن مي مقايسه

 كه اينه ها نداشته ديدن مياد، وجود به شخص درون

 عامل بيشترين من نظر به داره كم بقيه به نسبت فرد

 مصاحبه) «...افراده مقايسه شه، مي حسادت باعث كه

 (51 شماره

 شهرها، دورترين افراد با را خود وضعيت افراد حتي گاهي

 مقايسه نوع اين كه دهد؛ قرار مقايسه مورد ها قاره و كشورها

 در جمعي ارتباط هاي رسانه وجود و ارتباطات افزايش دليل به

  .است يافته افزايش حاضر عصر
 

 شخصیتیخصوصیات

 در گر مداخله شرايط عنوان  به تواند مي شخصيتي خصوصيات

 به اعتماد و نفس  عزت بودن پايين .باشند حسادت تحريک

 از تواند مي حتي .دهد مي افزايش را فرد حسادت امکان نفس 

 در بيشتر تلاش براي اي انگيزه عنوان به خود حسادت نيروي

 :نمايد استفاده مانده محروم آن زا كه امتيازي رفع جهت

 يک به معمولاً و بالاتر برم ازش كنم مي تلاش ...»

 و كنم مي بيشتر خيلي و تلاشم نيستم قانع هم گام

  به اعتماد دارم، آرامش مثبته حسم دونم مي چون

 احترام خودمو احترام و دارم نفس  عزت دارم، نفس

 موفقيت باعث همه اينا و دارم مقابلمو طرف

 (11 شماره مصاحبه) "...شه مي

 اشاره آن به دانشجويان كه ديگري شخصيتي ويژگي

 فرد كه است معني اين به مفهوم اين .است رؤياپردازي كردند،

 و رؤياپردازند معمولاً افرادي چنين .دارد گرا كمال شخصيتي

 كه شود مي سبب امر اين .بالاست ها آن توقعات سطح

 معمولاً گرا كمال شخصيت .ندنپذير را خود موجود وضعيت

 دهد مي قرار مقايسه مورد ديگران وضعيت با را خود وضعيت

 افراد با مقايسه) صعودي مقايسه صورت  به نيز مقايسه اين و

 كه اين دليل به صعودي مقايسه در شکست .است (بالادست

 ققمح را خود افراد اين و بالاست زندگي از افراد اين توقع

 در و شکست احساس موجب دانند، مي ربهت زندگي داشتن

 مقايسه مورد افراد به نسبت حسادت آمدن وجود به نتيجه

 :شود مي

 رؤياپردازي همش داشتم دوستي يه من مثلاً ...»

 گفت مي بود رفته فرانسه زبان كلاس .كرد مي

 .نهشه گرو هشتش پدرت گفتم !فرانسه برم خوام مي

 داره كه يجاي اون از ببين بري؟ خواي مي چجوري

 فوق .كنه پيشرفت خواد مي يکي اما نيست؛ راضي

 راضي خودت جاي از.بخونه دكترا خواد مي داره

 (1شماره مصاحبه) «...معلومه حرفات تو نباشي

 مقايسه بيشتر كه افرادي در ديگر شخصيتي ويژگي دو

 عبارت ويژگي دو اين .است مهم نيز دهند مي انجام اجتماعي

 هم به بسيار كه طلبي  برتري و ناپذيري سيري روحيه از است

 انسان طلبي زياده و حرص به ناپذيري سيري روحيه .مرتبطند

 سبب دانشجويان گفته به ناپذيري سيري روحيه .دارد اشاره

 اين .شود مي ثروتمندان ميان در خصوصه ب حسادت تحريک
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 كه است اشخاص طلبانه برتري خصلت وجود دليل به نيز امر

 كساني .گيرند قرار بالاتري مرتبه در ديگران از دارند دوست

 دليل به هستند، طلبي برتري خصلت از بالاتري ميزان داراي كه

 در كنند، مي ارزيابي ديگران از برتر را خود كه اين

 قرار ديگران به نسبت تري پايين سطح در كه هايي موقعيت

 در و كنند مي تجربه را بيشتري محروميت احساس گيرند مي

 :است بيشتر ها آن در حسادت شدن برانگيخته احتمال نتيجه

 چي هر يعني ناپذيرن سيري جورايي يه پولدارا ...»

 موفقيت ديدن چشم يعني كمشونه بازم باشن داشته

 خودشون هميشه دارن دوس ندارن رو ديگران

 (96 شماره مصاحبه) «...باشن ديگه كساي از بالاتر

 خودت از بيشتري موفقيت كسي نداري دوست ...»

 (54 شماره مصاحبه) «...بکنه پيدا

 عاملي عنوان به زندگي از رضايت دانشجويان، نظر از

 حسادت برانگيختگي ميزان بر تأثيرگذار تواند مي گر مداخله

 را خود تر كم دارند بالايي زندگي از رضايت كه افرادي .است

 تري كم حساسيت و دهند مي قرار مقايسه مورد ديگران با

  .دارند ديگران زندگي به نسبت

 ام زندگي از كاملاً ام راضي حاضر حال در ...»

 مصاحبه) «...ندارم كسي به هم حسادتي و ام راضي

 (16 شماره
 

محرومیتمخاطره

 از محروميت دليل به كه است حسادتي حسادت، انواع از يکي

 .گردد مي تجربه فرد در رواني و زيستي اجتماعي، مزاياي

 جستجو انسان مالکيت حس در توان مي را حسادت روزب منشأ

 داشته را امتيازي بايد كه كند مي احساس فرد كه زماني .كرد

 ديگران با را خود كه زماني ،است محروم امتياز آن از و است

 احساس برخوردارند، امتياز آن از ديگران ببيند و نمايد مقايسه

 او در دتحسا شدن برانگيخته احتمال و كرده محروميت

 :يابد مي افزايش

 نداشته اونو و بخواد رو چيزي يه نفري يه وقتي ...»

 يه اختيار در ببينه ديگه نفر يه دست در اونو و باشه

 (1 شماره مصاحبه) «... ببينه ديگه نفر

 فرد كه است زماني حسادت، هاي زمينه از ديگر يکي

 چيزي بر مالکيت احساس يا دارد اختيار در را چيزي مالکيت

 اين .كند مي احساس تهديدي يا خطر مالکيت اين براي و دارد

 وارد شخص مالکيت حيطه به كه است رقيبي طرف از تهديد

 صورت  به را چيزي مالکيت فردي كه هنگامي شود؛ مي

 احساس شريک، شدن پيدا با داند، مي خود آن از انحصاري

 را او دخواه مي كه شده پيدا رقيبي مالکيتش براي كه كند مي

 :سازد محروم

 شم مي ناراحت من خونه تو بياد عروس يه اگه ...»

 است من به ها توجه همه تکم خونه تو من چون

 تونم مي برادرمو بازم نبوده برادرم تنهام ساله هشت

 كه نه ديگه دختر يه ولي برادرمه گم مي كنم قبول

 شماره مصاحبه) «...كنه جلب مادرمو و پدر توجه

8) 
 

عدالتیارزیاب

 زماني شود مي برانگيخته حسادت كه هايي موقعيت از يکي

 دارد ديگري كه امتيازي و برتري كند احساس فرد كه است

 ارزيابي البته .است شده  واقع عدالتي بي مورد او و اوست حق

 بر تواند مي هم دارد خود محروميت و عدالت از فرد كه

 قرار عدالتي يب مورد واقعاً فرد يعني است؛ واقعيت اساس

 مورد از فرد كه است تصوري اساس بر هم و است گرفته

 خود محروميت مقصر فرد شرايطي چنين در .دارد عدالتي بي

 با و كند مي ارزيابي قرارگرفته آن در كه شرايطي و ديگران را

 ديگري به نسبت دارد، كه محروميتي از خود وليتؤمس رفع

 :كند مي حسادت

 كه بينم مي ماشين يه شم مي رد نخيابو تو مثلاً ...»

 آه باشم داشته تونم نمي و باشم داشته خواد مي دلم

 ولي باشم داشته خواد مي دلم ديگه كشم مي

 شرايط يه تو من اگه كه قبل به گردم برمي تونم نمي

 يه باشم داشته تونستم مي بودم اومده دنيا به ديگه

 خودت، براي سازي مي كه توقعي از گريزيه راه

 يه و كني فراهم توني مي سريشو يک توقعاتو
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 است بهانه سري يه كني، فراهم توني نمي سرياشو

 توني نمي كه توقعاتي از كردن خالي شانه براي

 هست وليتؤمس از كردن فرار جور يه كني، برآورده

 (5 شماره مصاحبه) «...
 

حسادتاجتماعیانگیزش

 .است «حسادت ياجتماع انگيزش» آمده،  دست  به هسته مقوله

 حسادت، كه است اين بيانگر حسادت اجتماعي انگيزش

 اجتماعي متقابل كنش جريان تحت و است اجتماعي احساسي

 از متأثر حسادت اجتماعي برانگيختگي .شود مي برانگيخته

 گر مداخله شرايط و اي زمينه شرايط علي، شرايط از اي دسته

  .است

 

 هستهمقولهوعمدههایمقولهاولیه،مفاهیم-2جدول

 مفاهیم محوریمقولات نهاییمقوله
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 رقابت ايجاد -مقايسه زمينه - سازي برجسته -تبليغات رسانه محرکمحتواي

 خواسته تحميل -حسادت رشد -والدين تبعيض و تربيتي نادرست الگوهاي -يادگيري آموخته حسادت

 زندگي از رضايت -طلبي برتري -ناپذيري سيري -رؤياپردازي -نفس اعتمادبه -نفس عزت شخصيت

 طيقاتي فاصله -تبعيض نابرابري

 مالکيت براي مخاطره -محروميت احساس -محروميت محروميت مخاطره

 شرايط و ديگران دانستن مقصر -ديگران شايستگي عدم -خود دانستن محق عدالت ارزيابي

 گرايي تجمل -مدگرايي -گرايي پول گرايي مادي

 -ديگري جاي خود دادن قرار -شدن واقع مقايسه مورد -صعودي مقايسه اجتماعي مقايسه

 

نتیجه

 در كه است بشري احساسات فراگيرترين از يکي حسادت

 نيز منفي عمدتاً كه احساس اين .شود مي ديده نيز ما جامعه

 دارد مهمي پيامدهاي اجتماعي زندگي براي هم شود، مي تلقي

 .پذيرد مي تأثير اجتماعي هاي واقعيت و تعاملات از هم و

 ساختارهاي بر هم فردي ظاهر به امر يک عنوان به حسادت

 .پذيرد مي تأثير ساختارها اين از هم و گذارد مي اثر اجتماعي

 از دانشجويان تفسير و فهم بررسي هدف با پژوهش اين

 ساسا بر .شد انجام آن گيري شکل هاي زمينه و حسادت

 اجتماعي مختلف هاي زمينه تحقيق، كنندگان مشاركت ديدگاه

 تجارب اساس بر .دارند نقش حسادت گيري شکل در

 و محروميت احساس و يادگيري نابرابري، كنندگان، مشاركت

  .است حسادت برانگيختن هاي زمينه ترين مهم از نابرابري

 سطح در كه است اجتماعي عوامل اين از يکي نابرابري

 اشکال از يکي .است حسادت برانگيختگي ساز زمينه كلان

 .است اجتماعي تبعيض حسادت، ساز زمينه نابرابري

 سالاري، شايسته عدم ، سالاري خويشاوند نظير هايي تبعيض

 و جنسيتي هاي تبعيض منابع، و امکانات واگذاري در تبعيض

 و افراد محروميت موجب كه هستند عواملي ازجمله قوميتي

 مخاطره كردن تجربه نتيجه در و ها آن در عدالتي بي احساس

 و ويلکين پژوهش با نتايج اين .گردد مي آنان در محروميت

 رابطه حسادت با توزيعي عدالت داد نشان كه (2015) كونلي

 كه گردد مي بيشتر زماني عامل اين تأثير .دارد همخواني دارد،

 مردم از زيادي تعداد و است زياد مختلف طبقات بين فاصله

 كامل طور  به را و خود اوليه نيازهاي كردن برطرف توانايي

 .است اجتماعي مقايسه ساز زمينه نابرابري .باشند نداشته

 كه شود مي موجب نابرابري ادراک و اجتماعي نابرابري وجود

 وضعيت وجود واقع در .نمايند مقايسه باديگران را خود افراد

 تشديد را آنان بين مقايسه د،وجو ها گروه يا افراد بين نابرابر

 بين فاصله كه گردد مي بيشتر زماني عامل اين تأثير .نمايد مي

 توانايي مردم از زيادي تعداد و است زياد مختلف طبقات

 نداشته كامل طور به را و خود اوليه نيازهاي كردن برطرف

 زيادي مقدار گويد، مي (2006) كليتون كه طور همان و باشند

 طريق از توان نمي كه است نابرابري تحمل يجهنت در حسادت
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 .داد كاهش را آن زياد تلاش

 حسادت اند، كرده بيان همکارانش و سالوي كه گونه همان

 زمينه آن در مقايسه كه شود مي احساس هايي زمينه در بيشتر

 ,Salovey & Rodin) گردد ارزيابي مهم خودمان از تعريف براي

1985; Salovey & Alexander, 1991)، ترين مهم از مادي عوامل 

 غلبه معنايي به گرايي مادي .است حاضر حال در ها زمينه

 و معنوي اخلاقي، هاي ارزش بر دنيوي و مادي هاي ارزش

 از برخورداري گرايانه مادي تفکر كه جا آن از .است انساني

 را ...( و تفريح ثروت، مدگرايي، رفاه، مصرف،) مادي امتيازات

 با مقايسه در امتيازات اين از محروميت داند، مي فرد هر حق

 به نسبت فرد محروميت احساس آمدن وجود به سبب ديگران

 نتيجه در و عدالتي بي احساس امتيازات، اين داراي افراد

 .شود مي آنان حسادت شدن برانگيخته

 رقابت براي اي زمينه سازي، برجسته با ها رسانه تبليغات

 از برخورداري رقابت در شکست و ندكن مي ايجاد افراد بين

 افراد در حسادت برانگيختگي سبب تبليغي، محصولات

 سطوح در نيز را اجتماعي مقايسه زمينه ها رسانه .شود مي

 .آورند مي فراهم فراملي و قوميتي جنسيتي، طبقاتي، مختلف

 بررسي به كه (2013) همکاران و كراسنوا پژوهش با نتايج اين

 .دارد همخواني پرداختند، بوک فيس اربرانك ميان در حسادت

ه ب ماديگرايانه هاي ارزش كردن برجسته با ها رسانه محتواي

 سو يک از خود هاي برنامه ساير و تجاري تبليغات وسيله

 فراهم با ديگر سوي از و برند مي بالا ارا افراد توقعات سطح

 يها نابرابري ها، زمينه همه در اجتماعي مقايسه زمينه كردن

 و محروميت احساس ايجاد موجب نموده، نمايان را اجتماعي

 .كنند مي تحريک را افراد حسادت نتيجه در و شده عدالتي بي
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 حسهادت  عمومهاً  ههايي  موقعيهت  در رسهد  مهي  بلوغ به فرد كه

 كهودكي  در كهه  اسهت  ههايي  موقعيهت  بهه  مشهابه  كهه  ورزد مي

 كهه  نادرسهتي  تربيتهي  ههاي  شهيوه  .اسهت  ورزيهده  مي حسادت

 كهه  جنسهي  و سهني  ههاي  تبعيض نظير برند، مي كاره ب والدين

 مسهتقيم  آمهوزش  يحته  و كننهد  مهي  اعمال خود فرزندان ميان

 القها  خهود  فرزنهدان  بهه  كه صورت بدين فرزندان به حسادت

 بهر  ورزند، حسادت ديگران به بايد بودن موفق براي كه نمايند

 زمينه در احساسي قاعده يک مورد اين هوقشليد، نظريه اساس

 فرزنهدان  به والدين قاعده اين طبق .ماست جامعه در حسادت

 موفقيهت  بهه  هها  آن رقيبهان  هك زماني كه دهند مي آموزش خود

 دهند، انجام احساسي كار خود حسادت احساس روي رسيدن

 پيشهرفت  و موفقيت به دستيابي براي اي انگيزه آنان حسادت تا

 قاعهده  اين گفت، توان مي زمينه اين در كه مثالي بهترين .گردد

 در» كهه  كنند مي القا خود فرزندان به والدين كه است احساسي

 حسهادت  تماشهاي  همچنهين  .«باشهي  حسود ايدب درسي زمينه

 در حسهادت  يهادگيري  موجهب  ديگهران،  بهه  والهدين  ورزيدن

  .شود مي فرزندان

 بهرروي  گهر  مداخله عامل عنوان به شخصيتي خصوصيات

 داشتن .است گذار تأثير اجتماعي حسادت برانگيختگي فرآيند

 موجهب  زنهدگي  از رضهايت  و نفهس  عهزت  نفهس،  به اعتماد

 دهنهد  مهي  انجهام  اجتمهاعي  مقايسه كه زماني فرادا كه گردد مي

 ايهن  داشهتن  بها  كهه  چهرا  نماينهد،  عهدالتي  بهي  احسهاس  كمتر

 انجهام  صهعودي  اجتمهاعي  مقايسه كه زماني افراد خصوصيات

 همزمهان  نفهس  عزت و زندگي رضايت دليله ب اولاً دهند، مي

 دهنهد،  انجهام  نيهز  (دست پايين افراد با مقايسه) نزولي مقايسه

 موقعيهت  بهه  نمايند سعي بالا نفس به اعتماد داشتن بدليل ثانياً

 .يابند دست هستند، بالاتري مرتبه در كه ارفادي

 مخهاطره  پديهده  فرد شود مي موجب شرايط اين مجموعه

 در صهورت  دو به محروميت مخاطره .كند تجربه را محروميت

 و هها  خواسهته  فهرد  كهه  است هنگامي اول گيرد؛ مي شکل فرد

 مانهده  محهروم  ديگران با مقايسه در ها آن از كه دارد انتظاراتي

 كهه  است امتيازاتي از برخوردار فرد كه است زماني دوم .است

 مخاطره پديده مقابل در افراد .شود مي تهديد ديگران جانب از

 صهعودي  اجتماعي مقايسه و عدالت ارزيابي تعامل محروميت

  .دهند مي انجام را

 مقايسههه معتقدنههد ققههانمح از بسههياري كههه طههور همههان

 اسهت  حسهادت  تحريک در عوامل ترين مهم از يکي اجتماعي

(Salovey & Rodin, 1985; Salovey & Alexander, 1991; 

Clanton, 2006; Lazarus, 1991 & Smith & Kim, 2007.) مقايسه 

  مشهاركت  نظهر  از مختلهف  ههاي  زمينهه  در صهعودي  اجتماعي

 همهان  .است حسادت گيختنبران در مهمي كار و ساز كنندگان

 اجتمهاعي  مقايسهه  دادنهد،  نشهان  (2015) يانگ و ليم كه گونه

 اجتماعي شبکه هاي سرويس كارابران حسادت كننده بيني پيش

 تجربه را حسادت فرد كه اجتماعي هاي موقعيت از يکي .است

 قرار مقايسه مورد ديگران توسط فرد كه است هنگامي كند، مي

 شکسهت  و ديگهران  با رقابت .شود مي تحقير گاهي و گيرد مي

 هها  يافته اين .شود مي فرد در حسادت تحريک سبب رقابت در

 داشهت  همخهواني  ،(2013) سهينگر  و استينبس تحقيق نتايج با

 شهادي  رقيهب  شکسهت  آمهوزان  دانهش  بهراي  داد مهي  نشان كه

 .هاست آن خود پيروزي از تر بخش

 در حسهادت  اسهت،  معتقد (2006) كليتون كه طور همان

 مخهاطره  كهه  زمهاني  افهراد  .اسهت  عهدالتي  بهي  و عدالت مورد

 كهه  شخصي موقعيت در را خود نمايد، مي تجربه را ميتومحر

 را خهود  چهه  چنهان  داده، قهرار  نمايند، مي مقايسه آن با را خود

 انهد،  مانهده  محهروم  هها  آن از كه امتيازاتي از مندي بهره مستحق

 محروميت مقصر را عياجتما شرايط و ديگران و كنند ارزيابي

 از كهه  كسهاني  به نسبت كرده، عدالتي بي احساس بدانند، خود

 در .شهود  مهي  برانگيخته شان حسادت برخوردارند امتيازات اين

 بهه  كننهد،  مي تجربه را محروميت مخاطره افراد كه زماني واقع

 توجيههه بههراي و پردازنههد مههي خههود محروميههت دلايههل تفسههير

 ايههن عامههل را ناعادلانههه يطشههرا و ديگههران خههود محروميههت

 كهرده،  عهدالتي  بهي  احسهاس  نتيجهه  در و داننهد  مي محروميت

 .گردد مي آنان حسادت تحريک موجب نيز عدالتي بي احساس
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پژوهشهایمحدودیت

 ههايي  محهدوديت  بها  هها  پهژوهش  سهاير  مانند نيز پژوهش اين

 بها  مهرتبط  داخلهي  مطالعات و منابع كمبود نخست .بود مواجه

 الگهوي  فقهدان  بها  را محقهق  امهر  ايهن  .است وهشپژ موضوع

 شهدن  تهر  طهولاني  موجهب  كهه  ساخت روبرو مرتبط پژوهشي

 ماهيههت بهه  مربههوط محهدوديت  دومههين .شهد  پههژوهش زمهان 

 پهذيري،  انعطهاف  دليهل  بهه  كيفي پژوهش .است كيفي پژوهش

 بهها را پژوهشههگران دارنههد، كههه وسههعتي و پيچيههدگي عمههق،

 .كنند مي رو هروب خاصي هاي چالش و مشکلات

 

پژوهشپیشنهادات

 ديگهر  ههاي  زمينهه  در حسهادت  بررسي به كه شود مي پيشنهاد

 بهر  و فهاميلي  دوسهتي،  هاي گروه ادارات، و ها سازمان همچون

 نتهايج  كهه  گونهه  همان .بپردازند متفاوت سنين با افرادي روي

 در حسهادت  ايجهاد  در مهمهي  نقش نابرابري داد نشان تحقيق

 دوران در كههه اسههت احساسههي ادتحسهه .دارد جامعههه سههطح

 احسهاس  اين انتقال و مشاهده .يابد مي پرورش فرد در كودكي

 در احسهاس  ايهن  يهادگيري  در مهمهي  نقهش  والدين طريق از

 و غلههط رفتههاري و تربيتههي الگوهههاي همچنههين .دارد كودكههان

 افهراد  در حسادت ساز زمينه عوامل از يکي والدين آميز تبعيض

 هههاي كارگههاه شههود مههي پيشههنهاد ذالهه .اسههت كهودكي  دوران از

 آنهان  به احساس اين شناساندن منظور به والدين براي آموزشي

 حسهادت  مديريت منظور به مناسب تربيتي الگوهاي آموزش و

 .شود برگزار كودكان در احساس اين پرورش از جلوگيري و
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