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  چكيده

يكي از شيوه هاي مورد عمل وزارت جهاد كشاورزي براي افزايش ميزان عملكرد و بهـره وري از منـابع در   
اين  و پيامدهاي اقتصاديآثار سايي شنا اين تحقيق با هدف. مناطق روستايي، برگزاري آموزشهاي غير رسمي است

در ايـن  . تجربي انجام گرفتـه اسـت   در چارچوب پژوهش ارزشيابي و با استفاده از الگوي ارزشيابي شبهآموزشها 
گـروه تجربـي و شـاهد،     پرسشنامه از خانوارهـاي روسـتايي در شهرسـتان فريـدن، در قالـب      262الگو با تكميل 

در شـاخص افـزايش توليـدات    نتايج تحقيق نشان داد كه  .تحليل شده استاطلاعات لازم جمع آوري و تجزيه و 
در زمينـه افـزايش توليـدات دامـي      غيـر رسـمي  آموزشـهاي   وبين دو گروه معنـي دار  شده تفاوت مشاهده  ،دامي

 و ايـن تفاوت مشاهده شـده بـين دو گـروه معنـي دار     نيز در شاخص بهبود و افزايش درآمد  .استمؤثر فراگيران 
در شاخص افزايش سرمايه گذاري در امور دامـداري   .ثر استؤدر بهبود نسبي درآمد دامداران روستايي م هاآموزش

تفاوت مشاهده شده بين دو گروه در خصوص متغيرهاي دريافـت وام، سـرمايه گـذاري در احـداث جايگـاه دام،      
ت و سـرمايه گـذاري در سـاير    سرمايه گذاري در بهسازي جايگاه دام، سرمايه گذاري در خريد وسايل و تجهيـزا 

صوص متغير تمايـل بـه دريافـت دام دامـداري و تمايـل بـه افـزايش دام        درخ تنها معني دار و ،فعاليتهاي دامداري
عنـوان يكـي از روشـهاي مـؤثر در بهبـود و      ه ب لذا با توجه به اينكه آموزشهاي غير رسمي. ستاتفاوت معني دار 

 نوسازي شيوه هاي گوناگون توليد و توسعه اجتماعي و فرهنگي روسـتايي  ،سطح توليد و بهره وري نهايي يارتقا
مؤثر است، فراهم نمودن امكانات كافي و مناسب در چهارچوب يك برنامه مشخص و مدون، ارائه ايـن خـدمات   

شركتهاي تعاوني، سازمانهاي غير دولتي همراه با رفع مسـائل و مشـكلات دامـداران و     ،توسط اتحاديه هاي صنفي
  .يارانه دار به فراگيران مد نظر قرار گيرد رائه وسايل و ابزار خاص به صورت رايگان ياا

  اثرات اقتصادي، آموزشهاي غير رسمي، دامداري روستايي، شهرستان فريدن  :ها كليديواژه
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  مقدمه -1
  طرح مسأله -1-1

 ،آموزشـي  نيازهاي ،با پيچيده تر شدن جوامع اوليه
آمـوزش  و يج تغييـر كـرد   شكل و روش آن نيـز بتـدر  

 شـد، مدرسه اي به شكل امروزين خـود پايـه گـذاري    
كه آموزشهاي مدرسه اي به  مسجل گرديدمرور ولي ب
از جمله ضـوابط و مقـررات خـاص، تغييـر و      ،دلايلي

ــد پاســخگوي و  ...تحــول ســريع دانــش و نمــي توان
 »مهارتهـا   «و  »آگاهيهـا  «نيازهاي انسان ها در زمينـه  

بـه همـين   . )61: 1372 ،مشاوران يونسكوگروه  ( باشد
آموزشهاي غير مدرسـه   ،آموزشها اين به موازات علت

 يـا  آموزش هاي غيـر مدرسـه اي   .اي نيز شكل گرفت
از  ،غير رسمي بـه نـوع فعاليـت آموزشـي و كـاروزي     

كسب مهارت هـاي فنـي و حرفـه اي در زمينـه     جمله 
هاي صنعت، كشاورزي، خدمات و انـواع آموزشـهاي   

اطلاق مي  براي غني كردن اوقات فراغت و غيرهمفيد 
 ،آموزش هاي رسمي سازمان يافته است كه مانند شود

 ولي درخارج از نظام آموزشي رسمي تحقق مي پذيرد
 ،رسـمي غيـر  از جملـه آمـوزش هـاي    . ) 11:همان  (

ي هــا و يآمــوزش هــاي ترويجــي اســت كــه راهنمــا 
آنهاكمـك  يان ارائه مي دهد تا به ياطلاعات را به روستا

ــد  اوكلــي و  ( كنــد كــه مشــكلات خــود را حــل كنن
ارائـه خـدمات   راسـتا،  در همـين  . )27 :1367 گارفوث،

 يبا هدف ارتقاآموزشي ـ ترويجي به دامداران روستايي  
سطح آگاهي ها، مهارت ها و همچنين افزايش كـارايي  

 ـ   صـورت مسـتمر   ه و بهره وري دامـداران روسـتايي ب
گونـه   رود ارائـه ايـن   انتظـار مـي  و مي شـود   پيگيري

سـطح آگـاهي، مهـارت و    ي در ارتقـا بتوانـد  آموزشها 
  . مؤثر باشد توليدكنندگانكارايي و بهره وري 

  ضرورت اهميت و -1-2
ضـمن اينكـه منبـع اصـلي تـأمين كننـده        دامداري

بعـد از   ،فراورده هاي پروتئيني كشور به شمار مي آيد
فـزوده  زراعت و باغباني بـالاترين سـهم را در ارزش ا  

ايـن  . داده اسـت به خـود اختصـاص   كشاورزي  بخش
 ،در قالــب ســه نــوع بهــره بــرداري روســتايي فعاليـت 

 در خـور سـهم  د و مـي گيـر   عشايري وصنعتي انجـام 
 .به بهره برداران روستايي اختصاص دارد آناز  توجهي

بررسي مقايسه اي اين فعاليت در كشور بـا بعضـي از   
دلايـل گونـاگون   به كه كشورهاي ديگر نشان مي دهد 

 ،در اين زير بخـش  وريكارايي و بهره  ،سطح عملكرد
بلكـه از متوسـط كشـورهاي     ،نه تنها از متوسط جهاني

است لذا آنچه امروزه براي در حال توسعه نيز پايين تر 
بخش كشاورزي بسيار ضـروري و از اولويتهـاي مهـم    

ارنـي،  (  است، تدوين نظام آموزش روستايي مي باشد
در واقع، عمده ترين بحث در اين زمينه،  .)35:  1388

عدم توجه كـافي و لازم و سـرمايه گـذاري انـدك در     
زمينه مشاركت فعال روستاييان بـراي آموزشـهاي لازم   

در زمينه هاي مختلف اقتصادي ) رسمي و غير رسمي(
). 18: 1387خدام محمدي، ( و اجتماعي در روستاست

ن داشت كه وزارت جهاد كشاورزي را بر آاين مسايل 
به آموزش  آموزشي راز خدمات ي اتوجه درخورسهم 

هـدف افـزايش ميـزان بهـره     با  ييهاي دامداران روستا
گزارش ( اختصاص دهدكارايي از عوامل توليد  و وري

كـه   )عملكرد ترويج و مشاركت مردمي استان اصفهان
آمـوزش هـا را   گونـه   ايـن  يپيامـدها اين امر بررسـي  

  .ي مي سازدضرور
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  هدف تحقيق -1-3
 2و پيامــدهاي  1آثــار تحقيــق شناســايي    هــدف

منـاطق   قتصـادي  ا آموزشهاي غير رسـمي بـر توسـعه   
  . است روستايي

  
  شينه پژوهشيپ -1-4

نتايج پژوهشي با عنوان بررسـي عوامـل مـؤثر بـر     
افزايش بهـره وري آموزشـهاي روسـتايي كـه توسـط      

انجام شده اسـت نشـان مـي دهـد كـه      ) 1388(قنبري 
س آموزش روستايي در سطوح و اشـكال  تشكيل مدار

نقــش مــؤثري در ) رســمي و غيــر رســمي(  مختلــف
افزايش توليدات كشاورزي داشته، از بنيادهاي توسعه، 
 به خصوص در مناطق روستايي بـه حسـاب مـي آيـد    

در نتايج تحقيقـي بـا عنـوان    ). 153ص 1388قنبري، (
تدوين الگوي قابليتهاي حرفه اي آموزشگران مراكـز و  

ات عالي كشـاورزي، آمـده اسـت كـه نيـاز بـه       مؤسس
آموزشهاي محلي و غير رسمي و توسعه آن در منـاطق  
روستايي، بايد از چالش هاي اصـلي پـيش روي نظـام    

بنـابراين، بـا   . آموزش كشاورزي كشور به حساب آيـد 
درك و شناخت درست از زيـر سـاخت هـا و عوامـل     
توسعه از درون و مـداوم، ضـروري اسـت كـه برنامـه      

زي مناسبي براي گسترش كمي و كيفي عوامل تـاثير  ري
گذار بر تربيت و آموزش نيروي انساني كه بر توليـد و  
توسعه بخش كشاورزي و دامداري تاثير مسـتقيم دارد،  

ــرد ــي،  (صــورت گي ــر رحيم ــاجي مي ). 249: 1389ح
بررسي اثر عوامل انساني بـر  همچنين، در نتايج تحقيق 

 اسـتان اصـفهان   در عملكرد توليدي مرغداري گوشتي
تأثير چنداني در تغيير بينش،  فعليآموزش آمده است، 

                                                      
1  -Effects  
2- Impacts 

نبود الـزام و اهـرم   و شته ندا و عملكرد مرغداران رفتار
رسمي براي واداشتن يا تشويق بـه آموزشـهاي فنـي ـ     

از پايين بودن بهره وري عوامل توليد در اين  حرفه اي
  ).166-165: 1380 ،ظم زادهكا ( فعاليت است

ح مقدمه اي بر كاربرد ارزشيابي در بررسـي  طردر 
ــار ــاي آموزشــي ـ     آث ــاعي و اقتصــادي دوره ه اجتم

قضـاوت  آمـده اسـت، بـر اسـاس     ترويجي دامپروري 
و بخشـهاي   آمـوزش تغذيـه دام   دوره هـاي روستائيان 

بيشـتر  موفقيـت   بـا  مربوط به شـناخت بيماريهـاي دام  
دوره هاي بهداشـت جايگـاه دام و شـناخت     نسبت به

وزارت جهـاد  ( اسـت  همـراه بـوده  ري بروسـلوز  بيما
  .)46 -45:  1379 ،سازندگي
پـرورش   ،طرح ارزشيابي دوره هاي آموزشينتايج 
نشـان مـي دهـد     در استان آذربايجـان شـرقي   گوسفند

شركت در دوره آموزشـي موجـب افـزايش آگـاهي و     
از هفــت و اطلاعــات شــغلي شــركت كننــدگان شــده 

تفـاوت  ، صشاخص اثر بخشي در توليـد شـش شـاخ   
معني داري را در ميانگين هـا قبـل و بعـد از آمـوزش     

). 71-69: 1378 ،حســـيني نيـــا(نشـــان داده اســـت 
بررسـي رهيافـت و   طـرح  يافته هاي تحليلي همچنين، 

اقتصاد ترويج دوره هـاي آموزشـي زنبـور داري نشـان     
مد سرانه دو گروه آماري درآآن است كه تفاوت  ةدهند

 5مـوزش نديـده در سـطح    آزنبور دار آموزش ديده و 
امـا اگـر بهـره وري جزئـي تـأثير      وجود ندارد، درصد 

افزايش ضريب بهره وري  با ،آموزشها را محاسبه كنيم
آمـوزش  همچنين، .شدخواهيم  مواجه ناشي از آموزش

هاي سـنتي بـه   دودر افزايش تعداد كندوها و تبديل كن
در نهايـت،  ) 79-76: همـان  ( مدرن تأثير داشته اسـت 

هكردي در تحقيقي با عنوان آموزش كشاورزي كرمي د
در مدارس عمومي روسـتايي، بـه ايـن نتيجـه رسـيده      
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است كه با آنكه كشاورزي و دامداري مهمتـرين ركـن   
زندگي در جامعه روستايي محسوب مي شـود، لـيكن   
در نظام آموزش براي اين مناطق جايگاه خاصي بـراي  
برنامــه هــاي آمــوزش كشــاورزي و دامــداري وجــود 

    ).68: 1387كرمي دهكردي، ( داردن
  
پــژوهش حاضــر بــا هــدف پاســخگويي بــه  -1-5

  :انجام گرفته است سوالهاي زير
چـه تغييـرات و    آموزشهاي غيـر رسـمي   -1-5-1

روسـتايي ايجـاد   خانوارهاي  اقتصاد دگرگوني هايي در
 ؟  مي نمايد

 پنهـان ايـن  آشـكار و   اثرات و پيامـدهاي  -1-5-2
  ؟ يستگونه آموزشها چ

به منظور افـزايش اثـر بخشـي ايـن نـوع       -1-5-3
  ؟ بايد انجام دادآموزشها چه راهكارها و اقداماتي 

  
  روش شناسي -1-6

آموزشـهاي   آثـار كه پيشينه تحقيق مبين آن است 
مي تواند نگرش هـا و   بوده،بسيار گسترده  غير رسمي

تحـت   در زمينـه هـاي مختلـف    ن راارفتارهاي مخاطب
ين حال، به علت محدوديت زمان و با ا .تاثير قرار دهد

اقتصـادي  تـاثيرات   در اين تحقيـق سـعي شـده   اعتبار، 
استفاده بهينه از  دراز جمله تغييرات  ،مستقيم و مشهود

بهبـود   ومنابع وافزايش توليد، افزايش سرمايه گـذاري  
  .دگردآموزشها بررسي فراگيران اين  درآمد
 زا، براي هدف خاصي انجام مي شود و تحقيق اين

پـژوهش ارزشـيابي،    .اسـت  ارزشيابي پژوهشهاينوع 
تحليل، تعبير و تفسـير اطلاعـات    ،عبارت از گردآوري

مورد نياز اجرا و اثر تلاشهاي مداخلـه بـراي بهسـازي    

 ،رادان( زنــدگي اجتمــاعي و اقتصــادي انســان اســت 
پژوهش كـاربرد وسـيعي در   اين نوع .)35-36:  1375

عنـوان چهـارچوب   ه ب تحقيقات كاربردي دارد و از آن
سنجش دسترسي به اهداف پروژه و نيـز   برايمناسبي 

در حـال   وتاثيرات بلند مدت آن نـام بـرده مـي شـود     
جزء لاينفك فراينـد برنامـه ريـزي توسـعه در      ،حاضر

 .سطوح گوناگون برنامـه ريـزي محسـوب مـي گـردد     
 ها و الگوهاي ارزشيابي داراي انواع متعددي استمدل
ابي عامي كه براي تمام پروژه يرزشهيچ چهارچوب ا و

در هر پـروژه   ،در نتيجه .وجود ندارد، ها مناسب باشد
ــه نيازهــاي اطلاعــاتي  ــا ب ســاختار مــديريتي و  ،اي بن

يك چهـارچوب ارزشـيابي    ،محدوديت هاي اطلاعاتي
ــردد   ــدوين گ ــد ت ــب باي ــامبرز( مناس  ).88: 1994،چ

 فعاليتهـاي آموزشـي و   به منظـور ارزشـيابي   ،همچنين
الگوهاي متنوعي مطرح شده است كه از بين  ،ترويجي

بـراي ايـن پـژوهش     الگوي شـبه تجربـي   آنها مدل يا
 از ابــزار بــراي جمــع آوري اطلاعــات  و  انتخــاب

  ).12: 1995گارفوث (پرسشنامه استفاده گرديد 
  

  متغيرها و شاخص ها -1-7
اثرگـذار   يعـامل  ،در اين پژوهش متغيرهاي تحقيق

بهداشـت  شامل  ،امور دام ير رسميآموزشهاي غ به نام
توليد مثل، تلقيح مصنوعي، اصلاح نـژاد، احـداث    ،دام

جايگــاه بهداشــتي دام، بيماريهــاي دامــي، تغذيــه دام، 
و آثـار و  مسـتقل   هايبه عنوان متغير اكسيناسيون دامو

افـزايش  شامل  آموزشهاي غير رسمي،نتايج حاصل از 
 مـد بهبــود وضـعيت معيشــت و درآ  ،دامـي  اتتوليـد 

و افزايش سرمايه گذاري در امـور دامـداري،    دامداران
بــراي ســنجش همچنــين، . هســتند وابســته هــايمتغير
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متغير ابتدا  ) مستقل يا وابسته (اصلي تحقيق  يهامتغير
به بعـد، بعـد بـه مؤلفـه و مؤلفـه بـه       مفهوم به مفهوم، 

ــت ــاخص و در نهاي ــؤال   ،ش ــه س ــاخص ب ــديل ش تب
در ح سـنجش آن  و سطشاخص سازي كه نتايج گرديد

  .منعكس شده است) 1(جدول شماره 
داده هــاي ايــن تحقيــق، در دو ســطح توصــيفي و 

در سـطح توصـيف   . استنباطي تجزيه و تحليـل گـردد  
مشخصه هاي آماري، نظير فراواني، درصد، ميـانگين و  
انحراف معيار، و در سطح استنباطي متناسب با الگـوي  

دو و آماري و سطح سـنجش متغيرهـا،از آزمـون خـي     
ــه و تحليــل آمــاري انجــام   tآزمــون  اســتفاده و تجزي
براي سنجش روايي ابتـدا پرسشـنامه مقـدماتي    .گرديد

تهيه و به استاد مشاور و پنج نفر از كارشناسان متـوليّ  
دوره هاي ترويجي در مديريت ترويج سـازمان جهـاد   

كشــاورزي ارائــه شــد و بــا كســب ديــدگاههاي آنهــا، 
پس از . ه صورت گرفتاصلاحات لازم روي پرسشنام

 سـه پرسشـنامه گـروه   (آن با تكميـل شـش پرسشـنامه   
آزمون اوليه انجام ) تجربي و سه پرسشنامه گروه شاهد

گرفت و در نهايت، توسط يك نفر پرسشگر با تجربه، 
تجربي و شـاهد تكميـل    همة پرسشنامه ها از دو گروه

  .گرديد
براي آزمون پايايي يا اعتماد پـذيري پرسشـنامه از   

ايــن روش بــر اســاس . ش كرونبــاخ اســتفاده شــدرو
بـراي  . سازگاري دروني پرسشنامه شكل گرفتـه اسـت  

پرسشنامه در يك جامعـه مشـابه    35اين منظور، تعداد 
مورد آزمون قرار گرفت كه نتايج آن به شـرح جـدول   

  .است) 2(شماره 

  

  هاي غير رسميشاخص سازي سنجش آثار اقتصادي آموزش -1شماره  جدول
  سطح سنجش  شاخص ؤلفهم  بعد

ري
گذا

يه 
رما

ه س
سع
تو

  

ري
گذا

يه 
رما

ش س
فزاي

ا
 

ري
مدا

ر دا
امو

در 
 

 نسبي  دريافت وام دامداري

 اسمي  تمايل به در يافت وام

 اسمي  تمايل به افزايش تعداد دام

 نسبي  سرمايه گذاري در احداث جايگاه دام

 نسبي  سرمايه گذاري در بهسازي جايگاه دام

 نسبي  ذاري در خريد دامسرمايه گ

 نسبي  سرمايه گذاري در خريد وسايل و تجهيزات

 نسبي  سرمايه گذاري در ساير فعاليتهاي دامداري

ليد
 تو

ش
فزاي

ا
 

ش 
فزاي

ا
ات

ليد
تو

  
مي

دا
  

 فاصله اي  تعداد دام مورد نگهداري

 نسبي  ميزان تلفات دام

 نسبي  ميزان دامهاي زايش كرده

آمد
 در

ش
فزاي

ا
  

 هز
ش

كاه
اي

ده
رآم

ش د
فزاي

ا وا
ه ه

ين
  

ري
مدا

دا
  

 نسبي  ميزان شيردهي دامها

 نسبي  تعداد دامهاي قسر

 فاصله اي  متوسط وزن زنده دامهاي فروخته يا ذبح شده

 نسبي  ميزان دامهاي زايش شده

 نسبي  ميزان دام خريداري شده

 نسبي  ميزان دامهاي فروخته يا ذبح شده

 فاصله اي  مپزشكيميزان هزينه دارو و دا

 فاصله اي  ميزان علوفه و تغذيه
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  ضريب آلفاي كرونباخ بر اساس هر يك از مؤلفه ها -2شماره  جدول
  ضريب آلفاي كرونباخ  تعداد سؤال  نام مؤلفه  رديف

  766/0  6  ارتقاي سطح آگاهيها و اطلاعات  1

  718/0  6  ارتقاي سطح مهارتها و به كارگيري شيوه هاي نوين  2

  851/0  6  ايش توليدات داميافز  3

  743/0  11  بهبود و افزايش درآمد  4

  726/0  8  افزايش سرمايه گذاري  5

  
  قلمرو پژوهش -1-8

با توجه به اينكه در آموزشهاي غير رسـمي مـرتبط   
قلمـرو تحقيـق    ،با امور دام هدف كليه دامداران هستند

دامداران روستاهاي شهرستان فريدن در استان اصفهان 
از ساكنان روسـتاها كـه   نفر  130كه از بين آنها هستند 

ه از آموزشـهاي  دورطي سه سال گذشته حداقل در دو 
شـركت  شهرسـتان  امـور دام  بر گزار شده توسط اداره 

براي . انتخاب شدند تجربيبه عنوان گروه  ،كرده بودند
 دامداران آموزش ديده شاهد نيز فهرستگروه  انتخاب

ارسـال   تـرويج شهرسـتان   هتهيه و براي ادار روستاهر 
روستاي مورد سكونت  درگرديد و از آنها خواسته شد 

انتخاب و بـه  او فرد ديگري با خصوصيات مشابه  ،وي
 تعـداد  ايـن رونـد،   بر اساس.دكننگروه تحقيق معرفي 

از آنهـا  شاهد  نفر معرفي شدند كه به عنوان گروه 132
گـروه  بـه عبـارت ديگـر، از   .پرسشنامه تكميـل گرديـد  

 دواج ـ هسـتند و روستايي  دامداران بي كه در واقعتجر
آموزشي ترويجي در زمينه  صفت گذراندن دوره ها ي

كه ضـمن دارا بـودن   شـاهد گـروه   هسـتند و امور دام 
 مشابه با افـراد گـروه تجربـي    يويژگيهاي فردي اساس

دوره هاي آموزشي ترويجي در زمينه امور هستند، ولي 

  .تكميل گرديدنگذرانده اند، پرسشنامه دام را 
  

  تعاريف و مباني نظري -2
  تعاريف و مفاهيم -2-1

برنامه طراحـي يـا    كنترلفرايند تحليل و  :ارزشيابي
 ،(Relevance) اجـرا شــده بـه منظــور تعيـين مناســب   

 (Impact)پيامـد   ،اهميت ،(Effective ness)ثمربخشي
. اسـت  انجام شده لااعم (Efficiency) و ميزان كارايي

جـوع بـه اهـداف آنـي مطـرح شـده در       با ر ،همچنين
ارزشـيابي يـك عنصـر پـژوهش اقتصـادي ـ        ،برنامـه 

اجتماعي است كه براي اصلاح روشها و رهيافت هاي 
مربوط به فعاليـت هـاي توسـعه و تغييـر اقتصـادي و      

   ).35 -36 :1375،رادان( كار مي روده اجتماعي ب
فراينـدي از آمـوزش   : )آموزشهاي ترويجي(ترويج 

ت كه رو بـه سـوي جمعيـت روسـتايي     غيررسمي اس
ي هـا و اطلاعـاتي را   ياين جريان آموزشي راهنما .دارد

 يان ارائه مـي دهـد تـا بـه آنهـا كمـك كنـد       يبه روستا
ــد  ــود را حــل كنن ــارفوث( مشــكلات خ ــي وگ  ،اوكل

27:1367 (.  
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بـه آن دسـته از   : هـاي ترويجـي امـور دام    آموزش
ره آموزشهاي ترويجي اطلاق مي شود كه در قالـب دو 

 ـهاي آموزشـي كوتـاه مـدت    ا هـدف افـزايش سـطح    ب
آگاهي، مهارت و بهـره وري در زمينـه هـاي مختلـف     

ايـن آموزشـها    .ارائـه مـي شـود   به دامداران  ،دامداري
 ،پــرورش گــاو بــومي ،پــرورش گوســفند :عبارتنــد از

 ،پـرورش گـاو مـيش    ،زنبـورداري  ،پرورش مرغ بومي
انگلهاي بيماريهاي مشترك انسان ودام، پرورش ماهي، 

 ،داخلي و خـارجي دام، اصـول صـحيح شـير دوشـي     
ــه دام ــيون دام ،تغذي ــيح   ،واكسيناس ــل و تلق ــد مث تولي
مديريت تـرويج و مشـاركت   ( .بهداشت دام ،مصنوعي

  )7ص ، 1377 ،مردمي جهاد سازندگي استان اصفهان
بـه تغييـرات و دگرگـوني هـاي     : پيامـدها  و اثرات

ــرش و    ــي در نگ ــهاي ترويج ــي از آموزش ــار ناش رفت
اجتمـاعي، فرهنگـي و سياسـي مخـاطبين و      ،اقتصادي

شـايان ذكراسـت در ايـن     .فراگيران اطـلاق مـي شـود   
مترادف فرض شـده   تحقيق واژه اثرات با واژه پيامدها

  .)99-97 :1375،منوري وشريعت  ( اند
  

  مباني نظري -2-2
آمـوزش در جوامـع    ايشـيوه هـا و محتـو    ،اشكال

امـا بـا    ،بوده است متناسب ييبا زندگي آنها ابتدا ،اوليه
نيازهاي آموزشي و شكل و  ،پيچيده شدن جوامع اوليه

وآمـوزش و پـرورش    هروش آن نيز بتدريج تغيير كرد
كـاظم   (ه اسـت  به شكل كنوني خود پايه گذاري شـد 

تجربه جوامع نشان داد كه آموزشهاي ). 51: 1380،زاده
 به دلايلي مانند عدم پوشش همه ،رسمي يا مدرسه اي

تغييــرات و تحــولات ســريع دانــش و  ،آحــاد جامعــه

ضوابط و مقررات خـاص خـود نمـي توانـد      ،وريافن
پاسخگو نيازهاي روزافزون و در حال تغيير انسـان در  

لذا به موازات شكل گيـري   .زمينه تعليم و تربيت باشد
نظام آموزشـهاي غيـر رسـمي نيـز      ،آموزشهاي رسمي

ميــت آن بتــدريج شــكل گرفــت و روز بــه روز بــر اه
   .افزوده شد
اعتقاد بر اين است كه منابع انساني پـس از   ،امروزه

كسب آموزشهاي لازم رشد مي يابند و با اين رشد مي 
ميان مـدت و بلنـد مـدت     ،توانند هدفهاي كوتاه مدت

با استفاده از  ،و جامعه را مشخص نمايند و سپس خود
ــده  ــاي كســب ش ــم و آگاهيه ــد توانســت  ،عل خواهن

بـا دسـت خـود     ،براي نيل به اهدافرا زم ابزارهاي لا
ــازند ــره وري .بس ــدگاه به ــوزش و   ،از دي ــه آم چنانچ

پرورش موجب تغييراتي كيفي در فرهنـگ حـاكم بـر    
جامعه باشد، از طريق تحول در رفتـار مـردم و شـكل    

پيشرفتهاي قابل  ،نهادهاي اجتماعي، بي شك مي تواند
 در .ملاحظه اي در نـرخ رشـد بهـره وري پديـد آورد    

نظريه سرمايه انساني آمده است كه چنانچه آمـوزش و  
ميزان بهره به  ،توانايي هاي افراد را ارتقاء دهد ،پرورش

 ،در حقيقـت  .وري آنـان در توليـد افـزوده خواهـد شـد     
 ،آورنـد  مـي  دسته افرادي كه دانش و مهارت مفيدي ب

بدين علت كه قابليت بيشـتري در خلـق ارزشـها و در    
مـي   ،توليد نمايـان مـي سـازند    اداره و هدايت چرخه

د در تمام طول عمر خود از سطح درآمد بـالاتري  نتوان
البته، مطلب مهـم در  . ) 51 - 55: همان  ( بهره جويند

اين زمينه اين است كـه آمـوزش در منـاطق روسـتايي     
بايد با ظرافت خاصي بتواند روسـتاييان را نسـبت بـه    

ا را مسائل كشاورزي و روستايي حساس نمايـد و آنه ـ 
در مناطق ... در زمينه هاي ايجاد اشتغال، درآمد، رفاه و
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ــد  ــاه نماي ــان اگ ــتايي خودش ــي، (روس  ).171: 2004ل
آموزش در بخش كشاورزي نيز مثل ساير بخش ها اثر 

آمـوزش  ختلافات در سـطوح  ا .مستقيم بر كارايي دارد
بين ايالات متحده و كشورهاي آسيايي مثل هند و فيليپين 

وري نيـروي   بهره اختلاف در ا يك دوماز يك چهارم ت
آموزش و پـرورش  .كار در كشاورزي را سبب مي شود

 ،اگر به تقويت روحيه بپردازد ؛مصرف قلمداد مي شود
ذوق و سليقه مردم را پالايش نمايد و به آنان رضـايت  

ا  ،خرسندي واقعي ارائه نمايـد  چنانچـه آمـوزش و    امـ
افزايش دهـد  نيروي كار را  وتوانايي  ،پرورش مهارت

و كارايي او را افزون نمايد و سطح در آمد افراد مـاهر  
 ـ   ،كرده را ارتقـا بخشـد   تحصيلو   هسـرمايه گـذاري ب

شايد  ،(Tinbergen)تين برگن  به نظر .حساب مي آيد
سرمايه گذاري در سرمايه انساني با توجـه   بتوان گفت

پـرورش   ،به اينكه در مورد بخش بزرگي از نيروي كار
با احتساب زمان هاي (با تجربه بيست سال  يك كارگر

طـولاني   .طول مي كشد) لازم براي تحصيل در مدرسه
است كه ارتبـاط زيـادي بـا توسـعه      ترين فرايند توليد

مطالعات او در اين زمينه ناظر بر تـأثير   .رداقتصادي دا
اصـلاح   ،مدت آموزشها به ادوار اقتصادي و در نهايت

راي تسريع در توسـعه  ساختارها و روشهاي آموزشي ب
آثار اين سرمايه گـذاري مايكـل تـودارو     بارةدر .است

سـرمايه گـذاري در منـابع انسـاني مـي      « :معتقد است 
موجب افزايش كيفيت شود و حتي بيشـتر از  تواند 

سرمايه گـذاريهاي نـوعي ديگـر موجـب افـزايش      
دبيرسـتان، هنرسـتان فنـي و     ،ستاندب.توليد ملي شود

كار و آموزشهاي  هنگامي آموزشي برنامه ها ،حرفه اي
مـي توانـد    ،بزرگسالان و انواع آموزشهاي غير رسـمي 

نتيجـه سـرمايه    مهارتها و منـابع انسـاني را بـه عنـوان    

تجهيـزات و مـوارد    ،گذاري هاي مستقيم در ساختمان
   .ديگر افزايش دهد

ــاگون   ــدگاههاي گون صــاحب نظــران براســاس دي
 بـه  ولـي  ،رده انـد آموزش را به انواع متفاوتي تقسيم ك
 ،شود مي دههشام رغم تفاوت هايي كه در طبقه بندي ها

و غير رسـمي   تقسيم بندي آموزش به دو دسته رسمي
انـواع آمـوزش را شـامل     همـة  گونـه اي مي تواند بـه  

نترين و مهمتـرين راه انتقـال   وآموزش رسمي مـد .شود
 ؛تجربه و مهارت است كه طي سـه دوره مجـزا   ،دانش

متوسطه و عالي به توليد افراد قابل تعليم  يعني ابتدايي،
ايـن نـوع آمـوزش پايـه و     .و هدايت پذير مي پـردازد 

اساس آموزشهاي تخصصي بعدي براي احراز مشـاغل  
و هر يك از مقـاطع آن بـراي نيـل بـه     است گوناگون 

 آموزشهاي غير رسـمي  .اهداف معيني طراحي شده اند
به تعلـيم   كهرا ساساً هر نوع برنامه خارج از مدرسه ا

 شامل مـي  ،مهارتها و كارآموزي افراد اختصاص يابد
اين آموزشها به دليل محدوديت هاي آموزشهاي . شود

امكانـات   و شـرايط  ،رسمي در پاسخگويي بـه نيازهـا  
وجود آمـده اسـت و روزبـه روز بـه     ه توسعه جوامع ب

طيف وسيعي از آموزشها را در شده، اهميت آن افزوده 
   .خود جاي مي دهد

فرايندي از آموزش غير رسمي  موزشهاي ترويجيآ
ايـن   .است كه رو بـه سـوي جمعيـت روسـتايي دارد    

يان ييها و اطلاعاتي را به روستايجريان آموزشي راهنما
مي دهد تا به آنها كمك كنـد مشـكلات خـود را     ارائه

نشر و اشاعه اسـت و اصـالتا يـك    ترويج لذا .حل كنند
انـش و مهارتهـاي   فعاليت آموزشي به منظـور انتقـال د  

از منابع بررسي و تحقيق بـه   تكامل يافته، مفيد و مؤثر
مجامع روستايي، عشايري و كارگري و توسعه و تنفيذ 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  
 

  103                                                                                      ...                    هاي غير رسمي بر توسعه اقتصادي روستاها ثرات آموزشا

  

آن به جهت افزايش كارايي مولـدان در جريـان توليـد    
همچنـين، تـرويج و   ). 56:  2004فرانكـو،  . ري( است

آموزشهاي غير رسمي كمك بـه مـردم بـراي تفكـر و     
وحيه جستجو گرانه در خود، به منظـور  پرورش يك ر

تـرويج، يـك   . حركت در مسير تحول و توسعه اسـت 
نظام آموزش غير رسمي و خارج از قالبهاي متداول در 

  ).47: 2004كلارك، (مؤسسات آموزش رسمي است
بهره وري و رشد اقتصـادي و نشـر    اهداف ترويج

بـه   ،)انگـاره نوسـازي  (تكنولوژي و ارزش هاي غربي 
نظــام دانــش بــومي و دســتيابي بــه عــدالت  كــارگيري
افـزايش توليـد    ،يـا چندگانـه   تلفيقي انگاره(اجتماعي 

 ،حفـظ منـابع   ،ايجاد اشـتغال  ،)البته با كيفيت متفاوت(
دگرگوني تكنولـوژي و كمـك بـه كشـاورزان فقيرتـر      

پويــا ســازي و ســاماندهي  ،)ديــدگاه توســعه پايــدار(
ردن اهداف دنبال ك ،)نظام دانش كشاورزي(كشاورزان 

ماننــد عرضــه نهادهــا،  ،غيـر آموزشــي توســط تـرويج  
نظامهـاي غيـر دانـش     توزيـع  ،بازاررسـاني، اعتبـارات  

بــه كــارگيري مــؤثرتر زنــان در توســعه  وكشــاورزي 
ذكر شـده  ) اهميت دادن به زنان در توسعه( كشاورزي

ارتبـاط تـرويج و توسـعه     مهم نكتهدر اين امر،  .است
ولي ملازم توسـعه   ،نيستهر چند ترويج توسعه .است

ناخت نيازهـاي  ش ـ .و راهي براي نيل به توسعه اسـت 
سـعي در تلفيـق    بالقوه و بالفعـل جامعـه روسـتايي و   

نيازهاي محسوس و مشي عقلايي در چارچوب برنامه 
ريزي كشور و ايجاد سـازمان و تشـكيلات مناسـب و    
رفع مسـايل و مشـكلات واحـدهاي بهـره بـرداري از      

م پويـاي تـرويج روسـتايي اسـت     كاركردهاي يك نظا
آموزش و تـرويج نقـش    ،همچنين).10: 1367 ،طالب(

مؤثري در رفع مقاومت هاي بي مورد و غير منطقي در 

   .برابر روند توسعه ايفا مي كند
آموزشهاي ترويجي مي تواند نگرش ها و بنابراين، 

ن را از نظــر اقتصــادي، اجتمــاعي، ارفتارهــاي مخاطبــ
 ولـي بـه علـت    ،اثير قرار دهدفرهنگي تحت ت ،سياسي

آموزشهاي ترويجي به دليل ماهيـت   آثاراينكه سنجش 
بسيار مشكل تر از پديده هاي  ،نرم افزار بودن آموزش

در ايـن تحقيـق سـعي     ،فيزيكي يا سخت افزاري است
اوليه، مستقيم و مشهود آموزشـهاي ترويجـي    آثارشده 

به  دوره هاي ترويجي آثار ،بر اين اساس. گرددبررسي 
. دو دسته اقتصادي و اجتماعي طبقه بندي شـده اسـت  

آموزشهاي ترويجي از نظر اقتصادي موجب تغييراتـي  
از  .ن مـي شـود  ادر نگرشها و رفتار اقتصـادي مخاطب ـ 

بهينه از منـابع وافـزايش    ةاز استفاد ،جمله اين تغييرات
 توليد، افزايش سرمايه گذاري، بهبود و افزايش درآمـد 

موجــب تغييراتــي در نگرشــها و  ،از نظــر اجتمــاعي و
ــد و    ــد شـ ــران خواهـ ــاعي فراگيـ ــاي اجتمـ رفتارهـ

نظير ميزان آگاهيهـا و اطلاعـات شـغلي،     ،شاخصهايي
كارگيري شيوه هاي نـوين توليـد و   ه ميزان مهارتها و ب

ميزان مشاركت اجتماعي و فعاليتهاي جمعي و گروهي 
  .افراد را تحت تاثير خود قرار خواهد داد

  

  ي تحقيقيافته ها -3
  مشخصات عمومي پاسخگويان -3-1

درصـد   80نشان مـي دهـد كـه سـن     نتايج بررسي 
 ـ 20 بـين شـاهد   درصد گروه 67تجربي و  گروه  50ات

سـال بـا    2/40اول  ميـانگين سـني گـروه    .اسـت سال 
سال با انحـراف   1/44و گروه دوم  2/10انحراف معيار

  ).3 جدول شماره( .است 5/15معيار 
خگويان در مشاغل وابسـته  درصد پاس 0/87 حدود

درصد در مشاغل اداري و  9/6و دامداري و  زراعت به
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نظير مغازه داري،  ،درصد در ساير مشاغل 1/6دولتي و 
مشـغول بـه كـار     مانند آنهـا ي و يي، رانندگي، نانوايبنا

 زراعت از بين افراد شاغل در مشاغل ،همچنين .هستند

و  تجربـي  گـروه  ودرصـد آنـان جـز    2/48و دامداري 
جـدول شـماره   ( شاهد هستندگروه  زودرصد ج 8/51
4.(  

  

  يك گروهفكفراواني پاسخگويان بر حسب گروههاي سني به ت زيعتو -3شماره  جدول

  نگارندگان: ماخذ
  

  كيك گروهفپاسخگويان بر حسب نوع شغل به تفراواني توزيع  -4شماره  جدول
 هگرو فراواني جمع زراعت و دامداري اداري و دولتي ساير

10  
7/7 

10  
7/7 

110 
6/84 

130 
100 

 تعداد
 درصد

 تجربي

6  
5/4 

8  
1/6 

118 
4/89 

132 
100 

 تعداد
 درصد

 شاهد

16  
1/6 

18  
9/6 

228 
0/87 

262 
100 

 تعداد
 درصد

 كل

  نگارندگان: ماخذ
نشان مي دهـد،  ) 3-4(همان طور كه جدول شماره

درصــد  9/62تجربــي و  اعضــاي گــروهدرصــد  5/51
. درس خوانده اند مقطع ابتداييتا  شاهداعضاي گروه 

بـا انحـراف    4/7تجربـي   ميانگين تعداد كـلاس گـروه  
 29/4با انحـراف معيـار    8/4 شاهدو گروه  82/2معيار 
  .است

  

  كيك گروهفبه ت سطح تحصيلاتپاسخگويان بر حسب فراواني توزيع  -5جدول شماره 
 گروه فراواني جمع ابتدايي راهنمايي متوسطه ديپلم وبالاتر

 تعداد 130 67 14 47 2
 تجربي

 درصد 100 51.54 10.77 36.15 1.54

 تعداد 132 83 19 26 4
 شاهد

 درصد 100 62.88 14.39 19.70 3.03

 تعداد 262 150 33 73 6
 كل

 درصد 100 57.25 12.60 27.86 2.29

  نگارندگان: ماخذ

 گروه فراواني كل 30تا21 40تا31 50تا  41 60تا  51 به بالا 61

5  
8/3 

21  
2/16 

34  
2/26 

51 
2/39 

19 
6/14 

130 
100 

  تعداد
 درصد

 تجربي

30  
7/22 

14  
6/10 

25  
9/18 

38 
8/28 

25 
9/18 

132 
100 

  تعداد
 درصد

 شاهد

35  
4/13 

35  
4/13 

59  
5/22 

89 
0/34 

44 
8/16 

262 
100 

  تعداد
 درصد

 كل
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 ةر زمينــددرصــد از پاســخگويان  9/88 همچنــين
 ـ .ندشته اعاليت داپرورش دام ف  ين رقـم بـراي گـروه   ب

 اسـت درصـد   6/88 شاهدگروه و درصد 2/89تجربي 
تجربــي  رصــد از گــروهد 1/13و  )6جــدول شــماره (
درصـد   1/46 ،دوره آموزش ترويجي دودر ) فراگيران(

دوره آمــوزش  چهــاردرصــد در  5/38دوره و ســه در 
ميـانگين شـركت فراگيـران در دوره     .شركت داشته اند

درصـد   95دوره با انحـراف معيـار    3/2ي رويجهاي ت
كدام از دوره  در هيچ شاهد گروه ،همچنين. بوده است

  ).7جدول شماره (دانهاي ترويجي شركت نكرده 
  

  پرورش دام به تكنيك گروه ةپاسخگويان بر حسب فعاليت در زمينفراواني توزبع  -6جدول شماره 
 گروه فراواني جمع بلي خير

14  
8/10 

116  
2/89 

130 
100 

 تعداد
 درصد

 تجربي

15  
4/11 

117  
6/88 

132 
100 

 تعداد
 درصد

 شاهد

29  
1/11 

233  
9/88 

262 
100 

 تعداد
 درصد

 كل

  نگارندگان: ماخذ
 

  بر حسب تعداد دوره غير رسميتجربي در آموزشهاي  شركت گروهفراواني توزيع  -7شماره  جدول
 رديف عداد دورهت فراواني مطلق فراواني نسبي فراواني نسبي تجمعي

1/13 1/13 17 2 1 

2/59 1/46 60 3 2 

7/97 5/38 50 4 3 

2/99 5/1 2 5 4 

100 8/0 1 9 5 

 جمع 130 100 -

  نگارندگان: ماخذ
  

غيـر رسـمي   هاي آموزش هاي ه عناوين دور -3-2
   مورد بررسي

آموزشهاي غيـر  توزيع عناوين )  8( جدول شماره 
 ،داشـته انـد   شـركت  تجربـي در آن  كه گروهرا  رسمي

تجربـي   حاكي است گروه نتايج جدول .نشان مي دهد
عنوان آموزشي شركت كرده اند كه  292در مجموع در 

 .بخش اعظم آنها در زمينه هاي دامـداري بـوده اسـت   

تا  1طول مدت آموزشهاي مذكور متغير و از  ،همچنين
 ،بنابراين .روز بوده است 3و ميانگين آن حدود  روز 7

آموزشـهاي غيـر   به ميانگين شركت هر نفر در  با توجه
مي توان نتيجـه   ،دوره بوده است 3/2كه حدود  رسمي
ايـن   روز تحـت  هفتميانگين به طور هر نفر  ،گرفت

  .آموزشها قرار گرفته است
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  غير رسمي به تفكيك عنوانآموزشهاي تجربي در دوره هاي شركت گروه فراواني ميزان توزيع  -8شماره جدول 

 رديف عنوان دوره هاي ترويجي فراواني مطلق ي نسبيفراوان

7/25  
9/9  
4/1  
7/1  
4/16  
3/0  
7/0  
4/2  
3/0  
7/0  
1/1  
7/1  
6/9  
1/4  
7/2  
4/1  
7/1  
3/0  
4/1  
3/0  
4/3  
4/1  
7/1  
1/2  
3/0 

3/0  
3/0  
4/1  
4/3  
3/0  
7/0  
7/0  

 

75  
29  
4  
5  
48  
1  
2  
7  
1  
2  
3  
5  
28  
12  
8  
4  
5  
1  
1  
10  
4  
5  
6  
1  
4 

1  
1  
4  
10  
1  
2  
2  

 

  ريدامدا
  مروجي
  راديوئي

  بازديد ترويجي
  تزريقات دام

  آمار و شناسنامه روستايي
  اصلاح نژاد دام
  كشاورزي
  مشاركت
  سمپاشي

  شربت و دارو و خوراندن
  آبخيز داري

  شناسايي بيماري
  زنبور داري
  گاو داري

  غني سازي ـ تغذيه دام
  بهداشت جايگاه دام
  نيروهاي معين
  پرورش ماهي
  آبرساني

  سرويس ماشين
  لقيح مصنوعيت

  جنگلداري ـ مرتعداري
  لوله كشي و تاسيسات

 كتابداري

  انعام روستايي
  شاخ بري
  گوسفنداري
  دامپروري
  دام و طيور
  متفرقه

 پرواربندي

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
11  
12  
13  
14  
15  
16  
17  
18  
19  
20  
21  
22  
23  
24  
25 

26  
27  
28  
29  
30  
31  
32 
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  هآثار آموزش هاي ارائه شد -3-3
 ـ  يارتقا -3-3-1 كـارگيري شـيوه   ه سطح مهارتهـا و ب

  هاي نوين
 آموزشهاي غير رسميبه منظور سنجش ميزان تاثير 

 ـ  كـارگيري شـيوه   ه بر شاخص ارتقا سطح مهارتهـا و ب
از متغيرهـايي نظيـر اسـتفاده از     ،هاي نـوين دامـداري  

 ،روشهاي بهبود تغذيه، اقدام بـه نوسـازي جايگـاه دام   
يگاه دام، ميزان تمايل فرد به تغييـر  اقدام به بهسازي جا

شيوه دامداري از سنتي به صنعتي و ميزان تمايل فرد به 

انجام فعاليتهاي ديگر دامداري استفاده شده كـه نتـايج   
  :آن به شرح زير است

ماننـد   ،بهره گيري از شيوه هـاي بهبـود تغذيـه دام   
از مواردي است كه همواره  ،غني سازي كاه و نظاير آن

نتايج بررسي . شهاي ترويجي مورد تاكيد استدر آموز
ــدود    ــت، ح ــاكي اس ــه ح ــن زمين ــد  9/51در اي درص

كار برده اند و ايـن نسـبت   ه پاسخگويان اين شيوه را ب
 4/38و  4/70تجربــي و شــاهد بترتيــب  در دو گــروه

محاسـبه شـده    x2آزمـون   ،همچنين. درصد بوده است
روه و اختلاف مشاهده شده بـين دو گ ـ  80/25برابر با 

  .)9جدول شماره( معني دار است
  

  كارگيري شيوه هاي بهبود تغذيه دامه توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب ب -9جدول شماره 

  گروه
  درصد  تعداد

سطح   X2 مقدار
  خير  بلي جمع خير بلي  جمع  معناداري

      6/45  4/54  100  114  136  250  كل

  000/0  80/25  6/29  4/70  100  37  88  125  تجربي

      6/61  4/38  100  77  48  125  شاهد

  
از جمله توصيه هايي  ،اقدام به نوسازي جايگاه دام

امـور دام تاكيـد مـي     آموزشـي است كه در كلاسـهاي  
نتايج حاصله در اين زمينه نشـان مـي دهـد كـه     . شود

درصـد از پاسـخگويان اقـدام بـه نوسـازي       24حدود 
 جايگاه دام خـود نمـوده انـد و ايـن نسـبت در گـروه      

درصـد بـوده    2/18و  0/30تجربي و شاهد به ترتيـب  
محاسبه شده برابر بـا   X2ميزان آزمون  ،همچنين .است

دار  يو اختلاف مشاهده شده بين دو گـروه معن ـ  01/5
درصـد از پاسـخگويان اقـدام بـه      4/34حـدود  . است

ايـن  . بازسازي جايگاه دام خود نمـوده انـد   ونوسازي 

 6/34د به ترتيـب  تجربي و شاه سنت در هر دو گروه
. نمي شود درصد بوده است و تفاوتي مشاهده 1/34و 

و لــذا  008/0محاســبه شــده نيــز برابــر بــا  X2مقــدار 
درصـد   9/71 .اختلاف مشاهده شده معنـي دار نيسـت  

پاسخگويان به شيوه دامداري خود از سنتي به صـنعتي  
تجربـي   ايـن نسـبت در گـروه   . ابراز تمايل نموده انـد 

درصد است كه اخـتلاف   1/71ه شاهد و در گرو 7/72
محاسـبه   X2همچنين مقـدار  . بين دو گروه ناچيز است

و اختلاف مشاهده شده معنـي دار   082/0شده برابر با 
ي تمايل پاسخگويان بـه انجـام فعاليـت    رسبرو  نيست
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پرورش مـاهي و   ،مانند مرغداري ،هاي ديگر دامداري
رصـد  د 1/54نظاير آن نشان مي دهد كه پاسخ حـدود  

 اين نسـبت در دو گـروه  . پاسخگويان مثبت بوده است
درصـد بـوده    6/49و  6/58بترتيـب   ،تجربي و شـاهد 

و  09/2محاسبه شده برابر با  X2مقدار  ،همچنين. است
دار  ياختلاف مشاهده شـده بـين ايـن دو گـروه معن ـ    

  . نيست

متغيرهاي رسـمي   ،براي محاسبه كلي اين شاخص
بـراي آن   tديل و آزمـون  ابتدا به مقيـاس رتبـه اي تب ـ  

حاكي است ميانگين  ،نتايج حاصل. محاسبه شده است
و در دو  54/2كلي اين شاخص در پاسخگويان برابـر  

. اسـت  18/2و  90/2بترتيـب   ،تجربـي و شـاهد   گروه
ــين ــا   tآزمــون  ،همچن ــر ب و  95/6محاســبه شــده براب

اختلاف مشاهده شده بـين دو گـروه معنـي دار اسـت     
  .)10جدول شماره (

  

  كارگيري شيوه هاي نوينه سطح مهارتها و ب يتوزيع ميانگين استاندارد شده شاخص ارتقا -10شماره  جدول
  سطح معني داري  tمقدار   ميانگين  تعداد فراواني  گروه

      54/2  211  كل

  000/0  95/6  90/2  104  تجربي

      18/2  107  شاهد

  
  بهره بردارانافزايش توليدات  -3-3-2

آموزشها بر شاخص افزايش  ار اينآثبراي سنجش 
تعـداد دام مـورد    :نظيـر  ،توليدات دامـي از متغيرهـايي  

ميـزان   ،ميـزان زايـش دام   ،ري، ميزان تلفـات دام انگهد
شيردهي دام و تعداد دامهاي فروخته شده يا ذبح شـده  
. استفاده شده است كه نتايج آن در ذيـل خواهـد آمـد   

تعداد  ،ورشايان ذكر است براي سنجش متغيرهاي مذك
تبديل و نتـايج محاسـبه   1دام پاسخگويان به واحد دامي

از  ،همچنـين . بر اساس واحد دامي آورده شـده اسـت  
) درصد5/90( نفر  233تعداد  ،نفر پاسخگو 262تعداد 

                                                      
واحد دامـي،  5به اين ترتيب كه هر راس گاو و گوساله روستايي برابر با  ١

بـزو بزغالـه    هر راس گوسفند و بره برابر بـا يـك واحـد دامـي و هـر راس     
  . واحد دامي فرض شده است8/0برابربا 

روي اين بخـش از جامعـه   بر دام داشته اند و متغيرها 
  .است شده بررسي

د نتايج محاسبات نشان مي دهد ميانگين تعداد واح
تجربـي و   در گـروه  5/63دامي پاسـخگويان برابـر بـا    

ــه ترتيــب  . اســتواحــد دامــي  5/49و 6/77شــاهد ب
و  261/2محاســبه شــده برابــر بــا  tآزمــون  ،همچنــين

اختلاف مشاهده شده بـين دو گـروه معنـي دار اسـت     
  .)11جدول(
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  كيك گروهتوزيع ميانگين تعداد دام پاسخگويان بر حسب واحد دامي به تف -11شماره جدول 
  سطح معني داري tمقدار   ميانگين  تعداد فراواني  گروه

      5/63  233  كل

  025/0  261/2  6/77  116  تجربي

      5/49  117  شاهد

  
نتايج بررسي حاكي اسـت ميـانگين ميـزان تلفـات     

تجربـي و   و در گـروه  76/4دامي پاسخگويان برابر بـا  
. واحد دامـي بـوده اسـت    25/4و  27/5شاهد بترتيب 

اســت و  688/0محاســبه شــده نيــز برابــر بــا  tار مقــد
. اختلاف مشاهده شده بين دو گروه معنـي دار نيسـت  

 97/24ميانگين دامهاي زايش كرده پاسخگويان برابر با 
 11/22و  84/27بترتيب  تجربي و شاهد و در دو گروه

محاسـبه   tمقـدار   اين، با وجود. واحد دامي بوده است
ف مشـاهده شـده بـين دو    و اختلا 011/1شده برابر با 

ميــانگين شـير دهـي دامهــاي   .گـروه معنـي دار نيسـت   

سال و بر حسب واحد دامي برابـر   پاسخگويان در يك
تجربـي و شـاهد    كيلـو گـرم و در دو گـروه    4/312با 

ــب  ــت    7/269و  5/355بترتي ــوده اس ــرم ب ــو گ . كيل
و اختلاف  47/2محاسبه شده برابر با  tمقدار  ،همچنين

 )12جدول. (دو گروه معني دار است مشاهده شده بين
ميانگين تعداد دامهاي قسر پاسـخگويان برابـر بـا    ولي 

و  54/4ترتيب ه تجربي و شاهد ب و در دو گروه 86/4
محاسبه  tمقدار  ،همچنين. واحد دامي بوده است 17/5

و اخـتلاف مشـاهده شـده بـين دو     233/0شده برابر با 
  .گروه معني دار نيست

  

  )به كيلو گرم(توزيع ميانگين ميزان شيردهي دامها بر حسب واحد دامي به تفكيك گروه -12شماره  جدول

  سطح معني داري  tمقدار   ميانگين  تعداد فراواني  گروه

      4/312  233  كل

  014/0  47/2  5/355  116  تجربي

      7/269  117  شاهد
  

ميانگين وزن دامهاي فروخته شده يا ذبح  همچنين،
 95/45ب واحد دامي برابر بـا  شده پاسخگويان بر حس

 06/40و  94/51تجربي و شاهد بترتيب  و در دو گروه

محاسـبه شـده برابـر بـا      tمقـدار   .كيلو گرم بوده است
و اختلاف مشاهده شده بين دو گروه معني دار  703/3
  .)13جدول( است
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  سخگويان بر حسب واحد داميتوزيع ميانگين متوسط وزن دامهاي فروخته شده يا ذبح شده پا -13شماره  جدول
  سطح معني داري  tمقدار   ميانگين  تعداد فراواني  گروه

      95/45  232  كل

  000/0  703/3  95/51  115  تجربي

      06/40  117  شاهد

  
براي محاسبه اين شـاخص بـا توجـه بـه متفـاوت      

واحـد دامـي، كيلـو    (بودن واحدهاي سنجش متغيرهـا  
. متغيرها شده اسـت  ابتدا اقدام به استاندارد كردن) گرم

تجربـي   نشان مي دهد ميـانگين گـروه   باتسانتايج مح

. بــوده اســت 722/0و گــروه شــاهد  728/0برابــر بــا 
و  296/3محاســبه شــده برابــر بــا  tمقــدار  ،همچنــين

 (اختلاف مشاهده شده بين دو گـروه معنـي دار اسـت   
  ). 14جدول

  

  يزان توليدات دامي به تفكيك گروهتوزيع ميانگين استاندارد شده، شاخص م -14شماره  جدول
  سطح معني داري  tمقدار   ميانگين  تعداد فراواني  گروه

  -  233  كل

  728/0  116  تجربي  001/0  296/3

  722/0  117  شاهد

  
   بهره برداران افزايش درآمد -3-3-3

 آموزشهاي غير رسميبه منظور سنجش ميزان تأثير 
شاخص افزايش علاوه بر متغيرهاي  ،افزايش درآمد رب

نظير ميزان دام خريـداري   ،توليدات دامي از متغيرهايي
شده، ميـزان دام فروختـه شـده يـا ذبـح شـده، ميـزان        
دامهاي زايش شده، هزينه علوفه و تغذيه و هزينه دارو 

 ـ شـرح  ه و دامپزشكي استفاده شده است كه نتايج آن ب
  :زير است

ميزان دام خريداري شده  ،تعداد دام خريداري شده
و در دو  95/10سال برابر بـا   پاسخگويان در طول يك

واحـد   54/12و  35/9تجربـي و شـاهد بترتيـب     گروه
و  449/0محاسبه شده برابر با  tمقدار . دامي بوده است

. اختلاف مشاهده شده بين دو گروه معنـي دار نيسـت  
ميانگين تعداد دام فروخته شده پاسـخگويان در طـول   

تجربي و شاهد بترتيب  هو در دو گرو 44/31سال  يك
ايـن،  با وجود  .واحد دامي بوده است 94/27و  98/34

و اختلاف مشاهده  532/0محاسبه شده برابر با  tمقدار 
ميانگين تعـداد دام   .شده بين دو گروه معني دار نيست

سـال برابـر بـا     زايش شده پاسخگويان در طـول يـك  
و  04/36تجربـي و شـاهد بترتيـب     و در گروه 24/31
هــر چنــد اخــتلاف  .واحــد دامــي بــوده اســت 48/26

ولي با توجه مقدار  ،ميانگين دو گروه قابل توجه است
t  بـين دو  شده اختلاف مشاهده ) 808/1(محاسبه شده

ميـانگين   .درصد معني دار نيست 05/0گروه در سطح 
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 هزينه علوفه و تغذيـه دام پاسـخگويان در طـول يـك    
ريـال و   208510سال و بر حسب واحد دامي حـدود  

 193690و  223460تجربي و شاهد بترتيـب   در گروه
 tمقـدار   بـه  بـا توجـه   ،با وجود ايـن . ريال بوده است

اختلاف مشاهده شـده بـين دو   ) 127/1(محاسبه شده 
. درصد معني دار نيست 05/0گروه در سطح معني دار 

دارو و دامپزشكي پاسخگويان در طـول  هزينه ميانگين 
ريـال و   8930امي برابر بـا  سال بر حسب واحد د يك

 9350و  8510تجربـي و شـاهد بترتيـب     در دو گروه
محاسـبه شـده    tمقـدار   ،با وجود اين. ريال بوده است

است و اختلاف مشاهده شـده بـين دو    612/0برابر با 
  . گروه معني دار نيست

يش ابـر افـز   غير رسـمي تاثير آموزشهاي  -3-3-4
 سرمايه گذاري در امور دامداري

بـر   آموزشهاي غير رسميسنجش ميزان تاثير  براي
از  ،شاخص افزايش سرمايه گذاري در امـور دامـداري  

متغيرهايي نظير تعداد موارد سـرمايه گـذاري در امـور    
دامداري، دريافت وام دامـداري و تمايـل بـه افـزايش     

شرح زيـر  ه تعداد دام استفاده شده است كه نتايج آن ب
  :است

يه گذاري پاسخگويان در ميانگين تعداد موارد سرما
 ،احــداث جايگــاه دام :نظيــر ،امــور مختلــف دامــداري
ــاه دام ــازي جايگ ــد دام ،بهس ــايل و  ،خري ــد وس خري

تجهيزات دامداري و ساير فعاليت هاي دامداري برابـر  
و  65/1تجربـي و شـاهد بترتيـب     و در گروه 53/1با 
محاسبه شـده   tمقدار  ،همچنين. مورد بوده است 42/1

و اختلاف مشـاهده شـده بـين دو گـروه      92/1 برابر با
 درصد معني دار اسـت  05/0تجربي و شاهد در سطح 

  .)15جدول(
  

  توزيع ميانگين تعداد موارد سرمايه گذاري پاسخگويان در امور دامداري -15 جدول شماره
  سطح معني داري tمقدار   ميانگين  تعداد فراواني  گروه
      53/1  262  كل

  055/0  92/1  65/1  130  تجربي
      45/1  132  شاهد

  
درصد پاسخگويان اقدام بـه دريافـت    3/41حدود 

وام در زمينه امور دامداري نموده اند كـه ايـن نسـبت    
 9/33و  8/48تجربــي و شــاهد بترتيــب  بــراي گــروه

 52/5محاسبه شده برابر با  X2مقدار . درصد بوده است
ــي دار   ــين دو گــروه معن و اخــتلاف مشــاهده شــده ب

درصد پاسخگويان تمايل بـه   7/87 و )16لجدو(است
ايـن نسـبت    كـه  دريافت وام در زمينه دامداري دارنـد 

 9/86و  5/88تجربـي و شـاهد بـه ترتيـب      براي گروه
 .درصد است و اختلاف بين دو گروه معني دار نيسـت 

درصد پاسخگويان تمايـل بـه افـزايش     5/99 همچنين،
بي برابر تجر اين نسبت در گروه .تعداد دام خود دارند

درصد است كه تفاوت  100و در گروه شاهد  1/99با 
محاسبه شده نيـز   X2مقدار . چنداني مشاهده نمي شود

است و لذا اختلاف مشاهده شـده بـين    005/1برابر با 
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ميـانگين كلـي ايـن    ولـي   .،دو گروه معنـي دار نيسـت  
ــا  ــر ب  و در گــروه 76/2شــاخص در پاســخگويان براب

ــب    ــاهد بترتي ــي و ش ــدار و  66/2و  85/2تجرب  tمق

و اختلاف مشاهده شده بين  25/2محاسبه شده برابر با 
   )17جدول شماره(دو گروه معني دار است

  

  رياتوزيع فراواني پاسخگويان بر حسب دريافت وام دامد -16شماره  جدول

  گروه
  درصد  تعداد

  X2 مقدار
سطح 
  خير  بلي  جمع  خير  بلي  جمع  معناداري

      7/58  3/41  100  142  100  242  كل
  019/0  52/5  2/51  8/48  100  62  59  121  تجربي
      1/66  9/33  100  80  41  121  شاهد

  
  توزيع ميانگين ميزان سرمايه گذاري پاسخگويان در امور دامداري -17شماره  جدول

  سطح معني داري  tمقدار   ميانگين  تعداد فراواني  گروه
      76/2  207  كل

  025/0  253/2  85/2  104  تجربي
      66/2  103  شاهد

 
  نتيجه گيري  -4

 در قالـب سـه   آموزشهاي غير رسمياقتصادي  آثار
كلي افـزايش توليـدات دامـي، افـزايش سـرمايه       مؤلفه

بررسـي  و تعـدادي شـاخص   گذاري و افزايش درآمد 
در شـاخص افـزايش توليـدات دامـي تفـاوت      . گرديد

 ،مشاهده شده در متغيرهاي تعداد دام مـورد نگهـداري  
شيردهي دامها و متوسـط وزن دامهـاي فروختـه     ميزان

تجربي و شاهد معني دار  شده يا ذبح شده در دو گروه
ولي تفـاوت مشـاهده شـده در متغيرهـاي ميـزان       ،بود

تلفات دام، ميزان دامهاي زايش كرده و تعـداد دامهـاي   
 ،همچنـين . درصد معنـي دار نبـود   05/0قسر در سطح 

كل شاخص نيـز   تفاوت مشاهده شده بين دو گروه در
 غير رسميلذا مي توان گفت آموزشهاي  .معني دار بود

بـوده  مـؤثر  در زمينه افزايش توليدات دامـي فراگيـران   
 ،در شاخص بهبود و افزايش درآمـد متغيرهـايي   .است
ميزان دام خريداري شده، ميزان دام فروخته شده  :نظير

و  فـه هزينـه علو  ،ميـزان دام زايـش شـده    ،يا ذبح شده
است كه  شدهدامپزشكي بررسي و و هزينه دارو تغذيه 
مشـاهده شـده    تفاوت ،كدام از متغيرهاي ذيل در هيچ

ــي دار نيســت  ــروه معن ــين دو گ ــبه  ،ب ــي در محاس ول
شاخص كـل بـا توجـه بـه اينكـه متغيرهـاي افـزايش        
توليدات دامي نيز دخالت داده شدند، تفاوت مشـاهده  

ماره جـدول ش ـ (شده بين دو گروه معني دار بوده است
 غير رسـمي لذا مي توان نتيجه گرفت آموزشهاي . )18

ثر بـوده  ؤدر بهبود نسبي درآمد دامـداران روسـتايي م ـ  
  .است
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  شاخص هاي داراي تفاوت معنادار در دو گروه شاهد و تجربيتوزيع  -18شماره  جدول
  سطح معناداري  مقدار آزمون  شاخص  مولفه

سرمايه  افزايش
  گذاري

  019/0  52/5  دريافت وام دامداري
  055/0  92/1  تعداد موارد سرمايه گذاري
  025/0  253/2  ميانگين سرمايه گذاري

  افزايش توليدات

  025/0  261/2  تعداد دام مورد نگهداري
  014/0  47/2  ميزان شير دهي دام ها

  000/0  703/3  متوسط وزن زنده دامهاي فروخته يا ذبح شده
  001/0  296/3  ميانگين استاندارد شده شاخص ها

ارتقاي سطح مهارت 
  ها

  000/0  95/6  به كار گيري شيوه هاي نوين
  000/0  80/25  ميانگين استاندارد شده

  
ــور    ــذاري در ام ــرمايه گ ــزايش س ــاخص اف در ش

ــداري ــين دو گــروه در   ،دام ــاوت مشــاهده شــده ب تف
سـرمايه گـذاري در    ،خصوص متغيرهاي دريافـت وام 

در بهسازي جايگاه  احداث جايگاه دام، سرمايه گذاري
دام، سرمايه گـذاري در خريـد وسـايل و تجهيـزات و     
سرمايه گذاري در ساير فعاليتهاي دامـداري معنـي دار   

ولي در خصوص متغير تمايل بـه دريافـت    ،بوده است
دام دامداري و تمايل به افزايش دام تفـاوت معنـي دار   

محاسبه كل شاخص نيز حاكي از وجود تفاوت  .نيست
لـذا مـي تـوان گفـت      .بـين دو گـروه اسـت   معني دار 

افزايش سرمايه گذاري  ةدر زمين غير رسميآموزشهاي 
  .ثر بوده استؤدر امر دامداري م انفراگير
  

  پيشنهادها -5
 ـ با توجه به اينكه آموزشهاي غير رسمي، عنـوان  ه ب

سطح توليد و  ييكي از روشهاي مؤثر در بهبود و ارتقا

اي گوناگون توليد و نوسازي شيوه ه ،بهره وري نهايي
اســـت،  توســـعه اجتمـــاعي و فرهنگـــي روســـتايي

  :مي گردد پيشنهادهاي ذيل ارائه
 ،براي متصديان و برگزار كننـدگان دوره هـا   -5-1

امكانات كافي و مناسـب در چهـارچوب يـك برنامـه     
مشخص و مدون و به صورت منسجم و مستمر فراهم 

در آموزش تعريف گـردد تـا   ) آستانه ( شود و حداقل 
رفتاري و مهارتي فراگيران بتوانـد مـؤثر    ،تغيير نگرشي

   .باشد
زمينه لازم براي ارائه ايـن خـدمات توسـط     -5-2

اتحاديه هاي صنفي، شركتهاي تعاوني، سازمانهاي غير 
دولتي همراه با مساعدت و كمك دسـتگاههاي دولتـي   

اين دوره هـا، ضـمن    فراهم گردد و همراه با برگزاري
كمك به رفع مسائل  ،كيفيت دوره ها توجه به كميت و

  .و مشكلات دامداران نيز مد نظر قرار گيرد
در ارائه بعضي از اين دوره ها كه يـادگيري   -5-3
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 ،آن مستلزم به كارگيري وسايل و ابـزار خـاص اسـت   
يارانـه دار در اختيـار    اين لوازم به صورت رايگـان يـا  

و اين كـار ضـمن افـزايش علاقـه      .فراگيران قرار گيرد
در اثربخشـي   ،انگيزه فراگيران به شـركت در دوره هـا  

  .آموزشها بسيار مؤثر خواهد بود
با عنايت به نقش و اهميت زنـان روسـتايي    -5-4

شايسـته   ،در پرورش دام و توليد فرآورده هـاي دامـي  
است به آموزش اين قشـر توجـه بيشـتري شـود و بـا      

ارســال  ،گســترش امكانــات كتابخانــه هــاي روســتايي

نشريات آموزشي ـ ترويجي و گسترش برنامـه    مستمر
هاي آموزشي صـدا و سـيما موجبـات ارتقـاي بيشـتر      

   .سطح آگاهيهاي علمي و عملي دامداران فراهم گردد
در بررسي ثمـر بخشـي ايـن دوره هـا بايـد       -5-5

ــاي   ــه اهــداف و اســتفاده از متغيره توجــه خــود را ب
نسبت به متغيرهـاي نگرشـي معطـوف    ) عملي(رفتاري

ت و حتي المقدور سعي كرد از متغيرهاي رفتـاري  داش
استفاده نمود و از طرح سؤالهايي كه بيشتر ماهيت نظر 

  .سنجي دارد، خودداري كرد
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