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 مطالعات آموزش و يادگيري  ي مجله

  2/59، پياپي 1389ز و زمستان ييپا، دوم، شماره دومدوره 
  ) مجله علوم اجتماعي و انساني سابق(

 
 

  خودكارآمدي معلمي  سنجي پرسشنامه روانهاي  بررسي شاخص

  

  

  ***مژگان محمدي        **يد عبدالوهاب سماويس         *يچار نيدكتر مسعود حس
  دانشگاه پيام نور             دانشگاه شهيد چمران اهواز                     دانشگاه شيراز         

  

  دهيچك           
 ــ ــژوهش حاضــر، بررس ــاي   شــاخصيهــدف از پ ــشنامه روانه ــنجي پرس ي  س

بـدين منظـور،    . اسـت ) 2001 موران و وولفولـك،      -اسچانن( معلم   يخودكارآمد
 نفـري از معلمـان   252ي  ك نمونـه يكر شده در اس ذ يساختار عاملي و پايايي مق    

 يري ـگ كـه بـه روش نمونـه   )  مـرد 124 زن و 128( و متوسـطه  يي ابتـدا هاي  دوره
جهـت بررسـي    .  انتخاب شده بودند، مورد واكاوي قرار گرفت       ي تصادف يا  خوشه

. روايي، از روش تحليل عاملي اكتشافي توأم با چرخش واريماكس اسـتفاده شـد             
بخش  ا كفايت نمونه و متغيرها جهت تحليل عاملي، رضايت   مرتبط ب هاي    شاخص

ر كـردن   ي ـ در درگ  يپس از انجام تحليـل عـاملي، سـه عامـل خـود كارآمـد              . بود
 در يس و خـود كارآمـد  يتدرهاي     در روش  يخودكارآمد ،يليامور تحص آموزان در     دانش

ــل  17/54، اســتخراج شــد، كــه حــدود  ت كــلاسيريمــد ــانس ك  درصــد از واري
بررسي پاپايي پرسشنامه نيز، آلفاي برابر بـا   . كردند   معلم را تبيين مي    خودكارآمدي

خودكارآمدي ي    نتايج كلي پژوهش نشان داد، كه پرسشنامه      .  را به دست داد    83/0
تواند نيازهـاي    معلم، جهت سنجش ابعاد خودكارآمدي معلمان مناسب بوده و مي         

 معلمان ي خودكارآمدمعنادارها، به برتري  افتهين يهمچن. موجود را بر طرف نمايد
تبيـين تفـاوت   . متوسـطه اشـاره داشـت   ي  ابتدايي نسبت به معلمـان دوره    ي    دوره

 هـاي   ابتدايي و متوسطه، بحث از جنبه  هاي   بين خودكارآمدي معلمان دوره    معنادار
ان بخـش   ي ـش بيـشتر، پا    بـراي پـژوه    ييه پيشنهادها يها و ارا    نظري و عملي يافته   

                                                        

 استاديار  *

 شناسي تربيتي  دانشجوي دكتري روان **

  كارشناس ارشد مديريت  ***

  2/4/1389:                    ارسال جهت  اصلاحات19/2/1389 : مقالهدريافت

  17/8/1389:             اصلاحات مجدد5/5/1389: دريافت اصلاحات

  9/9/1389: پذيرش مقاله
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   . باشديحاضر مي  مقاله

  

ي  ، پرسـشنامه يلي تحـص هـاي   معلـم، دوره   ي، خودكارآمـد  يخودكارآمـد : يدي كل هاي  واژه
  .خودكارآمدي معلم

  

  مقدمه. 1
 ـ پهــاي همبـسته   ـ و انگيليشرفت تحــصي  از يكــي. ارنديران بــسي ـزش تحــصيلي فراگي

هاي   تيآموزان با خصوص    زش دانش ي و انگ  يليشرفت تحص يارتباط پ   مورد بحث،  هاي  حوزه
 ـ  )2007(به باور وولفولك    .  معلمان بوده است   ي آموزش يتارها و رف  يتيشخص ن ي، محققان ب

 ـاما آنچـه در ا    . اند  افتهي ي اندك يايران، روابط پا  ي فراگ يريادگيمعلم و   هاي    يژگيو ان ي ـن م ي
ي   نـه يخـود در زم   هـاي     تي و قابل  ها   او به توانش   ي معلم و باورها   ياستثناست، خودكارآمد 

ن آمـوزش  ي او در ح ـيرفتارهـا ي  ن كننـده يي معلم تعيورهاده كه با ين عق يا. س است يتدر
  ). 2007وولفولك، (رومند است ي ساده اما نيا دهياست، عق

) 1997و1977 (1 بنـدورا ي اجتمـاع  يشـناخت ي    هي در نظر  ي خودكارآمد ي نظر يادهايبن
 خودهاي  تي فرد در مورد قابلي را به عنوان باورهايخودكارآمد) 1997(بندورا  .شه داردير

ف ي، تعر ي به مقاصد شخص   يابي  عمل به منظور دست    هاي   دوره ي و اجرا  يجهت سازمانده 
 ما و مهـم  ي رفتارهاي برايا  عمدههاي  يانجي به عنوان م   ي خودكارآمد يباورها. كرده است 

 فـرض  ي اجتمـاع -يشـناخت ي  هينظر. ن رفتارها مشخص شده است    ير ا يي تغ يتر از آن، برا   
 هـستند و  ي عمل ـيندهاي فرايا دنبال كردن عمد   ي 2يت انسان ياملكند، كه افراد قادر به ع       يم

ت ي ـموجب.  شـود  يده م ي نام 4ت دوگانه ي كند، كه موجب   ي عمل م  يندي طبق فرا  يتين عامل يچن
نـده را بـه عنـوان    يت مـا رفتـار آ  ي ـكند، عامل يشنهاد مي است كه پ ي چندجهت ييدوگانه الگو 

ماننـد   (ي درون ـي، رفتـار و عوامـل شخـص      طي مرتبط مح  يروير متقابل سه ن   ي از تاث  يا  جهينت
م ي از مفـاه   يك ـي،  يخودكارآمـد . زنـد   يرقـم م ـ  ) يكيولوژي و ب  ي، عاطف ي شناخت يندهايفرا

ده يعق) 1997(انت  يپاژارس و وال  ). 1997،  4انتيپاژارس و وال  (بندوراست  ي    هي نظر ياساس
هاي  قي، تحقيشك پزهاي  مرتبط با آن، در حوزههاي افتهي و  ي خودكارآمد يدارند كه باورها  

م و ي و تعل يپزشك روان،  يشناس روان،  ياسي و س  ي، امور بازرگان  ي جمع هاي  ، رسانه ياجتماع
؛ ي مختلفينيبالهاي   را به موضوعيانجام شده، خودكارآمدهاي  پژوهش. ت كاربرد دارديترب

 يگافـسرد ) 1995،  5يگليمارلات، بائر و كوئ   (اد  ياعت) 1983بندورا،   (يمرضهاي    مانند ترس 
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ونـد زده  يپ) 1990، 7تز و دورفلـر يا، اشميگارس(گار يو مصرف س) 1982،  6اتسيس و   يويد(
 يمي و خـودتنظ   يلي به عملكرد تحـص    ي خودكارآمد يباورها ،يتيتربهاي    در پژوهش . است

و بر  )1995،  10مرمني، ز 1991،  9، شانك 1996، پاژارس،   1995،  8هاكت(وند خورده است    يپ
چ و شـانك،  ينتـر ي، پ1997، 11چينتـر يمـاهر و پ  (ذار بـوده اسـت      رگيز تاث يزش ن يانگي    حوزه
 - به طـور عـام، اسـچانن   يهمسو با حجم انبوه پژوهش در باره مفهوم خودكارآمد   ). 1996

ي    معلـم را بـه عنـوان قـضاوت وي در بـاره             يخودكارآمـد ) 2001 (12موران و وولفولـك   
ركردن آنها يآموزان و درگ نش دايريادگي ي مثبت برايامدهايجاد پيخود جهت اهاي    تيقابل

نظر  به.  كننديف ميزه، تعريانگ يا بيدار  آموزان مشكل  با وجود دانش ي، حت يليدر امور تحص  
كننـدگي و توليـد بـستر     ، خودكارآمدي باور معلم در مـورد توانـايي تعيـين         )2006(باندورا  

ر خودكارآمـدي معلـم د  . تكـاليف خـاص و در محـيط خـاص اسـت          ي    پيشرفت در زمينه  
آموزشـي وي  هـاي   هاست و با تجربه تدريس، باور وي در مورد انجام تكاليف و مسؤوليت     

  ).2008؛ چان، 2009ينيك، (باشد  مرتبط مي
محققـان قـرار گرفـت، كـه     ي     معلم زماني به عنوان موضوع مورد علاقه       يخودكارآمد

فت فراگيـران و   نشان دادند، كه اين سازه، هم پيـشر  13 موسوم به راند   ها  اي از پژوهش    دسته
پژوهـشگران  . كنـد  آموزش ابتكاري از سوي معلم را پـيش بينـي مـي    هاي    هم كاربرد روش  

، بـرمن،  1976، 14كوكس، كينگ، مك دانل، پاسكال اسگوئرا،-كونري آرمور،(مطالعات راند   
 معلم را تنهـا  ، محققاني بودند، كه خودكارآمدي)1977، 15مك لاگين، باس، پائولي و زلمان   

اول، ي  جنبـه . متمايز اين سازه را نشان مي دادي  دو ماده سنجيدند، كه دو جنبه     ي    هبه وسيل 
 محيطـي كلـي بـر عملكـرد     يتاثيرهـا ي  خودكارآمدي تدريس كلي ناميده شد، كه در بـاره       

دوم، خودكارآمدي تدريس شخصي يـا خودكارآمـدي        ي    كند و جنبه    آموزان بحث مي    دانش
توانـايي اش  ي  باور يك معلم در باره    ي    ختصاصي در باره  شود، كه به طور ا      معلم ناميده مي  

  .كند آموزان صحبت مي تاثيرگذاري بر دانش جهت
آموزان  مطالعات بعدي، خودكارآمدي معلم را به تعدادي از پيامدهاي مثبت براي دانش

انگيـزش، پيـشرفت و خودكارآمـدي       ي    برخي از اين پيامدها، دربرگيرنده    . و معلم پيوند زد   
 ـ، م1988،  16ن و لـوون   يآندرسـون، گـر   (آمـوزان      بـالاتر دانـش    تحصيلي ، فلـدلافر و  يدگلي

آموزشـي  هـاي   و بـه كـارگيري روش  ) 1992، 19 رز1992،  18مور و اسلمن   ،1989،  17اكسلز
؛ 1997، 21؛ گايـت و يـاگي  1994، 20آلينـدر (معلمـان  ي    خلاق، اثرگذار و ابتكاري به وسيله     

هـوي و ديـويس،   ؛ و 2002؛ ريتم و ليستر، 1988انگ،  ؛ استين و و   1984،  22گيبسون و دمبو  
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انــد، كــه  اي نــشان داده كننــده گذشــته، شــواهد قــانعي  در طــول ســه دهــه.  اســت)2006
خودكارآمدي معلم در چهار حوزه شامل توانايي ايجاد محيط اجتماعي مثبت، درگير كردن              

ــش ــدين دان ــوزش و كارآ  وال ــدي در امــر آم ــر تحــصيل، كارآم ــراي آمــوزان در ام مــدي ب
). 2010؛ آذر، 2010كيم و كـيم،  (گيري، با رفتار معلم در محيط مدرسه مرتبط است      تصميم

وري فـرد نيـز       سـاز كـنش     خودكارآمدي يك متغير اساسي در فرآيند انگيزش است و زمينه         
آمـوزان   معلمان با خودكارآمدي بالا بر تعامل فعال با دانـش        ). 1385چاري،    حسين(شود    مي

بـسون  يگ(كنند  يآموزان، كمتر از آنها انتقاد م نادرست دانشهاي   و بعد از پاسخاصرار دارند 
اد تـاثير مثبتـي بـر اعمـال     ي ـسطوح بالاي خودكارآمدي معلم به احتمـال ز   ). 1984و دمبو،   

گيـو، پياسـتا، جاسـتيك و     (طور بالقوه، با كيفيت كلاس همراه است          آموزان دارد و به     دانش
 همچنين خودكارآمدي معلم را بـه راهبردهـاي غيرتنبيهـي           ها  ش پژوه ).2009،  23كادرويك

و سرسختي بيشتر معلم در كـار كـردن         ) 1994،  24آگني، گرين وود و ميلر    (مديريت كلاس   
، )1993،  26، سـوداك و پـودل     1984، گيبسون و دمبـو،      2002،  25فري(دار    با فراگيران مساله  

ح بالاتري از تعهد و اشتياق در قبال كـار  معلمان با خودكارآمدي مثبت، سطو    . اند  پيوند داده 
تري از استرس  و سطوح پايين) 1991، 27ويلمي و بروكمير ل،ها  ، بورلي، 1994آليندر،  (خود  

مطابق ) 2006شانك و ميك،    . (اند  را گزارش كرده   ،)1990،  28گرين وود، الجنيك و پاركي    (
 اهداف و رفتارهـاي وي را    معتقدند كه عواطف خودكارآمدي معلم،    ) 2006(با نظر باندورا    

  .دهند تحت تاثير قرار مي
جهـت  .  انجام گرفتـه اسـت     يچندهاي    ز پژوهش ي ن يسنجش خودكارآمد ي    نهيدر زم 

 ـ، از مق  ي عمـوم  يسنجش خودكارآمد  شـوآرتزر و   (اس باورهـاي خودكارآمـدي عمـومي        ي
 بـه   ،)1385(رجبـي   ي    اين مقياس كه بـه وسـيله      .  توان استفاده كرد   يم) 1995،  29جروسلم

اي از دانـشجويان مـورد        سنجي آن بـر روي نمونـه       روانهاي    فارسي ترجمه شد و شاخص    
خودكارآمـدي  ي  ست گويه با دو خرده مقيـاس جداگانـه  يبررسي قرار گرفته است، داراي ب   

 به يك مقياس با ده گويـه كـاهش   1981عمومي و خودكارآمدي اجتماعي بود، كه در سال      
اس در مطالعات مختلف، در سطح مناسبي گزارش شده است پايايي و روايي اين مقي. يافت

 ـ معلـم ن يسنجش خودكارآمـد ي  در حوزه  ).1385رجبي،  ( رونـد پژوهـشي   ي  ز در ادامـه ي
يكـي از ابزارهـا در ايـن      . پژوهشي متعددي صورت گرفته است    هاي    محققان راند، كوشش  

 .انـد  رد استفاده قـرار داده مو) 2008 (30زمينه مقياسي است، كه دلينگر، بوبت، اوليور، و اِلت    
، يكي از اين مطالعـات   )1981،  31گاسكي( آموزان  مقياس مسئووليت در قبال پيشرفت دانش     
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اي است، كه تعريف محققان راند از خودكارآمدي معلم            ماده ياين مقياس، ابزاري س   . است
اهـد تـا    خو  ايـن مقيـاس از معلمـان مـي        . كند  تركيب مي )1979 (32اسناد واينر ي    را با نظريه  

يا خـارج از  ) تلاش يا توانايي ويي  به واسطه(اي را كه رويدادها، تحت كنترل معلم       حيطه
رخ مـي دهـد،   )عواملي؛ مانند بخت و اقبـال يـا دشـواري تكليـف        ي    به واسطه (كنترل وي   

گيبـسون و دمبـو،     (نمرات اين مقياس، با نمرات مقياس خودكارآمدي معلم         . مشخص كنند 
ايـن نكتـه اسـت، كـه هـر دو مقيـاس       ي  ا بالايي دارد و نشان دهنده   همبستگي نسبت ) 1984
 ياس خودكارآمديمق). 2001موران و وولفولك،   -اسچانن(سنجند     مشابهي را مي   هاي  سازه

اي ديگري است، كه از دو عامل تشكيل شـده        ماده يابزار س ) 1984بسون و دمبو،    يگ(معلم  
علـم و خودكارآمـدي تـدريس كلـي را     و مولفان باور داشتند كه خودكارآمـدي شخـصي م        

اند، سـاختار دو عـاملي آن را تاييـد            يي كه از اين مقياس استفاده كرده      ها  پژوهش. سنجد  مي
 مـوران و وولفولـك     -اسـچانن ). 1992، مور و اسلمن،     1993هوي و وولفولك،    (اند    نموده

در ) 1984(مبو اند، كه با وجود كاربرد فراوان مقياس گيبسون و د خاطرنشان ساخته) 2001(
خودكارآمدي معلم، اين مقيـاس داراي مـشكلات آمـاري و مفهـومي چنـدي              هاي    پژوهش

براي نمونه، گاسـكي    . يكي از اين مشكلات، مربوط به ساختارهاي اين مقياس است         . است
به جاي دو عامل خودكارآمدي شخصي و عمومي، به دو عامل كنتـرل             ) 1994 (33و پاسارو 

بـه دليـل اتخـاذ ديـدگاهي     ) 1984(مقياس گيبسون و دمبو   . كنند  ميدروني و بيروني اشاره     
متعدد يك معلم بـاز  هاي  خودكارآمدي معلم، كه از تمايز نهادن ميان نقش ي    گسترده درباره 

  . ماند، نيز مورد انتقاد قرار گرفته است مي
 ـ  هـاي   تا خودكارآمدي معلم را در زمينهاند، ديگر محققان كوشيده  ت  وابـسته بـه موقعي

ايــن پژوهــشگران، ابزارهــايي را جهــت ســنجش خودكارآمــدي معلــم در  . مطالعــه كننــد
ي از ايـن دسـت، شـامل ابـزار     هـاي   نمونـه .اند ژه طراحي كرده كلاسي بسيار وي هاي    موقعيت

، ابزارخودكارآمـدي معلـم     )1990،  34ريگـز و انچـوز    (خودكارآمدي معلم در آموزش علوم      
و )1997،  35كاسلر، پرايس، تلجـون و چنـسي      -پري(درآموزش پيشگيري از مصرف سيگار      

پـارام  ( فرهنگـي متفـاوت   هـاي   مقياس خودكارآمدي معلم براي تعامـل بـا كودكـان زمينـه           
شـوند، كـه اگـر     يادآور مي) 1998( موران، هوي و هوي      -اسچانن. است) 1998،  36اسوارن

بـه نتـايج    اند   خاص محدود كرده  هاي     كه خودكارآمدي معلم را به موقعيت      ييها  چه تحقيق 
ارزش پيش بيني كنندگي و تعميم پذيري     ي    مقايسهي     در باره  ياند، ول   داري دست يافته    معنا

تر مربوط به خودكارآمدي معلم، مطالعاتي صـورت نگرفتـه           كليهاي    اين ابزارها با شاخص   
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اي كه در  ، پرسشنامه)2001 موران و وولفولك، -اسچانن( معلم  ياس خودكارآمد يمق. است
سنجي آن مـورد بررسـي قـرار      روانهاي   برگردان شده و شاخص  يش حاضر به فارس   پژوه

گرفته است، ابزاري است كه سعي دارد تا بين ديدگاهي وسيع يا عام از خودكارآمدي معلم    
  . آن، تعادل برقرار نمايدي  در باره) يا وابسته به زمينه(و ديدگاهي اختصاصي 

سـازه    خودكارآمدي معلم گفته شد و تاثير اين       هاي همبستهي    با توجه به آنچه در باره     
بر پيامدهاي مثبت عملكرد فراگيران و معلمان، سنجش دقيق و عيني اين سازه مـي توانـد،                

عـلاوه بـر آن، دسـتيابي بـه     . اين سازه در ميان معلمان باشدي  گام مهمي در رشد و توسعه   
بـل تـوجهي اسـت، كـه     سنجش خودكارآمـدي معلـم، هـدف قا   ي    ابزاري مناسب در زمينه   

 هـاي  ذكر شـده و مولفـه  ي  محققان و متخصصان تعليم و تربيت را در جهت شناخت سازه      
بر ايـن اسـاس،   . ريزي در اين زمينه، ياري خواهد داد آن و پژوهش و برنامه   ي    تشكيل دهنده 

  معلـم ياس خودكارآمـد  يسنجي مق  روانهاي    اول، بررسي شاخص  ي    هدف پژوهش حاضر در وهله    
ميزان خودكارآمـدي معلمـان     ي    ، در عين حال مقايسه    )2001موران و وولفولك،    -ناسچان(

در ايـن راسـتا و همـسو بـا مطالعـات      . تحصيلي بـوده اسـت  ي  به تفكيك جنسيت و دوره    
  :اند  پژوهش به شرح ذيل بودههاي گذشته، فرضيه

اري د   تحصيلي ابتدايي و متوسطه، تفـاوت معنـا        هاي   بين خودكارآمدي معلمان دوره    -
  .وجود دارد

  .داري وجود دارد  بين خودكارآمدي معلمان زن و مرد تفاوت معنا-
دار  تحصيلي بر خودكارآمدي معلمـان، معنـا  ي    اثر تعاملي متغيرهاي جنسيت و دوره      -

  . است
   

  روش. 2
.  اجـرا شـده اسـت      يشي ـمايپي    وهي است، كـه بـه ش ـ      يفيپژوهش حاضر، از نوع توص    

شهر بنـدرعباس   ي     و متوسطه  يي ابتدا هاي  ان زن و مرد دوره     پژوهش، معلم  يآماري    جامعه
ي   نمونـه  .اند  ن شهر مشغول به كار بوده     يدر مدارس ا  1387-88 يليبودند، كه در سال تحص    

 هـاي  در مورد حجـم نمونـه و تعـداد آزمـودني          .ذكر شده انتخاب شد   ي    پژوهش از جامعه  
اند كـه جهـت انجـام     اد كردهپژوهش ذكر اين نكته ضروري است، كه متخصصان امر پيشنه 

  نمونـه هـومن و عـسگري،   يبـرا ( نفـر  100 حـداقل  هاي تحليل عامل، بايد تعداد آزمودني   
  .باشد) 1384بريس، كمپ و سنلگار، ( نفر 200و حتي) 1384
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از ي ـمورد ن ي     را در مورد حداقل نمونه     ييشنهادهاي، پ يل عامل يات تحل يعلاوه برآن، ادب  
 ـ از محققـان و نو يتعـداد . ه كرده اسـت يمعتبر، ارا يل عامليك تحليجهت انجام    سندگان ي

حـداقل تعـداد   )1954، 40لفوردي گ1983، 39 ، گورساچ1973، 38ي و لي، كومر1978،  37كتل(
 را بر اسـاس     ييشنهادهايز پ يگر ن ي د ي برخ .اند  شنهاد كرده ي نفر پ  250 نفر تا    100نمونه را از    
ك تا شش ينسبت سه به ) 1978( كتل   .اند  ه داده يارها، ار ينمونه به تعداد متغ   ي    نسبت اندازه 

) 1995 (42ر، آندرسون، تاتام و بلكيها ك ويحداقل نسبت ده به   )1975 (41تيك و اور  يبه  
 مقياسـي  هاي برخي ديگر نيز با توجه به تعداد گويه. اند شنهاد دادهيك را پيست به   ينسبت ب 

 هر گويه، تعداد حداقل پنج نفر را به كه قرار است ساختار عاملي آن تحليل شود و به ازاي      
انـت و  يبر(انـد   ي از ايـن دسـت، پيـشنهاد كـرده      هـاي   لازم در پژوهش  ي    عنوان حجم نمونه  

با در نظر گرفتن تمام معيارهاي ذكر شده، حجم نمونه برابر با  از اين رو،). 1995، 43ارنولدي
انتخـاب  ي    نمونـه  هـاي   نيگيري، تعداد آزمـود      نفر در نظر گرفته شد، كه پس از نمونه         240

  . نفر بودند252شده، برابر با 
ن منظـور،  يبـد .  انجام شدي تصادفيا  خوشهيريها، به روش نمونه گ      يانتخاب آزمودن 

يك و از ميـان مـدارس ايـن    ي  ان نواحي آموزش و پرورش بندرعباس، ناحيه     ينخست از م  
ي  دخترانه و شش مدرسهي    و متوسطه، شش مدرسه    يي ابتدا هاي  ك از دوره  يناحيه، در هر    

 معلمـان  ي انتخاب شدند، سپس از تمام ي مدرسه به طور تصادف    24 هم رفته    يپسرانه و رو  
ن مدارس مورد نظر با حـضور  ييپس از تع  . شد يمدارس انتخاب شده، اطلاعات جمع آور     

ع ي ـان معلمـان مـدارس انتخـاب شـده توز    ياس در ميان اهداف پژوهش، مقيدر مدارس و ب   
پـژوهش  ي  ب نمونـه  يترك. قه بود ي دق 15ك حدود   ياس نزد يل مق ين زمان تكم  يگانيم. ديگرد

  .ه شده استيك ارايحاضر در جدول 
  

  ي تحصيلي ي پژوهش به تفكيك جنسيت و دوره نمونه: 1جدول 

  جنسيت
  تحصيليي  دوره

  مرد  زن
  جمع

  115  66  49  ييابتدا
  137  58  79  متوسطه
  252  124  128  جمع
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  هشابزار پژو. 1-2
موران -اسچانن( معلم ياس خودكارآمدين پژوهش، از مقيها در ا  دادهيجهت گردآور

 آن ييپاسخگوي  ه است و نحوهي گو 24 ياس دارا ين مق يا. استفاده شد ) 2001و وولفولك،   
 يبـرا . ر استي كم، متغ  يلياد تا خ  يار ز ي ليكرت و از بس    يبه شكل طيف مدرج پنج درجه ا      

جمـع نمـرات   . ردي ـ گيصـفرتعلق م ـ ي   كم، نمرهيليچهار و خي  اد، نمرهيار زيبسي    نهيگز
 يبـالاتر حـاكي از خودكارآمـد      ي    نمره.  است ي كل يكارآمدي    نمرهي    ها، نشان دهنده    هيگو

 مربوط بـه  ياس سه نمرة فرعين مقي، ايلازم به ذكر است كه علاوه بر نمرة كل    . بالاتر است 
 يخودكارآمـد  ،يليامور تحصآموزان در   نشر كردن دا  ي در درگ  يخودكارآمدهاي    اسيخرده مق 
 ـاي  اعتبـار سـازه  .  دهـد يه م ـيت كلاس را ارايري در مديس و خود كارآمد   يتدرهاي    در روش  ن ي

 ـبـا روش تحل ) 2001(موران و وولفولك -اسچانني  لهياس، به وس  يمق ، سـاختار  يل عـامل ي
 ـا. تاد شده در بالا به دسـت داده اس ـ        ي را متشكل از سه عامل       ي مناسب يعامل ن محققـان،  ي

اس و خـرده    ي ـ كل مق  ير آلفا را برا   ين و مقاد  يي تع ي درون ياس را با روش همسان    ي مق ييايپا
  .اند  گزارش كرده2  شماره برابر با جدولها اسيمق

  
  )2001موران و وولفولك، -اسچانن(پايايي مقياس خودكارآمدي معلم : 2جدول 

  ب آلفايضرا  انحراف استاندارد  نيانگيم  شاخص
  94/0  45/15  65/75  اسيمقكل 
ركردن يدرگ

  رانيفراگ
56/19  32/4  87/0  

  90/0  78/5  76/18  سيتدرهاي  روش
  90/0  65/5  54/18  ت كلاسيريمد

  

  ها يافته. 3
ي  لهي آن به وسييآن، رواي   و بررسي صحت ترجمهياس به فارس  يپس از برگردان مق   

 يي آن در سـطح مناسـب   صـور يـي چند تن از متخصصان مورد قضاوت قرار گرفـت و روا      
 ي بـر رو ي اصـل هـاي  ل عوامـل بـه روش مولفـه      ي ـعلاوه بر آن، با انجـام تحل      . گزارش شد 

KMOب  ياس، مقدار ضر  ي مق هاي  هيگو
χ شـاخص  ي و مقـدار عـدد  71/0 برابـر بـا    44

در  2
دار و   معنـا 001/0به دست آمـد، كـه در سـطح    03/4290ز برابر با    يت بارتلت ن  يآزمون كرو 

  . مونه و متغيرهاي وارد شده براي انجام تحليل عاملي بودحاكي از كفايت ن
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 سه عامل نهايي در ايـن مقيـاس   46 و مقادير ويژه،45اي  بر اساس شيب نمودار سنگريزه    
  . ه شده استي ارا3تحليل عاملي در جدول ي  نتيجه. استخراج شد

  
 بوطهاي مر عوامل اصلي مقياس خودكارآمدي معلمان و بار عاملي عبارت: 3جدول 

   به هر عامل

ابعاد (عوامل اصلي 
  )يخودكارآمد

ر كردن يدرگ
  ريفراگ

  ت كلاسيريمد  يراهبردهاي آموزش

  9/3  44/4  64/4  هر عامل) آيگن(مقدار ويژه 
  28/16  53/18  35/19  درصد واريانس تبييني هر عامل

  ها بـــار عــامــلي گويه  ها گويه
  71/0  2شمارهي  گويه
  69/0  4شمارهي  گويه
  62/0 6شمارهي  گويه
  43/0 9شمارهي  گويه
  68/0 12شمارهي  گويه
  59/0 14شمارهي  گويه
  66/0 22شمارهي  گويه

  

  67/0 7شمارهي  گويه
  50/0  8گويه شماره
  36/0 10گويه شماره
  54/0 11گويه شماره
  41/0 17گويه شماره
  37/0 18گويه شماره
  58/0 20گويه شماره
  49/0  23گويه شماره
  34/0 24گويه شماره

  

  61/0 1گويه شماره 
  45/0 3گويه شماره
  48/0 5گويه شماره
 13گويه شماره

  

  

61/0  
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  42/0 15گويه شماره
  31/0 16گويه شماره
  79/0  19گويه شماره
  66/0  21گويه شماره

  17/54  درصد واريانس كل تبيين شده
  

مربوط بـه  ) هاي گويه (ها عبارتي  شود، شماره  مشاهده مي3در جدول همان گونه كه   
و ) آيگـن (مقدار عددي ارزش ويژه      ،47به همراه بار عاملي    استخراج شده، ي    گانه  عوامل سه 

 بر اساس نظر متخصصان. هر عامل آورده شده استي   درصد واريانس تبيين شده به وسيله     
تـوان بـه عنـوان      يا بيشتر را مي30/0مل، بار عاملدر تحليل عوا  ) 1987،  48يتنسلي و تنسل  (

ها به عوامل استخراج شـده در نظـر گرفـت و بارهـاي      مقدار قابل قبول در اختصاص گويه  
در . ، به حذف گويه منجر خواهند شـد     )يا مشترك در چند عامل    ( عاملي كمتر از اين مقدار    

ر ي ـ در درگ  ي خودكارآمـد  عامل اول . تحليل عاملي حاضر نيز بر اساس اين قاعده عمل شد         
انس نمـرات، عامــل دوم  ي ـ درصــد از وار35/19، يليآمــوزان در امـور تحـص   كـردن دانـش  
انس نمــرات و عامــل ســوم يــدرصــد از وار53/18س يتــدرهــاي   در روشيخودكارآمــد
در .  كـرد ين م ـيـي انس نمـرات را تب ي ـدرصد از وار28/16ت كلاس يري در مد يخودكارآمد

لازم به ذكر است، كه نام .  درصد بوده است17/54ده برابر با ن شييانس تبيمجموع، كل وار  
اصـلي  ي     مربوط به هر عامل و همسو با نـسخه         هاي  گذاري عوامل بر اساس محتواي گويه     

  . پرسشنامه صورت گرفته است
ي  ها حـذف نـشد، امـا گويـه     اصلي پرسشنامه، هيچ يك از گويهي  در مقايسه با نسخه   
بار عاملي بيشتري ) درگيركردن فراگير(لي بر روي عامل اول اصي  شماره يك، كه در نسخه

داشته است و در خرده مقياس مربوط به اين عامل جاي داده شده بود، در تحليل حاضر بر          
بـار عـاملي بيـشتري داشـت و از ايـن رو در در خـرده       ) ت كلاس يريمد(روي عامل سوم    

 كه محتواي اين گويـه بـا خـرده    قابل ذكر است،. مقياس مربوط به اين عامل جاي داده شد  
شماره هشت، كه در نـسخه      ي    گويه  ديگر ياز سو . مقياس سوم تجانس بيشتري نيز داشت     

بار عـاملي بيـشتري داشـته اسـت و در خـرده        ) ت كلاس يريمد(اصلي بر روي عامل سوم      
مقياس مربوط به اين عامل جـاي داده شـده بـود، در تحليـل حاضـر بـر روي عامـل دوم                      

بار عاملي بيشتري داشت و از اين رو در در خرده مقياس مربوط بـه    ) ي آموزش راهبردهاي(
باز محتواي اين گويه نيز بـا خـرده مقيـاس دوم انطبـاق بيـشتري        . اين عامل جاي داده شد    
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   .داشت
اس برابر ياس، با استفاده از روش آلفاي كرونباخ، پايايي كل مقيبراي سنجش پايايي مق 

 ـپا. شانگر همساني دروني قابل قبول اين پرسشنامه بـود      محاسبه شد، كه ن    83/0با   ايي هـر  ي
اس نيز با استفاده از روش ياين مقي   متناسب با عوامل استخراج شدهها كدام از خرده آزمون

ر كـردن   ي ـ در درگ  ياس خودكارآمـد  ي ـ خـرده مق   يآلفاي كرونبـاخ محاسـبه شـد، كـه بـرا          
هاي    در روش  ياس خودكارآمد يخرده مق  ي، برا 76/0 برابر با  يليآموزان در امور تحص     دانش

 به 73/0ت كلاس برابر با يري در مدياس خودكارآمد ي خرده مق  يو برا 69/0س برابر با    يتدر
  . ه شده استي ارا4گر در جدول ي ديفيتوصهاي  ب آلفا به همراه شاخصيضرا. دست آمد

  
  )n=252( ضرايب پاپايي مقياس خودكارآمدي معلمان: 4جدول 

  ب آلفايضرا  انحراف استاندارد  نيانگيم  مقياس

  76/0  38/4  21/15  رانيركردن فراگيدرگ
  69/0  63/4  71/19  سيتدرهاي  روش
  73/0  1/4  97/15  ت كلاسيريمد

  83/0  52/14  12/77  اسيكل مق
  

 بر ي پژوهش، مبنهاي هيبه عنوان يكي ديگر از اهداف پژوهش حاضر و مطابق با فرض          
 در معلمان با توجه به جنسيت،) و ابعاد آن( خودكارآمدي  ن نمرات يدار ب   وجود تفاوت معنا  

. تحصيلي و تعامل اين دو متغيـر، از تحليـل واريـانس چنـد متغيـري اسـتفاده شـد        ي    دوره
  . ه شده استي ارا5بندي در جدول  اطلاعات توصيفي مربوط به متغيرهاي گروه

  
  اس كارآمدي معلماطلاعات توصيفي مربوط به متغيرهاي گروه بندي در مقي: 5جدول 

  SD N  ميانگين  جنسيت  تحصيليي  دوره  ابعاد خودكارآمدي
02/15  زن  41/3  49 

  ابتدايي
93/14  مرد  2/3 66 

77/15  زن  94/4 79 
  رير كردن فراگيدرگ

  متوسطه
94/14  مرد  38/5 58 

69/17  زن   يراهبردهاي آموزش 49 2/3 
  ابتدايي

21/17  مرد  86/3 66 
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  SD N  ميانگين  جنسيت  تحصيليي  دوره  ابعاد خودكارآمدي
65/21  زن  65/4 79 

  متوسطه
62/21  مرد  43/4 58 

 49 74/3 1/17  زن
  ابتدايي

 66 13/4 12/17  مرد

 79 17/4 98/14  زن
  ت كلاسيريمد

  متوسطه
  58 74/3 06/15  مرد

 

 پژوهش، با استفاده از تحليل واريانس چند متغيـري، اثـرات   هاي  جهت بررسي فرضيه  
ي و اثر تعاملي اين دو متغيـر مـورد           تحصيل هاي  اصلي مربوط به متغيرهاي جنسيت و دوره      

  . ه شده استي ارا6  شمارهنتايج در جدولي  خلاصه. آزمون قرار گرفت
  

  تحصيليهاي  نتايج تحليل واريانس چند متغيري روي متغيرهاي جنسيت و دوره :6جدول 
منبع 

  واريانس
متغير 
  وابسته

مجموع 
 λ  df  ها مربع

ميانگين 
  F P  مجذورها

 .N.S  457/0  83/8  1  83/8  *ل اولعام

ي  دوره  0001/0  1/62  98/1070  1  98/1070  عامل دوم
  تحصيلي

 25/265  عامل سوم

51/24  
1  25/265 67/16  0001/0  

 .N.S  64/0  5/12  1  5/12  عامل اول

  جنسيت .N.S  23/0  12/4  1  12/4  عامل دوم
 155/0  عامل سوم

25/0  
1  155/0 1/0  N.S. 

 .N.S  43/0  43/8  1  43/8  عامل اول

 .N.S  17/0  01/3  1  01/3  عامل دوم

تعامل 
جنسيت و 

ي  دوره
  6/0  عامل سوم  تحصيلي

24/0  

1  6/0  04/0 N.S. 

      33/19  248  48/4795  عامل اول
  خطا      24/17  248  86/4276  عامل دوم
  23/3946  عامل سوم

  
248  91/15     

  مجموع        252  63193  عامل اول
  103340  عامل دوم

  
252        
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منبع 
  واريانس

متغير 
  وابسته

مجموع 
 λ  df  ها مربع

ميانگين 
  F P  مجذورها

        25 68540  عامل سوم
عامل اول خودكارآمدي در درگير كردن فراگيران، عامل دوم خودكار آمدري در : تذكر* 

  راهبردهاي آموزشي، و عامل سوم خودكارآمدي در مديريت كلاس
  

آيـد، تحليـل واريـانس چنـد       برمـي 6  شماره همان گونه كه از نتايج مندرج در جدول       
دار بود  تحصيلي، لامبداي ويلكز معناي  كه تنها براي اثر اصلي متغير دوره متغيري نشان داد،    

)001/0<Ρ  ،51/24=F .(      البته در اين تحليل، مقدارF      مربـوط بـراي دو عامـل راهبردهـاي 
.  نبودمعنادار بود و براي عامل درگير كردن دانش آموزان معنادارآموزشي و مديريت كلاس 

  .دار نبود تحصيلي، معناي  ملي آن با دورهتأثير متغير جنسيت و اثر تعا
  

  گيري بحث و نتيجه. 5
 يخودكارآمـد ي  سنجي پرسـشنامه  روانهاي   شاخصيهدف از پژوهش حاضر، بررس 

توان  ي پژوهش حاضر، مهاي افتهي ي هيبر پا. بود) 2001 موران و وولفولك،  -اسچانن(معلم  
اس از ين مقيا.  مورد استفاده قرار داد معلماني خودكارآمديابي ارزياس ذكر شده را برا  يمق

 و سـه  ي كل ـيتوان بر اساس آن، خودكارآمـد  ي برخوردار است و م ي مناسب يياي و پا  ييروا
ل، يران در تحـص   ي ـر كـردن فراگ   ي ـ در درگ  ي معلمـان شـامل خودكارآمـد      يبعد خودكارآمد 

ت كلاس را مـورد سـنجش       يري در مد  يس و خودكارآمد  ي تدر ي در راهبردها  يخودكارآمد
 ـ و ن  هـا   اس در پژوهش  ين مق ياستفاده از ا  . قرار داد   معلمـان، جهـت     يز در مراكـز آموزش ـ    ي
  .  مي تواند مد نظر قرار گيردي خودكارآمديو ارتقاسنجش 

ن يدار بــ پــژوهش كــه تفــاوت معنــاي  هي شــده، ايــن فرض ـي گــردآورهــاي طبـق داده 
 ـتأ و متوسطه وجود دارد، مورد       يي ابتدا هاي   معلمان دوره  يخودكارآمد د قـرار گرفـت و      يي

 ـ، در مقا  ييابتـدا  ي  معلوم شد كه معلمان دروه      يسه بـا معلمـان متوسـطه، از خودكارآمـد         ي
بـه دسـت آمـده مـي توانـد ايـن باشـد، كـه               ي    افتـه ي ين احتمـال  ييتب.  برخوردارند يشتريب

. تر است دهيچيشتر و پي بييسه با معلمان ابتداي معلمان متوسطه، در مقايش رويپهاي  چالش
تر،  نييآموزان مقاطع پا  شتر از دانش  ي ب يرستانيآموزان دب   ، دانش )2007(وولفولك  ي    دهيعقبه  

 ـاز ا . طلبنـد   ياقتدار معلمان را به چالش م      منـابع  ) 1977، 1997(ن رو، همـسو بـا بنـدورا       ي
رومنـد  ي از منابع ن  يكيت به عنوان    يم موفق يمستقي     و به طور مشخص، تجربه     يخودكارآمد
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  .در دسترس معلمان متوسطه است) ابتداييي  نسبت به معلمان دوره(ر ، كمتيخودكارآمد
 وجود يدار ن معلمان زن و مرد تفاوت معنا ي ب يج نشان داد، كه از نظر خودكارآمد      ينتا

 ـ را در ايدار معناهاي   كه تفاوت  ييها  ك سو با پژوهش   يبه دست آمده از     ي    افتهي. ندارد ن ي
 دارد  يهمخوان) 1386 قوام،   يمي و ابراه  يعيرسمي؛ و م  2010آذر، ما(اند    نه گزارش نكرده  يزم

 انـد،  افتـه ينه دسـت  ين زمي در ايمعنادار كه به تفاوت     ي پژوهش هاي  افتهيگر سو، با    يو از د  
با توجه به منابع خودكارآمدي كه در قسمت        . ناهمخوان است ) 2002 نمونه موريس،    يبرا(

 و يط ـي محيرهـا يد تاثي ـشتر مؤي ـدر زمينه، بها  افتهيمقدمه مورد اشاره قرار گرفتند، تفاوت       
دار و در   باعث بروز تفاوت معناها تي از موقعي است، كه در برخي بر خودكارآمدياجتماع

 ي اثر تعامليدار به همين منوال، عدم معنا . گردد  ي م ها  ن تفاوت يگر، سبب حذف ا   ي د يا  پاره
 پـژوهش حاضـر قابـل      هاي  تهز كه به عنوان يگي ديگر از ياف       يتحصيلي ن ي    جنسيت و دوره  

ت ي متغيـر جنـس  يداري اثـر اصـل    از عدم معنايتواند ناش يباشد، مطلبي است كه م تبيين مي 
  .باشد

 ـ بـر ا   ييها  تي به دست آمده، محدود    هاي  افتهيدر كنار    از . ن پـژوهش مترتـب اسـت   ي
 يش ـ بـر خودگزار ي مبتني ابزاريريد به آن توجه كرد، به كارگ  ي كه با  ييها  تيجمله محدود 

 توانـد بـا     يفرد، م ي     ادراك شده  ي، خودكارآمد )2005 (49نزيان جونز و پر   يبه ب . افراد است 
 ـاز ا .  متفـاوت باشـد    ي افراد تا اندازه ا    ي واقع يخودكارآمد ، يآت ـهـاي     ن رو در پـژوهش    ي

 ـافـراد در موقع ي  مشاهدهي   در بر دارنده هاي  وهي به كمك ش   ي خودكارآمد يابيارز هـاي   تي
گـر آن   يت د يمحـدود . ش گفته را بر طرف سازد     يت پ ي محدود ي تا حدود   تواند ي، م يواقع

ج به دسـت آمـده بـه    يم نتايان معلمان شهر بندرعباس، تعميل انجام پژوهش در ميكه، به دل 
ديگري نيز قابل دقت ي  همين امر از زاويه. ردياط صورت گيد با احتي، باير جوامع آماريسا

 در حد مرزي KMOش است، كه با توجه به مقدار پژوهي  است و آن تعداد يا حجم نمونه
  .ها بايد ملحوظ شود و احتياط بوده و بنابراين در تعميم يافته

-اسـچانن ( معلـم    ياس خودكارآمـد  ي از مق  ي و آموزش  ي پژوهش هاي  علاوه بر استفاده  
 قرار ي آن مورد بررسيسنج روانهاي  ن مطالعه شاخصيكه در ا) 2001موران و وولفولك،    

 ـ؛ چـون پ ييرهايرتباط متغ گرفت، ا   ـ فراگي و خودكارآمـد يليشرفت تحـص ي ت يريران، مـد ي
 و يشـناخت  روان يرهـا يگـر متغ ي معلمـان و د   يآموزش ـي    لات و سابقه  يزان تحص يكلاس، م 

نـده  يآهـاي      پـژوهش  ي بـرا  يمناسبي    هيما  تواند دست   ي معلمان، م  ي با خودكارآمد  يآموزش
 معلمـان تـازه كـار، دانـشجو معلمـان و      ي خودكارآمـد يتكرار پژوهش از نظر بررس   . باشد
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  .  را در بر داشته باشدي سودمندهاي افتهيتواند  ي مها مدرسان دانشگاه
  

 ها يادداشت

1. Bandura  2. human agency 
3. Reciprocal determinism 4. Pajares & Valiante  
5. Marlatt, Baer & Quigley  6. Davis & Yates 
7. Garcia, Schmitz, & Doerfler 8. Hackett 
9. Schunk 10. Zimmerman 
11. Maehr & Pintrich 12. Tschannen-Moran & Woolfolk 
13. RAND (Adopting the name from a contraction of the term research 
and development) 
14. Armor, Conry-Oseguera,Cox,King,McDonnell,Pascal 
15. Berman, McLaughlin,Bass,Pauly & Zellman 
16. Anderson, Greene, Loewen  
17. Midgley, Feldlaufer, & Eccles 
18.Moore, Esselman 19. Ross 
20. Allinder 21. Ghaith & Yaghi  -  
22. Gibson & Dembo 23.Guo, Piasta, Justice, & Kaderavek 
24.Agne, Greenwood & Miller 25. Frey  
26. Soodak & Podell  
27. Burley, Hall,Villeme,& Brockmeier,  
28. Greenwood,Olejnik & Parkay  
29. Schwarzer-Jerusalem  
30. Dellinger, Bobbett, Olivier, & Ellett 
31. Guskey  32. Weiner  
33. Passaro  34. Riggs & Enochs  
35. Perry-Casler, Price,Telljohann & Chesney  
36. Parameswaran  
37. Cattell 38. Comery & Lee 
39. Gorsuch  40. Guiford  
41. Everitt  42. Hair, Anderson, Tatham, & Black  
43. Bryant & Yarnold  
44. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  
45. Scree plot  46. Eigen values  
47. Factor load 48. Tinesly & Tinesly  
49. Jones & Prinz   
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  ضميمه

   معلمانيخودكارآمدي  پرسشنامه
  

  محترم پاسخگوي
زير جهت كمك به ما جهت دستيابي به دركي بهتـر از مجموعـه علـل و      ي    پرسشنامه

پس از خواندن هـر  . مشكلاتي براي معلمان باشدي   عواملي است، كه مي تواند ايجاد كننده      
. نوشتن نام و نام خانوادگي الزامي نيست.  نمونه مشخص سازيد   گويه، پاسخ خود را مطابق    

خواهشمنديم بر اساس مقياس ذيل در جلوي هر    . شما محرمانه تلقي خواهد شد    هاي    پاسخ
  .كوچكي بكشيدي   دور عدد مناسب دايرهها، يك از سوال

  متشكريم
  

   بسيار زياد=5      زياد= 4       تا حدودي= 3        كم= 2        خيلي كم= 1
  5  4  3  2  1  د؟ييدار برآ آموزان به شدت مساله د از پس دانشيتوان يزان ميبه چه م -1

  5  4  3  2  1  شند؟يندي بيد به طور انتقاديآموزان خود كمك كن د به دانشيتوان يتا چه حد م -2

  5  4  3  2  1  د؟يني بي مخرب را در كلاس درس ميچقدر در خود توان كنترل رفتارها -3

  5  4  3  2  1  د؟يمند ساز ل را علاقهيآموزان كم علاقه به تحص د دانشي توانيتا چه حد م -4

آمـوزان در چـه حـد     رفتار دانشي    شفاف درباره  ييجاد انتطارها يتوان شما در ا    -5
  است؟

1  2  3  4  5  

 توانند در امورات يد تا باور كنند ميآموزان را وادار د دانشي توانيزان مي به چه م-6
   خوب عمل كنند؟ يليتحص

1  2  3  4  5  

  5  4  3  2  1  د؟يآموزان پاسخ ده سخت دانشهاي  د به سوالي توانيتا چه حد م -7

 يكلاسهاي  تي انجام آسان و راحت فعالي مناسب برايجاد بستريتوان شما در ا -8
  چقدر است؟ 

1  2  3  4  5  

ل ي ـزش قا اريريادگي ـ يد بـرا  ي ـآموزان خود كمك كن     د به دانش  ي توان يچقدر م  -9
  شوند؟

1  2  3  4  5  

د، انـدازه  ي ـد فهـم شـاگردانتان را از آنچـه آمـوزش داده ا    ي ـ توان يتا چه حد م    -10
  د؟يريبگ

1  2  3  4  5  

آموزان خـود چقـدر     آزمون دانشيمناسب براهاي   سوال يتوان شما در طراح    -11
  است؟

1  2  3  4  5  

  5  4  3  2  1  د؟يدهآموزان خود را پرورش  ت دانشيد خلاقيتوان يتا چه حد م -12

  5  4  3  2  1زان ي ـ بـه چـه م  ي از قواعـد كلاس ـ يرويتوان شما در وادار كردن شاگردن به پ        -13
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  است؟
ك ي ـ يريادگي ـآموز شكـست خـورده در      ك دانش يد فهم   ي توان يتا چه حد م    -14

  د؟يمطلب را بهبود بخش
1  2  3  4  5  

  5  4  3  2  1  زان است؟ي به چه مانضباط يا بيآموز شلوغ  ك دانشيتوان شما در آرام كردن  -15

مختلف هاي   كنترل گروهي را براي كلاسيتيريك نظام مديد يتوان يتا چه حد م -16
  د؟ يجاد كنيآموزان ا دانش

1  2  3  4  5  

آموزان بـه چـه        دانش ي فرد ييتوان شما در انطباق آموزش خود با سطح توانا         -17
  زان است؟يم

1  2  3  4  5  

  5  4  3  2  1  د؟ي در كلاس استفاده كنيابيمختلف ارزشهاي  شد از رويتوان يچقدر م -18

 از يتعـداد ي  لهي از بـرهم خـوردن كـلاس بـه وس ـ    يريتـوان شـما در جلـوگ    -19
  انضباط چقدر است؟  يآموزان ب دانش

1  2  3  4  5  

 را يگـر يا مثال ديح يآموزان، توض  دانشيد هنگام سردرگم  يتوان  يتا چه حد م    -20
  د؟ يه دهيارا

1  2  3  4  5  

  5  4  3  2  1  اعتنا چقدر است؟ يال و بيخ يآموزان ب توان شما در برخورد با دانش -21

هـا را در كمـك بـه فرزندانـشان جهـت انجـام امـور                 د خانواده يتوان  يچقدر م  -22
  د؟ي دهياري يليتحص

1  2  3  4  5  

  5  4  3  2  1  زان است؟يس به چه ميمختلف تدرهاي   روشيتوان شما در اجرا -23

زهـوش و  يآمـوزان ت     دانـش  يمناسـب را بـرا    هـاي     د چالش يتوان  يچه حد م  تا   -24
  د؟يجاد كنيتوانمند ا

1  2  3  4  5  
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