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چیکده
میان‌رش��ته‌ای‌های دانشگاهی استانداردهای تعالی خاص خود را می‌طلبند. هدف پژوهش 
حاضر طراحی و تدوین ش��اخص‌های ارزیابی کیفیت میان‌رشته‌ای‌های دانشگاهی بوده و 
در آن از روش توصیفی ـ تحلیلی اس��تفاده ش��ده اس��ت. به این منظور ابتدا ابعاد مفهومی 
و مؤلفه‌های اساس��ی میان‌رش��ته‌ای‌های شناسایی ش��ده و بر مبانی آن، عوامل، ملاک‌ها و 
ش��اخص‌های مناس��بی طراحی و تدوین شده اس��ت. جامعة آماری تحقیق شامل اسناد و 
مدارک موجود در پایگاه‌های اطلاعاتی قابل دسترس محقق درخصوص موضوع پژوهش 
بوده و نمونه آماری با اس��تفاده از روش نمونه‌گیری هدفمند مش��خص شده است. نتایج 
تحقیق بیانگر آن است که برای ارزیابی میان‌رشته‌ای‌های دانشگاهی باید به پنج بعُد مفهومی 
شامل: مس��ائل چندوجهی، بینش‌های میان‌رشته‌ای، تولید دانش تلفیقی، فهم میان‌رشته‌ایِ 
مسائل و ساختار میان‌رش��ته‌ای، و همچنین پنج عامل اصلی شامل: اهداف، برنامه درسی، 
فرایند تدریس ـ یادگیری، هیئت علمی و مدیریت، توجه کرد. بر این اساس، در این تحقیق 
برای ارزیابی کیفیت میان‌رشته‌ای‌ها ؛ 5 عامل، 14 ملاک و 59 شاخص شناسایی و طراحی 

شده است.
واژه‌های کلیدی: میان‌رشته‌ای، دانشگاه، ارزیابی، کیفیت، شاخص.
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مقدمه
مبحث تلفیق در دهه‌های اخیر با فراوانی و ش��دت بیش��تری در حوزة برنامه درس��ی آموزش 
عالی طرح ش��ده و به‌عنوان متغیر جدیدی بر پیچیدگی‌های نظری و عملی رشته افزوده است 
)مهرمحمدی، 1387(. ترکیب‌های میان‌رشته‌ای1 جزء پیچیده‌ترین تلاش‌های معرفت‌شناسانه 
اس��ت که بش��ر می‌تواند به آن بپردازد. این پیچیدگی ابتدا از تفاوت عمیق چش��م‌اندازها آغاز 
می‌شود. این چشم‌اندازها باید به هم متصل شوند تا پروژه‌های میان‌رشته‌ای انجام شود؛ یعنی 
روش‌ها و قوانین متفاوت، چش��م‌اندازهای متفاوت را ش��کل می‌دهند و به این ترتیب انواع 
متفاوت علم را ایجاد می‌کنند. کار میان‌رشته‌ای دربردارندة بیش از یکی از این چشم‌اندازها‌ست 

تا سطح بالاتری از علم تولید شود که بیش از مجموع اجزای آن است )اشتاین2، 2008(.
رش��د چشمگیر مراکز تحقیقاتی برجس��ته، برنامه‌های تحصیلات تکمیلی و رشته‌های تازه 
ایجادشده‌ای که ماهیت میان‌رشته‌ای دارند از یک سو، و توجه به این مهم که ترکیب میان‌رشته‌ای 
نوع مجزا و جدیدی از تولید علم اس��ت که به اندازة کار رش��ته‌ای، به‌خوبی درک نشده است از 
سوی دیگر، ضرورت ارزبابی و کنترل کیفیت در کار میان‌رشته‌ای را دوچندان ساخته است؛ با این 
وجود برخی صاحب‌نظران )کلاین3، 1990( معتقدند کار میان‌رش��ته‌ای مشکلات کنترل کیفیت 
منحصربه‌فرد خود را افزایش می‌دهد چراکه وقتی رشته‌ها دارای استانداردهای کنترل کیفیت درونی 
خود هستند، این ملاک‌ها )و شاخص‌ها( نمی‌توانند به‌طور خودکار در کارهای میان‌رشته‌ای که از 
مرزهای رشته‌ای محصور تجاوز می‌کنند، اعمال شوند؛ بنابراین ضرورت طراحی و تدوین ملاک‌ها 

و شاخص‌های خاص برای ارزیابی تلاش‌های میان‌رشته‌ای مشهود است.
این مسئله در ایران بسیار عمیق‌تر است زیرا به‌رغم اینکه آغاز رسمی شکل‌گیری مطالعات 
میان‌رشته‌ای با هدف ارتقای وضعیت علوم انسانی به سال 1384 بازمی‌گردد و از آن زمان تاکنون 
نزدیک به 600 میان‌رش��ته‌ای در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مصوب شده )پژوهشکده 
مطالعات فرهنگی و اجتماعی، 1388( است، ملاک‌ها، شاخص‌ها و حتی رهنمودهای مشخصی 
برای ارزیابی کیفیت جنبه‌های معرفت‌شناختی و روش‌شناختی این میان‌رشته‌ای‌ها ارائه نشده 

Interdisciplinary .1 در فارسی به میان‌رشته‌ای ترجمه شده و از آنجا که کلمه »رشته« در آن مستتر است در این مقاله به 
جای عبارت »رشته‌های میان‌رشته‌ای« از »میان‌رشته‌ای یا میان‌رشته‌ای‌ها« استفاده شده که در اینجا مفهوم کاربردی آن و به‌عنوان 

گونه‌ای از میان‌رشتگی در کنار سایر گونه‌ها نظیر بین رشته‌ای، چندرشته‌ای، فرارشته‌ای و...، مد نظر قرار گرفته است. 
2. Stein
3. Klein 
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است. این در حالی است که با توجه به اهداف برنامه‌های توسعه کشور )بند »د« ماده 49 قانون 
برنامه چهارم توسعه و بند »الف« ماده 18 لایحه برنامه پنجم توسعه( گسترش طراحی و تدوین 
میان‌رشته‌ای‌ها در دستورکار قرار دارد که با ادامة این روند و عدم ارائه سازوکار مناسب برای 
کنترل کیفیت آن، نظام آموزش عالی با مش��کلات عدیده‌ای مواجه خواهد شد. این تحقیق با 
هدف معرفی برخی ملاک‌های ارزیابی کیفیت میان‌رشته‌ای‌های دانشگاهی که جهت‌ها و اصول 
اساسی در طراحی و ارزیابی برنامه‌های میان‌رشته‌ای دانشگاهی را تعیین می‌کند، به انجام رسیده 

و در پی پاسخگویی به سؤالات ویژه زیر بوده است:
1. ابعاد مفهومی و مؤلفه‌های اساسی میان‌رشته‌ای‌ها کدامند؟

2. ملاک‌ها و شاخص‌های ارزیابی کیفیت مؤلفه‌های اساسی میان‌رشته‌ای‌ها چیست؟

مروری بر پیشینه تحقیق
تعیین ساختار معرفت‌شناختی، ابعاد مفهومی و مؤلفه‌های اساسی میان‌رشته‌ای‌ها آسان نیست. 
به‌طوری‌که کلاین )1990، به نقل از اشتاین، 2008( اظهار می‌دارد: هیچ استاندارد تعالی در کار 
میان‌رشته‌ای وجود ندارد؛ با این وجود چنانچه بخواهیم حقیقتی را در مورد یک نظام آموزشی 
دریابیم، باید به رویه‌های ارزیابی آن نظام توجه کنیم. به عقیدة وولف1 )1991( اگر ارزیابی و 
کنترل کیفیت به‌خوبی طراحی و اجرا ش��ود، موفقیت برنامه‌های آموزشی و درسی را تضمین 
خواهد کرد. ارزیابی آموزشی به معنای: 1( عمل منظم جمع‌آوری اطلاعات بر اساس ماهیت و 
کیفیت اهداف آموزشی )نوو2، 1995(؛ 2( تجزیه و تحلیل و تهیه گزارش درباره برنامه‌ها و 3( 
کمک به روند تصمیم‌گیری برای بهبود برنامه‌ها )آلکین3، 1988(، عامل بقا و تعالی استانداردها 
و کیفیت برنامه‌های درسی دانشگاهی محس��وب می‌شود )سول4، 1990(. از جمله ابزارهایی 
که معمولاً به‌منظور ارزیابی کیفیت و عملکرد نظام آموزش عالی مورد استفاده قرار می‌گیرند، 
شاخص‌ها هستند. شاخص‌ها مسائل و مشکلات نظام آموزشی را از طریق جمع‌آوری مدارک 
روشن و عینی بیان می‌کنند و به‌عنوان مبنایی برای پاسخگو کردن نظام آموزشی به کار می‌روند. 
علاوه بر این، ش��اخص‌ها می‌توانند برای کش��ف علل و عوامل ناکامی‌های نظام به کار روند 

1. Volf 
2. Nevo 
3. Alkin 
4. Sowell 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


فصلنامه علمی - پژوهشی

دوره دوم
شماره 2
بهار 1389

فصلنامه علمی      پژوهشي مطالعات میان‌رشته‌ای
دوره دوم    شماره 2    بهار یکهزار و سیصد و هشتاد و نه 

92

)اوگاوا و کالوم1، 1998(. یگر2 در مطالعه‌ای )به نقل از شیولس��ون3، 1991( ضمن بیان اینکه 
ش��اخص‌ها لزوماً کمّی نیس��تند و می‌توانند به صورت کیفی بیان ش��وند، ش��اخص را به این 
صورت معنا کرده است: »تمام متغیرهایی که بیان‌کنندة وضعیت یا تغییر در وضعیت هرکدام از 
گروه‌های انسانی، مؤسسات و عناصر تحت مطالعه باشند یا متغیرهایی که در بیان وضعیت یا 

تغییر وضعیت ماهیت‌های تحت مطالعه، مهم و ضروری باشند«.
دیسپلین‌ها یا رشته‌های دانشگاهی نیز از جمله عناصر اصلی در نظام دانشگاه هستند که باید 
به‌طور مستمر مورد ارزیابی قرار گرفته و کیفیت آنها هم از بعُد طراحی و مهندسی و هم اجرا 
کنترل شود. فونیکس4 )1968، به نقل از تقی‌پورظهیر، 1388: 169( سه ملاک را برای بررسی 
درجه و میزان کیفیت یک دیس��یپلین )رشته( به ش��رح زیر معرفی کرده است: 1( ساده‌سازی 
تحلیلی5؛ 2( هماهنگی ترکیبی6 و 3( پویایی7. هدف از ساده‌سازی تحلیلی، ساده کردن فهمیدن 
از طریق ساده‌سازی تجربه به وسیله به کار بردن نمادها، طبقه‌بندی کردن پدیده‌ها، نمادسازی 
کردن، تعمیم‌پذیر نمودن و انتزاعی کردن مفاهیم )تشخیص ویژگی‌ها، کیفیت‌ها یا صورت‌های 

اشیا( است.
از نظر تقی‌پور ظهیر )1388: 171( دیسپلین از نظر ماهیت، چیزی بیش از توسعه مفهوم‌سازی 
معمولی نیس��ت؛ به عبارت دیگر دیسپلین یک سیستم مفهومی است که کار آن گردهم‌آوری 
گروه وس��یعی از عناصر ش��ناختی در یک چهارچوب معمولی از معانی و مفاهیم است. نقش 
ساده‌س��ازی در یک دیسپلین به عهدة تکینک‌ها، الگوها و نظریه‌هایی است که از ویژگی‌های 
هر دیسپلینی است که از طریق نشان دادن اینکه چگونه عناصر متعدد و ظاهراً متفاوتِ تجربه 
را می‌توان زیر طرح‌های تفس��یری و تبیین مش��ترک طبقه‌بندی کرد، موجب صرفه‌جویی در 
تفکر می‌شود؛ بنابراین ملاک دیسیپلین خوب در ساده کردن فهمیدن است. هماهنگی ترکیبی 
به‌عنوان دومین ویژگی ذکرش��ده نیز، در انتقال دانش تس��هیل ایجاد می‌کند. هر دیسیپلین یک 
س��اخت مفهومی است که نقش آنها نه‌تنها س��اده کردن فهمیدن، بلکه آشکارسازی الگوها و 
روابط معنی‌دار اس��ت. تحلیل به خودی خود غایت نیست، بلکه اساس و بنیانی برای ترکیب 
1. Ogawa and Collom 
2. Jacger
3. Shavelson 
4. Phonix 
5. Analytic Simplification 
6. Synthetic Coordination 
7. Dynamism 
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اس��ت و غرض از ترکیب، ساختن کل‌های جدید و هماهنگی عناصر به صورت ساختارهای 
معنی‌دارِ مربوط به هم است. یک دیسیپلینْ مجتمعی از مفاهیم است و فهم معانی در ارتباط با 
سایر مفاهیم در یک دیسیپلین موجب یادگیری مستحکم‌تر می‌شود؛ و بالاخره منظور از پویایی، 
قدرت راهبردی به سوی فهمیدنی‌های بعدی است. از این نظر یک دیسیپلین شامل انگیزشی 
برای کش��ف است؛. بنابراین معرفتی که تنها داده‌های تجربی را سازمان می‌دهد اما برانگیزندة 
سؤالات و کاوش‌های بعدی نیست معرفتی نسبتاً غیر دیسیپلینی است؛ چراکه معانی نظام‌یافته 
»زایش« دارند و به همین دلیل آموزنده هستند. با توجه به مطالب یادشده این سؤال پیش می‌آید 
که تا چه میزان این ملاک‌ها و ملاک‌های نظیر آن، پاسخگوی ارزیابی کیفیت میان‌رشته‌هاست 
و آی��ا اصولاً برای ارزیابی کیفیت میان‌رش��ته‌ها با توجه به ابع��اد مفهومی آن، نیازمند توجه به 

ملاک‌های دیگر هستیم؟
پژوهش‌های صورت‌گرفته در پاس��خ به این س��ؤال، از نظر کمیتّ چندان غنی نیست و با 
توجه به اینکه بحث میان‌رشته‌ای‌گرایی از جمله بحث‌هایی است که در معنای پاسخگویی به 
نیازهای معرفتی و اجتماعی نوظهور بشر از طریق خلق و تکوین رشته‌های جدید، بیش از 30 
سال از ورود آن به عرصة آموزش عالی و نظریه‌پردازی در مورد آن نمی‌گذرد، ابعاد و زوایای 
آن در جامعة علمی به نیکویی مورد واکاوی قرار نگرفته اس��ت. در ادامه به برخی تلاش‌های 

صورت‌گرفته در راستای ارزیابی میان‌رشته‌ای‌های نظام دانشگاهی اشاره می‌شود:
رژکوله1 )2000، ترجمة دهش��یری، 1388( در بخش��ی از رس��الة دکتری خود با عنوان 
»مطالعات میان‌رش��ته‌ای و تدریس دانشگاهی؛ از برنامه‌ریزی درسی تا برنامه‌ریزی آموزشی« 
شاخص‌های میان‌رش��ته‌ای و شیوه‌های ارزشیابی آموزش میان‌رشته‌ای را از نظر سازمان‌دهی 
معلومات و س��ازمان‌دهی کار میان‌رش��ته‌ای مورد توجه قرار داده و بیش��تر به ارزیابی کیفیت 
تدری��س و آموزش میان‌رش��ته‌ای پرداخته اس��ت. وی در خصوص ارزیابی از س��ازماندهی 
معلومات، ش��اخص‌های زیر را مطرح ساخته اس��ت: 1( میزان همگرایی و ادغام مضامین و 
محتویات درس��ی؛ 2( میزان اهمیت برای ش��یوه یادگیری از طریق حل مشکلات؛ 3( اهمیت 
قائل‌شده به دانش ترکیبی در شکل‌دهی به اهداف آموزشی؛ 4( میزان اهمیت به سنجش دانش 
ترکیبی در حین ارزیابی یادگیری‌ها. وی در خصوص ارزیابی س��ازماندهی کار میان‌رشته‌ای 
شاخص‌های زیر را مطرح ساخته است: 5( میزان همکاری در درون گروه مدرسان؛ 6( میزان 

1. Roge Colet
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همکاری بین دانش��جویان در ط��ول فعالیت‌های یادگیری؛ 7( می��زان اندرکنش )تعامل( بین 
اس��اتید و دانش��جویان؛ و 8( میزان اهمیت به آزمایش و تنظیم چهارچوب کاری. وی با بیان 
اینکه رویکرد میان‌رش��ته‌ای هنگامی اعتبار لازم را به دس��ت خواهد آورد که مستظهر به یک 
روش ارزیابی قابل اتکا باشد تا امکان قضاوت دربارة کیفیت اقدامات و طرح‌های انجام‌شده 
را فراهم س��ازد، نتیجه می‌گیرد خط‌مشی ارزیابی، قابلیت آن را دارد که پروژة میان‌رشته‌ای را 
تحول بخش��د، دلالت‌های مربوط به میان‌رش��ته‌ای‌گرایی و تدریس را دوباره زیر سؤال ببرد، 
برنامه درسی را اصلاح و تغییر دهد، درباره کار تدریس مدرسان به بحث بپردازد و روش‌های 

کاری را مورد بررسی قرار دهد.
انجمن مطالعات تلفیقی )ای،‌ای،اس1، 2000( در گزارش��ی که برای انجمن دانش��گاه‌ها و 
مراکز آموزش عالی امریکا2 تهیه کرده اس��ت، توصیه‌هایی را در قالب 5 دس��ته کلی ارائه کرده 
است: اهداف برنامه درسی، فرایند تدریس ـ یادگیری، هیئت علمی و مدیریت. این توصیه‌ها 
شامل راهکارهایی است که جهت‌ها یا اصولی را در طراحی و ارزیابی مطالعات میان‌رشته‌ای در 
آموزش عمومی مشخص می‌کند و به دنبال این توصیه‌ها، سؤال‌هایی را برای کمک به طراحان 
و ارزیاب��ان دوره‌ه��ا طرح کرده تا با کمک آنها بتوانن��د در خصوص کیفیت طراحی و اجرای 

دوره‌های آموزش عمومی میان‌رشته‌ای، قضاوت کنند.
مای��رز و هاین��س3 )2002(، نیز در مطالعه خود به این مطلب اش��اره می‌کنند که از جمله 
عناصر اصلی در میان‌رش��ته‌ها تمرکز بر س��ؤال‌ها و مسائل پیچیده‌ای است که حل آن نیازمند 
همکاری چندین رش��تة علمی است و س��ه ملاک برای تدوین یک سؤال میان‌رشته‌ای خوب 
برای دانشجویان در هر سطحی را به این شرح پیشنهاد کرده‌اند: 1( سؤال‌ها باید بی‌انتها4 بوده 
و به اندازه‌ای پیچیده باشد که نتوان با استفاده از دانش یک رشته به آن پاسخ داد؛ 2( باید بتوان 
در زمان مشخص و با استفاده از منابع در دسترس به آن پاسخ داد و 3( باید بتوان با استفاده از 

روش‌های پژوهشی مناسب آن را مورد بررسی قرار داد.
بازرگان )1388(، در تحقیق خود چگونگی ارزش��یابی میان‌رش��ته‌ای‌ها را در سطح برنامة 
درسی مد نظر قرار داده و یادآوری می‌کند که برای پی بردن به کیفیت برنامه درسی میان‌رشته‌ای 

1. Association for Integrative Studies 
2. Association of American Colleges & Universities 
3. Myers & Haynes 
4. Open Ended 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


فصلنامه علمی - پژوهشی
فصلنامه علمی      پژوهشي مطالعات میان‌رشته‌ای
دوره دوم    شماره 2    بهار یکهزار و سیصد و هشتاد و نه 

95
شاخص‌های ارزیابی 
کیفیت میان‌رشته‌ای...

باید سه جنبه اساسی برنامه درسی مورد ارزشیابی قرار گیرد: الف( برنامه درسی مصوب، ب( 
برنامه درس��ی اجراشده و ج( برنامه درسی کسب‌ش��ده. ملاک‌های ارزیابی توصیه‌شده توسط 
بازرگان در س��طح برنامه درس��ی مصوّب شامل: 1( سازماندهی برنامه درسی؛ 2( جهت‌گیری 
برنامه درسی؛ 3( نظم منطقی و شفافیت برنامه درسی؛ 4( پیش‌بینی فرایند یاددهی ـ یادگیری 
در اجرای برنامه درس��ی؛ 5( توانایی و قابلیت پیش‌بینی‌ش��ده در برنامه درس��ی؛ 6( پرورش 
صلاحیت‌های اساسی در برنامه درسی؛ 7( در نظر داشتن عوامل زمینه‌ای در برنامه درسی؛ و 8( 
صلاحیت حرفه‌ها و مهارت‌های عمومی. وی همچنین برای ارزشیابی برنامه درسی اجراشده و 
کسب‌شده چهار سطح را مد نظر قرار داده است: سطح اول: ارزشیابی واکنش دانشجویان نسبت 
به برنامه درس��ی؛ سطح دوم: ارزش��یابی یادگیری دانشجویان؛ سطح سوم: به‌کارگیری دانش و 
مهارت‌های کسب‌شده توسط دانشجویان در فرایند عمل؛ سطح چهارم: ارزشیابی نتایج اجرای 

برنامه درسی.
در تحقیق دیگری اشتاین )2008(، در خصوص کنترل کیفیت در آموزش میان‌رشته‌ای یک 
رویکرد معرفت‌ش��ناختی را در سطح رش��ته ]میان‌رشته‌ای[ معرفی نموده و به‌طور مشخص در 
نگاه به ساختار معرفت‌شناختی میان‌رشته‌ای‌ها توجه به 2 موضوع را مورد تأکید قرار داده است: 
الف( تفاوت بین سطوح تجزیه و تحلیل پدیده1 و ب( نظرات بنیادی2. توجه به سطوح تجزیه 
و تحلیل یعنی با در نظر گرفتن چندین نوع پدیده و از چندین چش��م‌انداز بنیادی، توصیف‌ها 
و توضیحات معتبر متفاوتی وجود دارد که با کنار هم گذاش��تن س��ازه‌هایی از سطوح متفاوت 
تحلیل قطعاً می‌توان دید جامع‌تری را از یک پدیده فراهم آورد. به عقیده اش��تاین دانش��مندان 
رش��ته‌های متفاوت، با س��طوح تحلیلیِ متفاوتی به پدیده‌ها می‌نگرند که ممکن اس��ت هر دو 
رویکرد معتبر باشد. به‌طور مثال یک روان‌شناس شناختی بر مسائلی مانند محدودیت‌های غشاء 
مغز در محاس��بات و تمایلات درونی به استفاده از راهبرد‌های اکتشافی در سطح ادراک فردی 
تمرکز می‌کند، درحالی‌که یک نظریه‌پرداز اجتماعی یا فرهنگی به پدیده در سطح تحلیلی بالاتری 
مانند میراث سیستم‌های نمادین معین3 و گسترش ابزارهای معین آموزشی4 بر عملکرد فرد نگاه 
می‌کند. هر دو رویکرد تبیینی فوق معتبر هستند ولی در سطوح تحلیلی متفاوتی عمل می‌کنند. 

1. Levels of Analysis 
2. Basic Viewpoints 
3. Legacy of Certain Symbols Systems 
4. Prevalence of Certain Educational Tools 
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س��ؤال اینجاست که چگونه این چشم‌اندازها را تلفیق می‌کنیم درحالی‌که نمی‌توان لزوماً نوعی 
اولویت تبیینی برای هیچ‌کدام از آنها در نظر گرفت. در پاسخ به این سؤال پیاژه )1972، به نقل از 
اشتاین، 2007( پیشنهاد می‌کند در چنین مواردی باید به روش‌هایی که با هر سطح تحلیل مرتبط 
هستند، توجه کرد. با چنین اقدامی، در عمل همه چشم‌اندازهای تبیینی مورد توجه قرار گرفته‌اند 
و از نظرورزی بی‌پایه در خصوص موضوع اصلی پدیده مورد بررس��ی، پرهیز می‌کنیم. نتیجه 
اینکه ما پدیده‌ها را فقط از منظر چشم‌اندازهای معین می‌شناسیم و اعتبار هریک از چشم‌اندازها 
نیز تا زمانی که معیار فهمِ میان‌فردی ملاک است، نباید انکار شود؛ لذا در نتیجه‌گیری برای بحث 
ارزیابی میان‌رش��ته‌ها باید مراقب بود که همواره تمایل و گرایش��ی به س��وی فروکاست‌گرایی 
)تحویل معرفت‌شناسی یکی از رشته‌های درگیر به رشته دیگر( در تلاش‌های میان‌رشته‌ای وجود 

دارد که باید به‌عنوان یکی از ملاک‌های ارزشیابی مد نظر قرار گیرد.
وی در توضیح خود در مورد نظرات بنیادی در ارزیابی میان‌رشته‌ای‌ها دو موضوع »توصیف« 
و »ارزیاب��ی« را مط��رح ک��رده و بین توصیف یک پدیده و ارزیابی تأثی��ر آن پدیده، تمایز قائل 
می‌ش��ود. به عقیده وی هنگام ارائه توصیف‌ها، ما به تحقیقات تجربی و مدل‌های نظری‌ای که 
به‌طور عینی پدیده را بیان می‌کنند، مراجعه می‌کنیم. اما هنگام ارائه ارزیابی‌ها به چهارچوب‌های 
هنجاری سنت‌های فرهنگی که تعهدات بنیادی، اولویت‌ها و ارزش‌ها در اختیارمان قرار می‌دهند، 
مراجعه می‌کنیم. این دو نظر بنیادی )توصیف و ارزیابی( گرچه ممکن است به هم مرتبط باشند 
اما نمی‌توان از یکی، دیگری را نتیجه‌گیری کرد. بنابراین وی با اس��تفاده از دیدگاه‌های پیاژه و 
هابرماس و برای پرهیز از نادیده گرفتن نظرات بنیادی، نوعی کثرت‌گرایی روش‌ش��ناختی1 را 

پیشنهاد می‌کند تا به وسیله آن تفاوت چشم‌اندازهای بنیادی مختلف مد نظر قرار گیرد.

روش پژوهش
پژوهش حاضر بر اس��اس هدفْ کاربردی و بر حس��ب نحوة گردآوری داده‌ها از نوع توصیفی ـ 
تحلیلی است. جامعه آماری تحقیق شامل اسناد و مدارک موجود )داخلی و خارجی( در پایگاه‌های 
اطلاعاتی قابل دسترسی محقق در خصوص ابعاد مفهومی و عناصر اصلی و شاخص‌های ارزشیابی 
میان‌رشته‌های دانشگاهی بوده است. نمونه آماری مورد مطالعه نیز به روش نمونه‌گیری هدفمند 
از بین منابع جمع‌آوری شده انتخاب شد و جمع‌آوری داده‌ها با استفاده از فیش‌برداری و فرم‌های 

1. Methodological Pluralism 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


فصلنامه علمی - پژوهشی
فصلنامه علمی      پژوهشي مطالعات میان‌رشته‌ای
دوره دوم    شماره 2    بهار یکهزار و سیصد و هشتاد و نه 

97
شاخص‌های ارزیابی 
کیفیت میان‌رشته‌ای...

محقق‌ساخته انجام شده است. برای پاسخگویی به سؤالات پژوهشی ابتدا ابعاد مفهومی و عناصر 
اصلی با استفاده از منابع در دسترس میان‌رشته‌ها با مراجعه به اسناد یادشده احصا، و سپس ملاک‌ها 
و شاخص‌های اعتبارسنجی کیفیت میان‌رشته‌های دانشگاهی مبتنی بر این ابعاد مفهومی و عناصر 
اصلی با اس��تفاده از منابع در دس��ترس شناسایی شد. سپس برای تدوین ملاک‌ها و شاخص‌های 
کیفیت میان‌رش��ته‌ای‌ها دانشگاهی از 2 مرحله بهره گرفته شد: واگرا1 و همگرا2 )فیتز پاتریک3 و 
دیگران، 2004(. در مرحلة واگرا تمامی مؤلفه‌ها، سؤال‌ها و ملاک‌هایی که از منابع گوناگون نشأت 
گرفته و به‌طور بالقوه مهم بودند، بدون هیچ استثنایی مورد ملاحظه و توجه قرار گرفت. در مرحله 
همگرا، لیس��ت بلندبالایی که در مرحله پیش تهیه ش��ده بود، غربال شد و حیاتی‌ترین مؤلفه‌ها و 
سؤال‌ها انتخاب و در چهارچوبی متشکل از عامل4 )یا عناصر اصلی(، ملاک5 )به‌عنوان جنبه‌های 
خاص هریک از عوامل(، و شاخص6 تدوین شد. بر این اساس 5 عامل، 14 ملاک و 59 شاخص 

برای اعتبارسنجی میان‌رشته‌های دانشگاهی شناسایی و طراحی شد.

یافته‌های پژوهش
1. ابعاد مفهومی و عناصر اصلی میان‌رشته‌ای‌ها

گرچه توافق کاملی در خصوص عناصر و ابعاد مفهومی میان‌رشته‌ای‌ها وجود ندارد، اما بدیهی 
است که طراحی و ارزیابی میان‌رشته‌ها مستلزم آشنایی با ادبیات میان‌رشتگی است. مشخص 
کردن عناصر و مؤلفه‌های اصلی میان‌رشته‌ها تا اندازة زیادی مشکلات گونه‌شناسی و ابهامات 
مفهومی حول واژه »میان‌رش��تگی« را کاهش می‌دهد و باعث پرورش و رشد یادگیری تلفیقی 
شده و کیفیت برنامه‌ریزی و ارزیابی معنادار برنامه‌های میان‌رشته‌ای را ارتقا می‌بخشد. چنانچه 
تعریف از میان‌رش��تگی توسط کلاین و نیوویل7 )2005، ترجمه علوی‌پور، 1387(، دو تن از 
نظریه‌پردازان میان‌رش��تگی را که بیانگر اجماع به‌وجود‌آمده در بین میان‌رشته‌ای‌گرایان است، 
بپذیریم، پنج عنصر اصلی زیر در هر برنامه میان‌رشته‌ای مشخص و آشکار می‌شود: 1( مشخص 
کردن مسائل پیچیده و تمرکز بر روی سؤال‌ها؛ 2( تمرکز بر روی بینش‌ها و چشم‌اندازهایی که 

1. Divergent 
2. Convergent 
3. Fitzpatrick 
4. Factor
5. Criteria
6. Index
7. Newell 
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به وسیله رشته‌های علمی، میان‌رشته‌ها و سایر مکاتب فکری به وجود می‌آید؛ 3( تلفیق بینش‌ها 
و چش��م‌اندازها، 4( ایجاد فهم جدید و میان‌رش��ته‌ای از مس��ائل )رپکو1، 2007(؛ 5( ساختار 
میان‌رشته‌ای؛ لذا برنامه‌ای که به‌عنوان میان‌رشته‌ای شناخته می‌شود باید این عناصر را در خود 

داشته باشد. در ادامه به توضیح مختصر هریک از این موارد پرداخته می‌شود:
1. بیان مسائل پیچیده و تمرکز بر سؤالاتی که با استفاده از رویکرد فقط یک رشته علمی نمی‌توان 
آن را حل کرد: پیچیدگی، واژه‌ای کلیدی در توضیحات حال حاضر از میان‌رشتگی است. نیوویل 
)2001، به نقل از رپکو 2007( ضمن ارائه نظریه پیچیدگی در میان‌رشته‌ای‌گرایی بیان می‌کند که 
ماهیت سیستم‌های پیچیده، منطق قدرتمندی را برای حوزه مطالعات میان‌رشته‌ای فراهم می‌آورد. 
به عقیده وی مناسب‌ترین رویکرد برای بررسی پیچیدگی بر شکلی از پیچیدگی متمرکز است که 
هم از لحاظ ساختاری پیچیده است و هم از لحاظ رفتار آن؛ همچنین بر اساس نوعی از پیچیدگی 
که مبتنی اس��ت بر روابط غیرخطی میان گروه کثیری از اجزا و همچنین تأثیرات اجزا و روابط 
سیس��تم که الگوی کلی رفتار در آن بنا شده اس��ت )نیوویل 2005، ترجمه علوی‌پور، 1387(. 
مسائل پیچیده نیز با توجه به اینکه باید از چشم‌اندازهای چندرشته‌ای به آنها نگریسته شود، برای 
مطالعات میان‌رشته‌ای مناسب هستند مسائلی مانند گرم شدن جهان، مهاجرت غیرقانونی، مفهوم 
آزادی و مفهوم خانواده که نمی‌توان تنها از چشم‌انداز یک رشته خاص به آنها پرداخت و آن را 

حل کرد، در مطالعات میان‌رشته‌ای مورد بررسی قرار می‌گیرند.
2. احصای بینش‌ها و چشم‌اندازهایی که به وسیله رشته‌های علمی، میان‌رشته‌ای‌ها یا سایر مکاتب 
فکری به وجود می‌آید: بنیاد و اس��اس عمدة مطالعات میان‌رشته‌ای این است که رشته‌های علمی 
شامل میان‌رشته‌ها و مکاتب فکری، مبانی ضروری میان‌رشتگی را فراهم می‌آورند؛ به‌طوری‌که این 
فرض عمده را می‌تواند به صورت تلویحی نیز از تعاریف ارائه‌شده استنباط کرد. میان‌رشته‌ای‌گرایان 
اساساً موافقند که رشته‌های علمی، به‌رغم تمایلات فروکاست‌گرایانه، چشم‌انداز محدود و سیالیتّ 
شناختی‌شان، نقطة آغاز مناسبی برای ورود به یادگیری، تفکر و پژوهش هستند. به عقیده رپکو 
)2007( رشته‌های علمی به این دلیل به‌عنوان اساس پژوهش‌های میان‌رشته‌ای محسوب می‌شوند 
که چش��م‌اندازها، معرفت‌شناسی‌ها، فرضیه‌ها، مفاهیم، تئوری‌ها و روش‌هایی را که توانایی ما را 

به‌عنوان انسان در درک دنیای پیرامونمان افزایش می‌دهد، مشخص می‌کند.
3. تلفیق چشم‌اندازها: میان‌رش��ته‌ای‌گرایان، کاملًا نسبت به محوریت »تلفیق« در آموزش، 

1. Repko 
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یادگیری و تحقیق میان‌رش��ته‌ای موافقت دارند و به سمت اجماع و توافق کلی در مورد اینکه 
تلفیق باید چه چیزهایی را شامل شود پیش می‌روند. تلفیق در معنا و مفهوم میان‌رشته‌ایِ آن، 
فرایند ترکیب خلاقانة دیدگاه‌ها، بینش‌های نسبت به جهان یا سیستم فکری متفاوت مرتبط با 
یک مس��ئله پیچیده یا سؤال کانونی اس��ت )هاینس1، 2002(. به گفته کلاین )1996( تلفیق به 
خلق یک محصول میان‌رش��ته‌ای به وسیله یک سری فعالیت‌ها و اقدامات تلفیقی دلالت دارد. 
فرایند تلفیق شامل فعالیت‌های شناختیِ الف( اتخاذ چشم‌انداز و ب( تفکر کل‌نگر است. اتخاذ 
چشم‌انداز شامل مشاهدة مسئله یا پدیده از یک بعُد یا دیدگاه خاص غیر از دیدگاه خود شخص 
اس��ت، و تفکر کل‌گرا2 عبارت اس��ت از توانایی درک و فهم اینکه چگونه ایده‌ها و اطلاعات 
از رشته‌های مرتبط، به هم دیگر و به مسئله ربط پیدا می‌کند. تفکر کل‌گرا یعنی توانایی دیدن 
کلیت مسئله در ارتباط با اجزای تشکیل‌دهندة میان‌رشته‌ای نظیر تعریف عناصر تشکیل‌دهندة 
معرفت‌شناسی آن، مفاهیم، نظریه‌ها و روش‌ها. هدف تفکر کل‌گرا دانش وحدت‌یافته3 و مفهوم 
وحدت‌گرا از جهان نیس��ت، چراکه این امر، هدف مطالعات فرارش��ته‌ای اس��ت. هدف تفکر 
کل‌گرا، دیدن مسئله در وسیع‌ترین زمینه است، نه تحت شرایط کنترل‌شده یا محدود‌کنندة مورد 
توجه تخصص‌های رشته‌ای. به عبارت دیگر تفکر کل‌گرا ویژگی‌هایی از یک مسئله را می‌بیند 

که هنگام مطالعة ابعاد مسئله در هنگام جدایی رشته‌ها آشکار نیستند.
4. ایجاد فهم میان‌رشته‌ای: هدف یک میان‌رشته‌ای در واقع تولید یک فهم میان‌رشته‌ای از مسائل 
است. از نظر مانسیلا4 )2004، به نقل از رپکو، 2007( فهم میان‌رشته‌ای عبارت است از »ظرفیت 
موجود برای تلفیق دانش و سبک‌های تفکر5 در دو یا چند رشته برای ایجاد توسعة شناختی نظیر 
توصیف یک پدیده، حل یک مسئله، خلق یک محصول و طرح یک سؤال جدید، به روشی غیر 
از روش تک‌رش��ته‌ای«. در این حالت، تلفیق بینش‌های رش��ته‌ای وسیله‌ای برای دستیابی به یک 
هدف و نه پایانی برای خودش محس��وب می‌ش��ود. به عقیده نیوویل )2007( میان‌رشته‌ای یعنی 
به مبارزه طلبیدن محدودیت‌های رش��ته‌ای در استفاده از تئوری‌ها، مفاهیم و روش‌هایی که برای 
مواجه با یک مسئله مناسب هستند و پذیرا بودن روش‌های پیشنهادی تحقیق، با استفاده از ابزارهای 
متفاوت رشته‌ای و برآورد دقیق میزان مفید بودن یک ابزار در برابر دیگری در روشن ساختن مسئله. 

1. Haynes
2. Holistic
3. Unified Knowledge
4. Munsilla
5. Models of Thinking
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دانشجویان فهم میان‌رشته‌ای را هنگامی نشان می‌دهند که دانش و سبک‌های تفکر را از دو یا چند 
رشته به‌منظور خلق محصولات، حل مسائل و ارائه توصیف از جهان اطراف خود تلفیق می‌کنند.

5. س��اختار میان‌رش��ته‌ای: یکی دیگر از ابعاد مفهومی میان‌رش��ته‌ای‌ها س��اختار آن است. 
بیوش��امپ1 )1968(، وجود دو نوع ساختار برای یک میان‌رش��ته‌ای را ضروری دانسته است: 
الف( ساختار مفهومی و موضوعی2 به معنی تولید، انباشت دانش و دستیابی به سازمانی متشکل 
از مفاهیم، متغیرها، اصول و قواعد ش��کل‌دهنده به ساختار متمایز، با شباهت بیشتر به ساختار 
رشتة دهنده و کمتر به رشتة گیرنده، ب( ساختار روشی3 به معنی رویه‌ها، هنجارها و قاعده‌های 
پژوهش��ی متمایز بر مبنای ضوابط روش‌شناسی روشن. در هنگام طراحی میان‌رشته‌ای‌ها و با 
توجه به نحوة تعامل رشته‌های علمی با یکدیگر و سطوح تلفیق برنامه‌ریزی‌شده، ساختارهای 
میان‌رشته‌ای اشکال گوناگونی به خود می‌گیرد. صاحب‌نظران به‌طور مفصل به ساختار‌های متنوع 
آموزش و پژوهش میان‌رشته‌ای پرداخته‌اند )فوگارتی4، 1992؛ هاردن5، 2000؛ اشتاین، 2007؛ 
دیویس و دولین، 2007؛ خورسندی طاسکوه، 1388(. گونه‌های عمده‌ای که در تمامی اسناد و 
مدارک موجود مشترکند عبارتند از: درون رشته‌ای6، چندرشته‌ای7، بین‌رشته‌ای8، میان‌رشته‌ای9 و 
فرارشته‌ای10. در این خصوص اشتاین )2007( ضمن توصیف ویژگی‌های هریک از گونه‌های 
یادش��ده، اشاره می‌کند که میان‌رش��ته‌ای به یک پدیده واحد مربوط نیست و باید از نگاه صفر 
و یکی به آن پرهیز کرد. در واقع س��طوح میان‌رش��ته‌ای و س��اختار‌های متنوع آن حاکی از آن 
اس��ت که همان‌گونه که رشد شناختی و کسب مهارت‌ها و صلاحیت‌ها به‌طور سلسله‌مراتبی 
توسعه می‌یابند و مهارت‌ها با درجة پیچیدگی کمتری مشمول مهارت‌هایی با درجة پیچیدگی 
بیشتر می‌شود، ساختار‌های میان‌رشته‌ای نیز توسعه یافته و اشکال پیچیده‌تر آن بر روی اشکالی 
که پیچیدگی کمتری دارند، س��اخته می‌شود؛ بنابراین در طراحی و ارزیابی میان‌رشته‌ها شاهد 

تلاش‌هایی هستیم که هرکدام از نظر ساختاری از مورد بعدی پیچیده‌ترند.

1. Beauchamp
2. Substantive Structure
3. Syntactical Structure
4. Fogarty
5. Harden
6. Intra-disciplinary
7. Multi disciplinary
8. Cross disciplinary
9. Inter disciplinary
10. Trans disciplinary
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علاوه بر ابعاد مفهومی یادشده، از دیدگاه سیستمی به عناصر دیگری نیز می‌توان اشاره کرد 
که در فرایند ارزیابی از آنها به‌عنوان »عوامل«1 یا مؤلفه‌های ارزشیابی نیز یاد می‌شود این عوامل 
شامل اهداف، برنامه درسی، فرایند تدریس ـ یادگیری، اعضای هیئت علمی و مدیریت هستند.

1. اهداف میان‌رشته‌ای: هریک از میان‌رشته‌ای‌ها باید شامل بیان اهدافی باشند که در آن ویژگی‌های 
میان‌رشته‌ای یا تلفیقیِ برنامه به‌روشنی بیان شده باشد. گرچه ممکن است اهداف بیان‌شده با اهداف 
سایر رشته‌ها همپوشی داشته باشد اما باید بیانگر مقاصد مشخص برنامه‌های میان‌رشته‌ای باشد. 
برنامة میان‌رشته‌ای مؤثر و پایا شامل اهدافی است که با مأموریت‌های اصلی دانشگاه سازگار باشد.

2. برنامه درسی: با الهام از نظرات شواب2 )1973، ترجمه مشایخ، 1376( می‌توان گفت هریک 
از میان‌رش��ته‌ای‌ها دارای یک س��ند برنامه درسی اس��ت که در آن موارد زیر منعکس می‌شود: 1( 
ش��یوه‌ای که دانش اندوخته‌ش��ده در میان‌رشته‌ایِ مورد نظر بر اس��اس آن سازمان یافته است؛ 2( 
مجموعه مفاهیم اساسی که برای توصیف پدیده‌ها در چهارچوب یک میان‌رشته‌ای به کار می‌رود و 
3( روش‌ها و قواعد اساسی مختص یک میان‌رشته‌ای که در چهارچوب آن شواهد پژوهشی لازم 

جمع‌آوری می‌شوند؛ بنابراین این عوامل نیز باید در ارزیابی میان‌رشته‌ای مد نظر قرار گیرد.
3. تدریس ـ یادگیری: گرچه هیچ آموزش منحصربه‌فردی برای اثربخشی آموزش میان‌رشته‌ای 
مشخص نشده، اما رویکردهای مفیدی برای ترغیب یادگیری میان‌رشته‌ای و تلفیقی وجود دارد. 
دانشجویان باید بتوانند بین مواد آموزشی در درون دروس میان‌رشته‌ای، بین دروس یک برنامه 
و دروس اصلی و تخصصی خود ارتباط برقرار کنند. تلفیق در تدریس ـ یادگیری یک فرایند 
مستمر محسوب می‌شود و فراهم آوردن فرصت‌هایی برای ارائه بازخورد به دانشجویان به این 

فرایند کمک خواهد کرد.
4. اعضای هیئت علمی: تمامی اعضای هیئت علمی دانشگاه در قبال آموزش میان‌رشته‌ای 
مسئولیت دارند. چه در مشارکت در تدوین برنامه و چه کمک به دانشجویان در برقراری ارتباط 
بین دروسشان. مشارکت اعضای هیئت علمی در تدوین میان‌رشته‌ای‌ها به‌ویژه نیازمند حمایت 
در زمینة بالندگی اعضای هیئت علمی3، آزادی علمی4، اس��تخدام رسمی5 و مشوق‌هایی برای 

مشارکت در برنامه است.

1. Factors 
2. Schwab 
3. Faculty Development 
4. Academic Freedom 
5. Tenure 
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5. مدیریت: مدیریت مؤثر برنامه میان‌رشته‌ای به‌منظور حمایت از تدریس اعضای هیئت علمی و 
یادگیری دانشجویان ضروری است. مدیریت مؤثر شامل رهبری متمرکز و نیز نمایندگی اعضای هیئت 

علمی تمام‌وقت و اعضایی است که از نظر استخدامی با سایر گروه‌های آموزشی مشترک هستند.
شکل ش��ماره 1 بیانگر دو جنبه اشاره‌ش��ده )ابعاد مفهومی و عناصر اصلی( در خصوص 
میان‌رشته‌ها است. بر اساس این مدل در طراحی و تدوین هریک از شاخص‌های اعتبارسنجی 
علاوه بر اینکه باید به عناصر اصلی میان‌رش��ته‌ای‌ها توجه ش��ود، باید ش��اخص‌ها به گونه‌ای 
طراحی شود که ابعاد مفهومی میان‌رشته‌ای در آن متجلی باشد. به عبارت دیگر، شاخص‌های 
ارزیابی باید بیانگر توجه خاص برنامه به مسائل چندبعُدی، بینش‌های میان‌رشته‌ای، تولید دانش 

تلفیقی، ایجاد فهم میان‌رشته‌ای و در نهایت شکل‌گیری ساختار میان‌رشته‌ای باشد.
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شکل شماره 1. جنبه‌های مختلف میان‌رشته‌ای‌ها

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


فصلنامه علمی - پژوهشی
فصلنامه علمی      پژوهشي مطالعات میان‌رشته‌ای
دوره دوم    شماره 2    بهار یکهزار و سیصد و هشتاد و نه 

103
شاخص‌های ارزیابی 
کیفیت میان‌رشته‌ای...

2. ملاک‌ها و شاخص‌های ارزیابی کیفیت میان‌رشته‌ای‌ها

برای طراحی و تدوین ملاک‌ها و شاخص‌های ارزیابی کیفیت میان‌رشته‌ای‌ها ابعاد مفهومی و 
عناصر کلیدی معرفی‌شده در پاسخ به سؤال اول تحقیق مد نظر قرار گرفته است. به این ترتیب 
مؤلفه اساس��ی در قالب پنج عامل شامل اهداف میان‌رش��ته، مدیریت میان‌رشته، برنامه درسی 
میان‌رش��ته، فرایند تدریس ـ یادگیری میان‌رشته و هیئت علمی، سازماندهی شده است. سپس 
جنبه‌ه��ای ویژة هریک از عوامل به‌عنوان ملاک‌های ارزیابی مش��خص، و برای انجام ارزیابی 
ش��اخص‌های مناس��بی برای هریک از ملاک‌ها طراحی و تدوین شد. جدول شماره 1 بیانگر 
توزیع ملاک‌ها و شاخص‌ها در قالب هریک از عوامل است و در جدول 2 تا 6 شاخص‌های 

مورد نظر ارائه شده است.

جدول شماره 1. توزیع ملاک‌ها و شاخص‌های اعتبارسنجی هریک از عوامل میان‌رشته‌ای

تعداد شاخص‌هاتعداد ملاک‌هاعوامل اصلی میان‌رشتهردیف

313اهداف میان‌رشته‌ای1

310مدیریت میان‌رشته‌ای2

110برنامه درسی میان‌رشته‌ای3

212فرایند تدریس ـ یادگیری میان‌رشته‌ای4

514هیئت علمی میان‌رشته‌ای5

1459جمع

شایان ذکر است این عوامل و ملاک‌ها علاوه بر اینکه نقش اساسی و محوری در ارزیابی و 
اعتبارسنجی میان‌رشته‌های دانشگاهی ایفا می‌کنند، برای طراحی میان‌رشته‌ها نیز می‌توانند مفید 

و هدایتگر واقع شوند.
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جدول شماره 2. ملاک‌ها و شاخص‌های عامل »اهداف میان‌رشته‌ای«

محققانشاخصملاک

1. اهداف میان‌رشته‌ای 
مرتبط با همه دانشجویان، 
اعضای هیئت علمی و 

کارکنان

1-1. اهداف میان‌رشته‌ای مشخصی در برنامه آموزشی تدوین شده که بیانگر استفاده 
از چشم‌اندازهای متنوع رشته‌های مختلف علمی است.

رژکوله )2000(؛ 
بازرگان )1388(؛ 

 ـاس)2000(  ـآی  ای 

2-1. اهداف مشخصی برای کمک به دانشجویان در نگاه به موضوعات 
و مسائل پیرامون از چشم‌اندازهای گوناگون )چندگانه( تدوین شده 

است.
3-1. اهداف مشخصی برای کمک به دانشجویان به‌منظور مقایسه، تقابل و تلفیق 
چشم‌اندازها از سوی رشته‌های علمی گوناگون )چندگانه( و کسب دیدگاه 

جامع‌تر نسبت به مسائل تدوین شده است.
4-1. دستورالعمل مشخصی در مورد نحوه تدوین اهداف و بهره‌گیری 
از مشورت نمایندگان رشته‌های مختلف در تدوین اهداف میان‌رشته‌ای 

وجود دارد.
اهداف  از  ذی‌نفعان  ساختن  آگاه  برای  سازوکارهای مشخصی   .1-5

برنامه طراحی شده است.

2. تناسب اهداف 
میان‌رشته‌ای با اهداف 
استراتژیک دانشگاه و 

مأموریت آن

1-2. سازوکارهای مشخصی برای متناسب‌سازی اهداف تلفیقی و پیامدهای 
برنامه میان‌رشته‌ای با دانشگاه و خود برنامه وجود دارد.

 ـاس )2000(  ـآی  ای 

2-2. برنامه مشخصی برای دستیابی به اهداف میان‌رشته‌ای با توجه به 
منابع و نیروی انسانی موجود طراحی شده است.

3-2. اهداف میان‌رشته‌ای به نحوی طراحی شده که قابل‌اندازه‌گیری 
و قضاوت باشد.

4-2. سازوکارهای مناسبی به‌منظور تحقق پیامدهای قصدشده تدوین 
شده است.

5-2. رویه‌ها و روش‌های مشخصی برای جمع‌آوری و تحلیل شواهد 
تحقق اهداف تدوین شده است.

3. سازوکار بازنگری 
در اهداف میان‌رشته‌ای 
و نظارت بر دستیابی به 

اهداف تدوین‌شده

1-3. فرایند و سازوکارهای مدوّنی در مورد بازنگری اهداف، دروس و 
ساختار برنامه درسی میان‌رشته‌ای یا تلفیقی وجود دارد.

رژکوله )2000(؛ 
بازرگان )1388(

به سوی  برنامه  پیشرفت  بر  نظارت  برای  2-3. روش‌های مشخصی 
دستیابی به اهداف میان‌رشته‌ای وجود دارد.

3-3. سازوکار منظم و یا غیررسمی برای درگیر ساختن اعضای هیئت علمی و 
سایر مؤسسات در فرایند بازنگری اهداف طراحی شده است.
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جدول شماره 3. ملاک‌ها و شاخص‌های عامل »مدیریت«

محققانشاخصملاک

1. ساختار مدیریتی 
میان‌رشته‌ای‌ها

1-1. مدیریت واحد برای سرپرستی میان‌رشته‌ای وجود دارد و سازوکار 
مشخصی برای ارائه گزارش تدوین شده است.

 ـاس )2000(  ـآی  ای 

شده  تأسیس  میان‌رشته‌ای  امور  مدیریت  برای  ویژه‌ای  کار  دفتر   .1-2
است.

3-1. اختیارات مشخصی برای مدیریت امور میان‌رشته‌ای در زمینه اتخاذ 
خط‌مشی‌ها و هزینه کردن بودجه و غیره در نظر گرفته شده است.

میان‌رشته‌ای  امور  مدیریت  مدوّن  مسئولیت‌های  و  وظایف  4-1. شرح 
که تخصیص بودجه، سیاست‌گذاری، ارزیابی برنامه‌ها، استخدام هیئت 
آموزشی،  گروه‌های  و  مدیران  سایر  و  دانشجویان  با  ارتباط  علمی، 

دانشکده‌ها و غیره را شامل می‌شود وجود دارد.

2. فرایند بودجه‌ریزی و 
تخصیص منابع مالی

1-2. سازوکار تخصیص بودجه به صورتی مدوّن شده که نیازهای برنامه 
بودجه خاص خود  ردیف  برنامه  هر  و  می‌دهد  قرار  حمایت  مورد  را 
را دارد و منابع مالی مشخصی برای تأمین تجهیزات کمک آموزشی و 

تکنولوژی نوین آموزشی وجود دارد.

 ـاس )2000(  ـآی  ای 
از  حمایت  در  کتابخانه‌ای  منابع  تأمین  برای  مشخصی  سازوکار   .2-2

برنامه درسی میان‌رشته‌ای وجود دارد.

3-2. ملاک‌های مشخصی برای تخصیص بودجه به اعضای هیئت علمی 
نیازهای  و  کاری  ساعات  دانشجویان،  تخصص‌ها،  تعداد  به  توجه  با 

میان‌رشته‌ای تدوین شده است.

4-2. ردیف یا وجوه مالی مشخصی برای بالندگی اعضای هیئت علمی 
میان‌رشته‌ای مد نظر قرار گرفته است.

3. سازماندهی تجهیزات 
و امور پشتیبانی

1-3. سازوکار مشخص تبلیغاتی، رسانه‌ای و اطلاع‌رسانی در خصوص 
فعالیت‌های میان‌رشته‌ای تدوین شده است.

بازرگان )1388(؛‌ای  
 ـاس )2000( آی  2-3. اطلاع‌رسانی شفاف در خصوص اهداف و رسالت‌های میان‌رشته‌ای 

سایر  و  مشاوران  دانشجویان،  برای  غیره  و  کار  بازار  با  آن  ارتباط  و 
ذی‌نفعان مد نظر قرار می‌گیرد.
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جدول شماره 4. ملاک‌های و شاخص‌های عامل »برنامه درسی«

محققانشاخصملاک

1. انسجام تلفیقی بین 
تمام عناصر برنامه درسی 

و در درون هریک از 
دروس

1-1. برنامه درسی مطابق با نظریه‌های نوین یادگیری تدوین شده و به 
صورت میان‌رشته‌ای سازماندهی شده است.

اشتاین )2008(؛ 
مایرز و هاینس 
)2002(؛ رژکوله 

 )2000(

2-1. مش��خص بودن آنچه س��بب ایجاد انس��جام در برنامه می‌شود و 
وجود شواهد لازم برای دستیابی به این انسجام.

3-1. دروس��ی مد نظر قرار گرفته که باعث انس��جام در برنامه درسی 
می‌ش��وند و نحوه ارتباط دروس با یکدیگر به‌ط��ور دقیق برنامه‌ریزی 

شده است.
4-1. هری��ک از دروس، پیرامون س��رفصل‌های اصل��ی، موضوعات، 
ایده‌های حاکم بر برنامه، مس��ائل یا س��ؤال‌های اساس��ی س��ازماندهی 

شده‌اند. 

5-1. برنامه درسی بر اساس توالی مهارت‌های میان‌رشته‌ای از ساده به 
پیچیده طراحی شده است. 

6-1. قس��مت‌های مجزای ساختار میان‌رشته‌ای به هم مرتبط هستند و 
دانشجویان این ارتباط بین دروس مجزا را درک می‌کنند. 

7-1. تعادل مؤثری در وسعت )ظهور رشته‌های چندگانه(، عمق )دانش 
مربوط به رش��ته‌های مختلف( و ترکیب )فرصت‌هایی برای تلفیق( در 

برنامه درسی میان‌رشته‌ای برقرار شده است.
8-1. س��ازوکار مدوّنی برای همکاری بین رشته‌های مختلف علمی و 
حوزه میان‌رش��ته‌ای و طیفی از دروس میان‌رش��ته‌ای در برنامه درسی 

وجود دارد.
9-1. تجربه‌های یادگیری میان‌رش��ته‌ای کافی برای دستیابی به اهداف 

میان‌رشته‌ای طراحی شده است.
10-1. سازوکار مدوّنی برای همکاری مستمر سایر گروه‌های آموزشی 
دانشگاه و مجامع خارج از دانشگاه در ارتباط با موضوعات و محتوای 

مربوط به میان‌رشته‌ای وجود دارد.
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جدول شماره 5. ملاک‌ها و شاخص‌های عامل ـ فرایند »تدریس ـ یادگیری«

محققانشاخصملاک

1. فرصت‌ها و 
استراتژی‌های یادگیری 
تلفیقی برای دانشجویان 
و تسهیل تلفیق آن از 

طریق استفاده از الگوهای 
تدریس

1-1. اعض��ای هیئ��ت علم��ی در تدریس کلاس��ی و تکالیف��ی که به 
فراگیران ارائه می‌کنند، به‌طور مش��خص بر فرایند تلفیق تأکید می‌کنند 
و استراتژی‌های مشخصی را برای یادگیری تلفیقی دانشجویان مد نظر 

قرار می‌دهند.

مایرز و هاینس 
)2002(؛‌رژکوله 
)2000(؛ اشتاین 

)2008(

2-1. اعض��ای هیئت علمی از الگوی تدریس میان‌رش��ته‌ای )مثل تدریس 
گروهی و س��ایر اس��تراتژی‌ها( برای ارتقای مهارت‌های یادگیری تلفیقی 

فراگیران بهره می‌گیرند.
3-1. اعض��ای هیئ��ت علم��ی به دانش��جویان در خص��وص دریافت 

استراتژی‌هایی برای تفکر تلفیقی کمک می‌کنند.
4-1. دانش��جویان روش‌های مشخصی را برای جستجو ارتباطات بین 
دروس میان‌رش��ته‌ای با توجه به سلس��له‌مراتب کسب صلاحیت‌ها به 

کار می‌گیرند.
5-1. پروژه‌ه��ای همکاری یا جوامع یادگیری ب��رای حمایت از تلفیق در 

فرایند تدریس ـ یادگیری مد نظر قرار می‌گیرد.
6-1. س��ازوکارهای مش��خصی به‌منظور کمک به دانشجویان در برقراری 
ارتباط بین آموزش‌های میان‌رش��ته‌ای با موضوعات اجتماعی، فرهنگی و 

اخلاقی وجود دارد.

2. فرایند ارزیابی تدریس 
ـ یادگیری توسط اعضای 

هیئت علمی و مدیران

1-2. روش‌ها و الگوهای مش��خصی برای ارزیابی تدریس ـ یادگیری 
میان‌رشته‌ای استفاده می‌شود.

بازرگان )1388(؛ 
 ـاس )2000(؛   ـآی  ای 

مایرز و هاینس 
)2002(

2-2. ملاک‌ها و ش��اخص‌های مناس��بی برای ارزیابی یادگیری تلفیقی 
تدوین شده است.

3-2. از روش‌ه��ای چندگانة ارزیابی یادگی��ری نظیر پروژه‌های فردی 
یا گروهی، س��خنرانی، خودارزیابی، ارزیابی توس��ط همگنان، مقاله یا 

آزمون‌ها استفاده می‌شود.
4-2. از روش‌ه��ای چندگان��ه ارزیابی تدریس نظیر؛ ارزیابی توس��ط 
همگنان، بررسی سوابق، نظرسنجی از دانشجویان، بررسی سرفصل‌های 

تدریس شده و غیره استفاده می‌شود.
5-2. دس��تورالعمل مش��خصی برای در نظر گرفتن نتای��ج ارزیابی در 

فرایند تدریس ـ یادگیری وجود دارد.
6-2. س��ازوکار مشخصی برای حمایت از اعضای هیئت علمی در رفع 

مسائل و ضعف‌های تدریس‌شان وجود دارد.
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جدول شماره 6. ملاک‌ها و شاخص‌های عامل »هیئت علمی«

محققینشاخصملاک

1. مسئولیت‌های اعضای 
هیئت علمی

1-1. کمیته‌ای متش��کل از نمایندگان گروه‌ها و دانش��کده‌هایی که سرپرستی 
امور میان‌رش��ته‌ای‌ها را بر عهده دارند، وجود دارد و در خصوص اس��تخدام 

اعضای هیئت علمی، برنامه درسی و سیاست‌ها تصمیم‌گیری می‌کند.

 ـاس )2000(؛   ـآی  ای 
رژکوله )2000(؛ 
بازرگان )1388(

2-1. سازوکار مشخصی برای جلب مشارکت مستمر اعضای هیئت علمی تمام 
گروه‌های مشارکت‌کننده و درگیر در میان‌رشته‌ای‌ها در جلسات تصمیم‌گیری در 

رابطه با میان‌رشته وجود دارد.

2. فرهنگ میان‌رشته‌ای 
اعضای هیئت علمی

1-2. برنامه‌های مناسبی برای ایجاد فرهنگ حمایتی از میان‌رشته‌ای‌ها تدوین 
ش��ده و مدیران اجازه می‌دهند اعضای هیئت علمی پیشنهادهای خود را ارائه 

کنند.
2-2. برنامه‌های درس��ی میان‌رش��ته‌ای در فرهنگ علمی دانش��گاه مهم تلقی 

می‌شوند.
3-2. فرصت‌های مناسبی برای همکاری اعضای هیئت علمی در حمایت از میان‌رشته‌ای‌ها 
نظیر پروژه‌های تحقیقاتی، مقاله‌ها، سمینارها، تدریس گروهی و سایر فعالیت‌های تیم‌سازی، 

فراهم شده است.

3. استخدام اعضای 
هیئت علمی

1-3. س��ازوکار مشخصی برای اطلاع‌رسانی به متقاضیان استخدام و تدریس 
در برنامه میان‌رشته‌ای تنظیم شده است.

2-3. به گروه‌های آموزشی در قالب یک دستورالعمل مشخص اختیار جذب 
و اس��تخدام جدید یا اس��تفاده از اعضای هیئت علمی سایر گروه‌ها داده شده 

است.

4. جلب مشارکت 
اعضای هیئت علمی

1-4. مش��وق‌هایی برای تشویق و ترغیب اعضای هیئت علمی برای مشارکت در 
فعالیت‌های میان‌رشته‌ای مد نظر قرار گرفته و سیاست‌های دانشگاه از انعطاف‌پذیری 

لازم برای مشارکت هیئت علمی در برنامه‌های میان‌رشته‌ای برخوردار است.
2-4. تدریس اعضای هیئت علمی در میان‌رش��ته‌ای‌ها به‌عنوان بخشی از ساعات 

تدریس موظف آنها در نظر گرفته می‌شود.
3-4. گزینه‌های اس��تخدامی یا همکاری مناسبی برای مشارکت در برنامه‌های 

میان‌رشته‌ای مد نظر قرار گرفته است.
4-4. امتیاز خاصی در آیین‌نامه ارتقای اعضای هیئت علمی و ارزیابی سالانة 

آنها برای همکاری در میان‌رشته‌ای‌ها در نظر گرفته شده است.
5-4. دستورالعمل مدونی برای ارائه پاداش مالی قابل مقایسه با سایر حوزه‌ها، 
برای اعضای هیئت علمی مش��ارکت‌کننده در برنامه میان‌رشته‌ای وجود دارد 

و اجرا می‌شود.

5. فرصت‌های بالندگی 
و رشد حرفه‌ای اعضای 

هیئت علمی

1-5. برنامة مناسبی برای برگزاری سمینارها، کارگاه‌های آموزشی میان‌رشته‌ای در 
طول ترم یا میان ترم در نظر گرفته می‌شود.

2-5. مرکز تدریس ـ یادگیری دانشگاه )در صورت وجود( نیازهای آموزشی 
میان‌رشته‌ای را مورد حمایت قرار می‌دهد.

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


فصلنامه علمی - پژوهشی
فصلنامه علمی      پژوهشي مطالعات میان‌رشته‌ای
دوره دوم    شماره 2    بهار یکهزار و سیصد و هشتاد و نه 

109
شاخص‌های ارزیابی 
کیفیت میان‌رشته‌ای...

نتیجه‌گیری
ام��روزه خل��ق و تکوی��ن حوزه‌های تخصصی یا دان��ش و فناوری جدید منطب��ق با نیاز‌های 
دنیای معاصر در فراس��وی ساختار یک‌س��ویه‌نگر رشته‌های رایج، اهمیت یافته و جهت‌گیری 
میان‌رشته‌ای در مطالعات علمی به‌عنوان یک الزام تلقی می‌شود. این الزام ضرورت شناسایی و 
اتخاذ سازوکارهایی برای افزایش کیفیت میان‌رشته‌ای‌ها را نیز در پی داشته است. برای تعیین 
ملاک‌ها و ش��اخص‌های ارزیابی و تعالی کیفیت میان‌رشته‌ای‌ها، نیاز‌مند شناخت دقیق تمامی 

ابعاد و زوایای آن هستیم.
علاوه بر اینکه به صورت سیس��تمی، عوامل و مؤلفه‌هایی را می‌توان برای میان‌رشته‌ای‌ها 
در نظ��ر گرفت، به لحاظ مفهومی نیز دارای ابعادی اس��ت که بدون در نظر گرفتن آنها امکان 
برنامه‌ریزی و ارزیابی وجود ندارد و تنها با شناسایی و واکاوی ابعاد مفهومی میان‌رشته‌هاست 
که می‌توان به فلس��فة آنها پی برد. با توجه به این مهم، در تحقیق حاضر س��عی ش��د ابتدا این 
ابعاد مورد بررس��ی قرار گیرد و بر اساس آن مؤلفه‌های اساسی ارزیابی میان‌رشته‌ای‌ها طراحی 
و تدوین شود. ابعاد مفهومی شناسایی‌شده شامل مسائل چندساحتی و چندبعُدی، چشم‌اندازها 
و بینش‌های میان‌رشته‌ای، تولید دانش تلفیقی، فهم میان‌رشته‌ای و ساختار میان‌رشته‌ای، علاوه 
بر اینکه می‌تواند در راس��تای کنترل کیفیت میان‌رش��ته‌ای‌ها مورد استفاده قرار گیرد، به‌عنوان 
راهنمایی برای سیاست‌گذاران نظام دانشگاهی در طراحی و تدوین میان‌رشته‌ای‌ها نیز قلمداد 
می‌ش��ود. یافته‌های تحقیق حاضر با نتایجی که بازرگان )1388(، رژکوله )2000( و اش��تاین 
)2008( در خص��وص عوامل و ملاک‌های ارزیابی کیفیت میان‌رش��ته‌ای‌ها در تحقیقات خود 
دست یافته‌اند، همسوست. همچنین به لحاظ اینکه به ابعاد مفهومی میان‌رشته‌ای‌ها اشاره شده، 
نتای��ج تحقیق مایرز و هاینس )2003( را نیز دربرمی‌گیرد. با توجه به یافته‌های تحقیق حاضر، 
پیشنهادهای زیر به‌منظور فراهم کردن زمینة ارزیابی و طراحی مناسب‌تر میان‌رشته‌ای در نظام 

دانشگاهی و آموزش عالی ایران قابل ارائه است:
1. در وحله نخست، الزامات و مقتضیات گسترش مطالعات میان‌رشته‌ای در دانشگاه‌ها و 

مراکز آموزش عالی ایران مورد مطالعه قرار گیرد؛
2. انج��ام پژوهش‌هایی در خصوص روش‌هایی که در علوم مختلف مورد اس��تفاده قرار 
می‌گی��رد و امکان‌س��نجی تلفیق و ترکیب آنها با توجه به چش��م‌انداز‌های بنی��ادی هریک از 

رشته‌ها؛
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3. انجام پژوهش‌های فرارش��ته‌ای به‌منظور تولید و خلق دانش میان‌رشته‌ای و به‌کار‌گیری 
آن در برنامه‌های درسی آموزش عالی و همچنین تولید دانش پشتیبان اجرای برنامه‌های درسی 

میان‌رشته‌ای؛
4. اعتباریابی و بومی‌س��ازی ش��اخص‌های ارائه‌ش��ده در طرح حاضر با استفاده از نظرات 

متخصصان و صاحب‌نظران و اجرای آن به صورت موردی در برخی دانشگاه‌های کشور.
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