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)1ي ه، شمار1390بهار و تابستان، 3-18ي چهارم، سال دوره(شناختي دانشگاه شهيد چمران اهوازآوردهاي روانمجله دست 2

يگران بر بهزيستي ثير خودمختاري، شايستگي و ارتباط با دأعلاوه بر اين ت. شايستگي اثر مثبت دارند
تأييد نشد، اما اثر پنج عامل بزرگ شخصيت بر بهزيستي روانشناختي اثرمستقيم . بوددار روانشناختي معني

.تأييد شدو از طريق ارضاي نيازهاي رواني غيرمستقيم آنها 

.پنج عامل بزرگ شخصيت، نيازهاي رواني بنيادين، بهزيستي روانشناختي: گانكليد واژ

مقدمه

شناسي داشته است، امروزه بـه    شناسي به آسيب  مقابل تمركز و توجه سنتي كه علم روان       در

شناسـي  رسد كه يك پارادايم جديد در علوم وابسته به سلامت به طـور اعـم و در روان               مي نظر

در اين پارادايم تمركز بر روي سـلامتي و بهزيـستي و نيـز    . باشد مي بطور اخص در حال ظهور    

). 2،2000؛ ويسينگ 1،1998ريف و سينگر  (اهيت روانشناختي بهزيستي است   تبيين م توضيح و 

سـلامت  : ه داده اسـت ي ـ از سلامت ارا(WHO)3 بر طبق تعريفي كه سازمان بهداشت جهاني     همچنين

و نـه تنهـا نبـود بيمـاري و نـاتواني          حالت خوب بودن كامل، از نظـر جـسمي، روانـي و اجتمـاعي               

: د كه عبارتند از   باش مي لفهؤ شامل شش م   4يف بهزيستي رواني  بر طبق مدل ر   . باشد مي جسماني

، هـدف در  8، رشد و بالندگي فـردي   7، روابط مثبت با ديگران    6، تسلط بر محيط   5پذيريخويشتن

ي كه باعث افزايش سلامت روان و بهزيستي        هايمشخص كردن عامل  .10مختاري و خود  9زندگي

. باشـد  مي روانشناختي امروزهاي تحقيقيقه مورد علاهايشود يكي از موضوع  مي روانشناختي

 ـ       هايدر ميان عامل    روي شخـصيت و ميـزان ارضـاي    ،ثير دارد أي كه بر بهزيـستي روانـشناختي ت

.كيد زيادي شده استأنيازها ت

 به بعـد در رويكـرد صـفات مطـرح شـده           1980يهاي شخصيت كه از دهه    يكي از نظريه  

1- Ryff & Singer
2-  Wissing.
3-  World Health Organization
4-  Psychological well- being
5-  Self-acceptance
6-  Environmental mastery
7-  Positive relation with others
8-  Personal groth
9-  Purpose in life
10-  Autonomy
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3شناختيآزمون مدل ارتباط بين شخصيت، نيازهاي رواني و بهزيستي روانتدوين و

هااين عامل.  پنج عامل اصلي در شخصيت تأكيد دارد  است كه بر وجود    1است، مدل پنج عاملي   

 و 6شناســي، وظيفــه5، دلپــذير بــودن)4نژنــديروان (3، ثبــات هيجــاني2عبارتنــد از برونگرايــي

).1993، 8گلدبرگ( رويه است 6عدها داراي ، كه هر كدام از اين ب7پذيريانعطاف

باشـد  مي) SDT (10گريعيين، نظريه خودت  9بخشيخودنظميهاي جديد در زمينه   نظريهاز

هـا يـا بـه    دارد كه انساناين نظريه اذعان مي   . ه شده است  يارا) 1985 (11راياندسي و   كه توسط   

انگيـزش درونـي بـه    .شوند برانگيخته مي  12خاطر انگيزش دروني و يا به خاطر انگيزش بيروني        

 ـ       يانجام عملي به خاطر لذت يا علاقه       ه انجـام عملـي بـه        دروني به چيزي و انگيزش بيروني ب

بر اساس اين ديدگاه انگيزش دروني در پي ارضاي سه  . شودهاي بيروني تعريف مي   خاطر پيامد 

رايـان و   (باشـد    با ديگران، مـي    15 و ارتباط  14، شايستگي 13خودمختاري شاملِ نياز رواني بنيادين  

).2000دسي، 

، اضـطراب كمتـر،      بـا ثبـات هيجـاني بـالا        رسد كه افـراد    مي از لحاظ نظري منطقي به نظر     

علاوه .باشند داشته  سلامت رواني بيشتري  ،پذيري مسئوليت يمنعطف، سازگار، و داراي روحيه    

 مثـل برونگراتـر بـودن،    ي كـه دارنـد  شخـصيت هـاي  ويژگـي بر اين بعـضي از افـراد بـه خـاطر          

د نيـاز   بيشتر بتوانند نيازهاي رواني خود مانن ـ ،پذير بودن و سازگاري با محيط و ديگران       انعطاف

كننـد، بـا     مـي  همچنين افرادي كـه احـساس شايـستگي       . به ارتباط و شايستگي را برآورده كنند      

كننـد، از    مـي  ديگران روابط گرمي دارنـد و در عـين حـال احـساس اسـتقلال و خودمختـاري                 

1-  Five – foctor model
2-  Extraversion
3-  Emotional stability 
4-  Neuroticism
5-  Agreeableness
6-  Consientiouness
7. Openness to experience
8-  Goldberg
9-  Self- regulation
10-  Self- determination theory
11-  Reyan & Deci
12-  Extrinsic Motivation
13-  Autonomy
14-  Competence
15-  Relatedness
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)1ي ه، شمار1390بهار و تابستان، 3-18ي چهارم، سال دوره(شناختي دانشگاه شهيد چمران اهوازآوردهاي روانمجله دست 4

 نيازهـاي   بر اساس نظر مازلو افرادي كـه بيـشترِ        . بهزيستي روانشناختي بيشتري برخوردار باشند    

؛ 1998شـولتز و شـولتز،    (شود داراي سلامت جسماني و هيجاني بيشتري هـستند         مي ضاارها  آن

ميـزان  گري، بهزيستي رواني بـه خودتعيينهمچنين بر طبق نظريه ). 1381ترجمه سيدمحمدي،

). 2002رايان و دسي، (ارضاي نيازهاي رواني بنيادين بستگي دارد 

يع اسـت كـه شـامل صـفات بـسيار           علاوه بر اين مدل پنج عاملي شخصيت يك مدل وس ـ         

اگر اين ادعا درسـت     . گيردشود كل شخصيت را در بر مي      زيادي از شخصيت است كه ادعا مي      

شود با اين مدل همبستگي و رسد كه هر آزمون شخصيتي كه ساخته مي   منطقي به نظر مي    ،باشد

).1992، 1كارور و شيير(همپوشي داشته باشد

مـثلاً داشـتن سيـستم      (جـسماني هـاي   ويژگيي فردي در    ها تفاوت ايي كه نجهمچنين از آ  

مثلاً هـضم   (نيازهاي فيزيولوژيكي از افراد    بعضي   درشود   مي  باعث )لازمهاي  گوارشي و آنزيم  

ي داشـته باشـند،   سلامت جسماني بهتـر جه نتيدر بهتر برآورده شود و     ) بهتر غذا و تأمين انرژي    

)مـثلاً ميـزان برونگرايـي     ( شخـصيتي   در ابعـاد   هاي فـردي  ي نيز تفاوت   مسايل روان  يدر زمينه 

-سـازگارتر بـا محـيط     هـاي   به دليـل داشـتن ويژگـي      -بعضي از افراد  در  باعث شود   تواند  مي

يجه سـلامت و بهزيـستي روانـي        نت و در   بيشتر برآورده شود   )مثلاً ميزان ارتباط  (نيازهاي رواني 

. داشته باشندبهتري

به عنوان مثال   . انجام شده است  ها  لفهؤ دو به دوي اين م      ارتباط يتحقيقات زيادي در زمينه   

، )2003(4، هايس و جوزف)2000(3، چان و جوزف   )2002(2بر اساس تحقيقات كريد و اوانز     

، وان دن   )2004(6 فانزاليـد  -كيتـوس و كـوكس    ، اسـويكرت، بيتنـر،    )2004(5و پالركا اسپانگلر

بـين  ) 2006(9و ليبـران )2005 (8و پونتـه نـدز ، گـاتيرز، جيمنـز، هرنا   )2005(7برگ و پيتـاريو   

، بريـك و    )2007(10همچنين بـر اسـاس تحقيـق باتيـا        . شخصيت و بهزيستي رابطه وجود دارد     

1-  Carver & Scheier
2-  Creed &Evans
3-  Chan & Josef
4-  Hayes & Josef
5-  Spangler & Palrecha
6-  Swickert, Hittner, Kitoz, & Cox-fuenzalida
7-  Van den berg & pitariu
8-  Gutierrez, Jimenez, Hernandez, & Puente
9-  Libran
10-  Batia
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5شناختيآزمون مدل ارتباط بين شخصيت، نيازهاي رواني و بهزيستي روانتدوين و

ميـزان  بين پنج عامـل بـزرگ شخـصيت و          ) 2004(2و انگلدو، ماركلند و شپرد    )1993(1مانت

، )2006(3حقيقات چينگ چو  علاوه بر اين بر اساس ت     . ارضاي نيازهاي رواني رابطه وجود دارد     

 كه  طور همان .، بين ميزان ارضاي نيازهاي رواني با بهزيستي رابطه وجود دارد          )2005(4جنگينز

 ارتباط بين پنج عامل شخصيت و بهزيستي رواني با در نظـر             هاملاحظه شد هيچكدام از تحقيق    

با توجـه بـه پيـشينه       .اند را مورد بررسي قرار نداده     »نيازهاي رواني «ايگرفتن متغيرهاي واسطه  

 در پي آن است كه مدلي براي ارتبـاط بـين پـنج عامـل                طالعهنظري و تجربي مطرح شده اين م      

.ه دهديرواني با بهزيستي روانشناختي ارابزرگ شخصيت، ارضاي نيازهاي 

 مدل فرضي پژوهشگر در مورد روابط ساختاري ميان متغيرها. 1مدل

روش

گيريروش نمونهي، نمونه و جامعه آمار

واحـد اسـلامي آزادكارشناسـي دانـشگاه  يدورهدانـشجويان راپژوهشآمارييجامعه

از ميـان ايـن   .  تـشكيل داد ، مشغول بـه تحـصيل بودنـد   1387-88كه در سال تحصيلي سنندج

اي چنـد مرحلـه  اي گيـري خوشـه  با روش نمونـه )  دختر193 پسر و 189( نفر 382دانشجويان  

علوم انساني، علوم پايـه،  هاي مختلف تحصيلي در رشتههاي دانشجويان از رشته . تخاب شدند ان

 بـا   8/22ميانگين سني دانشجويان    . پيراپزشكي، كشاورزي و فني در اين پژوهش شركت كردند        

.  بود25/2انحراف معيار 

1-  Barrick & Mount
2-  Ingledew, Markland & Sheppard
3-  Ching chu
4-  Jenkins

ارضاي نيازهاي
رواني

پنج عامل بزرگ 
شخصيت

بهزيستي 
روانشناختي
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)1ي ه، شمار1390بهار و تابستان، 3-18ي چهارم، سال دوره(شناختي دانشگاه شهيد چمران اهوازآوردهاي روانمجله دست 6

گيريابزارهاي اندازه

رگ شخـصيت از فـرم  براي سنجش پـنج عامـل بـز   ):IPIP(پنج عامل بزرگ شخصيت   

اي ليكـرت سـاخته      درجه 5ال و در مقياس     ؤ س 50كه متشكل از    )1996(كوتاه آزمون گلدبرگ  

عـد شخـصيت را   اين پرسشنامه از نـوع خودگزارشـي اسـت كـه پـنج ب     .  شد  استفاده شده است 

هـاي هبندي غيـر وزنـي نمـر    از طريق جمعها عاملهايههاي پايايي براي نمرارزيابي. سنجدمي

در پـژوهش حاضـر    ). 1981ديگمن و تاكا موتوچـوك،      (پراكنده است   % 89و  % 84قياس بين   م

ضرايب پايايي اين پرسشنامه با روش آلفاي كرونباخ محاسـبه و ضـرايب محاسـبه شـده بـراي              

، 56/0، 76/0 بـه ترتيـب   پذيريشناسي، ثبات هيجاني و انعطاف   برونگرايي، دلپذير بودن، وظيفه   

براي بررسـي ميـزان ثبـات       ها  الؤ همچنين همبستگي بين س    .به دست آمد  68/0 و   85/0،  74/0

كـورتز و   (دهد كه اين آزمـون از اعتبـار مناسـبي برخـوردار اسـت              مي دروني اين آزمون نشان   

براي بررسي اعتبار آزمون ) 2005(در تحقيقي كه توسط گونول و چرنيشنكول).2001پاريش، 

شان داد كه بين ايـن آزمـون و آزمـون شخـصيتي مـك       ن هاهشخصيتي گلدبرگ انجام شد، نتيج    

.همبستگي بالايي وجود دارد)NEO-FFI(كري و كاستا

آزمـون ارضـاي نيازهـاي      براي سنجش نيازهاي رواني از      :)BPNS(مقياس ارضاي نياز  

ايـن مقيـاس   .  اسـتفاده شـد  ،ساخته شده اسـت  ) 2000(توسط گارديا، دسي و رايان    بنيادين كه   

ايـن  . بندي شده استاي ليكرت درجهباشد كه بر اساس مقياس هفت درجه ميالؤ س21داراي  

ميـزان حمايـت از نيازهـاي بنيـادين روانـشناختي را           پرسشنامه از نوع خودگزارشي اسـت كـه         

ضريب پايايي حاصل از اجراي آن روي مادر، پدر، شـريك رمانتيـك و دوسـتان بـه                . سنجدمي

ضـرايب پايـايي ايـن      در پژوهش حاضر  . رش شده است   گزا 92/0 و 92/0،92/0،92/0ترتيب

پرسشنامه با روش آلفاي كرونباخ محاسبه و ضرايب محاسبه شده براي خودمختاري، شايستگي            

انجام )1995(وني در تحقيقي كه توسط ل    . به دست آمد   61/0و  60/0،  66/0و ارتباط به ترتيب     

رواني با رضايت و سازگاري شغلي رابطـه     نشان داد كه بين ميزان ارضاي نيازهاي        هاهنتيجشد،  

بـه نقـل از بـارد،    (داري وجود دارد كه اين حاكي از اعتبار بالاي مقياس ارضاي نياز است        معني

.)2004دسي و رايان، 

مقيـاس  ازبهزيستي روانشناختي، براي سنجش   :)SPWB(مقياس بهزيستي روانشناختي  

اي ليكـرت    درجـه  7ال و در مقيـاس      ؤ س 84كه متشكل از    )1994(ريفبهزيستي روانشناختي 
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7شناختيآزمون مدل ارتباط بين شخصيت، نيازهاي رواني و بهزيستي روانتدوين و

لفـه  ؤشـش م  ايـن پرسـشنامه از نـوع خودگزارشـي اسـت كـه              .  استفاده شد  ،ساخته شده است  

91/0 تـا    83/0از  اين پرسشنامه هاي  لفهؤضرايب همساني دروني براي م    .سنجد را مي  بهزيستي

لفـاي كرونبـاخ   ضرايب پايايي اين پرسشنامه بـا روش آ    در پژوهش حاضر  . به دست آمده است   

خود پيروي، تسلط بـر محـيط، رشـد و بالنـدگي فـردي،            محاسبه و ضرايب محاسبه شده براي       

، 76/0،  71/0،  81/0،  70/0پـذيري بـه ترتيـب       روابط با ديگران، هدف در زنـدگي و خويـشتن         

بـه منظـور بررسـي    )2002(وزمـا كدر تحقيقي كه توسط كافكـا و   . به دست آمد   81/0 و   80/0

نشان داد كه بين اين مقياس و ها  زه مقياس بهزيستي روانشناختي ريف انجام شد، يافته       اعتبار سا 

همبـستگي بـالايي    ) SWLS(و مقيـاس رضـايت از زنـدگي       ) SWB(مقياس بهزيستي ذهني  

.وجود دارد

گيريييدي ابزارهاي اندازهأتحليل عاملي اكتشافي و ت

 و براي  KMOگيري از آزموننهقبل از انجام تحليل عاملي براي بررسي كفايت نمو

گيرد در جامعه برابر صفر  مياطمينان از اينكه ماتريس همبستگي كه پايه تحليل عاملي قرار

ه شده يارا1 اين دو آزمون در جدول يهنتيج. نيست از آزمون كرويت بارتلت استفاده شد

.است

گيريدازه و كرويت بارتلت براي ابزارهاي انKMO آزمون يه نتيج. 1جدول 

آزمون كرئيت بارتلت هاشاخص
ابزارها

KMOآزمون 
داريسطح معنيدرجه آزاديمجذور خي دو

675/0288/77261225000/0پنج عامل شخصيت

757/0757/1924190000/0نيازهاي رواني بنيادين

742/0576/210713486000/0بهزيستي روانشناختي

گيري است  كفايت نمونهيتر باشد نشان دهنده نزديك1قدر به چه  هرKMOدر آزمون 

همچنين در آزمون كرويت بارتلت حداقل سطح قابل .  است60/0و حداقل مقدار قابل قبول 

. )1384آبادي و صمدي، ترجمه علي؛2000بريس، كمپ و سنگلار،(باشد مي05/0قبول 

گيري از كفايت لازم برخوردار است و  نمونه،دهد مي نشان1 جدول هايهكه نتيجهمچنان
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)1ي ه، شمار1390بهار و تابستان، 3-18ي چهارم، سال دوره(شناختي دانشگاه شهيد چمران اهوازآوردهاي روانمجله دست 8

هاي توان ساير شاخص ميبنابراين. از توانايي عاملي شدن خوبي برخوردار هستندها داده

. تحليل عاملي را انجام داد

تحليل عاملي اكتشافي ) هاگويه(جهت انتخاب نشانگرهاي ابزار: تحليل عاملي اكتشافي) الف

لي و چرخش واريماكس به صورت جداگانه در مورد هر يك از هاي اصروش مؤلفهاز با استفاده 

يه عامل داراي ارزش ويژ17 نشان داد كه هاهنتيجIPIPيهدر مورد پرسشنام. ها اجرا شدابزار

تر به ويژه بررسي نمودار اسكري كتل نشان داد كه پنج عامل  هستند، اما بررسي دقيق1بالاتر از 

شناسي، برونگرايي، دلپذير بودن، وظيفه: كنند كه شامل تبيين مي واريانس رايهاصلي بخش عمد

هاي مناسب كه روي آن عامل بار براي هر عامل، گويه. باشندپذيري ميثبات هيجاني و انعطاف

 تحليل عاملي . بالا نبود انتخاب شدندهاعاملي بالا داشتند ولي بار عاملي آنها روي ساير عامل

هاي  عامل ارزش ويژه بالاتر از يك داشتند، اما بررسي6 نشان داد كه BPNSيهاكتشافي پرسشنام

 خودمختاري، هااين عامل. باشند قسمت اعظم واريانس مييهكنندبيشتر نشان داد كه سه عامل تبيين

 نشان داد SPWBهمچنين تحليل عاملي اكتشافي پرسشنامه. گذاري شدندشايستگي و ارتباط نام

 حتي هاالؤتر نشان داد كه اكثر سدقيقهاي  ويژه بالاتر از يك داشتند، اما بررسي عامل ارزش25كه 

بعد از چرخش بر روي عامل اول بار دارند و در كل قسمت اعظم واريانس توسط يك عامل تبيين

لفه ؤملازم به ذكر است از آنجايي كه . اين عامل بهزيستي روانشناختي كلي نامگذاري شد. شودمي

) خودپيروي و روابط با ديگران(لفه پرسشنامه بهزيستي روانشناختيؤري و ارتباط با دو مخودمختا

 نشان داد هاهگرفته شد، اما نتيجاي  تحليل عاملي اكتشافي جداگانهلفهؤمتشابه اسمي دارد، براي اين 

SPSS17ار افزهاي اكتشافي با استفاده از نرم تحليل. متفاوتي هستندهايها، عامللفهؤكه اين م

. انجام شد

گيري، تحليل عاملي تأييدي با  براي بررسي اعتبار مدل اندازه:تحليل عاملي تأييدي)ب

به اين صورت كه براي . بر روي هر يك از ابزارها انجام شدLISREL 8.54افزار استفاده از نرم

دست آمده بود سه هاز هر يك از پنج عاملي كه از تحليل عاملي اكتشافي ب)IPIP(ي هپرسشنام

لازم به ذكر است كه . گويه براي تحليل تأييدي انتخاب شدند15گويه و در مجموع براي اين ابزار 

رسد زيرا  مي گويه براي هر متغير نهفته براي مقاصد پژوهش حاضر مناسب به نظر6تا3انتخاب 

 و گنجاندن تعداد زيادي  اشكال مواجه كندبا را هاهكمتر از اين تعداد ممكن است برآورد نتيج
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9شناختيآزمون مدل ارتباط بين شخصيت، نيازهاي رواني و بهزيستي روانتدوين و

 تحليل عاملي تأييدي هايهنتيج). 1،1998ماروياما(كند مينشانگر در مدل برازش مدل را تضعيف

گيري نيازهاي رواني براي بررسي اعتبار مدل اندازه. براي اين ابزار حاكي از برازش مدل بود

)BPNS(عامل 3 گويه را در 14در اين قسمت تحليل اكتشافي . نيز به همين ترتيب عمل شد 

ها ساير گويه. گويه براي تحليل تأييدي انتخاب شد9نشان داد كه از هر عامل سه گويه و در كل 

ييدي براي أتحليل عاملي ت.در چند عامل بار بالا داشتند و براي مقاصد پژوهش حاضر مفيد نبودند

گيري بهزيستي ار مدل اندازه همچنين براي بررسي اعتب.اين پرسشنامه حاكي از برازش مدل بود

ال بر روي عامل اول بار بالايي ؤ س47كه تحليل عاملي اكتشافي نشان داد ) SPWB(روانشناختي 

سه مؤلفه بنابراين براي هر. بهزيستي روانشناختي بود مؤلفه الات مربوط به هر ششؤدارند و اين س

ييدي أشانگر براي تحليل عاملي تمحاسبه شد و در كل شش نا هبا هم تجميع و ميانگين آنسؤال 

 حاكي از برازش هاهپس از اين مرحله تحليل تأييدي بر روي مدل اجرا شد و نتيج. انتخاب شد

هاي نيكويي برازش مدل شاخص. دار بودندنيكويي برازش همگي معنيهاي شاخص. مدل بود

 به تفكيك در وانشناختيبهزيستي ر و پنج عامل شخصيت، ارضاي نيازهاي روانيگيري براي اندازه

.انده شدهي ارا2جدول

شخصيت، نيازها و بهزيستيگيري براي هاي نيكويي برازش مدل اندازه شاخص. 2جدول

هاي برازششاخص

گيريهاي اندازهمدل
df2χχχχPRSMEAAGFINFIIFI

80 با پنج متغير نهانIPIP-1مدل
81/

159
000/0051/092/084/091/0

2401/38039/00345/096/097/099/0 با سه متغير نهانBPNS-2لمد

1216/326000/004/091/090/093/0بايك متغير نهان-3مدل

كه مقادير خي دو با توجه دهد  مي نشان2هاي نيكويي برازش مدل در جدولبررسي شاخص

 بررسي برازش مدل، شاخص خي دو دقت اما از آنجا كه در. دار هستند آزادي معنيهايهبه درج

خطاي ي هريش). 1381قاضي طباطبايي،(هاي ديگر نيز كمك گرفتبالايي ندارد بايد از شاخص

04/0 و 039/0 و 051/0 به ترتيب 3 و 1،2براي مدل ) RSMEA(ميانگين مجذورات تقريب

1- Maruyama
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10/0تر از ف بزرگهاي ضعي و براي مدل05/0هاي خوب كمتر از اين شاخص براي مدل. است

شاخص تعديل يافته برازندگي .اين براي مدل حاضر قابل قبول استو بنابر) 1384هومن،(است

)AGFI ( برازندگيي ه شاخص نرم شد،91/0 و 96/0، 92/0 به ترتيب 3 و 2، 1براي مدل

)NFI ( و شاخص برازندگي تطبيقي 90/0 و 97/0، 84/0به ترتيب)CFI(99/0، 91/0به ترتيب

. يا بالاتر است90/0هاي خوب ها براي مدلاين شاخص.است93/0و 

نتايج

PRELISپردازشگر كمك و LISREL 8.54افزار از نرم اين تحقيق با استفادههايداده

PRELIS وارد محيط SPSSافزار ها از طريق نرمبه همين منظور ابتدا داده. تجزيه و تحليل شد

اي تعريف شده است، بر فرض، رتبهافزار به صورت پيشع متغيرها در اين نرمبه خاطر اينكه نو. شد

ها جهت برآورد اساس متغيرهاي تحقيق، به پيوسته تغيير داده شد و سپس ماتريس كوواريانس داده

. ها محاسبه شدهاي توصيفي دادهمدل و نيز شاخص

شگر آزاد، ثابت و يا محدود نگه پس از اين مرحله، پارامترهاي مدل بر اساس مدل نظري پژوه

مستقل ي هشود، نشانگرهاي متغيرهاي نهفتطور كه در نمودار مسير ملاحظه ميهمان. داشته شدند

تعداد .  نشانگر در مدل به كار رفته است30 مورد و در مجموع 15 مورد، متغيرهاي وابسته 15

چهار مورد است و در ) η (وابستهي ه و متغيرهاي نهفت پنج موردξ)(مستقل ي همتغيرهاي نهفت

 شامل خودمختاري )η(وابسته ي همتغيرهاي نهفت. باشدميي ه متغير نهفت9مجموع مدل داراي 

)1η(شايستگي ،) 2η( ارتباط با ديگران ،)3η(و بهزيستي روانشناختي )4η(متغيرهاي . باشند مي

)(شامل برونگرايي ) ξ(مستقل ي هنهفت 1ξ2 (، دلپذير بودن(ξوظيفه شناسي ،) 3(ξثبات هيجاني ،

)4(ξ و انعطاف پذيري )5(ξاحتمال ي هنوع برآورد، در اين تحقيق از طريق روش بيشين. باشندمي

)ML (ني به بار  يكساهايه نتيج،هاي برآوردهاي با حجم مناسب اغلب روشدر نمونه. باشدمي

). 1384هومن،(آورندمي

هاي تحقيق هاي نيكويي برازش كلي مدل نشان از برازش خوب مدل نظري با دادهشاخص

. داري مدل استحاكي از معني) df= 378(با درجه آزادي ) 2x=46/662(دو كميت خي. دارند

باشند كه مي97/0، 94/0، 89/0، 041/0به ترتيب IFI ، و RSMEA ،AGFI ،NFIمعيارهاي 
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11شناختيآزمون مدل ارتباط بين شخصيت، نيازهاي رواني و بهزيستي روانتدوين و

.هاستهمگي حاكي از برازش مطلوب مدل با داده

 مربوط به آنهاtهاي آنها و همچنين كميتي هشدبررسي ضرايب مسير و مقادير استاندارد

دار نيست و نشان داد كه اثر مستقيم پنج عامل شخصيت بر بهزيستي روانشناختي معني) 3جدول(

 و بالاتر 96/1 برابر با tهاي كميتلازم به ذكر است كه. ذف شدبنابراين مسيرهاي مذكور از مدل ح

ضرايب مسير استاندارد شده و استاندار نشده و . دار نيستنددار هستند و مقادير كمتر از آن معنيمعني

.ه شده استي ارا3 مربوط به آنها در جدول tهاي همچنين كميت

برآوردها و مشخصات كلي مدل.  3جدول

مسيرهابرآوردهاي غيراستاندارد برآوردهاي استانداردtهايكميت

26/428/056/041β

67/870/080/142β

09/633/047/043β

77/878/001/231γ

15/555/035/112γ

56/337/072/022γ

93/223/078/023γ

83/440/056/024γ

00/528/039/035γ

اثر مثبتي در) 28/0(و انعطاف پذيري) 78/0(دهد كه برونگراييگاما نشان ميبررسي ضرايب 

 اثر مثبتي "خودمختاري"بر نياز به ) 55/0(بودنهمچنين دلپذير.  دارند"ارتباط با ديگران"نياز به

اثر مثبتي بر ) 40/0(و ثبات هيجاني) 23/0(، وظيفه شناسي)37/0(علاوه بر اين دلپذير بودن. دارد

مياني شامل خودمختاري، شايستگي و ارتباط با ديگران ي همتغيرهاي نهفت.  دارند"شايستگي"نياز به 

، بدين معنا )33/0 و 70/0، 28/0به ترتيب (كندهمگي بر بهزيستي روانشناختي اثر مثبتي اعمال مي

در .واهد بودكه هر چه قدر نيازهاي رواني بنيادين ارضا شوند بهزيستي روانشناختي فرد بيشتر خ

.ه شده استي ارتباط بين متغيرهاي نهان برونزاد و درونزاد به همراه ضرايب استاندار ارا2مدل 
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57/065/058/066/0

57/066/080/037/0
55/028/078/064/0

70/059/0

62/061/023/024/094/0
51/0

73/094/012/0

76/070/017/0
42/040/097/0

46/073/055/048/077/0

58/065/050/075/0

40/033/037/086/0
84/027/0

40/0
84/083/031/0

70/084/0

51/030/029/0

51/028/058/0
91/066/0

74/071/048/077/0

50/052/073/0
44/045/0

81/080/0

ها به همراه ضرايب مسير استاندارد شده مدل نهايي پس از برازش مدل نظري با داده. 2مدل

گيريبحث و نتيجه

گيـري مـورد    هـاي انـدازه   در بخش اول اعتبار مدل    . پژوهش حاضر در دو بخش انجام شد      

گيـري داراي اعتبـار كـافي بـراي          نشان داد كه هر سه مدل اندازه       هاهتيجنبررسي قرار گرفت و   

در قسمت دوم و اصلي پژوهش برازش كـل مـدل مـورد بررسـي قـرار                 . انجام پژوهش هستند  

.گرفت

ها برازش دارد و نيكويي برازش كلي مدل نشان داد كه به طور كلي مدل با دادههاي شاخص

به عبارت ديگر فرضيه پژوهشگر كه در قالب يك مدل . كندق ميهاي واقعي تطبيمدل نظري با داده
0

1n

3p

2p

1p

2n

3n

برونگراييخودمختاري

4n

6p

5p

4p

5n

6n

  وظيفه شناسيشايستگي

7n

9p

8p

7p

8n

9n

  ثبات هيجانيارتباط

1w

12p

11p

10p

2w

3w

پذيري   انعطافبهزيستي

4w

15p

14p

13p

5w

6w

دلپذير بودن
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13شناختيآزمون مدل ارتباط بين شخصيت، نيازهاي رواني و بهزيستي روانتدوين و

توان گفت كه  ميبه دست آمده از نمونه مطابقت داشت وهاي ه شد، در مجموع با دادهينظري ارا

هاي ديگري نيز وجود البته بايد در نظر داشت كه ممكن است مدل يا مدل. مدل تأييد شده است

ها مورد ها مطابقت كنند، اما اين امر كه كدام مدلمدل حاضر با دادهداشته باشند كه حتي بهتر از 

تحليل روابط ساختاري نشان . بررسي قرار گيرند بستگي به خواست و فرض پژوهشگر دارد

. توانند به طور مستقيم بر ميزان ارضاي نيازهاي رواني اثر بگذارند ميدهد كه عوامل شخصيتيمي

و انگلدو، )1993(2، بريك و مانت)2007(1تحقيق باتيا از جمله اين يافته با تحقيقات قبلي

ييدي است بر اين ادعاي الگوي أ همچنين اين نتيجه ت.كندمطابقت مي) 2004(3ماركلند و شپرد

باشد و هر پرسشنامه  ميپنج عاملي كه اين الگو يك مدل وسيع است و شامل صفات زيادي

).1992كارور و شيير، ( همبستگي داشته باشندهان عاملشود بايد با اي ميشخصيتي كه ساخته

دهند در جاهاي شلوغ و  ميداشتن انرژي زياد ترجيحوافراد برونگرا به خاطر فعال بودن 

همچنين .  بالاتري بگيرند منطقي استي بنابراين اينكه در نياز به ارتباط نمره.باشندها مهماني

و بكارگيري طرح و برنامه در رفتار خود ها  كنترل تكانهشناس توانايي زيادي دروظيفهافراد

شناس چون كارهاي خود را به نحو احسن معمولاً افراد وظيفهها دارند، با توجه به اين ويژگي

افراد داراي ثبات هيجاني بالا. كنند ميدهند احساس شايستگي بيشتري ميو به موقع انجام

شود  ميي خود دارند كه اين باعثهار كنترل تكانهقدرت خيلي زيادي د) نوروتيسم پايين(

بالا است معمولاً ها  دلپذيري در آنيافرادي كه نمره. احساس شايستگي بيشتري داشته باشند

اين افراد با ديگران همدردي. دوست هستندديد مثبتي به ماهيت انسان دارند و اساساً نوع

داشت به ديگران جه به اينكه اين افراد بدون چشمباشد، با تو ميكنند و مشتاق كمك به آنانمي

شود، بنابراين منطقي است كه نميچاپلوسي و ريا ديدهها آنهاي كنند و در كمك ميكمك

 همچنين افراد .انتظار داشته باشيم اين افراد احساس خودمختاري در رفتارهايشان داشته باشند

شود  ميباعثها ، اين ويژگي)1385ناس، شحق(منعطف بسيار كنجكاو، خلاق و مبتكر هستند

.كمك كندها رفتارهايي را انجام دهند كه به احساس شايستگي آن

تواننـد بـه    مـي دهد كه ارضاي نيازهاي رواني بنيـادين همچنين تحليل روابط ساختاري نشان مي     

1-  Batia
2-  Barrick & Mount
3- Ingledew, Markland & Sheppard

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

)1ي ه، شمار1390بهار و تابستان، 3-18ي چهارم، سال دوره(شناختي دانشگاه شهيد چمران اهوازآوردهاي روانمجله دست 14

 تحقيقـاتي كـه     يهـا ه، با نتيج ـ  هاه اين نتيج  طور مستقيم بر ميزان بهزيستي روانشناختي اثر بگذارند       

.  همخواني دارد  ،انجام شده است  ) 2007(و ماير و همكاران   ) 2002(توسط شلدون و بتنكارت   

روانـي و بهزيـستي انجـام شـده         هـاي    ارتباط بين ارضاي نياز    يالبته اكثر تحقيقاتي كه در زمينه     

ادعـاي نظريـه   اسـاس  بر. انداست، بيشتر به بررسي ارتباط اين نيازها با بهزيستي ذهني پرداخته 

اي هنگامي كه نياز به خودمختاري، شايستگي و ارتباط به طور شايسته          ) SDT(گريخودتعيين

و اگر بـه هـر دليلـي ايـن نيازهـا            .  آن بهزيستي و رشد مناسب خواهد بود       يارضا شوند، نتيجه  

). 2002ريـان و دسـي،   (ارضا نشوند، نتيجه آن نداشتن بهزيـستي و كژسـازگاري خواهـد بـود         

. باشـد  مـي گـري ين اين تحقيق در راستاي نظريه خودتعيهايهكنيد نتيج مي كه ملاحظه چنانهم

تواننـد توانـايي و ظرفيـت اداره و كنتـرل تقاضـاهاي              مـي   افرادي ،در واقع اين منطقي است كه     

و پيوندهاي بين شخصي با كيفيت بالا، احساس تحول         ها   زندگي روزمره، وجود علقه    يپيچيده

 و مقاصد خاص براي زندگي، ظرفيت مقاومت در برابر فـشارهاي        هار خود، هدف  و پيشرفت د  

اجتماعي، نگرش و ارزيابي مثبت نسبت به خود و در يك كلام بهزيستي رواني داشـته باشـند،                  

اين سه نياز رواني بنيادين، فطـري       . به نحو صحيحي برآورده شده باشند     ها  كه نيازهاي رواني آن   

آيند، با نيـاز بـه خودمختـاري،     ميبا نياز به آب و غذا به دنيا     ها  انسانطوري كه   هستند و همان  

و بنابراين همانند نيازهاي فيزيولوژيكي عدم برآورده كـردن     . شوند مي شايستگي و ارتباط متولد   

 بيمـاران روانـي ماننـد افـراد افـسرده و      در واقـع  . شـود  مي موجب اختلال در روند زندگي    ها  آن

يكـي از   كننـد و     مي عدم شايستگي و فشار   ايي،ي هستند كه احساس تنه    مضطرب معمولاً افراد  

بنابراين اگر بـرآورده  . باشد مي هادلايل اصلي بيمار شدن اين افراد اختلال در ارضاي نيازهاي آن          

شود، بـرآورده شـدن ايـن نيازهـا موجـب سـلامت            مي نشدن اين نيازها باعث مشكلات رواني     

.شودميرواني و بهزيستي 

 شخصيتي نتوانستند به طور هاياين مدل نشان داد كه هيچكدام از عاملهاي ن يافتههمچني

توان گفت كه اين مدل در واقع  ميهاهدر تبيين اين نتيج. مستقيم بر بهزيستي اثر داشته باشند

 محيطي ير جنبهي كه بيشتهاي زيستي دارند با عامليي را كه بيشتر جنبههايارتباط بين عامل

بيشتر زيستي شخصيت ،ديدگاه صفاتپردازان بر اساس ادعاي نظريه. دهد مي، نشاندارند

سلامت ارتباط دارند و  شخصيتي به صورت بالقوه با بهزيستي وهايدر واقع عامل،است

توانند به طور مستقيم و بلافاصل بر بهزيستي اثر داشته باشند، بلكه براي به بالفعل بنابراين نمي
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بنابراين محيطي كه از خودمختاري، . تباط نياز به يك محيط غني و حمايتي داردرسيدن اين ار

يشود كه به نوبه ميارتباط و شايستگي فرد حمايت كند، باعث بروز صفات مثبت شخصيت

شباهت اين قضيه مانند ارتباط بين هوش و پيشرفت است، . دهد ميخود بهزيستي را افزايش

 هوش فرد متبلور شده و از بالقوه به بالفعل، داشته باشداگر محيط غني و حمايتي وجود

. آن افزايش پيشرفت فرد خواهد بوديرسد و نتيجهمي

و پيشنهاداتها محدوديت

 شخصيتي گلدبرگ استفاده شد و امكان بررسي يدر اين پژوهش از فرم كوتاه پرسشنامه

توان به طور  مي اجرا شودشخصيتي وجود نداشت، اگر فرم بلند اين پرسشنامهيهارويه

.شود ميترشخصيتي را سنجيد و ارتباط بين متغيرها روشنهاي تر ويژگيدقيق
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