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چكيده
 شغلي معلمان شهركرد بر اساس مدل كروي هايرغبتهدف از پژوهش حاضر بررسي ساختار 

ي ي، راهنمايي و متوسطهي ابتدايي معلمان سه دورهي پژوهش شامل كليهجامعه. باشدتريسي مي
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هاي كروي، هشت تيپي و شش تيپي از شاخص برازش مناسبي برخوردارند و معلمان بر اساس مدل
 ياوري، هنري و هايرغبتمعلمان داراي . كند آنان از يك مدل كروي پيروي ميهايرغبت

نتايج تحليل واريانس .  بالا دارندها، افراد و مشاغل پرستيژجستجوگري هستند و بيشتر گرايش به ايده
براي مثال مردان .  معلمان و خصوصيات دموگرافيك رابطه وجود داردهايرغبتنيز نشان داد كه بين 

 بالاتري داشتند يا در هايهكنترل كيفيت از زنان نمرمكانيكي،هاي پردازش اطلاعات،در مقياس
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ها ميانگين بالاتري نسبت به ليسانس و فوق هاي ياوري و خدمات پايه ديپلمههمچنين در مقياس
.اندليسانس داشته

 مسير شغلي، مدل كروي فردي تريسي، مدل هشت تيپي، مدل شش هايرغبت: گانكليدواژ
تيپي هالند

مقدمه

همواره. اندگرفتهقرارتحقيقاتوكانونمركزدرشغليهايرغبتكهاستدههچندين

يكدررااوموفقيتوفردرضايتميزانبايدهارغبتكهاستداشتهوجودقويعقيدهاين

علمدرجامعهوبرفردآنتأثيرورفتاربينيپيشچونكنند،بينيپيشخاصفعاليت

اندفرضيهاينيدؤمگوناگونمطالعات). 1،1981راكبا(هستندمهميموضوعاتشناسيروان

در. دارندشغلانتخاببرهمچنينومدارسدرهارشتهانتخاببرمهميثيرأتعلايق،كه

منجرشغلدرثباتيبيودودليبهاستممكنآنهافقدانياوعلايقدراختلافكهحالي

.)1981باراك،ازقلنبه،3،1954استرانگ؛2،1974ميروباراك(گردد

بركنند،ميمقايسهرشتهانتخابياشغلدررامربوطهي هارغبتاهميتكهتحقيقاتي

بهفردطرفازكهانددريافتهشخصيت،وتواناييمثلديگرشناختيروانمتغيرهايخلاف

،7شارف؛6،1962پيرسون؛5،1964هانسن؛4،1955برداي(استشدهبيشتريتوجههارغبت

).1981باراك،ازنقلبه،1970

. استبرگرفتهدرراشغليي هارغبتارزيابياييگستردهادبياتشغليشناسيرواندر

قرارارزيابيموردراسنجيرواني هامقياستعبيروپاياييورواييعموماًمطالعات،اين

كههارغبتتعريفيبراتجربيروش. كنندميتعريفراشغليي هارغبتعملاًكهدهندمي

1-  Barak
2-  Meyer
3-  Strong
4-  Berduy
5-  Honsen
6-  pearson
7-  sharff
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كهاستشدهپرسشنامهكثيريتعدادايجادبهموفقگويندمي"1گردگيريتجربه"آنبهگاهي

ازهستندشغليمشاورهطالبكهمراجعينيشغليي هارجحانارزيابيبرايشغليمشاوران

وشغليي هارغبتدربارهگستردهتجربيتحقيقاتوجودفرضبه. كنندمياستفادهآنها

فقطشغليحيطهشناسانروانكهاستانگيزحيرتها،نامهپرسشازتأييدمورداستفاده

). 2،1999ساويكاس(اندكردهروشغليي هارغبتبهمربوطي هانظريهوتعاريفبهگاهگاهي

4مفهوميتعاريفتوجهيقابلطوربه":گويدمي)1981باراك،ازنقلبه،1964(3كرايتز

همانازكهاستاينخاطربهاصولاًاينواستافتادهعقبآنها5عمليتعاريفازهارغبت

."استگرفتهقرارتستساختارتجربيالگويتسلطتحتهارغبتسنجشحوزهابتدا،

شييكحضوربهباطنيميلرارغبت) 6،2005لنتوبروان؛ به نقل از 1949 (استرانگ

احساس،توجه،ويژگيچهارآندركهكندميتعريفشيآنتوسطآمدندرحركتبهياو

بهپذيريوراثتومحيطثيرأتها،رغبتديگرتعاريفبيندر. استنهفتهفعاليتوتمايل

رغبتي هاپرسشنامهنمراتارائهباتعاريفاينمواردبسياريدرحالاينبا. خوردميچشم

صورتبهكههائيفعاليتبرايتوجيهيعنوانبهانتوميراهارغبتبنابراين. اندشدهمترادف

.كردبياناست،ندارمدوستيادارمدوست

رضايت،وهستندشغليهايانتخابدرقويبسياري هاكنندهتعيينشغليهايرغبت

).7،1985اسپوكان (استآنبهوابستهشغليوآموزشيي هازمينهدرفرديموفقيتوثبات

كهكندميبيانشغليهايرغبتزمينهدرمختلفتحقيقاتبهتوجهبا) 1981 (باراك

دراختلاف. استبودهتوجهموردهاتوانائيوشخصيتازبيشهارغبتبهپرداختناهميت

) 1943 (استرانگ. گرددمنجرشغلدرثباتيبيودليدوبهاستممكنآنهافقدانياوعلائق

بهراآنباشندداشتهكارانجامبرايلازمرغبتوتواناييافرادكههنگاميبودمعتقدنيز

ندادهانجامخوبيبهراآننباشند،راغبوباشندداشتهتوانائياگرامادادخواهندانجامخوبي

1-  Dustbow Expicism
2-  Savickas
3-  Kraytez
4-  Conceptual
5-  Operational
6-  Brown & lent
7-  Spokan
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وموفقيت) رغبتوتوانائي (متغيردواينتركيب. نگيرندقرارحمايتمورداستممكنو

).1385شناس،حق، به نقل از 2004استرانگ، (كندميبينيپيشراشغلدرعملكرد

دورهوعملكردرضايت،شغلي،هايرغبتمعتقدند) 1984(1لافكوئيستوديويس

چندينازيكيعنوانبهراهارغبتنيز) 2002 (2گاتفردسون. كنندميبينيپيشراتصدي

درنيز) 1994(3هاكتوبروانلنت،. گيردمينظردرخودپندارهتشكيلبامرتبطشغليفاكتور

وقتيمعتقدندوكردهاشارههارغبتاهميتبهشغلي،مسيراجتماعي-شناختينظريهپرورش

رغبتباشد،داشتهخودهايمهارتازمثبتيخوردبازوارزيابيفعاليتي،انجامهنگامدرفرد

جملهازشغليهايشخصيتارزيابينيزساويكاس. كردخواهدپيداآنبهنسبتبيشتري

4هالندشناسيتيپشغلي،يهانظريههمهمياندر. داندميثرؤمشغليمشاورهدرراهارغبت

معتقدوداندميشخصيتانعكاسراهارغبتوي. داردهارغبترويبرروشنتريتمركز

به) 2005،لنتوبروان(دارندمثبتيرابطهشغليعملكردورضايتگيري،تصميمباآنهااست

موردنتايجخودكارآمدي،ي هاباورازانعكاسيهارغبتنيز) 1994 (همكارانشولنتزعم

.باشندميهاتوانائيوانتظار

درونعلائقشدنسازماندهيچگونگيشغلي،هايرغبتزمينهدرگوناگونهايمدل

؛5،1991گتي (كنندميمفراهافرادثرؤمهايانتخابزمينهدربينشيوكردهتوصيفراافراد

ساختاريكراآنهاودادپيشنهادرامشاغلازطبقههشت6روآنا1956سالدر). 1985هالند،

توجهيقابلكيدأت،شوندميمنظورچگونهعلائقاينكهروياومدل. كردسازماندهيايدايره

. استداشته

شخصيتيي هاتيپبينطارتبامنظوربه7وتينيداگوهالندجان1968سالدر

،1997 (هالندرغبتمدل) 1996تريسي، و 8روندز (كردندمطرحراضلعيششمدل

اكثروكردهرهبريراشخصيتورغبترابطهبهمربوطي هانظريهبيشتر) 1985،1973

1-  Dawis & Lofquist
2-  Gottfredson
3-  Hoket
4-  Holland
5-  Gati
6-  Roe
7-  Doug Whitney
8-  Rounds
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اندكردهاستفادهخودهايپروفايلسازماندهيبرايوينظريهازرغبتمهمي هاپرسشنامه

تحتراشغليشناسيروانزمينهكهاستسال30ازبيشمدلاين). 2005ولنت،وانبر(

گرائي،واقعشامل) �RISECA (اصليرغبتتيپششهالند. استدادهقرارخودسلطه

نوعششاستمعتقدوكندميمطرحراقرارداديواجتماعيتهوري،هنري،جستجوگري،

كردنهماهنگبرايآسانيبسيارروشمدلاين. داردودوجآنهابامتناسبنيزشغليمحيط

كهمدلايندر. بودكردهمطرحراآن2پارسونزكهنهوگهمانباشدميبهينهمشاغلبافرد

. دارندبهمنيزبيشتريشباهتهممجاورهايتيپگيرند،ميجايضلعيششيكدرهاتيپ

داشتاظهارونمودمطرحراهارغبتاتبيمرسلسلهمدل) 1991 (گتيهالند،بارقابتدر

.شودميتوصيفبهترمراتبسلسلهمجموعهيكدرRISECAتيپشش

آمريكايي،ي هانمونهبيندرفراتحليليكازاستفادهبا) 1993 (روندزوتريسي

آنها1996سالدراما. نمودندمطرحگتينظرمقابلدرراهالندرغبتنظريهسودمندي

موردهالندمدلدريافتندودادندانجامآمريكائيقوميي هانمونهرويبررابعدييلتحلافر

توصيفهالندازبهترراالملليبيناطلاعاتگتيمراتبيسلسلهمدلونيستحمايتوتائيد

.كندمي

به،1982 (3پرديگرتوسطاست،هالندمدلمكملبيشتركهرغبتساختارازديگريمدل

عدبدودرهالندضلعيششمدلاينكهبهتوجهبا. استشدهمطرح) 2002تريسي،ازنقل

ياهنري/ قرارداديمثالبراي (عقايد/هادادهيا) اجتماعي/ گرائيواقعمثالبراي (افراد/ اشياء

برايهموافرادبرايهمراهارغبتعديبدومدلپرديگرداد،قرار) جستجوگري/تهوري

.كردرائهاهامحيط

ششدريافتندوكردهبررسيراهارغبتساختارمتعاقباًتريسيو روندز1996سالدر

يكاطرافدرتوانندميوشوندجمعگوشهششدركهنيستندمجزائيهايتيپهالند،تيپ

هربهدايرهكردنتكهدايره،اطرافدرهاتيپيكسانتوزيعبابنابراين. شوندمرتبدايره

بهراتيپهشتآنهاترتيببدينوبودخواهدپذيرامكانيكسانطوره بها،تيپازاديتعد

1-  Realistic, Investigative, Social, Enterprising, Conventional, Artistic
2-  Parsonse
3-  Perdiger
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تناسبنيزپرديگرابعادنمايشباكهدادندجايايدايرهمدليكدرتيپششجاي

�داردبهتري

تريسياينازبعد. شدمطرح) هاايده/ هادادهوافراد/ اشياء (عدبدووتيپهشتاينجاتا

رغبتهايپاسختنوعپرستيژ.كردندمطرحديگرابعادبامطابقراپرستيژسومعدبروندزو

بنديطبقهدرمسئوليتودشواري1سطحمورددررونظريهازبرگرفتهوباشدمي،آمدهبوجود

وموقعيتومقاممورددرهالندنظرشغلي،سطحخصوصدركمپلواسترانگنظرمشاغل،

ترينبرجستهازيكيپرستيژشغليادبياتدر). 1996تريسي،روندز و  (باشدميزشآموسطح

رو. دهندميقراراستفادهموردمختلفمشاغلارزيابيدرافرادكهاستشدهشناختهعوامل

تمركزخودنظريهدرپرستيژآشكاروصريحتركيببرنيز) 2002(گاتفردسونو) 1956(

كهدانندميرقابتومهارتتلاش،تركيبراپرستيژ)2008 (تريسيو 2سودانو. اندكرده

.استگرفتهقراراستفادهموردهاآزمودنيتوسط

مدلدرپرستيژيعنيسومعدبعقايد،/هادادهوافراد/اشياءعدبدوبراضافهترتيببدين

هشتباودادگسترشراآن) 2002 (تريسي.شدمطرح) 1996(تريسي  روندز وپيشنهادي

مقياسدهعلاوهه بمقياسهشتبنابراين. ناميدعلائقكرويمدلراآنقبل،پيشنهاديتيپ

همروي)پائينپرستيژمشاغلبرايمقياسپنجوبالاپرستيژمشاغلبرايمقياسپنج (پرستيژ

خدماتشاملمقياسهشتكهدادندتشكيلراتريسيكرويمدلاصليعدب18رفته

،)طبيعت/ بازفضاي (كشاورزيمكانيكي،اطلاعات،پردازشتجارت،مديريت،تماعي،اج

گرتحليلرهبري،:ازعبارتندبالاپرستيژبامشاغلمقياسپنج. باشندميمددكاريوهنري

پرستيژبامشاغلبهمربوطمقياسپنجواجتماعيعلوموعلومتجاري،ي هاسيستممالي،

. فرديخدماتوتعميروساختدستي،كارهايپايه،خدماتكيفيت،كنترل: ازعبارتندپائين

پرستيژبهمربوطمقياسپنجواندشدهجمعكرهدراستواخطاطرافدراصليمقياسهشت

عدبدوهمچنين. جنوبقطبدرپائينپرستيژبهمربوطمقياسپنجوشمالقطبدربالا

). 2002تريسي،(انددادهاختصاصخودبهكرهدررارهاييمحوعقايد/ هادادهوافراد/ اشيا

.استشدههاراي1شكلدرپرستيژهمچنينوپرديگرعدبدوباتيپهشتاينفضائيرابطه

1-  level
2-  Sodano
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)2002تريسي، (فرديكرويمدل.  1شكل

مورددرپيشينهايمدلاكثركرهيكغالبدرعلائقساختارطرحباتريسيكرويمدل

مدلاينحالعيندر. استنظيربيخودنوعدرودادهقرارپوششتحتراهارغبتتارساخ

علاوهمدلاين. دادقراراستفادهموردراآنتوانميمختلفجهاتازوداردزياديانعطاف

علائقايدايرهساختارتواندميهالند،تيپششغالبدرهارغبتساختاردادننشانبر

) 2002،تريسي (رابالاوپائينپرستيژمشاغلوپرديگرعدبچهار،)1996يسي،ترروندز و (

.دهدنشانخوبيبهرا

همچنينوعلائقكرويمدلمعرفيدر2002سالدرتريسيمعروفيرسالهانتشاربا

جملهازمختلفكشورهايدرمتعدديتحقيقات،)PGI (1فرديكرويپرسشنامهساخت

1-  Personal globe inventory
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اساسبرعلائقساختارخصوصدرمتحدهايالاتوصربستانكرواسي،لند،ايرژاپن،چين،

،1لونگ (تحقيقاتاين. كنندبررسيخود،ي هادادهبرايراآنتناسبتاگرفتانجاممدلاين

؛5،2005دارسي؛2006تريسي،و4هتاناباولونگ،؛3،2008اسوركو؛2005تريسي،و2مزآدا

استگرفتهانجامدانشگاهيودبيرستانيي هانمونهرويبربيشتركه) 2008تريسي،وسودانو

ششمدلكهحاليستدراين. استداشتههمراهبهكرويمدلبرايتوجهيقابلحمايت

بودهمناسبترآمريكائيي هانمونهبرايونگرفتهقرارتائيدموردكشورهابرخيدرهالند،تيپي

باراولينشغلي،هايرغبتعلميبررسيايراندر). 7،1996پاراگاوتريسي،6دنيگل (است

حسينيانويزديتوسطدبيرستانيي هانمونهرويبرهالندسنجرغبتپرسشنامههنجاريابيبا

رغبتمعروفشدهتجديدنظرپرسشنامه) 1385 (شناسحقسپسوشدآغاز) 1377(

كهاستمهماين. كردهنجاريابينيدبيرستاي هانمونهرويبراصفهاندررا) 2004 (استرانك

ادبياتبهنگاهيبا. شودامتحانكرويمدلاساسبرعلائقساختارمختلفهايفرهنگدر

دبيرستانيي هانمونهرويبرحوزه،ايندرمطالعاتاكثركهشويمميمتوجهشغليهايرغبت

علائقساختارامااندگرفتهكاربهنيزرامتفاوتيابزارهايكهاستشدهانجامدانشگاهيو

بودهتوجهموردكمترمعلمانومديرانكارفرمايان،مختلف،ي هاحوزهشاغلينبيندرشغلي

جايگزينيهموانتخابوشغليمشاورهدرهمرغبتي هاپرسشنامهازكهصورتيدراست،

شناختباشد،يسازمانرضايتياوكارازفرديرضايتارتقايهدفخواه. شودمياستفاده

كندكمكهدفدوهرشدنبرآوردبهتواندميشغليمشاورهازجزئيعنوانبههارغبت

زيري هافرضيهوالاتؤسبهپاسخوگوييدنبالبهحاضرپژوهش). 2005لنت،وبراون(

:باشدمي

هاي پژوهشسؤال

يپيتهشتوكرويمدلاساسبرشهركردمعلمانشغليهايرغبتساختار-1

1-  Long
2-  Adams
3-  Suerko
4-  Watanabe
5-  Darcy
6-  Glidden
7-  Tracy & Parraga
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است؟چگونه 

است؟چگونهتيپيششمدلاساسبرشهركردمعلمانشغليهايرغبتساختار-2

هافرضيه

.استمتفاوتمردوزنمعلمانشغليي هارغبت-1

) دبيرستانوراهنماييابتدايي، (تحصيليمقطعحسببرمعلمانشغليي هارغبت-2

. استمتفاوت

ريگيروش نمونهوجامعه، نمونه

معلمان،مديران،ازاعمآموزشيكادررسميكاركنانكليهبرمشتملآماريجامعه

و1نواحيدانشگاهيپيشودبيرستانوراهنماييابتدائي،مقطعسهدردفتردارانومشاوران

166ومدرسه84دركههستنفر3547جامعهافرادتعداد. باشدميشهركردشهرستان2

بهاولمرحلهدرنمونه. بودندخدمتبهمشغول1388-1389ليتحصيسالدركلاس

مقطعوجنسيتسهمكهشكليبه. شدانتخابحجمبامتناسبايطبقهتصادفيصورت

موردتعدادوشدندانتخابتصادفيصورتبهمدارسيسپس. شدگرفتهنظردرتحصيلي

700ازمجموعدر. شدندانتخابپرسشنامهبهپاسخبرايتصادفيصورتبهطبقههردرنظر

نفر319ومردانرانفر314كهنمودندتكميلراتحقيق پرسشنامه نفر633پژوهشنمونهنفر

ديپلم،فوقدرصد6/33ديپلم،تحصيلاتدارايپاسخگوياندرصد5/6. دادندتشكيلزنانرا

درپاسخگوياندرصد8/27. داشتندبالاتروليسانسفوقدرصد8/6وليسانسدرصد7/50

درصد3/7ودبيرستانمقطعدردرصد2/24وراهنمائيمقطعدردرصد8/37ابتدائي،مقطع

آنهاكارسابقهميانگينو48/38پاسخگويانسنميانگين. بودندكاربهمشغولهنرستاندر

.استبودهسال28/18

پژوهشابزار

ساخته ) 2002(آزمون توسط تريسي اين :فرديكرويمدلشغليسنجرغبتآزمون

توانمنديوعلايقفرمشاملخودكههافعاليتفرمومشاغلفرم. استفرمسهدارايشد و

ميزانآزمودنياست،مختلفمشاغلخصوصدرماده108شاملكهمشاغلفرمدر. است
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دوستاربسي= 7تامتنفرم= 1(ايدرجه7طيفيكدرمشاغلازهريكبهراخودعلاقه

يكبارآزمودنيكهاستشغليهايفعاليتماده113شاملهافعاليتفرم. دهدمينشان) دارم

طيفيكدرهافعاليتآنبهنسبترااشتوانمنديياخودكارآمديميزانيكباروعلاقهميزان

صلاحيتوبسيار= 7ندارم،صلاحيت= 1ودارمدوستبسيار= 7متنفرم= 1(ايدرجه7

. كندميبرآورد) ارمد

استفادهبا. رايانهكمكباهموشوداجراتواندميكاغذي-مدادروشبههمآزموناين

رسمفردبرايايجداگانهنمودارهايياهانيمرختوانميپرسشنامهقسمتسههراطلاعاتاز

پرستيژمقياسجپنعمومي،مقياسهشتبرايتوانندميبردارهاوايدايرهنمودارهاي. نمود

/ هادادهاشياء/ افرادمقياسچهاروRISECAمقياسششپائين،پرستيژمقياسپنجبالا،

خودكارآمديوعلاقهبينتفاوتفعاليت،ي هامقياسدراگراينبرعلاوه. شوندرسمعقايد

تاشودرسمدايرهيكرويايجداگانهطوربهدوهربرايتواندميبردارونمودارباشد،بالا

.شودمشخصهاخودكارآمديوعلائقهايشباهتوهاتفاوتمقايسه

كردبرآوردكرونباخآلفايروشبهراPGIهايمقياسازيكهرپايائي) 2002 (تريسي

هري هامادهكهكندميبياننكتهاين. استبوده80/0ازبالاترآنهاهمهپاياييضريبكه

77/0ازبالاترنيزراابزاربازآزمائيپايائيوي. برخوردارندبالادرونيهمسانيازمقياس

كهاستبودهPGIپرسشنامهاعتباربررسيمواردديگرازكواريانسارزيابي. كندميگزارش

.دارندهامقياسي هانمرهدربالائيكواريانستيپهري هاآيتماستدادهنشان

PGIفرمسهاصلي،سازندهازاجازهكسبباابتداني،ايراجامعهدرابزاراعتباريابيجهت

انطباقهمچنينوترجمهصحتازاطمينانجهت. گرديدترجمهفارسيبهتوسط مؤلف اول 

حوزهمتخصصنفر5ازوشدتهيهراهنمافرميكايراني،جامعهباهافعاليتومشاغل

شدخواستهانگليسيزبانكتريدنفر2وسازمانيوصنعتيشناسيروانوشغليمشاوره

ترجمهصحتليكرتطيفرويبرراهنمافرمدر. دهندنظرراهنمافرمدرپرسشنامهبهراجع

مشاغليابهترترجمهداشتندتمايلصاحبنظرانچنانچهومشخصمذكورافرادتوسط

شدهتهيهي هاهپرسشنامپرسشنامه،اصلاحونظراعمالازپس. دادندميپيشنهادراتريمناسب

بازپرسشنامهوشدبرگرداندهاصليزبانبهمجدداًانگليسيزبانبهمسلطنفردوتوسط

دروگرديدارسالتريسي،ترنسيعنياصلي،سازندهبهتأييدجهتانگليسيبهشدهترجمه
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بهكه1فروشمييعنيماده،يكجزبهاستذكربهلازم. رسيداصليمؤلفتائيدبهنهايت

خصوصيات. نكردندتغييرهامادهازهيچكدامشد،دادهتغيير) فروشميوهآب (مناسبشغل

دوازپرسشنامهرواييسيربربراي.شودميارايه2و1جداولدرپژوهشابزارسنجيروان

. گريداستفادهاسترانگوهالندي هاسنجرغبتباهمزمانرواييوساختاريرواييروش

.شدبررسيآزماييبازوكرنباخآلفايمحاسبهطريقازنيزونآزمپايايي

به اي ال كه آيا ساختار دايرهؤي ساختاري سياهه كروي فردي بر اساس اين سيروا.يرواي

و آيا اين مدل دهد؟ مي كافي، هشت مقياس رغبت اصلي و شش تيپ هالند را نشانياندازه

نقل از تريسي، (رد بررسي قرار گرفته استدهد، مو ميرا نشانPGIبه دقت اطلاعات

2002(.

با استفاده از آزمون گمارش ) و همچنين شش تيپي و كروي(تناسب مقياس هشت تيپي

.  مورد بررسي قرار گرفته استRANDALL و نرم افزار 2تصادفي

مبتني بر الگوي چينش متغيرهاي يك هاي بينيبا استفاده از آزمون گمارش تصادفي، پيش

تعداد . گيرد ميها، يك به يك مورد بررسي قرارل، براي تعيين ميزان برازش آن مدل با دادهمد

هاي بينيمحقق شده كم شده و نتيجه بر كل پيشهاي بينيشكست خورده از پيشهاي بينيپيش

شود كه شاخص همخواني مياز اين كسر شاخصي حاصل. شود ميمنشعب از مدل تقسيم

)CI(3اين است كه ي در نوسان است كه صفر نشان دهنده-1 تا 1اين شاخص از .  نام دارد 

سفارش هاي بيني يعني عدم تناسب كامل با هيچ يك از پيش-1، برآورد شدهها بينيپيش% 50

CIمقدار . سفارش شده برآورد شده استهاي بينيبه معناي اين است كه همه پيش+ 1شده و 

علاوه بر اين .نقض شده است% 25برآورد شده و ها بينيپيشاز % 75دهد كه  مي نشان50/0

آزمون گمارش تصادفي به بررسي انواع حالات احتمالي در الگوي چينش متغيرها در مدل 

مقايسهها دست آمده از دادهه پردازد و سپس يك به يك آن را با ماتريكس باي ميدايره

كليهوبالاترند50/0از)CI(وانيهمخيابرازشهايشاخصحاضرپژوهشدر.كندمي

وفرمسههردرتريسيكرويمدلبنابراين،. كمترند05/0ازنيزمتناظرداريمعنيسطوح

مناسبيبرازشازگانهسهمقاطعوتحصيلاتزنان،ومرداننمونه،كلدرآنهاتركيب

1-  Bar attendant
2-  randomization test of hypothesized order relation
3-  Correspondence index(CI)
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مقياس18دارايكهيكرومدلدرهابينيپيشتعداداستذكربهلازم. باشدميبرخوردار

درموجودهمبستگيضرايبيعنياند؛يافتهتحققهابينيپيشاكثركهاست،مورد9472است

رواييدهندهنشاننهايتدركهدارندهمخوانيفرضيشدهبينيپيشروابطباهاداده

ي هاقياسمبينداريمعنيومثبتهمبستگيهمزمانرواييدر.باشدميهاپرسشنامهساختاري

بينداريمعنيومثبتهمبستگيهمچنين. دادنشانتريسيتيپيششمدلوهالندتيپيشش

همزمانرواييمبينكهاسترانگسنجرغبتاصليي هامقياسوكرويسياههپايهي هامقياس

.آمددستبهباشدمي

دوبايشغلسنجرغبتمقياس18پاياييضرايبكليهپرسشنامهپاياييبررسيبراي

. دارندقرار98/0تا61/0بينايدامنهدركهگرديدمحاسبهبازآزماييوكرونباخآلفايروش

. باشدميمعنادار01/0كمترسطحدرآزماييبازپاياييضرايبكليهمعناداريسطح

هايافته
چگونهتيپيهشتوكرويمدلاساسبرشهركردمعلمانشغليهايرغبتساختار-1

؟است

پايه،مقياسهشتنمراتاساسبرايدايرهنمودارازاستفادهبامعلماني هارغبتنيمرخ

استآمدهزيري هاشكلدراشياء/افرادوهاداده/هاايدهابعادوپرستيژعدب:

معلمانكلبرايپايهمقياسهشتايدايرهنمودار.  1شكل 
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شكاري را آ رغبت ترجيح يه آنست كه داير نمايانگر1نيمرخ نمايش داده شده در شكل

Tها، نمرات دهد و اين مقياس ميفضاي باز و هنري نشان/ ياورانه، طبيعتهاي به فعاليت

به دليل آن. دهد مينها را نشانآو قدرت ها بردار به روشني مسير اين رغبت.  دارند50بالاتر از 

ورده است، آدست ه ي در پرستيژ بالا بيبالاي معلمان نمره كه نيمرخ حاضر در مورد كل نمونه

. آورده شده است3 و 2بنابراين نمرات پنج مقياس پرستيژ بالا در شكل 

ي معلمانهاي پرستيژ بالا براي كل نمونه  نمودار و بردار مقياس.2شكل 

كل معلمان (حاضري توان گفت الگوي رغبت نمونه مي)2(با توجه به اطلاعات شكل 

. هاي پرستيژ بالا، به سمت رهبري و علوم اجتماعي استبا توجه به مقياس) دشهركر

به روشني رد) تجاري و تحليل ماليهاي سيستم(پرستيژ بالا شامل امور ماليهاي رغبت

.شوندمي

نيز براي كل ) هاداده/ هااشياء و ايده/ابعاد افراد(هاي چهار تيپي مدل كروينيمرخ مقياس

.نمايش داده شده است) 3(ن در شكلنمونه معلما

باشد و  ميو مردمها  معلمان به سمت ابعاد ايدههايرغبتدهد كه  مينيز نشان) 3(شكل 

.شود ميردها  متمايل به اشياء و دادههايرغبتبه وضوح 
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هاي چهار تيپي براي كل نمونه معلمان  نمودار مقياس.3شكل 

است؟چگونهتيپيششمدلاساسبرشهركردنمعلماشغليهايرغبتساختار-2

معلماننمونهكلبرايتيپيششنمودار نمايش. 4شكل

وكندنميپيرويمنظمضلعيششيكازمعلماني هارغبتدهدمينشان4شكل

.باشدميجستجوگرانهواجتماعيي هارغبتسويبهمعلمانگرايش

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

101تريسيفرديكرويمدلاساسبرشهركردمعلمانشغليهايرغبتبررسي

پژوهشي هافرضيهبهمربوطي هايافته

.استمتفاوتPGIمقياس31درمردوزنمعلمانشغليي هارغبت: اولفرضيه

عـضويت اثـرات بـراي )MANOVA(متغيـري چنـد واريـانس تحليـل ي  هاآزموننتايج. 1جدول

گروهي

FDF1DF2Pارزششاخصگروه

422/095/2318591001/0پيلايياثر

578/095/2318591001/0ويلكزلامبداي

729/095/2318591001/0هوتلينگاثر
جنس

729/095/2318591001/0رويريشهبزرگترين

133/0336/2361184001/0پيلايياثر

871/0341/2361182001/0ويلكزلامبداي

143/0345/2361180001/0هوتلينگاثر
تحصيليمقطع

095/0122/318592001/0رويريشهبزرگترين

076/0299/1361184113/0پيلايياثر

925/0299/1361182113/0ويلكزلامبداي

079/0299/1361182113/0هوتلينگاثر

جنسيتتعامل

مقطعو

051/0689/118592057/0رويريشهبزرگترين

موردي هاتغيرمخطيتركيببرگروهاثر،شودميمشاهده1جدولدركهطورهمان

مقطعوجنيستتعاملمورددراما.باشدميدارمعنيتحصيليمقطعوجنسمورددربررسي

) مانووا (متغيرهچندواريانستحليلازاستفادهقابليتفوقآزمون.باشدنميدارمعنيتحصيلي

دوبيندربررسيموردي هامتغيرازيكيبينحداقلكهدهدمينشاننتايجوشمردهمجازرا

.داردوجودداريمعنيتفارت،متفاوتتحصيليمقطعدرگروهسه،مردوزنگروه

كرويسياههمقياس31دررامعلمانشغليي هارغبتمعيارانحرافوميانگين2جدول

را خلاصه ) MANOVA (واريانستحليلنتايجسپسودادهنشانجنسيتاساسبرفردي

.)زن: Fمرد و : Mها،  ميانگيندر قسمت تفاوت(كرده است
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جنسيتحسببرشغليهايرغبتبهمربوطواريانستحليلنتايجخلاصهومعيارانحرافميانگين،. 2جدول

زنمرد هامقياس
معيارانحرافميانگينمعيارانحرافميانگين

تفاوت
SigFهاميانگين

07/028/3-58176019عياجتماتسهيل
27/017/1-60175/5913مديريت
5/56205/509/22M< f0001/05/9خردتجارت
58214822M> f0001/019/31اطلاعاتپردازش
628/21496/21M> f0001/054/55مكانيكي
694/202/667/20M> f05/058/3بازفضاي /طبيعت
593/212/667/20M< f0001/043/15هنري

هايمقياس
پايهرغبت

)تيپيهشت(

4/65173/772/19M< f0001/04/67ياوري
15/002/2-7/679/202/7023اجتماعيعلوم

23/038/1-9/69196821رهبري
6/594/2272/5323M> f0001/063/10تجاريي هاسيستم
8/542/214/4822M> f0001/09/13ماليگرتحليل

مقياسپنج
بالاپرستيژ

97/0001/0-66216623علوم
6/5128/1892/4054/17M> f0001/07/56كيفيتكنترل

مقياسپنج
87/4254/1644/3363/14M> f0001/06/57دستيكارهاي

w
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جنسيتحسببرشغليهايغبتربهمربوطواريانستحليلنتايجخلاصهومعيارانحرافميانگين،. 2جدولادامه 

زنمرد هامقياس
معيارانحرافميانگينمعيارانحرافميانگين

تفاوت
SigFهاميانگين

22/046/1-74/4439/1529/4638/16شخصيخدمات
89/4223/179/3148/13M> f0001/073/79تعميروساخت پايينپرستيژ
56/4097/1687/419/16�33/094/0پايهخدمات

628/21496/21M> f01/054/55گراواقع
694/202/667/20M> f05/058/3جستجوگر

593/212/667/20M< f01/043/15هنري
9/6248/1571/715/17M< f01/072/44اجتماعي

81/005/0-5/593/181/5921تهوري

هالندي هامقياس

4/573/193/493/20M> f01/032/26داديقرار
6/1593917545M< f01/016/21مردم
9/1588/489/13449M> f01/023/37اشياء
6/1517/464/14251M> f01/057/5هاداده

تيپيچهارمقياس

34/087/0-3/1679/427/17043/47عقايد
69394040M< f01/0152اشياء-افراد
7/159/412/2843M< f01/06/13عقايد–هاداده عديمقياس چند ب

4/517/341/623/35M< f01/076/14پرستيژ
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مكانيكي،اطلاعات،پردازشي هامقياسدرشودميمشاهده2جدولدركهطورهمان

گرائي،واقعتعمير،وساختدستي،كارهايكيفيت،كنترلمالي،گرتحليلتجاري،ي هاسيستم

مردم،عدباجتماعي،ياوري،هنري،خرد،تجارتها،دادهواشياءعدبقراردادي،جستجوگري،

مردان. داردوجودزنومردمعلمانبينمعناداريتفاوتپرستيژوعقايد- هادادهاشياء،-افراد

)M (كنترلمالي،گرتحليلري،تجاي هاسيستممكانيكي،اطلاعات،پردازشهايمقياسدر

واشياءعدبقراردادي،جستجوگري،گرائي،واقعتعمير،وساختدستي،كارهايكيفيت،

ي هامقياسدر. دارند) F(زنمعلمانبهنسبتبالاتريميانگينمعناداريطوربهها،داده

معلمانپرستيژ،ودعقاي- هادادهاشياء،-افرادمردم،عدباجتماعي،ياوري،هنري،خرد،تجارت

تفاوتهامقياسسايردر. باشندميمردانبهنسبتبالاتريميانگيندارايمعناداريطوربهزن

.نداردوجودزنومردمعلمانبينداريمعني

.استمتفاوتتدريسمقطعحسببرمعلمانشغليي هارغبت: دومفرضيه

كرويسياههمقياس31دررامعلمانشغليي هارغبتمعيارانحرافوميانگين3جدول

را) MANOVA (واريانستحليلنتايجسپسودادهنشانتحصيليدورهاساسبرفردي

).دبيرستان:Hوراهنمائي:Mابتدائي،: Eها،ميانگينتفاوتقسمتدر(استكردهخلاصه

پردازشاجتماعي،گريتسهيلي هامقياسدركهدهدمينشان3جدولمندرجات

،قراردادياجتماعي،خرد،تجارتتهوري،علوم،اجتماعي،علومياوري،مديريت،اطلاعات،

مردم،عدبوعقايدعدبراهنمائيابتدائي،معلماننمراتبينمعنادريتفاوتعقايد-هادادهعدب

گريتسهيلي هامقياسدركهدادنشانLSDتعقيبيآزموننتايج. داردوجوددبيرستانو

بالاتريميانگينمعناداريطوربه) E(ابتداييمعلمانمردم،عدبواطلاعاتپردازشتماعي،اج

علوم،اجتماعي،علومياوري،مديريت،هايمقياسدر. دارند) M(راهنماييمعلمانبهنسبت

ندبيرستامقطعازبالاتريميانگينمعناداريطوربهابتداييمقطعمعلمانعقايد،عدبوتهوري

)H (وقراردادياجتماعي،خرد،تجارتمقياسدرهمچنين. دارندمعلمانعقايد،-هادادهعدب

سايردر. دارنددبيرستانمعلمانبهنسبتبالاتريميانگينمعناداريطوربهراهنماييمقطع

�نداردوجوددورهسهمعلمانبينداريمعنيتفاوتهامقياس
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تحصيليدورهوشغليهايرغبتبهمربوطتعقيبيآزمونوواريانستحليلنتايجخلاصهار،معيانحرافميانگين،. 3جدول

دبيرستانراهنماييابتدائي
هامقياس

انحرافميانگين
انحرافميانگيناستاندارد

انحرافميانگيناستاندارد
استاندارد

تفاوت
sigFهاميانگين

6221/1933/5706/1710/5714/18E>M01/043/3اجتماعيگريسهيلت
67/6298/2130/5874/2091/5536/20E>H01/008/4مديريت
53/5767/2286/5040/2085/4952/19E>M,H01/087/4خردتجارت
58/5777/2358/5122/2232/5288/19E>M03/087/2اطلاعاتپردازش
09/015/2-32/5817/2402/5583/2236/5128/21مكانيكي
06/039/2-18/7115/2169/6648/2186/6589/18بازفضايطبيعت
09/015/2-50/6434/2406/6458/2364/6014/22هنري

هايمقياس
پايهرغبت

)تيپيهشت(

31/7677/1855/7183/1878/6741/17E>H01/081/8ياوريخدمات
19/7307/2203/6997/2130/6560/20E>H01/074/4اجتماعيعلوم

39/099/0-80/7053/2159/6858/2001/6705/18رهبري
11/001/2-17/6097/2323/5518/2377/5407/21تجاريي هاسيستم
10/007/2-42/5439/2296/4972/2287/4989/18ماليگرتحليل

مقياسپنج
بالاژپرستي

19/7050/2373/6514/2425/6303/20E>H03/097/2علوم
36/006/1-20/4858/1992/4453/1839/4694/17كيفيتكنترل

56/068/0-59/3993/1668/3714/1664/3705/16دستيكارهاي
مقياسپنج

90/019/0-04/4634/1723/4563/1582/4481/14شخصيخدماتپايينپرستيژ

w
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تحصيليدورهوشغليهايرغبتبهمربوطتعقيبيآزمونوواريانستحليلنتايجخلاصهمعيار،انحرافميانگين،. 3جدولادامه 

دبيرستانراهنماييابتدائي
هامقياس

ميانگين
انحراف

استاندارد
ميانگين

انحراف
استاندارد

ميانگين
انحراف

دارداستان

تفاوت
sigFهاميانگين

41/096/0-51/3834/1631/3737/1610/3508/17تعميروساخت
09/014/2-92/4336/1722/4090/1627/4073/16پايهخدمات

32/5817/2402/5583/2236/5428/21�09/015/2گراواقع
18/7115/2169/6648/2186/6589/18�06/039/2جستجوگر

50/6434/2406/6458/2364/5814/22�09/015/2هنري
54/7120/1781/6674/1689/6482/15E>M,H01/037/7اجتماعي

44/6245/2098/5767/1830/5600/19E>H01/009/4تهوري

هالندهايمقياس

56/5711/2234/5196/1950/5126/18E>M,H01/077/3قراردادي
52/17663/4496/16558/4142/16119/40E>M01/076/5مردم
02/002/3-40/15848/5552/14369/5090/14264/45اشياء
87/15665/5159/14212/4763/14168/45E>M,H01/071/4هاداده

هايمقياس
تيپيچهار

94/17652/4830/16935/4507/16112/41E>H01/057/3عقايد
12/1681/4743/2296/4452/2242/44�14/083/1اشياء-افراد
7/2056/4070/2683/4343/2152/41M>H05/054/2عقايد–هاداده

قياسهايم
عديبچند

09/6062/3756/5691/3431/5591/33�25/035/1پرستيژ
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گيريو نتيجهبحث

به1شكلدرراهارغبتبينرابطهونشچيهمچنينومعلمانرغبتكليساختار

فضاي/ طبيعتو،ياورانهمشاغلبهگرايشمعلمانروشنيطوربه. استشدهكشيدهتصوير

هنريي هارغبتبهگرايشمتوسطيسطوحدرهمچنينو) <60T،دارند) جستجوگري (باز

. ندارندخردتجارتواطلاعاتپردازشبامرتبطي هارغبتبهگرايشمعلمان. انددادهنشان

ي هارغبتودارندمردموهاايدهابعادسمتبهواضحيگرايشمعلماننيزتيپيچهارمدلدر

.شودميردهادادهواشياءسمتبهمتمايل

بحثقابلپهناوعمقعدبازمعلمانشغليي هارغبتمورددرمدهآدسته بساختار

موردموضوعاتطيفمعنايبهرغبتپهنايورغبتشدتمعنايبههارغبتعمق. است

جهتبهتمايلعنوانبهراهارغبتعمق.)1998 (2يليآ،)1،2005بيمن (باشدميعلاقه

دوستكهنچهآتجربهمنظوربهجديدي هاايدهورويدادها،موضوعاتجستجويواكتشاف

وشدهسازيمفهومجكاويكنبامشابههارغبتعمقديدگاهايندر. كندميتعريف،دارند

.)4،2008دنگ؛3،2007جكسون (استجوئيحسبامشابهرغبتپهناي

شغليي هارغبتدهدمينشان2شكلو1شكلبردارنمرهوايدايرهنموداربهنگاهي

تسهيل،مديريتدرمعلمانتيپيهشتمدل. باشدميعمقدارايكمتروپهنادارايمعلمان

يدهندهنشانكهاندگرفته) T<50/0 (بالانمراتبازفضايطبيعتوهنري،يياور،اجتماعي

بازفضايطبيعتوياوريرغبتدوتنهارغبتششاينبيناز. باشدميهارغبتپهناي

معلمان. شودميمشاهدهپهناايننيزبالاپرستيژي هارغبتدرهمچنين. باشندميعمقداراي

3اينازكهباشندمياجتماعيعلوموطبيعيعلوم،رهبريبهنسبتمتنوعي هارغبتداراي

،چهارتيپيي هامقياسدر. باشدميبرخورداربيشتريعمقازرهبريبهتمايل،رغبت

. باشدميپهنادارايهموعمقدارايهممردموهاايدهسويبهمعلماني هارغبت

عمقوباشندميهارغبتازوسيعيطيفدارايمعلمانكهدهدمينشانهايافتهايننتيجه

.باشدمي)جستجوگري،ياوري (كاريحيطهبامرتبطوليكمنانآي هارغبت

1-  Biman
2-  Ayli
3-  Jackson
4-  Deng
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دروشدهمشاهدهجنسيتمتغيردرشغليي هارغبتگيرياندازهدرتفاوتترينمهم

سراسردرهارغبتدرجنسيهايتفاوت.باشدميكمتربسيارتفاوتتحصيليمقطعمتغير

دهدمينشاننتايجواستگرفتهقراربررسيومطالعهموردهارغبتگيرياندازهيتاريخچه

نشانهنريواجتماعيموضوعاتبهبيشتريي هارغبتزنانگيريچشمبسيارطوربه

دهندمينشانجستجوگريوگرائيواقعموضوعاتبهبيشتريي هارغبتمردانودهندمي

).2005،لنتوبروان(

،مكانيكياطلاعاتپردازشي هامقياسدرمرداندادنشان) 2008 (اسوركوپژوهش

ي هامقياسدر.دارندزنانبهنسبتبالاترينمراتتعميروساخت،تجاريي هاسيستم

اجتماعي،علوم،علوم،مديريت،اجتماعيگريتسهيل،ياوري،هنري،بازفضاي- طبيعت

گريتحليل،خردتجارتدروداشتندبالاتريميانگينزنانيهپاخدماتوشخصيخدمات

مقياس،هالندي هامقياسنتايجپژوهشايندر.نشدمشاهدهتفاوتمردانوزنانبينمالي

مقالهي هايافتهباپژوهشايننتايجC. استنشدهگزارشعديبچندي هامقياسوتيپيچهار

كارهايوتعميروساخت،ياوري،هنري،مكانيكي،اطلاعاتپردازشي هامقياسدرحاضر

،اجتماعيگريتسهيلي هامقياسدرزنانومردانايرانينمونهدر. باشدميهمسودستي

در. نداردهمباتفاوتيپايهخدمات،شخصيخدمات،علوم،رهبري،اجتماعيعلوممديريت

گريتحليلوخردتجارتي هااسمقيدرفقطمردانوزناناوكراينينمونهدركهصورتي

وفرهنگثيرأتمبينتفاوتاين.باشدميعكسنتايجمقياسسايردر. ندارندتفاوتمالي

.باشدميشغليي هارغبتبرفرهنگيي هاتفاوت

:دادنشانژاپنهادررغبتساختارعنوانبا)2006(تريسيو1واتانابهلونگ،پژوهش

بالاتريميانگينقرارداديوگرائيواقعمكانيكي،،اطلاعاتپردازشي هامقياسدرمردان

خدمات،ياورياجتماعي،گريتسهيلي هامقياسدرزنانكهحاليدر.دارندزنانبهنسبت

سايردر.دارندزنانبهنسبتبالاتريميانگيناشياء–افرادعدبومردمعدباجتماعيپايه،

تشابهپژوهشايننتايج.نشدهمشاهدهمردانوزناني هابترغميانگينبينتفاوتهامقياس

پردازش،مديريتي هامقياسدركهطوريبهداردايرانيمعلماني هايافتهبابيشتري

،گرائيواقع،علوم،تجاريي هاسيستم،رهبري،اجتماعيعلوم،ياوري،مكانيكي،اطلاعات

1-  Lerong & Vatanabeh

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

109تريسيفرديكرويمدلاساسبرشهركردمعلمانشغليهايرغبتبررسي

هامقياسسايردرومشابههمباهايافتهافراد–اشياعدبومردمعدب،قراردادي،اجتماعي

پسرودخترآموزاندانششغليي هارغبتبررسيدر).2005، دارسي(باشندميمتفاوت

كنترل،مكانيكي،اطلاعاتپردازش،خردتجارتي هامقياسدرمرداننمودگزارش:ايرلندي

ي هارغبتعلوموگرائيواقع،ماليگريتحليل،شخصيخدمات،دستيكارهايكيفيت

.دارندبيشتريرغبت،اجتماعيعلوم،ياوري،اجتماعيگريتسهيلدرزنانودارندبالاتري

توجهجالبپژوهشايندرآنچه. نشدمشاهدهمردانوزنانبينتفاوتهامقياسسايردر

مشاهدهزنانومردانهنريي هارغبتبينداريمعنيتفاوتپژوهشسايرخلافبراست

كنترل،مكانيكي،اطلاعاتپردازشهامقياسدرمردانمورددرپژوهشاينهايافته. نشد

نتايجهامقياسسايردروهمسونتايجيداديقراروگراييواقعدستي،كارهاي،كيفيت

.استمتفاوت

كاملاًمشاغلدرشودتوجهكشورهاسايرباآنمقايسهومقالهايندرهايافتهبهچنانچه

زنانبهنسبتبالاتريرغبتنمراتمردانهايافتههمهدر،مكانيكيوگرائيواقعمثلمردانه

بالاترزنانرغبتنمرات)ايرلنددرجزه ب (هنريوياوريمثلزنانهمشاغلدرودارند

متفاوتپذيريجامعهشكلبهمربوطتواندميرغبتبامرتبطجنسيتيتفاوتعلت.باشدمي

آندرشغليي هافرصتوپرورشوآموزش،)١،2002فردسونگات (فرهنگهردرزنان

).1997رونذر،،تريسي،2آندرسون(باشدجامعه

مقياس11درپايهمقياس18ازدادنشانتحصيليمقطعسهدررغبتي هامقياسمقايسه

درونداشتوجودطهمتوسوراهنمائي،ابتدائيمعلمانرغبتنمراتدرداريمعنيتفاوت

گريتسهيلدرمقاطعسايربهنسبتبالاتريي هارغبتابتدائيمعلمان،متفاوتي هامقياس

ي هاپژوهشاكثر.داشتندعلومواجتماعيعلوم،ياوري،خردتجارت،مديريت،اجتماعي

ي هاحوزهمشاغلو. باشدميدانشجويانوآموزاندانشدررغبتيحوزهدرگرفتهصورت

سايربايافتهاينيمقايسهبهكههاييپژوهشلذااند،گرفتهقراربررسيموردكمترمختلف

.نشديافت،بپردازدهايافته

ازاجتماعيوانسانيعلوميحوزهدرديگرتحقيقهرهمانندنيزتحقيقاين

1- Gottfredson
2-  Anderson
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ي هافتهياكهبوداينحاضرتحقيقمحدوديتترينمهم. بودبرخوردارهاييمحدوديت

همچنينومشاغلسايربههايافتهتعميمدروباشندميشهركردمعلمينبامرتبطپژوهشاين

رويراهارغبتساختاربعديي هاپژوهششودميپيشنهاد. نموداحتياطبايدديگرمعلمان

تحقيقايندراين،برعلاوه. كنندبررسيصنعتحوزهكاركنانمشاغلبويِژهمشاغلساير

رو،ايناز. شدميهاآزمودنيخستگيموجببودند،طولانيتقريباًكهپرسشنامهسهاجراي

. شوداقدامايرانيجامعهدرفرديكرويآزمونكوتاهفرمساختبهنسبتشودميپيشنهاد

ازشخصيپروفايلترسيموآزمونگذارينمرهكهبوداينحاضرتحقيقديگرمحدوديت

ايرانييجامعهاختياردرراهاپروفايلاينبتواندكهافزارينرمواستتسخبسيارهارغبت

فرمساختهباي،رايانهافزارهاينرممتخصصانشودميپيشنهاد. استنشدهساخته،دهدقرار

.اقدام نمايند،دنباشداشتهرارغبتپروفايلرسمقابليتكهايرايانه

قدردانيوتشكر

ازتشكرباشهركرد،2و1ناحيهپرورشوآموزشادارهمسئولينونمديراازتشكربا

اختياردرجهتتريسيترنسازتشكرباوشهركردمدارسآموزشيواداريكادرومعلمين

.هادادهآماريتحليلدرراهنماييوهامقالهگذاشتن
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