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مهمقد

پيامد اين رشد   . نظام آموزش و پرورش در جوامع معاصر، گسترش زيادي پيدا كرده است           

اي از  روزافزون تبديل نظام آموزشي بـه سـازمان عظيمـي اسـت كـه بـا تعـداد قابـل ملاحظـه                     

گيرد، وظـايف متنـوع و       مي دمتـ و كاركنان فراواني را به خ      مانمعلآموزان سروكار دارد؛    دانش

). 19، ص1382ميركمالي، (آورد  مياي را به باررساند و نتايج گسترده مي به انجاممتعددي را

ها  و تا حدودي توفيق و يا شكست برنامه     استمعلماني  در اين ميان نقش اصلي بر عهده      

 و بينش آنان بستگي دارد و از آن جايي كه سازمان آموزش و پرورش نـياز بـه                  رتفكنيز به نوع    

، 1جامعيـت ماننـد ي از   خـصوصيات  بـراي آشكارسـازي      پيوستهكه از طريـق تلاش     افرادي دارد   

 خويش، به تدريج متحول شوند و با كفايـت و رضـايت      تفكر در طرز    3پذيري و انعطاف  2تعمق

تعلـيم و  ي  در عرصـه دگرگـوني ايجاد هر گونه ؛ بنابراين روزافزون به صورت فلسفي بينديشند   

. ميكند را ضروريمعلمان نگرش فلسفي  وتفكري ، تغيير در نحوهتبيتر

هـاي  و ويژگيها توانايي« عبارت است از، صحيح علميتفكر يا همان طرز     4فلسفيذهنيت

صـحيح، عـادت  هـاي  نمايد و او را به داشتن قضاوت مي صحيح كمكتفكررد را در   كه ف ذهن  

 بهرنگـي،   يجمه، تر 5اسميت (پذيري است  انعطاف  و تعمق،  جامعيت شامل سه بعد     كه»دهدمي

دهد كـه نـه تنهـا در برخـورد بـا             مي  دانش و بينشي   معلمانفلسفي به   ذهنيت).70، ص 1382

 در رويارويي و برخـورد      تربيتمسائل علمي توانمند باشند، بلكه با به كارگيري اصول تعليم و            

، 1386ي،  شـريعتمدار ( نمايند   حلرا به طور صحيح     ها  ي نيز بتوانند آن   تربيتي  با مسائل روزمره  

ي در نظر گرفته نـشود،      جامع و روشـن  ي  اگر در نظام آموزش و پرورش، يك فلـسفه       ). 32ص

در . رود مـي و نيروهاي آن نظام به همراه منابع انـساني و مادي جامعه به هـدرها تي فعاليهيكل

 خواهـد آمـد   پديـد آموزشي در مدارس و در جامعه هاي هماهنگي در كوششناچنين مواردي،   

).280، ص2003، 6ويلسون(

يـادگيري و   هـاي    برخوردار از ذهن فلسفي با فـراهم آوردن فرصـت          معلمان،بديهي است 

1 - comprehensiveness
2 - penetration
3 - flexibility
4 - philosophic mindedness
5 - Smith
6 - Wilson
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، راه و از ايـن  كننـد  مـي اقـدام ، ترتيب دادن مواد آموزشي براي ايجاد موقعيت مطلوب يادگيري  

نيـز  ) 2003 (1ليپمن. آورند مي را فراهم آموزان  ي دانش  و رشد همه جانبه    تفكرپرورش  ي  زمينه

آموزان اسـت  دانشدر  تفكرترين عامل، پرورش    مدر آموزش و پرورش، مه    «: باور است بر اين   

»  اسـت  تربيـت  و انديشمند در نظام تعلـيم و         تفكر افرادي م  تربيت را   تفكرو هـدف از آموزش     

). 64ص(

آموزشي، نظام  م  مهفلسفي و ابعاد آن، يكي ديگر از مسائل         ذهنيتاهميت به   هتوجحال با   

تربيـت  كه   هنگاميمتفاوت، از   هاي  باز در تمدن و فرهنگ    از دير .  است 2روش تدريس ي  مسأله

و هـر يـك   است انتخاب روش تدريس نيز وجود داشته ي نسل جديد مطرح بوده است، مسأله     

 امـروزه بـا پيـشرفت       اام ـكردند؛ مي  بر اساس بينش و نگرش خويش عمل       معلماناز استادان و    

هـاي   سو و شناخت علمي و عملي رفتار انسان از سـوي ديگـر، اصـول و روش                 جوامع از يك  

). 4، ص2001، 3سرسون و دان( است دگرگون شدهتدريس نيز 

و بسياري از   كند   را فراهم مي   تربيتي زمينه  است كه  هاييابزارتدريس، يكي از مؤثرترين     

شايستگي آنـان   هاي  ملاكتدريس را يكي از     هاي   بر روش  معلمان و مهارت    طتسل،  صانمتخص

 تـرجيح معلمـان تهـاي صـلاحي   كه اين ملاك را بر ديگر مـلاك ايگونهآورند؛ به شمار ميبه  

صـلاحاتي كـه در آمـوزش و پـرورش           ا قتحق براي   ،بنابراين). 97، ص 1382ملكي،  (دهند  مي

هـاي  كـاربرد روش  ي   به نيازهاي جامعه داريم، بررسي و پژوهش در زمينه         گوييكشور و پاسخ  

تدريس نـشود،   ها  كه اگر محتواي آموزشي با بهترين روش      رسد؛ چرا  مي به نظر بايسته  تدريس  

. نبايد انتظار كارآمدي و اثربخشي را داشت

ي تحقيقپيشينه

 و فرآينـد  آورد را پديـد مـي   شرايط مطلوب آموزشيبا آنممعلتدريس فرآيندي است كه   

نيز باور  ) 2006 (5ليالتون). 206، ص 4،2006كندي (ندكآموزان فراهم مي  دانشيادگيري را در    

1 - Lipman
2 - teaching method
3 - Searson & Dunn
4 - Kennedy
5 - Alton Lee
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شـود و    مـي  اي است كه توسط مربي اجـرا      رآيند پيچيده و از قبل طراحي شده      تدريس، ف «: دارد

س در تعريفي ديگر، تدري). 613ص(»هدف از آن درگيرنمودن متربي با مطالب آموختني است       

 كـه در  چهآنثيرگذار است، بنابراين شناخت     ت در كلاس تأ   ي فعالي به عنوان يك حرفه بر نحوه     

). 4، ص 2003، 1كاچك و ايگن(م ضروري است دهد، براي معلآيند تدريس روي ميفر

 بـه شـرايط و   توجـه م بـا   شـود كه معل  گفته مي ي تدابير منظمي  روش تدريس به مجموعه   

 ـ). 241، ص 1386شـعباني،   (گيـرد امكانات براي رسيدن به هـدف در پـيش مـي           سن و  جكوب

 تا بتوانـد بـين   گزيندم بر ميداننـد كه معليس را راهـكاري مي   نيـز روش تدر   )2002 (2ديگران

ص(برقـرار نمايـد     آموزند، پيونـد محكمـي       مي نمايد و افرادي كه مطالب را      مي  تدريس چهآن

17 .(

يي هافعاليت،ها آنآموزان از راهدانش كه كنداشاره مي هايي   به تكنيك  3الفعروش تدريس   

). 1، ص 2005،  4كينـي مك(دهند كه فراتر از گوش دادن و سخن گفتن ساده است             مي را انجام 

، يادگيرنـده،   الفع ـات خود دريافتنـد كـه در روش تـدريس           پژوهشدر  ) 2002 (5ساگريو و دي  

مطالـب اسـتفاده  ي  و از تمامي امكانات و مواد آموزشـي براي ارائـه         استمحور اصلي آموزش    

). 74ص (پديد آيد، تجربه و كشف 6تفعاليوعي يادگيري توأم با شود تا نمي

 نـشود، در ايـن      توجـه آمـوزان   دانـش يـادگيري   ي  هـا فعاليتاگر در آموزش و پرورش به       

تمـد  و در نتيجـه بعـد از    ايـم كرده و حقايق انباشته     اطلاعاترا از   فراگيران  صورت تنها ذهن    

 بـا  رويـارويي آموختـه را در  د و ديگر نياز دانـش  شونمي، كهنه و قديمي     لاعاتاطكوتاهي، اين   

 بايد ناگزير براي زندگي و كار در دنياي آينده،         بنابراين. مسائل كار و زندگي تأمين نخواهد كرد      

). 132، ص1381دار، و لياقتزماني (آموخت كه چگونه ياد بگيرند آموزان دانشبه 

، بحـث  8، اكتـشافي 7 مـسأله حـل ش توان به رو ميفعالتدريس هاي ترين روش از معروف 

1 - Kauchak & Eggen
2 - Jacobsen & et al
3 - active teaching method
4 - McKinney
5 - Sugrue & Day
6 - learning by activity
7 - problem solving
8 - discovery
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 مـسأله   حـل ). 222، ص 1380ميرزابيگـي،    (كرد اشاره   3 و ايفاي نقش   2، گردش علمي  1گروهي

) 2004 (4شـانك .  اسـت تربيـت تعلـيم و  مهم فرآيندي آگاهانه و ارادي است و يكي از اهداف         

زمـاني  ). 203ص ( است فرد در رسيدن به هدف مورد نظر      هاي   شامل تلاش  ، مسأله حلروش  

، نـد فعالانديـشند و     مـي   كـار   مـسأله  حـل ي  دربـاره چندين هفته   آموزان  دانشكه در اين روش     

بـه صـورت گروهـي بـا يكـديگر        هـا   آن. هـستند 5كنند كه شبيه دانشمندان واقعـي      مي احساس

).50، ص2007، 6استرلينگ( نمايند حلمورد نظر را ي تا بتوانند مسألهكوشند مي

اسـت كـه بـه    » 7خـود ي يـادگيري بـه وسـيله     « فرآيند   ،يند يادگيري در روش اكتشافي، فرآ   

 يا هر عامل خــارجي ديگـر   ممعل دخالت ترينكمبا راها  يادگيرنده، مفـاهيم و ايده،موجب آن 

 و از آن جـا      شـود روبرو مي آموز با مسأله يا مشكل       دانش نخستدر اين فرآيند،    . آوردپديد مي 

. شود ميـهاولي» زدگيبهـت« دچار نوعي ام نخستگكه بايد به آن پاسـخ دهد، در 

اشتياق به پر كردن ايـن      . آورد مي  را به وجود   تفكرزدگي نوعي احساس خلاء در      اين بهت 

يل مسأله  حل يادگيرنده به ت   ،؛ پس از آن   انجامدمي و يا جواب     حلخلاء، به تلاش براي يافتن راه     

). 157، ص1381رگاه، فتحي واجا (دست خواهد يافتو كشف اصول اساسي 

ي افـراد  ي موضـوعي است كه هــمه     گويي سنجيده و منظم درباره    بحث گروهي، گفت و   

 نفر 20 تا  6تعداد افراد معمـولاً ممكن است بين       .  هستند مندعلاقهكننده در بحث، به آن      شركت

ش بـه افـراد   ايـن رو . كندچنين، بحـث گروهي را يك نـفر به نام رهبر گروه اداره مي           هم. باشد

، 1385صـفوي،  (ها، عقايد و تجربيات خود را با ديگران در ميان بگذارند دهد نظريهفرصت مي 

نـه شـركت    فعالاي آموزشـي    هـا فعاليـت فراگيران از طريق روش بحث گروهي، در        ). 180ص

هـا و  هـا در ضـمن مباحثـه، از انديـشه         آن. گيرنـد ت يادگيـري را بر عهده مي     كنند و مسئولي  مي

. كنندجانبداري مي دلايل متـكي بر حقايق، مفاهيم و اصول علمي هاي خود باشنگر

 تجربي خارج از مدرسه، عملـي اسـت كـه در بيـرون از كـلاس،                 تفعاليگردش علمي يا    

1 - group discussion
2 - field trip
3 - role playing
4 - Schunk
5 - real scientists
6 - Sterling
7 - learning by self
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يـك  يلعات مـستقيم و دســت اول دربـاره   گيرد و شامل مطا مي آزمايشگاه يا كتابخانه صورت   

بـرداري و سـاير فنــون       گيـري، نمونـه   هده، مصاحبه، انـدازه    با مشا  لاعاتاطآوري  مسأله، جمع 

، ها، تشخيص تغييرات يا درستي شـرايط      يهفرضيي است؛ بدين صورت در مورد اعتبار        پژوهش

گردش علمي يكـي از انـواع   ). 164، ص1385صفوي، (شود  مي  اطمينان حاصل  براي فراگيران 

محـيط  شود تا فراگيـران بـه        مي سبباين روش   .  است 1يادگيري در خارج از كلاس    هاي  روش

،2سـيل كـي ( و از اين طريق، تجـارب فــراواني بـه دســت آورنـد       پيرامون خود را دقيق ببينند    

).46-47، صص2006

يبتواننـد نمونـه   هـا    كـه آن   كنـد فـراهم مـي   روش ايفاي نقش، فرصتي را براي فراگيـران         

به نمـايش درآورنـد و از       ) ير فراگيران سا( را در برابر مخاطبان خود       3كوچكي از زندگي واقعي   

، 2005،  4فاكر و باگـت   (گردند   مي  فراگيران در برخورد با محيط اطراف خود، مجهز        ؛اين طريق 

جـام هـا بـه سـرعت ان      ها و نگـرش   دانش، مهارت يابي به   در روش ايفاي نقش، دست    ). 25ص

 تا رشـد و پيـشرفت را   ندادرقها دهد كه آن ميهايي را در اختيار مربيان قرار شود و فـرصت  مي

5محـور ممعل ـاين روش بـا حافظـه و رويكردهـاي    . در فرآيند تدريس و يادگيري مشاهده كنند  

 سر و كـار     6جديدهاي   فراگيران در ايفاي نقش    الفعتر با مشاركت    كمتر ارتباط دارد؛ بلكه بيش    

). 355-356، صص2004، 7سگاينرو(دارد 

؛  و آگـاهي او از فلـسفه       ممعل ـتفكري  ، بسته به نحوه   انتخاب و به كارگيري روش تدريس     

 بدون آگاهي   ممعل است؛ به نحوي كه      تربيتتعليم و   ي  او در زمينه  هاي   باور و نگرش   چنينهم

 خود  ي ارزشمند تدريس قادر نخواهد بود وظيفه    هاي  فنون و روش   و   از فلسفه، اصول يادگيري   

تربيـت  و اگر هدف اساسي تعليم ). 117، ص 1386شـعباني،  ( شايسته انجام دهـد     يرا به نحو  

 عقلانـي   و استــدلال 8 انتــقادي تفكرانديشه، داراي مستقل، خلاق، صاحبهايي پرورش انسان 

1 - out-of-classroom learning
2 - Kiseil
3 - real life
4 - Faulker & Baggett
5 - teacher center approaches
6 - new roles
7 - Sogunro
8 - critical thinking
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شدن را در فراگيـران پـرورش      پذيري و تسليم  الفعاني  هروحيهايي كه   باشد، با استفاده از روش    

). 153، ص1381واجارگاه، فتحي (مطلوب دست يافت ي توان به نتيجهدهد، نميمي

 مـا   تفكـر يتدريس مـستقيماً بـر اسـاس نحـوه        هاي   كه روش  مربيان بزرگ بر اين باورند    

 تغييرهاي حاصل در طرز فكـر مـا راجــع    ،شوند و به همين ترتيب   مي يادگيري تعيين ي  درباره

يرامـون  تر در نگرش ما نسبت بـه خودمـان و جهـان پ   هاي آموزشي از تغييرهاي وسيع    بـه شيوه 

 كـه   نـد نيـز بـر ايـن باور      ) 2007 (2دريـل و ديگـران     ون ).174، ص 1983،  1گريـز (متأثر است   

تأثيرگـذار  هـا  كـار آن ي ه در خصوص تدريس و يادگيري، بـر نحـو        معلماناعتقادات و نگرش    

دهند در پرورش اسـتعداد و      مي ، علاقه نشان  كنند مي  تدريس چهآني كه نسبت به     معلمان. است

،در پژوهـشي ) 1956(اسـميت  ).157-158صـص (راگيران نيز موفـق خواهند بـود     في  هعلاق

 كاركـنان يهروحي مديـران و    تخـلاقيفلسفي را بر روابط انساني مطلـوب، ميزان        ذهنيتتأثير  

فلـسفي  ذهنيتمستقيمي بين   يرابطه و به اين نتيجـه رسـيد كه        كردبررسي  3مدارس ويرجينيا 

 سـيف   . كاركنـان وجـود دارد     ييـه روح و   خــلاقيت ساني مطلـوب، ميـزان      افزايش روابط ان  با

 مديران مـدارس  تلاقيخـفلسفي و ميزان    ذهنيت بين   يرابطهبا هدف بررسي    ) 1382(هاشمي  

فلـسفي و افـزايش ميـزان    ذهنيـت را انجام داد و دريافت بين پژوهشي  شهر اصفهان    يمتوسطه

چنـين  هـم .  معنـاداري وجـود دارد     يرابطـه ان   شهر اصـفه   يمتوسطه مديران مدارس    تخـلاقي

 فلسـفي مديران آموزشي و ميزان استــفاده  ذهنيتدر پژوهشي دريافت كه بين     ) 1384(خزاعي  

. معنادار مثبتي وجود دارديرابطهمعلمانآنان از مشاركت 

فلـسـفي مـديران بـا      ذهنيـت  بين   يرابطه) 1385(اي ديگر مير محمد ميـگوني      در مطالعه 

و دريافـت كـه    كـرد   ده تهران را بررسـي  يدخترانه منطقه هاي  ضايت شـغلي دبيران دبيرستان   ر

سـراواني  .  معنـاداري وجـود دارد     يرابطـه ،فلسفي و رضـايت شـغلي دبيـران       ذهنيتبين ابعاد   

علوم رياضـي، علـوم     ي  رشته سه   يمتوسطهفلسفي دبيران   ذهنيتاي  به بررسي مقايسه  ) 1386(

 نـشان داد كـه دبيـران مـدارس          پژوهشنتايج اين   . ساني شهر زاهدان پرداخت   تجربي و علوم ان   

1 - Griese
2 - Van Driel & et al
3 - Virjinia
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 ودومي در رتبــهتعمــق، نخــستي در رتبــهجامعيــت شــهر زاهــدان داراي بعــد يمتوســطه

.باشند مي سوميدر رتبهپذيري انعطاف

:اهداف اين پژوهش عبارتند از

. شهر اصفهانيمتوسطه مدارس فلسفي و روش تدريس دبيرانذهنيتبين ي بررسي رابطه. 1

يمتوسـطه فلسفي و روش تدريس دبيران مدارس       ذهنيتجامعيتبين بعد   ي  بررسي رابطه . 2

.شهر اصفهان

يمتوسـطه فلسفي و روش تدريس دبيـران مــدارس         ذهنيتتعمقبعد  ي بين   بررسي رابطه . 3

.شهر اصـفهان

سفي و روش تـدريس دبيـران مـدارس         فل ـذهنيـت پـذيري    انعطاف بين بعد ي  بررسي رابطه . 4

. شهر اصفهانيمتوسطه

 پژوهششناسيروش

-توصـيفي  «پـژوهش  موضـوع و اهـداف آن از روش          تماهي ـ به   توجهبا  در اين پژوهش  

. استفاده شده است» همبستگي

گيريجامعه و روش نمونه

 شـهر  يمتوسـطه مـدارس  آمـوزان  دانـش  دبيران و يهكل اين پژوهش شامل   آمارييجامعه

ي پژوهـش  پژوهش حاضـر     ياز آن جا كه در زمينه     .  است 1386-87اصفهان در سال تحصيلي     

صورت نگرفته بود تا واريانس جامعه مشخص باشد، براي بـرآورد واريـانس جامعـه و تعيـين                  

به صورت تـصادفي انتخـاب    آموزان  دانش نفري از دبيران و      30 يك گروه    نخست،حجم نمونه 

بر اساس واريـانس و فرمـول       . واريانس محاسبه شد  ان  در بين آن  ها  نامهسشپر توزيع   باشدند و   

آمـوز بـرآورد    نفر دانش300 نفر دبير و 90، حجم نمونه    )1372سرمد و بازرگان،    (حجم نمونه   

گيـري  ه و از روش نمونـه     حل ـ خـود را طـي چنـد مر        آماريي   نمونه پژوهشگرانچنين  هم. شد

.ندكرداي انتخاب هحلاي چند مرخوشه
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جنسيت و به تفكيك يناحيه دبيران برحسب آماريي توزيع فراواني و درصد نمونه.1جدول 

دبيرانجنسيت
ناحيه

درصدفراوانيزنمرد

1171801/20ي يكناحيه

20204044/44ي چهارناحيه

14183255/35ي پنجناحيه

454590100كلّ

جنسيت و به تفكيك يناحيهبر حسب آموزان دانشآمارييرصد نمونهتوزيع فراواني و د. 2جدول 

دانش آموزانجنسيت
ناحيه

درصدفراوانيدخترپسر

38266433/21ي يكناحيه

656513033/43ي چهارناحيه

475910633/35ي پنجناحيه

150150300100كلّ

آوري اطلاعات جمعابزارهاي

ينامهپرسش. فلسفي و روش تدريس بود    ذهنيتينامهپرسشگيري شامل دو    ازهابزار اند 

فلسفي ذهنيتبر اساس مدل اسميت جهت سنجش ميزان         پژوهشگران آن را     فلسفي كه ذهنيت

الفع ـتـدريس  هاي بر اساس خصوصيات روش روش تدريس ينامهپرسش. كردندهتهيدبيران  

كننـده  مربوط به دبيران شـركت    آموزان  دانشوسط   و ت  تهيهجهت سنجش روش تدريس دبيران      

 بـه هنگـام توزيـع       ، اول يهحل ـ در مر  هـا دادهبـه منظـور گـردآوري       . در پژوهش تكميل گرديد   

 كلاس و   يفلسفي، براي هر دبير يك كد ويژه شامل ساعت كلاس، پايه          ذهنيتهاي  نامهپرسش

 دبيـران، در    از سـوي  فلسفي  يتذهنهاي  نامهپرسشپس از تكميل    .  گرفته شد  نام درس در نظر   

آموزان دانشهاي روش تدريس از سوي    نامهپرسش با در نظر گرفتن لزوم تكميل        دوميهحلمر

آموز  دانش3دبير، به طور متوسط تعداد  نفر 1به ازاي انتخاب    )  نفر 300(ها  آني  و حجم نمونه  

 با حضور در همان كلاس     وكننده در پژوهش را به طور تصادفي انتخاب         مربوط به دبير شركت   
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بـه  . انتخاب شده، نمود  آموزان  دانشروش تدريس در بين     هاي  نامهپرسش،واحد مورد تدريس  

كننـده در   مربوط به دبيران شركت   آموزان  دانشروش تدريس توسط    هاي  نامهپرسشاين ترتيب   

.پژوهش تكميل گرديد

. شـد  تأييــد  متخصـصان  نظـر  از روش روايي محـتوا بـا استــفاده از       ها  نامهپرسشروايي  

فلـسفي  ذهنيتنامهپرسش براي 1از طريق فرمول آلفاي كرونباخها نامه پرسشضـريب پـايـايي 

 توصـيفي  آماريل در دو سطح حله و تتجزي.  برآورد شد96/0 روش تدريس نامهپرسش و   92/0

 توصـيفي بـا     آمـار در سـطح  .  انجام شده اسـت    SPSSافزارنرم استنباطي و با استفاده از       آمارو  

ميـانگين، واريـانس و انحـراف معيـار          نظيـر فراوانـي، درصـد،        آمـاري هاي  استفاده از مشخصه  

 تك متغيره، ضـريب     tهاي   استنباطي نيز از آزمون    آماردر سطح   . توصيف شد ي پژوهش   هاداده

.همبستگي گشتاوري پيرسون، رگرسيون چند متغيره استفاده شده است

ها يافته

. وجود داردي معناداريرابطهفلسفي و روش تدريس دبيران ذهنيتبين : 1ييهفرض

.فلسفي و روش تدريس آورده شده استذهنيت ضريب همبستگي بين 3در جدول

فلسفي و روش تدريس دبيرانذهنيت ضريب همبستگي بين .3جدول

روش تدريسضريب همبستگي

 فلسفيذهنيت

571/0 =r
33/0 =r2

001/0=p
90 = n

فلـسفي و روش تـدريس در   ذهنيـت دهد ضريـب همبستگي بين  مي نشان 3نتايج جدول   

هاينمره درصد از واريانس 33ضريب تعيين نيز نشان داد    .  معنادار بوده است   p≥05/0سـطح  

فلـسفي و روش    ذهنيتبنابراين بين   . فلسفي و روش تدريس دبيران مشترك بوده است       ذهنيت

. معنادار وجود دارديرابطه571/0ضريب همبستگي تدريس دبيران با 

1 - Alpha Cronbach
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معنـاداري  يرابطـه فلسفي و روش تـدريس دبيـران        ذهنيتجامعيتبين بعد   : 2يفرضيه

.وجود دارد

نتـايج  . و روش تدريس آورده شده است      جامعيت ضريب همبستگي بين بعد      4در جدول   

 تـدريس در ســطح   و روشجامعيـت دهـد ضريــب همبـستگي بـين بعـد       مي  نشان 4جدول  

05/0≤p   بعـد   هـاي نمره درصد از واريانس     23ضريب تعيين نيز نشان داد      .  معنادار بوده است 

 و روش تدريس    جامعيتبنابراين بين بعد    .  و روش تدريس دبيران مشترك بوده است       جامعيت

. مـعنادار وجود دارديرابطه476/0دبيران با ضريب همبسـتگي 

 و روش تدريس دبيرانجامعيتبعد ين  ضريب همبستگي ب.4جدول 

روش تدريسضريب همبستگي

جامعيت

476/0 =r
23/0 =r2

001/0 =p
90 =n

وجـود  معناداري  يرابطهفلسفي و روش تدريس دبيران      ذهنيتتعمقبين بعد   : 3يفرضيه

.دارد

نتـايج  . و روش تـدريس آورده شـده اسـت         تعمق ضريب همبستگي بين بعد      5در جدول   

p≥05/0 و روش تدريس در سـطح       تعمقدهد ضريـب همبستگي بين بعد       مي  نشان 5جدول  
 و تعمـق  بعـد  هـاي نمـره  درصد از واريـانس  35ضريب تعيين نيز نشان داد  . معنادار بوده است  

 و روش تـدريس دبيـران بـا         تعمـق بنابراين بين بعـد     . روش تدريس دبيران مشترك بوده است     

.نادار وجود دارد معيرابطه589/0ضريب همبستگي 

 و روش تدريس دبيرانتعمقبعد  ضريب همبستگي بين .5جدول 

روش تدريسضريب همبستگي

تعمق

589/0 =r
35/0=r2

001/0=p
90 =n
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ي معناداري س دبيران رابطهفلسفي و روش تدري  ذهنيتپذيري   انعطاف بين بعد : 4يفرضيه

.وجود دارد

.و روش تدريس آورده شده استپذيري انعطاف ضريب همبستگي بين بعد6در جدول 

و روش تدريس دبيرانپذيري بعد انعطاف ضريب همبستگي بين .6جدول 

روش تدريسضريب همبستگي

پذيريانعطاف

319/0 =r
10/0=r2

001/0=p
90 =n

و روش تدريس پذيري   انعطاف دهد ضريـب همبـستگي بين بعد     مي  نشان 6نتايج جـدول   

 درصـد از واريـانس   10ضـريب تعيـين نيـز نـشان داد      .  معنادار بوده است   p≥05/0در سـطح   

بنـابراين بـين بعـد   . و روش تدريس دبيـران مـشترك بـوده اسـت        پذيري   انعطاف  بعد ياههنمر

. معنادار وجود دارديرابطه319/0و روش تدريس دبيران با ضريب همبستگي پذيري انعطاف

فلسفي با روش تدريس دبيرانذهنيترتباط بين ابعاد  رگرسيون چند متغيره ا.7جدول 

RR²FSig.fBBetaConsttSig.tبينشيپملاك

589/0347/07/46001/0674/0589/0926/083/600/0تعمقروش تدريس

 بـا روش    تعمـق فلـسفي دبيـران در بعـد        ذهنيـت دهد ارتباط بين     مي  نشان 7نتايج جدول   

روش .  درصـد اسـت    35 بر اساس ضريب تعيين      و معنادار   p≥05/0طح  تدريـس دبيران در س   

توان با  ميبيني است؛ به عبارت ديگر      فلسفي قابل پيش  ذهنيتتعمقتدريس دبيران، توسط بعد     

. كـرد بينـي   پـيش ، ميزان روش تـدريس دبيـران را       تعمق به دست آمده از بعد       هاينمرهبررسي

589/0هـا  يزان روش تـدريس آن ـران، م ــ دبي ـ تعمـق د  ـعب واحد افزايش در   1بنابراين به ازاي    

.گردد ميترفعالواحد 
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گيريبحث و نتيجه

هـر كـدام از    به نتايج به دست آمـده،     توجها  بررسي شد كه ب   فرضيهچهار  در اين پژوهش    

نـشان  هـا    و يافتـه   هانخست، داده يفرضيهدر خصوص   . شودتبيين مي به اختصار   ها  فرضيهاين  

). r=571/0( معنـاداري وجـود دارد       يرابطهفلسفي و روش تدريس دبيران      ذهنيتين  داد كه ب  

او نيـز در    . خـواني دارد  هـم ) 1382(پـژوهش سيــف هاشـمي       با  پژوهشنتايج حاصل از اين     

 وجـود دارد خــلاقيت فلـسفي و  ذهنيـت  معنـاداري بـين   يرابطـه  خود دريافـت كـه      پژوهش

)00/0= p674/0و=r .( خزاعي نتايج پژوهش)كه همبستگي معنـاداري بـين   نشان داد) 1384 

 وجـود دارد    معلمـان  آنـان از مـشاركت       گيـري بهـره فلسفي مديران آموزشي و مــيزان       ذهنيت

)95/0=r .(  اسميت)لـسفي  فذهنيـت  خود، دريافت كه بـين       پژوهشنيز براساس نتايج    ) 1956

يرابطـه كاركنــان  ي يـه روحز بـا   مديران و ني خـلاقيتمديران با روابط انساني مطلوب، ميزان       

فلسفي يا همـان    ذهنيتتدريس،  هاي  بنابراين در اجرا و به كارگيري روش      . مستقيم وجود دارد  

 بـه نحـوي   دارنـد  فلسفي تفكرگذار است؛ دبيراني كه طرز    صحيح علمي دبيران تأثير    تفكرطرز  

ذهن فلـسفي خـود   از س نيز ، در فرآيند تدري بينديشندكه بتوانند در برخورد با مسائل به خوبي         

.كنند مي استفادهفعالتدريس هاي و از روشپذيرند ثير ميأت

 بـين بعـد    يه،فرض ـمربـوط بـه ايـن       هـاي    و يافتـه   هاداده؛ بر اساس    مدويفرضيهيبارهدر

).r=476/0(فلسفي و روش تدريس دبيران همبستگي معنـاداري وجـود دارد            ذهنيتجامعيت

خـلاقيت و ميزان    جامعيتژوهش خود، ضريب همبستگي بين بعد       در پ ) 1382(سيف هاشمي   

نيز در پژوهش خود به اين نتيجه رسيد        ) 1385(ميرمحمد ميگوني   . كردگزارش  ) r=553/0(را  

 مـديران و رضــايت شـغلي دبيـران همبـستگي معنـاداري وجــود دارد     جامعيـت كـه بـين بعـد    

)001/0=p 280/0 و=r.(  اسميت)خود، دريافت كه بين بعد      پژوهشايج  نيز براساس نت  ) 1956 

،كاركنــان ي  يـه روح مديران و نيز با      خـلاقيت مديران با روابط انساني مطلوب، ميزان        جامعيت

ي تربيت ـكلي  ي  رسد دبيراني كه در جريان تدريس، زمينه       مي به نظر .  مستقيم وجود دارد   يرابطه

، در اسـتفاده از     كننـد مـي توجـه  به مسائل از يك ديـد وسـيع        را در ذهن خود مجسم نمايند و      

 در صـورتي كـه دبيـران در فرآينـد           بنـابراين . تر خواهند بـود    نيز موفق  فعالتدريس  هاي  روش

تدريس، عوامل مؤثر بر آن را در نظر بگيرنـد و بـا ديـدي وسـيع نـسبت بـه مـسائل تـدريس                         
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 اسـتفاده   الفع ـتـدريس   هاي  توان انتظار داشت كه در آموزش مطالب نيز از روش          مي ،بينديشند

. كنند

 بـين بعـد     ،فرضـيه مربوط به اين    هاي   و يافته  هادادهاساس   سوم؛ بر  يفرضيهخصوصدر  

).r=589/0(فلسفي و روش تـدريس دبيـران همبـستگي معنـاداري وجـود دارد               ذهنيتتعمق

يرابطـه خــلاقيت  و تعمـق  دريافـت كـه بـين بعـد     خـود در پژوهشي ) 1382(سيف هاشمي  

) 1385(نتـايج پـژوهش ميرمــحمد ميگــوني     ). r=532/0وp =00/0(دارد معنـاداري وجـود   

 مـديران و رضـايت شـغلي دبــيران بـا ضــريب همبـستگي              تعمق آن بـود كه بين بعـد       بيانگر

)603/0=r (اسميت  .  معـناداري وجـود دارد   يرابطه)خـود،   پژوهشنيز براساس نتايج    ) 1956 

 مـديران و نيـز بـا        خــلاقيت ابط انساني مطلوب، ميزان      مديران با رو   تعمقدريافت كه بين بعد     

 بين بعـد    يرابطهر آن است كه ميزان      گنتايج بيان .  مستقيم وجود دارد   يرابطهكاركنـان  ي  يهروح

از . در سطح بـالاتري اسـت  پذيري  انعطاف وجامعيت و روش تدريس در مقايسه با ابعاد  تعمق

بـسنده  ظاهري هاي  امور و مسائل مختلف تنها به جنبهتوان گفت دبيراني كه در برابررو، مياين

نيـز  ها  آن توجهپردازند،   مي تعمق و   تفكر به   موقعيتاسـاسي هر   هاي  جنبهي   و درباره  كنندنمي

 و دقـت    توجـه  است؛ در صورتي كه دبيران بتواننـد         فعالتدريـس  هاي  به سمت و سوي روش    

ي فراتـر   تربيت ـظاهري و آشكار مـسائل      هاي  جنبهقرار دهند و از     مهم  خود را بر امور اساسي و       

توان شاهد افزايش به كارگيري و استفاده        مي عمق مسائل نمايند،  ي  توجه و ذهن خود را م     روند

.  بودفعالتدريس هاي از روش

 بـين بعـد    ،فرضـيه مربوط بـه ايـن      هاي   و يافته  هاداده چهارم؛ بر اساس     يفرضيهي  درباره

سفي و روش تــدريس دبيــران همبــستگي معنــاداري وجــود دارد فلــذهنيــتپــذيري انعطــاف

)319/0=r .(   سيف هاشمي)معنـاداري بـين بعـد   يرابطـه در پژوهش خود دريافت كه    ) 1382 

ــاف ــذيري انعط ــزان پ ـــلاقيتو مي ــ. وجــود دارد) r=457/0 وp=00/0 (خ ــژوهشج ـنتاي پ

مـديران و رضـايت شـغلي    پذيري  انعطافدـن بعـشان داد كه بيـن) 1385(گوني ـمد مي ـميرمح

نيـز  ) 1956(اسـميت  .  معنــاداري وجـود دارد   يرابطه) r=182/0(دبيران با ضريب همبستگي     

مـديران بـا روابـط انـساني        پـذيري    انعطـاف   خود، دريافت كه بين بعـد      پژوهشبراساس نتايج   

نتـايج  . د دارد مستقيم وجـو  يرابطهكاركنـان  يهروحي مديران و نيز با      خـلاقيتمطلوب، ميزان   

يمتوسـطه فلسفي و روش تدريس دبيران مدارس       ذهنيتپذيري   انعطاف دهد بين بعد   مي نشان
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 در مقـايـسه بـا ابعـاد        رابطـه  مـعـناداري وجـود دارد؛ ولـي ايـن ميـزان            يرابطهشهر اصـفهان   

عدل دارد كه چرا ب    به دست آمده جـاي تأم    ي  نتيجه.  است تري در سطح پايين   تعمق و   جامعيت

نظـران تعلـيم و   پذيري دبيران در سطح پاييني است؟ در حـالي كـه بـه اعتقـاد صـاحب         انعطاف

 و ممعل ـپذيربودن ، انعطـاففعالتدريس هاي ، يكي از شرايط لازم در به كارگيري روش        تربيت

ي كـه   معلمان؛ دبيران و     است  مناسب در امر تدريس    موقعيتدگي او جهـت ايجاد شرايـط و       اآم

برخوردار هستند، ارتباط مناسبي با فراگيران خود دارنـد و از   پذيري   انعطاف مهارتاز قدرت و    

رود در جهـت افـزايش    مـي  اميـد بنابراين. نمايند ميمناسب در تدريس خود استفاده  هاي  روش

.ت مناسبي صورت پذيرداامو روش تدريس اقدپذيري  انعطاف بين بعديرابطه

يمتوسـطه فلسفي دبيـران مـدارس      ذهنيت بين ابعاد    يرابطهدهد   مي  نشان 7نتايج جدول   

؛ بر اسـاس ضـريب تعيـين         است معنادارها   با روش تدريس آن    تعمقشهر اصفهان، تنها در بعد      

فلـسفي، قابـل   ذهنيـت تعمـق  روش تدريس دبيران توسط بعد  هاينمره درصد از واريانس     35

 بـين   يرابطـه خود دريافت كـه     در پژوهش   ) 1385(ميرمحمد ميگوني   .  است بينيتبيين و پيش  

 با رضايت شغلي دبيران معنادار بـوده اسـت؛ در           تعمقفلسفي مديران، تنها در بعد      ذهنيتابعاد  

فلـسفي  ذهنيـت  بـين ابعـاد      يرابطهدر پژوهش خود دريافت كه      ) 1382(مقابل، سيف هاشمي    

 بـه  هـاي نمـره ز طريـق  معنادار بوده است؛ بنابراين، اها  آنخـلاقيت با جامعيتمديران، در بعد  

وان ميـزان  ت ـ مي شهر اصفهان،يمتوسطهفلسفي دبيران مدارس    ذهنيتتعمقدست آمده از بعد     

؛ بـه نحـوي كـه اگـر بعـد           كردبيني  تدريس را پيش  هاي  از روش ها  آني  كارگيري و استـفاده  به

يابـد،   واحـد افـزايش   1 شهر اصفهان بـه ميـزان    يمتوسطهفلسفي دبيران مدارس    ذهنيتتعمق

.تر خواهد شدفعال واحد، 589/0ها روش تدريس آن

 قابل  فلسفي اسميت، ذهنيتي   در چهارچوب نظريه   تنهانتايج اين پژوهش    از آن جايي كه     

 شهر اصفهان يمتوسطه محدود به دبيران مدارس نيز تنهاآماريي  جامعهتعبير و تفسير است و      

.به ساير جوامع بايد احتياط شودبه دست آمده در تعميم نتايج بنابراين، است

برگـزاري جلـسات و دعـوت از      شـود كـه بـا        مـي   پيـشنهاد  ، بـه نتـايج پـژوهش      توجـه با  

ذهنيـت خصوصياتو ها افزايش آگاهي دبيران از ويژگي    ي  ، زمينه تربيتنظران تعليم و    صاحب

هـاي  دورهاي هتي به منظور اصلاح و بازنـگري در برنامهااماقـدفلسفي فراهم گردد، هم چنـين    

فلـسفي دبيـران صـورت پـذيرد و بـه دليـل             ذهنيـت ت ابعاد   آموزي براي تقوي  كارآموزي و باز  
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فلـسفي، در نظـر   ذهنيـت دبيران در مقايسه بـا سـاير ابعـاد    پذيري  انعطاف بودن ميزان بعد  پايين

ضمن خدمت براي تقويت اين بعـد، ضـروري بـه نظـر        هاي  فصل مشخصي در آموزش   گرفتن  
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