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در  كاريمحافظه ي و تعهد سازماني با اجتماعيريپذتي مسئولني رابطه بيرسبر

  هاي پذيرفته شده بورس اوراق بهادار تهرانگري مالي شركتگزارش
  

    2انور بايزيدي /  1سعيد جبارزاده كنگرلوئي 
  چكيده

در  كاريحافظهم ي و تعهد سازماني با  اجتماعيريپذتيمسئولهدف اين پژوهش بررسي رابطه بين 
در اين پژوهش . باشدميهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران گري مالي شركتگزارش

گيري اندازدهجهت ) 2007(كاري از مدل گيولي و همكاران گيري ميزان محافظهبراي اندازه
تعهد گيري دازهانو ) 1996(پذيري اجتماعي از پرسشنامه استاندارد سينگاپكدي و همكاران مسئوليت

شركت  115 تعداد  در اين پژوهش،. استفاده شده است) 1989(سازماني از پرسشنامه هانت و همكاران 
 جهت.  شده استاستفاده1381-1387  زمانييدر دورهتهران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار 

.         استفاده شده است Eviews 6افزار اقتصادسنجي هاي رگرسيوني و نرم مدلها ازآزمون فرضيه
پذيري اجتماعي شركت و تعهد مسئوليت(هاي اخلاقي ، رابطه بين سازهدهدهاي پژوهش نشان مييافته

          پذيري اجتماعي شركت و كاري مثبت بوده ولي تنها رابطه متغير مسئوليتو محافظه) سازماني
صد از  در24دهد كه  حدود  چنين نشان مييجهمنتا. باشددار  ميكاري از لحاظ آماري معنيمحافظه

هاي اخلاقي مورد بحث بدون هاي بررسي شده تحت تأثير سازهكاري در شركتمحافظهتغييرات 
 درصد افزايش يافته 31توجه به متغيرهاي كنترلي بوده است و اين تأثير با توجه به متغيرهاي كنترلي به 

 داراي بيشترين قدرت                   شركت اجتماعي پذيريمسئوليتدر بين متغيرهاي پژوهش، . است
كه دهد نتايج در رابطه با متغيرهاي كنترلي نشان مي. كاري را داشته استحافظهم براي دهندگيتوضيح
 مالي و  رابطه بين اهرمودارند اي كارانهگري مالي محافظه گزارش، رشديهاي بزرگ وشركت
  .كاري منفي استمحافظه
  .كاريپذيري اجتماعي شركت، تعهد سازماني و محافظهمسئوليت :گان كليديواژه
   مسدرC30, G00, M41  :بندي موضوعيطبقه

                                              
   عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اروميه. 1
  كارشناس ارشد حسابداري . 2
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  قدمهم
ها قبل با تئوري و عمل گري مالي است كه از مدتهاي بارز گزارش از ويژگي1كاريمحافظه

كاري در ادبيات محافظهز  اتعاريف  چندي ).  Kim et al., 2007(حسابداري درآميخته است 
كاري يعني تمايل حسابداران  محافظه)2001(نظر ولك و همكاران از . حسابداري به عمل آمده است

چنين از هم). Paek et al., 2007( هاي هر چه كمتر دارايياه با تأخير سودها و رشديابربه شناسايي هم
ت بالاتر قابليت اتكا براي شناسايي و ثبت كاري عبارت است از استفاده درجامحافظهديدگاه باسو، 

                   تر قابليت اتكا براي شناسايي و ثبت سودها و اخبار خوشايند و در مقابل استفاده از درجات پايين
 دو نيز ةي مفاهيم حسابداري شمار بيانيه95در پاراگراف ). Basu, 1997(ها و اخبار ناخوشايند زيان

اگر دو برآورد از يك مبلغ دريافتي يا پرداختي آتي «كاري چنين آمده است فظهبراي تشريح محا
      كاري استفاده از برآوردي را ديكته وجود داشته باشد و احتمال وقوع هردو يكسان باشد، محافظه

ه شده در بالا سؤالي ئحال با توجه به تعاريف ارا. )FASB, 1980(» بينانه استكند كه كمتر خوشمي
             گري مالي گزارشهايي اقدام به ارائه ا چه انگيزهشود اين است كه مديران بكه مطرح مي

هاي اخلاقي به ويژه رعايت نمايند و آيا معياهاي رفتاري و غير مالي از قبيل سازهكارانه ميمحافظه
ري مالي تأثيرگذار گكاري در گزارشمسائل اجتماعي، محيطي و سازماني شركت بر ميزان  محافظه

  است يا خير؟
كاري و محافظهشويم كه در  رابطه  با هاي انجام شده در اين زمينه متوجه ميبا بررسي پژوهش

كدام از اين هاي زيادي انجام شده است اما در هيچرابطه آن با متغيرهاي ديگر حسابداري، پژوهش
هاي اخلاقي  شركت به عنوان مؤلفه3ي و تعهد سازمان2ها مبحث مسئوليت پذيري اجتماعيپژوهش

      هاي قبلي سعي در معرفيپژوهش حاضر با الهام از نتايج پژوهش. مورد توجه قرار نگرفته است
كاري دارد و به عبارت ديگر در اين پژوهش هاي مربوط به محافظههاي اخلاقي در پژوهشمؤلفه

هاي پذيرفته شده كاري در شركتا محافظهپذيري اجتماعي و تعهد سازماني برابطه بين مسئوليت
  . گيرد تهران مورد بحث و بررسي قرار ميبورس اوراق بهادار

 پيشينه ودوم مباني نظري  بخش در كه بود خواهد شكل اين ساختار پژوهش به ادامه، در
 برگيرنده در چهارم بخش. گردندمي ارائه و تبيين هاي پژوهشسوم فرضيه بخش در و پژوهش

                                              
1. Conservatism (CSVT) 
2. Corporate Social Responsibility (CSR) 
3. Organizational Commitment (OC)  
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 آخر بخش در و باشد مي پژوهش  هاييافته شامل  بخش پنجم و هاآزمون فرضيه و تحقيق روش
  .گرددارائه مي گيري و پيشنهاداتنتيجه

  مباني نظري و پيشينه پژوهش
            يواسطه هاي اخير به مالي است كه در سالريگهاي گزارشكاري يكي از ويژگيمحافظه

 توجه بيشتري را به سوي خود جلب كرده است ،يي مانند انرون و وردكامهاهاي مالي شركتسوايير
 ,.Roychowdhury  et al(و )Watts, 2003(، )LaFond et al., 2006 (و برخي مطالعات اخير مانند

               وجود چند بسياري از حسابداران بر هر. اندكاري تمركز نمودهمحافظه بر ويژه طور به )2007
.  تعريفي جامع از آن ارائه نشده استكنونا تاهاي مالي توافق دارند، امكاري در تنظيم صورتمحافظه

: بررسي قرار گرفته است كاري مورد محافظهةدو خصوصيت عمد با وجود اين، در متون حسابداري
 توسط كمتر از واقع ارزش دفتري سهام نسبت به ارزش بازار آن كه ةداري در ارائاولي، وجود جانب

)Feltham et al., 1995 (اي بوده و كاري از ديدگاه ترازنامهكه معرف محافظه ميلادي عنوان شد
 تمايل به سرعت ،معيار نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري نيز برگرفته از همين تعريف است و ديگري

كاري از ديدگاه ها و به تعويق انداختن شناسايي سودها كه معرف محافظهبخشيدن در شناسايي زيان
 .نمود را معرفي 1معيار عدم تقارن زماني ،)Basu, 1997(  باسوهمين اساس سود و زياني است و بر

كاري در تعريف محافظه) Price, 2005(پرايس   و)Watts, 2003(واتز  ،)Bliss, 1924(بليس 
 بيني نكن، اما همهيش سودي را پالمثل هيچكاري به طور سنتي با ضربمحافظه": نداچنين نقل نموده

بيني سود به معناي شناسايي سود پيش از وجود  پيش." تعريف شده است،بيني كنها را پيشزيان
 تعريف شده ،ادعاي قانوني نسبت به درآمدهايي كه باعث ايجاد آن شده و تأييدپذيري آن درآمدها

اي نقدي مربوط به درآمد پيش از هكاري اين نيست كه بايد تمام جريانالبته مقصود از محافظه. است
           مانند شناسايي (هاي نقدي تأييدپذير باشند  بلكه بايد اين جريان،شناسايي سود دريافت شوند

 ي بالاتري ازحسابداري به الزام درجه گرايش" اين ضرب المثل به صورت .)هاي نسيهفروش
) يعني زيان (3ت به شناسايي اخبار بدنسب) يعني سود (2اخبار خوب يدپذيري براي شناسايييتأ

     ).Watts, 2003( است تفسيرشده

                                              
1. Asymmetric Timeliness Measure 
2. Good News 
3. Bad News  
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كاري يعني اين كه حسابدار بايد محافظه": اندكاري چنين نوشتهدر تعريف محافظه واتز و زيمرمن
ترين ارزش را گزارش ها، بيشترين ارزش و براي بدهيها، كمهاي ممكن براي دارايياز بين ارزش

                           ها بايد زودتر شناسايي شوند نه ديرتربايد ديدتر شناسايي شوند نه زودتر و هزينه هادرآمد .نمايد
)Watts et al., 1980 .( 

كاري را گري مالي، محافظهنظري گزارش ي فني سازمان حسابرسي در مفاهيمدر كشور ما كميته
كاري ي محافظهصيات كيفي قابل اتكاء بودن در نظر گرفته، اما واژههاي خصوبه عنوان يكي از مؤلفه

 احتياط عبارت است از . به جاي آن استفاده نموده است1ي احتياطرا به كار نبرده است، بلكه از واژه
نياز است   مورد2اي از مراقبت كه در اعمال قضاوت براي انجام برآورد در شرايط ابهامكاربرد درجه

. دنتر از واقع ارائه نشوها كمها يا بدهيتر از واقع و هزينهها بيشي كه درآمدها يا داراييابه گونه
ها و هاي پنهاني يا ذخاير غيرضروري گردد يا دارايياعمال احتياط نبايد منجر به ايجاد اندوخته

 زيرا اين امر ، نشان دهداز واقع ترها را عمدتاً بيشها و هزينهدرآمدها را عمدتاً كمتر از واقع و بدهي
 فني سازمان ةكميت(گذارد اطلاعات مالي اثر مي است و برقابليت اتكاي 3طرفيموجب نقض بي

كاري محصول ابهام است و هرگاه دهد كه محافظه تعريف بالا نشان مي.)498 ،1381 حسابرسي،
  .برندكاري را به كار مي محافظه،حسابداران با ابهام روبرو شوند

ها عبارتند از تئوري مشروعيت، تئوري هاي اجتماعي شركتهاي مطرح در مورد مسئوليتوريتئ  
گر اين مطلب هستند كه مديران به دلايل وري اقتصاد سياسي كه همگي بياننفع و تئهاي ذيگروه

 فع مايل به افشاي اطلاعات اجتماعيينهاي ذيت سازماني و يا فشار گروهچون كسب مشروعمختلفي هم
سازمان هستند ولي در تئوري اقتصاد سياسي، اعتقاد بر لزوم تدوين قوانين و استانداردهايي در اين زمينه  

شاخه اخلاقي به . ي اخلاقي و هم شاخه مديريتي وجود داردنفع هم شاخههاي ذيدر تئوري گروه. ستا
اين ديدگاه بر . فتار كنندنفع خود رهاي ذيها چگونه بايد با گروهانپردازد كه سازماين موضوع مي

فع بر نياز به مديريت نذيهاي در مقابل شاخه مديريتي تئوري گروه. ها تأكيد داردهاي سازمانمسئوليت
  ). 1387فروغي و همكاران، (نفع خاص تأكيد دارد هاي ذيگروه

  كه توجه بهجاييشود، از آناستنباط مي) نفعانذي(طوري كه از محتواي اين تئوري همان
تواند ديد بهتري در ذينفعان نسبت به مديران شركت ايجاد نمايد، بنابراين پذيري شركت ميمسئوليت
     پردازند از تر به رفتارهاي مديريت سود ميهايي كه بيشرود كه مديران شركتانتظار مي

                                              
1. Prudence  
2. Uncertainty 
3. Neutrality  
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وهش تعهد از متغيرهاي ديگر اين پژ. لعكساپذيري اجتماعي بالايي برخوردار باشند و بمسئوليت
به عنوان درجه نسبي تعيين  )Porter et al., 1976( باشد كه توسط پرتر و همكارانسازماني مي

در اين تعريف تعهد . هويت فرد با سازمان و مشاركت و درگيري او در سازمان تعريف شده است
، تمايل به تلاش هاي سازمانشود كه عبارتند از اعتقاد به اهداف و ارزشسازماني سه عامل را شامل مي

  . قابل ملاحظه به خاطر سازمان و آرزو و خواست قوي براي عضويت در سازمان
خواني و  هم تعهد سازماني را قدرت نسبي احساس )Aranya et al., 1984( آرانيا و فريس

         .كنددرگيرشدن در يك سازمان خاص ضمن تمايل به تلاش و باقي ماندن در آن سازمان تعريف مي
نفعان باعث معتقدند كه داشتن روابط خوب با ذي )Berman et al., 1999(برمن و همكاران 

پذيري اجتماعي بر عملكرد مالي شركت را مسئوليت  تأثير مثبت.شودبهبود عملكرد مالي شركت مي
 به خصوص 1نگر كه بعضي از مديران كوتهتوان از جهات مختلف مورد سئوال قرار داد؛ اول اينمي

هاي مديراني كه تازه منصوب شده و به دنبال كسب شهرت هستند، ممكن است با توسل بر سياست
پذيري اجتماعي بلندمدت باعث تأثير منفي بر عملكرد شركت توجهي به مسئوليتكوتاه مدت و بي

ف نفعان با اهداذي دوم اين كه مديريت روابط مابين طيف وسيعي از). Preston et al., 1997(شوند 
             تر باعث صدمه ديدن عملكرد مالي شركت شودتواند با مصرف منابع بيشمتفاوت، مي

)Aupperle et al.,1985 .(هاي طلبانه با استفاده از سياستنهايتاً مديران ممكن است به طور فرصت
               پذيري اجتماعي عملكرد مالي شركت را تخريب نمايند در زير چتر مسئوليت2حفاظتي

)Jones, 1995 .(  
پذيري در پژوهشي درباره رابطه بين اخلاقيات، مسئوليت) Jin et al.,2010( جين و درزدنكو

 در مقايسه با 3هاي نظام يافتهاجتماعي و عملكرد سازماني به اين نتيجه رسيدند كه مديران سازمان
                        .لاقيات بالايي دارندپذيري اجتماعي و اخ، سطح مسئوليت4هاي ماشين بنيادسازمان

ها ممكن است از كنند كه مديران شركتبيان مي )Pagano et al.,2005( پاگانو و ولپين
پذيري اجتماعي به عنوان ابزاري جهت جلوگيري از قبضه مالكيت هاي مربوط به مسئوليتفعاليت

                   .داران را فراهم نمايندبات رضايت سهامتوسط بازار سرمايه استفاده نموده و از اين طريق موج

                                              
1. Short-Sighted 
2. Entrenchment Strategy 
3. Organic 
4. Mechanistic 
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كاري در كشورهاي با نشان دادند كه سطح محافظه Ball et al., 2000)( بال و همكاران
ساختارهاي قانوني كاري  در كشورهاي  با  تر از سطح  محافظهپذير بيشساختارهاي قانوني انعطاف

و ) Battacharya et al., 2003 (هاي باتاچاريا و همكارانررسيعلاوه بر اين ب. است ناپذيرانعطاف
                                    تواند سبب افزايش شفافيت گردد  مي كاريبال و همكاران نشان داد كه محافظه

هاي كنند كه تصويب استانداردهاي حسابداري كه حاوي رويهبيان مي) 2007(پائيك و همكاران 
بيني سود را اين استانداردها قابليت پيش. هايي براي بازار سرمايه استارانه باشد متضمن هزينهكمحافظه

سازند گذاران بالفعل را از مسير گرفتن تصميمات صحيح اقتصادي منحرف ميكاهش داده و سرمايه
  ).1388به نقل از مشايخي و همكاران، (

هاي سنتي و ص مقايسه تأثير نگرشدر پژوهشي در خصو )Kim et al.,2010(كيم و كيم 
اي به اين نتيجه رسيدند كه هاي كرههاي فرهنگي بر درك مسئوليت پذيري اجتماعي شركتارزش

ها نسبت به تأثير ها و باورهاي بنيادي و سنتي بر درك مسئوليت پذيري اجتماعي شركتتأثير نگرش
  .تر استهاي فرهنگي هوفستد با اهميتارزش

اي بر مقدمه، پذيري اجتماعي شركتمسئوليت" در پژوهشي با عنوان )Werner, 2009( ورنر
پذيري اجتماعي شركت اثر  به اين نتيجه رسيد كه مسئوليت"هاي اجتماعي در بنگلادشمحدوديت

  .هاي اجتماعي داردبالقوه مثبت و پايا در كشورهاي در حال توسعه به ويژه در جوامع داراي محدوديت

  وهش هاي پژفرضيه
هاي پذيرفته شده در بورس كاري در شركتپذيري اجتماعي شركت و محافظهبين مسئوليت. 1

  .داري وجود دارداوراق بهادار تهران رابطه معني
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران كاري در شركتبين تعهد سازماني و محافظه. 2

  .داري وجود داردرابطه معني

  آماريه جامعه و نمون
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براي دوره زماني جامعه آماري اين پژوهش، شركت

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار ها در بين شركتوجود برخي ناهمگني.  است1387-1381
گرفته شود هاي مورد آزمون در نظر تهران موجب گرديد تا برخي شرايط ويژه براي انتخاب شركت

  : باشدكه به شرح زير مي
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 در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده 1380بايستي از سال هاي نمونه انتخابي ميشركت. 1
  . باشند

 اسفند 29ها منتهي به ها در فاصله زماني پژوهش تغيير دوره مالي نداده و سال مالي آنشركت. 2
 . باشد

 .گري مالي نباشندواسطهگذاري و هاي سرمايهجزء شركت. 3

  .  شركت به عنوان نمونه انتخاب گرديد115با در نظر گرفتن شرايط فوق، تعداد 

  هاهاي گردآوري و تجزيه و تحليل دادهابزارها و روش
هاي مورد مطالعه در هاي مالي شركتكاري از صورتهاي مربوط به محافظهبه منظور گردآوري داده

پذيري اجتماعي از پرسشنامه مسئوليت وط بههاي مربآوري دادهجمعدوره زماني پژوهش، براي 
هاي آوري  داده جمع براي، )Singhapakdi et al., 1996( استاندارد سينگاپكدي و همكاران

دليل پايايي و روايي به) Hunt et al., 1989(  مربوط به تعهد سازماني از پرسشنامه هانت و همكاران
پذيري اجتماعي و تعهد سازماني بين هاي مربوط به مسئوليتپرسشنامه.  شده استها استفادهبالاي آن

 540هاي مورد آزمون توزيع گرديد كه در نهايت تعداد  نفر از كاركنان مالي و حسابداري شركت640
هاي پژوهش مورد تجزيه و داده، EViews 6 افزار اقتصادسنجيپرسشنامه دريافت شد كه از طريق نرم

پذيري گيري مسئوليتتعدادي از سؤالات مطرح شده در پرسشنامه براي اندازه.  قرار گرفتتحليل
  :اجتماعي به صورت زير است

  .تري براي جامعه ارائه كندكنم تا خدمات بيشمن در جهت تعهد اجتماعي سازمانم كار مي. 1
  .ندكسازمان من زمان و هزينه و منابع زيادي براي تعهد اجتماعي صرف مي. 2
  .در صورتي كه بقاي يك شركت در مخاطره باشد، بايستي تعهد اجتماعي را ناديده گرفت. 3
  .پايبندي به تعهد اجتماعي براي سودآوري بلندمدت يك شركت، ضروري است. 4
قـدر بـه تعهـد    تواند به اين صورت تعيين شود كه آن مؤسـسه چـه        اثربخشي كلي يك مؤسسه مي    . 5

  .اجتماعي پايبند است
  :گيري تعهد سازماني به صورت زير استدادي از سؤالات مطرح شده در پرسشنامه براي اندازهتع
تر از شغل قديمي    بيش % 25من تمايل دارم شغلم را تغيير دهم درصورتي كه حقوق شغل جديد             . 1

  .باشد
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ته تـري داش ـ  من تمايل دارم شغلم را تغيير دهم درصورتي كه شغل جديد  آزادي  خلاقيت  بيش                . 2
  .باشد

  .من تمايل دارم شغلم را تغيير دهم درصورتي كه در شغل جديد جايگاه بالاتري داشته باشم. 3
من تمايل دارم شغلم را تغيير دهم در صورتي كـه در شـغل جديـد صـميميت و روابـط دوسـتانه                      . 4
  . تري وجود داشته باشدبيش

  كاريگيري محافظهمدل آماري اندازه
 )Givoly et al., 2007( كاري از مدل گيولي و همكارانگيري محافظهدازهدر اين پژوهش براي ان

، بكارگيري )Gregoriou et al., 2007( از منظر گريگوريو و اسكرات. استفاده شده است
كاري براي مثال كاربرد محافظه. آوردكاري فرآهم ميحسابداري تعهدي زمينه را براي اعمال محافظه

. ها، ذخيره و زيان كاهش ارزش شناسايي شودگذاري موجودي كالا يا سرمايهكند كه برايايجاب مي
گردد، ها  سبب كاهش  سود  حسابداري  ميها و ذخاير مرتبط با  آنگونه زيانهر چند شناسايي اين
هاي نقدي نبايد از اعمال پس به صورت طبيعي، اقلام و جريان. هاي نقدي ندارداما تأثيري بر جريان

با تكيه بر يك تعريف خاص، اقلام تعهدي ) 2007(گيولي و همكاران . كاري تأثير پذيردفظهمحا
  بنابر تعريف مذكور، . كاري به كار گرفتندگيري محافظهرا براي اندازه) اختياري(غيرعملياتي 

شود كه نخست، مديريت با كاري زماني در شناسايي و گزارش رويدادهاي مالي اعمال ميمحافظه
بهام و نبود اطمينان مواجه بوده و ناگزير از انتخاب يك گزينه از بين دو يا چند گزينه باشد و دوم، ا

ها به اين دليل آن. روشي انتخاب و اجرا شود كه به كمترين مقدار ممكن براي سود انباشته منجر شود
ي تعهدي، مجرايي براي استفاده كردند كه از يك سو، حسابدار) غيرعملياتي(از اقلام تعهدي اختياري 

كاري است و از سوي ديگر، اعمال اختيار از جانب مديران در شرايط نبود اطمينان، اعمال محافظه
چنين استفاده از اين معيار مبتني بر اين فرض است هم. آوردكاري را فراهم ميزمينه پيدايش محافظه

تر از مول و مستمر شركت نيستند، بيشكه سطح عدم اطمينان، در رابطه با اقلامي كه جز عمليات مع
 شوندهاي عادي شركت محسوب ميسطح عدم اطمينان در رابطه با اقلامي است كه جز فعاليت

)Givoly et al., 2000.(  
  :شوداين گونه محاسبه مي) غيرعملياتي( جمع اقلام تعهدي و اقلام تعهدي اختياري 

itititit CFO)DEPNA(ACC −+=  
)()( itititititit TPAPPIAROACC +∆−++∆=  

ititit OACCACCNOACC −= 

itititit ACC/OACC1ACC/NOACC −= 
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)/1/(1 ititit ACCOACCCSVT −= 
 

  :كه داريم
itACC = جمع اقلام تعهدي شركتi در پايان سال t  
itI = موجودي مواد و كالا شركتiدر پايان سال  t     
itNI =بل از اقلام غير مترقبه شركت سود خالص قi در پايان سال t   
itAR =هاي دريافتني شركت حسابi در پايان سال t  
itDEP = هزينه استهلاك شركتi در پايان سال t   
itP =ها شركت پرداختپيشi در پايان سال t  
itCFO = جريان نقدي عملياتي شركتi در پايان سال t   
itAP =هاي پرداختني شركت حسابi در پايان سال t  
itOACC = اقلام تعهدي عملياتي شركتi در پايان سال t   
itTP =هاي پرداختني شركت مالياتi در پايان سال t  
itNOACC = شركت ) اختياري(اقلام تعهدي غيرعملياتيi در پايان سال t  

itCSVT =كاريشاخص مستقيم محافظه  
دهد كه با گذشت هرسال، اقلام نشان مي )Givoly et al., 2000(هاي گيولي و همكاران يافته

بر اين . شده است) تركوچك(تر يدار منفتعهدي غيرعملياتي نسبت به سال قبل به صورت معني
اين بدان معناست كه در . تر شده استكاري بيشاساس، نتيجه گرفته شد كه با گذشت زمان، محافظه

اين . شودكنند كه به حداقل شدن سود انباشته منجر ميهايي را انتخاب ميطول زمان، مديران روش
تر باشد، ر اقلام تعهدي غيرعملياتي پاييننكته نيز در خصوص مدل فوق قابل ذكر است كه هرچه قد

  ).1388 مهراني و محمد آبادي، به نقل از(كاري بالا خواهد بود محافظه
و باتاچاريا و همكاران ) Paek, et al., 2007 (لازم به توضيح است كه پائيك و همكاران

)Battacharya et al., 2003 (غيرعملياتي با سو شدن جمع مقادير جبري اقلام تعهدي براي هم
  . اندكاري از قرينه اين اقلام استفاده كردهميزان محافظه

  متغيرهاي كنترلي
 شركت، اندازة(ا تابعي از سه ويژگي شركت كاري ر محافظه) Khan et al., 2007(خان و واتز 

بزرگ هاي  خان و واتز در شركتبه عقيدة. دانستند)  دفتري سرمايهاهرم و نسبت ارزش بازار به ارزش
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هاي اطلاعاتي قوي و كمتر بودن عدم تقارن اطلاعاتي از لحاظ تبيين قراردادي و به سبب وجود محيط
گري مالي وجود دارد ولي از لحاظ كارانه در گزارشمحافظه هايمالياتي، نياز كمتري به اعمال رويه

به طوري كه به . ردا وجود داهكاري در اين شركتتري به محافظهبيش  نياز تبيين دعاوي حقوقي
هاي سياسي بزرگي مواجه هستند و اين هاي بزرگ با هزينهشركت) Watts et al., 1978( عقيدة

هايي كه شركت چنين درهم. كارانه پيش بروندگري محافظهها به سمت گزارششود كه آنباعث مي
گذاران و ندگان و سرمايههاي نمايندگي بين اعتباردهميزان اهرم بالايي دارند به سبب وجود هزينه

تبيين قراردادي براي محافظه (كاري وجود دارد محافظهت بين  اين  دو  گروه  نياز  بيشتري  به مشكلا
شود و سرانجام كاري احساس ميتري به محافظهچنين به لحاظ تبيين مالياتي نيز نياز بيشهم). كاري

تري دارند به سبب اين كه شايد سرمايه بيشهايي كه نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري در شركت
هاي با ريسك بالا باشد و در مواقع ورشكستگي، شان به علت پروژهگذاريسرمايه بخش اعظم ارزش

كاري، شركت با دعاوي حقوقي زيادي بر عليه خود مواجه باشد، لذا طبق تبيين دعاوي حقوقي محافظه
  شود يده ميكارانه دهاي محافظهتري به رويهنياز بيش

با توجه به توضيحات مطرح شده بالا، متغيرهاي كنترلي استفاده شده در اين پژوهش شامل موارد 
  :زير است

  :كه براي محاسبه آن از رابطه زير استفاده شده است، اندازه شركت. 1
        )( itit MVLogSize = 

itSize = اندازه شركتi در پايان سال t   
)( itMVLog = لگاريتم ارزش بازار شركتi در پايان سال t   

:                              كه براي محاسبه آن از رابطه زير استفاده شده است نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري،. 2 

ititit BVMVMB /=  
itMB =نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري شركت i در پايان سال t   
itMV = ارزش بازار شركتi در پايان سال t  
itBV = ارزش دفتري سرمايه شركتi در پايان سال t  
  : شده استكه براي محاسبه آن از رابطه زير استفاده نسبت اهرمي،. 3

1/ −= ititit MVTDLev  
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itLev =نسبت اهرمي شركت i در پايان سال t   
itTD =هاي شركت ارزش كل بدهيi در پايان سال t  
1−itMV = ارزش بازار شركتiدر پايان سال  t-1   

  هاي پژوهشتجزيه و تحليل داده
دهد كه در بين نتايج نشان مي.  ارائه شده است1آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش در جدول 

ترين نوسان و پراكندگي هم با توجه به فاصله بين كاري داراي بيشمتغيرهاي پژوهش، متغير محافظه
راف معيار مقدار بيشينه و كمينه اين متغير و هم با توجه به مقدار ضريب تغييرات كه از طريق تقسيم انح

- دهد كه اولاً در طي دوره پژوهش، ميزان محافظهاين موضوع نشان مي. آيدبر ميانگين به دست مي

-كاري تحت تأثير عوامل و سازهكاري از ثبات و پايداري پاييني برخوردار بوده و دوماً مقوله محافظه

از . ناسايي و تعيين گردندهاي آتي اين فاكتورها شهاي مختلف قرار دارد كه بايد با انجام پژوهش
ترين نوسان و الذكر داراي كمپذيري اجتماعي شركت با توجه به معيارهاي فوقطرف ديگر مسئوليت

بالا بودن . ه پژوهش داردپراكندگي بوده كه اين امر دلالت بر ثبات و پايداري اين متغير در طي دور
                              ين و درزدنكوجپذيري اجتماعي شركت مطابق با پژوهش مسئوليتميانگين 

)Jin et al., 2010 (محورمند هستند نه ماشينهاي نظامدهد كه مديران ايراني داراي سازماننشان مي.  
   آماره توصيفي متغيرهاي پژوهش): 1(جدول 

  متغيرها

  

  هاآماره

  كاريمحافظه
پذيري مسئوليت

  اجتماعي
  نسبت اهرمي  اندازه شركت  نيتعهد سازما

نسبت ارزش بازار به 

  ارزش دفتري

  36/2  2  85/11  91/2  91/3  11/0  ميانگين

  59/1  28/1  93/11  79/2  96/3  12/0  ميانه

  76/8  13/14  29/13  38/4  33/4  62/14  ماكزيمم

  59/0  1/0  17/10  88/1  29/3  -39/16  مينيمم

  99/1  84/2  75/0  64/0  25/0  05/5  انحراف معيار

  84/0  42/1  06/0  22/0  06/0  91/45  ضريب تغييرات

  115  115  115  115  115  115  تعداد

دهد كه در طي دوره پژوهش، متغيرهاي  نشان مي2همبستگي بين متغيرهاي پژوهش در جدول 
           تعهد سازماني و متغير كنترلي اندازه شركت به ترتيب داراي پذيري اجتماعي شركت، مسئوليت
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دهد اين موضوع  نشان  مي. گري مالي بوده استكاري در گزارشهمبستگي با ميزان محافظهرين تبيش
تعهد  سازماني  بالاتر  در  بورس  اوراق  پذيري اجتماعي و مسئوليتتر و داراي هاي بزرگكه شركت

   .ستنداي هكارانهگري مالي  محافظهبهادار  تهران  داراي  گزارش
  گي بين متغيرهاي پژوهش همبست):2(جدول 

  متغيرها

  

  هاآماره

پذيري مسئوليت  كاريمحافظه

  اجتماعي

نسبت ارزش بازار   نسبت اهرمي  اندازه شركت  تعهد سازماني

  به ارزش دفتري

    1  كاريمحافظه

         1  49/0  پذيري اجتماعيمسئوليت

        1  35/0  2/0  تعهد سازماني

      1  -16/0  -15/0  18/0  اندازه شركت

    1  -19/0  -03/0  04/0  -08/0  نسبت اهرمي

نـــسبت ارزش بـــازار بـــه ارزش 

  دفتري
11/0  09/0  12/0-  15/0  31/0-  1  

  
 در كنار پذيري اجتماعي شركتمسئوليتدهد كه  نشان مي)3(نتايج مدل رگرسيوني در جدول 

  اجتماعي شركت،پذيريمسئوليتكاري رابطه مثبت دارد يعني با افزايش متغيرهاي كنترلي با محافظه
 بسيار tاين رابطه با توجه به ضريب رگرسيوني و مقدار آماره . يابدكاري نيز افزايش ميميزان محافظه

دهد كه احتمالاً مديران ايراني با اين موضوع نشان مي. باشددار ميقوي بوده و از لحاظ آماري معني
گري هايي در آينده در گزارشين هزينهپذيري اجتماعي و احتمال وقوع چننيت بالا بردن مسئوليت

دهد چنين نشان مينتايج هم. كنندكارانه عمل ميمالي به خصوص در رابطه با سود به صورت محافظه
هاي سياسي به دليل وجود هزينه) ترارزش بازار بيش(تر و داراي سهام رشدي هاي بزرگكه شركت

       گري مالي ، گزارش)ن شركت و تبيين دعاوي حقوقينفعاگويي به طيف وسيعي از مدعيان و ذيپاسخ(
- لازم به توضيح است كه رابطه منفي بين متغير كنترلي اهرم مالي و محافظه.دارنداي كارانهمحافظه

ها براي ايجاد ديد مثبت در اعتباردهندگان و مؤسسات كاري شايد به اين دليل باشد كه مديران شركت
دهد كه در مقدار آماره ضريب تعيين نشان مي. كاري كمتري دارند محافظهگري ماليمالي در گزارش

پذيري اجتماعي مسئوليتتحت تأثير متغيرهاي  كاريمحافظهاز تغييرات % 31 دوره پژوهش حدود طي
دار بوده و آماره  معنيFمدل در حالت كلي با توجه به آماره .  و متغيرهاي كنترلي بوده استشركت
  .باشددهد كه مدل فاقد مشكل خودهمبستگي مي مي ون نشان واتس-دوربين
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  كاري و متغيرهاي كنترلي روي محافظهپذيري اجتماعي شركتمسئوليت تأثير ):3(جدول
 tاحتمال آماره  tمقدار آماره   اري معيخطا  يونيب رگرسيضر  رهايمتغ

  0208/0  -53/2  47/24  -62  مقدار ثابت
  0169/0  63/2  12/4  84/10  پذيري اجتماعيمسئوليت

  2329/0  23/1  36/1  68/1  اندازه شركت
  7796/0  -28/0  37/0  -11/0  نسبت اهرمي

  9983/0  002/0  53/0  001/0  نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري
 Fاحتمال آماره  Fآماره مقدار  واتسون-دوربين آماره  تعديل شده ضريب تعيين  ضريب تعيين

31/0  25/0  96/1  99/1  0001/0  

 در كنار متغيرهاي كنترلي با تعهد سازمانيدهد كه  نشان مي4ج مدل رگرسيوني در جدول نتاي
مقدار آماره ضريب تعيين نشان  . باشددار نميكاري رابطه مثبت دارد ولي از لحاظ آماري معنيمحافظه

 سازماني كاري تحت تأثير تعهد از  تغييرات  محافظهدرصد9دهد كه در  طي  دوره  پژوهش  تنها  مي
           واتسون نشان  -دار بوده و آماره دوربينمدل در حالت كلي معني. و متغيرهاي كنترلي بوده است

  . باشددهد كه مدل فاقد مشكل خودهمبستگي ميمي
  كاري و متغيرهاي كنترلي روي محافظهتعهد سازماني تأثير ):4(جدول 

 tاحتمال آماره  tره مقدار آما  اري معيخطا  يونيب رگرسيضر  رهايمتغ
  2823/0  -11/1  18/20  -37/22  مقدار ثابت

  3023/0  06/1  82/1  93/1  تعهد سازماني
  3890/0  88/0  56/1  37/1  اندازه شركت
  9799/0  03/0  43/0  01/0  نسبت اهرمي

  6732/0  43/0  61/0  26/0  نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري
 Fاحتمال آماره  Fمقدار آماره   واتسونن ـ وربيد آماره  تعديل شدهن تعييب ضري  ضريب تعيين

09/0  07/0  99/1  48/0  0452/0  

 و پذيري اجتماعي شركتمسئوليتدهد كه بين  نشان مي5نتايج مدل رگرسيوني در جدول 
  ميزان پذيري اجتماعي شركت،مسئوليتكاري رابطه مثبت وجود دارد يعني با افزايش محافظه
 بسيار قوي tاين رابطه نيز با توجه به ضريب رگرسيوني و مقدار آماره . ابديكاري افزايش ميمحافظه

ايراني با نيت  دهد كه احتمالاً مديراناين  موضوع  نشان  مي. باشددار  ميبوده و از لحاظ آماري  معني
ي به گري مالهايي در آينده در گزارشپذيري اجتماعي و احتمال وقوع چنين هزينهبالا بردن مسئوليت

     مقدار آماره ضريب تعيين نشان . كنندكارانه عمل ميدر رابطه با سود به صورت محافظه خصوص
           تحت تأثير متغير  كارياز تغييرات محافظه درصد24دهد كه در طي دوره پژوهش حدود مي

دار بوده و عنيم Fمدل در حالت كلي با توجه به آماره .  بوده استپذيري اجتماعي شركتمسئوليت
  . باشددهد كه مدل فاقد مشكل خودهمبستگي مي واتسون نشان مي-آماره دوربين
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  كاري روي محافظهپذيري اجتماعي شركتمسئوليتتأثير : )5(جدول
  tاحتمال آماره  tمقدار آماره   استاندارد يخطا  يونيب رگرسيضر  رهايمتغ

  0191/0  -54/2  37/15  -39  مقدار ثابت
  0186/0  55/2  92/3  10  يري اجتماعيپذمسئوليت

 Fاحتمال آماره  Fمقدار آماره   واتسونن ـ دوربي آماره  ضريب تعيين تعديل شده  ضريب تعيين

24/0  2/0  99/1  5/6  0186/0  

پذيري اجتماعي هاي اخلاقي مسئوليتدهد كه سازه نشان مي)6(نتايج مدل رگرسيوني در جدول 
كاري رابطه مثبت دارند يعني با افزايش تغيرهاي كنترلي با محافظه در كنار متعهد سازمانيشركت و 

نتايج در اين حالت نيز، اثرگذاري بالاي . يابدكاري افزايش ميميزان محافظههاي مذكور، سازه
مقدار آماره ضريب تعيين نشان . دهدكاري را نشان  ميپذيري اجتماعي شركت بر محافظهمسئوليت

هاي اخلاقي كاري تحت تأثير سازهمحافظه درصد از تغييرات31ه پژوهش حدود  دوردهد كه در طيمي
مدل در حالت كلي .  متغيرهاي كنترلي بوده استتعهد سازماني وپذيري اجتماعي شركت، مسئوليت

نتايج . باشددهد كه مدل فاقد مشكل خودهمبستگي ميواتسون نشان ميدار بوده و آماره دوربين ـ عنيم
به دليل ) ترارزش بازار بيش(داراي سهام رشدي تر و هاي بزرگشركت دهد كهشان ميچنين نهم

گويي به طيف وسيعي از مدعيان و ذينفعان شركت و تبيين دعاوي پاسخ(هاي سياسي وجود هزينه
 لازم به توضيح است كه رابطه منفي بين متغير .دارنداي كارانهگري مالي محافظه، گزارش)حقوقي
ها براي ايجاد ديد مثبت در كاري شايد به اين دليل باشد كه مديران شركتاهرم مالي و محافظهكنترلي 

  . كاري كمتري دارندگري مالي محافظهاعتباردهندگان و مؤسسات مالي در گزارش
  كاري با متغيرهاي كنترلي روي محافظه سازمانيتعهدپذيري اجتماعي و تأثير مسئوليت: )6(جدول

 tاحتمال آماره  tمقدار آماره   استاندار يخطا  يونيب رگرسيضر  رهايمتغ
  0241/0  -48/2  14/25  -24/62  مقدار ثابت
  0350/0  29/2  53/4  39/10  پذيري اجتماعي مسئوليت

  7877/0  27/0  75/1  48/0  تعهد سازماني
  2372/0  23/1  41/1  72/1  اندازه شركت
  8130/0  -24/0  38/0  -09/0  نسبت اهرمي

  9608/0  05/0  55/0  03/0  ش بازار به ارزش دفترينسبت ارز
 Fآماره احتمال  Fمقدار آماره   واتسون -آماره دوربين  ضريب تعيين تعديل شده  ضريب تعيين

31/0  23/0  93/1  53/1  0332/0  
پذيري اجتماعي هاي اخلاقي مسئوليتدهد كه سازه نشان مي)7(نتايج مدل رگرسيوني در جدول 

ميزان هاي مذكور، سازهكاري رابطه مثبت دارند يعني  با  افزايش   با محافظهانيتعهد سازمشركت و 
پذيري اجتماعي نتايج در اين حالت نيز، اثرگذاري بالاي مسئوليت. يابدكاري افزايش ميمحافظه
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دهد كه در طي دوره مقدار آماره ضريب تعيين نشان مي. دهدكاري را نشان ميشركت بر محافظه
پذيري اجتماعي هاي اخلاقي مسئوليتسازه   كاري تحت تأثير از تغييرات محافظه% 24دود پژوهش ح
واتسون نشان  -دار بوده و آماره دوربينمدل در حالت كلي معني. بوده استتعهد سازماني شركت و 

  .باشددهد كه مدل فاقد مشكل خودهمبستگي ميمي
  كاري روي محافظهتعهد سازماني و پذيري اجتماعي شركتتأثير مسئوليت): 7(جدول 

 tاحتمال آماره  tمقدار آماره   استاندارد يخطا  يونيب رگرسيضر  رهايمتغ
  0230/0  -46/2  78/15  -84/38  مقدار ثابت
  0338/0  28/2  3/4  79/9  پذيري اجتماعي مسئوليت

  8907/0  14/0  66/1  23/0  تعهد سازماني
 Fاحتمال آماره  Fمقدار آماره   واتسون - دوربينآماره   ضريب تعيين تعديل شده  ضريب تعيين

24/0  16/0  98/1  11/3  0267/0  
  

  گيريبحث و نتيجه
         پذيري اجتماعي شركت و تعهد سازماني با هدف اين پژوهش بررسي رابطه بين مسئوليت

  . باشدهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ميگري مالي شركتكاري در گزارشمحافظه
ترين  بيش كاري  داراي دهد كه در بين متغيرهاي پژوهش، متغير محافظهآمار توصيفي نشان مي

ترين نوسان و كم پذيري اجتماعي شركت داراينوسان و پراكندگي و بلعكس متغير مسئوليت
  . پراكندگي در طي دوره پژوهش بوده است

پذيري مسئوليت(هاي اخلاقي رابطه بين سازهدهد كه در طي دوره پژوهش، نتايج پژوهش نشان مي
كاري در طي دوره پژوهش مثبت بوده ولي تنها رابطه و محافظه) اجتماعي شركت و تعهد سازماني

نتايج مربوط . باشددار ميكاري از لحاظ آماري معنيپذيري اجتماعي شركت و محافظهمتغير مسئوليت
هاي كاري در شركت از تغييرات محافظه درصد24 دهد كه حدودبه آماره ضريب تعيين نشان مي

اين . هاي اخلاقي مورد بحث بدون توجه به متغيرهاي كنترلي بوده استبررسي شده تحت تأثير سازه
  .افزايش يافته است درصد 31تأثير با توجه به متغيرهاي كنترلي به 

ترين قدرت بيش   داراي پذيري اجتماعي  شركتدر بين متغيرهاي مستقل پژوهش، متغير مسئوليت
  . كاري بوده است محافظه) درصد24(دهندگي توضيح

) ترارزش بازار بيش(تر و داراي سهام رشدي هاي بزرگدهد كه شركتچنين نشان مينتايج هم
- رابطه بين متغير كنترلي اهرم مالي و محافظهو) رابطه مثبت(دارند اي كارانهگري مالي محافظهگزارش

  .باشدي ميكاري منف
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  :توان نتيجه گرفت كههاي به دست آمده مياز يافته
گر اين موضوع است كه كاري در طي دوره پژوهش بيانثبات و پايداري پايين ميزان محافظه -1

هاي هاي مختلف قرار دارد كه بايد با انجام پژوهشكاري تحت تأثير عوامل و سازهمقوله محافظه
  . و تعيين گردندآتي اين فاكتورها شناسايي 

جين و پذيري اجتماعي شركت طي دوره پژوهش مطابق با پژوهش  ميانگين بالاي مسئوليت-2
  .هامحور بودن آنهاي بورس دارد نه ماشينمند شركتدلالت بر نظام) 2010 (درزدنكو

هاي  در شركتكاريمحافظه و پذيري اجتماعي شركتمسئوليت با توجه به رابطه مثبت بين -3
پذيري  احتمالاً مديران ايراني با نيت بالا بردن مسئوليتتوان نتيجه گرفت كهحت بررسي، ميت

گري مالي به خصوص در رابطه با هايي در آينده در گزارشاجتماعي و احتمال وقوع چنين هزينه
  .كنندكارانه عمل ميسود به صورت محافظه

ي شركت و نسبت ارزش بازار اندازه(ي شركت دو ويژگمقايسه نتايج اين پژوهش در راستاي تأثير 
و در رابطه با ) 2007(راستا با نتايج خان و واتز كاري همبر روي محافظه) به ارزش دفتري سرمايه
لازم به . است) 2007(و خان و واتز ) 1978(كاري مغاير با نتايج واتز و زيمرمن ويژگي اهرم بر محافظه

اعم از (رفته توسط نويسندگان اين مقاله، تا كنون پژوهشي ذكر است بر اساس مطالعات صورت گ
پذيري اجتماعي شركت  و  تعهد   مسئوليتهاي اخلاقي در  رابطه  با  تأثير  سازه) داخلي و خارجي

  .باشدپذير نميكاري انجام نشده است و لذا در اين زمينه مقايسه نتايج امكان بر روي  محافظه سازماني
  هاي پژوهشي از يافتهپيشنهادهاي ناش

 تعهدپذيري اجتماعي شركت و مسئوليت(هاي اخلاقي با توجه به رابطه مثبت بين مؤلفه. 1
   شود كه در تفسير هاي بورس پيشنهاد ميكاري، به مديران شركتو محافظه) سازماني
دارد را تري داشته و تنها شكل قراردادي استانكاري به محتواي استاندارد توجه بيشمحافظه

  .مدنظر قرار ندهند
 پذيري اجتماعي و با توجه به وجود رابطه مثبت و بسيار قوي بين معيار مسئوليت. 2

اي شود كه به اين امر توجه ويژهكاري به سازمان بورس اوراق بهادار تهران پيشنهاد ميمحافظه
از اين ويژگي كيفي برداري نادرست داشته و با وضع قوانين و مقررات كنترلي مانع از بهره

داران كنوني شوند، چرا كه توسط مديران در جهت تضيع منافع ذينفعان بالفعل از قبيل سهام
كارانه به پيروي از پائيك و هاي محافظهتصويب استانداردهاي حسابداري حاوي رويه
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ير اتخاذ گذاران بالفعل را از مسبيني سود را كاهش داده و سرمايهقابليت پيش) 2007(همكاران 
   .سازندتصميمات صحيح اقتصادي منحرف مي

كاري از چنين حذف محافظهبا توجه به نتايج به دست آمده از اين پژوهش و هم. 3
المللي حسابداري، به نويس استانداردهاي بينگري مالي در پيشهاي كيفي گزارشويژگي

     حسابداري ملي پيشنهاد سازمان حسابرسي به عنوان متولي و مرجع تدوين استانداردهاي 
شود كه به اين موضوع توجه داشته و در مورد اثربخش بودن يا نبودن اين ويژگي كيفي، مي

  .تمهيدات لازم را مدنظر قرار دهند
  هاي آتيپيشنهاد براي پژوهش

هاي اخلاقي و اين پژوهش با استفاده از ساير معيارهاي اخلاقي از قبيل ايدئولوژي تكرار. 1
  . اي حرفهتعهد

  . هاي اخلاقيكاري و مؤلفهبررسي رابطه غير خطي بين محافظه. 2
هاي اخلاقي با معيارهاي اخلاقي استفاده شده در اين مقايسه قدرت توضيحي ساير مؤلفه. 3

  .هاكاري شركتپژوهش در تعيين محافظه
ده در اين پژوهش و  مدلي غير از مدل مورد استفا ازكاري با استفادهگيري محافظهاندازه. 4
  .هاي اخلاقيسي رابطه آن با مؤلفهبرر
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